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Resumen 

 

La presente investigación realiza un análisis de los planes de estudio de licenciaturas 

impartidas por la Universidad Pedagógica Nacional y la Universidad Distrital Francisco José de 

Caldas ubicadas en la ciudad de Bogotá, con el fin de comprender su impacto en la labor 

educativa, principalmente en contextos interculturales, lo que permite resaltar la importancia de 

fomentar prácticas educativas que generen educadores capaces de aplicar los elementos 

desarrollados para este fin. Así mismo, describe las percepciones de docentes egresados de 

estas universidades con relación a su formación en educación intercultural. Esto permitirá que 

en los contextos mencionados se logre un equilibrio dentro del aula, promoviendo el 

crecimiento intelectual y social de los estudiantes pertenecientes a estos escenarios, donde sus 

culturas de origen sean valoradas y puedan dirigirse hacia metas comunes. De esta manera, se 

formarán personas con una amplia conciencia social, respeto y valores en un mundo 

globalizado. 

Este estudio tiene un enfoque cualitativo priorizando la perspectiva de los sujetos de estudio 

para analizar las prácticas docentes y las políticas educativas en contextos de diversidad 

cultural. Se implementaron dos técnicas principales de recolección de datos: entrevistas 

semiestructuradas y análisis documental. Las entrevistas semiestructuradas se realizaron a 

doce docentes egresados de la Universidad Pedagógica Nacional y la Universidad Distrital 

Francisco José de Caldas y quienes en la actualidad ejercen la docencia en colegios públicos 

de Bogotá y Carolina del Norte, explorando sus percepciones y experiencias en educación 

intercultural. El análisis documental se enfocó en los planes de estudio de las licenciaturas 

ofrecidas por dichas universidades, evaluando cómo se integra la interculturalidad en sus 

currículos y metodologías pedagógicas. 
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La investigación expone que la formación inicial para los docentes influye significativamente en 

el desempeño docente ante situaciones de interculturalidad en el aula. Los docentes enfrentan 

desafíos en la implementación de estrategias interculturales y necesitan más formación 

continua y recursos adecuados para este fin. Esta investigación tiene como finalidad destacar 

la importancia de incluir la formación en interculturalidad en los programas de licenciatura para 

docentes. Al hacerlo, se busca mejorar la preparación de los futuros educadores para manejar 

efectivamente la diversidad cultural en sus aulas, promoviendo una educación más inclusiva y 

equitativa.  

Palabras claves: Interculturalidad, formación docente, prácticas educativas, equidad, 

globalización.  
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Abstract 

 

The present research carries out an analysis of the study plans of degrees taught by 

Pedagógica Nacional University and Distrital Francisco José de Caldas University, located in 

Bogotá city, in order to understand their impact on educational work, mainly in intercultural 

contexts, which allows us to highlight the importance of promoting educational practices that 

generate educators capable of applying the elements developed for this purpose. Likewise, it 

describes the perceptions of teachers who graduated from these universities in relation to their 

training in intercultural education. This will allow a balance to be achieved within the classroom 

in the different contexts, promoting the intellectual and social growth of students belonging to 

these scenarios, where their cultures of origin are valued and can be directed towards common 

goals. In this way, people will be formed with broad social awareness, respect and values in a 

globalized world. 

This study has a qualitative approach prioritizing the perspective of the study subjects to 

analyze teaching practices and educational policies in contexts of cultural diversity. Two main 

data collection techniques were implemented: semi-structured interviews and documentary 

analysis. The semi-structured interviews were conducted with twelve teachers who graduated 

from Pedagógica Nacional University and Distrital Francisco José de Caldas University and who 

currently teach in public schools in Bogotá and North Carolina, exploring their perceptions and 

experiences in intercultural education. The documentary analysis focused on the study plans of 

the degrees offered by these universities, evaluating how interculturality is integrated into their 

study programs and pedagogical methodologies. 

 

 



 

 

12 

 
The research shows that initial training for teachers significantly influences teaching 

performance in situations of interculturality in the classroom. Teachers face challenges in 

implementing intercultural strategies and need more continuous training and adequate 

resources for this purpose. This research aims to highlight the importance of including training in 

interculturality in bachelor's degree programs for teachers. By doing so, we seek to improve the 

preparation of future educators to effectively manage cultural diversity in their classrooms, 

promoting a more inclusive and equitable education. 

Keywords: Interculturality, teacher training, educational practices, equity, globalization. 
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Introducción 

 

La interculturalidad en el ámbito educativo se ha convertido en un tema de gran 

relevancia en los entornos escolares alrededor del mundo debido a las nuevas demandas 

sociales, culturales y políticas las cuales se convierten en desafíos y retos que la escuela debe 

saber abordar. Esto implica desde considerar las leyes que comprometen a la sociedad a 

trabajar por la equidad e igualdad hasta garantizar que estas se lleven a cabo. En este sentido, 

la educación juega un papel importante y determinante en el desarrollo de estas políticas, 

considerando al docente como un actor relevante que proporciona una educación de calidad e 

impulsa la justicia social y el respeto por los derechos humanos. 

En la actualidad, las instituciones educativas enfrentan desafíos significativos en el 

ámbito de la interculturalidad, como la relación entre diferentes culturas, en muchos casos 

encontradas por consecuencia de la migración, el desplazamiento, entre otros factores que se 

reúnen en un mismo espacio. El Ministerio de Educación Nacional (2018) resalta la importancia 

de tener en cuenta estos aspectos en aras de llevar a cabo estrategias pedagógicas basadas 

en la empatía, lo que requiere de agentes educativos conscientes de la realidad educativa, 

exigiendo al rol docente un desarrollo en su formación inicial que tenga en cuenta estos 

desafíos. Lo anterior, es un aspecto fundamental dentro de la educación intercultural que debe 

garantizar la adquisición de habilidades y competencias docentes que incentiven a una 

sociedad más comprensiva y justa. 

El artículo 13 de la Constitución Política de 1991 resalta el compromiso por la igualdad y 

la identidad individual en la sociedad, lo cual considera la importancia de que estos valores se 
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reflejen en las prácticas educativas desde la formación inicial de los docentes. Sin embargo, 

experiencias docentes y estudios previos indican que los egresados de programas de 

licenciatura a menudo enfrentan desafíos importantes al tratar con situaciones de 

interculturalidad en las aulas, evidenciando una brecha entre la teoría y la práctica en su 

formación. 

Esta investigación tiene como objetivo principal analizar la relación entre la formación en 

educación intercultural docente durante el pregrado y su percepción del desempeño ante los 

retos y dificultades de la interculturalidad en las aulas, enfocada en los egresados de 

licenciaturas de dos universidades públicas colombianas, la Universidad Pedagógica Nacional y 

la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Para tal fin se desarrolla el enfoque de 

investigación cualitativa, por medio del análisis de entrevistas semiestructuradas realizada a 

doce docentes egresados de licenciaturas en las dos universidades públicas anteriormente 

mencionadas que en la actualidad ejercen su labor docente en colegios públicos de Bogotá y 

Carolina del Norte. 

  Dentro de los hallazgos en las entrevistas realizadas, se aprecia la importancia de la 

adquisición de conocimientos en educación intercultural desde la formación inicial docente, lo 

que puede contribuir al manejo y construcción de mejores herramientas pedagógicas, que, si 

bien han construido a través de su experiencia docente a lo largo de los años, debió haber sido 

parte de su educación universitaria desde su comienzo.   
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Capítulo I. Planteamiento de Investigación 

____________________________________________________________________________ 

 

El siguiente capítulo aborda cómo la globalización y la migración han transformado las aulas en 

espacios de diversidad cultural, presentando desafíos y oportunidades para el sistema 

educativo, así como para los docentes en formación que se verán enfrentados día a día a un 

contexto más intercultural en las aulas.  

____________________________________________________________________________ 

1.1 Planteamiento de Investigación 

 

En el siglo XXI, la globalización y los fenómenos de migración han transformado el 

tejido social y educativo de numerosas comunidades, introduciendo una diversidad cultural sin 

precedentes en las aulas de todo el mundo. Esta nueva realidad presenta tanto desafíos como 

oportunidades para el sistema educativo, poniendo a prueba la capacidad de los docentes para 

facilitar un ambiente de aprendizaje que valore la diversidad y el entendimiento intercultural. En 

este contexto dinámico, la educación intercultural se rige como un pilar esencial para 

desarrollar competencias que permitan a los estudiantes navegar y prosperar en un mundo 

cada vez más interconectado. 

Por ello, debe considerarse la interculturalidad en las instituciones educativas como un 

factor importante en el desarrollo profesional de los docentes, no solo desde el inicio de su 

práctica educativa sino desde su formación como profesionales pedagogos. Por lo tanto, la 

educación intercultural requiere de docentes comprometidos, competentes, que cuenten con 

herramientas necesarias para garantizar una educación de calidad para todos y el éxito 

educativo en las aulas.  (Forteza, 2010). 
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En este sentido, la formación inicial de los docentes juega un papel preponderante en 

este escenario, ya que sienta las bases para su desarrollo profesional y su capacidad para 

abordar las necesidades de un aula diversa. De igual manera, la formación en interculturalidad 

contribuye a la educación de un país en búsqueda de la igualdad y equidad, en el cual se 

evidencian cada día más las diferencias culturales a raíz de las desigualdades sociales 

(Schmelkes, 2004).  La preparación en educación intercultural durante el pregrado es, por lo 

tanto, un factor determinante en la eficacia con la que los docentes pueden implementar 

prácticas pedagógicas inclusivas y adaptativas. Esta investigación propone analizar la relación 

que existe entre la formación profesional que imparten las instituciones de educación superior 

respecto a componentes en interculturalidad y el quehacer pedagógico de docentes egresados 

de dos universidades públicas colombianas: la Universidad Pedagógica Nacional de Colombia 

y la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. 

 

Desde un contexto global, las diferentes afectaciones están evidenciadas en el Informe 

de Seguimiento de La Educación en El Mundo: Inclusión y educación: todas y todos sin 

excepción de La UNESCO (2020). Este informe analiza los principales factores que inciden en 

la exclusión de los estudiantes en el sistema educativo mundial, mencionando: género, edad, 

ubicación, pobreza, discapacidad, etnia, idioma, religión, condición de migrante o víctima de 

desplazamiento forzado, orientación sexual o expresión de la identidad de género, 

encarcelamiento, creencias y actitudes, entre otras. En todos los países, con excepción de los 

de altos ingresos de Europa y América del Norte, solo 18 de los jóvenes más pobres terminan 

la escuela secundaria por cada cien de aquellos más ricos. 

Esta investigación pretende analizar las prácticas docentes en un ambiente de 

interculturalidad para entender los retos y dificultades que puedan ser abordadas desde la 

formación universitaria para los futuros docentes, reflexionando sobre los desafíos a los que se 
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ven enfrentados. Se considerará cómo estas preparaciones equipan a los docentes para 

gestionar las dinámicas interculturales en el aula, particularmente en las escuelas públicas de 

Bogotá y Carolina del Norte, donde la diversidad cultural es particularmente palpable. Este 

enfoque no solo permitirá identificar las fortalezas y áreas de mejora de dichos programas, sino 

también generar recomendaciones prácticas para optimizar la formación docente en el contexto 

de la educación intercultural. 

 

Es así como se despierta la necesidad de educar a los docentes para que en su labor 

pedagógica hagan de la educación una experiencia más intercultural y equitativa que responda 

adecuadamente a estas problemáticas. La formación inicial docente contribuye a que la 

educación adopte mejores prácticas educativas y resolución de problemas, en este sentido, las 

universidades que cuentan con programas de licenciatura deben incluir materias relacionadas a 

la inclusión e interculturalidad que aporte al conocimiento de estrategias que puedan ser 

aplicadas en el aula y de esta manera saber sobrellevar las dificultades que se presentan en 

esta. El abordaje de la educación inclusiva remite necesariamente a tratar el componente de 

diversidad, por ser esta consustancial entre los seres humanos. 

 

Globalmente, la integración de la interculturalidad en la formación y práctica de los 

docentes es fundamental para afrontar los retos y aprovechar las oportunidades que ofrece la 

diversidad cultural en el ámbito educativo actual. Esto no solo enriquecerá el proceso de 

enseñanza-aprendizaje, sino que también contribuirá al desarrollo de una sociedad más 

inclusiva y cohesionada.  
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1.2 Pregunta de Investigación  

 

¿Cómo se relaciona la formación en educación intercultural docente durante el pregrado 

y el desempeño pedagógico de los egresados de licenciaturas de universidades públicas 

colombianas, como la Universidad Pedagógica Nacional de Colombia y la Universidad Distrital 

Francisco José de Caldas, ante a situaciones de interculturalidad en las aulas? 

1.3 Objetivos de Investigación 

 

Objetivo General 

 

Analizar la relación entre la formación en educación intercultural durante el pregrado y la 

percepción del desempeño pedagógico de los egresados de licenciaturas de la Universidad 

Pedagógica Nacional y la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, identificando áreas 

de mejora en la preparación de futuros docentes para enfrentar los retos y dificultades de la 

interculturalidad en las aulas. 

 

 

Objetivos Específicos 

 

1. Examinar las políticas, marcos normativos y leyes vigentes en Colombia sobre los 

cuales se deben desarrollar los planes para la formación inicial docente en relación con 

la educación intercultural. 

2. Describir las percepciones de los docentes egresados de estas universidades en 

relación con su formación en educación intercultural y cómo esta ha influido en su 

desempeño docente ante situaciones de interculturalidad en las aulas. 
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3. Identificar los elementos que contribuyen a la educación intercultural en los planes de 

estudio de las licenciaturas ofertadas por la Universidad Pedagógica Nacional de 

Colombia y la Universidad Distrital Francisco José de Caldas.  

1.4 Justificación 

La globalización y la migración han modificado las aulas, trayendo una diversidad 

cultural sin precedentes que genera tanto retos como oportunidades para el sistema educativo. 

En este marco, es una realidad de los planteles educativos, la urgencia de abordar los retos 

propios de la educación para desarrollar habilidades que permitan a los estudiantes tener éxito 

en un mundo interconectado. 

Basados en las experiencias docentes que como grupo de investigación se han tenido, 

se ha detectado que los docentes enfrentan desafíos considerables en el manejo de problemas 

vinculados a la interculturalidad a lo largo de su práctica pedagógica. Este panorama 

demuestra una falta teórica y práctica en la formación docente. En cuanto a esto, la UNESCO 

(2009) afirma que la colaboración entre los responsables de formular políticas educativas y los 

profesionales de la educación es fundamental para reducir los obstáculos de la interculturalidad 

en el sistema educativo. En Colombia, a pesar de que la constitución política de 1991 resalta el 

compromiso por la igualdad e identidad de cada individuo, el aseguramiento de esto debe llegar 

a las aulas de los docentes en formación, por lo tanto, la educación inicial de los docentes es 

vital, ya que establece los cimientos para su desarrollo profesional y su capacidad para manejar 

aulas diversas en un contexto que cada vez más demanda significativas acciones pedagógicas 

en aulas culturalmente diversas. 

Dentro de su quehacer pedagógico, los docentes con formación en interculturalidad 

pueden identificar barreras y desafíos, desarrollar estrategias efectivas y diseñar políticas que 
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promuevan un entorno educativo más intercultural y accesible para todos los estudiantes, 

independientemente de sus necesidades individuales. La colaboración entre pares docentes 

permite compartir conocimientos, recursos y experiencias, lo que contribuye a la creación de un 

sistema educativo más equitativo y receptivo a la diversidad de los estudiantes. Por lo tanto, 

esta investigación se enfoca en analizar la relación entre la formación en interculturalidad y la 

práctica pedagógica de docentes egresados de dos universidades colombianas, revisando la 

calidad y relevancia de estos programas, así como las dificultades y retos que enfrentan como 

docentes de aula, considerando su influencia en la implementación efectiva de una educación 

intercultural. 

Esta investigación puede lograr resaltar la importancia de adaptar los planes de estudio 

para licenciaturas en cualquier disciplina, con asignaturas que apunten a mejorar la formación 

docente en interculturalidad, con esto se apuesta a una educación más equitativa y justa por 

medio de herramientas pedagógicas adquiridas en dicha formación. De igual manera, la 

educación docente, tiene el potencial de impactar positivamente en la calidad de vida de 

estudiantes de diversos orígenes y necesidades, y con esto cerrar las brechas de desigualdad 

que pueden afectar la calidad de educación brindada a los niños, niñas y adolescentes. 
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Capítulo II. Referentes de Investigación 

____________________________________________________________________________ 

Este capítulo abarca los referentes teóricos en los que se sustentan tres categorías principales 

de análisis: la interculturalidad, la educación intercultural en docentes y la interculturalidad en 

los espacios educativos. Estas categorías, derivadas del objetivo general y de las preguntas de 

investigación, abordan los fundamentos teóricos necesarios para respaldar los hallazgos 

obtenidos. Asimismo, este capítulo comprende los referentes conceptuales y normativos que 

contextualizan y guían la investigación para entender la implementación de políticas y prácticas 

educativas interculturales.  

____________________________________________________________________________ 

 

2.1 Referente Teórico   

En el siguiente capítulo de Referente Teórico se analizarán diversas perspectivas 

teóricas sobre la interculturalidad, destacando su importancia en el contexto educativo como un 

medio para promover la equidad y el entendimiento mutuo. Además, se abordará la formación 

docente en interculturalidad, examinando los retos y necesidades actuales para preparar a los 

educadores a manejar eficazmente la diversidad cultural en las aulas. Por último, se discutirá la 

evolución de la interculturalidad en espacios educativos, así como las estrategias pedagógicas 

necesarias para fomentar una educación inclusiva y respetuosa de la diversidad cultural. 

2.1.1 Interculturalidad 

De acuerdo con el Ministerio de Educación Nacional (2018), la interculturalidad se 

fundamenta en la valoración de la diversidad cultural y en el reconocimiento de que las 

relaciones entre las comunidades no siempre han sido equitativas y justas. A lo largo de la 

historia, muchas culturas han sido sometidas y suprimidas, mientras que otras han resistido y 
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preservado sus identidades. En este contexto, la interculturalidad se presenta como un 

proyecto para promover relaciones equitativas, respetuosas y justas entre las culturas. Los 

grupos étnicos insisten en defender sus características distintivas para que sean reconocidas y 

valoradas en todos los proyectos y programas, transformando la lógica jerárquica que ha 

prevalecido hasta el momento. 

La interculturalidad implica que el valor de cada cultura sea reconocido, promoviendo el 

diálogo desde el respeto y el reconocimiento mutuo que fortalezca las identidades étnico-

culturales. Sin embargo, este proceso puede llegar a ser complejo y desolador para los 

miembros de las diferentes comunidades, a quienes su historia cultural hace que se revise y 

valore las propias identidades y las de los otros (MEN, 2018). Por lo anterior, la interculturalidad 

requiere apreciar y respetar todas las culturas, fomentando un diálogo que reconozca y 

fortalezca sus identidades para la construcción de una sociedad más justa e inclusiva.  

De acuerdo con Builes (2023), la interculturalidad hace referencia a una relación 

equitativa, justa y respetuosa entre múltiples culturas, las cuales interactúan bajo un mismo 

espacio, de modo que, la interculturalidad proporciona una interacción significativa que permite 

el acoplamiento de los diferentes cuerpos culturales a la sociedad. Bajo una mirada educativa, 

este concepto, debe adquirir importancia en la escuela debido a que este es uno de los 

primeros lugares en donde los individuos empiezan a relacionarse de múltiples formas 

considerando las diferentes características culturales que perciben en su entorno. 

Para Rehaag (2006), la interculturalidad se define como la interacción entre diversas 

culturas, partiendo de la premisa de que todas las culturas son igualmente válidas. Este 

concepto conlleva a comprender al otro a partir de un entendimiento mutuo, lo que implica una 

reflexión sobre la propia cultura. De igual forma, Nomberto (2010) define la interculturalidad 
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como la interacción comunicativa que ocurre entre dos o más grupos de seres humanos con 

diferentes culturas.  

En relación con estos conceptos, la interculturalidad implica una interacción entre 

diferentes culturas destacando la igualdad y el entendimiento mutuo. Esta interacción no solo 

promueve la comunicación entre diferentes grupos sociales, sino que también fomenta una 

reflexión profunda sobre la propia cultura, lo cual es esencial para un respeto y reconocimiento 

de la diversidad cultural. Asimismo, la interculturalidad conlleva a la posibilidad de un encuentro 

equitativo entre diversos grupos, facilitado por el diálogo entre diferentes perspectivas y 

conocimientos, y la construcción de estrategias y oportunidades (Stefoni et al., 2016). 

Por otro lado, Walsh (2009) parte de la necesidad de promover relaciones positivas 

entre los diferentes grupos culturales a partir de la interculturalidad, confrontando aspectos 

como la discriminación, el racismo y la exclusión. De esta manera, explica la interculturalidad a 

partir de tres perspectivas diferentes como lo son: la relacional, la funcional y la crítica. 

La primera perspectiva relacional sobre la interculturalidad hace referencia de forma 

más básica y general al contacto e intercambio entre culturas, considerando la diversidad entre 

personas, sus prácticas, saberes, valores y tradiciones culturales, los que podrían darse en 

condiciones de igualdad o desigualdad. Sin embargo, esta perspectiva tiende a ocultar o 

minimizar los conflictos y las dinámicas de poder en las relaciones interculturales. Además, 

restringe la interculturalidad al contacto y la interacción, dejando de lado las estructuras 

sociales, políticas, económicas y epistémicas que definen las diferencias culturales en términos 

de superioridad e inferioridad. Por lo tanto, es necesario ampliar la perspectiva relacional, 

incorporando otras dos visiones que proporcionen contexto y significado al concepto de 
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interculturalidad en la actualidad, resaltando sus significados, usos, intenciones e implicaciones 

sociales y políticas (Walsh., 2009). 

La segunda hace referencia a la perspectiva funcional, la cual se basa en reconocer la 

diversidad cultural y buscar su inclusión en la sociedad. Aunque promueve el diálogo, la 

convivencia y la tolerancia, esta visión es funcional al sistema actual y no aborda las causas de 

las desigualdades sociales y culturales, ni cuestiona las normas existentes (Walsh., 2009). 

La última perspectiva intercultural es la crítica. Esta visión no se enfoca en la diversidad 

o diferencia en sí misma, sino en el problema estructural de poder colonial y racial. Reconoce la 

jerarquización donde los blancos están en la cima y los indígenas y afrodescendientes en la 

base. La interculturalidad crítica se ve como una herramienta y un proyecto que surge desde 

las personas, especialmente de aquellos en posiciones subalternas, y no desde el poder 

establecido. Busca transformar las estructuras, instituciones y relaciones sociales, creando 

nuevas formas de existir, pensar, conocer y vivir. (Walsh., 2009). 

Por consiguiente, Walsh (2009), propone que la interculturalidad debe ser entendida 

como un proyecto integral y transformador de la sociedad, con implicaciones políticas, sociales, 

epistémicas y éticas que buscan construir una sociedad radicalmente distinta. De igual manera, 

resalta que no se trata sólo de enunciar ideas o imaginarlas, sino de actuar en cada ámbito 

social, político, educativo y humano.  

De esta manera, la interculturalidad, como se observa en las diversas perspectivas 

presentadas por diferentes autores, se centra en la interacción equitativa y respetuosa entre 

culturas diversas. Este concepto es trascendental en la educación, donde las personas 

comienzan a relacionarse y reconocer las diferencias culturales. Sin embargo, para que la 

interculturalidad sea verdaderamente efectiva, no puede limitarse al contacto superficial entre 
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culturas, debe abordar las estructuras profundas de poder y desigualdad que radican en la 

discriminación y el racismo. Por lo tanto, la interculturalidad debe ser un proyecto integral que 

promueva el diálogo y la convivencia, así como la puesta en práctica en todos los niveles de la 

sociedad para enfrentar y superar las desigualdades existentes. 

Partiendo del hecho de que la educación es un factor determinante que contribuye a la 

construcción del conocimiento y al desarrollo personal de los individuos, los docentes juegan un 

papel importante en esta etapa escolar, por ende, es significativo que los docentes en 

formación que se están preparando para enfrentar una realidad educativa, comprendan la 

importancia de la interculturalidad para propiciar un ambiente educativo donde todas las 

culturas sean valoradas equitativamente. La educación intercultural no solo beneficia a los 

estudiantes de diversas culturas, sino que también enriquece el ambiente de aprendizaje al 

promover el respeto y la justicia. Esta comprensión es esencial para que los futuros docentes 

puedan desempeñarse adecuadamente en situaciones de interculturalidad en las aulas. 

Para los egresados de programas de licenciatura, lo anterior llega a ser un gran reto 

cuando empiezan a ejercer su carrera profesional, por tal razón, la formación en educación 

intercultural debe incluir la capacidad de reconocer y valorar tanto las propias identidades 

culturales de cada miembro de la comunidad educativa. Esto no solo les permitirá abordar de 

manera efectiva los desafíos en relación a la interculturalidad en las aulas, sino que también 

contribuirá a la construcción de una sociedad más justa y respetuosa. La educación 

intercultural es, de esta manera, una herramienta vital para el desempeño docente y la 

promoción de una convivencia armónica en un contexto culturalmente diverso. 
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2.1.2 Educación Intercultural en Docentes 

La formación docente en Colombia enfrenta varios desafíos críticos en su camino hacia 

una educación verdaderamente inclusiva e intercultural. Uno de los principales retos es la falta 

de preparación pedagógica de los docentes para abordar la diversidad en las aulas. Esto 

incluye limitaciones en el conocimiento y habilidades necesarias para gestionar eficazmente las 

diferencias culturales, lingüísticas y de aprendizaje. Además, existe una necesidad de mayor 

énfasis en la formación práctica y experiencial, permitiendo a los docentes desarrollar 

competencias reales en contextos educativos diversos. 

Teniendo en cuenta la creciente necesidad de integrar la educación intercultural en las 

escuelas, también se destaca la importancia de contar con personal capacitado que posea un 

conocimiento profundo sobre estas necesidades y sepa cómo abordarlas en el día a día de su 

labor educativa. En la práctica, la educación intercultural implica la incorporación de 

conocimientos, valores, tradiciones y perspectivas diversas en el currículo y en las actividades 

de aprendizaje. Esto puede lograrse mediante intercambios culturales, proyectos colaborativos, 

debates en clase y la utilización de materiales educativos que reflejen una amplia gama de 

contextos culturales (Martínez y Aguilar, 2016). 

Implementar una educación intercultural efectiva requiere que los docentes no solo 

tengan una comprensión teórica de la diversidad cultural, sino que también sean capaces de 

aplicar estos principios en su práctica diaria. Lo que incluye fomentar un ambiente inclusivo 

donde todas las culturas sean valoradas y respetadas, y donde se promueva activamente el 

entendimiento y la cooperación entre estudiantes de diferentes orígenes. 

El ejercicio docente debe contar con la capacidad de crear un ambiente de aprendizaje 

acogedor y adaptativo fundamental para el éxito de los estudiantes. Esto requiere que los 
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docentes no solo se concentren en la transmisión de conocimientos, sino también en el 

fomento de un entendimiento y respeto mutuo entre estudiantes de diversos orígenes. Los 

docentes deben ser facilitadores de diálogos interculturales y diseñadores de experiencias 

educativas que valoren y celebren la diversidad. Según Oviedo y Pastrana, (2014), el reto 

consiste en que los docentes adopten nuevas formas de comprensión, interpretación y acción 

que les permitan trabajar eficazmente en entornos escolares diversos, enfrentando una 

variedad de problemas sociales y culturales. 

En efecto, la formación docente en Colombia puede adaptarse para abordar la 

diversidad en todas sus formas. Esto significa preparar a los educadores para reconocer y 

responder a las necesidades cognitivas y físicas diversas de los estudiantes, así como a sus 

variados contextos culturales y socioeconómicos. La formación docente debe enfocarse en 

desarrollar habilidades para la diferenciación pedagógica, el diseño de currículos inclusivos y la 

implementación de estrategias de enseñanza que sean accesibles y relevantes para todos los 

estudiantes. De igual manera, se debe considerar la educación como un proceso que 

transforme de forma crítica, autocrítica y reflexiva la manera de construir sociedades más 

equitativas. Los educadores desempeñan un papel importante en este proceso, ya que tienen 

el poder de liberar o cautivar a través de su enseñanza en diferentes espacios educativos. 

(Freire, 2002, como se citó en Krainer, A., & Guerra, M., 2016). 

2.1.3 Interculturalidad en espacios educativos  

Origen e Hitos. La interculturalidad en el ámbito educativo ha evolucionado 

significativamente a lo largo de las últimas décadas. Originalmente, la educación multicultural 

se centraba en el reconocimiento y la inclusión de diversas culturas en el currículo escolar, 

especialmente en contextos con alta diversidad étnica y cultural (Banks, 2004). Sin embargo, 
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este enfoque a menudo se limitaba a celebrar diferencias culturales sin cuestionar las 

estructuras de poder y discriminación subyacentes. 

En los años 90, surge la interculturalidad como un concepto más integrador y crítico, 

promoviendo no solo el reconocimiento de la diversidad, sino también la interacción y el diálogo 

entre culturas. La interculturalidad busca fomentar una educación más equitativa, inclusiva y 

respetuosa de las diferencias culturales, promoviendo el entendimiento mutuo y la convivencia 

pacífica (Aguado, 2003). Este cambio de paradigma se refleja en las políticas educativas de 

muchos países que han adoptado enfoques interculturales para abordar la creciente diversidad 

en las aulas (UNESCO, 2006). 

Este marco teórico sobre interculturalidad es la base para desarrollar estrategias 

pedagógicas interculturales, que son esenciales para promover una educación inclusiva y 

equitativa. Estas estrategias deben enfocarse en promover el diálogo y la interacción entre 

culturas, permitiendo a los estudiantes de diversos orígenes aprender unos de otros y saber 

convivir. A continuación, se presentan diversas estrategias pedagógicas interculturales que 

pueden ser tenidas en cuenta al momento de diseñar planes de estudio para los docentes en 

formación, así como algunas competencias interculturales que se desarrollan a través de estas 

estrategias en aras de una sociedad más compasiva y justa.  

2.1.4 Estrategias Pedagógicas Interculturales 

Métodos y Técnicas. Para promover la interculturalidad en el aula es fundamental 

implementar métodos y técnicas pedagógicas que favorezcan la interacción y el aprendizaje 

colaborativo entre estudiantes de diferentes orígenes culturales. 
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● Aprendizaje Cooperativo. Este método implica la formación de pequeños grupos de 

estudiantes que trabajan juntos para alcanzar objetivos comunes. El aprendizaje 

cooperativo fomenta la interdependencia positiva y la responsabilidad individual, lo que 

ayuda a reducir los prejuicios y a mejorar las relaciones interpersonales (Johnson & 

Johnson, 2009). En un entorno intercultural, el aprendizaje cooperativo permite a los 

estudiantes compartir sus perspectivas culturales, promoviendo el entendimiento mutuo 

y la empatía. 

● Proyectos Colaborativos. Los proyectos colaborativos permiten a los estudiantes 

trabajar en equipo para investigar y resolver problemas relevantes. Estos proyectos 

pueden estar diseñados para abordar temas interculturales específicos, como la historia 

y las tradiciones de diferentes culturas, lo que facilita un aprendizaje profundo y 

significativo (Trilling & Fadel, 2009). A través de estos proyectos, los estudiantes pueden 

desarrollar habilidades de comunicación y cooperación intercultural. 

● Metodologías Activas. Las metodologías activas, como el aprendizaje basado en 

problemas (ABP) y el aprendizaje basado en proyectos (ABP), fomentan un aprendizaje 

centrado en el estudiante y activo. Estas metodologías alientan a los estudiantes a ser 

protagonistas de su propio aprendizaje, investigando y resolviendo problemas reales 

que implican la interacción cultural (Prince, 2004). Además, estas metodologías 

promueven el pensamiento crítico y la capacidad de trabajar en entornos diversos. 

● Uso de Tecnologías de la Información y la Comunicación (TIC). Las TIC pueden ser 

una herramienta poderosa para la educación intercultural, facilitando el acceso a 

recursos educativos diversos y la comunicación con estudiantes de otras culturas. 

Plataformas en línea y aplicaciones educativas pueden usarse para crear comunidades 
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de aprendizaje interculturales, donde los estudiantes puedan compartir experiencias y 

conocimientos (UNESCO, 2013). 

2.1.5 Desarrollo de Competencias Interculturales 

El desarrollo de competencias interculturales en los estudiantes es esencial para una 

educación intercultural efectiva. Las competencias interculturales incluyen un conjunto de 

habilidades, actitudes y conocimientos que permiten a los individuos interactuar de manera 

efectiva y respetuosa en contextos culturalmente diversos (Deardorff, 2006). A continuación, se 

detallan algunas estrategias para desarrollar estas competencias en el aula: 

● Empatía. La empatía es la capacidad de comprender y compartir los sentimientos de los 

demás. Para fomentar la empatía, los docentes pueden utilizar actividades como role-

playing y discusiones en grupo, donde los estudiantes puedan explorar y expresar 

diversas perspectivas culturales (Rogers, 2003). 

● Tolerancia. La tolerancia implica el respeto y la aceptación de las diferencias culturales. 

Los docentes pueden promover la tolerancia a través de la enseñanza de valores y la 

creación de un ambiente inclusivo y respetuoso en el aula. Además, es importante que 

los docentes modelen conductas de tolerancia y respeto (Nieto, 2010). 

● Comunicación Intercultural. La comunicación intercultural es la habilidad de 

comunicarse efectivamente con personas de diferentes culturas. Para desarrollar esta 

competencia, los docentes pueden implementar actividades que promuevan el diálogo 

intercultural, como debates, presentaciones culturales y proyectos de intercambio 

cultural (Byram, 1997). 
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● Reflexión Crítica. La reflexión crítica es esencial para cuestionar los estereotipos y 

prejuicios culturales. Los docentes pueden fomentar la reflexión crítica a través de la 

discusión de casos de estudio, la lectura de textos multiculturales y la escritura de 

ensayos reflexivos (Brookfield, 2017). 

El desarrollo de competencias interculturales en los estudiantes impacta de manera 

significativa los procesos pedagógicos de los docentes que probablemente carecen de 

formación pedagógica en interculturalidad. Al integrar habilidades como la empatía, la 

tolerancia, la comunicación intercultural y la reflexión crítica en su práctica, los docentes no solo 

promueven una educación más inclusiva y equitativa, sino que también se preparan para 

enfrentar la diversidad cultural en el aula. La implementación de estas estrategias en la 

formación docente asegura que los futuros educadores construyan ambientes de aprendizaje 

alrededor de valores para una sana convivencia y comprensión de la diversidad cultural.  

2.2 Referente Conceptual  

2.2.1 Educación Intercultural 

 La educación intercultural se refiere a un enfoque pedagógico que reconoce, valora y 

respeta la diversidad cultural dentro del ámbito educativo. Según UNESCO (2013), este 

enfoque busca promover el diálogo y el aprendizaje entre culturas diferentes, con el fin de 

preparar a los estudiantes para vivir de manera respetuosa y productiva en un mundo 

globalizado. La educación intercultural no solo se enfoca en el contenido curricular, sino 

también en las metodologías de enseñanza y en la creación de ambientes escolares inclusivos 

que reflejen y promuevan la diversidad cultural de los miembros de la comunidad educativa. 

Este enfoque implica un compromiso por parte de los docentes para integrar perspectivas 

interculturales en sus aulas, fomentando así la equidad y la justicia social. 
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2.2.2 Competencias Interculturales 

 

Las competencias interculturales se definen como el conjunto de conocimientos, 

habilidades y actitudes que permiten a los individuos interactuar de manera efectiva y 

respetuosa con personas de culturas diferentes. Deardorff (2006) identifica elementos clave de 

estas competencias, tales como la conciencia cultural, la sensibilidad intercultural, la 

comunicación efectiva a través de las diferencias culturales y la capacidad para reflexionar 

críticamente sobre la propia cultura y la de los demás. Estas competencias son esenciales para 

los docentes en el contexto de la educación intercultural, ya que les permiten diseñar e 

implementar estrategias pedagógicas que promuevan el entendimiento mutuo y el respeto entre 

los estudiantes de diversas procedencias culturales. 

2.2.3 Globalización y Educación 

 

La globalización se refiere al proceso de interacción e integración entre personas, 

empresas y gobiernos de diferentes naciones, un proceso impulsado por el comercio 

internacional y la inversión el cual es ayudado por la tecnología de la información (Rizvi y 

Lingard, 2013). La globalización tiene profundas implicaciones para la educación, ya que ha 

aumentado la movilidad de estudiantes y docentes, ha diversificado las aulas y ha creado 

nuevas demandas en cuanto a las competencias que los estudiantes necesitan para tener éxito 

en una economía globalizada. La educación, por lo tanto, debe responder a estas 

transformaciones promoviendo el entendimiento intercultural y preparando a los estudiantes 

para trabajar y vivir en contextos multiculturales. 
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2.2.4 Formación Docente y Educación Intercultural 

La formación docente en educación intercultural implica preparar a los futuros docentes 

para trabajar efectivamente en entornos educativos culturalmente diversos. Esto incluye el 

desarrollo de competencias interculturales, conocimientos sobre diferentes sistemas de valores 

y prácticas culturales, y habilidades para diseñar e implementar currículos y métodos de 

enseñanza que sean culturalmente relevantes y respetuosos. Según Bennett (2009), la 

formación docente en este ámbito debe fomentar una actitud de apertura hacia otras culturas, 

así como una disposición para cuestionar y expandir las propias perspectivas culturales de los 

docentes en formación. 

2.2.5 Diversidad en el Aula 

La diversidad en el aula se refiere a la inclusión de estudiantes de diferentes orígenes 

étnicos, culturales, lingüísticos, religiosos, socioeconómicos, de género y de habilidades. Banks 

(2004) argumenta que reconocer y valorar esta diversidad es fundamental para crear un 

ambiente de aprendizaje inclusivo y equitativo. Esto implica adaptar las prácticas pedagógicas 

para atender las necesidades de todos los estudiantes, promoviendo un currículo inclusivo que 

refleje la diversidad de experiencias y perspectivas, y fomentando un clima escolar que respete 

y celebre las diferencias culturales. 

2.2.6 Inclusión Educativa  

La inclusión educativa se centra en garantizar que todos los estudiantes, 

independientemente de sus características personales, condiciones o capacidades, tengan 

acceso a oportunidades educativas de calidad, participen plenamente en el proceso de 

aprendizaje y logren su máximo potencial. La UNESCO (2006) subraya la importancia de la 

inclusión educativa como un medio para lograr la equidad y la justicia social en la educación. 
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Esto requiere de un enfoque integral que aborde las barreras al aprendizaje y la participación, y 

que asegure la adaptación del sistema educativo para satisfacer las necesidades de todos los 

estudiantes en un marco de respeto a la diversidad. 

2.3 Referente Normativo  

____________________________________________________________________________ 

En esta parte se examinarán diversos aspectos de la legislación nacional e internacional que 

protegen y promueven la diversidad cultural y la inclusión. A nivel nacional, se revisarán los 

Lineamientos de Política de Educación Superior Inclusiva e Intercultural del Ministerio de 

Educación Nacional, que fomentan estrategias para mejorar la calidad educativa desde un 

enfoque diferencial. A nivel internacional, se revisarán los principales instrumentos que 

protegen la diversidad cultural y promueven la inclusión. 

____________________________________________________________________________ 

2.3.1 Legislación nacional 

La investigación sobre el multiculturalismo en Colombia tiene sus inicios en la colonia, 

pero se puede rastrear desde mucho antes al analizar las diferentes culturas precolombinas 

que han habitado el territorio nacional por miles de años.  Esta multiculturalidad se desarrolla a 

través de los diferentes momentos históricos, políticos y socioeconómicos del país. Colombia 

tiene una población multicultural que para el 2023 se reconoce como: 50% mestizos, 26% 

blancos, 10% amerindios, 9% afrodescendientes, 4% mulatos, y 1% asiáticos (OOSGA, 2023). 

En la Constitución Política de Colombia de 1991, se consideran en particular los 

artículos 7, 8, 10, 13, 63, 68, 70, 72, 93,171, 176, 246 y 330, los cuales mencionan el 

compromiso de salvaguardar el derecho a la identidad, a la igualdad y la subsistencia de los 
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diferentes grupos étnicos y culturales de la nación y hacerlos partícipes sin discriminación de 

todas las actividades socio culturales y económicas del país. Su descripción y su aplicación son 

los referentes que enmarcan el presente trabajo desde lo establecido por las leyes de la nación.  

Tabla 1.  Artículos de la Constitución Política de Colombia (1991) en referencia a la 

interculturalidad 

Sección Artículos Descripción 

 

Diversidad y Cultura Artículo 7, Artículo 10, 

Artículo 72 

Reconoce y protege la 

diversidad étnica y cultural 

de la nación colombiana. 

Protección y Conservación Artículo 8, Artículo 63 Obliga al Estado y a las 

personas a proteger las 

riquezas culturales y 

naturales de la nación. 

Derechos Humanos y No 

Discriminación 

Artículo 13, Artículo 93 Asegura que todas las 

personas nacen libres e 

iguales ante la ley, 

garantizando la no 

discriminación. 

Educación y Ciencia Artículo 68, Artículo 70 Aborda la educación y 

promueve el acceso a la 

cultura, la ciencia y la 

tecnología. 

Jurisdicción y Autonomía 

Indígena 

Artículo 246, Artículo 330 Permite a las autoridades 

indígenas ejercer funciones 

jurisdiccionales y gestionar 
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Sección Artículos Descripción 

 

recursos dentro de sus 

territorios. 

Composición y 

Representación Legislativa 

Artículo 171, Artículo 176 Define la composición del 

Senado de la República y la 

distribución de 

representantes a la 

Cámara. 

Fuente: Elaboración propia de investigación 

El Ministerio de Educación Nacional ha desarrollado los Lineamientos de Política de 

Educación Superior Inclusiva e Intercultural, los cuales buscan incentivar en las instituciones de 

educación superior, la puesta en marcha de estrategias y acciones que contribuyan a mejorar 

la calidad educativa desde un enfoque diferencial, logrando así, un avance en la educación 

inclusiva e intercultural para todos. A continuación, se presentan los documentos que sirven 

como herramientas para que las instituciones de educación superior fomenten la inclusión e 

interculturalidad en toda la comunidad educativa.  
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Tabla 2. Referentes sobre Lineamientos de Política de Educación Superior Inclusiva e 

Intercultural 

Nombre del documento Descripción 

Índice de Inclusión para Educación 

Superior (INES) (Garzón, G., Torres, 

M., & Vargas, J., 2014) 

Este documento tiene como objetivos: 

 

● Orientar el proceso de educación inclusiva en 

el ámbito de la educación superior. 

● Identificar la existencia, aplicación y 

pertinencia del enfoque inclusivo en este nivel 

educativo. 

● Determinar las pautas para guiar a las 

comunidades académicas hacia una educación 

inclusiva.  

● Definir acciones de mejora que promuevan la 

inclusión en las instituciones de educación 

superior mediante la participación activa de la 

comunidad académica. 

● Establecer un lenguaje común sobre el tema 

para facilitar su comprensión y aplicación. 

Lineamientos Política de educación 

Superior inclusiva (MEN, 2013)  

 

En este documento se establecen los lineamientos los 

cuales explican claramente cómo la educación 

inclusiva es una estrategia clave para la inclusión 

social e intercultural. Estos lineamientos promueven 

un modelo educativo abierto y generoso que 

considera la diversidad como una característica 

esencial, no solo del ser humano sino de la vida en 

general. Este documento que es pionero en América 

Latina, ha permitido al Ministerio de Educación 

Nacional concretar el ideal de la educación inclusiva 

en el contexto colombiano, reconocido por su 
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diversidad étnica y cultural. 

Enfoque e Identidades de Género 

(MEN, 2013)  

Este documento es una herramienta fundamental para 

enfrentar el desafío de crear un sistema de educación 

superior inclusivo para todos, particularmente en 

cuanto a las identidades de género. El documento se 

estructura en tres apartados principales, que reflejan 

las opiniones y contribuciones de diversas 

instituciones de educación superior, grupos 

estudiantiles, investigadores, funcionarios públicos y 

fundaciones que participaron en las discusiones 

preparatorias, y concluye con elementos diagnósticos 

que invitan a reflexionar y asumir retos para mejorar el 

sistema educativo en este ámbito. 

Fuente: Elaboración propia de investigación 

En Colombia, uno de los factores que resalta la diversidad cultural ha sido la migración. 

En cuanto esto, aunque no se especifican resoluciones concretas en los documentos 

consultados, es evidente que Colombia está trabajando activamente para gestionar los 

desafíos que presenta la migración masiva. Esto incluye la integración de los migrantes en la 

sociedad y la economía, así como la atención a las vulnerabilidades a las que se enfrentan 

durante su estancia en el país. Colombia ha implementado herramientas que permiten a los 

migrantes acceder a bienes y servicios esenciales para su sostenibilidad. Un ejemplo notable 

es el Decreto 216 de 2021, mediante el cual se adopta el Estatuto Temporal de Protección para 

Migrantes Venezolanos bajo Régimen de Protección Temporal. Este estatuto, que entró en 

vigor el 1 de junio de 2021 y tiene una vigencia de 10 años, establece medidas para regularizar 

la situación migratoria de los venezolanos y facilitar su integración en el país. 
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2.3.2 Legislación internacional 

En el mundo se establecen desde diferentes estamentos internacionales la protección 

de la diversidad cultural a través de decretos sobre derechos humanos y que se exigen aplicar 

de manera global para la protección de la inclusión e interculturalidad en el marco de la 

globalización.  Entre los principales instrumentos que se han gestionado para este fin se 

encuentran: 

● Declaración Universal de Derechos Humanos. Elaborada por representantes de todo 

el mundo con diversos antecedentes jurídicos y culturales fue proclamada por la 

Asamblea General de las Naciones Unidas en París, el 10 de diciembre de 1948. Este 

documento establece los derechos humanos fundamentales que deben ser protegidos 

globalmente. (Naciones Unidas, s.f.) 

● Convenios de la UNESCO. Convención sobre la Protección y Promoción de la 

Diversidad de las Expresiones Culturales para salvaguardar las expresiones culturales 

diversas y el Patrimonio Cultural Inmaterial que protege las prácticas, representaciones, 

expresiones, conocimientos y técnicas que comunidades, grupos e individuos 

reconocen como parte de su patrimonio cultural (UNESCO, 2006). 

● Pacto Internacional de Derechos Económicos, Sociales y Culturales (1966). Este 

documento incluye una disposición sobre la capacitación social del individuo a través de 

la educación, resaltando que la educación debe impulsar la participación de las 

personas en una sociedad libre (UNESCO, 2006). 

● Convención sobre los Derechos del Niño (1989). Se ocupa de las complejas 

responsabilidades culturales de la educación, estableciendo la educación como un ente 
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orientador que motiva el respeto a los padres, su identidad cultural, sus valores y los de 

su país de origen, e idioma (UNESCO, 2006). 

2.4 Estado de la Cuestión  

 

En el ámbito investigativo, se han analizado elementos clave para el desarrollo de la 

educación interculturalidad en el ámbito de la formación docente. Estos aspectos se centran en 

cuatro grandes pilares: inclusión, diversidad, herramientas pedagógicas y políticas educativas. 

La inclusión y la diversidad son fundamentales para crear recursos que enriquezcan la 

formación docente. Además, los gobiernos, incluido el colombiano, están avanzando en el 

desarrollo de políticas educativas orientadas a esta meta.  

 

Uno de los estudios más importantes y pioneros en el marco de la inclusión es el "The 

Salamanca Statement and Framework for Action on Special Needs Education" (World 

Conference on Special Needs Education: Access and Quality, Salamanca, Spain, 7-10 June 

1994), que permitió en 1994 cimentar las bases para las diferentes leyes y estatutos 

elaborados por la UNESCO. En este estudio se afirma: "Estos documentos representan un 

consenso mundial sobre las direcciones futuras para la educación de necesidades especiales. 

La UNESCO se enorgullece de estar asociada con esta Conferencia y sus importantes 

conclusiones. Todos los interesados deben ahora aceptar el desafío y trabajar para garantizar 

que la Educación para Todos signifique efectivamente PARA TODOS, especialmente para 

aquellos que son más vulnerables y más necesitados" (UNESCO, 1994, p. 6). Se busca un 

proceso continuo de evaluación que permita medir el impacto real de estos avances en 

diversas poblaciones, especialmente entre los docentes que enfrentan estos desafíos. 
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       2.4.1 Aportes Locales: Contexto Colombiano 

 

El análisis de las políticas y decretos locales, como el artículo 67 de la Constitución 

Nacional de Colombia y el decreto 1421 de 2017, reflejan un enfoque en la educación inclusiva 

y la atención a la población con discapacidad. Este marco legal reconoce la existencia de 

brechas sociales derivadas de diferencias sociales, económicas y étnicas, que resultan en la 

inclusión o exclusión de grupos vulnerables. La realidad nacional destaca la urgente necesidad 

de atender a la diversidad desde estas diferencias, con el fin de promover una educación 

equitativa y justa. Este enfoque se alinea con los objetivos de la presente investigación, 

subrayando la importancia de una formación docente que responda a las necesidades de una 

sociedad multicultural. 

 

2.4.2 Aportes Nacionales: Perspectiva Educativa en Colombia 

A nivel nacional, los documentos de la UNESCO y otros textos relevantes ofrecen un 

análisis profundo de las realidades latinoamericanas, poniendo énfasis en la diversidad cultural, 

social, política y económica de la región. Estos aportes indican cómo las desigualdades han 

afectado la formación docente y, consecuentemente, el desarrollo estudiantil. Se destaca un 

creciente interés de las naciones por adoptar políticas educativas más inclusivas, lo cual resalta 

la pertinencia de esta investigación para el contexto colombiano, donde se busca integrar en 

los planes de estudio de futuros docentes, asignaturas que mejoren la formación en 

interculturalidad. 

2.4.3 Aportes Internacionales: Inclusión y interculturalidad 

A nivel internacional, se observa una tendencia similar en la importancia de la inclusión 

y la interculturalidad en la educación. Los textos revisados abordan desde diversas 
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perspectivas la necesidad de adaptar la formación docente para enfrentar los retos de una 

sociedad cada vez más diversa. Este panorama global refuerza la relevancia del estudio en 

Colombia, alineándose con tendencias educativas que buscan promover una mayor equidad y 

justicia en el ámbito educativo a través de una formación docente sólida en interculturalidad. 

La inclusión y la interculturalidad en la educación son temas que toman importancia en 

todo el mundo, y diversos organismos e investigadores han contribuido significativamente a su 

desarrollo y promoción. La UNESCO, ha liderado numerosos esfuerzos en este campo a través 

de seminarios, publicaciones y directrices que buscan fortalecer la educación intercultural. 

Asimismo, investigaciones realizadas en México han resaltado los desafíos que enfrentan los 

estudiantes indígenas, subrayando la necesidad de políticas educativas más equitativas y 

sensibles a la diversidad cultural. En Europa, partiendo del hecho de que poseen en estos 

países una amplia población migrante, la Agencia Europea para las Necesidades Educativas 

Especiales y la Inclusión Educativa ha desarrollado herramientas para asegurar una educación 

inclusiva para todos los estudiantes, sin importar su origen cultural. Estos esfuerzos colectivos 

manifiestan un compromiso global firme en la integración de la diversidad cultural y la inclusión 

en los sistemas educativos. Este enfoque busca fomentar un entorno de aprendizaje que sea 

más equitativo y que honre y respete la variedad cultural. Al trabajar juntos, estas iniciativas no 

solo promueven la equidad, sino que también enriquecen la experiencia educativa al reconocer 

y valorar las distintas identidades y tradiciones culturales presentes en los estudiantes. 

UNESCO. (2023).  

Seminarios y Publicaciones de la UNESCO. La UNESCO ha desempeñado un papel 

fundamental en la promoción de la inclusión y la interculturalidad en el ámbito educativo. En un 

reciente seminario, se analizó el impacto de la educación intercultural en el fortalecimiento de la 

educación superior en América Latina, con un enfoque particular en el Decenio Internacional de 
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las Lenguas Indígenas (2022-2032). Este evento congregó a expertos y rectores de 

instituciones de educación superior interculturales e indígenas, quienes compartieron sus 

desafíos y mejores prácticas para integrar el conocimiento indígena en la educación superior 

(UNESCO, 2023) 

Documentos de Referencia y Directrices. Además, la UNESCO ha publicado una 

serie de documentos de referencia que abordan la educación intercultural y las instituciones de 

educación superior interculturales e indígenas en América Latina. Estos documentos subrayan 

la diversidad interna de estas instituciones y la necesidad de desarrollar políticas que fomenten 

la preservación y revitalización de las lenguas indígenas (UNESCO, 2022). 

Investigaciones sobre la Educación Indígena. En México, diversos estudios han 

examinado el impacto de la educación intercultural en la niñez indígena. Estos estudios 

destacan la precariedad y marginalización que aún enfrentan muchos estudiantes indígenas, a 

pesar de los esfuerzos institucionales para proporcionar una educación equitativa. Entidades 

como la Coordinación General de Educación Intercultural y Bilingüe y el Instituto Nacional de 

Lenguas Indígenas trabajan para mejorar la situación educativa de los pueblos indígenas 

(SciELO, 2016). 

Proyectos Internacionales. A nivel internacional, proyectos como los de la Agencia 

Europea para las Necesidades Educativas Especiales y la Inclusión Educativa han desarrollado 

recursos y estrategias para garantizar que todos los estudiantes, sin importar su origen cultural, 

tengan acceso a una educación de calidad. Estos esfuerzos incluyen la creación de guías y 

herramientas para ayudar a las escuelas a implementar prácticas inclusivas y equitativas 

(UNESDOC, 2023). 
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Consecuentemente diferentes investigadores en educación han realizado estudios 

significativos en el ámbito de la investigación educativa sobre interculturalidad. Sonia Nieto, 

reconocida por sus estudios en educación multicultural en Estados Unidos, ha explorado cómo 

la cultura, el lenguaje y la identidad influyen en la educación. En su obra Affirming Diversity: 

The Sociopolitical Context of Multicultural Education, analiza cómo las políticas educativas y las 

prácticas escolares deberían ajustarse para ser más inclusivas y respetuosas de la diversidad 

cultural. El estudio de Sonia Nieto su libro es un ejemplo destacado de cómo la educación 

puede ser transformada para ser más inclusiva. Nieto argumenta que la educación multicultural 

no solo debe incluir el reconocimiento de la diversidad cultural en el currículo, sino que también 

debe abordar las desigualdades estructurales y promover la justicia social en el sistema 

educativo. Su trabajo proporciona un marco teórico robusto y prácticas pedagógicas que los 

educadores pueden utilizar para crear un entorno de aprendizaje más equitativo y respetuoso 

de la diversidad cultural. (Nieto, S., 2018).  

James A. Banks, un destacado académico estadounidense conocido por su contribución al 

campo de la educación multicultural considerado uno de los pioneros en este tema, ha 

investigado cómo se puede flexibilizar el currículo escolar para incluir las perspectivas de 

diversos grupos culturales. Christine Sleeter, una reconocida académica y autora en el campo 

de la educación multicultural y la formación de maestros, es otro ejemplo de investigadores que 

trabajan para comprender y aportar a la multiculturalidad. Su trabajo se centra en cómo las 

instituciones educativas pueden abordar la diversidad cultural y promover la justicia social a 

través de la enseñanza y el aprendizaje, entre sus obras más destacadas podemos encontrar 

"Un-Standardizing Curriculum: Multicultural Teaching in the Standards-based Classroom" 

(2005): En este libro, Sleeter proporciona estrategias prácticas para que los maestros 

incorporen la diversidad cultural en sus métodos de enseñanza. 
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Capítulo III. Metodología de la Investigación 

____________________________________________________________________________ 

En este capítulo, se explora en profundidad la conexión entre esta investigación y el paradigma 

socio-crítico, junto con un enfoque cualitativo que nos permite abordar el tema desde múltiples 

perspectivas. Además, se abordan las consideraciones éticas fundamentales que guían el 

presente trabajo, garantizando la integridad y el respeto hacia los participantes y el proceso 

investigativo. Finalmente, se detallan las técnicas de recolección de datos elegidas, incluyendo 

la entrevista semiestructurada y la matriz de análisis, herramientas esenciales para obtener y 

organizar la información de manera efectiva. 

____________________________________________________________________________ 

3.1 Paradigma de Investigación  

 

El presente trabajo de investigación se basa en el paradigma socio-crítico que consiste 

en una autorreflexión crítica sobre los procesos del conocimiento que no solo describa las 

relaciones sociales, sino que las comprenda y modifique (Schuster et al., 2013). En este 

sentido, esta investigación se enfoca en analizar la relación entre el desempeño docente en 

cuanto a la interculturalidad en las aulas y su formación pedagógica. El objetivo es comprender 

mejor esta realidad educativa y reflexionar sobre acciones que puedan contribuir a un 

conocimiento más profundo y efectivo sobre la interculturalidad. Al explorar cómo la 

preparación pedagógica influye en la capacidad de los docentes para abordar la diversidad 

cultural, se espera identificar estrategias y prácticas que promuevan un entorno de aprendizaje 

inclusivo y respetuoso. Esta reflexión no sólo busca enriquecer el entendimiento teórico de la 

interculturalidad, sino también sugerir herramientas prácticas que fortalezcan la labor educativa 

en contextos multiculturales. 
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Según Alvarado & García (2008), en el paradigma socio-crítico, la búsqueda de 

soluciones a problemáticas sociales se realiza mediante la implementación de estrategias 

comunitarias que involucren múltiples factores y disciplinas. El objetivo no es solo resolver 

problemas existentes, sino también crear una visión de futuro que mejore la calidad de vida de 

los individuos o su desempeño en diversos campos. Por lo anterior, en esta investigación, el 

paradigma socio-crítico cobra sentido al involucrar a los docentes egresados de diferentes 

universidades públicas no solo como objeto de análisis sino como gestores de reflexiones que 

conlleven a promover una educación de calidad en contextos de diversidad cultural.      

3.2 Método y Tipo de Estudio  

 

Este estudio adopta un enfoque exploratorio, empleando metodologías cualitativas para 

profundizar en las prácticas docentes y las políticas de las instituciones educativas. Se prioriza 

la perspectiva de los sujetos de estudio, enfocándose en sus conocimientos y experiencias 

sobre la integración de aspectos interculturales en la educación. El objetivo principal es evaluar 

la efectividad de estas estrategias en contextos reales, explorando cómo las dinámicas 

formativas promueven el desarrollo de entornos auténticos y realistas en la interacción entre 

profesores y estudiantes.  

Reconociendo la naturaleza dinámica y continua de estos elementos, se han diseñado 

materiales de investigación que resaltan los aspectos más relevantes para este análisis. 

Además, se considera que este enfoque exploratorio es particularmente adecuado para 

estudiar las realidades interculturales y la formación docente, dado que existen pocas 

investigaciones recientes sobre este tema importante para la integración de las aulas de clase 

en un mundo más dinámico y globalizado.  
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3.3 Técnicas de Investigación y Recolección de Datos 

 

En este estudio de enfoque cualitativo, se han seleccionado métodos específicos para 

la recolección y análisis de datos que permiten una exploración detallada de las dinámicas 

interculturales en el contexto educativo. La primera técnica empleada es la entrevista 

semiestructurada, que ofrece la flexibilidad necesaria para profundizar en las percepciones y 

experiencias de los docentes respecto a su formación en interculturalidad y su aplicación 

práctica en las aulas. Este método permite captar la complejidad de sus vivencias y opiniones, 

proporcionando un estudio más detallado y matizado de los datos. Según Hernández, R., 

Fernández, C., y Baptista, P. (2014), las entrevistas semiestructuradas son especialmente 

útiles en estudios cualitativos donde el entendimiento profundo de los fenómenos estudiados es 

fundamental. 

 

El segundo método de recolección de datos es el análisis documental de los planes de 

estudio de las licenciaturas ofertadas por las universidades seleccionadas. Esta técnica 

consiste en examinar y evaluar documentos relevantes para entender cómo la interculturalidad 

está integrada en los currículos actuales de dichas universidades. El análisis documental 

permite una comprensión integral de los contextos institucionales y las políticas educativas, 

proporcionando una base sólida para interpretar las respuestas obtenidas en las entrevistas y 

plantear propuestas para la adaptación de estos currículos.  

 

Este enfoque metodológico no solo facilita la obtención de información detallada y 

contextualizada, sino que también apoya la triangulación de datos, fortaleciendo la validez y 

confiabilidad del estudio. La combinación de entrevistas semiestructuradas con el análisis 

documental crea un marco comprensivo para evaluar efectivamente la relación entre la 
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formación en educación intercultural y el desempeño docente en contextos de diversidad 

cultural. 

 

Como se puede observar en el anexo 1, en la estructura de la matriz de análisis de la 

entrevista docente se realizaron diez preguntas teniendo en cuenta las siguientes categorías: 

definición y percepciones de la interculturalidad, desafíos y estrategias en aulas interculturales, 

preparación académica y formación docente e incorporación de educación intercultural en el 

currículo.  

 

En los anexos 2 y 3, se relaciona la estructura de la matriz de análisis a algunos 

programas de licenciatura de las universidades Pedagógica Nacional y Distrital, donde se 

analizó la información general del programa de pregrado teniendo en cuenta el plan de estudios 

ofertado por la universidad, el enfoque y la metodología, las prácticas y experiencias, y por 

último, los recursos y apoyo relacionados a la intercultural en los programas de pregrado 

analizados.  

3.4 Consideraciones Éticas 

 

La presente investigación aborda temáticas sensibles relacionadas con la diversidad, el 

quehacer docente y la interculturalidad en el ámbito educativo. Por ello, se adopta un enfoque 

ético riguroso que asegura el respeto y la confidencialidad de todos los docentes participantes. 

Este estudio se compromete a seguir los principios bioéticos de beneficencia, no maleficencia, 

autonomía y justicia, los cuales son fundamentales en investigaciones que implican 

interacciones humanas complejas y variadas según Hottois, G. (2020). 
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En primer lugar, la beneficencia se asegura al buscar activamente el bienestar de los 

participantes, promoviendo prácticas educativas que respalden la equidad y la inclusión. 

Además, se toman medidas para evitar cualquier daño (principio de no maleficencia), 

asegurando que la participación en el estudio no exponga a los docentes a situaciones que 

puedan comprometer su integridad emocional o profesional. 

 

Respecto a la autonomía, todos los docentes recibirán información detallada sobre los 

objetivos del estudio, los métodos a utilizar, y los posibles usos de los resultados. Se requerirá 

su consentimiento informado (ver anexo 4), que será obtenido de manera escrita y 

transparente, respetando su capacidad de tomar decisiones informadas sobre su 

involucramiento en la investigación. Este consentimiento puede ser retirado en cualquier 

momento sin consecuencia alguna.  

 

El principio de justicia se refleja en el trato equitativo de todos los participantes y en la 

distribución idéntica de las diferentes técnicas de recolección de datos y documentos a usar. Se 

garantiza que la selección de los participantes sea equitativa y representativa de la diversidad 

cultural y social de las instituciones involucradas. 

 

Además, se establecerán protocolos internos para proteger la reserva y la privacidad de 

los datos recolectados. La información sensible será manejada y almacenada 

confidencialmente y solo será accesible para el equipo investigador. Los resultados se 

presentarán de manera que no sea posible identificar ni señalar a los participantes. 

 

Por último, este estudio tendrá una reflexión ética continua sobre las prácticas y 

decisiones tomadas durante la investigación, buscando siempre el mayor beneficio para los 
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participantes y la comunidad educativa en general. Este enfoque ético no solo es un requisito 

formal, sino una manera de mostrar un compromiso personal con la construcción de una 

educación verdaderamente inclusiva y respetuosa de la diversidad cultural. 

3.5 Contexto de Investigación 

La investigación tiene como objeto de estudio a docentes licenciados egresados de dos 

universidades públicas, la Universidad Distrital Francisco José de Caldas y la Universidad 

Pedagógica Nacional, quienes actualmente ponen en práctica sus conocimientos adquiridos en 

colegios públicos de la ciudad de Bogotá y Carolina del Norte en Estados Unidos. En estas 

instituciones educativas, según los docentes entrevistados, se evidencia una alta diversidad 

cultural, lo que hace que se vean enfrentados a diferentes desafíos en torno a la 

interculturalidad en las aulas y a cómo saber manejar diferentes situaciones que se puedan 

presentar. En la siguiente tabla, se describe el contexto educativo de los colegios donde 

laboran actualmente los docentes entrevistados en relación con los desafíos interculturales que 

deben atravesar en estas instituciones.  

 

Tabla 3. Caracterización de colegios donde actualmente laboran los docentes entrevistados en 
la investigación.     

 

Nombre del 

colegio 
Descripción 

La Felicidad IED El Colegio La Felicidad IED es una institución educativa pública ubicada 

en la ciudad de Bogotá, Colombia. El colegio se encuentra en la 

localidad de Fontibón, un área que ha experimentado un crecimiento 

poblacional significativo en los últimos años debido a la expansión 

urbana y la llegada de nuevas familias en busca de mejores 

oportunidades laborales y educativas. 
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El nombre de la institución, "La Felicidad", refleja un ideal de bienestar y 

desarrollo integral que se busca inculcar en los estudiantes. Sin 

embargo, la diversidad cultural y socioeconómica de los estudiantes 

plantea desafíos particulares en la implementación de procesos 

pedagógicos inclusivos y efectivos. 

 

El colegio alberga a una población estudiantil diversa, tanto en términos 

culturales como socioeconómicos. Esta diversidad se ve reflejada en la 

presencia de estudiantes provenientes de diferentes regiones del país, 

como el Caribe, el Pacífico, y zonas rurales de los Andes, lo que trae 

consigo una variedad de costumbres, dialectos, y expresiones 

culturales. Además, en los últimos años, el colegio ha recibido un 

número creciente de estudiantes migrantes, en su mayoría 

venezolanos, lo que añade otra capa de complejidad al entorno escolar. 

En cuanto a la situación socioeconómica, algunos estudiantes 

provienen de familias de estratos bajos (2), sin embargo la mayoría de 

estudiantes provienen de estratos medios (3 y 4). 

 

Las diversas costumbres, creencias y tradiciones que los estudiantes 

traen consigo pueden entrar en conflicto con las normas y expectativas 

del ambiente escolar, lo que puede generar malentendidos y dificultades 

a la hora de integrarse como comunidad educativa. Los docentes deben 

ser sensibles a estas diferencias y desarrollar competencias 

interculturales que les permitan manejar de manera adecuada estas 

situaciones. 

 

La llegada de estudiantes migrantes, especialmente de Venezuela, ha 

añadido un nuevo desafío. Estos estudiantes pueden enfrentar 

dificultades adicionales, como barreras idiomáticas, trauma por 

desplazamiento, y diferencias en el sistema educativo. La integración de 

estos estudiantes requiere de un enfoque pedagógico inclusivo que 
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considere sus experiencias y necesidades específicas. 

Fabio Lozano 

Simonelli IED 

El colegio está ubicado en la ciudad de Bogotá en la localidad de Usme, 

una zona caracterizada por un contexto socioeconómico vulnerable. La 

mayoría de la población del área pertenece a los estratos 1 y 2, lo que 

indica un nivel socioeconómico bajo. Muchos habitantes de la 

comunidad son originarios de la capital, pero también hay un número 

significativo de personas provenientes de otras regiones del país, como 

Tolima, los Llanos orientales, Santander, el Pacífico y Boyacá, algunos 

de ellos en busca de mejores oportunidades debido a situaciones de 

desplazamiento por violencia y pobreza en sus lugares de origen.Así 

mismo, en los últimos años la institución ha acogido a estudiantes 

provenientes del país de Venezuela, lo que suma un desafío más al 

docente a la hora de integrar en el aula a diversas culturas, cada una 

con necesidades diferentes. Entre los desafios interculturales en el aula 

se encuenta la discriminacion entre los estudiantes, las críticas por las 

variedades dialectales, el reconocimiento de sí mismo y de los otros en 

cuanto al sexo, raza, color y origen, y la poca empatía por el otro.  

Carrboro 

Elementary NC, 

USA 

Carrboro Elementary School es una institución educativa pública 

ubicada en Carolina del Norte, Estados Unidos, y forma parte del distrito 

escolar Chapel Hill-Carrboro City Schools. Este colegio se destaca por 

su programa de enseñanza dual en inglés y español, diseñado para 

promover el bilingüismo y la multiculturalidad entre sus estudiantes. La 

escuela cuenta con una población estudiantil diversa, compuesta por 

alumnos de diversas regiones del mundo, incluyendo África, América 

Latina, Europa, Asia y Estados Unidos. Esta diversidad cultural y 

lingüística enriquece el entorno de aprendizaje, proporcionando a los 

estudiantes una experiencia educativa inclusiva y globalmente 

orientada. Sin embargo, los docentes enfrentan el desafío de desarrollar 

y aplicar estrategias pedagógicas que reconozcan y valoren la 

diversidad cultural y lingüística de sus estudiantes, adaptando 

contenidos y métodos de enseñanza para que sean accesibles y 
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relevantes para todos.  

 

El programa de enseñanza dual en inglés y español requiere un 

equilibrio cuidadoso en el desarrollo de competencias en ambos 

idiomas, mientras se asegura la plena participación de estudiantes de 

diferentes lenguas maternas. Además, los docentes deben saber 

construir un ambiente inclusivo y equitativo en torno a la diversidad, 

fomentando un sentido de pertenencia en todos los estudiantes. El 

conocimiento de estrategias para abordar estas situaciones es clave, 

para manejar posibles conflictos derivados de las diferencias culturales, 

promoviendo el respeto mutuo y la comprensión intercultural.  

Colegio Villas del 

progreso en Bosa 

IED  

El Colegio Villas del Progreso IED se ubica en la localidad de Bosa en 

la ciudad de Bogotá. Esta zona ha experimentado un gran crecimiento 

poblacional en los últimos años, integrando comunidades urbanas y 

rurales. La mayor parte de la comunidad estudiantil proviene de la 

ciudad de Bogotá, sin embargo, la institución ha acogido a estudiantes 

descendientes de comunidades indígenas, afrocolombianas y mestizas, 

además de una variedad de dialectos. El colegio impulsa proyectos de 

inclusión cultural, aunque enfrenta retos en la integración de estudiantes 

de distintos orígenes para promover la equidad y el respeto mutuo. 

Colegio San 

Bernardino - Bosa 
El Colegio San Bernardino, ubicado en la localidad de Bosa, alberga 

una comunidad estudiantil con diferentes niveles socioeconómicos por 

su amplia zona poblacional. La mayor parte de los estudiantes 

provienen de la ciudad de la capital del país, sin embargo, algunos 

estudiantes provienen de familias migrantes de diversas regiones de 

Colombia o de Venezuela, lo que enfrenta a los docentes a saber 

manejar ambientes de aprendizaje con múltiples tradiciones culturales y 

a los retos que esto acarrea. El colegio promueve la multiculturalidad a 

través de la educación en valores y programas inclusivos, enfrentando 

el desafío de crear un entorno escolar que supere las tensiones 
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culturales y socioeconómicas, con énfasis en la formación en temas de 

convivencia. 

 

Colegio Reino de 

Holanda IED 

El colegio Reino de Holanda es una institución pública ubicada en la 

ciudad de Bogotá en la que se refleja la diversidad cultural y social. El 

colegio ha recibido un número significativo de estudiantes de diferentes 

partes del país, así como un notable porcentaje de población 

venezolana. Esta diversidad ha llevado a la institución a implementar 

procesos que promuevan la inclusión y la integración de todas las 

culturas representadas en su comunidad educativa. Los docentes 

cuentan con el desafío de fomentar la aceptación y reducir la 

discriminación, especialmente hacia la población venezolana. 

Fuente: Elaboración propia de investigación 

Al analizar la información sobre el contexto de cada uno de los colegios, se resaltan los 

desafíos interculturales que los docentes enfrentan en cada una de las instituciones educativas 

en donde se ponen en práctica los conocimientos adquiridos desde su pregrado. 

Los colegios descritos reflejan la diversidad cultural y socioeconómica presente dentro 

de sus comunidades, lo que añade una complejidad significativa al trabajo docente. Los 

desafíos incluyen la necesidad de adaptar estrategias pedagógicas para abordar la variedad de 

dialectos, costumbres y tradiciones que los estudiantes traen consigo, así como la gestión de la 

diversidad lingüística. Además, los docentes deben desarrollar competencias interculturales 

que les permitan manejar conflictos derivados de las diferencias culturales y promover un 

ambiente inclusivo y equitativo que fomente el respeto mutuo y la pertenencia. 
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La llegada de estudiantes migrantes es un reto adicional en la integración de 

estudiantes con experiencias de desplazamiento que requieren un enfoque pedagógico 

inclusivo. Por lo tanto, la labor de los docentes en estos contextos no solo se centra en la 

enseñanza de contenidos académicos, sino también en la creación de un entorno educativo 

que responda a las complejas dinámicas interculturales para promover la sana convivencia y el 

respeto mutuo. 

Todas estas entrevistas ofrecen una perspectiva comparativa enriquecedora que nos 

permitirá explorar con mayor profundidad las prácticas educativas en contextos multiculturales 

y multilingües, y su impacto en la formación integral de los estudiantes. 

      Este estudio se inicia con una introducción detallada para los docentes participantes, 

explicando claramente los objetivos y el alcance del mismo. Antes de comenzar, se socializan 

las preguntas que se abordarán durante la entrevista y se solicita a los participantes firmar el 

consentimiento informado para el uso de sus respuestas en el estudio. Además, se les 

proporciona información sobre la encuesta y su relevancia para la investigación. 

El trabajo incluye una revisión rigurosa de los programas de formación docente 

ofrecidos por la Universidad Pedagógica Nacional y la Universidad Distrital Francisco José de 

Caldas. La pertinencia de estas universidades radica en su reconocida trayectoria y liderazgo 

en la formación de educadores en Colombia, así como en su compromiso con la integración de 

la interculturalidad en sus currículos. Esta revisión se enfoca en los contenidos relacionados 

con la interculturalidad, presentados a través de una matriz diseñada específicamente para 

resaltar cómo estos elementos se integran en los programas de estudio. 

Se lleva a cabo un análisis de investigaciones previas sobre interculturalidad, 

identificando los principales hallazgos y debates en el campo. Este análisis tiene como objetivo 
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entender los avances recientes y cómo este estudio contribuye a identificar y estructurar las 

necesidades académicas que promuevan el desarrollo de mejores prácticas formativas en 

relación con la multiculturalidad. Se pone especial atención en cómo abordar las necesidades 

de poblaciones diversas en el aula, garantizando que las estrategias pedagógicas sean 

inclusivas y efectivas para fomentar un entorno educativo equitativo y enriquecedor para todos 

los estudiantes. 

3.6 Criterios de Elección de Participantes  

 

Para la selección de los participantes en esta investigación, se establecieron varios 

criterios fundamentales con el objetivo de garantizar una muestra representativa y adecuada 

para el análisis cualitativo. En primer lugar, se eligieron doce docentes con una amplia gama de 

edades y géneros para asegurar la diversidad en las percepciones y experiencias. Los 

participantes fueron seleccionados exclusivamente de las dos universidades que más gradúan 

docentes en Colombia, asegurando así una representación significativa de las principales 

instituciones formadoras de educadores en el país. Es importante destacar que la formación de 

posgrado no se tuvo en cuenta como criterio de selección. 

 

Además, se consideró la institución de procedencia de los participantes, seleccionando 

únicamente a docentes de instituciones educativas públicas, con el fin de capturar una variedad 

de contextos laborales y educativos dentro del sector público. La experiencia profesional 

también fue un factor determinante, abarcando desde docentes con pocos años de experiencia 

hasta aquellos con trayectorias profesionales de más de tres décadas. Finalmente, se tuvo en 

cuenta la institución educativa actual de cada participante, asegurando que todos estuvieran 

activos en el ejercicio de la docencia, lo que garantiza la relevancia y actualidad de sus 
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experiencias y opiniones. Estos criterios permitieron conformar un grupo de entrevistados 

variado y representativo, capaz de aportar una visión comprensiva y multifacética sobre los 

desafíos y estrategias en las aulas de educación primaria y secundaria. 

3.7 Técnicas de Recolección de Información y Validación de Instrumentos  

 

En la presente investigación de tipo cualitativa, se implementaron dos técnicas de 

recolección de datos, una entrevista semiestructurada y una matriz de análisis. La primera, se 

llevó a cabo de forma grupal, realizando preguntas a doce docentes egresados de las 

mencionadas universidades públicas, cuyas respuestas fueron analizadas a través de la matriz 

de análisis. Para la recolección de información de las entrevistas, se entregó un consentimiento 

informado a cada docente (ver anexo 3). Por otra parte, se realizó un análisis documental de 

diferentes planes de estudio de las universidades públicas en las que se centra esta 

investigación.  
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Capítulo IV. Sistematización y Análisis de los Resultados 

 

 
En este capítulo se presenta la sistematización y el análisis de los resultados obtenidos durante 

la investigación. El propósito es estructurar y evaluar los datos recopilados para proporcionar 

una comprensión profunda y fundamentada de los hallazgos. Este proceso implicó la 

organización de la información en categorías coherentes y el empleo de técnicas analíticas que 

permitieron interpretar los resultados en el contexto del problema de investigación. 

 

4.1 Tratamiento de Información Cualitativa 

 

 

El tratamiento de la información cualitativa en esta investigación se realizó siguiendo 

una metodología sistemática y rigurosa para garantizar la validez y confiabilidad de los 

resultados obtenidos. A continuación, se describen las etapas clave del proceso: 

 

Transcripción de Entrevistas. Todas las entrevistas fueron grabadas y posteriormente 

transcritas textualmente para asegurar la precisión de los datos recogidos. 

 

Codificación de Datos. Las transcripciones fueron analizadas y codificadas 

manualmente utilizando Microsoft Excel. Este proceso implicó la identificación de temas y 

categorías recurrentes que emergieron de las respuestas de los participantes. 

 

Análisis Temático. Se realizó un análisis temático en el cual se agruparon y 

categorizaron las respuestas de los entrevistados. Este método permitió identificar patrones 

comunes y diferencias significativas en las percepciones y experiencias de los docentes 

respecto a la interculturalidad, los desafíos en las aulas y las estrategias implementadas. 
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Triangulación. Para fortalecer la credibilidad de los hallazgos, se realizó la 

triangulación de datos en el análisis general de cada pregunta, después de haber analizado 

cada categoría. Esto implicó comparar las respuestas obtenidas en diferentes preguntas y con 

otros datos contextuales proporcionados por los participantes. 

 

4.2 Tratamiento de Información Cuantitativa 

En esta sección se presentarán los métodos del análisis cuantitativo realizado a partir 

de los datos recopilados durante las entrevistas con docentes egresados de las universidades 

públicas objeto de estudio. El análisis se centra en la información general de los entrevistados. 

Para el tratamiento de la información cuantitativa, se utilizó una metodología de análisis 

estadístico descriptivo. Los datos fueron recolectados mediante entrevistas semiestructuradas y 

posteriormente organizados y analizados utilizando la herramienta de análisis de datos 

Microsoft Excel. 

Recolección de Datos. Se realizaron entrevistas a doce docentes egresados de las 

universidades Pedagógica Nacional y Distrital Francisco José de Caldas. 

Organización. La información dada por los entrevistados fue organizada manualmente 

en diferentes categorías: edad, género, año de graduación y años de experiencia docente. 

Análisis Estadístico. Se realizaron cálculos de frecuencias y porcentajes para las 

variables demográficas y académicas. 

Interpretación de Resultados. Los resultados se interpretaron en el contexto de la 

investigación sobre educación intercultural. 



 

 

60 

 
4.3 Análisis de los Resultados  

  

El análisis de los resultados se presenta en razón de los objetivos de investigación 

propuestos. A continuación, se desglosan los hallazgos conforme a cada objetivo específico. 

4.3.1 Políticas Normativas para la Formación Docente en Ambientes Interculturales 

En cumplimiento del primer objetivo específico, que consiste en examinar las políticas, 

marcos normativos y leyes vigentes en Colombia y a nivel internacional relacionados con la 

formación inicial docente en el contexto de la educación intercultural, se han identificado varios 

documentos clave. Estos documentos subrayan la importancia de la interculturalidad en el 

ámbito educativo y establecen las normativas y marcos legales necesarios para orientar la 

formación de los futuros docentes en esta área. 

Convenios de la UNESCO 

● Convención sobre la Protección y Promoción de la Diversidad de las Expresiones 

Culturales: Este convenio enfatiza la necesidad de proteger y promover la diversidad 

cultural, reconociendo que dicha diversidad es una fuente vital de intercambio, 

innovación y creatividad, fundamental para el desarrollo sostenible y el bienestar de las 

comunidades (UNESCO, 2005). 

● Convención sobre los Derechos del Niño: Establece la importancia de una educación 

que respete y promueva la diversidad cultural, reconociendo el derecho de los niños a 

recibir una educación que fomente el respeto por sus propios valores culturales y los de 

los demás (UNICEF, 1989). 
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Políticas Nacionales, Colombia 

● Constitución Nacional de Colombia, Artículo 67: Estipula que la educación es un 

derecho fundamental y un servicio público con una función social. Este artículo se 

enfoca en la formación integral de los ciudadanos, promoviendo el respeto por los 

derechos humanos, la paz y la democracia, así como la práctica del trabajo y la 

recreación, con miras a mejorar el ámbito cultural, científico y tecnológico y proteger el 

medio ambiente. 

● Decreto 1421 de 2017: Este decreto reglamenta la atención educativa a la población 

con discapacidad en el marco de la educación inclusiva. Aunque su enfoque principal es 

la inclusión de personas con discapacidades, también establece un marco para atender 

la diversidad cultural dentro del sistema educativo, promoviendo la adaptación de los 

currículos y la capacitación docente para satisfacer las necesidades específicas de 

todos los estudiantes. 

Aportes Locales 

● Contexto Colombiano. El análisis de las políticas y decretos locales, como el Artículo 

67 de la Constitución y el Decreto 1421 de 2017, refleja un enfoque en la educación 

inclusiva y la atención a la diversidad. Este marco legal reconoce las brechas sociales 

derivadas de diferencias sociales, económicas y étnicas, subrayando la necesidad de 

atender estas diferencias para promover una educación equitativa y justa. Este enfoque 

se alinea con los objetivos de la presente investigación, que subraya la importancia de 

una formación docente que responda a las necesidades de una sociedad multicultural.  

Si bien los lineamientos de políticas de educación superior inclusiva se establecen en el 

2014 es importante señalar que no tuvieron directa incidencia sobre los egresados 
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participantes de este estudio aspecto que permite validar la necesidad de procesos de 

actualización pedagógica intercultural. 

Aportes Internacionales. 

 Por otro lado, en el contexto internacional, se han identificado varios documentos clave 

que subrayan la importancia de la interculturalidad en el ámbito educativo y establecen 

normativas y marcos legales que orientan la formación de los futuros docentes en esta 

área. Estos documentos destacan la relevancia de integrar la diversidad cultural en la 

educación, promoviendo una preparación docente que responda a las necesidades de 

una sociedad global e intercultural. 

● Educación 2030: Marco de Acción para la Implementación del Objetivo de Desarrollo 

Sostenible 4: Este marco incluye la educación inclusiva y equitativa, haciendo hincapié 

en la formación de docentes para manejar la diversidad cultural (UNESCO, 2016). 

● Marco de Competencias Docentes para la Diversidad (TALIS): El Estudio Internacional 

sobre Enseñanza y Aprendizaje (TALIS) de la OCDE proporciona directrices y marcos 

para mejorar las competencias docentes en contextos multiculturales (OCDE, 2019). 

● Erasmus+: Programa de la Unión Europea que fomenta la movilidad y formación de 

docentes en entornos multiculturales (Comisión Europea, 2021). 

● Directrices para el Apoyo Educativo a la Diversidad Cultural en Europa: Promueve 

políticas para asegurar que los sistemas educativos europeos respondan a la diversidad 

cultural (Consejo de Europa, 2017). 
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Enfoques Comunes en la Formación Docente para Ambientes Interculturales    

La preparación de los docentes en contextos interculturales se basa en diversos 

enfoques esenciales que tienen como objetivo equipar a los educadores para abordar los 

desafíos y aprovechar las oportunidades que la diversidad cultural trae consigo en el aula. 

Entre estos enfoques se encuentran la integración de la diversidad cultural en el plan de 

estudios, la formación en habilidades interculturales y el fomento de la inclusión y la equidad 

● Incorporación de la Diversidad Cultural en el Currículo. Es esencial ajustar el 

contenido educativo para reflejar y respetar las diversas culturas presentes en el aula. 

En Colombia, el Ministerio de Educación ha implementado iniciativas como el Proyecto 

de Educación para la Diversidad, que impulsa la incorporación de contenidos 

multiculturales en los planes de estudio (Ministerio de Educación Nacional, 2017). El 

objetivo de este proyecto es que los estudiantes conozcan y aprecien las diferentes 

culturas del país, promoviendo una convivencia armoniosa y respetuosa. 

A nivel internacional, Finlandia es un ejemplo de cómo integrar la diversidad cultural y 

flexibilizar el currículo. El sistema educativo finlandés incorpora estudios sobre diversas 

culturas y también incluye investigaciones dirigidas al reconocimiento de minorías 

lingüísticas, de la misma manera el currículo se diseña para promover el aprendizaje de 

la lengua materna de los estudiantes de origen inmigrante (Finnish National Agency for 

Education, 2017). Este enfoque no solo enriquece el currículo, sino que también apoya 

el desarrollo de una identidad cultural positiva en los estudiantes. 

● Promoción de la Inclusión y Equidad. Fomentar la inclusión y la equidad es crucial 

para asegurar que todos los estudiantes, independientemente de su origen cultural, 

tengan acceso a una educación de alta calidad. En Colombia, el Decreto 1421 de 2017 
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proporciona un marco integral para la atención a la diversidad dentro del sistema 

educativo, fomentando la adaptación de los currículos y la capacitación docente para 

responder a las necesidades específicas de todos los estudiantes (Ministerio de 

Educación Nacional, 2017). 

A nivel internacional, la Política de Educación Inclusiva de Nueva Zelanda es conocida por su 

enfoque en eliminar las barreras que dificultan el aprendizaje y la participación de todos los 

estudiantes. Su política busca prestar atención especial a las comunidades indígenas y a las 

minorías (New Zealand Ministry of Education, 2019). Esta política implementa medidas 

específicas para asegurar que las escuelas se conviertan en entornos inclusivos y equitativos, 

fomentando una educación que aprecie y respete la diversidad cultural.Este enfoque no solo 

enriquece la experiencia educativa de todos los estudiantes, sino que también fomenta una 

sociedad más justa y unida. New Zealand Ministry of Education. (2019). Inclusive Education 

Policy. Wellington: Ministry of Education. 

4.3.2 Percepciones de los docentes 

Para el segundo objetivo específico, que busca describir las percepciones de los 

docentes egresados en relación con su formación en educación intercultural y cómo esta ha 

influido en su desempeño docente (ver Anexo 1), se presenta primero una descripción general 

de los entrevistados. Posteriormente, se procede al análisis detallado, organizado en cuatro 

categorías principales, cada una de las cuales se desglosa en subcategorías para una mejor 

comprensión de las diferentes dimensiones abordadas. 

4.3.2.1 Información General de los entrevistados. La investigación involucró 

entrevistas a docentes egresados de la Universidad Pedagógica Nacional de Colombia y la 

Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Los docentes participantes provienen de 
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programas de licenciatura en Educación Básica con énfasis en Humanidades: Español e Inglés, 

Español y Lenguas Extranjeras, Educación Artística con énfasis en Música, Ciencias Sociales, 

Matemáticas, Biología, y Educación Infantil. La información recopilada proporciona una visión 

general sobre el perfil académico y profesional de los docentes, así como sus percepciones y 

enfoques pedagógicos. 

 

Al analizar los perfiles académicos y profesionales de los docentes entrevistados, es 

importante destacar que los docentes entrevistados no pertenecen al mismo rango de años de 

graduación ni comparten un rango etario homogéneo. Sin embargo, todos coinciden en la 

dificultad de abordar la interculturalidad en sus prácticas pedagógicas, lo que evidencia que 

este problema no ha sido adecuadamente abordado desde sus respectivas épocas de 

formación hasta la actualidad. Lo que subraya la necesidad urgente de implementar programas 

de actualización que brinden a los docentes, especialmente aquellos que se graduaron antes 

de la incorporación formal de la interculturalidad en los currículos de educación en Colombia, 

las herramientas necesarias para manejar eficazmente la diversidad cultural en sus aulas. 

 

Edad y Género. Los entrevistados tienen edades comprendidas entre los 34 y 54 años, 

con una representación de géneros en donde el femenino constituye un 67% y el masculino 

33%. 

 

Figura 1. Edad y género de docentes entrevistados 
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Nota. La figura muestra las edades y el género de los docentes egresados de la Universidad 

Pedagógica Nacional y la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, quienes participaron 

en la entrevista semiestructurada. 

 

Formación Académica. La mayoría de los docentes entrevistados posee formación de 

pregrado en licenciaturas relacionadas con educación, complementada con posgrados en 

áreas específicas de pedagogía y didáctica. Cabe resaltar que ningún participante ha tenido 

formación en interculturalidad a nivel pregrado o posgrado. Los docentes entrevistados se 

graduaron de su pregrado entre los años 1997 y 2017, lo que refleja una variedad de 

experiencias y contextos educativos a lo largo de las últimas dos décadas. 

 

Figura 2. Formación académica de los docentes entrevistados 

 

 

Nota. La figura muestra la formación académica de los docentes entrevistados de acuerdo a su 

campo disciplinar.  
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Experiencia Profesional. Los años de experiencia profesional varían 

significativamente, desde 8 hasta 34 años, lo que indica una mezcla de docentes con 

experiencia consolidada y otros con perspectivas más recientes. 

 

Figura 3. Experiencia profesional docentes entrevistados 

 

 

Nota. La figura muestra los años de experiencia en la labor docente de las personas 

entrevistadas. 

 

4.3.2.2 Análisis de resultados por categorías  

 

Categoría 1: Definición y Percepciones de la Educación Intercultural.  Los docentes 

comparten una comprensión común sobre la importancia de la educación intercultural, 

destacando su relevancia para la formación integral de los estudiantes. Por ello, para analizar y 

comprender esa definición surgieron las siguientes subcategorías. 
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● Definición de interculturalidad.  En la primera subcategoría los participantes 

coincidieron en que la interculturalidad es un proceso dinámico que implica la 

interacción, integración y convivencia de diferentes culturas en un mismo espacio. Las 

definiciones resaltan la importancia de reconocer, valorar y comprender las culturas 

ajenas. En efecto, el participante número 1 mencionó que la interculturalidad "implica 

valorar y comprender al otro, aprendiendo a reconocer su cultura y cómo esta influye en 

nuestra manera de entender y percibir el mundo”. Así mismo, el participante número 3 

destacó que es la posibilidad de encontrar puntos en común entre diferentes formas de 

ver y apropiarse del mundo". Las respuestas anteriores reflejan una percepción de la 

interculturalidad no solo como coexistencia pasiva, sino como una interacción activa y 

enriquecedora entre diversas culturas. 

 

● Elementos culturales destacados. Por otro lado, en cuanto a los elementos culturales, 

los participantes mencionaron la importancia de los valores, creencias, costumbres, 

tradiciones y formas de vida. La diversidad cultural se ve como un conjunto de prácticas 

y conocimientos que se entrelazan y se enriquecen mutuamente. En este caso el 

participante número 5, mencionó que la interculturalidad "es la posibilidad de 

intercambiar y socializar los distintos individuos con sus distintos tipos de moral, 

creencias, perspectivas, concepciones de mundo, entre otros, en un mismo espacio”. Es 

decir, que este intercambio cultural es visto como una fuente de aprendizaje y 

crecimiento mutuo. 

 

● Importancia de la interculturalidad. De igual manera, la importancia de la 

interculturalidad fue destacada en varias respuestas, especialmente en contextos 

educativos y comunitarios. Los docentes entrevistados señalaron que la interculturalidad 
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promueve la integración y la convivencia pacífica en sociedades plurales. En el ámbito 

educativo, el participante número 11 mencionó que la interculturalidad "es la posibilidad 

que tienen mis estudiantes en el aula de clase de identificar que cada uno de ellos es 

diferente pero que todo eso es valioso en la construcción de un conocimiento". Esta 

perspectiva resalta cómo la interculturalidad enriquece el proceso educativo al valorar la 

diversidad de experiencias y saberes. 

 

Hasta aquí, podemos determinar que los docentes definen la interculturalidad como un 

proceso de interacción y convivencia entre diferentes culturas que coexisten en un mismo 

espacio. Este proceso es visto como una oportunidad para aprender y crecer a través del 

reconocimiento y la valoración de las diferencias culturales. Los elementos culturales 

destacados incluyen valores, creencias, costumbres y tradiciones, que se entrelazan y se 

enriquecen mutuamente. La importancia de la interculturalidad se manifiesta en su capacidad 

para promover la integración, la convivencia pacífica y el enriquecimiento mutuo en diversos 

contextos, especialmente en el ámbito educativo.  

 

● Percepción de la diversidad cultural. Los participantes describen la diversidad cultural 

en sus aulas de manera rica y multidimensional. Esta diversidad se manifiesta en 

aspectos como el idioma, las formas de relación, la vestimenta, los acentos, las jergas, 

y las ubicaciones geográficas de origen de los estudiantes. El participante número 1 

destacó que la diversidad cultural "se manifiesta en varios aspectos, como el idioma, la 

forma en que los estudiantes se relacionan entre sí y cómo se perciben a sí mismos". El 

participante número 2 mencionó que en Bogotá hay "estudiantes de diferentes partes de 

Colombia y, en algunos colegios privados, niños que vienen de otros países", indicando 

una diversidad de parámetros culturales, incluyendo creencias religiosas y contextos 



 

 

70 

 
socioeconómicos. Esta diversidad se percibe también en los intereses individuales y en 

las micro culturas que se generan dentro del aula, lo cual enriquece la experiencia 

educativa. 

 

● Desafíos observados. Los desafíos asociados con la diversidad cultural en el aula 

incluyen la adaptación de los métodos de enseñanza para que sean inclusivos y 

accesibles a todos los estudiantes, independientemente de su origen cultural. El 

participante número 4 señaló que "es un desafío interesante, ya que actualmente 

muchos estudiantes vienen de diferentes zonas del país, o de otros países, entonces 

cada uno trae sus conocimientos, costumbres e idiosincrasias, y saber lidiar con eso, es 

bastante fuerte". Otro aspecto destacado es el papel de los adultos (padres y 

profesores) en la percepción y manejo de la diversidad cultural, sugiriendo que, en 

algunos casos, la discriminación puede surgir de ellos más que de los propios 

estudiantes. La necesidad de fomentar el respeto y la inclusión desde una perspectiva 

adulta y educativa se menciona como un punto crucial para manejar estos desafíos. 

 

● Impacto en el aprendizaje. La diversidad cultural tiene un impacto significativo en el 

aprendizaje, tanto en términos de enriquecimiento del entorno educativo como en la 

necesidad de adaptaciones pedagógicas. Los participantes mencionaron que esta 

diversidad ofrece una gran oportunidad para adaptar los aprendizajes a contextos 

diversos, permitiendo a los estudiantes entender desde sus propias vivencias. El 

entrevistado número 4 indicó que "es una gran oportunidad, ya que uno busca adaptar 

sus aprendizajes a contextos que puedan asimilar, y entender desde sus propias 

vivencias". La inclusión y el respeto por las diferentes habilidades y culturas se 

mencionan como factores que contribuyen positivamente al ambiente de aprendizaje. 
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En instituciones que priorizan la inclusión, los estudiantes aprenden a admirar y respetar 

las habilidades artísticas y culturales de sus compañeros, lo que fomenta un ambiente 

educativo más colaborativo y enriquecedor. 

 

En esta parte, se puede mencionar que la percepción de la diversidad cultural en el aula 

es ampliamente reconocida y valorada por los participantes. Esta diversidad se manifiesta en 

múltiples aspectos, desde el idioma y la vestimenta hasta las creencias religiosas y los 

contextos socioeconómicos. Aunque la diversidad cultural presenta desafíos, especialmente en 

términos de adaptación pedagógica y manejo de la discriminación, también ofrece una 

oportunidad significativa para enriquecer el proceso educativo. Los participantes resaltan la 

importancia de crear un ambiente inclusivo y respetuoso, donde las diferencias culturales se 

conviertan en una fuente de aprendizaje y crecimiento mutuo. 

 

● Contribución al aprendizaje (positivo). Los docentes entrevistados coinciden en que 

la diversidad cultural en el aula contribuye de manera significativa y positiva al 

aprendizaje de los estudiantes. Esta diversidad enriquece el proceso educativo al 

fomentar el reconocimiento, el respeto y la aceptación de las diferencias. El participante 

número 1 señaló que "la diversidad enriquece el aprendizaje porque fomenta el 

reconocimiento, el respeto y la aceptación de las diferencias". De manera similar, el 

participante número 3 mencionó que "la diversidad cultural permite el trabajo 

colaborativo, donde los estudiantes pueden aprender de las diferentes maneras de ver 

el mundo". Además, el participante número 6 resaltó que esta diversidad "permite 

conocer las costumbres y conocer aspectos tanto culturales como geográficos, como 

historia de cada una de las regiones o de cada uno de los municipios de nuestro país". 

En conjunto, estas perspectivas indican que la diversidad cultural en el aula no solo 
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amplía el conocimiento de los estudiantes, sino que también mejora su capacidad para 

comprender y apreciar distintas culturas y contextos. 

 

● Desarrollo de habilidades sociales. La diversidad cultural en el aula también 

promueve el desarrollo de habilidades sociales importantes entre los estudiantes. Esta 

experiencia les ayuda a crear una conciencia sobre el entendimiento del otro y fomenta 

valores como la empatía, la tolerancia y el respeto. El participante número 2 indicó que 

la diversidad "ayuda a crear una conciencia sobre el entendimiento del otro". Asimismo, 

el docente número 4 mencionó que "se logra que tengan más empatía y tolerancia hacia 

los compañeros con los que interactúan". Esta interacción con diversas culturas 

enriquece las habilidades interpersonales de los estudiantes y contribuye a un ambiente 

de respeto y colaboración en el aula. 

 

● Retos y estrategias pedagógicas. A pesar de los beneficios, la diversidad cultural 

también presenta retos pedagógicos que los maestros deben abordar con estrategias 

adecuadas. El participante número 10 destacó que "la diversidad cultural te representa 

un reto como maestro porque entonces tienes que pensar en cómo enseñar de maneras 

diferentes a cada uno de esos estudiantes que tienes en el aula". Asimismo, el 

participante número seis mencionó que, mediante "una estrategia pedagógica empleada 

de manera adecuada", es posible aprovechar la diversidad para enriquecer el 

aprendizaje. Los maestros deben ser capaces de adaptar sus métodos de enseñanza 

para atender las necesidades diversas de sus estudiantes, utilizando la diversidad como 

una herramienta pedagógica para promover un aprendizaje más inclusivo y efectivo. 

Para concluir con esta categoría, la diversidad cultural en el aula es ampliamente 

reconocida como una contribución positiva al aprendizaje de los estudiantes. Esta diversidad no 
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solo enriquece el proceso educativo al ampliar el conocimiento y la comprensión de diferentes 

culturas, sino que también promueve el desarrollo de valores sociales importantes como la 

empatía, la tolerancia y el respeto. Aunque esto puede presentar desafíos pedagógicos, estos 

pueden ser superados mediante estrategias adecuadas que permitan a los maestros adaptar 

sus métodos de enseñanza para atender las necesidades diversas de sus estudiantes. 

Finalmente, la diversidad cultural se percibe como una oportunidad valiosa para enriquecer 

tanto el aprendizaje académico como el desarrollo personal de los estudiantes para una 

educación integral y de calidad.  

   

Categoría 2: Desafíos y Estrategias en Aulas Interculturales. Los docentes 

enfrentan varios desafíos al implementar la educación intercultural en sus aulas, por esta razón 

se evidencian distintas estrategias las cuales pretenden superar estos desafíos. Dentro del 

análisis que corresponde a desafíos aparecen las siguientes subcategorías: 

 

● Diversidad lingüística y cultural. La diversidad lingüística y cultural es una 

manifestación clara de las dinámicas interculturales en el aula. El docente entrevistado 

número 1 mencionó que "las manifestaciones más claras de la interculturalidad se 

evidencian en la diversidad lingüística", destacando la presencia de estudiantes 

indígenas que toman clases de inglés como tercera lengua. Este tipo de diversidad 

cambia la forma en que los estudiantes aprenden y entienden el mundo, y el enfoque 

pedagógico se adapta para dar reconocimiento y voz a estos estudiantes, apreciando su 

repertorio lingüístico. Asimismo, el participante número 12 destacó la "marcada 

diferencia cultural" en su aula, que se manifiesta en un aprendizaje colaborativo donde 

todos los estudiantes comparten sus saberes, historias y experiencias. Este intercambio 
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cultural enriquece el proceso educativo y promueve una comprensión más profunda 

entre los estudiantes. 

 

● Desafíos y conflictos interculturales. Por otro lado, los desafíos y conflictos 

interculturales también son comunes en aulas diversas. El participante número 2 notó 

comentarios sobre los acentos de algunos estudiantes y la falta de motivación de 

estudiantes no católicos durante eventos religiosos, lo que indica posibles tensiones y 

exclusiones. Asimismo, El participante número 10 mencionó que a un estudiante "lo 

molestan por su acento, se burlan a veces", lo que puede llevar a situaciones de 

matoneo y discriminación. Además, el docente número 7 indicó que "el choque cultural 

entre estudiantes siempre es fuerte", lo que requiere una gestión cuidadosa para 

manejar estas tensiones y promover un ambiente más ameno. 

 

● Adaptación y flexibilidad pedagógica. Continuando con las subcategorías, surge la 

adaptación y flexibilidad pedagógica en donde se evidencia que son esenciales para 

abordar las dinámicas interculturales. El participante número 7 señaló que uno "debe 

siempre mostrarse flexible y adaptable ante cualquier situación" para manejar el choque 

cultural entre estudiantes. Igualmente, El participante #8 mencionó la importancia de 

trabajar desde un punto de vista socio crítico, respetando la diversidad moral y cultural 

de los estudiantes. También, el participante #9 destacó que "las dinámicas 

interculturales específicas... influyen en mi enfoque pedagógico", lo que implica diseñar 

planes de lecciones y actividades que consideren las diferentes culturas de los 

estudiantes. Esta flexibilidad pedagógica es crucial para crear un ambiente inclusivo y 

efectivo de aprendizaje. 
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● Colaboración y respeto en el aula. Por último, se describe como la colaboración y el 

respeto son fundamentales en un aula intercultural. El participante #1 mencionó que 

promueve "un ambiente de respeto y apreciación mutua" al visibilizar la diversidad 

lingüística y cultural. El participante número 11 destacó la importancia de generar 

"pautas para un espacio de respeto" donde se escuche la opinión del otro de manera 

asertiva y respetuosa. Además, el participante número 12 observó un aprendizaje 

colaborativo en su aula, donde los estudiantes trabajan juntos, comparten sus 

conocimientos y se apoyan mutuamente, lo que fortalece la cohesión y el respeto en el 

grupo. Esta colaboración y respeto son esenciales para crear un ambiente de 

aprendizaje positivo y enriquecedor. 

 

Con lo anterior, se puede concluir que las dinámicas interculturales en el aula son 

diversas y tienen un impacto significativo en el enfoque pedagógico y la participación de los 

estudiantes. La diversidad lingüística y cultural enriquece el proceso educativo, aunque también 

presenta desafíos y conflictos que deben ser gestionados con cuidado. La adaptación y 

flexibilidad pedagógica son esenciales para abordar estas dinámicas y promover un ambiente 

inclusivo e intercultural. Finalmente, la colaboración y el respeto en el aula son fundamentales 

para crear un entorno de aprendizaje donde todos los estudiantes puedan aprender de manera 

efectiva.  

 

● Estrategias de Inclusión. Las estrategias de inclusión implementadas por los docentes 

varían y son diseñadas para fomentar el respeto y la comprensión entre los estudiantes. 

El docente número 1 mencionó permitir que los estudiantes creen productos 

relacionados con sus entornos o vivencias, lo que les permite describir su estilo de vida 

y aspectos de su entorno local a través del aprendizaje del inglés. El participante 
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número 4 destacó el uso de herramientas acordes a los intereses de los estudiantes, 

como juegos y desafíos, para enseñar matemáticas de manera dinámica y promover la 

reflexión sobre la igualdad. El docente número 7 señaló la importancia del diálogo 

mutuo desde la diferencia y las posibilidades de cada estudiante. Además, el 

participante número 10 utiliza ClassDojo para crear avatares y formar grupos aleatorios, 

promoviendo la inclusión y la interacción entre todos los estudiantes. 

 

● Recursos Utilizados. Diversos recursos son utilizados para apoyar las estrategias en 

términos de inclusión e interculturalidad. El participante número 4 mencionó el uso de 

juegos y desafíos, que son herramientas dinámicas y atractivas para los estudiantes. El 

docente número 10, como se mencionó anteriormente, destacó el uso de ClassDojo, 

una aplicación que permite manejar la clase de manera inclusiva. El participante número 

14 utiliza la tecnología y herramientas digitales para cerrar brechas en el conocimiento y 

adaptarse a las necesidades de cada niño. Estos recursos no solo facilitan la 

enseñanza, sino que también promueven un ambiente inclusivo y colaborativo. 

 

● Impacto Positivo. Las estrategias y recursos implementados han mostrado tener un 

impacto positivo en la inclusión y el entendimiento mutuo. El participante número 1 

observó que permitir a los estudiantes presentar sus comunidades ha resultado efectivo 

para fomentar el respeto y el entendimiento mutuo en el aula. El participante número 3 

destacó cómo aprender y el cantar una canción tradicional afrocolombiana le ayudó a la 

autoestima de un estudiante y mejoró su relación con el grupo. El participante número 6 

mencionó que los festivales gastronómicos e interculturales fomentan el trabajo 

cooperativo y la participación de todos los estudiantes. Además, el participante número 
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12 observó cómo el aprendizaje colaborativo permite a los estudiantes apoyarse 

mutuamente y construir conocimiento juntos. 

 

● Desafíos Reconocidos. Los desafíos en el aula, a pesar de ser reconocidos por los 

docentes, en ocasiones no logran ser manejados adecuadamente al no tener las 

herramientas suficientes para hacerlo. El participante número 2 admitió no haber 

aplicado estrategias específicas porque no ha sentido la necesidad de hacerlo. El 

participante número 10 mencionó la complejidad de manejar un aula diversa con 

estudiantes de diferentes partes del mundo y necesidades educativas especiales. El 

participante número 14 señaló la importancia de aprender de colegas y buscar 

actualizaciones constantes para manejar la diversidad en el aula. Estos desafíos 

requieren una constante adaptación y búsqueda de nuevas estrategias para asegurar 

un ambiente inclusivo e intercultural.  

 

Las estrategias de inclusión y los recursos utilizados por los docentes varían y están 

diseñados para fomentar el respeto, la comprensión y la colaboración entre los estudiantes. Los 

recursos como juegos, aplicaciones digitales y tecnología son fundamentales para apoyar estas 

estrategias. Aunque existen desafíos, los docentes han observado un impacto positivo en la 

inclusión y el entendimiento mutuo, lo que subraya la importancia de seguir adaptándose y 

aprendiendo para manejar la diversidad en el aula de manera efectiva. 

 

Categoría 3: Preparación Académica y Formación Docente. La preparación 

académica de los docentes es clave para la implementación efectiva de la educación 

intercultural, por esta razón al analizar las entrevistas surgieron las siguientes subcategorías las 

cuales abordan la importancia de la formación docente en temas de interculturalidad. 
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● Formación recibida. En cuanto a la formación en interculturalidad la gran mayoría de 

los participantes indicaron que no recibieron una formación específica para manejar 

situaciones interculturales durante sus estudios universitarios. El participante número 1 

mencionó que "no recibí formación específica para manejar casos interculturales a nivel 

didáctico y metodológico". De manera similar, el docente número 2 comentó que "no 

recibí formación específica para manejar situaciones interculturales". El participante 

número 6 también indicó que "no recibí ninguna información específica en cuanto al 

tema de la interculturalidad". Algunos participantes, como el docente número 11, 

recordaron que "sí nos explicaban sobre el concepto de interculturalidad", aunque esta 

formación fue limitada y no específicamente aplicada a la enseñanza en el aula. 

 

● Adecuación de la formación. Por otro lado, la adecuación de la formación recibida 

también fue cuestionada. El participante número 3 destacó que, aunque su formación 

artística les permitió recibir diversas visiones del mundo, criticaban que las 

metodologías musicales eran de corte euro centrista y no adecuadas para el contexto 

colombiano. El participante número 7 señaló que, aunque recibió algunas clases sobre 

sociedad e interculturalismo, "faltó hacer una relación más precisa de esa 

interculturalidad con el aula". Asimismo, el docente número 9 comentó que "realmente 

creo que es una falencia con la que salimos, no estamos preparados con estrategias 

para afrontar la interculturalidad que se ve en un aula de clase". 

 

● Experiencia práctica. De igual manera, en la última subcategoría se evidenció que 

varios participantes destacaron la importancia de la experiencia práctica para aprender 

a manejar situaciones interculturales. El participante número 4 mencionó que su 
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formación profesional le permitió entender que "cada persona es un mundo de cosas", 

lo cual ha sido útil en su práctica docente. El participante número 10 comentó que, 

durante sus prácticas de la carrera, tuvo la oportunidad de trabajar en una institución 

educativa que recibía niños con alguna discapacidad cognitiva, lo que le abrió los ojos 

sobre los desafíos reales en un aula diversa. El participante número 8 mencionó que, 

aunque no recibió formación específica, ha aprendido a través de su experiencia y del 

intercambio con colegas sobre cómo manejar la diversidad en el aula. 

 

Para concluir esta parte, la formación docente en cuanto al manejo de situaciones 

interculturales fue en gran medida ausente o insuficiente en sus estudios universitarios de 

licenciatura. Aunque algunos recibieron formación sobre conceptos generales de 

interculturalidad, la aplicación práctica de estos conocimientos en el aula no fue 

adecuadamente cubierta. La experiencia práctica ha sido fundamental para que los docentes 

aprendan a manejar la diversidad en el aula, destacando la necesidad de una formación más 

específica y aplicada en este ámbito durante los estudios universitarios en pregrado. 

 

● Formación en Metodologías y Didácticas. Varios participantes expresaron el deseo 

de haber recibido una formación más enfocada en metodologías y didácticas 

específicas para manejar la diversidad cultural en el aula. El participante número 1 

mencionó que le hubiera gustado recibir "una formación más enfocada en didáctica y 

metodología". De manera similar, el docente número 5 comentó que hubiera sido útil 

tener "más didácticas, más casos de este tipo de cosas". El participante número 7 

mencionó que en sus estudios posgraduales ha recibido educación más precisa sobre 

estrategias que permiten trabajar el interculturalismo en el aula, destacando la 

importancia de metodologías adecuadas. El docente número 12 resaltó que habría sido 
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beneficioso recibir estrategias y herramientas para manejar la diversidad desde el inicio 

de su formación pedagógica como licenciado. 

 

● Conocimiento y Sensibilización Cultural. La sensibilización cultural y el conocimiento 

profundo sobre diversas culturas también fueron destacados como áreas de formación 

deseadas. El participante número 2 señaló la importancia de "formación sobre métodos 

prácticos para manejar la diversidad cultural en el aula" y "estudios más profundos 

sobre las diferentes culturas presentes en Colombia". El participante número 6 expresó 

que le hubiera gustado "ver o tener una transversalidad de materias que se enfocan 

específicamente a este tema", incluyendo aspectos históricos y legislativos. Además, el 

participante número 10 mencionó que hubiera sido útil "habernos empapado más del 

tema" de la inclusión y la interculturalidad a través de grupos de discusión y muestras 

interculturales. 

 

● Estrategias para la Inclusión y Resolución de Conflictos. Las estrategias 

específicas para la inclusión y la resolución de conflictos también fueron mencionadas 

como áreas en las que se requería más formación. El participante número 4 destacó la 

necesidad de "todo lo relacionado con resolución de conflictos y el buen trato". El 

participante número 11 sugirió que sería importante "realizar más proyectos o 

capacitaciones sobre el respeto a la diversidad cultural" y la promoción de acciones 

para el respeto a las diferencias. El participante número 8 mencionó que le hubiera 

gustado tener "una materia específicamente llamada diferencias interculturales o cómo 

enfrentarlas" para aprender a diseñar planes y estrategias inclusivas desde el inicio. 
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Los docentes entrevistados resaltaron la necesidad de una formación más enfocada en 

metodologías y didácticas específicas, así como en conocimiento intercultural. También 

destacaron la importancia de estrategias para la inclusión y la resolución de conflictos. Estas 

áreas de formación les habrían aportado el conocimiento necesario para manejar mejor la 

diversidad cultural en el aula. La experiencia práctica y el intercambio de experiencias con 

colegas y familias también se mencionaron como aspectos importantes para su formación 

docente. En general, se coincide en la necesidad de una preparación más integral y aplicada 

para enfrentar los desafíos de la diversidad cultural en el ámbito educativo que enfrentan en la 

actualidad. 

 

● Aspectos metodológicos y didácticos. Varios participantes expresaron que faltaron 

aspectos relacionados con la didáctica y la metodología específica para manejar 

situaciones interculturales en su formación. El participante número 1 indicó que "faltaron 

aspectos relacionados con la didáctica y metodología específica para manejar 

situaciones interculturales". El participante número 3 mencionó que "faltó una mayor 

profundización en la adaptación de metodologías pedagógicas a nuestro contexto 

cultural específico". Además, el participante número 6 destacó que la formación recibida 

"debió haber estado más aterrizada o enfocada desde el quehacer pedagógico", 

sugiriendo que se necesitaba una formación más práctica y aplicada a la realidad de la 

diversidad cultural en el aula. 

 

● Conocimiento cultural específico. La necesidad de un conocimiento más profundo 

sobre diversas culturas también fue una carencia señalada por los participantes. El 

participante número 2 mencionó que faltaron "más estudios y conocimientos profundos 

sobre las diferentes culturas dentro de Colombia". El participante número 9 comentó 
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que "me hubiera encantado recibir estrategias" y formación específica sobre cómo 

manejar la diversidad cultural. Además, el entrevistado número 11 subrayó la 

importancia de "entender el significado de la palabra cultura y entender esa nueva 

palabra intercultural", resaltando la necesidad de una formación que abarque la 

comprensión y el respeto hacia diferentes culturas. 

 

● Desarrollo de competencias interculturales. El desarrollo de competencias 

interculturales fue otro aspecto destacado como ausente en la formación de los 

participantes. El participante número 1 mencionó la falta de formación en "el desarrollo 

de la competencia comunicativa intercultural (CCI)". El docente número 4 señaló que 

"no tuve muchos referentes pedagógicos sobre interculturalidad" y que ha aprendido 

estas competencias a lo largo de su carrera docente. El participante número 8 comentó 

que le hubiera gustado tener una clase específica sobre cómo orientar y aprovechar las 

diferencias culturales para enseñar a los niños. Además, el participante número 10 

destacó la necesidad de "fortalecer más las habilidades sociales" y aprender a manejar 

la flexibilidad curricular teniendo en cuenta la diversidad cultural. 

 

Finalmente, la formación de los docentes en competencias interculturales fue percibida 

como insuficiente en varios aspectos clave. Se evidencia el poco conocimiento acerca de la 

aplicación de metodologías, didácticas y competencias específicas para manejar situaciones 

interculturales. Los entrevistados señalaron la importancia de una formación que combine 

teoría y práctica, y que se adapte a las realidades culturales diversas presentes en el contexto 

educativo.  
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Categoría 4: Incorporación de la Educación Intercultural. La integración de la 

educación intercultural en la formación inicial docente es importante en un entorno educativo 

con diversidades culturales. Por medio de las opiniones de los docentes entrevistados, se 

consideran los elementos clave que deben ser incorporados en los planes de estudio de 

licenciaturas y el impacto que esto genera tanto en su formación docente como en la puesta en 

práctica de su profesión.  

● Importancia de la Educación Intercultural. La integración de contenidos sobre 

educación intercultural en los programas de formación docente es valorada 

enormemente por los participantes. El participante número 1 expresó que valora 

"enormemente la integración de contenidos sobre educación intercultural en los 

programas de formación docente". De manera similar, el participante número 2 

considera que "la integración de contenidos sobre educación intercultural en los 

programas de formación docente es muy importante". El participante número 10 

también resaltó la importancia, mencionando que "es vital integrar ese contenido" en la 

formación docente. Los participantes coinciden en que la educación intercultural es 

esencial para preparar a los docentes a enfrentar los desafíos de la diversidad cultural 

en el aula. 

● Contenidos Indispensables. Los contenidos considerados indispensables por los 

participantes incluyen una variedad de aspectos culturales y pedagógicos. El 

participante número 1 mencionó la necesidad de "revisar y actualizar nuestros 

conceptos actuales de bilingüismo y multilingüismo en relación con la interculturalidad". 

El participante número 2 sugirió "descentralizar y desoccidentalizar la educación" e 

incluir conocimientos de comunidades indígenas y ancianos. El participante número 3 

destacó la importancia de "conocer nuestras propias músicas, escritores, pedagogos 
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artísticos y musicales" para crear un arraigo cultural. Además, el participante número 7 

mencionó la importancia de incluir "contenidos en el carácter legislativo" sobre el 

reconocimiento y respeto a la diversidad cultural. 

● Enfoque en Competencias y Habilidades. El desarrollo de competencias y 

habilidades interculturales es crucial para los docentes. El entrevistado número 1 resaltó 

la importancia de "desarrollar la competencia comunicativa intercultural (CCI)". El 

participante número 6 mencionó que la formación debe enfocarse en "competencias del 

siglo XXI, en las competencias como docentes, competencias y habilidades 

pedagógicas para el desarrollo de estrategias en el aula". El docente entrevistado 

número 9 sugirió la inclusión de una cátedra que se dedique a herramientas 

tecnológicas que fomenten el respeto en medio de la interculturalidad, destacando la 

necesidad de desarrollar habilidades prácticas para manejar la diversidad cultural. 

 

● Aplicación Práctica y Contextualización. La aplicación práctica y la contextualización 

de los contenidos interculturales son aspectos fundamentales mencionados por los 

participantes. El participante número 12 enfatizó la necesidad de que la formación 

docente incluya "una revisión de creencias, prácticas, una participación más activa" 

para que los estudiantes se sientan sumergidos en el tema. El participante número 6 

mencionó la importancia de que los nuevos programas para docentes contengan 

"información que sea relevante, que esté actualizada y sobre todo que sea ejecutable 

en el aula". Además, el participante número 11 destacó que los contenidos 

interculturales deben ser parte de la formación básica docente, no solo en posgrados o 

cursos de extensión. 
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Ante lo anterior, se concluye que la integración de contenidos sobre educación 

intercultural en los programas de formación inicial docente es considerada de importante por 

los docentes que fueron entrevistados. Se considera que los planes de estudio deberían incluir 

contenidos referentes a aspectos culturales, pedagógicos y legislativos. El enfoque en 

competencias y habilidades interculturales prepara a los docentes para enfrentar los desafíos 

que se presenten en torno a la diversidad cultural en el aula. Con esto se puede afirmar que la 

educación intercultural no solo enriquece la formación docente, sino que también promueve un 

ambiente inclusivo y respetuoso en el entorno educativo diverso. 

  

● Mejora en la formación y habilidades docentes. La inclusión de áreas temáticas 

sobre educación intercultural y diversidad tendría un impacto significativo en la 

formación y las habilidades de los futuros docentes. El docente entrevistado número 6 

mencionó que la inclusión de estas áreas "prepararía a los futuros docentes de manera 

integral para enfrentar la diversidad cultural en sus aulas". El participante número 7 

destacó que "tendría un impacto positivo porque abriría un nuevo campo de acción a 

estas nuevas generaciones de docentes en formación". Además, el participante número 

10 indicó que "generaría una visión mucho más amplia e inclusiva para uno que se 

forma como docente", proporcionando mejores herramientas para manejar situaciones 

interculturales en el aula. 

 

● Impacto en el aprendizaje y la interacción en el aula. La inclusión de contenidos 

interculturales también impactaría positivamente el aprendizaje y la interacción en el 

aula. El participante número 1 mencionó que esta inclusión "impactará positivamente los 

procesos con los estudiantes, haciendo que la comprensión sobre el aprendizaje de una 

lengua extranjera sea más profunda". El entrevistado número 4 comentó que "nos 
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permitiría interactuar de manera práctica y eficiente con personas de otras culturas". 

Además, el participante número 13 subrayó que "fomenta el respeto entre los 

estudiantes a la diferencia, y entre la comunidad educativa", promoviendo un ambiente 

de aprendizaje más inclusivo y respetuoso. 

● Desarrollo de la identidad y pertenencia cultural. El desarrollo de la identidad y 

pertenencia cultural entre los estudiantes es otro impacto significativo. El participante 

número 3 mencionó que la inclusión de estos temas "ayudaría a los futuros educadores 

a entender y valorar mejor nuestra diversidad cultural y fortalecería el sentido de 

identidad nacional y cultural entre los estudiantes". El participante número 11 destacó 

que la educación intercultural "prepararía a los futuros docentes a la realidad del aula", 

ayudándolos a reconocer la riqueza de la diversidad cultural. Además, el participante 

docente entrevistado número 9 indicó que "tendríamos docentes que de verdad 

aprecian la docencia como una vocación", lo que contribuiría a un mayor sentido de 

identidad y pertenencia en el ámbito educativo. 

 

Según lo anterior, involucrar contenido sobre educación intercultural en los planes de 

estudio de programas académicos de licenciatura tendría un impacto en la competencia 

profesional de los futuros docentes, fortaleciendo sus habilidades para interactuar en un aula 

con diversidad cultural y con esto promover el respeto y la inclusión, fomentar un sentido de 

identidad y pertenencia entre los estudiantes. 

 

Para concluir este análisis de las entrevistas realizadas a los docentes participantes, se 

resalta la relevancia que tiene la educación intercultural en el contexto educativo, el cual 

enriquece la formación de los docentes e impacta en la vida de muchos estudiantes. De tal 

manera que la interculturalidad no solo se ve como la interacción de diversas culturas, sino 
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también como la posibilidad de desarrollo de valores sociales que permiten la interacción y la 

sana convivencia en aulas interculturales. A pesar de los desafíos que se puedan presentar a lo 

largo de la práctica docente, aplicar estrategias pedagógicas que promuevan la educación 

integral de los estudiantes, genera un entorno educativo más inclusivo y equitativo.  

4.3.3 Educación intercultural en planes de estudio  

Para el tercer objetivo específico, que busca identificar los elementos que contribuyen a 

la educación intercultural en los planes de estudio de las licenciaturas ofertadas por la 

Universidad Pedagógica Nacional de Colombia y la Universidad Distrital Francisco José de 

Caldas, se analizaron las licenciaturas ofrecidas en el pregrado de ambas universidades. La 

investigación revisó aspectos clave como la duración de los programas, el número de créditos, 

el número aproximado de horas de clase por semana, el número de asignaturas, el enfoque 

pedagógico, la metodología de enseñanza, la práctica profesional, las experiencias de campo y 

el soporte institucional. Estos criterios proporcionan una visión integral sobre la concepción 

educativa de ambas instituciones de educación superior y el perfil profesional esperado de sus 

egresados. A continuación, se presenta un análisis de los resultados obtenidos, destacando 

similitudes, diferencias, aspectos relevantes y áreas de mejora en los planes de estudio de las 

universidades mencionadas, organizado según los aspectos revisados en cada licenciatura 

ofrecida para el año 2024. 

4.3.3.1 Planes de Estudio. En Colombia, las instituciones de educación superior 

operan bajo un sistema de créditos académicos cuyo propósito es medir, organizar y validar el 

aprendizaje y el progreso de los estudiantes. Según el Ministerio de Educación Nacional 

(2019), el crédito académico es una unidad de medida que indica el esfuerzo requerido para 

alcanzar los objetivos de aprendizaje. Entre sus propósitos principales se encuentran 



 

 

88 

 
cuantificar el trabajo académico necesario para completar un curso, establecer los requisitos de 

graduación y facilitar la transferencia de estudiantes entre instituciones. Además, los créditos 

permiten evaluar el progreso académico y organizar los planes de estudio de manera 

estructurada, asegurando una educación equilibrada. También garantizan que los programas 

cumplan con los estándares de calidad, dado que cada crédito representa una unidad de 

aprendizaje que debe cumplir con criterios específicos. 

Teniendo en cuenta lo anterior, se revisaron los planes de estudio de los programas que 

otorgan el título de licenciado(a) en la Universidad Pedagógica Nacional y en la Universidad 

Distrital Francisco José de Caldas, con especial atención a la duración de los programas y al 

número de créditos académicos. El objetivo de esta revisión fue verificar que las licenciaturas 

cumplan con los requisitos de calidad exigidos por el Ministerio de Educación Nacional en 

Colombia, garantizando así que los futuros egresados reciban una formación con altos 

estándares de calidad y una intensidad horaria suficiente para alcanzar las metas de 

aprendizaje esperadas. 

En consecuencia, se constató que la Universidad Francisco José de Caldas ofrece 9 

programas de pregrado en formación de licenciados, con un promedio aproximado de 151 

créditos académicos. La carrera con el menor número de créditos requiere 141, mientras que la 

que demanda la mayor cantidad de créditos alcanza los 160. 
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Figura 4. Créditos académicos de las licenciaturas en la Universidad Distrital Francisco José 
de Caldas 

 

 

Nota. La figura muestra el número de créditos académicos de las licenciaturas ofertadas por la 

Universidad Distrital Francisco José de Caldas, de la cual son egresados 4 de los docentes 

entrevistados para esta investigación.  

De manera similar, la Universidad Pedagógica Nacional ofrece 23 programas de 

pregrado en formación de licenciados, con un promedio de aproximadamente 153 créditos 

académicos. El programa con la menor cantidad de créditos exige 128, mientras que el que 

requiere la mayor cantidad de créditos alcanza los 170. 
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Figura 5. Créditos académicos de las licenciaturas en la Universidad Pedagógica Nacional 

 

Nota. La figura muestra el número de créditos académicos de las licenciaturas ofertadas por la 

Universidad Pedagógica Nacional, de la cual son egresados 8 de los docentes entrevistados 

para esta investigación.  

Estos resultados, relacionados con la organización, el diseño y la estructura de los 

planes de estudio de las licenciaturas evaluadas, permiten concluir que ambas instituciones de 

educación superior cumplen satisfactoriamente con los requisitos estipulados por el Ministerio 

de Educación Nacional en términos de créditos académicos, intensidad horaria y duración de 

los programas. Este cumplimiento es un indicio positivo al evaluar la oferta académica de las 

licenciaturas en ambas universidades. Se anticipa que los futuros egresados, tras completar su 

formación académica bajo esta modalidad de créditos académicos, habrán adquirido las 

competencias necesarias para una inserción exitosa en el mercado laboral. La adecuada 
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implementación y el respeto por los estándares establecidos garantizan que los egresados 

estarán preparados para enfrentar los desafíos profesionales y contribuir de manera efectiva en 

sus respectivas disciplinas. 

 

Cabe señalar que todas las universidades realizan periódicamente procesos de 

renovación, actualización y reforma curricular para garantizar que sus programas se 

mantengan relevantes y alineados con las demandas actuales del campo profesional. Estos 

cambios son necesarios para incorporar nuevas teorías, metodologías y tecnologías 

emergentes que enriquecen la formación de los estudiantes. Dado que estos procesos de 

actualización curricular ocurren regularmente y permiten a los programas incorporar nuevas 

perspectivas que respondan a las necesidades educativas actuales, esta investigación 

reconoce  que los programas académicos cursados por los entrevistados tuvieron 

transformaciones significativas en los últimos años; sin embargo, el escenario de análisis se 

centra en cómo los docentes aplican sus habilidades en el entorno actual. 

 

Los programas académicos ofertados por las universidades mencionadas previamente 

cuentan con registros calificados vigentes, conforme a las normativas establecidas por el 

Sistema Nacional de Información de la Educación Superior (SNIES), bajo la supervisión del 

Ministerio de Educación Nacional de Colombia. Estos registros garantizan que los programas 

cumplan con los estándares de calidad exigidos para la formación académica en el país. Se 

anexa el registro por programas de las certificaciones de calidad, según lo establecido en el 

SNIES, lo cual refuerza el compromiso de las instituciones con la excelencia educativa y la 

transparencia en sus procesos académicos. Cabe destacar que la media promedio de vigencia 

de las licenciaturas académicas, según el SNIES, es de aproximadamente seis años, 

asegurando así una renovación periódica y continua del cumplimiento de los estándares de 
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calidad. Asimismo, se identifica que la mayoría de las licenciaturas se han actualizado hasta el 

2025 y otras hasta el 2029, reflejando un esfuerzo continuo por mantener altos niveles de 

calidad educativa. Se anexa información pertinente a los programas académicos relacionados a 

esta investigación. 

El estudio y análisis de los programas académicos se llevó a cabo mediante una 

revisión de la información disponible al público en general, lo que permitió un acceso fácil y 

directo. Debido a esto, no se realizó una revisión microcurricular, ya que el objeto de estudio de 

la investigación se centra en los docentes de las instituciones educativas y no en el contenido 

específico de los programas académicos cursados en los programas de los cuales son 

egresados. Por lo tanto, se analizaron únicamente los elementos y documentos que las 

universidades han puesto a disposición del público. 

 

4.3.3.2 Enfoque y metodologías. Cada institución de educación superior desarrolla sus 

planes de estudio basándose en enfoques pedagógicos y metodologías de enseñanza 

específicas, los cuales se establecen durante el diseño del plan curricular de cada programa. 

En las instituciones de educación superior en Colombia, los enfoques pedagógicos 

predominantes incluyen: 
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Tabla 4. Tipos de Enfoque Pedagógico 

 

Enfoque Pedagógico Descripción Teóricos Principales 

Enfoque Constructivista Basado en la teoría de la construcción 

activa del conocimiento por parte del 

estudiante. Se centra en la interacción 

entre el estudiante y su entorno, 

promoviendo el aprendizaje a través de la 

experiencia y la resolución de problemas. 

Jean Piaget, Lev 

Vygotsky 

Enfoque 

Socioconstructivista 

Basado en la teoría de la construcción 

activa del conocimiento por parte del 

estudiante. Se centra en la interacción 

entre el estudiante y su entorno, 

promoviendo el aprendizaje a través de la 

experiencia y la resolución de problemas. 

Lev Vygotsky 

Enfoque Crítico Busca desarrollar en los estudiantes una 

conciencia crítica sobre su realidad social, 

política y cultural. Promueve la reflexión y 

el análisis crítico para fomentar el cambio 

social y la justicia. 

Paulo Freire 

Enfoque Basado en 

Competencias 

Se centra en el desarrollo de habilidades y 

competencias específicas necesarias para 

Tuning Educational 

Structures in Europe 
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el desempeño profesional. Integra 

conocimientos teóricos con habilidades 

prácticas. 

(2003) 

Enfoque por Proyectos Promueve el aprendizaje a través de la 

realización de proyectos que requieren la 

aplicación práctica de conocimientos y 

habilidades. Fomenta el aprendizaje activo 

y colaborativo. 

Joseph W. Thomas 

Enfoque Integrado Busca combinar diferentes áreas del 

conocimiento y habilidades en un solo 

proyecto o curso. Promueve la 

interdisciplinariedad y la aplicación integral 

de conocimientos. 

Joseph A. Beane 

Enfoque Participativo Enfocado en la participación activa de los 

estudiantes en el proceso educativo. 

Promueve la autonomía y el protagonismo 

del estudiante en su aprendizaje y en la 

toma de decisiones sobre su formación. 

John Heron 

Enfoque Humanista Centrado en el desarrollo integral del 

estudiante, considerando aspectos 

académicos, emocionales y sociales. 

Promueve la formación de individuos 

Carl Rogers 
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conscientes, responsables y 

comprometidos con su entorno. 

Fuente: Elaboración propia  

4.3.3.3 Universidad Pedagógica Nacional. Con base en el análisis de los enfoques 

pedagógicos y metodológicos en los programas de la Universidad Pedagógica Nacional (UPN), 

se puede afirmar que la institución adopta un enfoque educativo variado que promueve una 

formación integral, crítica y adaptada al contexto. 

La siguiente tabla de calor ilustra cómo se aplican diferentes enfoques pedagógicos en 

la Universidad Pedagógica Nacional, utilizando una escala de 1 a 5 para denotar el nivel de 

implementación de cada enfoque. En esta escala, el número 1 indica una baja presencia del 

enfoque, mientras que el número 5 señala una alta integración. Al analizar los datos, se puede 

observar qué enfoques pedagógicos son más prominentes en la universidad. Por ejemplo, un 

valor de 4 o 5 en la tabla sugiere que el enfoque en cuestión está ampliamente integrado en los 

programas de estudio, mientras que un valor de 1 o 2 indica una menor prioridad o aplicación. 

Esta representación gráfica ayuda a visualizar cómo se priorizan y aplican los diversos 

enfoques pedagógicos en la formación académica ofrecida por la universidad. 
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Tabla 5. Mapa de Calor de Enfoques Pedagógicos de la Universidad Pedagógica Nacional 

Nota: Los datos en esta tabla se basan en el Anexo 2 del documento. 

Fuente: Creación propia de investigación  

● Enfoque Integral y Crítico. La Universidad Pedagógica Nacional se destaca por 

integrar métodos pedagógicos que combinan aspectos técnicos con una formación 

crítica y reflexiva. Programas como los de Artes Escénicas, Artes Visuales, Música, 

y Ciencias Naturales y Educación Ambiental evidencian una tendencia hacia una 

educación integral que abarca tanto habilidades prácticas como un entendimiento 

profundo de los contextos cultural, social y ambiental (Universidad Pedagógica 

Nacional, n.d.). Esta metodología no solo busca dotar a los estudiantes con 

competencias específicas, sino también cultivar una actitud crítica y reflexiva hacia 

sus prácticas profesionales y educativas. 

● Educación Contextualizada: La Universidad Pedagógica Nacional también se 

caracteriza por contextualizar la educación. En programas como la Licenciatura en 

Biología y la Licenciatura en Educación Comunitaria, se resalta la importancia de 

vincular el conocimiento con el entorno social y cultural, lo que facilita una 
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comprensión completa de los problemas y desafíos de las comunidades 

(Universidad Pedagógica Nacional, n.d.). Este enfoque permite a los estudiantes 

abordar cuestiones locales y globales con una perspectiva crítica y fundamentada. 

● Interdisciplinariedad y Diversidad: La promoción de la interdisciplinariedad y la 

diversidad cultural y social es una característica recurrente en varios programas. 

Licenciaturas como Diseño Tecnológico y Educación Infantil subrayan la 

importancia de integrar distintas áreas del conocimiento y adaptarse a contextos 

diversos, enriqueciendo así la formación académica y profesional de los estudiantes 

(Universidad Pedagógica Nacional, n.d.). Estos programas no solo enseñan 

habilidades técnicas específicas, sino que también preparan a los estudiantes para 

enfrentar la complejidad y diversidad en sus respectivos campos. 

● Preparación para la Enseñanza y la Práctica Profesional. Un aspecto común en 

los programas de la UPN es su enfoque en la preparación para la enseñanza y la 

práctica profesional. La Licenciatura en Educación Especial y la Licenciatura en 

Educación Básica Primaria, por ejemplo, enfatizan la formación en estrategias 

pedagógicas eficaces y en la adaptación a las necesidades individuales de los 

estudiantes, preparando a los futuros educadores para enfrentar diversos contextos 

educativos (Universidad Pedagógica Nacional, n.d.). Este enfoque asegura que los 

egresados estén bien preparados para contribuir de manera efectiva en el ámbito 

educativo y profesional. 

En cuanto a la anterior información, la Universidad Pedagógica Nacional de Colombia 

se distingue por su enfoque pedagógico integral y crítico, que no solo desarrolla competencias 

técnicas y académicas en sus estudiantes, sino que también fomenta una actitud reflexiva y 

adaptativa frente a los desafíos educativos y sociales. 
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En resumen, el análisis de los enfoques pedagógicos en las licenciaturas de la 

Universidad Pedagógica Nacional (UPN) revela una carencia en la integración explícita de 

principios de inclusión, diversidad y multiculturalidad. Aunque los programas se basan en 

enfoques constructivistas y críticos, como los propuestos por Dewey (1938) y Freire (1970), que 

enfatizan la construcción activa del conocimiento y el pensamiento crítico, respectivamente, 

estos enfoques no garantizan por sí mismos una inclusión efectiva de diversas perspectivas 

culturales y sociales en el currículum. 

El enfoque constructivista de Dewey (1938) se centra en el aprendizaje a través de la 

experiencia y la reflexión activa, lo cual es fundamental para un aprendizaje adaptativo. Sin 

embargo, la implementación de este enfoque en los programas de la UPN no parece asegurar 

la incorporación de principios inclusivos que abordan explícitamente la diversidad y la 

multiculturalidad en el proceso educativo. La educación inclusiva requiere una adaptación 

consciente del currículum para atender las necesidades diversas de los estudiantes y fomentar 

una comprensión intercultural (Banks, 2015). 

La teoría crítica de Freire (1970), que promueve la reflexión sobre las estructuras 

sociales y el fomento de una conciencia crítica, también está presente en los programas 

revisados. No obstante, la aplicación de estos principios en los contextos educativos de la UPN 

podría beneficiarse de una integración más sistemática y explícita de estrategias inclusivas. La 

educación debe ir más allá de la reflexión crítica y esforzarse por crear ambientes que valoren y 

respeten la diversidad cultural, tal como lo sugieren los lineamientos internacionales sobre 

educación inclusiva (UNESCO, 2005). 

En conclusión, para mejorar la preparación de los estudiantes para enfrentar un mundo 

cada vez más diverso, es crucial que los programas de licenciatura en la UPN incorporen 
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enfoques más robustos y explícitos en inclusión y diversidad. Esto permitirá no solo una mejor 

preparación académica, sino también un mayor respeto y aprecio por la diversidad cultural en 

contextos profesionales futuros. 

4.3.3.4 Universidad Distrital Francisco José de Caldas 

La Universidad Distrital Francisco José de Caldas se distingue por su aplicación de 

enfoques pedagógicos variados y adaptados a las características específicas de cada 

programa académico. La revisión de los programas académicos revela una tendencia general 

hacia enfoques integrales, críticos y contextualizados, con un notable énfasis en la construcción 

activa del conocimiento y la aplicación práctica. 

La siguiente tabla de calor, proporciona una visión detallada de la implementación de 

diversos enfoques pedagógicos en la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Utilizando 

una escala del 1 al 5, donde 1 representa una baja integración y 5 indica una alta integración, 

esta tabla permite evaluar cómo se aplican los distintos enfoques pedagógicos en los 

programas académicos de licenciatura de la universidad.  

Tabla 6. Mapa de Calor de Enfoques Pedagógicos de la Universidad Distrital Francisco José de 
Caldas 

Nota: Los datos en esta tabla se basan en el Anexo 3 del documento. 
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Fuente: Creación propia de investigación  

● Enfoque Integral: La mayoría de los programas en la Universidad Distrital 

implementan un enfoque integral que equilibra la teoría y la práctica. Esto se 

observa en áreas como Biología, Química y Matemáticas, donde los programas 

buscan proporcionar una formación completa que abarca tanto los aspectos 

teóricos como las aplicaciones prácticas. Esta metodología asegura que los 

estudiantes no solo adquieran conocimientos fundamentales, sino que también 

desarrollen habilidades aplicadas (Universidad Distrital Francisco José de Caldas, 

n.d.). 

● Enfoque Crítico: En programas como Ciencias Sociales y Humanidades y Lengua 

Castellana, se prioriza el desarrollo del pensamiento crítico. Estos programas 

fomentan un análisis profundo y reflexivo de las estructuras sociales, históricas y 

culturales, incentivando a los estudiantes a cuestionar y explorar diversas 

perspectivas (Universidad Distrital Francisco José de Caldas, n.d.). 

● Enfoque Contextualizado: La contextualización del conocimiento es una 

característica destacada en programas como Ciencias Sociales, Educación Infantil 

y Biología. Estos programas están diseñados para vincular el aprendizaje con 

contextos locales y globales, facilitando que los estudiantes aborden problemas 

reales y necesidades específicas de las comunidades (Universidad Distrital 

Francisco José de Caldas, n.d.). 

● Enfoque Constructivista y Científico: Los programas de Física y Química aplican 

enfoques constructivistas que promueven la construcción activa del conocimiento a 

través de la experimentación y la resolución de problemas. Este enfoque se 
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complementa con una base científica sólida, que permite a los estudiantes 

desarrollar una comprensión profunda de los principios y su aplicación práctica 

(Universidad Distrital Francisco José de Caldas, n.d.). 

● Atención a la Diversidad y Competencias Comunicativas: En programas como 

Educación Infantil y Lenguas Extranjeras con énfasis en inglés, se observa un 

enfoque en la atención a la diversidad y el desarrollo de competencias 

comunicativas. Estos programas están diseñados para preparar a los estudiantes 

para trabajar en entornos diversos y multiculturales, enfatizando la inclusión y la 

competencia intercultural (Universidad Distrital Francisco José de Caldas, n.d.). 

En síntesis, la Universidad Distrital Francisco José de Caldas se caracteriza por su 

compromiso con enfoques pedagógicos que integran conocimientos teóricos y prácticos, 

promoviendo una formación crítica, contextualizada y adaptativa.  

Para concluir este análisis de los programas académicos de la Universidad Distrital 

Francisco José de Caldas, se resalta una carencia significativa en cuanto a la integración de 

enfoques inclusivos, diversos e interculturales. Aunque los programas ofrecen una sólida 

formación técnica y académica en sus respectivas disciplinas, se observa que el enfoque 

pedagógico predominante no aborda de manera exhaustiva la inclusión y la diversidad cultural. 

Esta deficiencia podría limitar la capacidad de los futuros profesionales para adaptarse a 

entornos educativos y laborales diversos, lo cual es fundamental en un mundo globalizado. 

El énfasis actual en el contexto y la reflexión crítica dentro de cada disciplina es positivo, 

pero el desarrollo de competencias para gestionar la diversidad y la inclusión requiere una 

integración más explícita y sistemática en el currículo. Se sugiere una revisión curricular que 

incorpore de manera más integral estas dimensiones, de manera que los futuros profesionales 
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estén mejor preparados para abordar los retos de un entorno globalizado y multicultural 

(Organización de las Naciones Unidas, 2023). 

4.3.3.5 Prácticas y experiencias 

La Universidad Pedagógica Nacional de Colombia y la Universidad Distrital Francisco 

José de Caldas ofrecen una variedad de escenarios de práctica y experiencia para sus 

estudiantes, diseñados para complementar su formación teórica con experiencia real en 

entornos educativos, de investigación y comunitarios. A continuación, se presenta una tabla 

que resume los escenarios de práctica y experiencia más empleados en diferentes licenciaturas 

de estas universidades. 

Tabla 7. Escenarios de Práctica y Experiencia: Preparación para un Mundo Multicultural 

 

Licenciatura Escenarios de Práctica y Experiencia 

Lenguas 

Extranjeras 

Escuelas públicas y privadas, centros de idiomas, programas de 

intercambio internacional. 

Química Laboratorios de investigación, industrias químicas, institutos de 

educación secundaria. 

Ciencias 

Sociales 

ONGs, museos, centros culturales, escuelas, proyectos 

comunitarios. 

Música Conservatorios, escuelas de música, orquestas, eventos culturales y 

comunitarios. 
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Física Laboratorios de investigación, centros de ciencia, colaboraciones 

con universidades internacionales. 

Biología Reservas naturales, laboratorios de biotecnología, jardines 

botánicos, expediciones de campo. 

Fuente: Elaboración propia de investigación 

La Universidad Pedagógica Nacional de Colombia y la Universidad Distrital Francisco 

José de Caldas cumplen una función esencial en la formación de profesionales aptos para una 

sociedad multicultural. A través de sus diferentes escenarios de práctica y experiencia, la 

universidad además de permitir a los estudiantes aplicar conocimientos teóricos en disciplinas 

específicas, también les permite enfrentar y resolver desafíos reales en entornos diversos que 

reflejan la complejidad del mundo actual.  

Por ejemplo, estudiantes de Lenguas Extranjeras mejoran sus habilidades lingüísticas y 

culturales participando en programas de intercambio o enseñando en ambientes 

multiculturales, mientras que futuros químicos se preparan para la innovación y sostenibilidad 

en la industria global. Igualmente, estudiantes de Ciencias Sociales y Música ganan 

perspectiva mediante la interacción con comunidades en eventos culturales y proyectos 

sociales, y aquellos en Física colaboran internacionalmente, abordando problemas científicos 

significativos.  

En resumen, los variados escenarios de práctica que las universidades proporcionan 

son esenciales para el desarrollo de profesionales bien preparados para funcionar en un 

entorno global. Estas experiencias prácticas son vitales para ampliar la educación académica 

de los estudiantes, ofreciéndoles una visión más extensa y un abanico de habilidades cruciales 



 

 

104 

 
que les permiten interactuar eficazmente y aportar de manera constructiva en un mundo cada 

vez más globalizado y diverso. 

4.3.3.6 Recursos y Apoyos 

Los recursos y apoyos brindados a los programas de licenciatura desempeñan un papel 

fundamental en la mejora de la formación académica, preparando graduados que además de 

ser competentes sean también efectivos en entornos educativos multiculturales e inclusivos. 

Estos recursos y apoyos son esenciales porque dotan a los estudiantes de herramientas 

necesarias para navegar y prosperar en un panorama globalizado, asegurando que posean 

tanto el conocimiento teórico como las habilidades prácticas requeridas para abordar y 

adaptarse a la diversidad cultural y educativa.  

A continuación, se presenta una tabla que proporciona una visión general de cómo 

ambas universidades equipan a sus estudiantes con recursos y apoyos esenciales para 

desarrollarse profesionalmente en un entorno global y multicultural, destacando sus 

compromisos con la inclusividad y la accesibilidad en la educación. 

Tabla 8. Comparación de Recursos y Apoyos para Programas de Licenciatura: Universidad 

Pedagógica Nacional vs. Universidad Distrital Francisco José de Caldas 

Recursos/Apoyos Universidad Pedagógica 

Nacional 

Universidad Distrital 

Francisco José de Caldas 

Intercambios 

Internacionales 

Programas de intercambio con 

universidades en varios 

continentes para experiencia 

multicultural. 

Oportunidades de estudios y 

prácticas en el extranjero con 

socios internacionales. 



 

 

105 

 

Desarrollo 

Profesional 

Talleres y seminarios frecuentes 

sobre metodologías pedagógicas 

inclusivas. 

Capacitaciones en innovación 

educativa y tecnologías 

avanzadas para la enseñanza. 

Acceso a Tecnología Uso de plataformas de 

aprendizaje digital y recursos en 

línea para acceso global a 

información. 

Laboratorios de alta tecnología 

y acceso a software 

especializado para investigación 

y aprendizaje. 

Experiencias 

Prácticas 

Prácticas profesionales en 

escuelas y comunidades locales 

diversificadas. 

Experiencias de campo en 

entornos industriales, científicos 

y educativos, tanto locales como 

internacionales. 

Recursos de 

Investigación 

Bibliotecas bien equipadas y 

acceso a bases de datos globales 

para investigación. 

Programas de investigación 

activos con enfoque 

interdisciplinario y 

colaboraciones internacionales. 

Herramientas de 

Aprendizaje 

Adaptativo 

Herramientas y recursos para 

apoyar estilos de aprendizaje 

diversos, incluyendo necesidades 

especiales. 

Implementación de sistemas de 

aprendizaje adaptativo para 

personalizar la educación según 

las necesidades del estudiante. 

Fuente: Elaboración propia de investigación 

La investigación sobre los recursos y apoyos disponibles en las dos universidades 

analizadas revela su trascendental papel en la capacitación de profesionales aptos para 
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responder a los retos de una sociedad en constante evolución y a las dinámicas socioculturales 

emergentes. Es crucial que los estudiantes dispongan de acceso continuo a los avances más 

recientes en investigación y a herramientas pedagógicas innovadoras que puedan potenciar su 

práctica educativa. Por lo tanto, se insta a las instituciones de educación superior, responsables 

de la formación de futuros educadores, a mantener estándares elevados de calidad y asegurar 

que todos los apoyos y recursos necesarios estén a disposición de los estudiantes. Además, se 

recomienda que estas instituciones evalúen y, si es necesario, amplíen sus ofertas de recursos 

para garantizar una educación de la más alta calidad, que no solo forme profesionales 

competentes sino también proactivos y conscientes de sus roles en contextos globales y 

multiculturales. 

El análisis de los resultados revela que, aunque existen marcos normativos sólidos en 

Colombia que subrayan la importancia de la educación intercultural, la formación docente 

presenta deficiencias significativas en la preparación específica para manejar la diversidad 

cultural en el aula. Los docentes reconocen la relevancia de la interculturalidad, pero carecen 

de herramientas prácticas derivadas de su formación académica. Los planes de estudio de las 

universidades analizadas cumplen con los requisitos normativos, pero no integran de manera 

sistemática enfoques inclusivos y multiculturales. Es crucial que las instituciones educativas 

revisen y actualicen sus currículos para incluir formación específica en educación intercultural, 

promover estrategias pedagógicas adaptativas, y proporcionar recursos y apoyos adecuados 

para asegurar una educación inclusiva y equitativa, que prepare a los futuros profesionales 

para enfrentar los desafíos de una sociedad multicultural. 
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Capítulo V. Reflexiones Finales 

____________________________________________________________________________ 

Este capítulo destaca la importancia de la formación en interculturalidad desde el 

pregrado, los desafíos que enfrentan los docentes en aulas con diversidad cultural, la 

necesidad de formación continua en interculturalidad y de recursos adecuados para tal 

fin. Además, se subraya la importancia de la evaluación para mejorar la educación 

intercultural y se concluye que una adecuada preparación docente es esencial para una 

educación inclusiva y equitativa. 

____________________________________________________________________________ 

 

En el desarrollo de esta investigación se ha profundizado en la relación entre la 

formación inicial docente en interculturalidad y su capacidad para enfrentar los desafíos que 

esto conlleva en las aulas de clase. A través de un enfoque cualitativo basado en entrevistas 

semiestructuradas a doce docentes egresados de dos universidades públicas colombianas: la 

Universidad Pedagógica Nacional y la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, y el 

análisis de los planes de estudio de las licenciaturas de estas universidades, se identifican 

fortalezas y aspectos por mejorar en torno a la formación docente en interculturalidad durante 

el pregrado. 

5.1 Formación inicial docente en interculturalidad  

A partir de los resultados obtenidos en las entrevistas, se resalta la importancia de 

involucrar en los planes de estudio de las universidades escogidas para este estudio, la 

formación en contenidos sobre interculturalidad, especialmente durante el pregrado debido a 

que es ahí donde se inician las bases para enfrentar los retos y desafíos que conlleva una 

sociedad cada día más encaminada a la globalización.  
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En estos resultados, también se evidencia que existe una brecha entre la teoría y la 

práctica, ya que algunos docentes manifestaron que aunque en su pregrado tocaron temas 

sobre la interculturalidad, la puesta en práctica de estos conocimientos fue insuficiente puesto 

que la realidad en el aula requiere de la aplicación de estrategias pedagógicas de acuerdo con 

la necesidad de cada contexto intercultural. Por lo anterior, es necesario que en la formación 

pedagógica durante el pregrado no solo se orienten bases disciplinarias, sino que también se 

promuevan valores como el respeto, la equidad y justicia social, necesarios para enfrentar la 

realidad de una sociedad en el marco de la globalización y diversidad cultural. 

A través de la formación pedagógica con contenidos interculturales, los futuros docentes 

obtienen herramientas que se vuelven base al momento de poner en práctica su ejercicio 

docente que no solo beneficiara a los docentes en la resolución de problemas sino a los 

estudiantes, quienes crecen fortaleciendo la empatía, la tolerancia y el respeto por ellos mismo 

y por el otro.  

5.2 Desafíos y estrategias en la práctica docente 

De acuerdo con los resultados de la recolección de información por medio de las 

entrevistas docentes, se encuentra que los desafíos a los que se ven enfrentan en el aula 

respecto a la interculturalidad han aumentado la necesidad de adaptar continuamente sus 

métodos pedagógicos para atender a la diversidad de sus estudiantes así ellos no hayan 

estado preparados académicamente para este fin. Los docentes deben flexibilizar y generar 

adaptaciones en su ejercicio docente para desarrollar un ambiente inclusivo que comprenda la 

diversidad cultural.  
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La práctica docente en contextos interculturales enfrenta desafíos significativos, 

particularmente en la adaptación pedagógica y en la creación de un ambiente inclusivo que 

valore la diversidad cultural. Los docentes, quienes de primera mano conocen las diferentes 

dinámicas al tener en un aula diferentes rasgos culturales, se enfrentan dificultades como 

conflictos, malentendidos o sentimientos de discriminación y exclusión entre los estudiantes. 

Para superar estos desafíos, es necesario que los docentes desarrollen estrategias 

pedagógicas flexibles que se adapten a las necesidades específicas de sus estudiantes. Esto 

incluye el reconocimiento de las diferencias culturales y la implementación de metodologías 

que promuevan la inclusión y la participación de todos los estudiantes. Por tal razón, la 

formación inicial docente de los futuros maestros debería contener un enfoque práctico en 

interculturalidad y recibir estos retos con confianza y competencia. 

Actualmente, se han dado a conocer diferentes estrategias pedagógicas que los 

docentes han comenzado a implementar por su propia cuenta para suplir con las necesidades 

de un contexto de aula intercultural. Los juegos educativos, el trabajo en equipo, los recursos 

tecnológicos, entre otros, han sido de soporte en situaciones de resolución de conflictos o suplir 

necesidades del contexto intercultural a pesar de no haber tenido un énfasis en su educación 

intercultural de pregrado.  resultados positivos en términos de inclusión y comprensión mutua 

en el aula. La clave para enfrentar los desafíos en la práctica docente intercultural de manera 

satisfactoria radica en la preparación adecuada y en el constante aprendizaje y adaptación de 

los docentes, quienes deben estar preparados para enseñar y construir a la vez un ambiente de 

aprendizaje más justo.  
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5.3 La necesidad de una formación continua y recursos adecuados 

En el marco de la adaptación curricular que involucra la educación intercultural, las 

universidades pueden implementar talleres, seminarios, y acceso a recursos didácticos con el 

fin de asegurar las bases que permitan poner en práctica diferentes estrategias para 

enfrentarse a una educación culturalmente diversa. Por lo tanto, la educación continua es una 

opción de mejora para las instituciones educativas, que abre las puertas a la identificación 

cultural en una sociedad cada vez más intercultural. Así mismo, la apertura de un espacio para 

la interacción entre docentes por medio del intercambio de experiencia es una estrategia que 

fortalece las habilidades comunicativas e impulsa a generar nuevas ideas de acuerdo con las 

necesidades del contexto educativo en el que se desenvuelven.  

Por otra parte, dentro de los desafíos de la educación intercultural, los recursos para 

implementar prácticas eficaces en aulas con diversidad cultural, se resalta el uso de recursos 

adecuados que dependen de la capacidad de los docentes para utilizarlos de manera 

adecuada, lo que resalta la necesidad de una formación que combine tanto el desarrollo de 

competencias interculturales como el acceso a recursos pedagógicos específicos. De esta 

manera, la formación continua y el acceso a recursos adecuados contribuyen a la mejora de la 

práctica docente y a crear un entorno educativo más equitativo e inclusivo. 

5.4 Evaluación y retroalimentación 

La evaluación y retroalimentación dentro de la práctica educativa en cuanto a la 

implementación de estrategias pedagógicas para el desarrollo de la interculturalidad en el aula, 

permite identificar dinámicas a mejorar y ajustes en dichas estrategias, lo cual ayudará a 

identificar las áreas que requieren ajustes de acuerdo con las necesidades del contexto 

educativo. 
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La adaptación de las estrategias de evaluación y retroalimentación requiere que los 

docentes estén equipados con herramientas y conocimientos adecuados, lo que subraya la 

necesidad de una formación continua. La capacidad de evaluar de manera justa y equitativa en 

un aula diversa culturalmente requiere de una formación específica que combine teoría y 

práctica. Esta formación debe incluir metodologías que permitan a los docentes evaluar el 

aprendizaje en contextos interculturales y ofrecer retroalimentación que sea relevante y útil 

para estudiantes de diferentes culturas. Así, la evaluación se convierte en un proceso no solo 

de medición del aprendizaje, sino también de apoyo al crecimiento y desarrollo personal de 

cada estudiante, respetando y valorando sus posturas y creencias.  

5.5 Conclusiones 

La investigación ha destacado la importancia de mejorar la formación inicial y continua 

en cuanto a la formación pedagógica intercultural, así como de proporcionar los recursos 

adecuados para tal fin. Es fundamental que las universidades integren de manera más 

sistemática y explícita la interculturalidad en todos los niveles de la formación docente que 

permita que la puesta en práctica de su labor docente cuente con herramientas útiles para la 

resolución de problemas teniendo en cuenta la necesidad de cada contexto educativo. 

La educación intercultural no solo enriquece el proceso educativo, sino que también 

contribuye a la construcción de una sociedad más justa y equitativa. Es responsabilidad de las 

instituciones educativas asegurar que los docentes cuenten con una formación adecuada para 

enfrentar y valorar la diversidad cultural en sus aulas, fomentando así un ambiente de respeto y 

colaboración que beneficie a toda la comunidad educativa, en especial a los estudiantes que 

son los protagonistas del sistema educativo.  
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Al analizar la relación entre la formación en educación intercultural durante el pregrado y 

el desempeño pedagógico de los egresados participantes en la investigación de las 

licenciaturas de la Universidad Pedagógica Nacional y la Universidad Distrital Francisco José 

de Caldas, se identificaron áreas clave de mejora que pueden fortalecer la capacidad de los 

futuros docentes para enfrentar los retos de la interculturalidad en las aulas. Es evidente que, 

aunque los programas actuales ofrecen una base teórica sobre la interculturalidad, existe una 

necesidad crítica de integrar de manera más profunda y práctica estos contenidos en la 

formación inicial docente. Los docentes entrevistados señalaron que se enfrentan a desafíos 

significativos en la implementación de estrategias pedagógicas interculturales, lo cual subraya 

la importancia de actualizar de manera continua los planes de estudio para que reflejen mejor 

las realidades multiculturales que prevalecen en las aulas contemporáneas. 

En respuesta a estas necesidades identificadas, se recomienda las siguientes acciones 

concretas para mejorar la preparación de los docentes. En primer lugar, se sugiere la 

implementación de programas de formación continua y actualizaciones periódicas que aborden 

específicamente la interculturalidad en contextos educativos. Además, es fundamental llevar a 

cabo una revisión microcurricular que garantice la inclusión sistemática de estos temas en las 

asignaturas clave de los programas de licenciatura. Asimismo, la organización de seminarios 

de investigación y talleres prácticos centrados en la interculturalidad ofrecería a los futuros 

docentes oportunidades para aplicar y validar estrategias pedagógicas en un entorno 

controlado antes de enfrentarse a la diversidad cultural en las aulas reales. Estas 

recomendaciones están diseñadas para cerrar la brecha entre la teoría y la práctica, 

asegurando que los egresados estén mejor equipados para promover una educación inclusiva 

y equitativa. 
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Como se ha evidenciado en los resultados de esta investigación, la falta de formación 

en interculturalidad afecta a docentes de diversas cohortes de graduación, lo cual destaca la 

necesidad de considerar programas de actualización específicos para aquellos que se 

graduaron antes de la formalización de estos temas en la educación colombiana. Dado que la 

formación inicial en interculturalidad ha sido identificada como una carencia transversal entre 

docentes de diferentes generaciones, es crucial desarrollar estas actualizaciones. La 

persistencia de las mismas dificultades a lo largo de los años, independientemente de la 

experiencia o el momento de graduación de los docentes, sugiere que la educación intercultural 

no ha sido adecuadamente integrada ni actualizada en la práctica docente. Por lo tanto, se 

recomienda el desarrollo de programas específicos que aborden estas deficiencias, 

asegurando que todos los docentes, sin importar su año de graduación, estén equipados para 

manejar la diversidad cultural en sus aulas. 

Esta investigación logró con éxito el objetivo de analizar la relación entre la formación 

en educación intercultural y el desempeño docente de los egresados de dos universidades 

públicas en Colombia. En cuanto al primer objetivo específico, se identificaron y describieron 

los elementos esenciales que deben estar presentes en los planes de estudio según las 

políticas normativas vigentes. Respecto al segundo objetivo, se encontraron desafíos en la 

implementación de la interculturalidad en el aula, según las percepciones de los docentes. Por 

último, el análisis de los programas formativos confirmó que proporcionan bases pedagógicas 

necesarias, aunque requieren mejoras para enfrentar las dinámicas culturales en la enseñanza. 

Estos resultados subrayan la importancia de seguir fortaleciendo la formación docente con un 

enfoque intercultural para lograr un entorno educativo más inclusivo y equitativo. 

Finalmente, este estudio resalta la importancia de una formación inicial docente en 

interculturalidad, adecuada y continua, para enfrentar los desafíos presentes en las aulas cada 
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vez más diversas. A través de la recopilación de datos y el análisis de las entrevistas, se 

evidenció la necesidad de integrar contenidos interculturales prácticos en los planes de estudio 

de las universidades, así como la adaptación de estrategias pedagógicas que respondan a la 

diversidad cultural. Asimismo, se enfatiza la importancia de recursos adecuados y formación 

continua para capacitar a los docentes en la implementación de metodologías inclusivas y en la 

evaluación justa y equitativa de los estudiantes. La educación intercultural no solo es una 

necesidad emergente, sino una oportunidad para construir un entorno educativo más inclusivo, 

respetuoso y justo. 
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Anexos 

Anexo 1.  Matriz de análisis entrevistas docente 
 

Información General del Entrevistado 

ID del 
Entrevistado 

Eda
d 

Géner
o Alma Mater Pregrado Formación Académica Pregrado Formación Académica Posgrado 

Año de 
graduación 
Pregrado 

Años de 
Experiencia 
Profesional 

Institución 
educativa donde 
se labora al 
momento de la 
entrevista 

Tipo de institución 
educativa (Pública o 
Privada) 

#1 36 F 
Universidad Pedagógica 
Nacional 

Licenciado en Educación básica con énfasis 
en humanidades: español e inglés 

Magíster en lingüística aplicada a la 
enseñanza del inglés 2010 16 La Felicidad IED Pública 

#2 34 F 
Universidad Pedagógica 
Nacional Licenciado en Español y lenguas extranjeras 

Máster Universitario en Tecnología 
Educativa y Competencias Digitales 2017 8 La Felicidad IED Pública 

#3 54 M 
Universidad Pedagógica 
Nacional 

Licenciado en Educación artística con 
énfasis en música Magíster en Educación 1997 34 La Felicidad IED Pública 

#4 36 M 
Universidad Distrital 
Francisco José de Caldas Licenciado en Matemáticas 

Máster universitario en didáctica de las 
matemáticas en educación secundaria 
y bachillerato 2011 12 

Fabio Lozano 
Simonelli IED Pública 

#5 35 M 
Universidad Distrital 
Francisco José de Caldas Licenciado en Ciencias sociales Magíster en Educación 2014 12 

Fabio Lozano 
Simonelli IED Pública 

#6 34 F 
Universidad Pedagógica 
Nacional Licenciado en Ciencias sociales NA 2015 9 

Fabio Lozano 
Simonelli IED Pública 

#7 35 F 
Universidad Pedagógica 
Nacional 

Licenciado en Educación básica con énfasis 
en humanidades: español e inglés Máster en Neuropsicología y Educación 2013 12 

Fabio Lozano 
Simonelli IED Pública 

#8 54 F 
Universidad Pedagógica 
Nacional 

Licenciado en Educación básica con énfasis 
en humanidades: español e inglés NA 2008 30 

Carrboro 
Elementary NC, 
USA Pública 
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#9 42 F 
Universidad Distrital 
Francisco José de Caldas Licenciado en Biología Magíster en Ciencias Ambientales 2006 17 

IED Colegio Villas 
del progreso en 
Bosa Pública 

#10 32 F 
Universidad Pedagógica 
Nacional 

Licenciado en Educación básica con énfasis 
en humanidades: español e inglés Especialista en Educación Bilingüe 2013 13 

IED Colegio San 
Bernardino - Bosa Pública 

#11 30 F 
Universidad Pedagógica 
Nacional Licenciado en Educación infantil NA 2017 7 

Carrboro 
Elemetary NC, 
USA Pública 

#12 32 M 
Universidad Distrital 
Francisco José de Caldas Licenciado en Ciencias sociales NA 2015 8 

Reino de Holanda 
IED Pública 

 
 
 

Pregunta 1: ¿Cómo definirías la interculturalidad en 
tus propias palabras? Categoría 1 - Definición de interculturalidad Categoría 2 - Elementos culturales destacados Categoría 3 - Importancia de la interculturalidad 

"La interculturalidad es un proceso que implica valorar y 
comprender al otro, aprendiendo a reconocer su cultura y 
cómo esta influye en nuestra manera de entender y 
percibir el mundo." 

La interculturalidad es un proceso que implica valorar y 
comprender al otro NP Comprender al otro, aprendiendo a reconocer su cultura 

"No tengo tan claro este término. Yo lo entiendo como la 
coexistencia de diferentes culturas en un mismo espacio." 

La coexistencia de diferentes culturas en un mismo 
espacio. NP NP 

"La interculturalidad se puede definir como la posibilidad 
de encontrar puntos en común entre diferentes formas de 
ver y apropiarse del mundo." 

La interculturalidad se puede definir como la posibilidad de 
encontrar puntos en común NP 

Encontrar puntos en común entre diferentes formas de ver 
y apropiarse del mundo 

"Para mí es un proceso de integración e interacción con 
grupos de personas de diferentes etnias, grupos sociales y 
culturas las cuales están en un mismo lugar." 

Para mí es un proceso de integración e interacción con 
grupos de personas de diferentes etnias NP Integración e interacción con grupos de personas 

"Para mí la interculturalidad es la posibilidad de 
intercambiar y socializar los distintos individuos con sus 
distintos tipos de moral, creencias, perspectivas, 
concepciones de mundo, entre otros, en un mismo 
espacio." 

Para mí la interculturalidad es la posibilidad de 
intercambiar y socializar NP 

Intercambiar y socializar los distintos individuos con sus 
distintos tipos de moral, creencias 
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"La interculturalidad es esa existencia de diferentes 
culturas en un mismo espacio geográfico, en una misma 
entidad territorial, donde nos permite reconocer al otro 
desde sus costumbres, desde sus creencias, desde sus 
formas de vestir, teniendo en cuenta que Colombia es de 
hecho una nación intercultural." 

La interculturalidad es esa existencia de diferentes culturas 
en un mismo espacio geográfico 

Reconocer al otro desde sus costumbres, desde sus 
creencias, desde sus formas de vestir NP 

"Para mí la interculturalidad tiene que ver con la forma en 
como nos comunicamos entre culturas dentro de un mismo 
entorno, en un mismo contexto, entonces, es cuando traigo 
mis costumbres, mis tradiciones, mi propia identidad 
cultural y la comparto de alguna u otra manera con otra 
cultura que es diferente a la mía. Con unas costumbres, 
tradiciones, unas formas de vivir la vida de manera 
diferente." 

Para mí la interculturalidad tiene que ver con la forma en 
como nos comunicamos entre culturas 

Traigo mis costumbres, mis tradiciones, mi propia 
identidad cultural y la comparto NP 

"Pues en mis propias palabras interculturalidad significa 
cuando un grupo de personas se reúne para realizar 
alguna actividad o para convivir y son de diferentes países 
y tienen diferentes costumbres y diferentes culturas." 

Pues en mis propias palabras interculturalidad significa 
cuando un grupo de personas se reúne 

Son de diferentes países y tienen diferentes costumbres y 
diferentes culturas Para convivir 

"Pues, bueno, es como la relación, para mí, de varias 
personas que pertenecen o tienen como diferentes 
identidades culturales y que se permiten entre ellas como 
intercambiar ideas, opiniones, experiencias, saberes. Eso 
es la interculturalidad para mí." 

Es como la relación de varias personas que pertenecen o 
tienen diferentes identidades culturales NP Intercambiar ideas, opiniones, experiencias, saberes 

"En mis propias palabras interculturalidad es la posibilidad 
que tienen mis estudiantes en el aula de clase de 
identificar que cada uno de ellos es diferente pero que todo 
eso es valioso en la construcción de un conocimiento." 

Es la posibilidad que tienen mis estudiantes en el aula de 
clase de identificar que cada uno de ellos es diferente NP NP 

"Interculturalidad es algo que sucede todos los días, todo 
el tiempo, sino que es algo que muy recientemente se ha 
empezado a pensar y a repensar y a tener en cuenta, 
específicamente en el campo de la educación. Entonces 
hablamos de ese contacto que tienen todas las personas 
involucradas, por ejemplo, en un salón de clase. Los 
estudiantes, los maestros, las familias, todo el personal 
que trabaja en la escuela, toda esa comunidad es un grupo 
de diversas culturas que habitan juntas en un mismo 
espacio, en un mismo contexto. Entonces interculturalidad 
para mí es esa relación que existe entre cada cultura que 
está específicamente en un lugar determinado por alguna 
razón, bien sea el colegio, la necesidad de aprender o el 
lugar donde vives o las actividades deportivas que 
prácticas. Todos esos son entornos donde participan 
varias culturas." 

Es algo que sucede todos los días, todo el tiempo, 
específicamente en el campo de la educación 

bien sea el colegio, la necesidad de aprender o el lugar 
donde vives o las actividades deportivas que prácticas. NP 
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"Yo la considero como el reconocimiento de diferentes 
grupos sociales que se encuentran en un mismo territorio o 
lugar, lo cual lleva a que coexistan diferentes expresiones, 
saberes, conocimientos, prácticas y otros elementos 
culturales en dichos territorios. Así como eso permite el 
desarrollo de una sociedad más pluriétnica, también exige 
un reto para la convivencia dentro de dichas comunidades, 
especialmente si hay conflictos entre los elementos 
culturales de dichos grupos." 

"Yo la considero como el reconocimiento de diferentes 
grupos sociales que se encuentran en un mismo territorio o 
lugar, lo cual lleva a que coexistan diferentes expresiones, 
saberes, conocimientos, prácticas y otros elementos 
culturales en dichos territorios." 

"coexistan diferentes expresiones, saberes, conocimientos, 
prácticas y otros elementos culturales en dichos 
territorios." 

"Así como eso permite el desarrollo de una sociedad más 
pluriétnica, también exige un reto para la convivencia 
dentro de dichas comunidades, especialmente si hay 
conflictos entre los elementos culturales de dichos grupos." 

Categoría 1: Definición de interculturalidad 
Los participantes coincidieron en que la interculturalidad es un proceso dinámico que implica la interacción, integración y convivencia de diferentes culturas en un mismo espacio. Las definiciones resaltan la importancia de reconocer, valorar y 
comprender las culturas ajenas. El participante #1 mencionó que la interculturalidad "implica valorar y comprender al otro, aprendiendo a reconocer su cultura y cómo esta influye en nuestra manera de entender y percibir el mundo". El 
participante #3 destacó que es "la posibilidad de encontrar puntos en común entre diferentes formas de ver y apropiarse del mundo". Estas respuestas reflejan una percepción de la interculturalidad no solo como coexistencia pasiva, sino 
como una interacción activa y enriquecedora entre diversas culturas. 
 
Categoría 2: Elementos culturales destacados 
En cuanto a los elementos culturales, los participantes mencionaron la importancia de los valores, creencias, costumbres, tradiciones y formas de vida. La diversidad cultural se ve como un conjunto de prácticas y conocimientos que se 
entrelazan y se enriquecen mutuamente. El participante #5 mencionó que la interculturalidad "es la posibilidad de intercambiar y socializar los distintos individuos con sus distintos tipos de moral, creencias, perspectivas, concepciones de 
mundo, entre otros, en un mismo espacio". Este intercambio cultural es visto como una fuente de aprendizaje y crecimiento mutuo. 
 
Categoría 3: Importancia de la interculturalidad 
La importancia de la interculturalidad fue destacada en varias respuestas, especialmente en contextos educativos y comunitarios. Los participantes señalaron que la interculturalidad promueve la integración y la convivencia pacífica en 
sociedades plurales. En el ámbito educativo, el participante #11 mencionó que la interculturalidad "es la posibilidad que tienen mis estudiantes en el aula de clase de identificar que cada uno de ellos es diferente pero que todo eso es valioso 
en la construcción de un conocimiento". Esta perspectiva resalta cómo la interculturalidad enriquece el proceso educativo al valorar la diversidad de experiencias y saberes. 
 
Conclusión General 
La interculturalidad, según las respuestas analizadas, se define como un proceso de interacción y convivencia entre diferentes culturas que coexisten en un mismo espacio. Este proceso es visto como una oportunidad para aprender y crecer 
a través del reconocimiento y la valoración de las diferencias culturales. Los elementos culturales destacados incluyen valores, creencias, costumbres y tradiciones, que se entrelazan y se enriquecen mutuamente. La importancia de la 
interculturalidad se manifiesta en su capacidad para promover la integración, la convivencia pacífica y el enriquecimiento mutuo en diversos contextos, especialmente en el ámbito educativo. 

 

Pregunta 2: Desde tu experiencia, ¿cómo percibes la diversidad cultural en tu aula? 
Categoría 1 - Percepción de la diversidad 
cultural Categoría 2 - desafios observados Categoría 3 - Impacto en el aprendizaje 

"La diversidad cultural en mi aula se manifiesta 
en varios aspectos, como el idioma, la forma en 
que los estudiantes se relacionan entre sí y cómo 
se perciben a sí mismos." 

"La diversidad cultural en mi aula se manifiesta en 
varios aspectos, como el idioma..." NP NP 

"Percibo la diversidad cultural en mi aula de 
muchas maneras, especialmente en Bogotá, 
donde hay estudiantes de diferentes partes de 
Colombia y, en algunos colegios privados, niños 
que vienen de otros países. También se 
manifiesta en la variedad de parámetros en los 
que han sido criados, sus creencias religiosas, 
conjunto de valores y contextos socioeconómicos 
diferentes." 

"Percibo la diversidad cultural en mi aula de 
muchas maneras, especialmente en Bogotá..." NP NP 

"Siempre hay diversidad cultural porque la cultura 
es todo aquello que define la idiosincrasia de una 
persona. Desde este punto de vista, siempre 
existe diversidad cultural en el aula" 

"Siempre hay diversidad cultural porque la cultura 
es todo aquello que define la idiosincrasia de una 
persona..." NP NP 
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"Lo veo como una gran oportunidad, ya que uno 
busca adaptar sus aprendizajes a contextos que 
puedan todos asimilar, y entender desde sus 
propias vivencias. Sin embargo, es un desafío 
interesante, ya que actualmente muchos 
estudiantes vienen de diferentes zonas del país, o 
de otros países, entonces cada quien trae sus 
conocimientos, costumbres e idiosincrasias, y 
saber lidiar con eso, es bastante fuerte." 

"Lo veo como una gran oportunidad, ya que uno 
busca adaptar sus aprendizajes..." 

"es un desafío interesante, ya que 
actualmente muchos estudiantes vienen de 
diferentes zonas del país..." NP 

"Es difícil generalizar. Depende del salón, 
depende del niño, depende de muchas cosas. Se 
puede ver que la diversidad en estos tiempos es 
algo normal. Veo con más posibilidad que hay 
respeto. Al principio uno puede ver que los 
estudiantes se extrañan de algo nuevo, de 
algunas palabras, de algunas cosas, pero 
finalmente aprenden a respetar. También en 
algunos momentos, creo que yo lo he hablado 
con los estudiantes, pienso que cuando se 
discrimina la diversidad. Es más cuestión de los 
padres de familia o de los mismos profesores o 
adultos, pero en sí pues es chévere, se saben 
llevar, saben entender la diferencia del otro" 

"Es difícil generalizar. Depende del salón, depende 
del niño, depende de muchas cosas..." NP "finalmente aprenden a respetar. " 

"La diversidad cultural en el aula se percibe en las 
formas de vestir, en las formas de pensar, en las 
formas de interpretar las diferentes ideas, se 
percibe en los colores de piel, en los acentos, en 
las jergas, en las ubicaciones geográficas de 
donde los estudiantes vienen, una serie de 
características tanto físicas como verbales que 
presentan los estudiantes." 

"La diversidad cultural en el aula se percibe en las 
formas de vestir, en las formas de pensar..." NP NP 

"La diversidad cultural en el aula se percibe desde muchos ambientes, desde los intereses 
propios de los niños, las culturas que generan sus propias familias, por ejemplo, nosotros 
en la posición en la que estamos recibimos estudiantes de todos los estratos, de diferentes 
partes de la ciudad y hace que su cultura y su firma de vivir sea diferente. Adicionalmente, 
con la población venezolana que recibimos a partir de todo el proceso de pandemia pues 
también tenemos otra forma de interculturalismo, cuando ya interviene unas tradiciones y 
costumbres totalmente diferentes a las de una nación y que cohabitan en la misma aula; 
también no solamente por su nacionalidad y sus tradiciones sino también por sus interés, 
hablamos por ejemplo de sus gustos frente a un movimiento musical por ejemplo o sus 
religiones o sus deportes y eso hace que se generen micro culturas dentro del aula y 
conviven y cohabitan allí. " 

"La diversidad cultural en el aula se percibe desde 
muchos ambientes, desde los intereses propios de 
los niños..." NP NP 

"Para mí en el salón de clases es muy notoria porque trabajo en una escuela que es de 
dual language y tengo estudiantes de varias culturas no solamente de los Estados Unidos y 
de países hispanos pero también tengo niños asiáticos a veces de otros países que no son 
ni de habla inglesa ni de habla de español entonces sí sí a diario tengo muchos niños y 
muchas culturas en mi clase que tengo que tener en cuenta a la hora de enseñar." 

"Para mí en el salón de clases es muy notoria 
porque trabajo en una escuela que es de dual 
language..." NP NP 
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"Bueno, desde mi experiencia, ¿cómo percibo yo la diversidad intercultural en mi aula? 
Pues bueno, en mi colegio actual, la institución se centra mucho en la inclusión, ¿sabes? 
Entonces, allá es muy bonito porque los niños como que se escuchan, se respetan mucho 
entre ellos y como que admiran mucho las habilidades artísticas, sobre todo los otros niños 
que tengan una identidad cultural diferente. Entonces, en el colegio en el que estoy ahorita, 
por ejemplo, cuando yo estaba en San Berno, creo que tampoco era tan sesgado, aunque 
a veces sí había algo de rechazo o de apatía. Pero en el colegio actual, en el aula, pues la 
inclusión funciona mucho." 
 

"Bueno, desde mi experiencia, ¿cómo percibo yo la 
diversidad intercultural en mi aula? Pues bueno, en 
mi colegio actual, la institución se centra mucho en 
la inclusión," 

"a veces sí había algo de rechazo o de 
apatía" 

"Entonces, allá es muy bonito porque los niños 
como que se escuchan, se respetan mucho entre 
ellos y como que admiran mucho las habilidades 
artísticas, sobre todo los otros niños que tengan 
una identidad cultural diferente." 

"La diversidad cultural en mi aula se percibe desde muchos ámbitos, para mi es importante 
entender que la interculturalidad no solo está ligada a que seamos de diferentes etnias, 
sino a que todos venimos de lugares diferentes, aunque los chicos vivan en un barrio o en 
localidades similares cada familia es un mundo totalmente diferente, sus crianzas, su forma 
de ver la vida, su forma de aprender. Entonces la diversidad cultural se percibe 
precisamente en eso, en que cada uno viene con eso, en que cada uno viene con sus 
propias expectativas y en qué puedo hacer yo como docente con esas expectativas que 
ellos traen." 

"La diversidad cultural en mi aula se percibe desde 
muchos ámbitos, para mi es importante entender 
que la interculturalidad no solo está ligada a que 
seamos de diferentes etnias, sino a que todos 
venimos de lugares diferentes, aunque los chicos 
vivan en un barrio o en localidades similares cada 
familia es un mundo totalmente diferente, sus 
crianzas, su forma de ver la vida, su forma de 
aprender." NP NP 

"Mi aula es un aula diversa, diversa por muchas razones. Cada maestro, cada maestro que 
tiene contacto con mis estudiantes es único, tiene tradiciones, creencias, costumbres que 
lo hacen diferente. Igualmente, cada niño que está en el salón es un niño muchas veces de 
países diferentes, con historias de vida diferentes, con tradiciones, con costumbres, con 
modelos de crianza diferentes. También tengo niños con necesidades educativas 
diferentes, especiales, niños con déficit de atención, niños con discapacidad cognitiva, 
niños con síndrome de Down. He tenido niños en el espectro autista. Bueno, en fin, de 
verdad es una aula muy, muy diversa. 

"Mi aula es un aula diversa, diversa por muchas 
razones. Cada maestro, cada maestro que tiene 
contacto con mis estudiantes es único, tiene 
tradiciones, creencias, costumbres que lo hacen 
diferente. " NP NP 

Se observa bastante, debido a que tengo estudiantes de diferentes orígenes étnicos, tengo 
estudiantes provenientes de otras regiones del país, con prácticas culturales distintas. 
Igualmente, hay estudiantes que se reconocen como afrodescendientes, y también 
estudiantes de origen venezolano, lo cual aumenta la diversidad étnica en el aula. 

"Se observa bastante, debido a que tengo 
estudiantes de diferentes orígenes étnicos, tengo 
estudiantes provenientes de otras regiones del 
país, con prácticas culturales distintas." NP NP 



 

 

127 

 

Categoría 1: Percepción de la diversidad cultural 
Los participantes describen la diversidad cultural en sus aulas de manera rica y multidimensional. Esta diversidad se manifiesta en aspectos como el idioma, las formas de relación, la vestimenta, los acentos, las jergas, y las ubicaciones 
geográficas de origen de los estudiantes. El participante #1 destacó que la diversidad cultural "se manifiesta en varios aspectos, como el idioma, la forma en que los estudiantes se relacionan entre sí y cómo se perciben a sí mismos". El 
participante #2 mencionó que en Bogotá hay "estudiantes de diferentes partes de Colombia y, en algunos colegios privados, niños que vienen de otros países", indicando una diversidad de parámetros culturales, incluyendo creencias 
religiosas y contextos socioeconómicos. Esta diversidad se percibe también en los intereses individuales y en las microculturas que se generan dentro del aula, lo cual enriquece la experiencia educativa. 
 
Categoría 2: Desafíos observados 
Los desafíos asociados con la diversidad cultural en el aula incluyen la adaptación de los métodos de enseñanza para que sean inclusivos y accesibles a todos los estudiantes, independientemente de su origen cultural. El participante #4 
señaló que "es un desafío interesante, ya que actualmente muchos estudiantes vienen de diferentes zonas del país, o de otros países, entonces cada quien trae sus conocimientos, costumbres e idiosincrasias, y saber lidiar con eso, es 
bastante fuerte". Otro aspecto destacado es el papel de los adultos (padres y profesores) en la percepción y manejo de la diversidad cultural, sugiriendo que, en algunos casos, la discriminación puede surgir de ellos más que de los propios 
estudiantes. La necesidad de fomentar el respeto y la inclusión desde una perspectiva adulta y educativa se menciona como un punto crucial para manejar estos desafíos. 
 
Categoría 3: Impacto en el aprendizaje 
La diversidad cultural tiene un impacto significativo en el aprendizaje, tanto en términos de enriquecimiento del entorno educativo como en la necesidad de adaptaciones pedagógicas. Los participantes mencionaron que esta diversidad ofrece 
una gran oportunidad para adaptar los aprendizajes a contextos diversos, permitiendo a los estudiantes entender desde sus propias vivencias. El participante #4 indicó que "es una gran oportunidad, ya que uno busca adaptar sus 
aprendizajes a contextos que puedan todos asimilar, y entender desde sus propias vivencias". La inclusión y el respeto por las diferentes habilidades y culturas se mencionan como factores que contribuyen positivamente al ambiente de 
aprendizaje. En instituciones que priorizan la inclusión, los estudiantes aprenden a admirar y respetar las habilidades artísticas y culturales de sus compañeros, lo que fomenta un ambiente educativo más colaborativo y enriquecedor. 
 
Conclusión General 
La percepción de la diversidad cultural en el aula es ampliamente reconocida y valorada por los participantes. Esta diversidad se manifiesta en múltiples aspectos, desde el idioma y la vestimenta hasta las creencias religiosas y los contextos 
socioeconómicos. Aunque la diversidad cultural presenta desafíos, especialmente en términos de adaptación pedagógica y manejo de la discriminación, también ofrece una oportunidad significativa para enriquecer el proceso educativo. Los 
participantes resaltan la importancia de crear un ambiente inclusivo y respetuoso, donde las diferencias culturales se conviertan en una fuente de aprendizaje y crecimiento mutuo. 

 

Pregunta 3: ¿Consideras que la diversidad cultural en 
el aula contribuye de manera positiva al aprendizaje de 
los estudiantes? ¿Por qué? Categoria 1 - Contribución al aprendizaje (positivo) Categoria 2 - Desarrollo de habilidades sociales Categoria 3 - Retos y estrategias pedagógicas 

"Sí, claro. La diversidad enriquece el aprendizaje 
porque fomenta el reconocimiento, el respeto y 
la aceptación de las diferencias. La manera en 
que un maestro logra incorporar y fomentar la 
diversidad en el aula será siempre positiva. 
Además, estamos formando personas que 
entiendan y comprendan tanto lo local como lo 
global, y esto se logra a través de la valoración 
de la diversidad." 

"La diversidad enriquece el aprendizaje porque fomenta el 
reconocimiento, el respeto y la aceptación de las 
diferencias..." 

"La manera en que un maestro logra incorporar y fomentar 
la diversidad en el aula será siempre positiva..." NP 

"Sí, considero que la diversidad cultural en el aula 
contribuye de manera positiva al aprendizaje de 
los estudiantes. Ayuda a crear una conciencia 
sobre el entendimiento del otro." 

"Sí, considero que la diversidad cultural en el aula 
contribuye de manera positiva al aprendizaje de los 
estudiantes..." 

"Ayuda a crear una conciencia sobre el entendimiento del 
otro." NP 

"Sí, precisamente por lo que mencioné 
anteriormente. La diversidad cultural permite el trabajo 
colaborativo, donde los estudiantes 
pueden aprender de las diferentes maneras de ver 
el mundo que nos rodea. También se benefician 
de las soluciones que otros aportan a los 
problemas que se presentan, enriqueciendo así su 
propio aprendizaje" 

"La diversidad cultural permite el trabajo colaborativo, 
donde los estudiantes pueden aprender de las diferentes 
maneras de ver el mundo..." NP NP 
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"Sí, porque se puede abordar diferentes temáticas 
desde el contexto que ellos vienen, y con ello se 
potencia el trabajo colaborativo, el manejo de 
experiencias propias o conocidas por el entorno, 
y de alguna manera u otra se logra que tengan 
más empatía y tolerancia hacía los compañeros 
con los que interactúa" 

"Sí, porque se puede abordar diferentes temáticas desde 
el contexto que ellos vienen, y con ello se potencia el 
trabajo colaborativo..." 

"se logra que tengan más empatía y tolerancia hacia los 
compañeros con los que interactúa"  

"Para mi clase sobre todo de ciencias sociales 
hablo desde mi perspectiva totalmente, ya que la materia 
como tal, el espacio como tal, es hablar 
de la sociedad, de las dinámicas de la sociedad. 
Ellos pueden hablar mucho desde sí, desde su 
diversidad y funciona bastante bien." 

"Ellos pueden hablar mucho desde sí, desde su diversidad 
y funciona bastante bien." NP NP 

"Si considero que la diversidad cultural 
contribuye de manera positiva al aprendizaje de 
los estudiantes, pues porque esto permite conocer 
de cada uno de los lugares, de cada una de las 
regiones de nuestro país, al existir esta 
diversidad cultural, por medio de una estrategia 
pedagógica empleada de manera adecuada, nos 
permite conocer las costumbres y conocer 
aspectos tanto culturales como geográficos, 
como historia de cada una de las regiones o de 
cada uno de los municipios de nuestro país" 

"Si considero que la diversidad cultural contribuye de 
manera positiva al aprendizaje de los estudiantes..."  

"por medio de una estrategia pedagógica empleada de 
manera adecuada..." 

"La diversidad en el aula es fundamental para el 
aprendizaje de los estudiantes, no solo frente a 
conocimiento que ellos puedan percibir el mundo desde 
otras perspectivas sino también como seres humanos en 
formación en el respeto de la identidad del otro, como 
asume su posición dentro de la sociedad y como reconoce 
al otro con sus diferencias, como le da un valor. Entonces, 
también depende desde que manera el docente usa esta 
información y estos mecanismos de interculturalidad para 
aprender, entonces como yo trasciendo a través de unas 
fiestas folclóricas por ejemplo, unas tradiciones, unas 
costumbres específicas y a partir de allí puedo generar 
aprendizaje, analizar, contrastar, comparar, identificar, 
describir diferentes cosas, y aquí pasa así y allí pasa así, 
por ejemplo desde el inglés como el inglés tiene su propia 
cultura y también la traemos al aula y lo podemos 
relacionar con una cultura latinoamericana y con micro 
culturas dentro de loa cultura latinoamericana." 

"La diversidad en el aula es fundamental para el 
aprendizaje de los estudiantes..." 

"también como seres humanos en formación en el respeto 
de la identidad del otro..." 

"depende desde que manera el docente usa esta 
información y estos mecanismos de interculturalidad para 
aprender..." 
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"Claro que sí contribuye a la manera positiva del 
aprendizaje de los estudiantes porque entre más 
influencias tengan de otras culturas, los niños aprenden 
muchísimas más cosas, incluso si se tienen, se ven 
forzados a aprender otra lengua de otra cultura, lo hacen 
siempre que estén interesados, siempre que estén en 
contacto y que estén pues practicando a diario y viendo 
que hay otras personas que nacieron en otros lugares, que 
tienen otras costumbres, que comen otras comidas, 
personas que afrontan la vida de diferente manera, que 
tienen diferentes formas de aprender también, entonces 
me parece que es una influencia muy positiva en mis 
clases." 

"Claro que sí contribuye a la manera positiva del 
aprendizaje de los estudiantes porque entre más 
influencias tengan de otras culturas..." NP NP 

"Bueno, sí contribuye de manera positiva en el aula y en el 
aprendizaje entre mis estudiantes, pues porque ellos 
intercambian experiencias, ¿no? Hay cosas que no 
conocen entre ellos y aprenden del otro sobre sus 
vivencias, pero sobre todo pues valores también como el 
respeto, la tolerancia, el aceptar al otro con las 
características diferentes que trae de acuerdo a su cultura 
o a su origen." 

"Bueno, sí contribuye de manera positiva en el aula y en el 
aprendizaje entre mis estudiantes..." 

"valores también como el respeto, la tolerancia, el aceptar 
al otro con las características diferentes..."  

"Definitivamente la diversidad cultural es supremamente 
importante, una clase no tendría sentido si todos los 
estudiantes fueran exactamente iguales. Obviamente la 
diversidad cultural te representa un reto como maestro 
porque entonces tienes que pensar en cómo enseñar de 
maneras diferentes a cada uno de esos estudiantes que 
tienes en el aula. Obviamente eso se hace mucho más 
complejo en salones de más de 40 estudiantes, tratar de 
tener como esa educación personalizada, sin embargo, es 
muy importante usarla y tratar de buscar estrategias para 
que ellos se involucren en eso, lo que es su vida diaria lo 
involucren en lo que están haciendo en el colegio porque 
cuando ellos ven el colegio como una cosa separa de la 
vida real es cuando pierde sentido. Los estudiantes tienen 
que entender que el colegio hace parte de la vida real, que 
ahí es donde se están educando y que como se comportan 
ahí es como seguramente se van a comportar cuando 
salgan del colegio. Entonces la diversidad cultural es 
supremamente importante valorarla, respetarla, hacerla 
notar, destacar y entender que realmente no hay minorías 
todos somos mundos diferentes." 

"Definitivamente la diversidad cultural es supremamente 
importante, una clase no tendría sentido si todos los 
estudiantes fueran exactamente iguales." NP 

"Obviamente la diversidad cultural te representa un reto 
como maestro porque entonces tienes que pensar en 
cómo enseñar..." 
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"Claro que sí, de hecho, lo que más pienso yo que 
enriquece el aprendizaje de los niños es el verse inmersos 
en un aula tan diversa. Cuando aprendemos sobre una 
lección, sobre una festividad, y ver diferentes tipos de 
celebraciones, de costumbres, de tradiciones, todo esto 
enriquece mucho el aprendizaje, despierta como ese 
sentido de pertenencia, primero que todo en cada niño, de 
saber sus orígenes, de dónde es, cómo son las cosas en 
su familia, en su comunidad, pero también despierta la 
curiosidad en los compañeritos de clase, despierta el 
interés por explorar y aprender sobre otras culturas y 
entender que en este mundo no somos únicos y que 
siempre vamos a encontrar personas diferentes, personas 
diversas, y es muy lindo, es muy lindo ver cómo el 
aprendizaje de un tema se vuelve algo inmenso a la hora 
de poner en juego, poner en la mesa todas las diversas 
culturas que hay en el aula de clase." 

"Claro que sí, de hecho, lo que más pienso yo que 
enriquece el aprendizaje de los niños es el verse inmersos 
en un aula tan diversa. Cuando aprendemos sobre una 
lección, sobre una festividad, y ver diferentes tipos de 
celebraciones, de costumbres, de tradiciones, todo esto 
enriquece mucho el aprendizaje, despierta como ese 
sentido de pertenencia, primero que todo en cada niño, de 
saber sus orígenes, de dónde es, cómo son las cosas en 
su familia, en su comunidad" 

"pero también despierta la curiosidad en los compañeritos 
de clase, despierta el interés por explorar y aprender sobre 
otras culturas y entender que en este mundo no somos 
únicos y que siempre vamos a encontrar personas 
diferentes, personas diversas" NP 

"Claro que lo considero como una experiencia 
enriquecedora, debido a que eso fomenta la existencia de 
diferentes puntos de vista; al tener estudiantes que se han 
criado en territorios diferentes al nuestro o con prácticas 
culturales distintas, eso ayuda que tengan otros puntos de 
vista respecto a las problemáticas sociales vistas en clase, 
y eso nutre la discusión sobre dichas situaciones y sobre 
las posibles soluciones." 

"Claro que lo considero como una experiencia 
enriquecedora, debido a que eso fomenta la existencia de 
diferentes puntos de vista" NP NP 

 
Categoría 1: Contribución al aprendizaje (positivo) 
Los participantes consideran que la diversidad cultural en el aula contribuye de manera significativa y positiva al aprendizaje de los estudiantes. Esta diversidad enriquece el proceso educativo al fomentar el reconocimiento, el respeto y la 
aceptación de las diferencias. El participante #1 señaló que "la diversidad enriquece el aprendizaje porque fomenta el reconocimiento, el respeto y la aceptación de las diferencias". De manera similar, el participante #3 mencionó que "la 
diversidad cultural permite el trabajo colaborativo, donde los estudiantes pueden aprender de las diferentes maneras de ver el mundo". Además, el participante #6 resaltó que esta diversidad "permite conocer las costumbres y conocer 
aspectos tanto culturales como geográficos, como historia de cada una de las regiones o de cada uno de los municipios de nuestro país". En conjunto, estas perspectivas indican que la diversidad cultural en el aula no solo amplía el 
conocimiento de los estudiantes, sino que también mejora su capacidad para comprender y apreciar distintas culturas y contextos. 
 
Categoría 2: Desarrollo de habilidades sociales 
La diversidad cultural en el aula también promueve el desarrollo de habilidades sociales importantes entre los estudiantes. Esta experiencia les ayuda a crear una conciencia sobre el entendimiento del otro y fomenta valores como la empatía, 
la tolerancia y el respeto. El participante #2 indicó que la diversidad "ayuda a crear una conciencia sobre el entendimiento del otro". Asimismo, el participante #4 mencionó que "se logra que tengan más empatía y tolerancia hacia los 
compañeros con los que interactúan". Esta interacción con diversas culturas enriquece las habilidades interpersonales de los estudiantes y contribuye a un ambiente de respeto y colaboración en el aula. 
 
Categoría 3: Retos y estrategias pedagógicas 
A pesar de los beneficios, la diversidad cultural también presenta retos pedagógicos que los maestros deben abordar con estrategias adecuadas. El participante #10 destacó que "la diversidad cultural te representa un reto como maestro 
porque entonces tienes que pensar en cómo enseñar de maneras diferentes a cada uno de esos estudiantes que tienes en el aula". Asimismo, el participante #6 mencionó que, mediante "una estrategia pedagógica empleada de manera 
adecuada", es posible aprovechar la diversidad para enriquecer el aprendizaje. Los maestros deben ser capaces de adaptar sus métodos de enseñanza para atender las necesidades diversas de sus estudiantes, utilizando la diversidad como 
una herramienta pedagógica para promover un aprendizaje más inclusivo y efectivo. 
 
Conclusión General 
La diversidad cultural en el aula es ampliamente reconocida como una contribución positiva al aprendizaje de los estudiantes. Esta diversidad no solo enriquece el proceso educativo al ampliar el conocimiento y la comprensión de diferentes 
culturas, sino que también promueve el desarrollo de habilidades sociales importantes como la empatía, la tolerancia y el respeto. Aunque presenta desafíos pedagógicos, estos pueden ser superados mediante estrategias adecuadas que 
permitan a los maestros adaptar sus métodos de enseñanza para atender las necesidades diversas de sus estudiantes. En general, la diversidad cultural se percibe como una oportunidad valiosa para enriquecer tanto el aprendizaje 
académico como el desarrollo personal de los estudiantes. 
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Pregunta 4: Reflexiona sobre las dinámicas 
interculturales específicas que has observado en tu 
aula. ¿Cómo influyen estas dinámicas en tu enfoque 
pedagógico y en la participación de los estudiantes? Diversidad lingüística y cultural Desafíos y conflictos interculturales Adaptación y flexibilidad pedagógica Colaboración y respeto en el aula 

"En mi experiencia, las manifestaciones más 
claras de la interculturalidad se evidencian en la 
diversidad lingüística. En un momento, tuve 
estudiantes indígenas que estaban tomando 
clases de inglés como tercera lengua. Esto 
cambia la forma en que aprenden y entienden el 
mundo, y es donde he visto más claramente la 
interculturalidad. Desde mi enfoque pedagógico, 
les doy reconocimiento y voz, apreciando su 
repertorio lingüístico y otorgándole importancia 
dentro del aula. Visibilizo esta diversidad no solo 
como docente, sino también para todo el grupo, 
promoviendo un ambiente de respeto y 
apreciación mutua." 

"En mi experiencia, las 
manifestaciones más claras de la 
interculturalidad se evidencian en 
la diversidad lingüística..." NP 

"Desde mi enfoque pedagógico, les doy 
reconocimiento y voz, apreciando su repertorio 
lingüístico..." 

"Visibilizo esta diversidad no solo como 
docente, sino también para todo el grupo, 
promoviendo un ambiente de respeto..." 

"No he tenido experiencias donde un estudiante se 
sienta rechazado o cohibido en el aula; sin 
embargo, he notado comentarios sobre cómo 
algunos estudiantes hablan (su acento). Cuando 
se realizaban eventos religiosos católicos y los 
profesores teníamos que aplicar actividades, la 
participación de los estudiantes que no 
pertenecen a esta religión se veía coartada, ya 
que no mostraban motivación para participar, 
convirtiéndose en un espacio muerto para ellos. 
No he realizado ajustes específicos frente a este 
tipo de estudiantes." NP 

"he notado comentarios sobre cómo algunos 
estudiantes hablan (su acento)... estudiantes 
que no pertenecen a esta religión..." NP NP 

"El maestro adecua sus dinámicas de clase a las 
diferentes perspectivas de comprensión que tiene 
cada estudiante. Por ejemplo, hay estudiantes 
con influencias anglosajonas, con familias 
europeas, otros que son del mismo país y 
pertenecen a las negritudes o afrodescendientes. 
Se hace una lectura de estas influencias y se 
permite que entren en diálogo, promoviendo que 
todas estas dinámicas interactúen entre sí. 
Siempre se evita el sectarismo, aunque nuestro 
sistema educativo sea eurocentrista." NP NP 

"Se hace una lectura de estas influencias y se 
permite que entren en diálogo, promoviendo 
que todas estas dinámicas interactúen entre 
sí..." NP 

"Las dinámicas que existen en el aula debido a la 
interculturalidad me han mostrado que uno no debe 
quedarse con un solo enfoque pedagógico, 
en muchas ocasiones hay que mezclarlos, aparte 
y eso, uno debe siempre mostrarse flexible y 
adaptable ante cualquier situación, ya que el 
choque cultural entre estudiantes siempre es 
fuerte, y hay que saber cómo manejar esas 
tensiones para que sea más ameno el trabajo con 
ellos" NP 

"el choque cultural entre estudiantes siempre 
es fuerte, y hay que saber cómo manejar esas 
tensiones..." 

"uno debe siempre mostrarse flexible y 
adaptable ante cualquier situación..." NP 
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"Bueno, digamos que yo intento trabajar desde el 
punto de vista sociocrítico, entonces la 
diversidad da la posibilidad de muchas cosas, de 
entender que esas estructuras establecidas de la 
sociedad se rompen dependiendo de la moral de 
cada uno y que esa moral que nos han venido 
vendiendo simplemente es una cuestión 
individual y que uno tiene que aprender a 
respetar, entonces es súper, súper bueno en clase. 
Tuve la posibilidad de trabajar tres años con 
adultos y con estudiantes jóvenes al tiempo. Ahí 
de pronto esa diversidad sí fue más complicada, 
entonces a partir de la dinámica lo que me tocó 
hacer era trabajar individual, individual ciertas 
cosas, pero más no por el proceso de tipo 
comportamental y cultura, sino más bien por el 
otro lado que es la parte académica." NP NP 

"Tuve la posibilidad de trabajar tres años con 
adultos y con estudiantes jóvenes al tiempo..." NP 

"Las dinámicas de la interculturalidad, teniendo 
en cuenta un enfoque pedagógico, contribuyen a 
que los estudiantes participen en esas habilidades 
que tienen precisamente por el lugar en donde 
viven. Un ejemplo es las personas que viven en 
la parte caribe de nuestro país o en la parte 
tropical de nuestro país, pues son personas que se 
les facilita mucho más o tienen mejores 
habilidades en cuanto al baile. Las personas que 
de pronto viven hacia la parte oriental de nuestro 
país, entonces de pronto se destacan en la 
habilidad de la oralidad, de la construcción de 
trovas, también de pronto de esta habilidad en 
cuanto a los poemas y demás." NP NP NP 

"Las personas que de pronto viven hacia la 
parte oriental de nuestro país, entonces de 
pronto se destacan en la habilidad de la 
oralidad..." 

"Creo que las dinámicas interculturales son muy 
importantes frente a la reflexión y al dialogo que se pueden 
dar dentro del aula no solamente en momentos 
académicos, sino en momentos de dispersión cuando los 
estudiantes se abren a contar experiencias propias. Para mi 
es muy importante que su realidad, su contexto, sus 
experiencias sean vistas en el aula. En grado once 
trabajamos todo lo que tiene que ver con el proyecto de 
vida y encontrar esos intereses, esa personalidad, que ellos 
hablen de si mismos, es enriquecer esa identidad; que ellos 
puedan identificar que cada uno va construyendo su propia 
esencia a través de lo que les gusta y de su propia 
microcultura en sus casas, entonces, el que puedan 
comportar con el otro; es que a mí me gusta esto, yo 
prefiero esto otro. Es un momento muy importante de 
dialogo en el marco del respeto y eso es fundamental para 
el desarrollo del aprendizaje en seres humanos íntegros." NP NP NP 

"Para mi es muy importante que su realidad, 
su contexto, sus experiencias sean vistas en el 
aula..." 
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"Las dinámicas interculturales específicas que he 
observado en mi aula si influyen en mi enfoque pedagógico, 
obviamente porque como dije en la pregunta 3, debo tener 
en cuenta las diferentes culturas de mis estudiantes para 
poder diseñar mis planes de lecciones y mis actividades 
para alcanzar todas las necesidades de las diferentes 
culturas de mis niños, y la participación de los estudiantes 
si se ve afectada, porque pues en un principio mientras los 
niños se integran y conocen mejor la cultura de los otros 
niños que llegan, pues son tímidos, no quieren interactuar, 
les parece que es una persona rara, que no saben por qué 
actúa como actúa, o come lo que come, o se pone lo que 
se pone, entonces es un poquito complicado al principio, 
pero ya una vez que los niños se conocen un poco y entran 
en confianza, pues esas diferencias culturales lo que vienen 
a hacer es a beneficiar y ayudar a que los niños aprendan 
de una mejor manera" NP 

"la participación de los estudiantes si se ve 
afectada, porque pues en un principio mientras 
los niños se integran..." 

"diferentes culturas de mis estudiantes para 
poder diseñar mis planes de lecciones y mis 
actividades para alcanzar todas las 
necesidades..." NP 

"Están las dinámicas que yo veo en mis estudiantes y que 
influyen en mi enfoque pedagógico y en la participación de 
los chicos, pues está lo que mencionaba anteriormente, 
¿no? Está la tolerancia que hay entre ellos, la aceptación 
del otro, pues el respeto por el otro, cuando hay algún tipo 
de actividad en donde se resalta esa interculturalidad, pues 
el diálogo, hasta el mismo dialecto o acento que traen los 
otros chicos o chicas, pues eso les permite a los demás 
cómo aceptarlo mucho y respetarlo. Entonces, pues bueno, 
eso sería en cuanto al enfoque pedagógico que se manejen 
dentro del aula." NP NP NP 

"aceptación del otro, pues el respeto por el 
otro... el diálogo, hasta el mismo dialecto o 
acento que traen los otros chicos o chicas..." 
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"En la localidad en que yo trabajo que es en la localidad de 
Bosa tenemos algo y es que tenemos muchos estudiantes 
que viene desplazados ya sea de otras ciudades de 
Colombia o aun de otros países, tenemos muchos 
estudiantes venezolanos y en las dinámicas de clase es 
supremamente notorio porque los estudiantes dialogan 
entre ellos acerca de esas mismas diferencias, entonces 
por ejemplo, en un grado noveno que tenemos un 
estudiante que viene de Medellín lo molestan por su acento, 
se burlan a veces, entonces entra esto dentro de la 
dinámica que es hacerle entender al chico, pues lo que ya 
te decía anteriormente, pues que todos somos diferentes y 
que el hecho de que uno sea de Medellín, orto de Bogotá y 
otro de Venezuela hace que todos tengamos algo valioso 
de rescatar, de proteger, porque tenemos que proteger 
quienes somos. Es muy importante, algo que se nota 
mucho al trabajar con adolescentes es que obviamente 
ellos quieren encajar y en ese punto en el que ellos quieren 
encajar entonces lo que hacen es olvidarse de quienes son, 
olvidarse de lo que les han enseñado, de donde viene, por 
tratar de que los demás los reciban de manera adecuada 
entonces pues las dinámicas de vuelven complejas porque 
tenemos situaciones como matoneo entre otros; y súmale a 
eso que manejamos el programa de inclusión con 
estudiantes con déficit de atención, con discapacidad 
cognitiva leve y moderada, entonces suma cada uno de 
estos mundos y es obligatorio como docente pensar en el 
estudiante, pero como te decía antes, es supremamente 
complejo cuando en un grupo de 40 estudiantes tienes que 
pensar en el que tiene discapacidad cognitiva, hacer el 
PIAR para él, pensar en cómo aprende el inglés y en como 
aprende el otro. Pensar en cómo aprende ese chico que 
hasta ahora está conociendo el abecedario y ese otro que a 
lo mejor ya se sabe un montón de tiempos, entonces 
realmente las dinámicas son bien complejas, son de 
dedicación, son de que si uno quiere realmente sacar 
adelante un curso, son de tomar tiempo para ellos." 

 
 
 
"tenemos muchos estudiantes 
que viene desplazados ya sea de 
otras ciudades de Colombia o aun 
de otros países, tenemos muchos 
estudiantes venezolanos..." 

 
 
 
"lo molestan por su acento, se burlan a 
veces... situaciones como matoneo entre 
otros..." 

"es obligatorio como docente pensar en el 
estudiante, pero como te decía antes, es 
supremamente complejo..." NP 

"En mi aula yo me atrevería a decir que a raíz de la 
marcada diferencia cultural, porque es muy notorio, pienso 
que el aprendizaje que se da se basa más en un 
aprendizaje colaborativo, donde todos los niños ponen sus 
saberes, sus historias, sus experiencias y lo comparten 
entre ellos y juntos construyen conocimiento, juntos 
resuelven problemas, juntos trabajan en equipo, juntos 
realizan proyectos, pero todos poniendo en juego lo que 
saben, lo que conocen, sus costumbres, sus tradiciones, 
sus maneras de ver la vida, lo que han aprendido desde 
casa. Es muy lindo ver cuando un niño, por ejemplo, no 
sabe el idioma, entre todos se apoyan, se explican, tratan 
de buscar sinónimos o palabras o gestos para que su 
compañero entienda. También vemos el niño que, por 
ejemplo, tiene atención dispersa y períodos muy cortos de 
atención, como los niños le vuelven y le explican qué es la 
actividad que hay que hacer, cómo debe hacerla y bueno, 
es muy lindo ver ese trabajo de los niños unos con otros, 
muy lo que decía al principio, aprendizaje colaborativo." 

"marcada diferencia cultural, 
porque es muy notorio..." NP 

"pienso que el aprendizaje que se da se basa 
más en un aprendizaje colaborativo, donde 
todos los niños ponen sus saberes..." 

"todos poniendo en juego lo que saben, lo que 
conocen, sus costumbres, sus tradiciones, sus 
maneras de ver la vida..." 
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"Este puede ser un reto en el aula, debido a que hay 
diferencias entre las cosmovisiones de las estudiantes, 
especialmente asociadas a su origen étnico, que puede 
llevar a conflictos o incluso discriminación con otros 
compañeros. Por lo cual lo primero es generar pautas para 
un espacio de respeto, donde se escuche la opinión del otro 
de manera asertiva y de respeto, sin menospreciarlo, y por 
el contrario, promoviendo la apertura a otros puntos de 
vista." 

"especialmente asociadas a su 
origen étnico..." 

"puede llevar a conflictos o incluso 
discriminación con otros compañeros..." 

"Por lo cual lo primero es generar pautas para 
un espacio de respeto, donde se escuche la 
opinión del otro de manera asertiva y de 
respeto..." NP 

Categoría 1: Diversidad lingüística y cultural 
La diversidad lingüística y cultural es una manifestación clara de las dinámicas interculturales en el aula. El participante #1 mencionó que "las manifestaciones más claras de la interculturalidad se evidencian en la diversidad lingüística", 
destacando la presencia de estudiantes indígenas que toman clases de inglés como tercera lengua. Este tipo de diversidad cambia la forma en que los estudiantes aprenden y entienden el mundo, y el enfoque pedagógico se adapta para dar 
reconocimiento y voz a estos estudiantes, apreciando su repertorio lingüístico. Asimismo, el participante #12 destacó la "marcada diferencia cultural" en su aula, que se manifiesta en un aprendizaje colaborativo donde todos los estudiantes 
comparten sus saberes, historias y experiencias. Este intercambio cultural enriquece el proceso educativo y promueve una comprensión más profunda entre los estudiantes. 
 
Categoría 2: Desafíos y conflictos interculturales 
Los desafíos y conflictos interculturales también son comunes en aulas diversas. El participante #2 notó comentarios sobre los acentos de algunos estudiantes y la falta de motivación de estudiantes no católicos durante eventos religiosos, lo 
que indica posibles tensiones y exclusiones. El participante #10 mencionó que "lo molestan por su acento, se burlan a veces", lo que puede llevar a situaciones de matoneo y discriminación. Además, el participante #7 indicó que "el choque 
cultural entre estudiantes siempre es fuerte", lo que requiere una gestión cuidadosa para manejar estas tensiones y promover un ambiente más ameno. 
 
Categoría 3: Adaptación y flexibilidad pedagógica 
La adaptación y flexibilidad pedagógica son esenciales para abordar las dinámicas interculturales. El participante #7 señaló que uno "debe siempre mostrarse flexible y adaptable ante cualquier situación" para manejar el choque cultural entre 
estudiantes. El participante #8 mencionó la importancia de trabajar desde un punto de vista sociocrítico, respetando la diversidad moral y cultural de los estudiantes. También, el participante #9 destacó que "las dinámicas interculturales 
específicas... influyen en mi enfoque pedagógico", lo que implica diseñar planes de lecciones y actividades que consideren las diferentes culturas de los estudiantes. Esta flexibilidad pedagógica es crucial para crear un ambiente inclusivo y 
efectivo de aprendizaje. 
 
Categoría 4: Colaboración y respeto en el aula 
La colaboración y el respeto son fundamentales en un aula intercultural. El participante #1 mencionó que promueve "un ambiente de respeto y apreciación mutua" al visibilizar la diversidad lingüística y cultural. El participante #11 destacó la 
importancia de generar "pautas para un espacio de respeto" donde se escuche la opinión del otro de manera asertiva y respetuosa. Además, el participante #12 observó un aprendizaje colaborativo en su aula, donde los estudiantes trabajan 
juntos, comparten sus conocimientos y se apoyan mutuamente, lo que fortalece la cohesión y el respeto en el grupo. Esta colaboración y respeto son esenciales para crear un ambiente de aprendizaje positivo y enriquecedor. 
 
Conclusión General 
Las dinámicas interculturales en el aula son multifacéticas y tienen un impacto significativo en el enfoque pedagógico y la participación de los estudiantes. La diversidad lingüística y cultural enriquece el proceso educativo, aunque también 
presenta desafíos y conflictos que deben ser gestionados con cuidado. La adaptación y flexibilidad pedagógica son esenciales para abordar estas dinámicas y promover un ambiente inclusivo. Finalmente, la colaboración y el respeto en el 
aula son fundamentales para crear un entorno de aprendizaje positivo donde todos los estudiantes puedan prosperar y aprender de manera efectiva. 

 

Pregunta 5: Considerando los retos 
interculturales específicos en tu entorno 
educativo, ¿qué estrategias o recursos has 
implementado para promover la inclusión y el 
entendimiento mutuo? ¿Podrías compartir algún 
ejemplo concreto donde estas estrategias hayan 
sido efectivas? Estrategias de Inclusión Recursos Utilizados Impacto Positivo 

Desafíos 
Reconocidos 
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Una estrategia que utilizo, no solo en casos de 
interculturalidad sino en mis clases en general, es 
permitir que los estudiantes creen productos 
relacionados con sus entornos o vivencias. Esto 
les da la oportunidad de describir su estilo de 
vida y aspectos de su entorno local a través del 
aprendizaje del inglés, siendo comprendidos y 
valorados por los demás. Siento que esto ayuda 
mucho en la comprensión del otro y promueve la 
interculturalidad. Un ejemplo concreto es cuando 
los estudiantes realizan proyectos en los que 
presentan sus comunidades, lo cual ha resultado 
muy efectivo para fomentar el respeto y el 
entendimiento mutuo en el aula 

"permitir que los estudiantes creen productos 
relacionados con sus entornos o vivencias" NP 

"ha resultado muy efectivo para fomentar el respeto y 
el entendimiento mutuo en el aula" NP 

No he aplicado ninguna estrategia específica, ya 
que no he sentido la necesidad de hacerlo. No he 
evidenciado dinámicas que requieran este tipo de 
ajustes en mi entorno educativo. NP NP NP 

"No he aplicado 
ninguna estrategia 
específica, ya que no 
he sentido la 
necesidad de 
hacerlo" 

Por ejemplo, una vez estábamos en una clase 
sobre una canción específica, y un estudiante 
afro relacionó inmediatamente esta canción con 
un arrullo de Quibdó que su abuelita le había 
enseñado. Esto me causó una impresión muy 
grande a nivel sentimental, y decidimos aprender 
y cantar esa canción en clase. Esta experiencia 
ayudó a su autoestima, y se sintió reconocido. 
Además, tuvo un impacto positivo en su nivel de 
relación con el grupo, promoviendo la inclusión 
y el entendimiento mutuo. "decidimos aprender y cantar esa canción en clase" NP "ayudó a su autoestima, y se sintió reconocido" NP 
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Generalmente, uso herramientas que van a la 
vanguardia y acorde a los intereses de los 
estudiantes, en ellos los juegos y los desafíos son 
bastante recurrentes, ya que considero que son 
una fuente inagotable en la que los estudiantes 
pueden aprender del tema de manera muy 
dinámica. Así mismo, suelo dar en las clases 
ocurrencias o chistes que ayuden a identificar 
más fácilmente ciertos conceptos útiles sobre los 
temas en específico a tratar. 
Hay un tema en matemáticas que siempre me 
llama la atención enseñar, son las razones y 
proporciones. Todo lo abordo con la pregunta 
¿Qué tan guap@ eres? Se explica que desde las 
matemáticas que hay medidas que nos permiten 
medir la belleza, uno les pide entonces que 
midan la parte más larga de su rostro con la parte 
más ancha, y que la dividan entre ellos, y que 
compartan sus resultados, si lo hacen bien pues 
el resultado se aproxima mucho a un número 
irracional llamado phi, de lo contrario da otros 
resultados que no son acordes. Al compartirles el 
numero al que se debe aproximar, pues genera 
varias reacciones, porque generalmente les dan 
resultados que muchas veces están lejos del 
resultado indicado. Eso genera risas, porque las 
reacciones de una son como, que unos son más 
feos que otros y así. Y pues de ahí uno les aclara 
que ninguno es feo, solo que midieron mal, ya 
que esa medida de proporción es la misma 
independientemente de la forma y tamaño de 
cada persona. Y pues de eso uno les hace la 
reflexión de la importancia de saber medir bien 
en todo momento, y que en ultimas todos somos 
iguales de alguna manera u otra, sin importar de 
donde vengamos o quienes seamos, y que hay 
que aprender a saber vivir con las diferencias. 

"uso herramientas que van a la vanguardia y acorde 
a los intereses de los estudiantes" juegos y desafíos 

"todos somos iguales de alguna manera u otra, sin 
importar de donde vengamos o quienes seamos" NP 

Teniendo en cuenta que es la clase de ciencias 
sociales hay que trabajar muchas cosas no 
entonces creo que lo dije en el cuarto en el tercer 
punto el testimonio de ellos el testimonio de 
ellos ellos tienen que poder proponer poder 
contar poder decir diferir si el diálogo el diálogo 
mutuo es desde la diferencia desde desde sus 
posibilidades desde lo que llamamos la memoria 
histórica como un reconocimiento a otro tipo de 
historia no desde el que está bajo no lo oficial 
hace que la clase sea interesante y motiva al 
estudiante a ser escuchado y a escuchar 

"el diálogo mutuo es desde la diferencia desde desde 
sus posibilidades" NP 

 "motiva al estudiante a ser escuchado y 
a escuchar" NP 
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Las estrategias que he utilizado para promover la 
inclusión de la interculturalidad y demás son 
cuando se realizan, y el ejemplo concreto que 
podría dar es cuando se realizan los festivales 
gastronómicos o los festivales interculturales en 
las instituciones educativas donde no solamente 
las personas de una región específica realizan los 
bailes o las muestras gastronómicas o las 
actividades más representativas de una región 
específica, sino que se hace, se realiza trabajo 
cooperativo entre todos los miembros de un 
grupo para hacer partícipes a todos de la 
elaboración de esas muestras gastronómicas o de 
estos bailes o de pronto de representaciones muy 
específicas de una región, teniendo en cuenta a 
todo un grupo y no solamente a la persona que 
viva en dicha región. 

 "festivales gastronómicos o los 
festivales interculturales" NP 

"trabajo cooperativo entre todos los miembros de un 
grupo para hacer partícipes a todos" NP 

Creo que una de las estrategias mas exitosas que he 
tenido es trabajar el proyecto de vida, porque 
trabajamos desde todas las etapas, ellos trabajan su 
proyecto de vida desde las niñez, particularmente 
hablamos de que es la niñez para ellos, que fue para 
ellos la niñez, que cosas hacían, que costumbres 
tenían, cuál era la actividad que más les gustaba; y el 
evocar ese tipo de experiencias hace que todos 
conozcamos un poco más el uno del otro, incluso yo 
misma como docente les cuento experiencias propias 
de mi niñez como parte del proceso de interacción. 
Después de la niñez hablamos de la personalidad y 
de quienes somos, que nos define, que es eso que 
nos define a partir de lo que nos gusta y de los 
intereses; y finalmente trabajamos en quien quiero 
ser, entonces; quien quiero ser es un proyecto que 
vengo trabajando más o menos desde el 2019 y lleva 
ese vínculo a través de estructuras gramaticales, la 
excusa es el inglés para poder trabajar un poco 
frente a ese proyecto de vida con los estudiantes y 
eso hace que ellos aprendan a valorar mucho el 
esquema de los otros, el entender por qué los otros 
son como son y porque quieren ser lo que quieren 
ser. Otro aspecto súper importante es el tema de 
inclusión con estudiantes con bajos desempeños o 
estudiantes que tiene dificultades de aprendizaje, con 
diferentes diagnósticos, es un proceso muy bonito 
también que se hace en el colegio, a veces es mucho 
más complejo, pero también es vincular a esos 
estudiantes de manera positiva, a través de sus 
experiencias personales, medianamente en lo que 
ellos logren hacer, se va poniendo una meta más 
grande y los demás estudiantes aprenden también a 
reconocer a estos estudiantes, a respetar su posición 
y hacerlos parte de la comunidad educativa. "trabajar el proyecto de vida" NP 

"hace que todos conozcamos un poco más el uno del 
otro" 

"inclusión con 
estudiantes con 
bajos desempeños o 
estudiantes que 
tiene dificultades de 
aprendizaje" 
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Precisamente este año que terminó de escuela tuve 
la llegada de dos niños, uno de El Salvador y el otro 
de Colombia, y llegaron al entorno de mi clase pues 
que está constituido por niños americanos en el 50% 
por niños de otros países como en un 30%, entonces 
lo que yo hago como maestra es pues integrarlos, 
hacerlos sentir en su casa, hacerle una buena 
presentación ante sus compañeritos para que sepan 
que son diferentes, que vienen de otros lugares, pero 
que pues son tan inteligentes como ellos. Eso es lo 
primero, darles confianza, sentir que ellos pueden 
también ser parte de nuestra familia porque yo 
considero que mi clase siempre es una familia y ya 
de ahí en adelante cuando los niños ya se sientan 
aceptados y los otros niños antiguos sientan que los 
niños nuevos son una parte de nuestro grupo, de 
nuestra clase, que son miembros importantes 
también sin importar su cultura o su origen, ya 
después de eso las relaciones se dan solas y ya es 
muchísimo más fácil el proceso de aprendizaje y 
pues alcanzar todas las necesidades de mis niños y 
ver cómo, de qué manera les puedo enseñar sin 
importar su origen, su cultura, su idioma. 

"integrarlos, hacerlos sentir en su casa, hacerle una 
buena presentación ante sus compañeritos" NP 

"las relaciones se dan solas y ya es muchísimo más 
fácil el proceso de aprendizaje" NP 

Como una actividad muy específica, recuerdo un 
concurso de talentos, no me acuerdo bien si fue una 
dirección de grupo o una actividad dentro de la clase 
de biología, en donde los chicos, de acuerdo, tenían 
que participar sobre una temática específica, 
sacando su habilidad especial, digámoslo así, su 
talento especial y pues entre ellos obviamente, como 
hay casos puntuales, no voy a decir que hay mucha 
diversidad intercultural, pero esos casos puntuales 
sobresalieron y fueron muy aplaudidos y fueron muy 
aceptados y muy admirados por los demás 
compañeros por las habilidades que ellos 
presentaban, ya fuera en canto, ya fuera en baile, ya 
fuera en... bueno, sobre todo esas dos realmente, 
bueno, en actuación también. Entonces ahí como 
que se sobresale esa interculturalidad y pues ahí 
pues se podía evidenciar el respeto que hay de los 
demás estudiantes hacia ellos. 
 "concurso de talentos" NP 

 "sobresalieron y fueron muy aplaudidos 
y fueron muy aceptados y muy admirados por los 
demás" NP 



 

 

140 

 
A mi particularmente me encanta usar un recurso 
que se llama ClassDojo, es una aplicación en la que 
tu primero les creas a los estudiantes como un avatar 
y ellos en la aplicación todos son monstruos, 
entonces primero te olvidas de las individualidades, 
todos hacen parte de un mismo salón y porque esto 
me ha ayudado mucho a promover la inclusión, 
porque a través del programa hago prácticamente 
todo el manejo de clase, es este programa creó los 
grupos. Yo no soy de las profesoras que les dice a 
los estudiantes que hagan grupos de 4 y les permite 
hacer grupos, yo la verdad siempre les digo: chicos 
hoy vamos hacer grupos de 3 por favor observe la 
pantalla y ahí van a tener los grupos formados, que 
me permite siempre esto, pues que no dejen afuera 
al que no les gusta, al que les cae mal. Claro, al 
inicio fue chocante para ellos, era como no, 
cambiamos el grupo, no lo vamos hacer, el no 
trabaja; pero ya con el tiempo y con las dinámicas de 
la clase, ellos se han dado cuenta de que como yo 
no cambiaba los grupos pues se han ido integrando, 
y se han ido integrando hasta el punto que 
descubren ciertas potencialidades, por ejemplo, en 
grado noveno tenemos un chico con discapacidad 
cognitiva leve que es extremadamente bueno en 
inglés y el chico memoriza supremamente fácil las 
cosas. Entonces por ejemplo tenemos quiz de verbos 
y ya es una pieza clave, es como que nos toque este 
chico en el grupo. Entonces, me parece que este 
recurso me ha permitido promover inclusión y ellos 
saber que tienen que compartir con todos, que hacen 
parte de un salón de clase y que tienen que 
compartir con todos los que están ahí. "usar un recurso que se llama ClassDojo" ClassDojo "descubren ciertas potencialidades" NP 
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Esta pregunta es interesante, creo que lo primero 
que tuve que hacer fue decir, no sé, reconocer que 
era un desafío total para mí, algo nuevo, del cual no 
tenía mayor conocimiento. Como se ve en realidad 
un aula y un aula con diversidades tan marcadas, 
todas las aulas son diversas, pero hay años o hay 
contextos escolares donde la diversidad como que se 
marca más por diferentes circunstancias, en mi caso 
tengo estudiantes de diferentes partes del mundo y 
también al ser una institución pública, pues a este 
colegio acceden niños que también tienen 
necesidades educativas especiales, entonces es un 
aula bastante diversa. Entonces, las estrategias, 
luego de reconocer que no sé, fue empezar a 
preguntar, a hablar con mis colegas, a compartir 
experiencias, cómo has hecho tú para manejar un 
niño que tiene autismo, cómo logras que este niño 
aprenda e interiorice el tema de la clase o cómo 
trabajas tú con un niño que tiene hiperactividad, que 
todo el tiempo se está moviendo, que se distrae él, 
pero también distrae a los compañeros, qué 
estrategias usas, cómo enseñarle a un niño un nuevo 
idioma, cómo enseñar que hable en español, o 
incluso niños que en sus casas hablan español, ellos 
no lo hablan por el hecho de haber nacido en este 
país o lo hablan a medias. Entonces, es rodearse de 
personas que ya han pasado la experiencia y te 
pueden enseñar. También hay mucha información en 
internet, en libros, mucha literatura, muchos autores 
que abordan diferentes tipos de diversidad. 
Entonces, es dar como un paso más y buscar 
actualizarnos. Yo pienso que los maestros todo el 
tiempo debemos estar actualizándonos qué hay 
nuevo. Y, sin duda, la tecnología. Creo que la 
tecnología, las herramientas digitales, se han 
convertido en un puente para cerrar muchas brechas 
en el conocimiento y en la manera de llegar a cada 
niño. La tecnología es algo que la mayoría, no todos, 
pero un porcentaje significativo de la población y los 
niños se sienten cómodos al usarlo. Y la tecnología 
permite muchas cosas. Entonces, es aprender a usar 
estas herramientas, aprenderles a usarlas con un 
enfoque pedagógico y sacarles el máximo provecho. "reconocer que era un desafío total para mí" tecnología, herramientas digitales 

"cerrar muchas brechas en el conocimiento y en la 
manera de llegar a cada niño" 

"cómo logras que 
este niño aprenda e 
interiorice el tema de 
la clase" 

Uno de los elementos que he usado en clase es 
hacer debates sobre temas de actualidad en política 
o economía que afectan a un sector poblacional 
específico. Ahí se deben poner primero unas reglas 
para dar opiniones de manera asertiva y de mutuo 
respeto, evitando fricciones por ejemplo del origen 
étnico. Después de realizar una primera ronda de 
intervenciones, se procede a realizar una 
retroalimentación desde el profesor, acotando las 
ideas expuestas y llevando a los estudiantes el 
reconocimiento respetuosa de diferentes puntos de 
vista, y recordando que, incluso teniendo puntos de 
vista distintas, se puede tener un trato respetuoso 
con el otro. 

 "hacer debates sobre temas de 
actualidad en política o economía" NP 

"reconocimiento respetuoso de diferentes puntos de 
vista" NP 
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Categoría 1: Estrategias de Inclusión 
Las estrategias de inclusión implementadas por los docentes varían y son diseñadas para fomentar el respeto y la comprensión entre los estudiantes. El participante #1 mencionó permitir que los estudiantes creen productos relacionados con 
sus entornos o vivencias, lo que les permite describir su estilo de vida y aspectos de su entorno local a través del aprendizaje del inglés. El participante #4 destacó el uso de herramientas acordes a los intereses de los estudiantes, como 
juegos y desafíos, para enseñar matemáticas de manera dinámica y promover la reflexión sobre la igualdad. El participante #7 señaló la importancia del diálogo mutuo desde la diferencia y las posibilidades de cada estudiante. Además, el 
participante #10 utiliza ClassDojo para crear avatares y formar grupos aleatorios, promoviendo la inclusión y la interacción entre todos los estudiantes. 
 
Categoría 2: Recursos Utilizados 
Diversos recursos son utilizados para apoyar las estrategias de inclusión. El participante #4 mencionó el uso de juegos y desafíos, que son herramientas dinámicas y atractivas para los estudiantes. El participante #10 destacó el uso de 
ClassDojo, una aplicación que permite manejar la clase de manera inclusiva. El participante #14 utiliza la tecnología y herramientas digitales para cerrar brechas en el conocimiento y adaptarse a las necesidades de cada niño. Estos recursos 
no solo facilitan la enseñanza, sino que también promueven un ambiente inclusivo y colaborativo. 
 
Categoría 3: Impacto Positivo 
Las estrategias y recursos implementados han mostrado tener un impacto positivo en la inclusión y el entendimiento mutuo. El participante #1 observó que permitir a los estudiantes presentar sus comunidades ha resultado efectivo para 
fomentar el respeto y el entendimiento mutuo en el aula. El participante #3 destacó cómo aprender y cantar una canción tradicional afrocolombiana ayudó a la autoestima de un estudiante y mejoró su relación con el grupo. El participante #6 
mencionó que los festivales gastronómicos e interculturales fomentan el trabajo cooperativo y la participación de todos los estudiantes. Además, el participante #12 observó cómo el aprendizaje colaborativo permite a los estudiantes apoyarse 
mutuamente y construir conocimiento juntos. 
 
Categoría 4: Desafíos Reconocidos 
A pesar de los esfuerzos para promover la inclusión, existen desafíos reconocidos por los docentes. El participante #2 admitió no haber aplicado estrategias específicas porque no ha sentido la necesidad de hacerlo. El participante #10 
mencionó la complejidad de manejar un aula diversa con estudiantes de diferentes partes del mundo y necesidades educativas especiales. El participante #14 señaló la importancia de aprender de colegas y buscar actualizaciones constantes 
para manejar la diversidad en el aula. Estos desafíos requieren una constante adaptación y búsqueda de nuevas estrategias para asegurar un ambiente inclusivo y efectivo. 
 
Conclusión General 
Las estrategias de inclusión y los recursos utilizados por los docentes varían y están diseñados para fomentar el respeto, la comprensión y la colaboración entre los estudiantes. Los recursos como juegos, aplicaciones digitales y tecnología 
son fundamentales para apoyar estas estrategias. Aunque existen desafíos, los docentes han observado un impacto positivo en la inclusión y el entendimiento mutuo, lo que subraya la importancia de seguir adaptándose y aprendiendo para 
manejar la diversidad en el aula de manera efectiva. 

 

Pregunta 6: Durante tus estudios universitarios, 
¿recibiste formación específica para manejar 
situaciones interculturales? ¿Fue esta preparación 
adecuada? Formación Recibida Adecuación de la formación Experiencia práctica 

No recibí formación específica para manejar 
casos interculturales a nivel didáctico y 
metodológico. Sin embargo, la discusión sobre la 
diversidad cultural estaba presente debido a mi 
formación en una segunda lengua. 

"No recibí formación específica para manejar casos 
interculturales a nivel didáctico..." NP NP 

No, no recibí formación específica para manejar 
situaciones interculturales. Tuvimos una 
asignatura llamada Estudios Culturales, donde 
nos enfocábamos en entender una cultura en 
específico, pero no recibimos formación sobre 
cómo abordar situaciones específicas de 
interculturalidad en el aula 

"No, no recibí formación específica para manejar 
situaciones interculturales..." NP NP 
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Cuando estábamos en la universidad, no éramos 
tan conscientes de que estábamos haciendo una 
profundización intercultural. Sin embargo, el 
aprendizaje artístico nos permitió recibir diversas 
visiones del mundo. En la carrera de pedagogía, 
criticábamos mucho que las metodologías 
musicales que se estudiaban eran de corte 
eurocentrista, como las metodologías Orff, 
Vilems y Kodaly. Toda esta influencia era 
europea, y cuestionábamos cómo se adecuaba 
esto a Colombia. En este contexto, el maestro 
que trabajó con nosotros hizo una 
reinterpretación de estas metodologías, 
adaptándolas a Colombia. Empezamos a ver el 
aprendizaje de la música con la misma metodología, pero 
desde la perspectiva de la 
lengua materna en Colombia 

"el aprendizaje artístico nos permitió recibir diversas 
visiones del mundo..." 

"criticábamos mucho que las metodologías musicales que 
se estudiaban eran de corte eurocentrista..." 

"maestro que trabajó con nosotros hizo una 
reinterpretación de estas metodologías..." 

Específicamente no, de alguna manera mi 
formación profesional me permitió dar 
generalidades a ciertos patrones y 
comportamientos que se presentan en diferentes 
escenarios, tanto académicos como personales, 
pero ello me ha permitido entender que cada 
persona es un mundo de cosas, y que de ahí 
puedo aprender y compartir mis conocimientos. 

"Específicamente no, de alguna manera mi formación 
profesional me permitió dar generalidades..." NP 

"ello me ha permitido entender que cada persona es un 
mundo de cosas..." 

Pues bien, unas clases específicas, sobre todo 
para la cuestión de la diversidad cuando hay 
dificultades de conocimiento. De pronto, cultural 
no. Creo que sí sería necesario, no sobraría 
fortalecerla en las universidades. 

"unas clases específicas, sobre todo para la cuestión de la 
diversidad..." 

"Creo que sí sería necesario, no sobraría fortalecerla en 
las universidades." NP 

No, no recibí ninguna información específica en 
cuanto al tema de la interculturalidad. 

"No, no recibí ninguna información específica en cuanto al 
tema de la interculturalidad." NP NP 

Durante mi proceso académico, durante el pregrado no 
recibí específicamente estructura de cómo generar 
interculturalidad o llevar a cabo estrategias específicas 
dentro del aula, si recibí algunas clases y algunas 
asignaturas sobre sociedad e interculturalismo pero creo 
que en ese momento falto hacer una relación más precisa 
de esa interculturalidad con el aula, con la pedagogía 
como tal, con ese arte de estar ya en el aula y tener esos 
casos reales. 

"no recibí específicamente estructura de cómo generar 
interculturalidad..." 

"si recibí algunas clases y algunas asignaturas sobre 
sociedad e interculturalismo..." NP 
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No, la verdad durante mi carrera universitaria que la hice 
hace más de 20 años en la universidad pedagógica, no 
recibí exactamente apoyo o instrucción acerca de cómo 
enfrentar la diferencia de culturas de mis niños, 
simplemente me dieron pues la cátedra básica de 
psicolingüística, gramática, literaturas mundiales, bueno 
todas esas cosas pero específicamente si me hubiera 
beneficiado mucho tener un semestre al menos de una 
clase de diferencias interculturales y pues ahí lo he ido 
adquiriendo a medida que he trabajado con los niños o sea 
a través de la experiencia y a través de de mi interés de 
instruirme y de leer e investigar y hablar con colegas y 
tener reuniones y contribuirnos entre unos a otros los 
maestros para saber cómo podemos, de qué manera 
podemos enseñar a los niños de diferentes culturas. 

no recibí exactamente apoyo o instrucción acerca de cómo 
enfrentar la diferencia de culturas... 

me hubiera beneficiado mucho tener un semestre al 
menos de una clase de diferencias interculturales... 

lo he ido adquiriendo a medida que he trabajado con los 
niños... 

Durante mis estudios universitarios, la verdad, algún tipo 
de formación sobre situaciones interculturales así 
específico, no. O sea, yo recuerdo que en esa época, pues 
en la rama de la pedagogía y todo, pues nos hablaban de 
otro tipo de temáticas. Y existían electivas dentro de la 
universidad, por ejemplo, en el área de humanidades, de 
artes, pues como electivas que uno podía tomar como 
opcional, pero realmente uno terminaba tomando las 
electivas relacionadas con la carrera, por ejemplo, en 
biología. Pero, desafortunadamente, así que fuera algo 
que nos diera esa base, no. 

algún tipo de formación sobre situaciones interculturales 
así específico, no. 

pero realmente uno terminaba tomando las electivas 
relacionadas con la carrera... NP 

No recuerdo haber recibido nada que tuviera que ver con 
interculturalidad, como tal como estrategias, pues si 
veíamos obviamente al ser docentes de inglés sabemos 
que estamos enseñando como tal una cultura diferente 
más que la lengua. Pero no recuerdo que nos dieran 
estrategias, es más ni siquiera recuerdo que nos dieran 
estrategias acerca de inclusión por ejemplo para chicos 
con autismo, con síndrome de down, no recuerdo nada de 
eso. Realmente creo que es una falencia con la que 
salimos, no estamos preparados con estrategias para 
afrontar la interculturalidad que se ve en un aula de clase. 

No recuerdo haber recibido nada que tuviera que ver con 
interculturalidad... 

Realmente creo que es una falencia con la que salimos, no 
estamos preparados... NP 
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En mi formación durante la licenciatura, no recuerdo una 
clase puntual sobre interculturalidad o inclusión y cómo 
manejar un aula diversa. Recuerdo que había lectivas, por 
ejemplo, había lenguaje de señas que me parecía genial 
poder aprender algo tan inclusivo, por ejemplo, para la 
comunidad que se comunica mediante las señas. Creo que 
fui afortunada que, en una de mis prácticas de la carrera, 
la institución educativa a la que debía ir para ese entonces, 
más o menos por seis meses, pues era una institución 
educativa que se caracterizaba por recibir niños con 
alguna discapacidad cognitiva, con alguna discapacidad en 
el aprendizaje. Era un número pequeño, un porcentaje 
pequeño de los estudiantes tenían estas características. 
Entonces, pues estar yendo a esta institución todas las 
semanas por seis meses, pues me abrió un poco o 
bastante la mirada de cómo se ve un aula cuando tienes 
estos, ¿cómo lo llamamos? como retos, desafíos para el 
maestro. Porque generalmente cuando estudiamos para 
ser maestros, pues nos imaginamos un salón de clase con 
niños todos bien portados, que prestan atención a la clase, 
que explicas, ellos entienden y aprenden y ya está, pero 
pues la realidad es otra. Entonces, haber tenido esta 
experiencia me ayudó bastante, tanto así que mi trabajo de 
grado lo hice en cuanto a políticas públicas para la 
educación inclusiva en instituciones públicas de Colombia. 

"no recuerdo una clase puntual sobre interculturalidad o 
inclusión..." NP 

"mis practicas de la carrera...me abrió un poco o bastante 
la mirada de cómo se ve un aula..." 

Muy poco, sí nos explicaban sobre el concepto de 
interculturalidad y a aplicarlo en el desarrollo de métodos 
cualitativos con diferentes comunidades. 

"Muy poco, sí nos explicaban sobre el concepto de 
interculturalidad..." NP NP 

Categoría 1: Formación Recibida 
La mayoría de los participantes indicaron que no recibieron una formación específica para manejar situaciones interculturales durante sus estudios universitarios. El participante #1 mencionó que "no recibí formación específica para manejar 
casos interculturales a nivel didáctico y metodológico". De manera similar, el participante #2 comentó que "no recibí formación específica para manejar situaciones interculturales". El participante #6 también indicó que "no recibí ninguna 
información específica en cuanto al tema de la interculturalidad". Algunos participantes, como el participante #11, recordaron que "sí nos explicaban sobre el concepto de interculturalidad", aunque esta formación fue limitada y no 
específicamente aplicada a la enseñanza en el aula. 
 
Categoría 2: Adecuación de la formación 
La adecuación de la formación recibida también fue cuestionada. El participante #3 destacó que, aunque su formación artística les permitió recibir diversas visiones del mundo, criticaban que las metodologías musicales eran de corte 
eurocentrista y no adecuadas para el contexto colombiano. El participante #7 señaló que, aunque recibió algunas clases sobre sociedad e interculturalismo, "faltó hacer una relación más precisa de esa interculturalidad con el aula". El 
participante #9 comentó que "realmente creo que es una falencia con la que salimos, no estamos preparados con estrategias para afrontar la interculturalidad que se ve en un aula de clase". 
 
Categoría 3: Experiencia práctica 
Varios participantes destacaron la importancia de la experiencia práctica para aprender a manejar situaciones interculturales. El participante #4 mencionó que su formación profesional le permitió entender que "cada persona es un mundo de 
cosas", lo cual ha sido útil en su práctica docente. El participante #10 comentó que, durante sus prácticas de la carrera, tuvo la oportunidad de trabajar en una institución educativa que recibía niños con alguna discapacidad cognitiva, lo que le 
abrió los ojos sobre los desafíos reales en un aula diversa. El participante #8 mencionó que, aunque no recibió formación específica, ha aprendido a través de su experiencia y del intercambio con colegas sobre cómo manejar la diversidad en 
el aula. 
 
Conclusión General 
La formación específica para manejar situaciones interculturales fue en gran medida ausente o insuficiente en los estudios universitarios de los participantes. Aunque algunos recibieron formación sobre conceptos generales de 
interculturalidad, la aplicación práctica de estos conocimientos en el aula no fue adecuadamente cubierta. La experiencia práctica ha sido fundamental para que los docentes aprendan a manejar la diversidad en el aula, destacando la 
necesidad de una formación más específica y aplicada en este ámbito durante los estudios universitarios. 

 

Pregunta 7: ¿Qué conocimientos o 
herramientas habrías deseado recibir 
durante tu formación académica para 
manejar mejor la diversidad cultural en el 
aula?  Formación en Metodologías y Didácticas Conocimiento y Sensibilización Cultural 

Estrategias para la Inclusión y Resolución 
de Conflictos 



 

 

146 

 
"Me hubiera gustado recibir una formación 
más 
enfocada en didáctica y metodología, y estar 
más 
expuesto a este tipo de casos. Sin embargo, 
en la 
época en que estudié mi pregrado, el auge de 
la 
discusión sobre inclusión e interculturalidad 
aún 
no había llegado"  

"Me hubiera gustado recibir una formación 
más enfocada en didáctica y metodología..." NP NP 

"Habría deseado recibir formación sobre 
métodos 
prácticos para manejar la diversidad cultural 
en 
el aula, así como estudios más profundos 
sobre 
las diferentes culturas presentes en Colombia. 
También hubiera sido útil aprender estrategias 
específicas para promover la inclusión y el 
entendimiento mutuo entre los estudiantes de 
diversas culturas."  

Habría deseado recibir formación sobre 
métodos prácticos para manejar la 
diversidad... 

También hubiera sido útil aprender estrategias 
específicas para promover la inclusión y el 
entendimiento mutuo NP 

"Me hubiera gustado que los maestros que 
tuve en 
esa época, con influencias rusa, alemana y 
húngara, no estuvieran tan apegados a la 
visión 
europea del aprendizaje artístico musical. El 
ejercicio de reinterpretación y adaptación que 
hizo el maestro Zuleta debería haber sido 
realizado por todos. Este tipo de ejercicio se 
entiende mejor cuando reflexionamos sobre 
nuestra pedagogía y lo interpretamos como 
maestros para adaptarlo a nuestro contexto 
cultural."  NP 

Me hubiera gustado que los maestros que tuve 
en 
esa época, con influencias rusa, alemana y 
húngara, no estuvieran tan apegados a la 
visión 
europea NP 

"Todo lo relacionado con resolución de 
conflictos 
y el buen trato, habría sido útil, en su 
momento. 
Ya que siempre se abordan las cosas desde el 
aula ideal, lo cual es muy difícil de conseguir y 
más si es desde la interculturalidad, pero 
bueno, 
la experiencia juega un papel importante, y ya 
como uno sabe cómo mediar con esas cosas, 
aunque siempre hay sorpresas de por medio, 
pero 
se pueden mediar"  NP NP 

"Todo lo relacionado con resolución de 
conflictos y el buen trato..." 

"De pronto, un poco más de didácticas, más 
casos de este tipo de cosas, aunque los ví, 
hubiera sido mejor, un poco más, fortalecerlo 
un 
poco más. Didácticas, casos, sí."  

"De pronto, un poco más de didácticas, más 
casos de este tipo de cosas" NP NP 
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"Me hubiera gustado poder ver o tener una 
transversalidad de materias que se enfocaran 
específicamente a este tema, tanto en la parte 
histórica como en las diferentes leyes o 
diferentes aspectos legislativos, que se 
enfocaran específicamente a este tema. De 
pronto tener un reconocimiento también 
geográfico, tanto del pasado como del 
presente o el desarrollo que ha tenido como 
este concepto de la interculturalidad, partiendo 
desde la propuesta de nuestra constitución 
política hasta la transformación y el impacto 
que tiene actualmente nuestra sociedad."  NP 

"Me hubiera gustado poder ver o tener una 
transversalidad de materias que se enfocaran 
específicamente a este tema..." NP 

"Ya en mis estudios pos graduales he recibido 
educación más precisa frente a eso, que me 
permite identificar un poco más algunas 
estrategias adicionales que permiten trabajar 
en eso en el aula, específicamente en este 
momento haciendo la especialización en 
bilingüismo puedo identificar algunas 
estrategias específicas que me permiten 
generar ese interculturalismo en el aula."  

 "Ya en mis estudios pos 
graduales he recibido educación más precisa 
frente a eso..." NP NP 

"Esta respuesta es parte de las seis porque 
como dije en las seis me hubiera gustado que 
hubiera habido una materia específicamente 
llamada diferencias interculturales o cómo 
enfrentarlas para que nos hubieran dado más 
herramientas de cómo llegar a una clase, a un 
salón de clase y saber que pues los niños 
todos son muy diferentes, que vienen de 
diferentes culturas, con diferentes necesidades 
y que pues basado en eso nosotros tenemos 
que diseñar los planes y estrategias para 
enseñarles, pues para hacerlos que se sientan 
bienvenidos, para que luego de que ya se 
sientan parte de nuestra clase puedan 
empezar a aprender y pues ver qué 
necesidades tienen, pero si sería muy 
importante incluir un semestre al menos de 
una de esas clases."  

"hubiera habido una materia específicamente 
llamada diferencias interculturales o cómo 
enfrentarlas..." NP NP 
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Sí hubiese sido importante que de pronto, 
durante mi carrera universitaria en la distrital, 
pues nos hubieran hablado un poco más de 
este cuento de la inclusión, nos hubieran 
empapado más del tema, no sé, habernos 
metido como algún tipo de grupos de 
discusión, debates, muestras interculturales, 
porque en la universidad existen, o sea, en la 
universidad existen muchas cosas, pero no es 
que sea algo específico dentro de la carrera de 
la licenciatura, si era como opcional lo que yo 
decía antes, entonces hubiera sido chévere 
que dentro de esa preparación en pedagogía, 
porque dentro, pues en el caso de la 
licenciatura en biología, entonces estaban 
pues las asignaturas o materias de la biología 
muy buenas, y estaban pues las asignaturas 
de pedagogía, pero no que se tratara dentro 
de esas asignaturas el tema de la inclusión, 
perdóname, de la interculturalidad, de la 
diversidad, entonces chévere hubiera sido 
como un debate, muestras, empaparnos más 
del tema, conocerlos, para uno llegar al aula 
diciendo, ah bueno, de esto yo me acuerdo 
que lo vi en la universidad, o me dijeron que 
esto se podía manejar así dentro del aula en 
situaciones que se presentara esto, entonces 
realmente no, entonces sería chévere que 
hubieran hecho más grupos de debate, 
muestras interculturales, para poder abordar 
mejor el tema ahora.  NP 

"nos hubieran hablado un poco más de este 
cuento de la inclusión, nos hubieran 
empapado más del tema..." NP 

Me hubiera encantado recibir estrategias, 
después de que yo termine mi carrera, mi 
licenciatura en la Universidad Distrital, tuve la 
posibilidad de hacer una especialización en la 
Universidad del Colombo Americano, en esa 
universidad teníamos una materia específica 
en Learning Disabilities, así que esa materia 
abrió muchísimo mi idea, mi perspectiva 
porque realmente era muy difícil trabajar con 
ellos. Yo te soy sincera, yo era de las 
personas que no creía en la inclusión, yo decía 
ellos tienen que estar en un colegio para ellos, 
acá no se puede enseñar de esta manera y 
después de que tuve esta posibilidad, pensé, 
me hubiera encantado que en la licenciatura 
me hubieran dado este tipo de herramientas, 
ahí es donde conocí la aplicación que te digo 
que es la que manejo, que es la de ClassDojo, 
obviamente nos dieron muchísimas otras 
aplicaciones, juegos, retos, aprendimos sobre 
todo conocer. Por ejemplo, tuvimos una 
materia que se llamaba: How the brain learns? 
Y claro, a tu entender cómo funciona el 
cerebro para poderlo aplicar cuando eres 
docente, eso te facilita muchísimo y en el caso 
de la inclusión pues aun mas, y en el caso de 
la interculturalidad pues genial, porque 
entonces tu entiendes las diversas formas en 
que funciona el cerebro, entonces creo que 
esto me hubiera gustado, me hubiera gustado 
que desde un inicio, conocer, tener este tipo 
de materias de cómo aprende el cerebro,  "Me hubiera encantado recibir estrategias..." NP NP 
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materias en las que nos ayudarán a usar la 
tecnología, realmente ahorita la tecnología 
está supremamente avanzada en esto y hay 
muchas aplicaciones que uno puede usar y me 
hubiera gustado haber tenido acceso a estas 
desde un inicio. 
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Conocimientos y herramientas, todas las que 
se puedan, pienso que nunca será suficiente 
pienso que es muy bueno las experiencias, las 
experiencias de otros maestros, incluso los 
mismos padres de familia, que día a día ellos 
están con sus hijos y los conocen muy bien, te 
pueden enseñar sin ser pedagogos, 
licenciados, cómo hacen en casa para que su 
niño haga determinada tarea o actividad, cómo 
hacer que escuche, por ejemplo tengo 
bastantes niños con déficit de atención y con 
hiperactividad, entonces me gusta escuchar la 
experiencia de los papás, cómo es el manejo 
en casa y bueno la experiencia de los 
docentes, pienso que enriquece mucho el 
compartir experiencias y pienso que a lo largo 
de la formación en el pregrado hubiera sido 
muy o de mucho provecho recibir y compartir 
experiencias, visitar aulas diversas y ver cómo 
hace el docente día a día para asegurarse que 
sus estudiantes no solo asistan y se sienten en 
el salón de clases y vean la lección, cómo 
hace para que de verdad cada niño reciba esa 
lección de clase del tema que se está 
enseñando en el canal de aprendizaje propio a 
cada niño, porque cada niño aprende de 
manera diversa y esa es como la parte central 
cuando hablamos de aulas inclusivas, cuando 
hablamos de interculturalidad es reconocer 
cuál es el mejor canal de aprendizaje para 
cada niño particular y tratar de hacer llegar en 
la lección el mensaje por medio de ese canal.  

"Conocimientos y herramientas, todas las que 
se puedan..." NP 

"escuchar la experiencia de los papás, cómo 
es el manejo en casa..." 

Sería interesante realizar más proyectos o 
capacitaciones sobre el respeto a la diversidad 
cultural, dado que incluso muchos profesores 
desconocen sobre diferencias étnicas y 
pueden ser peyorativos con sus estudiantes 
por sus características culturales; también 
sería importante la promoción de acciones 
para el respeto a la diferenciar.  NP NP 

"Sería interesante realizar más proyectos o 
capacitaciones sobre el respeto a la diversidad 
cultural..." 
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Categoría 1: Formación en Metodologías y Didácticas 
Varios participantes expresaron el deseo de haber recibido una formación más enfocada en metodologías y didácticas específicas para manejar la diversidad cultural en el aula. El participante #1 mencionó que le hubiera gustado recibir "una 
formación más enfocada en didáctica y metodología". De manera similar, el participante #5 comentó que hubiera sido útil tener "más didácticas, más casos de este tipo de cosas". El participante #7 mencionó que en sus estudios posgraduales 
ha recibido educación más precisa sobre estrategias que permiten trabajar el interculturalismo en el aula, destacando la importancia de metodologías adecuadas. El participante #12 resaltó que habría sido beneficioso recibir estrategias y 
herramientas para manejar la diversidad desde el inicio de su formación. 
 
Categoría 2: Conocimiento y Sensibilización Cultural 
La sensibilización cultural y el conocimiento profundo sobre diversas culturas también fueron destacados como áreas de formación deseadas. El participante #2 señaló la importancia de "formación sobre métodos prácticos para manejar la 
diversidad cultural en el aula" y "estudios más profundos sobre las diferentes culturas presentes en Colombia". El participante #6 expresó que le hubiera gustado "ver o tener una transversalidad de materias que se enfocaran específicamente 
a este tema", incluyendo aspectos históricos y legislativos. Además, el participante #10 mencionó que hubiera sido útil "habernos empapado más del tema" de la inclusión y la interculturalidad a través de grupos de discusión y muestras 
interculturales. 
 
Categoría 3: Estrategias para la Inclusión y Resolución de Conflictos 
Las estrategias específicas para la inclusión y la resolución de conflictos también fueron mencionadas como áreas en las que se requería más formación. El participante #4 destacó la necesidad de "todo lo relacionado con resolución de 
conflictos y el buen trato". El participante #11 sugirió que sería importante "realizar más proyectos o capacitaciones sobre el respeto a la diversidad cultural" y la promoción de acciones para el respeto a las diferencias. El participante #8 
mencionó que le hubiera gustado tener "una materia específicamente llamada diferencias interculturales o cómo enfrentarlas" para aprender a diseñar planes y estrategias inclusivas desde el inicio. 
 
Conclusión General 
Los participantes resaltaron la necesidad de una formación más enfocada en metodologías y didácticas específicas, así como en conocimiento y sensibilización cultural. También destacaron la importancia de estrategias para la inclusión y la 
resolución de conflictos. Estas áreas de formación habrían sido cruciales para manejar mejor la diversidad cultural en el aula, promoviendo un ambiente inclusivo y respetuoso. La experiencia práctica y el intercambio de experiencias con 
colegas y familias también se mencionaron como aspectos valiosos que complementan la formación teórica. En general, hay un consenso sobre la necesidad de una preparación más integral y aplicada para enfrentar los desafíos de la 
diversidad cultural en el ámbito educativo. 
 
 

 

Pregunta 8: ¿Qué aspectos crees que faltaron en tu 
formación con respecto a las competencias 
interculturales docentes? Aspectos metodológicos y didácticos Conocimiento cultural específico Desarrollo de competencias interculturales 

"En mi formación faltaron aspectos relacionados 
con la didáctica y metodología específica para 
manejar situaciones interculturales. Hubiera sido 
beneficioso contar con más exposiciones y 
prácticas sobre casos reales de diversidad 
cultural en el aula. También habría sido útil una 
mayor profundización en conceptos como 
bilingüismo y multilingüismo en el contexto de 
la interculturalidad, así como el desarrollo de la 
competencia comunicativa intercultural (CCI)" 

faltaron aspectos relacionados con la didáctica y 
metodología específica para manejar situaciones 
interculturales... 

habría sido útil una mayor profundización en conceptos 
como bilingüismo y multilingüismo en el contexto de la 
interculturalidad... 

el desarrollo de la competencia comunicativa 
intercultural (CCI) 

"Creo que faltaron más estudios y conocimientos 
profundos sobre las diferentes culturas dentro de 
Colombia. También me hubiera gustado recibir 
formación práctica sobre cómo manejar 
situaciones interculturales específicas en el aula, 
para poder abordar mejor la diversidad cultural 
en un entorno educativo real." 

me hubiera gustado recibir formación práctica sobre 
cómo manejar situaciones interculturales específicas 
en el aula... 

faltaron más estudios y conocimientos profundos sobre 
las diferentes culturas dentro de Colombia... NP 
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"En mi formación, faltó una mayor profundización en la 
adaptación de metodologías pedagógicas a nuestro 
contexto cultural específico. Hubiera sido invaluable 
recibir más herramientas y conocimientos sobre cómo 
integrar y valorar las diversas raíces culturales 
presentes en el aula, y cómo fomentar un ambiente 
verdaderamente inclusivo y colaborativo. La influencia 
predominante de metodologías europeas limitó nuestra 
perspectiva, y una formación más centrada en 
nuestras propias tradiciones y prácticas culturales 
hubiera enriquecido significativamente nuestra 
capacidad para abordar la interculturalidad de manera 
efectiva." 

faltó una mayor profundización en la adaptación de 
metodologías pedagógicas a nuestro contexto cultural 
específico... 

integrar y valorar las diversas raíces culturales 
presentes en el aula... 

cómo fomentar un ambiente verdaderamente inclusivo 
y colaborativo 

"Yo creo que todos porque no tuve muchos 
referentes pedagógicos sobre interculturalidad 
del cual apoyarme, pero fue a medida que fui 
ejerciendo la docencia que he ido aprendiendo 
todas esas competencias, que nos ayudan a 
aprender a convivir y entender otras culturas sin 
llegar a etnocentrismos o cosas de esas, y que 
considero, hay que seguir actualizándolas, cada 
estudiante independientemente de donde venga y 
su formación que traiga, lleva consigo su propio 
desafío" 

no tuve muchos referentes pedagógicos sobre 
interculturalidad del cual apoyarme... NP 

competencias que nos ayudan a aprender a convivir y 
entender otras culturas sin llegar a etnocentrismos... 

"Pues tratar como tal el tema, se tomaba, pero no 
dándole esa especificidad, o sea darle esa 
cuestión como específica, no se le dio, se 
tomaba, se tocaba, pero no así de manera fuerte" 

"tratar como tal el tema, se tomaba, pero no dándole 
esa especificidad..." NP NP 

"Realmente considero que al no haber recibido una 
formación especifica en cuanto a esta temática, pues 
creo que me faltaron todos los aspectos en cuanto a la 
formación que requiere este tema de la 
interculturalidad." 

"me faltaron todos los aspectos en cuanto a la 
formación que requiere este tema de la 
interculturalidad..." NP NP 

"La formación que recibimos en su momento debió 
haber estado más aterrizado o más enfocada desde el 
quehacer pedagógico, entendemos la intercultarilidad, 
tenemos presente eso en los contextos, pero que 
podemos hacer pedagógicamente para mejorar o 
atender esta situación, entonces creo yo que falto un 
poco más eso, pero también considero que en su 
momento es una información que de pronto no era tan 
relevante como ahora con todo el proceso migratorio y 
con toda la emergencia del respeto al derecho a la 
personalidad, a la cuestión de la identidad de género, a 
la afrocolombianidad, todo este tipo de cosas es algo 
reciente, que se ha venido convirtiendo en una norma, 
en una ley dentro del aula y por ende hoy en día la 
educación está más aterrizada a eso y creo que los 
nuevos docentes quienes se están preparando, si 
deberían recibir esa información de primera mano 
porque hace unos años atrás no era tan relevante 
recibirla" 

la formación que recibimos en su momento debió 
haber estado más aterrizado o más enfocada desde el 
quehacer pedagógico... NP 

respeto al derecho a la personalidad, a la cuestión de 
la identidad de género, a la afrocolombianidad... 
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"Hubiera querido tener al menos una clase sobre este 
tema y aparte de eso, que en nuestra práctica también 
al final de la carrera nos inculcaran un poquito más de 
cómo podemos orientar esas diferencias, cómo las 
podemos aprovechar para enseñarles a los niños. 
Hubiera sido bueno tener como una práctica al final de 
la carrera, no solamente enseñar en general y de 
hacer planes para las lecciones como enfocados en 
matemáticas, lectura, en académicos, sino también en 
esa parte de las diferencias culturales que es 
primordial a la hora de empezar una nueva familia, 
como lo llamo yo, en mi clase y de ver qué 
necesidades tienen mis niños de aprendizaje." 

Hubiera querido tener al menos una clase sobre este 
tema y aparte de eso, que en nuestra práctica también 
al final de la carrera... NP 

cómo orientar esas diferencias, cómo las podemos 
aprovechar para enseñarles a los niños... 

"En las competencias interculturales, docentes, ya en 
mi formación como docente, hablar un poco más de la 
flexibilidad curricular, teniendo en cuenta pues esta 
diversidad cultural, fortalecer más las habilidades 
sociales para que uno como docente supiera cómo 
llegar a estos chicos, dependiendo la identidad cultural, 
la asertividad, de pronto la resolución de conflictos, en 
caso que generara algún tipo de problemas dentro del 
aula, ese tipo de diferencias interculturales, entonces 
es chévere que en la formación docente, en las 
competencias interculturales, docentes se hablara de 
eso, la comunicación no verbal, entonces eso sería 
bueno, haberlo tenido en cuenta o que nos lo hubieran 
enseñado." 

hablar un poco más de la flexibilidad curricular, 
teniendo en cuenta esta diversidad cultural... NP 

" fortalecer más las habilidades sociales para que uno 
como docente supiera cómo llegar a estos chicos, 
dependiendo la identidad cultural, la asertividad, de 
pronto la resolución de conflictos" 
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"Me parece que primordialmente el hecho de entender 
la palabra interculturalidad y todo lo que conlleva, 
porque, a veces nos cerramos, creo yo que muchos a 
veces están cerrados a la idea de que interculturalidad 
es si tengo un niño indígena en el aula o si tengo un 
afro, cosa que también tenemos, pero realmente así no 
los tuviéramos, tenemos un aula intercultural siempre, 
siempre las aulas son interculturales, considero yo, 
desde lo que yo sé que es interculturalidad. Entonces 
me parece que definitivamente falto formación 
precisamente en cuanto a esas competencias de cómo 
lidiar con esto, como hacer para propiciar el respeto en 
medio de esta diferencia, la equidad, que los chicos se 
sintieran siempre bien, eso si recuerdo mucho que en 
la licenciatura nos enseñaron que nuestra aula debía 
ser un lugar de paz para los estudiantes, un lugar 
donde ellos se sintieran a gusto, y creo que eso es 
muy importante, tener ese tipo de formación, de decir 
así puedes crear un lugar tranquilo para tus 
estudiantes, tengan 10, tengas 15 o tengas 30 en el 
aula, pero cómo hacer para que todos se sientan a 
gusto, para que tu salón sea un lugar en que quieran 
entrar porque pueden ser ellos mismos, no tiene que 
fingir quienes son, desde el profesor, porque como 
profesores tenemos nuestra propia cultura al salón y a 
veces lo que hacemos es imponer, porque yo soy el 
profesor, se hace lo que yo digo y punto; y ahí se 
coarta toda libertad y se pierde toda capacidad de 
generar en los estudiantes aprendizaje significativo. 
Porque podemos enseñar la materia a la que nos 
dedicamos, en mi caso inglés, podemos enseñar 
verbos y etcétera, pero podemos estar sacando 
estudiantes o jóvenes que realmente no saben cómo 
comportarse en una sociedad porque pues tienen un 
montón de conocimiento que no va unido a valores que 
les sirvan para la sociedad en que vivimos." NP NP 

"propiciar el respeto en medio de esta diferencia, la 
equidad, que los chicos se sintieran siempre bien..." 
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"La verdad es que siento que es una palabra que se ha 
popularizado recientemente a pesar de haber existido 
siempre. La interculturalidad siempre está y no solo es 
algo que tiene que ver con los salones de clase. 
Interculturalidad es todo. Cuando vas al supermercado 
estás en un lugar con muchas culturas, cuando vas al 
parque, cuando vas al cine, en tu trabajo. Entonces la 
interculturalidad, a pesar de que ha existido siempre, 
hasta hace muy poco el término interculturalidad y 
multiculturalidad y diversidad, incluso la palabra 
inclusión, han empezado a cobrar fuerza. Pienso que 
en la formación entre las competencias que pudieron 
faltar es entender el significado de la palabra cultura y 
entender esa nueva palabra intercultural, que para mí 
es la relación de muchas culturas, la interacción entre 
muchas culturas. Y haberle dado como un lugar más 
especial en el que hacer docente, como parte de 
nuestra formación. Porque de ese reconocimiento de 
las culturas, de ahí parte el crecer como sociedad, el 
respetar al otro y aprender del otro. El construir más 
allá de imponer y querer que una verdad sea aceptada 
como verdad absoluta. Las sociedades crecen y se 
construyen y se fortalecen en la medida en que 
diversas culturas, en que cada persona comparte lo 
que sabe, lo que piensa. Entonces considero que eso 
hizo falta en mi formación docente." NP NP 

"entender el significado de la palabra cultura y 
entender esa nueva palabra intercultural, que para mí 
es la relación de muchas culturas" 

"Como explicaba anteriormente, el respeto a la 
diferencia, pero también ayudar a reconocer grupos 
étnicos y cómo ellos manejan sus modelos educativos; 
no es lo mismo el trabajo en una escuela urbana en 
una zona cundinamarquesa a trabajar en un colegio 
indígena o en uno de población mayormente 
afrodescendiente; y es importante reconocer cómo las 
cosmovisiones de dichos grupos étnicos influyen en lo 
modelos educativos y pedagógicos." NP 

"reconocer grupos étnicos y cómo ellos manejan sus 
modelos educativos; no es lo mismo el trabajo en una 
escuela urbana en una zona cundinamarquesa a 
trabajar en un colegio indígena o en uno de población 
mayormente afrodescendiente" NP 



 

 

156 

 
 
Categoría 1: Aspectos metodológicos y didácticos 
Varios participantes expresaron que faltaron aspectos relacionados con la didáctica y la metodología específica para manejar situaciones interculturales en su formación. El participante #1 indicó que "faltaron aspectos 
relacionados con la didáctica y metodología específica para manejar situaciones interculturales". El participante #3 mencionó que "faltó una mayor profundización en la adaptación de metodologías pedagógicas a nuestro 
contexto cultural específico". Además, el participante #6 destacó que la formación recibida "debió haber estado más aterrizada o más enfocada desde el quehacer pedagógico", sugiriendo que se necesitaba una formación más 
práctica y aplicada a la realidad de la diversidad cultural en el aula. 
 
Categoría 2: Conocimiento cultural específico 
La necesidad de un conocimiento más profundo sobre diversas culturas también fue una carencia señalada por los participantes. El participante #2 mencionó que faltaron "más estudios y conocimientos profundos sobre las 
diferentes culturas dentro de Colombia". El participante #9 comentó que "me hubiera encantado recibir estrategias" y formación específica sobre cómo manejar la diversidad cultural. Además, el participante #11 subrayó la 
importancia de "entender el significado de la palabra cultura y entender esa nueva palabra intercultural", enfatizando la necesidad de una formación que abarque la comprensión y el respeto hacia diferentes culturas. 
 
Categoría 3: Desarrollo de competencias interculturales 
El desarrollo de competencias interculturales fue otro aspecto destacado como ausente en la formación de los participantes. El participante #1 mencionó la falta de formación en "el desarrollo de la competencia comunicativa 
intercultural (CCI)". El participante #4 señaló que "no tuve muchos referentes pedagógicos sobre interculturalidad" y que ha aprendido estas competencias a lo largo de su carrera docente. El participante #8 comentó que le 
hubiera gustado tener una clase específica sobre cómo orientar y aprovechar las diferencias culturales para enseñar a los niños. Además, el participante #10 destacó la necesidad de "fortalecer más las habilidades sociales" y 
aprender a manejar la flexibilidad curricular teniendo en cuenta la diversidad cultural. 
 
Conclusión General 
La formación de los docentes en competencias interculturales fue percibida como insuficiente en varios aspectos clave. Faltaron metodologías y didácticas específicas para manejar situaciones interculturales, un conocimiento 
cultural más profundo y específico, y el desarrollo de competencias interculturales esenciales para fomentar un ambiente inclusivo y respetuoso en el aula. Los participantes señalaron la importancia de una formación que 
combine teoría y práctica, y que se adapte a las realidades culturales diversas presentes en el entorno educativo. La integración de estas competencias en la formación docente es crucial para preparar a los futuros maestros 
para enfrentar los desafíos de la diversidad cultural de manera efectiva y enriquecedora. 
 
 

 

Pregunta 9: En el contexto actual de 
demanda de inclusividad y competencia 
intercultural, ¿cómo valoras la integración 
de contenidos sobre educación 
intercultural en los programas de 
formación docente? ¿Qué contenidos 
consideras indispensables? Importancia de la Educación Intercultural Contenidos Indispensables Enfoque en Competencias y Habilidades Aplicación Práctica y Contextualización 

"Valoro enormemente la integración de 
contenidos sobre educación intercultural en los 
programas de formación docente. Considero 
indispensable revisar y actualizar nuestros 
conceptos actuales de bilingüismo y 
multilingüismo en relación con la 
interculturalidad. Estos aspectos son 
fundamentales para una comprensión más 
profunda y siento que, en nuestro país, hay un 
estancamiento en la manera en que 
concebimos 
estos conceptos. Debemos avanzar en nuestra 
práctica docente, desarrollando la 
competencia 
comunicativa intercultural (CCI) para ir más 
allá 
en nuestra labor educativa" 

Valoro enormemente la integración de 
contenidos sobre educación intercultural en los 
programas de formación docente. 

...revisar y actualizar nuestros conceptos 
actuales de bilingüismo y multilingüismo en 
relación con la interculturalidad. 

...desarrollando la competencia comunicativa 
intercultural (CCI) para ir más allá en nuestra 
labor educativa. NP 
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"Considero que la integración de contenidos 
sobre 
educación intercultural en los programas de 
formación docente es muy importante. Hace 
falta 
descentralizar y desoccidentalizar la 
educación, e 
incluir conocimientos valiosos de otras culturas 
que solemos ignorar, como los saberes de las 
comunidades indígenas y de nuestros propios 
ancianos." 

Considero que la integración de contenidos 
sobre educación intercultural en los programas 
de formación docente es muy importante. 

...descentralizar y desoccidentalizar la 
educación, e incluir conocimientos valiosos de 
otras culturas que solemos ignorar, como los 
saberes de las comunidades indígenas y de 
nuestros propios ancianos. NP NP 

"Lo primero que hay que hacer es tener un 
conocimiento profundo de nuestras propias 
raíces culturales y de nuestro propio arraigo. 
En 
el caso del arte, es esencial conocer nuestras 
propias músicas, escritores, pedagogos 
artísticos 
y musicales. Es importante crear ese arraigo, 
porque siempre estamos alabando a Mozart, 
Beethoven, y otros artistas europeos, mientras 
que en Colombia hay muchos músicos y 
artistas, 
incluso muchos que están en el anonimato, 
que 
han aportado mucho al país. Integrar estos 
contenidos es indispensable para una 
formación 
docente inclusiva y competente en el contexto 
intercultural actual." NP 

...es esencial conocer nuestras propias 
músicas, escritores, pedagogos artísticos y 
musicales. NP 

Integrar estos contenidos es indispensable 
para una formación docente inclusiva y 
competente en el contexto intercultural actual. 

"Considero que ya no es tan indispensable que 
un 
estudiante se sepa de memoria un tema como 
tal, 
o que sepa resolver un sinfín de ejercicios 
sobre 
algo en específico. De ahí uno queda claro 
que 
uno no debe limitarse a enseñar la clase a 
partir 
de un texto guía, sino que también uno tiene 
que 
buscar herramientas, recursos, y medios que 
permitan abordar los temas de manera más 
dinámica, y que en su mayoría logren 
entender. 
Más que contenidos, considero que los 
estudiantes deben aprender qué herramientas 
o 
procedimientos puede utilizar en diferentes 
contextos, puesto que, de qué me sirve que un 
estudiante se sepa la formula cuadrática, y 
que 
sepa el paso a paso, si no sabe para qué sirve 
o 
dónde se debe usar" NP NP 

"...los estudiantes deben aprender qué 
herramientas o procedimientos puede utilizar 
en diferentes contextos..." NP 
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"Yo creo que sí está. Dentro de los 
lineamientos, 
dentro de los estándares, se nombra de 
alguna 
otra manera, pero no de una manera explícita. 
La 
Constitución llama a todo eso, las clases, todo, 
todo se llama a eso, pero que se haga de una 
manera, cómo decirlo, explícita y no implícita 
sería lo mejor, ¿no? ¿A qué me refiero? Las 
mayas hablan del respeto, pero estos 
conceptos 
de interculturalidad, diversidad, faltaría 
trabajarlos más. ¿Cómo se podría realizar ese 
tipo de cosas? Utilizando el concepto, 
llamándolo, hablándolo, hablándolo, diciendo 
en 
clásica, como temática, como tópico, como hilo 
conductor." NP NP 

"...faltaría trabajarlos más. ¿Cómo se podría 
realizar ese tipo de cosas? Utilizando el 
concepto, llamándolo, hablándolo, hablándolo, 
diciendo en clásica, como temática, como 
tópico, como hilo conductor." NP 

"Bueno, yo considero que es algo muy valioso 
el hecho de que se esté mirando digamos que 
todo esto de la catedra de paz, que se tenga 
muy en cuenta la importancia del respeto por 
la raza y demás, pienso que es un trabajo 
arduo pero que está dando unos frutos 
bastante visibles en cuanto al respeto y el 
reconocimiento del otro. Y considero que es 
indispensable tener contenidos en el carácter 
legislativo de todo el proceso en cuanto a las 
faltas que se pueden cometer cuando no se 
hace este reconocimiento, todos los aspectos 
históricos que puedan existir en cuanto al 
trabajo y el desarrollo de esta temática."  

"...contenidos en el carácter legislativo de todo 
el proceso en cuanto a las faltas que se 
pueden cometer cuando no se hace este 
reconocimiento, todos los aspectos históricos 
que puedan existir en cuanto al trabajo y el 
desarrollo de esta temática."   
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"Las ultimas preguntas las resumo en estas 
dos finales, los nuevos docentes no solo 
deben recibir información frente a la 
interculturalidad, sino que esta debe estar 
enmarcada en los derecho humanos, en las 
competencias del siglo XXI, en las 
competencias como docentes, competencias y 
habilidades pedagógicas para el desarrollo de 
estrategias en el aula, enmarcada también en 
la ley y en la normatividad que hoy en 
Colombia existe en la protección de esa 
interculturalidad desde todos los aspectos que 
hoy se generan. Esa norma también, la 
legislación frente a la inclusión en las aulas y 
fomentar también en los docentes la 
participación en estructuración, de mejorar la 
inclusión dentro del aula, trayendo incluso 
programas internacionales que realmente se 
puedan aplicar a la educación sobre todo 
publica en Colombia, la cual estaba ausente, 
carece mucho de fortalecimiento de muchas 
herramientas para el buen desarrollo en la 
inclusión de estudiantes con necesidades y 
esos nuevos programas para docentes deben 
contener todo este tipo de información que sea 
relevante, que este actualizada y sobre todo 
que sea ejecutable en el aula y que realmente 
equipe a los docentes para ir al aula, porque 
básicamente muchos de los contenidos que 
como docentes necesitamos no están en los 
programas académicos, nunca nos ensenan 
cosas que en la realidad debemos enfrentar 
como este tipo de situaciones." NP 

...competencias del siglo XXI, en las 
competencias como docentes, competencias y 
habilidades pedagógicas para el desarrollo de 
estrategias en el aula... 

...trayendo incluso programas internacionales 
que realmente se puedan aplicar a la 
educación sobre todo publica en Colombia... 

...información que sea relevante, que este 
actualizada y sobre todo que sea ejecutable en 
el aula... 

"Pues es vital, vital importancia porque con 
este tema de la inclusión ahora, de la 
inclusividad, tenemos como maestros que 
hacer nuestro mejor esfuerzo para ver a 
nuestros niños como seres humanos que 
tienen un nivel de académico específico pero 
que tienen un origen cada uno muy especial y 
muy particular y que pues de eso depende 
muchísimo que los niños aprendan de cierta 
manera o que tengan dificultades o 
habilidades. Entonces para mí es súper 
importante y considero que es indispensable 
incluir en la carrera de docencia un semestre 
al menos o dos sobre este nuevo tema y la 
inclusividad porque a medida que pasa el 
tiempo se va a ir marcando más y vamos a 
tener que tener muchísimo más tacto y más 
ponerle más atención a esas diferencias 
culturales de nuestros niños." 

Es vital, vital importancia porque con este 
tema de la inclusión ahora, de la inclusividad, 
tenemos como maestros que hacer nuestro 
mejor esfuerzo... NP 

...considero que es indispensable incluir en la 
carrera de docencia un semestre al menos o 
dos sobre este nuevo tema y la inclusividad... NP 
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"Bueno, mira, pues yo me gradué hace ya, 
pues, como en el 2006, de la licencia de 
microbiología de la distrital. Entonces no sé 
cómo actualmente lo estén integrando, no sé 
si de hecho lo están haciendo, ¿sí? Entonces 
pues no podría decir, no, es que no lo hacen 
porque de pronto lo están haciendo ya. ¿Qué 
contenido sí me hubiese parecido interesante 
que se hubiera tenido en cuenta? 
Bueno, dentro de muchos de los aprendizajes 
que adquieren en la universidad y muchos de 
los temas que se intentan abordar resulta que 
a veces son de carácter muy individual y 
descontextualizado, ¿sí? Entonces, lo aprende 
uno allá dentro de la clase magistral 
posiblemente, pero al momento de aplicar las 
situaciones cotidianas ahí es donde uno se 
queda colgado, ¿sí? Por ello sería importante 
una formación donde se vayan a una revisión 
de creencias, prácticas, una participación 
como más activa donde uno en su rol de 
estudiante se sienta sumergido en el tema, 
¿no? Un intercambio de experiencias, debates 
internos, prácticas, eso sería chévere, habría 
sido bueno, qué dentro delos contenidos se 
tuviera en cuenta como sus objetivos, los 
procesos que se iban a llevar, la flexibilización 
del currículo, la apertura a la diversidad, 
procesos graduales de aprendizaje, pues 
como abordar todo esto dentro de un tema 
como tan grande y tan importante como lo 
vemos ahora."  

...una formación donde se vayan a una 
revisión de creencias, prácticas, una 
participación como más activa donde uno en 
su rol de estudiante se sienta sumergido en el 
tema... NP 

...al momento de aplicar las situaciones 
cotidianas ahí es donde uno se queda 
colgado... 

"Es vital integrar ese contenido, me parece 
que toda carrera, toda licenciatura debería 
tener una cátedra de educación intercultural, 
una mínima, en medio de la carrera, donde 
precisamente entendamos qué es 
interculturalidad, como lidiar con eso, cómo 
lidiar desde nuestra asignatura y me parece 
que es indispensable una cátedra que se 
dedique a herramientas tecnológicas que 
fomenten el respeto en medio de la 
interculturalidad." 

Es vital integrar ese contenido, me parece que 
toda carrera, toda licenciatura debería tener 
una cátedra de educación intercultural... 

...entendamos qué es interculturalidad, como 
lidiar con eso, cómo lidiar desde nuestra 
asignatura y me parece que es indispensable 
una cátedra que se dedique a herramientas 
tecnológicas que fomenten el respeto en 
medio de la interculturalidad. NP NP 
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"Creo que aquí hay un hilo muy delgado, una 
línea muy delgada entre interculturalidad 
cuando hablamos de diversas culturas y lo que 
decimos de tradiciones, costumbres, 
creencias, maneras de ver la vida, formas 
diferentes de crianza, y lo que se considera 
como inclusión que está más relacionada en lo 
educativo, en permitir por ejemplo que niños 
con particularidades, como síndrome de down, 
espectro autista o de pronto niños con 
dificultad auditiva o dificultad de movilidad 
puedan recibir educación pero no en una 
escuela especial para ellos, la inclusión 
permite que estos niños, estos sujetos estén 
en una escuela tradicional junto con otros 
niños que también son diversos, de pronto otro 
tipo de diversidad, no tan marcada. Y al 
convertirse esto en una política, en algo legal, 
en una ley pues nos obliga a incorporar lo 
queramos o no en nuestra aula y no estamos 
hablando solo de niños o sujetos con 
discapacidad o niños o sujetos que vienen de 
otro, de otra ciudad o de otro país. Hace parte 
de reconocer que cada sujeto es diferente, 
cada sujeto es único. Cuando yo reconozco 
esta singularidad en cada uno de mis 
estudiantes, no en determinados estudiantes, 
sino en cada uno de mis estudiantes, voy a 
pensar y voy a planear mis clases pensando 
en esas singularidades y de hecho es muy 
lindo porque las clases ya no son monótonas, 
las clases se vuelven clases diversas, 
diferentes, con diferentes tipos de aprendizaje, 
diferentes recursos, diferentes canales de 
aprendizaje, diferentes estrategias y todo eso 
enriquece las clases." NP NP 

"...cada sujeto es diferente, cada sujeto es 
único. Cuando yo reconozco esta singularidad 
en cada uno de mis estudiantes, no en 
determinados estudiantes, sino en cada uno 
de mis estudiantes, voy a pensar y voy a 
planear mis clases pensando en esas 
singularidades y de hecho es muy lindo porque 
las clases ya no son monótonas, las clases se 
vuelven clases diversas, diferentes, con 
diferentes tipos de aprendizaje, diferentes 
recursos, diferentes canales de aprendizaje, 
diferentes estrategias y todo eso enriquece las 
clases." NP 

"Recienteme ae han incluido más estos temas 
en algunos programas, especialmente en 
términos de Diversidad en el PIAR o en 
procesos como el Diseño Universal del 
Aprendizaje (DUA); y este tipo de temes 
debería ahondarse más en los pregrados 
asociados a pedagogía, porque a veces estos 
temas se dan ya en posgrado o en cursos de 
extensión, pero deberían ser de conocimiento 
desde la formación básica docente, para 
permitir realizar planeación y didácticas que 
sean más inclusivas dentro del ejercicio 
docente." NP 

"...debería ahondarse más en los pregrados 
asociados a pedagogía, porque a veces estos 
temas se dan ya en posgrado o en cursos de 
extensión, pero deberían ser de conocimiento 
desde la formación básica docente, para 
permitir realizar planeación y didácticas que 
sean más inclusivas dentro del ejercicio 
docente." NP NP 
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Categoría 1: Importancia de la Educación Intercultural 
La integración de contenidos sobre educación intercultural en los programas de formación docente es valorada enormemente por los participantes. El participante #1 expresó que valora "enormemente la integración de contenidos sobre 
educación intercultural en los programas de formación docente". De manera similar, el participante #2 considera que "la integración de contenidos sobre educación intercultural en los programas de formación docente es muy importante". El 
participante #10 también resaltó la importancia, mencionando que "es vital integrar ese contenido" en la formación docente. Los participantes coinciden en que la educación intercultural es esencial para preparar a los docentes a enfrentar los 
desafíos de la diversidad cultural en el aula. 
 
Categoría 2: Contenidos Indispensables 
Los contenidos considerados indispensables por los participantes incluyen una variedad de aspectos culturales y pedagógicos. El participante #1 mencionó la necesidad de "revisar y actualizar nuestros conceptos actuales de bilingüismo y 
multilingüismo en relación con la interculturalidad". El participante #2 sugirió "descentralizar y desoccidentalizar la educación" e incluir conocimientos de comunidades indígenas y ancianos. El participante #3 destacó la importancia de 
"conocer nuestras propias músicas, escritores, pedagogos artísticos y musicales" para crear un arraigo cultural. Además, el participante #7 mencionó la importancia de incluir "contenidos en el carácter legislativo" sobre el reconocimiento y 
respeto a la diversidad cultural. 
 
Categoría 3: Enfoque en Competencias y Habilidades 
El desarrollo de competencias y habilidades interculturales es crucial para los docentes. El participante #1 resaltó la importancia de "desarrollar la competencia comunicativa intercultural (CCI)". El participante #6 mencionó que la formación 
debe enfocarse en "competencias del siglo XXI, en las competencias como docentes, competencias y habilidades pedagógicas para el desarrollo de estrategias en el aula". El participante #9 sugirió la inclusión de una cátedra que se dedique 
a herramientas tecnológicas que fomenten el respeto en medio de la interculturalidad, destacando la necesidad de desarrollar habilidades prácticas para manejar la diversidad cultural. 
 
Categoría 4: Aplicación Práctica y Contextualización 
La aplicación práctica y la contextualización de los contenidos interculturales son aspectos fundamentales mencionados por los participantes. El participante #12 enfatizó la necesidad de que la formación docente incluya "una revisión de 
creencias, prácticas, una participación más activa" para que los estudiantes se sientan sumergidos en el tema. El participante #6 mencionó la importancia de que los nuevos programas para docentes contengan "información que sea 
relevante, que esté actualizada y sobre todo que sea ejecutable en el aula". Además, el participante #11 destacó que los contenidos interculturales deben ser parte de la formación básica docente, no solo en posgrados o cursos de extensión. 
 
Conclusión General 
La integración de contenidos sobre educación intercultural en los programas de formación docente es considerada de vital importancia por los participantes. Los contenidos indispensables incluyen una amplia variedad de aspectos culturales, 
pedagógicos y legislativos. El enfoque en competencias y habilidades interculturales es esencial para preparar a los docentes a manejar la diversidad cultural en el aula. Además, la aplicación práctica y la contextualización de estos 
contenidos son fundamentales para que los docentes puedan implementar estrategias efectivas en su práctica diaria. La educación intercultural no solo enriquece la formación docente, sino que también promueve un ambiente inclusivo y 
respetuoso en el entorno educativo. 

 

Pregunta 10: ¿Qué impacto consideras que tendría la 
inclusión de estas áreas temáticas en la competencia 
profesional de los futuros docentes? Mejora en la formación y habilidades docentes Impacto en el aprendizaje y la interacción en el aula Desarrollo de la identidad y pertenencia cultural 

"Considero que tendría un efecto en cadena. Si 
logramos una mayor comprensión en estos 
temas, impactará positivamente los procesos con 
los estudiantes, haciendo que la comprensión 
sobre el aprendizaje de una lengua extranjera sea 
más profunda, mediada y guiada por la 
valoración de la cultura como eje fundamental de 
la lengua. También contribuirá a mejorar la 
forma en que nos relacionamos en las sociedades 
actuales." NP 

impactará positivamente los procesos con los estudiantes, 
haciendo que la comprensión sobre el aprendizaje de una 
lengua extranjera sea más profunda valoración de la cultura como eje fundamental de la lengua 

"La inclusión de estas áreas temáticas haría que 
los futuros docentes sean más capaces y 
desarrollen habilidades que faciliten la 
democratización de la educación. Esto significa 
ofrecer las mismas oportunidades a todos los estudiantes, 
sin importar su grupo social de 
origen, y asegurarse de que ningún grupo social 
o cultural esté por encima de otros" 

"desarrollen habilidades que faciliten la democratización de 
la educación" NP NP 
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"Creo que tendría un impacto significativo. 
Muchos colombianos y latinoamericanos no 
tenemos claro nuestros propios arraigos 
culturales, pertenecientes a una cultura específica 
o país, sino que vivimos una especie de simbiosis 
con culturas europeas o estadounidenses. Esto 
nos impide desarrollar un sentido de pertenencia 
hacia nuestro país, nuestra familia y nuestras 
culturas indígenas. Nos identificamos más con lo 
que viene del exterior que con lo propio. La 
inclusión de estos temas en la formación docente 
ayudaría a los futuros educadores a entender y 
valorar mejor nuestra diversidad cultural y fortalecería el 
sentido de identidad nacional y 
cultural entre los estudiantes." NP NP 

"ayudaría a los futuros educadores a entender y valorar 
mejor nuestra diversidad cultural y fortalecería el sentido 
de identidad nacional y cultural entre los estudiantes" 

"Es de gran impacto, porque esto nos permitiría 
interactuar de manera practica y eficiente con 
personas de otras culturas, y el saber lidiar con 
las diferencias, nos abre oportunidades, para 
adquirir saberes desde otros puntos de vista." NP 

"nos permitiría interactuar de manera practica y eficiente 
con personas de otras culturas" NP 

"Para unos son buenos y para otros son malos, 
hay que ser sinceros y hacer un tipo de barrio de 
visión puesto que digamos que estamos en este 
momento en un punto de corte, hay mucho 
profesor todavía con ideas retrógradas, 
medievales y otros docentes pues que son más de 
estos tiempos, que estos conceptos los manejan 
mucho mejor o les es naturales entonces eso es 
un choque verraco, es un choque complicado y 
hay que trabajarlo, desde la parte legal como 
hasta la parte ética del docente." 

"es un choque complicado y hay que trabajarlo, desde la 
parte legal como hasta la parte ética del docente" NP NP 

"Pues yo considero que tendría un impacto positivo porque 
le abriría un nuevo campo de acción a estas nuevas 
generaciones de docentes en formación, les permitiría 
hacer un trabajo investigativo también sobre este tema, les 
permitiría llegar con herramientas para incluir en los 
currículos de los colegios la promoción de este tema, 
entonces podría tener un alcance bastante significativo y 
positivo para nuestros futuros docentes." 

"les permitiría hacer un trabajo investigativo también sobre 
este tema, les permitiría llegar con herramientas para 
incluir en los currículos de los colegios la promoción de 
este tema" NP NP 

"La inclusión de áreas temáticas relacionadas con la 
interculturalidad y la inclusión tendría un impacto 
significativo en la competencia profesional de los futuros 
docentes, preparándolos de manera integral para enfrentar 
la diversidad cultural en sus aulas. No solo promovería el 
respeto y la convivencia armónica entre estudiantes de 
diferentes trasfondos, sino que también dotaría a los 
docentes de estrategias y metodologías concretas para 
adaptar contenidos curriculares y desarrollar actividades 
inclusivas. Esta formación integral contribuiría a crear 
ambientes de aprendizaje equitativos y respetuosos, 
enriqueciendo el proceso educativo y formando 
ciudadanos más conscientes y respetuosos de la 
diversidad cultural." 

preparándolos de manera integral para enfrentar la 
diversidad cultural en sus aulas 

promovería el respeto y la convivencia armónica entre 
estudiantes de diferentes trasfondos NP 
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"El impacto sería inmenso, sería muy positivo para 
nosotros los docentes porque eso nos daría una muy 
buena base de dónde podemos empezar, de qué, de cómo 
podemos diferenciar las culturas de los niños, así como 
diferenciamos su nivel académico, de su nivel de lectura 
de matemáticas y saber cómo tener como un conocimiento 
más exacto de cómo podemos llegar más a esas familias, 
cómo podemos ayudarlos, qué cosas necesitan esas 
familias y sus niños de acuerdo al país o a la cultura de 
donde vienen. Y sí, me parece que sería súper importante, 
yo lo recomendaría ahora que ya tengo 30 años de 
experiencia en enseñanza y que he tenido que aprender 
esto de la diversidad y de la inclusividad y de la 
interculturalidad a través de mi práctica y no que haya 
tenido como un entrenamiento o como unas bases para 
poder arrancar, entonces he aprendido en la práctica y me 
parece que sería muy importante que se haga desde la 
universidad y luego recién uno salga de la universidad y 
termine su carrera, pues hacer una práctica y que esté 
muy orientada hacia estos temas que son muy 
importantes." 

eso nos daría una muy buena base de dónde podemos 
empezar 

cómo podemos llegar más a esas familias, cómo podemos 
ayudarlos, qué cosas necesitan esas familias y sus niños NP 

"Tendría un impacto muy positivo, generaría una visión 
mucho más amplia e inclusiva para uno que se forma 
como docente para dar paso a ese intercambio de ideas y 
opiniones y culturas en el aula. Uno saldría con mejores 
herramientas para llegar al aula y saber cómo manejar las 
situaciones, incluso cómo aplicarla, cómo enriquecerla, 
cómo valorarla más. Entonces, si les dieran a los próximos 
docentes, los que están en formación, y les dieran todo 
ese tipo de temáticas que ya nombramos anteriormente, 
no sería maravilloso porque van a salir con muy buenas 
herramientas." 

generaría una visión mucho más amplia e inclusiva para 
uno que se forma como docente 

Uno saldría con mejores herramientas para llegar al aula y 
saber cómo manejar las situaciones NP 

"Yo creo que el impacto sería grandísimo, yo creo que 
tendríamos menos docentes abandonando su carrera al 
entender esto, al entender que no se van a encontrar con 
un montón de máquinas que van hacer lo que ellos digan, 
con el tiempo que ellos digan, sentados todo el tiempo. 
Creo que el impacto sería de verdad estudiantes que se 
sintieran respetados, valorados, creo que tendríamos 
docentes que de verdad aprecian la docencia como una 
vocación, como algo que se profesa, una profesión, algo 
de por vida que uno ama, que lleva consigo. El impacto 
estaría definitivamente en estudiantes mejor preparados 
porque cuando yo entiendo que tengo un aula intercultural, 
mi estudiante comprende su diferencia, mi estudiante 
comprende que es un ser único, entonces mi estudiante 
empieza a pensar en sí mismo, para que es bueno, para 
qué sirve, entonces creo que al largo plazo esto podría 
generar que la deserción escolar bajará muchísimo, 
igualmente la deserción en las licenciaturas bajará 
muchísimo si desde un inicio fuéramos enfrentados a la 
realidad de las aulas. Habría mayores índices de 
orientación vocacional buena, de elegir bien las 
profesiones de los estudiantes, creo que definitivamente la 
educación intercultural es un pendiente que tenemos en la 
licenciatura actualmente." NP NP 

"tendríamos docentes que de verdad aprecian la docencia 
como una vocación, como algo que se profesa" 
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"Yo pienso que la interculturalidad, términos como 
inclusión, como diversidad, multiculturalidad son términos 
que deberían ser familiares a toda persona y 
particularmente a los docentes porque día a día nos 
enfrentamos a sujetos, niños o adolescentes, jóvenes, 
todos tan únicos, tan diferentes, pero con un mismo 
objetivo en común que es aprender y crecer como 
sociedad y aprenderse a conocer primeramente a sí 
mismos, pero también a reconocer al otro, entonces pienso 
que incorporar esto en el plan de estudios enriquecería 
grandemente nuestra formación docente, nuestro 
quehacer docente y de cierta manera prepararía a los 
futuros docentes a la realidad del aula. Recuerdo cuando 
salí de la universidad, tenía un imaginario de un salón de 
clases de ensueño, un salón de clases perfecto, sin 
mayores desafíos ni retos y la verdad es otra y esa verdad 
es importante saberla desde un principio y saber que 
somos seres con muchas culturales, somos seres todos 
diferentes, todos diversos, pero que eso es lo que nos 
enriquece como sociedad." enriquecería grandemente nuestra formación docente prepararía a los futuros docentes a la realidad del aula NP 

"Bastante, debido a que esto, por un lado permite fomentar 
el respeto entre los estudiantes a la diferencia, y entre la 
comunidad educativa. También, fomenta el reconocimiento 
de diferentes perspectivas sobre un mismo asunto. 
Además, se pueden aprender nuevas herramientas 
didácticas que incluyan los saberes propios y prácticas 
culturales de los estudiantes." 

se pueden aprender nuevas herramientas didácticas que 
incluyan los saberes propios y prácticas culturales de los 
estudiantes 

fomenta el reconocimiento de diferentes perspectivas 
sobre un mismo asunto NP 

 
Categoría 1: Mejora en la formación y habilidades docentes 
La inclusión de áreas temáticas sobre educación intercultural y diversidad tendría un impacto significativo en la formación y las habilidades de los futuros docentes. El participante #6 mencionó que la inclusión de estas áreas "prepararía a los 
futuros docentes de manera integral para enfrentar la diversidad cultural en sus aulas". El participante #7 destacó que "tendría un impacto positivo porque le abriría un nuevo campo de acción a estas nuevas generaciones de docentes en 
formación". Además, el participante #10 indicó que "generaría una visión mucho más amplia e inclusiva para uno que se forma como docente", proporcionando mejores herramientas para manejar situaciones interculturales en el aula. 
 
Categoría 2: Impacto en el aprendizaje y la interacción en el aula 
La inclusión de contenidos interculturales también impactaría positivamente el aprendizaje y la interacción en el aula. El participante #1 mencionó que esta inclusión "impactará positivamente los procesos con los estudiantes, haciendo que la 
comprensión sobre el aprendizaje de una lengua extranjera sea más profunda". El participante #4 comentó que "nos permitiría interactuar de manera práctica y eficiente con personas de otras culturas". Además, el participante #13 subrayó 
que "fomenta el respeto entre los estudiantes a la diferencia, y entre la comunidad educativa", promoviendo un ambiente de aprendizaje más inclusivo y respetuoso. 
 
Categoría 3: Desarrollo de la identidad y pertenencia cultural 
El desarrollo de la identidad y pertenencia cultural entre los estudiantes es otro impacto significativo. El participante #3 mencionó que la inclusión de estos temas "ayudaría a los futuros educadores a entender y valorar mejor nuestra 
diversidad cultural y fortalecería el sentido de identidad nacional y cultural entre los estudiantes". El participante #11 destacó que la educación intercultural "prepararía a los futuros docentes a la realidad del aula", ayudándolos a reconocer la 
riqueza de la diversidad cultural. Además, el participante #9 indicó que "tendríamos docentes que de verdad aprecian la docencia como una vocación", lo que contribuiría a un mayor sentido de identidad y pertenencia en el ámbito educativo. 
 
Conclusión General 
La inclusión de áreas temáticas sobre educación intercultural y diversidad en los programas de formación docente tendría un impacto positivo y multifacético en la competencia profesional de los futuros docentes. Mejoraría su formación y 
habilidades, impactaría positivamente el aprendizaje y la interacción en el aula, y contribuiría al desarrollo de la identidad y pertenencia cultural. Los docentes estarían mejor preparados para manejar la diversidad cultural, promover el respeto 
y la inclusión, y fomentar un sentido de identidad y pertenencia entre los estudiantes, enriqueciendo así el proceso educativo y fortaleciendo la cohesión social. 
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Anexo 2.  

Matriz de análisis a programas de pregrado de licenciatura de la Universidad Pedagógica Nacional 

Plan de estudios Enfoques y Metodologías Prácticas y Experiencias Recursos y Apoyos 

Nombre del 

programa 

Número 

de 

créditos Duración 
Número de 

asignaturas 
Enfoque 

Pedagógico Metodologías de enseñanza Prácticas profesional Experiencias de Campo Soporte Institucional 

Licenciatura 

en artes 

escénicas 

161 10 

semestres 
80 El enfoque 

pedagógico de la 

Licenciatura en 

Artes Escénicas 

de la UPN de 

Colombia se basa 

en una formación 

integral que 

combina técnicas 

artísticas con 

habilidades 

pedagógicas, 

contextualización 

cultural, y un 

enfoque crítico y 

reflexivo. Esto 

prepara a los 

estudiantes no 

solo para 

desempeñarse 

como artistas, 

sino también para 

enseñar y 

promover las 

artes en diversos 

contextos 

educativos y 

comunitarios. 

La Licenciatura 

en Artes 

Escénicas de la 

UPN 

probablemente 

adopta un 

enfoque integral 

que abarca tanto 

la formación 

artística como la 

pedagógica. Esto 

significa que los 

estudiantes no 

solo aprenden 

técnicas y 

La metodología de enseñanza en la 

Licenciatura en Artes Escénicas de la 

Universidad Pedagógica Nacional (UPN) 

de Colombia se basa en varios principios 

y enfoques que buscan una formación 

integral y efectiva para los estudiantes. 

Aunque el programa puede variar y 

adaptarse a las necesidades actuales, 

aquí están algunos aspectos comunes y 

metodológicos que suelen estar 

presentes en este tipo de programas: 

 

Aprendizaje Activo y Experiencial 

Talleres y Prácticas: La metodología se 

enfoca en talleres y prácticas donde los 

estudiantes participan activamente en la 

creación y ejecución de proyectos 

artísticos. Este enfoque les permite 

aplicar y experimentar con las técnicas 

aprendidas en un entorno real. 

Proyectos Escénicos: Los estudiantes 

suelen desarrollar proyectos escénicos 

que incluyen la creación, producción y 

presentación de obras, lo cual les brinda 

una experiencia práctica significativa. 

 

Enfoque Interdisciplinario 

Integración de Disciplinas: Se integran 

diversas disciplinas relacionadas con las 

artes escénicas, como la actuación, la 

danza, la dirección, y el diseño de 

producción. Esto permite una 

comprensión más completa y diversa del 

campo artístico. 

Colaboración con otras Áreas: Los 

estudiantes pueden colaborar con otros 

programas o áreas académicas para 

enriquecer sus proyectos y prácticas 

artísticas, promoviendo la 

interdisciplinariedad. 

 

Métodos de Enseñanza Basados en 

Proyectos 

Las prácticas profesionales en la Licenciatura en 

Artes Escénicas de la UPN se centran en ofrecer a 

los estudiantes experiencias prácticas y reales en 

producción artística, enseñanza, investigación, y 

colaboración interdisciplinaria. Estas prácticas están 

diseñadas para preparar a los estudiantes para ser 

profesionales competentes y versátiles en el campo 

de las artes escénicas, capaces de aplicar sus 

habilidades en una variedad de contextos. 

 

Prácticas Escénicas y Artísticas 

Proyectos de Producción: Los estudiantes participan 

en la creación y producción de obras escénicas, lo 

cual incluye la actuación, la dirección, la producción 

técnica, y el diseño escénico. Esto les permite 

aplicar sus habilidades en un entorno real y recibir 

retroalimentación práctica. 

Talleres y Presentaciones: Se organizan talleres y 

presentaciones públicas donde los estudiantes 

pueden mostrar su trabajo a una audiencia y 

obtener experiencias prácticas en la ejecución y 

producción de eventos artísticos. 

 

Prácticas Docentes 

Enseñanza en Instituciones Educativas: Los 

estudiantes realizan prácticas docentes en escuelas 

y centros educativos, donde aplican las técnicas y 

estrategias pedagógicas aprendidas en el programa 

para enseñar artes escénicas a estudiantes de 

diferentes edades. 

Diseño de Planes de Clase: Durante estas 

prácticas, los estudiantes diseñan y ejecutan planes 

de clase y actividades didácticas, recibiendo 

orientación y evaluación sobre sus métodos de 

enseñanza. 

 

Colaboraciones Interdisciplinarias 

Proyectos Conjuntos: Los estudiantes trabajan en 

proyectos colaborativos con otros programas 

académicos, como música, danza y artes plásticas. 

Esto fomenta una comprensión interdisciplinaria y la 

aplicación de técnicas y conocimientos de manera 

integrada. 

Prácticas en Escenarios 

Profesionales 

Teatros y Espacios de 

Performances: Los estudiantes 

realizan prácticas en teatros y otros 

espacios dedicados a la producción 

y presentación de artes escénicas. 

Participan en la organización, 

montaje y ejecución de obras 

teatrales, performances, y 

espectáculos. 

Festivales y Eventos Culturales: 

Participan en festivales y eventos 

culturales, donde colaboran en la 

realización de montajes y 

presentaciones en vivo. Esto les 

proporciona exposición a la 

dinámica de eventos grandes y a la 

interacción con públicos diversos. 

 

Enseñanza en Instituciones 

Educativas 

Escuelas y Colegios: Los 

estudiantes realizan prácticas en 

instituciones educativas, donde 

enseñan artes escénicas a niños y 

adolescentes. Diseñan y llevan a 

cabo planes de clase, talleres, y 

actividades creativas, aplicando 

métodos pedagógicos y adaptando 

el contenido a diferentes edades y 

niveles educativos. 

Programas de Extensión: Participan 

en programas de extensión o 

actividades extracurriculares en 

instituciones educativas, ofreciendo 

talleres y clases de artes escénicas 

a estudiantes y miembros de la 

comunidad. 

 

Colaboraciones Interdisciplinarias 

Proyectos Conjuntos: Trabajan en 

proyectos interdisciplinarios con 

Recursos Académicos 

Biblioteca y Recursos 

Digitales: Acceso a una 

amplia gama de recursos 

bibliográficos, digitales y 

audiovisuales especializados 

en artes escénicas, 

incluyendo libros, revistas 

académicas, y bases de datos 

en línea. 

Material Didáctico: Provisión 

de materiales didácticos y 

herramientas específicas para 

la enseñanza y la práctica de 

las artes escénicas, como 

equipos de sonido, 

iluminación, y escenografía. 

 

Infraestructura 

Espacios de Ensayo y 

Representación: 

Disponibilidad de teatros, 

salas de ensayo, y estudios 

de grabación dentro de la 

universidad para la práctica y 

presentación de producciones 

artísticas. 

Equipamiento Técnico: 

Acceso a equipos técnicos y 

de producción necesarios 

para la creación y 

presentación de obras, como 

sistemas de iluminación, 

sonido, y equipos de video. 

 

Apoyo Pedagógico 

Formación de Docentes: 

Capacitación continua y 

desarrollo profesional para los 

docentes del programa, 

asegurando que estén al 

tanto de las últimas 

metodologías y tendencias en 
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métodos 

relacionados con 

las artes 

escénicas, sino 

que también se 

forman en 

estrategias 

pedagógicas para 

poder enseñar y 

transmitir su 

conocimiento en 

contextos 

educativos. 

El programa de la 

UPN está 

diseñado para 

desarrollar 

competencias en 

varias áreas: 

 

Técnicas 

Artísticas: 

Formación en 

técnicas de 

actuación, danza, 

dirección, y otros 

aspectos 

prácticos de las 

artes escénicas. 

Pedagógicas: 

Capacitación en 

métodos y 

estrategias 

educativas 

específicas para 

la enseñanza de 

las artes 

escénicas. 

Investigación: 

Fomento de 

habilidades 

investigativas 

para analizar y 

reflexionar sobre 

las prácticas 

artísticas y 

pedagógicas. 

 

Cultura y 

sociedad: El 

enfoque 

pedagógico 

también pone 

énfasis en la 

contextualización 

Desarrollo de Proyectos: Los cursos a 

menudo se estructuran alrededor de 

proyectos prácticos donde los 

estudiantes trabajan en la creación y 

ejecución de producciones artísticas. 

Estos proyectos fomentan el aprendizaje 

basado en la experiencia y la resolución 

de problemas. 

Evaluación Continua: La evaluación 

suele ser continua y basada en el 

desempeño de los estudiantes en estos 

proyectos, así como en su participación y 

contribución a las actividades del curso. 

 

Metodología Constructivista 

Aprendizaje por Descubrimiento: Se 

promueve el aprendizaje por 

descubrimiento, donde los estudiantes 

exploran, experimentan y construyen su 

propio conocimiento a través de la 

práctica y la reflexión. 

Rol del Profesor como Guía: El rol del 

profesor es más como un guía o 

facilitador del aprendizaje, en lugar de 

ser el único proveedor de información. 

Los estudiantes son alentados a tomar la 

iniciativa en su proceso de aprendizaje. 

 

Enseñanza de Técnicas y Estrategias 

Pedagógicas 

Formación Pedagógica: Además de las 

habilidades artísticas, los estudiantes 

reciben formación en técnicas y 

estrategias pedagógicas para poder 

enseñar las artes escénicas de manera 

efectiva en diferentes contextos 

educativos. 

Metodología Didáctica: Se utilizan 

métodos didácticos específicos para la 

enseñanza de las artes escénicas, 

incluyendo el diseño de lecciones, la 

evaluación del aprendizaje y la 

adaptación de estrategias para diversos 

grupos de estudiantes. 

 

Contextualización y Reflexión Crítica 

Análisis Crítico: Se fomenta la reflexión 

crítica sobre las prácticas artísticas y 

pedagógicas, animando a los estudiantes 

a analizar y cuestionar tanto sus propias 

prácticas como las del campo en general. 

Contextualización Cultural: La 

metodología también enfatiza la 

importancia de contextualizar las 

prácticas artísticas dentro de su entorno 

Eventos y Festivales: Participan en eventos y 

festivales culturales organizados en colaboración 

con otras instituciones, lo que les brinda exposición 

a una variedad de prácticas y estilos artísticos. 

 

Investigación y Creación 

Investigación Artística: Los estudiantes están 

involucrados en proyectos de investigación 

relacionados con las artes escénicas, explorando 

nuevas técnicas, estilos y enfoques pedagógicos. 

Creación de Contenido Artístico: Desarrollan y 

presentan contenido artístico original, como obras 

de teatro, performances, y proyectos multimedia, lo 

cual les permite explorar su creatividad y 

habilidades técnicas. 

 

Evaluación y Retroalimentación 

Evaluaciones Continuas: Se llevan a cabo 

evaluaciones continuas de los proyectos y prácticas 

de los estudiantes, proporcionando 

retroalimentación constructiva que ayuda a mejorar 

su desempeño y habilidades. 

Mentoría y Supervisión: Los estudiantes reciben 

mentoría y supervisión de profesionales en el 

campo de las artes escénicas, quienes les brindan 

orientación y apoyo durante sus prácticas. 

 

Enfoque Comunitario y Social 

Actividades Comunitarias: Los estudiantes 

participan en actividades y proyectos comunitarios, 

llevando las artes escénicas a diferentes contextos 

sociales y culturales. Esto les permite entender el 

impacto de las artes en la comunidad y desarrollar 

habilidades para trabajar en diversos entornos. 

otras áreas del conocimiento, como 

música, danza, artes visuales, y 

literatura. Estas colaboraciones 

fomentan una comprensión más 

holística y enriquecen la experiencia 

artística. 

Creación de Proyectos Artísticos: 

Participan en la creación y ejecución 

de proyectos artísticos que integran 

diferentes disciplinas, explorando 

nuevas formas de expresión y 

colaboración. 

 

Investigación y Creación Artística 

Laboratorios de Creación: Los 

estudiantes participan en 

laboratorios y talleres de creación 

artística, donde desarrollan y 

presentan obras originales. Estos 

espacios permiten la 

experimentación y el desarrollo de 

nuevas técnicas y enfoques. 

Investigación en Artes Escénicas: 

Realizan investigaciones sobre 

temas relevantes para las artes 

escénicas, como la historia del 

teatro, la teoría de la performance, y 

las técnicas de actuación. Presentan 

sus hallazgos en forma de 

investigaciones académicas o 

proyectos artísticos. 

 

Experiencias Comunitarias 

Proyectos Comunitarios: Se 

involucran en proyectos que llevan 

las artes escénicas a comunidades 

locales, como presentaciones en 

barrios, centros comunitarios, y 

eventos culturales. Esto les permite 

interactuar con diferentes públicos y 

comprender el impacto social de su 

trabajo. 

Actividades de Voluntariado: 

Participan en actividades de 

voluntariado relacionadas con las 

artes, contribuyendo a la 

organización y ejecución de eventos 

artísticos y educativos en la 

comunidad. 

 

Observación y Análisis 

Observación de Profesionales: 

Realizan observaciones en el 

trabajo de profesionales en el 

campo de las artes escénicas, como 

el campo de las artes 

escénicas. 

Asesoría Académica: Apoyo 

académico y orientación para 

los estudiantes, incluyendo 

tutorías, asesoramiento en la 

planificación de proyectos, y 

apoyo en la investigación. 

 

Experiencias Prácticas 

Convenios con Instituciones 

Culturales: Establecimiento 

de convenios con teatros, 

compañías de danza, y otras 

instituciones culturales para 

facilitar prácticas 

profesionales y 

colaboraciones. 

Proyectos Interdisciplinarios: 

Fomento de proyectos 

conjuntos con otras 

disciplinas académicas y 

artísticas, brindando a los 

estudiantes experiencias 

prácticas en contextos 

variados. 

 

Apoyo Administrativo 

Gestión de Recursos: 

Administración eficiente de 

los recursos del programa, 

incluyendo presupuestos para 

actividades extracurriculares y 

eventos especiales. 

Organización de Eventos: 

Coordinación y apoyo en la 

organización de eventos y 

presentaciones, tanto dentro 

como fuera de la universidad. 

 

Desarrollo Profesional 

Red de Egresados: Creación 

y mantenimiento de una red 

de egresados que facilita la 

conexión entre antiguos 

alumnos y estudiantes 

actuales, promoviendo 

oportunidades laborales y 

colaboraciones profesionales. 

Talleres y Seminarios: 

Organización de talleres, 

seminarios, y conferencias 

con profesionales del campo, 

proporcionando a los 

estudiantes oportunidades de 
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cultural y social. 

Los estudiantes 

son formados 

para comprender 

y abordar las 

artes escénicas 

desde una 

perspectiva que 

respete y valore 

la diversidad 

cultural y social 

del entorno 

colombiano. 

 

Enfoque crítico y 

reflexivo: Se 

promueve una 

actitud crítica y 

reflexiva hacia las 

prácticas 

artísticas y 

educativas. Los 

estudiantes son 

alentados a 

cuestionar y 

analizar los 

contextos y las 

prácticas tanto en 

el campo de las 

artes como en la 

enseñanza, 

fomentando una 

actitud de 

constante 

búsqueda y 

mejora. 

 

Práctica 

Profesional y 

Comunitaria: El 

programa 

probablemente 

incluye 

componentes 

prácticos y 

experiencias de 

trabajo en la 

comunidad. Esto 

puede involucrar 

prácticas en 

instituciones 

educativas, 

grupos 

comunitarios, y 

otros contextos 

cultural y social, promoviendo una 

comprensión profunda y respetuosa de la 

diversidad cultural. 

directores, actores, y productores. 

Analizan y reflexionan sobre 

prácticas profesionales y técnicas 

utilizadas en el campo. 

Análisis de Producciones: Participan 

en el análisis de producciones 

teatrales y artísticas, evaluando 

aspectos como la puesta en escena, 

la dirección, y el diseño técnico. 

aprendizaje adicionales y 

actualización en sus áreas de 

interés. 

 

Apoyo Psicosocial 

Servicios de Consejería: 

Disponibilidad de servicios de 

consejería y apoyo 

psicológico para ayudar a los 

estudiantes a manejar el 

estrés y otros desafíos 

relacionados con sus estudios 

y su vida personal. 

Actividades de Integración: 

Organización de actividades 

que fomentan la integración y 

el bienestar de los 

estudiantes, contribuyendo a 

un ambiente de aprendizaje 

positivo. 
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donde los 

estudiantes 

aplican sus 

habilidades 

artísticas y 

pedagógicas en 

situaciones 

reales. 

 

Interdisciplinaried

ad: La formación 

en la Licenciatura 

en Artes 

Escénicas 

también puede 

incluir elementos 

interdisciplinarios, 

integrando 

conocimientos y 

prácticas de otras 

áreas del 

conocimiento 

como la 

psicología, la 

sociología, y la 

historia, que 

enriquecen la 

práctica 

pedagógica y 

artística. 
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Licenciatura 

en Artes 

Visuales 

144 9 

semestres 
51 Enfoque Integral 

y Crítico: 

El enfoque 

pedagógico de la 

Licenciatura en 

Artes Visuales se 

basa en una 

visión integral y 

crítica de la 

educación 

artística. Se 

promueve una 

formación que 

combina el 

desarrollo de 

habilidades 

técnicas con la 

reflexión teórica y 

crítica sobre el 

arte. Se busca 

formar 

profesionales que 

sean capaces de 

comprender y 

analizar el arte 

desde múltiples 

perspectivas, 

incluyendo 

aspectos 

históricos, 

culturales, 

sociales y 

estéticos. 

 

Educación 

Artística 

Contextualizada: 

Se enfatiza la 

importancia de 

contextualizar el 

arte dentro de su 

entorno social y 

cultural. La 

formación incluye 

el estudio de 

diversas 

corrientes 

artísticas y su 

impacto en la 

sociedad, 

fomentando una 

comprensión 

profunda del rol 

del arte en 

diferentes 

Método Activo y Participativo: 

La metodología de enseñanza se basa 

en métodos activos y participativos, 

donde los estudiantes están involucrados 

de manera activa en su proceso de 

aprendizaje. Esto incluye talleres 

prácticos, proyectos colaborativos, y 

actividades que fomentan la 

experimentación y la creación artística. 

 

Enseñanza Basada en Proyectos: 

Se utiliza un enfoque basado en 

proyectos para promover la aplicación 

práctica de los conocimientos teóricos. 

Los estudiantes trabajan en proyectos 

individuales y grupales que les permiten 

desarrollar sus habilidades artísticas y 

técnicas mientras enfrentan desafíos 

reales del campo del arte. 

 

Reflexión Crítica: 

La metodología incluye la reflexión crítica 

sobre el trabajo artístico. Los estudiantes 

participan en discusiones y análisis 

críticos de sus propias obras y las de 

otros, lo cual es fundamental para su 

desarrollo como artistas conscientes y 

reflexivos. 

Desarrollo de Competencias Profesionales: 

La práctica profesional en la Licenciatura en Artes 

Visuales se enfoca en el desarrollo de 

competencias que los estudiantes necesitarán en su 

carrera artística. Esto incluye habilidades en la 

creación de obras, así como en la gestión y 

promoción de proyectos artísticos. 

 

Colaboraciones y Proyectos Externos: 

Se fomenta la colaboración con instituciones 

culturales, galerías, y otros actores del campo 

artístico. Esto proporciona a los estudiantes la 

oportunidad de participar en proyectos reales y 

obtener experiencia práctica en el entorno 

profesional. 

 

Trabajo en la Comunidad: 

Los estudiantes pueden involucrarse en proyectos 

comunitarios que aplican sus habilidades artísticas 

en contextos de servicio social y cultural. Esto les 

ayuda a entender cómo el arte puede influir y 

beneficiar a diferentes comunidades. 

Visitas a Espacios Culturales: 

Se organizan visitas a museos, 

galerías y centros culturales para 

que los estudiantes puedan 

observar y analizar obras de arte en 

contextos profesionales y 

académicos. 

 

Prácticas en Talleres y Estudios: 

Los estudiantes tienen la 

oportunidad de realizar prácticas en 

talleres y estudios de arte, donde 

pueden experimentar la dinámica de 

trabajo en un entorno profesional y 

adquirir habilidades prácticas 

adicionales. 

 

Exhibiciones y Eventos Artísticos: 

Los estudiantes participan en 

exhibiciones y eventos artísticos 

organizados por la universidad, lo 

Recursos Académicos: 

La universidad proporciona 

acceso a una amplia gama de 

recursos académicos, 

incluyendo bibliotecas 

especializadas en artes 

visuales, material didáctico, y 

equipos técnicos necesarios 

para la creación y estudio del 

arte. 

 

Infraestructura: 

Se dispone de espacios 

dedicados a la práctica 

artística, como estudios y 

talleres equipados con 

herramientas y materiales 

adecuados para el desarrollo 

de proyectos visuales. 

 

Asesoría y Tutoría: 

Se ofrece asesoría y tutoría 

tanto académica como 

técnica para apoyar a los 

estudiantes en sus proyectos 

y en su desarrollo profesional. 

Los docentes actúan como 

mentores, proporcionando 

orientación y feedback 

continuo. 

 

Red de Contactos: 

La universidad mantiene una 

red de contactos con 

profesionales del campo del 

arte, galerías y otras 

instituciones culturales, 

facilitando oportunidades de 

colaboración y empleo para 

los egresados. 

 

Apoyo Administrativo: 

El apoyo administrativo 

incluye la gestión de recursos 

para actividades 

extracurriculares, 

coordinación de eventos, y 

organización de prácticas 

profesionales. 
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contextos 

históricos y 

contemporáneos. 

Licenciatura 

en Música 
170 10 

semestres 
72 Formación 

Integral y Crítica: 

El enfoque 

pedagógico de la 

Licenciatura en 

Música se basa 

en una formación 

integral que 

combina aspectos 

técnicos, teóricos 

y creativos. Se 

busca desarrollar 

no solo 

habilidades 

musicales, sino 

también una 

comprensión 

profunda del 

contexto cultural y 

social de la 

música. 

 

Educación 

Artística 

Contextualizada: 

El programa pone 

énfasis en el 

estudio de la 

música dentro de 

su contexto 

histórico y 

cultural. Se 

promueve el 

análisis crítico de 

diferentes estilos 

y tradiciones 

Método Activo y Participativo: 

La metodología de enseñanza es activa y 

participativa, con un enfoque en el 

aprendizaje a través de la práctica y la 

experimentación. Los estudiantes 

participan en ensambles, talleres y 

conciertos que les permiten aplicar y 

perfeccionar sus habilidades. 

 

Enseñanza Basada en Proyectos: 

Se utilizan proyectos musicales para 

fomentar la aplicación práctica de 

conocimientos teóricos. Los estudiantes 

trabajan en proyectos individuales y 

grupales que incluyen la composición, la 

interpretación y la producción musical. 

 

Integración de Teoría y Práctica: 

La metodología combina la teoría 

musical con la práctica. Las clases 

teóricas se complementan con sesiones 

prácticas, donde los estudiantes tienen la 

oportunidad de aplicar los conceptos 

aprendidos en contextos reales. 

Desarrollo de Competencias Musicales: 

La práctica profesional en el programa se enfoca en 

el desarrollo de competencias necesarias para una 

carrera en música. Esto incluye habilidades en 

interpretación, composición, dirección y pedagogía 

musical. 

 

Colaboraciones y Proyectos Reales: 

Los estudiantes participan en colaboraciones con 

músicos y grupos musicales, así como en proyectos 

reales de producción y performance. Esto les 

permite ganar experiencia práctica y establecer 

redes profesionales. 

 

Prácticas en Entornos Reales: 

Se ofrecen oportunidades para realizar prácticas en 

instituciones culturales, orquestas, bandas y 

escuelas de música, donde los estudiantes pueden 

aplicar sus conocimientos en un entorno 

profesional. 

Conciertos y Recitales: 

Los estudiantes tienen la 

oportunidad de participar en 

conciertos y recitales organizados 

por la universidad, lo que les 

permite presentar su trabajo al 

público y recibir retroalimentación. 

 

Visitas a Instituciones Musicales: 

Se organizan visitas a orquestas, 

teatros y centros de formación 

musical, donde los estudiantes 

pueden observar y aprender de 

profesionales en el campo. 

 

Proyectos Comunitarios: 

Se promueve la participación en 

proyectos musicales comunitarios y 

educativos, lo que ayuda a los 

estudiantes a entender el impacto 

de la música en diferentes contextos 

y comunidades. 

Recursos Académicos: 

La universidad proporciona 

acceso a una variedad de 

recursos académicos, 

incluyendo bibliotecas 

especializadas en música, 

partituras, y material 

didáctico. 

 

Infraestructura: 

Se dispone de instalaciones 

adecuadas para la práctica 

musical, como salas de 

ensayo, auditorios y equipos 

de grabación y sonido. 

 

Asesoría y Tutoría: 

Los estudiantes reciben 

asesoría y tutoría de docentes 

especializados en música, 

quienes ofrecen orientación 

académica y profesional. 

 

Red de Contactos: 

La universidad mantiene una 

red de contactos con 

músicos, instituciones 

culturales y profesionales del 

campo, facilitando 

oportunidades de 

colaboración y empleo para 

los egresados. 

 

Apoyo Administrativo: 

El apoyo administrativo 

incluye la gestión de recursos 
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musicales, 

fomentando una 

apreciación 

amplia y 

contextualizada 

del arte musical. 

 

Desarrollo del 

Pensamiento 

Crítico: 

Se alienta a los 

estudiantes a 

desarrollar un 

pensamiento 

crítico sobre la 

música y su papel 

en la sociedad. 

Este enfoque 

incluye la 

reflexión sobre la 

interpretación, la 

composición, y la 

historia de la 

música. 

para actividades 

extracurriculares, 

organización de eventos 

musicales y coordinación de 

prácticas profesionales. 

Licenciatura 

en Biología 
134 8 

semestres 
52 Enfoque Integral 

y Crítico: 

La Licenciatura 

en Biología de la 

Universidad 

Pedagógica 

Nacional se 

enfoca en una 

formación integral 

que combina el 

conocimiento 

científico con una 

perspectiva crítica 

sobre los 

problemas 

biológicos y 

ambientales. Se 

busca no solo el 

aprendizaje de 

contenidos 

biológicos, sino 

también el 

desarrollo de 

habilidades para 

analizar y abordar 

problemas 

complejos. 

 

Educación 

Ambiental y 

Social: 

Método Activo y Participativo: 

La metodología de enseñanza se basa 

en métodos activos y participativos, 

como el aprendizaje basado en 

problemas y proyectos. Los estudiantes 

están involucrados en la investigación y 

el análisis de casos reales. 

 

Integración de Teoría y Práctica: 

Se combinan las clases teóricas con 

actividades prácticas, como laboratorios 

y salidas de campo, para que los 

estudiantes puedan aplicar los conceptos 

aprendidos en contextos reales. 

 

Uso de Tecnologías y Recursos 

Didácticos: 

Se hace uso de tecnologías modernas y 

recursos didácticos para facilitar el 

aprendizaje, como simulaciones, 

software de biología y recursos digitales. 

Desarrollo de Competencias Científicas: 

La práctica profesional se centra en el desarrollo de 

competencias científicas y pedagógicas. Los 

estudiantes adquieren habilidades en investigación, 

análisis de datos y enseñanza de la biología. 

 

Trabajo en Proyectos Reales: 

Los estudiantes participan en proyectos de 

investigación y en el desarrollo de iniciativas 

educativas relacionadas con la biología, tanto en el 

ámbito académico como en la comunidad. 

 

Prácticas en Entornos Profesionales: 

Se ofrecen oportunidades para realizar prácticas en 

instituciones científicas, laboratorios y escuelas, 

donde los estudiantes pueden aplicar sus 

conocimientos y habilidades en un entorno 

profesional. 

Salidas de Campo: 

Los estudiantes realizan salidas de 

campo para observar y estudiar la 

biología en su contexto natural. 

Estas experiencias les permiten 

aplicar conceptos teóricos en 

entornos reales y desarrollar 

habilidades prácticas. 

 

Investigación en Ecosistemas 

Locales: 

Participan en proyectos de 

investigación en ecosistemas 

locales, colaborando con 

investigadores y comunidades para 

abordar problemas ambientales y 

biológicos. 

 

Actividades Comunitarias: 

Se promueve la participación en 

actividades comunitarias 

relacionadas con la biología, como 

talleres educativos y programas de 

sensibilización ambiental. 

Infraestructura y Recursos: 

La universidad proporciona 

infraestructura adecuada para 

la enseñanza y la 

investigación, incluyendo 

laboratorios equipados, 

colecciones biológicas y 

bibliotecas especializadas. 

 

Asesoría Académica y 

Profesional: 

Se ofrece asesoría 

académica y profesional a 

través de un equipo de 

docentes especializados y 

mentores que guían a los 

estudiantes en su formación y 

desarrollo profesional. 

 

Red de Contactos y 

Colaboraciones: 

La universidad mantiene una 

red de contactos con 

instituciones científicas, 

organizaciones ambientales y 

educativas, facilitando 

oportunidades de 

colaboración y empleo para 

los egresados. 

 

Apoyo Administrativo: 
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El programa 

promueve una 

educación que 

integra aspectos 

ambientales y 

sociales, 

fomentando una 

comprensión 

holística de la 

biología en 

relación con el 

entorno y las 

necesidades de 

las comunidades. 

 

Formación para la 

Enseñanza: 

El enfoque 

también incluye la 

preparación para 

la enseñanza de 

la biología en el 

contexto escolar, 

preparando a los 

estudiantes para 

desarrollar y 

aplicar 

estrategias 

didácticas 

efectivas. 

El apoyo administrativo 

incluye la gestión de recursos 

para actividades 

extracurriculares, 

organización de eventos 

científicos y coordinación de 

prácticas profesionales. 

Licenciatura 

en Ciencias 

Naturales y 

Educación 

Ambiental 

142 9 

semestres  Educación 

Integral y 

Ambiental: 

El enfoque 

pedagógico de la 

Licenciatura en 

Ciencias 

Naturales y 

Educación 

Ambiental está 

orientado hacia 

una educación 

integral que 

combina el 

conocimiento 

científico con la 

sensibilización y 

educación 

ambiental. Se 

busca formar 

profesionales 

capaces de 

comprender y 

enseñar sobre el 

entorno natural y 

Enfoque Constructivista: 

La metodología de enseñanza se basa 

en el enfoque constructivista, donde los 

estudiantes construyen su conocimiento 

a partir de experiencias prácticas y la 

reflexión sobre su aprendizaje. Se utiliza 

el aprendizaje basado en proyectos y la 

resolución de problemas para fomentar la 

comprensión profunda. 

 

Integración Teórica y Práctica: 

El currículo integra componentes teóricos 

con actividades prácticas, como 

laboratorios, talleres y salidas de campo, 

para aplicar los conceptos aprendidos en 

contextos reales y desarrollar habilidades 

prácticas. 

 

Uso de Recursos Didácticos y 

Tecnológicos: 

Se hace uso de recursos didácticos 

variados, incluyendo tecnologías 

digitales, material audiovisual y recursos 

educativos innovadores para enriquecer 

el proceso de enseñanza y aprendizaje. 

Desarrollo de Competencias Pedagógicas y 

Ambientales: 

La práctica profesional se enfoca en el desarrollo de 

competencias pedagógicas y ambientales, 

permitiendo a los estudiantes aplicar sus 

conocimientos en entornos reales y adquirir 

habilidades para la enseñanza y la gestión 

ambiental. 

 

Participación en Proyectos y Programas: 

Los estudiantes participan en proyectos y 

programas relacionados con la educación ambiental 

y las ciencias naturales, colaborando con 

instituciones educativas y organizaciones 

ambientales para desarrollar e implementar 

iniciativas prácticas. 

 

Experiencia en Entornos Educativos y Ambientales: 

La práctica incluye experiencias en entornos 

educativos y ambientales, como escuelas, centros 

de investigación y organizaciones comunitarias, 

proporcionando una visión amplia del campo 

profesional. 

Salidas de Campo: 

Los estudiantes realizan salidas de 

campo para estudiar el entorno 

natural y analizar la biodiversidad en 

su contexto. Estas actividades 

permiten observar y comprender de 

primera mano los ecosistemas y 

procesos ecológicos. 

 

Investigación y Proyectos 

Comunitarios: 

Participan en proyectos de 

investigación y actividades 

comunitarias que abordan 

problemas ambientales locales. Esto 

incluye la colaboración con 

comunidades para promover la 

educación ambiental y la 

sostenibilidad. 

 

Actividades Educativas en el 

Campo: 

Los estudiantes también llevan a 

cabo actividades educativas en el 

campo, como talleres y programas 

Infraestructura y Recursos: 

La universidad proporciona 

infraestructura adecuada para 

la formación en ciencias 

naturales y educación 

ambiental, incluyendo 

laboratorios, centros de 

investigación y recursos 

educativos especializados. 

 

Asesoría Académica y 

Profesional: 

Se ofrece asesoría 

académica y profesional a 

través de un equipo de 

docentes especializados y 

tutores que apoyan a los 

estudiantes en su desarrollo 

académico y profesional. 

 

Red de Colaboración y 

Oportunidades: 

La universidad mantiene una 

red de colaboración con 

instituciones educativas, 
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sus interacciones 

con las 

actividades 

humanas. 

 

Perspectiva 

Crítica y 

Reflexiva: 

Se fomenta una 

perspectiva crítica 

y reflexiva sobre 

las problemáticas 

ambientales y 

naturales, 

capacitando a los 

estudiantes para 

analizar, 

interpretar y 

actuar frente a los 

desafíos 

ecológicos y 

educativos. 

 

Preparación para 

la Enseñanza: 

El programa 

también se 

enfoca en la 

preparación de 

los estudiantes 

para la 

enseñanza 

efectiva en el 

área de ciencias 

naturales y 

educación 

ambiental, 

incluyendo el 

desarrollo de 

estrategias 

pedagógicas 

innovadoras y 

adaptadas a 

diferentes 

contextos 

educativos. 

de sensibilización, para aplicar sus 

conocimientos en la práctica y 

educar a diferentes públicos sobre 

temas ambientales. 

organizaciones ambientales y 

entidades gubernamentales, 

facilitando oportunidades de 

prácticas, investigación y 

empleo para los estudiantes y 

egresados. 

 

Apoyo Administrativo y 

Logístico: 

Se brinda apoyo 

administrativo y logístico para 

la organización de actividades 

académicas y 

extracurriculares, así como 

para la gestión de prácticas 

profesionales y proyectos de 

campo. 
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Licenciatura 

en Diseño 

Tecnológico 

157 10 

semestres 
51 Innovación y 

Creatividad: 

El enfoque 

pedagógico de la 

Licenciatura en 

Diseño 

Tecnológico 

promueve la 

innovación y la 

creatividad. Se 

busca desarrollar 

en los estudiantes 

una capacidad 

para diseñar 

soluciones 

tecnológicas 

originales y 

eficaces que 

respondan a 

problemas reales 

y emergentes. 

 

Formación 

Integral: 

El programa 

ofrece una 

formación integral 

que combina 

conocimientos 

técnicos con 

habilidades 

creativas. Los 

estudiantes 

aprenden no solo 

a manejar 

herramientas 

tecnológicas, sino 

también a pensar 

críticamente 

sobre el impacto 

de sus diseños en 

el entorno y la 

sociedad. 

 

Interdisciplinaried

ad: 

Se fomenta un 

enfoque 

interdisciplinario, 

integrando 

conocimientos de 

tecnología, 

diseño, y otras 

áreas 

relacionadas para 

Enfoque Basado en Proyectos: 

La metodología de enseñanza se basa 

en el enfoque de aprendizaje basado en 

proyectos. Los estudiantes trabajan en 

proyectos reales o simulados que les 

permiten aplicar sus conocimientos y 

habilidades en contextos prácticos. 

 

Aprendizaje Activo y Colaborativo: 

Se promueve el aprendizaje activo y 

colaborativo, donde los estudiantes 

trabajan en equipos para desarrollar 

soluciones de diseño. Este enfoque 

facilita el intercambio de ideas y el 

desarrollo de habilidades de trabajo en 

grupo. 

 

Uso de Tecnologías Avanzadas: 

El programa utiliza tecnologías 

avanzadas y herramientas de diseño 

actuales para proporcionar una 

formación práctica y relevante. Los 

estudiantes se familiarizan con software 

de diseño, prototipado y simulación. 

Aplicación de Conocimientos: 

La práctica profesional está diseñada para que los 

estudiantes apliquen sus conocimientos en entornos 

reales. Esto incluye la creación de proyectos de 

diseño tecnológico en colaboración con empresas, 

organizaciones y otras instituciones. 

 

Desarrollo de Habilidades Profesionales: 

Durante la práctica, los estudiantes desarrollan 

habilidades profesionales clave, como la gestión de 

proyectos, la comunicación efectiva, y la resolución 

de problemas complejos. Estas habilidades son 

esenciales para su futura carrera en el campo del 

diseño tecnológico. 

 

Vinculación con la Industria: 

La universidad mantiene vínculos con la industria 

para proporcionar a los estudiantes experiencias 

prácticas en empresas y organizaciones del sector 

tecnológico. Esto les permite conocer las demandas 

del mercado y las tendencias actuales en diseño. 

Proyectos de Diseño Real: 

Los estudiantes participan en 

proyectos de diseño real que 

abordan problemas y necesidades 

del entorno. Estos proyectos pueden 

incluir el desarrollo de productos 

tecnológicos, aplicaciones, o 

sistemas innovadores. 

 

Visitas a Empresas y Centros de 

Investigación: 

Se organizan visitas a empresas de 

tecnología y centros de 

investigación para que los 

estudiantes conozcan el 

funcionamiento de la industria y las 

últimas tendencias en diseño 

tecnológico. 

 

Competencias y Concursos: 

Los estudiantes tienen la 

oportunidad de participar en 

competencias y concursos de 

diseño, lo que les permite mostrar 

sus habilidades y recibir 

retroalimentación de expertos en el 

campo. 

Infraestructura y Recursos: 

La Universidad Pedagógica 

Nacional proporciona una 

infraestructura adecuada para 

la formación en diseño 

tecnológico, incluyendo 

laboratorios, talleres, y 

equipos tecnológicos 

modernos. 

 

Asesoría Académica y 

Profesional: 

El programa ofrece asesoría 

académica y profesional a 

través de un equipo de 

docentes especializados y 

mentores que apoyan a los 

estudiantes en su desarrollo 

académico y profesional. 

 

Red de Colaboración: 

La universidad mantiene una 

red de colaboración con 

empresas, organizaciones y 

profesionales del sector 

tecnológico, facilitando 

oportunidades para prácticas, 

proyectos conjuntos y empleo 

para los estudiantes y 

egresados. 

 

Apoyo Administrativo: 

Se brinda apoyo 

administrativo para la 

organización de actividades 

académicas, proyectos de 

diseño, y prácticas 

profesionales, asegurando 

que los estudiantes tengan 

acceso a los recursos 

necesarios para su formación. 
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preparar a los 

estudiantes para 

enfrentar desafíos 

diversos y 

complejos en el 

campo del diseño 

tecnológico. 

Licenciatura 

en Electrónica 
160 10 

semestres 
57 Formación 

Integral: 

La Licenciatura 

en Electrónica se 

enfoca en una 

formación integral 

que combina 

conocimientos 

teóricos y 

prácticos en el 

campo de la 

electrónica. El 

objetivo es 

desarrollar 

habilidades 

técnicas 

avanzadas y un 

entendimiento 

profundo de los 

principios 

electrónicos. 

 

Enfoque en la 

Innovación: 

Se promueve la 

capacidad de los 

estudiantes para 

innovar en el 

diseño y 

aplicación de 

tecnologías 

electrónicas. Esto 

incluye la 

resolución 

creativa de 

problemas y la 

aplicación de 

conocimientos en 

Aprendizaje Basado en Proyectos: 

Se utiliza un enfoque de aprendizaje 

basado en proyectos, donde los 

estudiantes trabajan en proyectos 

prácticos que reflejan situaciones del 

mundo real. Esto les permite aplicar 

conceptos teóricos y desarrollar 

soluciones prácticas. 

 

Clases Teóricas y Prácticas: 

El programa combina clases teóricas con 

prácticas en laboratorios y talleres. Los 

estudiantes realizan experimentos, 

ensamblan circuitos y utilizan equipos 

electrónicos avanzados para consolidar 

su aprendizaje. 

 

Uso de Tecnologías Avanzadas: 

El curso integra el uso de tecnologías y 

herramientas actuales en el campo de la 

electrónica, incluyendo software de 

simulación, equipos de medición y 

dispositivos electrónicos de última 

generación. 

Aplicación de Conocimientos en Entornos Reales: 

Durante la práctica profesional, los estudiantes 

tienen la oportunidad de aplicar sus conocimientos 

en entornos laborales reales. Esto puede incluir 

trabajar en empresas de tecnología, en 

departamentos de ingeniería electrónica, o en 

proyectos de investigación. 

 

Desarrollo de Habilidades Técnicas y Profesionales: 

La práctica permite a los estudiantes desarrollar 

habilidades técnicas específicas en electrónica, así 

como habilidades profesionales como la gestión de 

proyectos, la resolución de problemas y la 

comunicación efectiva. 

 

Vinculación con la Industria: 

La universidad establece vínculos con la industria 

para facilitar la colocación de estudiantes en 

prácticas en empresas y organizaciones relevantes 

del sector electrónico. Esto asegura que los 

estudiantes tengan experiencias prácticas valiosas y 

conecten con posibles empleadores. 

Proyectos de Diseño y Desarrollo: 

Los estudiantes participan en 

proyectos de diseño y desarrollo de 

sistemas electrónicos, que pueden 

incluir desde circuitos simples hasta 

sistemas electrónicos complejos. 

Estos proyectos permiten a los 

estudiantes aplicar sus 

conocimientos y habilidades en 

contextos prácticos. 

 

Visitas a Empresas y Centros 

Tecnológicos: 

Se organizan visitas a empresas del 

sector electrónico y centros 

tecnológicos para que los 

estudiantes conozcan el 

funcionamiento de la industria y las 

últimas tendencias y tecnologías en 

electrónica. 

 

Participación en Eventos y 

Concursos: 

Los estudiantes tienen la 

oportunidad de participar en 

eventos, ferias y concursos 

relacionados con la electrónica, lo 

que les permite presentar sus 

proyectos y recibir retroalimentación 

de expertos en el campo. 

Infraestructura y Recursos: 

La universidad proporciona 

una infraestructura adecuada 

para el estudio de la 

electrónica, incluyendo 

laboratorios equipados con 

herramientas y equipos 

avanzados, así como 

recursos para la investigación 

y el desarrollo de proyectos. 

 

Asesoría Académica y 

Profesional: 

El programa cuenta con un 

equipo de docentes 

especializados que ofrecen 

asesoría académica y 

profesional, guiando a los 

estudiantes en su formación y 

en el desarrollo de sus 

proyectos y prácticas. 

 

Red de Colaboración con la 

Industria: 

La universidad mantiene una 

red de colaboración con 

empresas y organizaciones 

del sector electrónico, 

facilitando oportunidades para 

prácticas profesionales, 

proyectos conjuntos y empleo 

para los estudiantes y 

egresados. 

 

Apoyo Administrativo: 

Se brinda apoyo 

administrativo en la 

organización de actividades 
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contextos nuevos 

y desafiantes. 

 

Desarrollo de 

Competencias 

Profesionales: 

El programa 

enfatiza el 

desarrollo de 

competencias 

profesionales 

esenciales, como 

el trabajo en 

equipo, la gestión 

de proyectos y la 

capacidad de 

comunicación 

técnica. Estas 

competencias son 

cruciales para el 

éxito en el campo 

de la electrónica. 

académicas, prácticas 

profesionales y proyectos de 

investigación, asegurando 

que los estudiantes tengan 

acceso a los recursos y 

oportunidades necesarios 

para su formación. 

Licenciatura 

en Física 
160 10 

Semestres 
50 La Licenciatura 

en Física de la 

Universidad 

Pedagógica 

Nacional (UPN) 

se basa en un 

enfoque 

pedagógico que 

integra la 

formación 

científica con una 

perspectiva 

educativa 

integral. El 

programa está 

diseñado para 

preparar a los 

futuros docentes 

en el área de la 

física, 

enfocándose en 

el desarrollo de 

competencias 

tanto en la 

enseñanza de la 

física como en la 

investigación 

científica. Este 

enfoque busca: 

 

Formación 

Integral: 

Capacitar a los 

La metodología de enseñanza de la 

Licenciatura en Física está diseñada 

para combinar la teoría con la práctica, 

utilizando estrategias que incluyen: 

 

Enseñanza Basada en Problemas (EBP): 

Los cursos utilizan la resolución de 

problemas reales para enseñar 

conceptos físicos, lo que ayuda a los 

estudiantes a aplicar la teoría a 

situaciones prácticas. 

Aprendizaje Activo: Se promueve la 

participación activa de los estudiantes a 

través de experimentos de laboratorio, 

actividades prácticas y proyectos de 

investigación. 

Uso de Tecnologías: Integración de 

herramientas tecnológicas y software 

especializado para simulaciones y 

análisis de datos, facilitando la 

comprensión de fenómenos físicos 

complejos. 

Clases Teóricas y Prácticas: 

Combinación de clases teóricas para 

cubrir los fundamentos conceptuales con 

prácticas de laboratorio para la aplicación 

experimental de los conceptos. 

La práctica profesional en la Licenciatura en Física 

se lleva a cabo a través de: 

 

Prácticas Docentes: Los estudiantes realizan 

prácticas en escuelas y colegios para aplicar sus 

conocimientos en la enseñanza de la física, 

desarrollar habilidades pedagógicas y recibir 

retroalimentación sobre su desempeño como 

futuros docentes. 

Investigación Científica: Participación en proyectos 

de investigación dentro de la universidad, donde los 

estudiantes trabajan en colaboración con profesores 

y otros investigadores en temas de interés en el 

campo de la física. 

Proyectos de Aplicación: Desarrollo de proyectos 

que vinculan la teoría física con aplicaciones 

prácticas en contextos educativos y científicos. 

Visitas a Instituciones Científicas: 

Los estudiantes visitan centros de 

investigación y laboratorios 

especializados para observar y 

comprender aplicaciones prácticas y 

avances recientes en la física. 

 

Proyectos Comunitarios: 

Participación en proyectos que 

involucran la divulgación científica y 

la educación física en comunidades 

locales, lo que permite a los 

estudiantes aplicar sus 

conocimientos en contextos no 

académicos. 

 

Conferencias y Seminarios: 

Asistencia a conferencias, 

seminarios y talleres relacionados 

con la física y la educación 

científica, para mantenerse 

actualizados con los últimos 

desarrollos en el campo y establecer 

contactos profesionales. 

Recursos Didácticos: 

Provisión de recursos 

educativos y tecnológicos, 

incluyendo laboratorios bien 

equipados, software 

especializado y materiales 

didácticos. 

 

Asesoría Académica: Apoyo 

académico a través de 

tutorías, asesoramiento en 

investigación y orientación en 

la práctica docente y 

profesional. 

 

Red de Colaboración: 

Establecimiento de redes de 

colaboración con otras 

instituciones académicas y 

científicas, tanto a nivel 

nacional como internacional, 

para enriquecer la formación 

de los estudiantes. 

 

Programas de Desarrollo 

Profesional: Ofrecimiento de 

programas de desarrollo 

profesional continuo para los 

egresados y el personal 

docente, asegurando la 

actualización y mejora 

constante de sus 

competencias. 
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estudiantes en los 

conocimientos 

fundamentales de 

la física, así como 

en estrategias 

pedagógicas 

efectivas para la 

enseñanza de 

esta disciplina en 

diversos 

contextos 

educativos. 

Desarrollo de 

Habilidades 

Críticas: 

Fomentar 

habilidades 

críticas y 

analíticas a través 

de la resolución 

de problemas 

complejos y la 

investigación 

científica, 

preparando a los 

estudiantes para 

abordar retos 

tanto en la 

enseñanza como 

en la práctica 

profesional. 

Innovación 

Educativa: 

Promover la 

innovación en la 

enseñanza 

mediante la 

integración de 

nuevas 

tecnologías y 

métodos 

didácticos que 

mejoren la 

comprensión de 

conceptos físicos. 

Licenciatura 

en 

Matemáticas 

160 10 

Semestres 
56 La Licenciatura 

en Matemáticas 

de la Universidad 

Pedagógica 

Nacional (UPN) 

se basa en un 

enfoque 

pedagógico que 

busca formar 

profesionales 

Aprendizaje Basado en Problemas 

(ABP): Los estudiantes enfrentan 

problemas matemáticos complejos que 

requieren aplicación práctica de los 

conceptos aprendidos. 

Enseñanza Activa: Se utilizan métodos 

que promueven la participación activa de 

los estudiantes a través de discusiones 

en clase, resolución de problemas y 

proyectos colaborativos. 

Prácticas Docentes: Experiencia en la enseñanza 

de matemáticas en diferentes niveles educativos, 

desde primaria hasta secundaria, para aplicar 

conocimientos pedagógicos y recibir 

retroalimentación. 

Investigación Matemática: Participación en 

proyectos de investigación matemática en la 

universidad, colaborando con profesores y otros 

investigadores en estudios avanzados. 

Aplicaciones Matemáticas: Desarrollo de proyectos 

Visitas a Instituciones Educativas: 

Los estudiantes visitan y trabajan en 

colegios y escuelas para observar y 

participar en la enseñanza de las 

matemáticas, aplicando sus 

conocimientos pedagógicos en un 

entorno real. 

Proyectos Comunitarios: 

Participación en iniciativas que 

promueven la educación 

Recursos Educativos: 

Provisión de materiales y 

recursos educativos, como 

laboratorios de matemáticas, 

software especializado y 

bibliotecas con textos 

actualizados. 

Asesoría Académica: Apoyo 

académico a través de 

tutorías, asesoramiento en 
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competentes en 

la enseñanza de 

las matemáticas y 

en la 

investigación 

matemática. Este 

enfoque se centra 

en: 

 

Formación 

Integral: 

Proporcionar a 

los estudiantes 

una sólida 

formación en 

teoría 

matemática, 

combinada con 

habilidades 

pedagógicas para 

enseñar 

matemáticas en 

diferentes niveles 

educativos. 

Desarrollo de 

Competencias 

Críticas: 

Fomentar el 

pensamiento 

crítico y la 

capacidad para 

resolver 

problemas 

complejos, tanto 

en matemáticas 

puras como 

aplicadas. 

Innovación en la 

enseñanza: 

Promover 

métodos 

innovadores y 

estrategias 

didácticas que 

faciliten la 

comprensión y el 

interés por las 

matemáticas en 

los estudiantes. 

Uso de Tecnologías: Integración de 

herramientas tecnológicas y software 

matemático para modelar y analizar 

problemas matemáticos. 

Clases Teóricas y Prácticas: Se 

combinan clases teóricas con actividades 

prácticas y de resolución de problemas 

para reforzar la comprensión de los 

conceptos matemáticos. 

que vinculan la teoría matemática con aplicaciones 

prácticas en diversos campos, como la ciencia y la 

ingeniería. 

matemática en la comunidad, 

ayudando a mejorar la comprensión 

de las matemáticas fuera del 

entorno académico. 

Conferencias y Talleres: Asistencia 

a conferencias, talleres y seminarios 

relacionados con las matemáticas y 

la educación matemática para 

mantenerse al día con los últimos 

avances y prácticas en el campo. 

investigación y orientación en 

la práctica docente y 

profesional. 

Redes de Colaboración: 

Establecimiento de alianzas 

con otras instituciones 

educativas y científicas para 

enriquecer la formación de los 

estudiantes. 

Desarrollo Profesional: 

Ofrecimiento de 

oportunidades de desarrollo 

profesional continuo para 

estudiantes y egresados, 

incluyendo cursos y talleres 

de actualización. 
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Licenciatura 

en Química 
160 10 

Semestres 
50 La Licenciatura 

en Química de la 

Universidad 

Pedagógica 

Nacional (UPN) 

se centra en un 

enfoque 

pedagógico 

orientado a 

formar docentes 

capaces de 

enseñar química 

de manera 

efectiva en 

distintos niveles 

educativos. El 

enfoque incluye: 

 

Formación 

Integral: 

Capacitación en 

los fundamentos 

teóricos y 

prácticos de la 

química, 

combinada con 

una sólida 

preparación en 

estrategias 

pedagógicas para 

la enseñanza. 

Desarrollo de 

Competencias 

Didácticas: 

Fomento de 

habilidades para 

diseñar, 

implementar y 

evaluar procesos 

de enseñanza-

aprendizaje en 

química, 

adaptados a las 

necesidades de 

los estudiantes. 

Enfoque Crítico y 

Reflexivo: 

Promoción de 

una actitud crítica 

y reflexiva en 

relación con la 

enseñanza de la 

química, 

estimulando la 

innovación y la 

Aprendizaje Activo: Uso de estrategias 

de enseñanza que involucran a los 

estudiantes de manera activa, como el 

aprendizaje basado en problemas (ABP) 

y el trabajo en proyectos. 

Experimentos y Laboratorios: Integración 

de experiencias prácticas en laboratorios 

químicos para que los estudiantes 

adquieran habilidades técnicas y 

comprendan la aplicación práctica de los 

conceptos teóricos. 

Enseñanza Teórica y Práctica: 

Combinación de clases teóricas con 

sesiones prácticas para reforzar la 

comprensión de los conceptos químicos 

y su aplicación en contextos reales. 

Tecnología Educativa: Utilización de 

tecnologías y recursos digitales para 

apoyar la enseñanza y la comprensión 

de temas complejos en química. 

Prácticas Docentes: Experiencia en la enseñanza 

de química en diferentes niveles educativos, 

permitiendo a los estudiantes aplicar sus 

conocimientos pedagógicos y recibir 

retroalimentación sobre su desempeño. 

Proyectos de Investigación: Participación en 

proyectos de investigación en química, trabajando 

en laboratorios de la universidad y colaborando en 

investigaciones científicas. 

Aplicaciones Químicas: Desarrollo de proyectos que 

conectan la teoría química con aplicaciones 

prácticas en la industria, el medio ambiente y otros 

campos relevantes. 

Visitas a Instituciones Educativas: 

Observación y participación en la 

enseñanza de química en colegios y 

escuelas para aplicar los 

conocimientos pedagógicos en 

contextos reales. 

Prácticas en Laboratorios: 

Experiencias en laboratorios de 

investigación y de enseñanza para 

aplicar técnicas y métodos químicos 

en un entorno práctico. 

Proyectos Comunitarios: Iniciativas 

que promueven la educación en 

química en la comunidad, realizando 

actividades educativas y 

divulgativas sobre temas químicos. 

Recursos y Equipos: 

Disponibilidad de laboratorios 

equipados con tecnología 

moderna y recursos 

educativos necesarios para la 

enseñanza y la investigación 

en química. 

Asesoría Académica: Apoyo 

académico mediante tutorías, 

orientación en proyectos de 

investigación y asistencia en 

la práctica docente. 

Redes de Colaboración: 

Establecimiento de alianzas 

con instituciones educativas y 

científicas para fortalecer la 

formación de los estudiantes 

y proporcionar oportunidades 

de desarrollo profesional. 

Desarrollo Profesional 

Continuo: Ofrecimiento de 

cursos, talleres y seminarios 

para la actualización continua 

de estudiantes y egresados 

en las últimas tendencias y 

avances en química. 
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mejora continua 

en la práctica 

educativa. 

Licenciatura 

en Tecnología 
144 9 

Semestres 
53 La Licenciatura 

en Tecnología de 

la Universidad 

Pedagógica 

Nacional (UPN) 

tiene un enfoque 

pedagógico 

orientado a la 

formación integral 

de futuros 

docentes en el 

campo de la 

tecnología. Este 

enfoque se 

caracteriza por: 

 

Integración de 

Tecnología y 

Educación: 

Formación de 

docentes que no 

solo dominan 

aspectos 

tecnológicos, sino 

que también 

integran estos 

conocimientos en 

estrategias 

pedagógicas 

efectivas. 

Desarrollo de 

Competencias 

Didácticas: 

Fomento de 

habilidades para 

diseñar y aplicar 

estrategias de 

enseñanza que 

utilicen 

tecnologías 

emergentes y 

enfoques 

innovadores para 

la educación. 

Preparación para 

Contextos 

Aprendizaje Basado en Proyectos: 

Utilización de proyectos prácticos que 

permiten a los estudiantes aplicar sus 

conocimientos en situaciones reales, 

desarrollando soluciones tecnológicas 

para problemas concretos. 

Enseñanza Activa y Participativa: 

Promoción de la participación activa de 

los estudiantes a través de debates, 

discusiones y actividades prácticas que 

fomentan el aprendizaje significativo. 

Uso de Tecnologías Educativas: 

Implementación de herramientas y 

plataformas digitales para mejorar el 

proceso de enseñanza y aprendizaje, 

facilitando el acceso a recursos y la 

colaboración. 

Simulaciones y Prácticas en Entornos 

Tecnológicos: Aplicación de técnicas y 

conocimientos en entornos tecnológicos 

simulados o reales para preparar a los 

estudiantes para desafíos profesionales. 

Prácticas Docentes: Experiencia en la enseñanza 

de tecnología en diferentes niveles educativos, 

donde los estudiantes aplican estrategias 

pedagógicas y tecnológicas en el aula. 

Proyectos de Innovación Tecnológica: Desarrollo de 

proyectos que integren nuevas tecnologías y 

metodologías para resolver problemas reales en el 

ámbito educativo o en la comunidad. 

Colaboración con Empresas y Organizaciones: 

Participación en prácticas en empresas tecnológicas 

y organizaciones para aplicar los conocimientos en 

contextos profesionales y reales. 

Observación en Instituciones 

Educativas: Observación y 

participación en la enseñanza de 

tecnología en escuelas para aplicar 

conocimientos pedagógicos en 

contextos reales. 

Desarrollo de Proyectos 

Comunitarios: Implementación de 

proyectos tecnológicos en la 

comunidad para promover el uso de 

la tecnología y abordar necesidades 

locales. 

Visitas a Centros Tecnológicos: 

Experiencias en centros de 

investigación y empresas 

tecnológicas para conocer de cerca 

el funcionamiento de la industria y 

sus aplicaciones educativas. 

Recursos y Equipos: 

Provisión de laboratorios y 

equipos tecnológicos 

modernos para que los 

estudiantes realicen prácticas 

y experimentos. 

Asesoría Académica y 

Profesional: Apoyo a través 

de tutorías, orientación en 

proyectos y asesoramiento 

para la práctica profesional y 

el desarrollo académico. 

Redes de Colaboración: 

Establecimiento de alianzas 

con empresas, centros de 

investigación y otras 

instituciones educativas para 

fortalecer la formación y las 

oportunidades profesionales. 

Desarrollo Profesional 

Continuo: Ofrecimiento de 

capacitaciones, talleres y 

seminarios para mantener 

actualizados a los estudiantes 

y egresados en las últimas 

tendencias tecnológicas. 
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Diversos: 

Capacitación para 

enfrentar 

diferentes 

contextos 

educativos, 

considerando la 

diversidad de los 

estudiantes y las 

necesidades 

tecnológicas de 

las instituciones 

educativas. 

Licenciatura 

en Educación 

Comunitaria 

160 10 

semestres 
60 La Licenciatura 

en Educación 

Comunitaria de la 

Universidad 

Pedagógica 

Nacional (UPN) 

se basa en un 

enfoque 

pedagógico 

orientado a la 

formación de 

profesionales 

capaces de 

intervenir en 

contextos 

comunitarios 

diversos. Este 

enfoque se 

caracteriza por: 

 

Educación 

Transformadora y 

Crítica: Se centra 

en la capacitación 

de educadores 

que promuevan el 

cambio social y el 

desarrollo 

comunitario 

mediante una 

educación crítica 

y participativa. 

Participación 

Activa de la 

Comunidad: 

Fomenta la 

colaboración y el 

involucramiento 

de los miembros 

de la comunidad 

en el proceso 

educativo, 

Aprendizaje Basado en Proyectos 

Comunitarios: Implementación de 

proyectos que involucran a la comunidad 

en el diseño y ejecución de actividades 

educativas que respondan a sus 

necesidades. 

Metodología Participativa: Uso de 

métodos participativos que promuevan el 

diálogo, la colaboración y la co-creación 

de conocimiento entre estudiantes y 

miembros de la comunidad. 

Enseñanza Experiencial: Aplicación de 

técnicas de enseñanza que permiten a 

los estudiantes aprender a través de la 

experiencia directa y la reflexión sobre su 

práctica en contextos reales. 

Investigación-Acción: Fomento de la 

investigación aplicada que busca 

solucionar problemas concretos en las 

comunidades a través de acciones 

educativas. 

Las prácticas profesionales en la Licenciatura en 

Educación Comunitaria incluyen: 

 

Intervenciones en Comunidades: Desarrollo y 

ejecución de proyectos educativos en comunidades, 

aplicando conocimientos teóricos y prácticos 

adquiridos en el curso. 

Diseño y Evaluación de Programas Educativos: 

Participación en el diseño, implementación y 

evaluación de programas y talleres educativos 

destinados a diferentes grupos comunitarios. 

Colaboración con Organizaciones Comunitarias: 

Trabajo conjunto con organizaciones locales y 

entidades comunitarias para desarrollar iniciativas 

educativas y sociales. 

Visitas y Proyectos en Terreno: 

Participación en actividades 

educativas directamente en las 

comunidades, trabajando en 

proyectos reales que aborden 

necesidades locales. 

Prácticas en Organizaciones 

Sociales: Experiencias en 

organizaciones que trabajan con 

comunidades para entender su 

funcionamiento y contribuir a sus 

objetivos educativos. 

Investigación en Contextos 

Comunitarios: Realización de 

investigaciones que impliquen el 

análisis de problemas comunitarios 

y la propuesta de soluciones 

educativas efectivas. 

La UPN proporciona el 

siguiente soporte institucional 

para la Licenciatura en 

Educación Comunitaria: 

 

Recursos Académicos y 

Materiales: Acceso a 

bibliotecas, centros de 

documentación y recursos 

didácticos para apoyar el 

proceso de formación y la 

realización de proyectos 

comunitarios. 

Asesoría y Tutorías: 

Orientación académica y 

profesional a través de 

tutorías, asesorías y 

acompañamiento en la 

realización de proyectos y 

prácticas. 

Redes de Colaboración: 

Establecimiento de alianzas 

con organizaciones 

comunitarias, instituciones 

gubernamentales y ONGs 

para enriquecer la formación 

práctica y ofrecer 

oportunidades profesionales. 

Capacitación Continua: 

Ofrecimiento de talleres, 

seminarios y capacitaciones 

adicionales para mantener a 

los estudiantes y egresados 

actualizados sobre 

metodologías y enfoques 

educativos. 
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reconociendo sus 

saberes y 

experiencias. 

Interculturalidad y 

Diversidad: 

Valora y 

promueve la 

diversidad cultural 

y social, 

integrando 

diferentes 

perspectivas y 

contextos en la 

práctica 

educativa. 

Enfoque en 

Problemas 

Locales: Aborda 

los problemas y 

necesidades 

específicas de las 

comunidades 

para desarrollar 

soluciones 

educativas 

adaptadas a su 

realidad. 

Licenciatura 

en Educación 

Especial 

157 10 

semestres 
68 La Licenciatura 

en Educación 

Especial de la 

Universidad 

Pedagógica 

Nacional (UPN) 

se fundamenta en 

un enfoque 

pedagógico 

inclusivo y 

centrado en el 

estudiante. Este 

enfoque se 

caracteriza por: 

 

Educación 

Inclusiva: 

Promueve la 

inclusión de 

estudiantes con 

diversas 

discapacidades o 

necesidades 

educativas 

especiales en el 

sistema educativo 

general, 

favoreciendo un 

La metodología de enseñanza de la 

Licenciatura en Educación Especial está 

basada en: 

 

Enseñanza Diferenciada: Aplicación de 

métodos de enseñanza diferenciados 

que se ajustan a las capacidades, estilos 

de aprendizaje y ritmos de los 

estudiantes con necesidades especiales. 

Adaptaciones Curriculares: Diseño e 

implementación de adaptaciones y 

ajustes en el currículo para satisfacer las 

necesidades específicas de los 

estudiantes, incluyendo modificaciones 

en materiales y estrategias pedagógicas. 

Uso de Tecnologías Asistivas: 

Incorporación de tecnologías asistivas y 

recursos adaptativos para apoyar el 

aprendizaje y la participación de los 

estudiantes con discapacidades. 

Evaluación Continua: Evaluación 

continua y formativa para ajustar las 

estrategias de enseñanza y asegurar que 

los objetivos educativos se están 

alcanzando de manera efectiva. 

Las prácticas profesionales en la Licenciatura en 

Educación Especial incluyen: 

 

Intervenciones en Entornos Reales: Realización de 

intervenciones educativas y terapéuticas en 

escuelas, centros de educación especial y otros 

entornos relevantes para trabajar directamente con 

estudiantes con necesidades especiales. 

Diseño de Programas Educativos Individualizados: 

Desarrollo y evaluación de programas educativos 

individualizados que aborden las necesidades 

específicas de cada estudiante. 

Colaboración con Profesionales y Familias: Trabajo 

conjunto con otros profesionales de la educación y 

la salud, así como con las familias, para diseñar y 

aplicar estrategias educativas efectivas. 

Observación y Práctica en Centros 

Especializados: Participación en 

observaciones y prácticas en 

centros de educación especial y 

servicios de apoyo, para adquirir 

experiencia directa en el manejo de 

casos y estrategias de intervención. 

Aplicación de Estrategias 

Educativas: Implementación de 

estrategias y recursos educativos en 

entornos de práctica, permitiendo a 

los estudiantes aplicar lo aprendido 

en situaciones reales. 

Proyectos de Investigación y 

Desarrollo: Participación en 

proyectos de investigación y 

desarrollo que aborden cuestiones 

específicas relacionadas con la 

educación especial y la inclusión. 

Recursos Académicos y 

Tecnológicos: Provisión de 

recursos académicos 

especializados, bibliotecas, 

centros de documentación y 

tecnologías asistivas para 

apoyar el aprendizaje y la 

práctica. 

Asesoría y Supervisión de 

Prácticas: Acompañamiento y 

supervisión de las prácticas 

profesionales a través de 

tutores y asesores 

especializados. 

Formación Continua: 

Ofrecimiento de 

capacitaciones, talleres y 

seminarios adicionales para 

mantener a los estudiantes y 

egresados actualizados sobre 

las mejores prácticas y 

enfoques en educación 

especial. 

Redes de Colaboración: 

Creación de alianzas con 

instituciones educativas, 

centros de investigación y 

organizaciones 
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entorno de 

aprendizaje que 

respete y valore 

la diversidad. 

Atención 

Individualizada: 

Enfocado en la 

adaptación de 

estrategias y 

recursos 

educativos a las 

necesidades 

individuales de 

cada estudiante 

para asegurar 

que todos puedan 

alcanzar su 

máximo potencial. 

Perspectiva 

Multidisciplinaria: 

Integra 

conocimientos de 

diversas 

disciplinas 

(psicología, 

pedagogía, 

terapia 

ocupacional, etc.) 

para ofrecer un 

abordaje integral 

y holístico a las 

necesidades 

educativas 

especiales. 

Participación 

Familiar y 

Comunitaria: 

Reconoce la 

importancia de la 

colaboración con 

las familias y las 

comunidades en 

el proceso 

educativo, 

considerando sus 

perspectivas y 

experiencias 

como 

fundamentales en 

la intervención 

educativa. 

especializadas en educación 

especial para enriquecer la 

formación y las oportunidades 

profesionales. 
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Licenciatura 

en Educación 

infantil 

132 8 

semestres 
44 La Licenciatura 

en Educación 

Infantil de la 

Universidad 

Pedagógica 

Nacional (UPN) 

se basa en un 

enfoque 

pedagógico 

centrado en el 

desarrollo integral 

del niño. Este 

enfoque se 

caracteriza por: 

 

Desarrollo 

Integral: Prioriza 

el desarrollo 

emocional, social, 

cognitivo y físico 

de los niños en 

sus primeros 

años de vida, 

reconociendo la 

importancia de 

cada aspecto en 

el aprendizaje y 

crecimiento. 

Aprendizaje 

Activo y 

Significativo: 

Promueve un 

aprendizaje 

basado en la 

participación 

activa del niño, 

donde se valora 

el juego, la 

exploración y la 

interacción social 

como medios 

para adquirir 

conocimientos y 

habilidades. 

Inclusión y 

Diversidad: Se 

enfoca en la 

inclusión de todos 

los niños, 

independienteme

nte de sus 

características 

individuales, y en 

la adaptación de 

prácticas 

Métodos Basados en el Juego: 

Utilización del juego como estrategia 

central para facilitar el aprendizaje, 

permitiendo a los niños explorar 

conceptos y habilidades en un contexto 

lúdico. 

Enfoque Interdisciplinario: Integración de 

contenidos de diversas áreas (lenguaje, 

matemáticas, ciencias, arte, etc.) en 

actividades interdisciplinarias que 

fomenten un aprendizaje holístico. 

Aprendizaje Colaborativo: Fomento de la 

colaboración y el trabajo en equipo entre 

los niños, así como entre los educadores 

y las familias, para apoyar el desarrollo 

social y emocional. 

Evaluación Continua: Implementación de 

evaluaciones formativas y continuas para 

observar y registrar el progreso de los 

niños, ajustando las prácticas 

pedagógicas según las necesidades 

identificadas. 

Intervención Directa: Realización de prácticas en 

entornos educativos reales, como jardines infantiles, 

preescolares y centros de desarrollo infantil, para 

aplicar estrategias pedagógicas y trabajar 

directamente con niños. 

Diseño de Proyectos Educativos: Desarrollo e 

implementación de proyectos educativos basados 

en las necesidades y características de los niños, 

con el objetivo de fomentar el aprendizaje y el 

desarrollo integral. 

Reflexión y Ajuste: Reflexión continua sobre la 

práctica pedagógica, con el fin de ajustar y mejorar 

las estrategias y enfoques utilizados en el trabajo 

con los niños. 

Observación y Participación: 

Observación de prácticas 

educativas en diferentes contextos y 

participación activa en el proceso de 

enseñanza y aprendizaje, 

permitiendo a los estudiantes aplicar 

y adaptar sus conocimientos 

teóricos. 

Aplicación de Estrategias 

Pedagógicas: Implementación de 

actividades y estrategias diseñadas 

para promover el desarrollo infantil, 

evaluando su eficacia y realizando 

ajustes según sea necesario. 

Proyectos Comunitarios: 

Participación en proyectos 

comunitarios relacionados con la 

educación infantil, para abordar 

necesidades locales y promover el 

desarrollo de la comunidad. 

La UPN proporciona el 

siguiente soporte institucional 

para la Licenciatura en 

Educación Infantil: 

 

Recursos Académicos: 

Acceso a bibliotecas, centros 

de documentación y 

materiales didácticos 

especializados en educación 

infantil. 

Acompañamiento en 

Prácticas: Supervisión y 

acompañamiento de las 

prácticas profesionales por 

parte de tutores y asesores 

especializados. 

Capacitación Adicional: 

Ofrecimiento de talleres, 

seminarios y cursos 

adicionales para mantener a 

los estudiantes y egresados 

actualizados sobre las últimas 

tendencias y enfoques en 

educación infantil. 

Redes de Colaboración: 

Creación de alianzas con 

instituciones educativas, 

organizaciones comunitarias y 

entidades gubernamentales 

para enriquecer la formación 

y proporcionar oportunidades 

prácticas. 
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educativas para 

responder a la 

diversidad 

cultural, 

lingüística y de 

necesidades. 

Enfoque 

Constructivista: 

Adopta principios 

constructivistas, 

reconociendo que 

el aprendizaje 

ocurre a través de 

la construcción 

activa de 

conocimientos y 

la resolución de 

problemas en 

contextos 

significativos. 

Licenciatura 

en educacion 

basica 

primaria 

154 10 

semestres 
42. En 

adición se 

deben asistir 

a 15 

seminarios 

obligatorios 

que 

complement

an el número 

de créditos 

exigidos en 

el programa. 

La Licenciatura 

en Educación 

Básica Primaria 

de la Universidad 

Pedagógica 

Nacional (UPN) 

se centra en un 

enfoque 

pedagógico 

integral y 

holístico, el cual 

abarca: 

 

Desarrollo 

Integral del 

Estudiante: Se 

enfoca en el 

desarrollo 

cognitivo, 

emocional, social 

y físico de los 

estudiantes, 

buscando una 

formación que 

abarque todos los 

aspectos del 

crecimiento 

infantil. 

Aprendizaje 

Activo y 

Significativo: 

Promueve un 

aprendizaje 

basado en la 

participación 

Métodos Activos y Participativos: Se 

emplean estrategias como el aprendizaje 

basado en proyectos, el aprendizaje 

cooperativo y el uso de tecnologías 

educativas para fomentar la participación 

activa de los estudiantes. 

Aprendizaje Interdisciplinario: Se integran 

contenidos de diferentes áreas del 

conocimiento para ofrecer una educación 

holística y fomentar la conexión entre 

distintas materias. 

Evaluación Formativa y Continua: Se 

implementa una evaluación continua que 

permite observar el progreso de los 

estudiantes y ajustar las estrategias 

pedagógicas según sus necesidades. 

Uso de Recursos Didácticos Diversos: 

Incorporación de materiales didácticos 

variados, como recursos tecnológicos, 

manipulativos y recursos educativos 

impresos, para enriquecer el proceso de 

enseñanza-aprendizaje. 

Las prácticas profesionales en la licenciatura 

incluyen: 

 

Intervención Directa en Aulas: Los estudiantes 

realizan prácticas en contextos educativos reales, 

como escuelas y centros educativos, donde aplican 

las estrategias pedagógicas aprendidas. 

Diseño y Ejecución de Proyectos Educativos: Los 

futuros docentes diseñan y llevan a cabo proyectos 

educativos, adaptados a las necesidades de los 

estudiantes y contextos específicos. 

Reflexión y Retroalimentación: Se promueve la 

reflexión crítica sobre la práctica educativa, con la 

finalidad de ajustar y mejorar las técnicas y 

estrategias empleadas. 

Las experiencias de campo en la 

licenciatura incluyen: 

 

Observación en Entornos Reales: 

Los estudiantes observan prácticas 

educativas en diversas escuelas y 

contextos, para comprender el 

funcionamiento de las aulas y las 

dinámicas educativas. 

Participación Activa en la 

Enseñanza: Los futuros educadores 

participan activamente en el proceso 

de enseñanza, facilitando clases y 

actividades bajo la supervisión de 

profesionales experimentados. 

Desarrollo de Proyectos 

Comunitarios: Participación en 

proyectos que aborden necesidades 

educativas locales, fomentando la 

conexión entre la formación teórica 

y la práctica comunitaria. 

La UPN proporciona el 

siguiente soporte institucional 

para la Licenciatura en 

Educación Básica Primaria: 

 

Recursos Académicos y 

Didácticos: Acceso a 

bibliotecas, laboratorios, y 

recursos educativos que 

apoyan la formación de los 

estudiantes. 

Acompañamiento y 

Supervisión en Prácticas: 

Supervisión y orientación por 

parte de tutores y 

profesionales durante las 

prácticas profesionales y 

experiencias de campo. 

Capacitación Continua: 

Ofrecimiento de talleres, 

seminarios y cursos 

adicionales para actualizar a 

los estudiantes sobre nuevas 

tendencias y metodologías 

educativas. 

Redes de Colaboración y 

Alianzas: Establecimiento de 

vínculos con escuelas, 

instituciones educativas y 

organizaciones comunitarias 

para enriquecer la formación 

práctica y profesional. 
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activa del 

estudiante, 

utilizando 

métodos que 

hacen el 

aprendizaje 

relevante y 

significativo para 

ellos. 

Inclusión y 

Diversidad: 

Subraya la 

importancia de 

adaptar la 

enseñanza para 

atender las 

necesidades y 

características 

individuales de 

cada estudiante, 

promoviendo un 

ambiente 

educativo 

inclusivo. 

Enfoque 

Constructivista: 

Utiliza principios 

constructivistas, 

donde el 

aprendizaje es 

visto como una 

construcción 

activa de 

conocimientos 

basada en la 

experiencia y la 

resolución de 

problemas. 

Programa en 

Pedagogía 
128 8 

semestres 
46 El programa de 

Pedagogía de la 

Universidad 

Pedagógica 

Nacional (UPN) 

en Colombia se 

basa en un 

enfoque integral y 

crítico que busca 

desarrollar 

habilidades y 

competencias en 

futuros 

educadores. Los 

principales 

aspectos del 

enfoque 

Métodos Activos y Participativos: Utiliza 

estrategias como el aprendizaje basado 

en proyectos, el aprendizaje cooperativo 

y el trabajo en grupo para fomentar la 

participación activa y el desarrollo de 

habilidades prácticas. 

Aprendizaje Basado en Problemas 

(ABP): Los estudiantes trabajan en la 

resolución de problemas reales y 

relevantes en el campo educativo, 

desarrollando habilidades de 

pensamiento crítico y solución de 

problemas. 

Enseñanza Teórica y Práctica: Combina 

la formación teórica con la práctica en 

entornos educativos reales, permitiendo 

a los estudiantes aplicar lo aprendido en 

Intervención en Entornos Reales: Los estudiantes 

realizan prácticas en instituciones educativas, 

donde aplican estrategias pedagógicas y manejan 

dinámicas del aula bajo la supervisión de 

profesionales experimentados. 

Desarrollo de Proyectos Educativos: Los futuros 

pedagogos diseñan y ejecutan proyectos educativos 

adaptados a las necesidades de las instituciones en 

las que se practican. 

Reflexión y Evaluación: Se promueve la reflexión 

crítica sobre la práctica profesional, permitiendo a 

los estudiantes evaluar su desempeño y ajustar sus 

métodos pedagógicos según la retroalimentación 

recibida. 

Observación en Escuelas: Los 

estudiantes observan prácticas 

pedagógicas en diferentes contextos 

educativos, lo que les proporciona 

una visión amplia de la realidad 

educativa. 

Participación Activa: Los futuros 

educadores participan activamente 

en el proceso de enseñanza y 

aprendizaje en entornos reales, 

facilitando clases y actividades bajo 

la guía de tutores. 

Proyectos Comunitarios: 

Participación en proyectos que 

abordan necesidades educativas 

locales y comunitarias, promoviendo 

la conexión entre la formación 

Recursos Académicos y 

Didácticos: Acceso a 

bibliotecas, laboratorios y 

tecnologías educativas que 

apoyan la formación teórica y 

práctica de los estudiantes. 

Asesoría y Supervisión: 

Apoyo y orientación continua 

durante las prácticas 

profesionales y experiencias 

de campo por parte de tutores 

y expertos. 

Desarrollo Profesional: 

Organización de talleres, 

seminarios y actividades de 

capacitación para mantener a 

los estudiantes actualizados 
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pedagógico son: 

 

Enfoque 

Constructivista: 

Fomenta el 

aprendizaje 

activo, donde los 

estudiantes 

construyen 

conocimientos a 

partir de sus 

experiencias y 

reflexiones, 

conectando teoría 

y práctica. 

Desarrollo 

Integral: 

Promueve una 

formación que 

abarca no solo el 

aspecto 

académico sino 

también el 

desarrollo 

emocional, social 

y ético de los 

futuros 

educadores. 

Inclusión y 

Diversidad: 

Subraya la 

importancia de 

preparar a los 

educadores para 

manejar la 

diversidad en el 

aula y adaptar 

sus prácticas 

pedagógicas para 

atender las 

necesidades de 

todos los 

estudiantes. 

Formación Crítica 

y Reflexiva: 

Enfatiza la 

capacidad de los 

futuros 

pedagogos para 

analizar 

críticamente las 

prácticas 

educativas y los 

contextos en los 

que trabajan, 

situaciones concretas. 

Evaluación Formativa: Implementa 

evaluaciones continuas que permiten a 

los estudiantes recibir retroalimentación 

constante y ajustar sus enfoques 

pedagógicos. 

académica y la realidad del entorno. sobre nuevas metodologías y 

enfoques educativos. 

Redes de Colaboración: 

Establecimiento de vínculos 

con instituciones educativas y 

organizaciones comunitarias 

para facilitar la formación 

práctica y profesional. 
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promoviendo la 

mejora continua. 

Licenciatura 

en Deporte 
169 10 

semestres 
70 El programa de 

Licenciatura en 

Deporte de la 

Universidad 

Pedagógica 

Nacional (UPN) 

se enfoca en 

preparar 

profesionales del 

deporte con un 

enfoque integral 

que combina 

conocimientos 

teóricos, 

habilidades 

prácticas y 

valores éticos. 

Los principales 

aspectos del 

enfoque 

pedagógico 

incluyen: 

 

Enfoque Integral 

y Holístico: Busca 

desarrollar al 

estudiante en 

áreas físicas, 

mentales y 

sociales. La 

formación no solo 

se centra en la 

técnica deportiva, 

sino también en 

aspectos de 

salud, bienestar y 

desarrollo 

personal. 

Educación para la 

Salud y el 

Bienestar: 

Promueve un 

estilo de vida 

saludable y la 

Aprendizaje Basado en la Práctica: El 

programa incorpora numerosos 

elementos prácticos, como 

entrenamientos y actividades deportivas, 

que permiten a los estudiantes aplicar 

sus conocimientos en situaciones reales. 

Enseñanza Activa y Participativa: Utiliza 

métodos como el aprendizaje 

cooperativo, el aprendizaje basado en 

problemas y el trabajo en equipo para 

fomentar la participación activa y el 

desarrollo de habilidades. 

Integración de Teoría y Práctica: 

Combina la formación teórica sobre 

ciencias del deporte, salud y pedagogía 

con experiencias prácticas en entornos 

deportivos. 

Evaluación Continua: Implementa 

evaluaciones formativas que permiten a 

los estudiantes recibir retroalimentación 

constante y ajustar sus enfoques 

pedagógicos y técnicos. 

Entrenamientos en Entornos Reales: Los 

estudiantes realizan prácticas en clubes deportivos, 

centros de entrenamiento y otras instituciones 

relacionadas, aplicando y desarrollando sus 

habilidades en un contexto profesional. 

Desarrollo de Proyectos Deportivos: Los estudiantes 

diseñan y ejecutan proyectos deportivos, incluyendo 

la planificación de entrenamientos, eventos y 

programas de educación física. 

Supervisión y Asesoría: Las prácticas profesionales 

son supervisadas por profesionales del deporte, 

quienes brindan orientación y retroalimentación 

sobre el desempeño de los estudiantes. 

Participación en Eventos 

Deportivos: Los estudiantes 

colaboran en la organización y 

gestión de eventos deportivos, lo 

que les permite experimentar la 

logística y el funcionamiento de 

actividades a gran escala. 

Interacción con Comunidades: 

Participan en programas y 

actividades dirigidas a diferentes 

comunidades, fomentando la 

inclusión y la promoción del deporte 

en diversos contextos sociales. 

Observación y Asistencia en 

Entrenamientos: Los estudiantes 

observan y asisten a 

entrenamientos y competiciones, 

aprendiendo sobre la dinámica del 

entrenamiento y la gestión de 

equipos. 

Infraestructura y Recursos: 

Acceso a instalaciones 

deportivas, equipos y 

tecnología necesarios para la 

formación práctica y teórica. 

Apoyo Académico y 

Profesional: Ofrecen asesoría 

y orientación académica a 

través de tutores y expertos 

en el campo del deporte. 

Desarrollo Profesional: 

Organización de talleres, 

seminarios y conferencias 

que actualizan a los 

estudiantes sobre las últimas 

tendencias y avances en el 

deporte. 

Redes de Colaboración: 

Establecimiento de alianzas 

con instituciones deportivas y 

organizaciones relacionadas 

que facilitan la formación 

práctica y la inserción laboral 

de los egresados. 
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importancia de la 

actividad física 

para la 

prevención de 

enfermedades y 

el mantenimiento 

del bienestar 

general. 

Desarrollo de 

Habilidades 

Pedagógicas: Los 

estudiantes 

aprenden a 

aplicar sus 

conocimientos en 

la enseñanza y 

formación de 

otros, preparando 

a los futuros 

educadores 

deportivos para 

diferentes niveles 

y contextos. 

Ética y Valores: 

Fomenta una 

conducta ética en 

el ámbito 

deportivo, 

abordando temas 

como el respeto, 

la justicia y la 

integridad en el 

deporte. 

Licenciatura 

en Educación 

Física 

168 10 

semestres 
70 La Licenciatura 

en Educación 

Física de la 

Universidad 

Pedagógica 

Nacional (UPN) 

se basa en un 

enfoque integral y 

formativo que 

tiene como 

objetivos 

principales: 

 

Formación 

Integral: El 

programa busca 

desarrollar en los 

estudiantes una 

comprensión 

holística del 

cuerpo, la mente 

y el entorno 

Aprendizaje Activo y Experiencial: Utiliza 

métodos que involucran a los estudiantes 

en actividades prácticas y en la 

experimentación directa, como juegos, 

deportes y ejercicios físicos, para aplicar 

los conceptos teóricos en contextos 

reales. 

Enfoque Pedagógico Participativo: 

Promueve la participación activa de los 

estudiantes en su propio proceso de 

aprendizaje, mediante el trabajo en 

equipo, discusiones y proyectos 

colaborativos. 

Integración de Teoría y Práctica: 

Combina la enseñanza de contenidos 

teóricos sobre educación física, 

psicomotricidad, anatomía y pedagogía 

con prácticas deportivas y ejercicios en el 

campo. 

Evaluación Continua y Formativa: 

Implementa evaluaciones que permiten a 

los estudiantes recibir retroalimentación 

Prácticas en Entornos Educativos: Los estudiantes 

realizan prácticas en escuelas y colegios, donde 

aplican los métodos de enseñanza de la educación 

física y gestionan actividades deportivas. 

Desarrollo de Proyectos Educativos: Participan en la 

creación y ejecución de proyectos relacionados con 

la educación física y la promoción del deporte, tanto 

dentro de las instituciones educativas como en la 

comunidad. 

Supervisión y Asesoría: Las prácticas profesionales 

son supervisadas por docentes y profesionales en el 

área, quienes brindan orientación y apoyo para 

mejorar las habilidades y competencias de los 

estudiantes. 

Participación en Eventos 

Deportivos: Los estudiantes 

colaboran en la organización y 

gestión de eventos deportivos, lo 

que les permite experimentar el 

funcionamiento y la logística de 

competencias y actividades. 

Aplicación de Estrategias 

Pedagógicas: Los estudiantes 

implementan estrategias 

pedagógicas en contextos reales, 

interactuando con niños y 

adolescentes para fomentar la 

actividad física y el deporte. 

Observación y Análisis: Realizan 

observaciones en diferentes 

entornos deportivos y educativos, 

analizando las dinámicas y prácticas 

existentes para adaptar sus 

enfoques pedagógicos. 

Infraestructura y Recursos: 

Ofrecen acceso a 

instalaciones deportivas, 

equipos y materiales 

necesarios para la formación 

práctica y teórica de los 

estudiantes. 

Apoyo Académico y 

Profesional: Brindan asesoría 

académica y profesional a 

través de tutores y expertos 

en educación física, así como 

talleres y seminarios para la 

actualización constante. 

Red de Colaboración: 

Establecen alianzas con 

instituciones educativas y 

deportivas para facilitar las 

prácticas profesionales y la 

inserción laboral de los 

egresados. 

Desarrollo Profesional: 
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social, 

promoviendo un 

desarrollo 

equilibrado y 

saludable. 

Educación para la 

Vida: Se enfoca 

en preparar a los 

futuros 

educadores 

físicos para 

enseñar y 

promover un 

estilo de vida 

saludable y 

activo, 

considerando 

aspectos físicos, 

psicológicos y 

sociales del 

desarrollo 

humano. 

Enfoque Crítico y 

Reflexivo: 

Fomenta una 

actitud crítica 

hacia las 

prácticas y 

teorías en 

educación física, 

permitiendo a los 

estudiantes 

cuestionar y 

reflexionar sobre 

su rol como 

futuros 

profesionales. 

Inclusión y 

Diversidad: 

Promueve la 

inclusión en la 

práctica deportiva 

y la educación 

física, atendiendo 

a la diversidad de 

habilidades y 

necesidades de 

los estudiantes y 

de la comunidad 

en general. 

constante sobre su desempeño, tanto en 

la práctica como en el desarrollo teórico. 
Organizan eventos, 

conferencias y actividades de 

formación continua para 

mantener a los estudiantes y 

egresados al tanto de las 

últimas tendencias y avances 

en el campo de la educación 

física. 
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Licenciatura 

en Recreación 
163 10 

semestres 
53 El programa de 

Licenciatura en 

Recreación en la 

Universidad 

Pedagógica 

Nacional (UPN) 

de Colombia se 

basa en un 

enfoque 

educativo integral 

y orientado hacia 

el bienestar y el 

desarrollo 

comunitario. Sus 

principales 

características 

son: 

 

Formación 

Integral: 

Promueve un 

enfoque holístico 

que abarca 

aspectos físicos, 

emocionales, 

sociales y 

culturales de la 

recreación. Se 

busca formar 

profesionales que 

comprendan la 

recreación no 

solo como una 

actividad lúdica, 

sino como un 

elemento 

fundamental para 

el desarrollo 

humano y 

comunitario. 

Desarrollo de 

Competencias 

para la Gestión 

Comunitaria: 

enfatiza la 

capacidad de los 

futuros 

profesionales 

para gestionar, 

coordinar y liderar 

actividades 

recreativas en 

diversos 

contextos 

comunitarios y 

Aprendizaje Experiencial y Participativo: 

Utiliza métodos de enseñanza que 

implican la participación activa de los 

estudiantes a través de actividades 

recreativas, juegos y dinámicas grupales. 

Se prioriza el aprendizaje a través de la 

experiencia directa. 

Proyectos y Talleres: Emplea talleres 

prácticos y proyectos colaborativos que 

permiten a los estudiantes diseñar, 

implementar y evaluar actividades 

recreativas en contextos reales. 

Integración Teórico-Práctica: Combina la 

enseñanza de conceptos teóricos sobre 

recreación, psicología del ocio y gestión 

comunitaria con la práctica en escenarios 

reales. 

Enseñanza Basada en Problemas: Utiliza 

el enfoque basado en problemas para 

resolver situaciones concretas y desafíos 

relacionados con la recreación y el 

bienestar comunitario. 

Prácticas en Comunidades y Entidades Recreativas: 

Los estudiantes realizan prácticas en 

organizaciones comunitarias, centros de recreación 

y otras instituciones relacionadas con el ocio y el 

tiempo libre. 

Desarrollo de Proyectos Comunitarios: Participan en 

el diseño y ejecución de proyectos recreativos que 

buscan mejorar la calidad de vida y fomentar la 

cohesión social en diferentes contextos 

comunitarios. 

Asesoría y Supervisión: Las prácticas están 

acompañadas de asesoría y supervisión por parte 

de profesionales en el campo, lo que permite a los 

estudiantes recibir retroalimentación y orientación 

para su desarrollo profesional. 

Implementación de Actividades 

Recreativas: Los estudiantes tienen 

la oportunidad de implementar 

actividades recreativas en diversos 

contextos, desde escuelas hasta 

comunidades locales. 

Observación y Evaluación: Realizan 

observaciones y evaluaciones de 

actividades recreativas para analizar 

su impacto en la comunidad y 

mejorar su eficacia. 

Participación en Eventos 

Recreativos: Colaboran en la 

organización y gestión de eventos 

recreativos, adquiriendo experiencia 

en la logística y la planificación de 

actividades. 

Infraestructura y Recursos: 

Proporciona instalaciones 

adecuadas para la realización 

de actividades recreativas, así 

como recursos y materiales 

necesarios para la formación 

práctica. 

Apoyo Académico y 

Profesional: Ofrece apoyo 

académico mediante tutores y 

expertos en recreación, así 

como actividades de 

formación continua para 

estudiantes y egresados. 

Red de Colaboración: 

Establece alianzas con 

organizaciones comunitarias, 

entidades recreativas y otras 

instituciones para facilitar las 

prácticas profesionales y el 

desarrollo de proyectos. 

Desarrollo Profesional: 

Organiza eventos, talleres y 

conferencias para mantener a 

los estudiantes actualizados 

sobre las tendencias y 

avances en el campo de la 

recreación. 
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sociales. 

Inclusión y 

Diversidad: 

Considera la 

diversidad cultural 

y social, 

promoviendo 

actividades 

recreativas que 

respeten y 

valoren las 

diferencias 

individuales y 

colectivas. 

Enfoque 

Participativo: 

Fomenta la 

participación 

activa de los 

estudiantes en el 

proceso 

educativo, 

promoviendo una 

actitud crítica y 

reflexiva sobre las 

prácticas 

recreativas. 

licenciatura en 

ciencias 

sociales 

132 8 

semestres 
42 El programa de 

Licenciatura en 

Ciencias Sociales 

en la Universidad 

Pedagógica 

Nacional (UPN) 

de Colombia se 

basa en un 

enfoque 

educativo que 

busca desarrollar 

una comprensión 

crítica y profunda 

de los fenómenos 

sociales y 

culturales. Sus 

características 

principales 

incluyen: 

 

Enfoque Crítico y 

Reflexivo: 

Fomenta una 

visión crítica y 

reflexiva sobre las 

dinámicas 

sociales, políticas 

y culturales. Se 

Aprendizaje Activo y Participativo: Utiliza 

métodos de enseñanza que promueven 

la participación activa de los estudiantes, 

incluyendo debates, simulaciones, y 

actividades grupales que fomentan el 

análisis crítico y la reflexión. 

Estudio de Casos y Problemas Reales: 

Se basa en el análisis de casos reales y 

problemas actuales para conectar la 

teoría con la práctica. Esto ayuda a los 

estudiantes a entender mejor la 

aplicabilidad de sus conocimientos en 

contextos reales. 

Investigación y Proyectos: Incentiva la 

investigación y el desarrollo de proyectos 

que permiten a los estudiantes explorar 

temas de interés y aplicar conceptos 

teóricos a situaciones prácticas. 

Enseñanza basada en Competencias: Se 

enfoca en desarrollar competencias 

específicas relacionadas con la 

investigación social, el análisis crítico y la 

intervención en contextos sociales. 

Prácticas en Instituciones Educativas y Sociales: 

Los estudiantes realizan prácticas en colegios, 

centros de investigación y organizaciones sociales, 

lo que les permite aplicar sus conocimientos y 

habilidades en contextos reales. 

Proyectos Comunitarios: Participan en proyectos 

comunitarios que abordan problemas sociales y 

educativos, promoviendo el desarrollo y la 

implementación de soluciones basadas en la 

investigación y el análisis social. 

Intervención y Asesoría: Los estudiantes tienen la 

oportunidad de trabajar en la intervención y 

asesoría en contextos sociales, ayudando a 

desarrollar políticas y estrategias para mejorar la 

calidad de vida en comunidades. 

Las experiencias de campo en el 

programa se caracterizan por: 

 

Trabajo en Terreno: Los estudiantes 

realizan trabajo de campo en 

diferentes comunidades y contextos 

sociales, lo que les permite observar 

y analizar la realidad social y cultural 

de primera mano. 

Investigación de Campo: Participan 

en investigaciones de campo que 

les permiten recolectar y analizar 

datos directamente en las 

comunidades o contextos de 

estudio. 

Proyectos Aplicados: Desarrollan 

proyectos aplicados que buscan 

solucionar problemas específicos 

identificados durante las 

experiencias de campo, 

promoviendo una conexión directa 

entre la teoría y la práctica. 

La UPN brinda un sólido 

soporte institucional para el 

programa a través de: 

 

Infraestructura y Recursos: 

Proporcionar instalaciones 

adecuadas, bibliotecas, 

laboratorios y recursos 

tecnológicos necesarios para 

la formación y el desarrollo 

académico de los estudiantes. 

Apoyo Académico: Ofrece 

asesoría académica y 

profesional a través de un 

equipo docente altamente 

cualificado, que apoya a los 

estudiantes en sus proyectos 

e investigaciones. 

Red de Colaboración: 

Establece alianzas con 

instituciones educativas, 

organizaciones sociales y 

entidades gubernamentales 

para facilitar prácticas 

profesionales y experiencias 

de campo. 

Formación Continua: 

Organiza eventos, seminarios 
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busca que los 

estudiantes 

analicen y 

cuestionen los 

procesos 

históricos y 

sociales para 

contribuir a una 

sociedad más 

justa y equitativa. 

Interdisciplinaried

ad: Integra 

conocimientos de 

diversas 

disciplinas como 

historia, 

geografía, 

política, 

economía y 

sociología, 

promoviendo una 

visión holística de 

los problemas 

sociales y 

culturales. 

Relevancia 

Social: Orienta la 

formación hacia 

la comprensión y 

solución de 

problemas 

sociales 

contemporáneos, 

promoviendo la 

participación 

activa de los 

estudiantes en la 

construcción de 

soluciones y 

propuestas para 

su entorno. 

Formación en 

Valores: Subraya 

la importancia de 

los valores éticos 

y ciudadanos en 

la formación 

profesional, 

promoviendo el 

respeto por la 

diversidad y el 

compromiso con 

el desarrollo 

humano y social. 

y talleres para mantener a los 

estudiantes y egresados 

actualizados sobre los 

avances y tendencias en el 

campo de las ciencias 

sociales. 
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Licenciatura 

en Español e 

Inglés 

160 8 

semestres 
53 El programa de 

Licenciatura en 

Español e Inglés 

en la Universidad 

Pedagógica 

Nacional (UPN) 

de Colombia tiene 

un enfoque 

pedagógico que 

busca formar 

profesionales 

competentes en 

la enseñanza de 

idiomas, con un 

fuerte 

componente de 

interculturalidad y 

reflexión crítica. 

Sus 

características 

principales 

incluyen: 

 

Bilingüismo y 

Multiculturalidad: 

Promueve la 

competencia 

bilingüe en 

español e inglés, 

con un énfasis en 

la comprensión y 

enseñanza de la 

cultura y 

contextos 

asociados a 

ambos idiomas. 

Enfoque 

Comunicativo: 

Fomenta el 

desarrollo de 

habilidades 

comunicativas en 

contextos reales, 

integrando 

aspectos 

lingüísticos y 

culturales para 

una enseñanza 

efectiva. 

Desarrollo Crítico: 

Se centra en la 

formación de 

docentes que 

puedan 

reflexionar 

Enseñanza Comunicativa y Práctica: 

Utiliza métodos de enseñanza 

comunicativos que incluyen actividades 

interactivas, juegos de roles, y 

simulaciones para desarrollar habilidades 

lingüísticas prácticas. 

Enfoque en la Inmersión: Promueve la 

inmersión en el idioma a través de 

actividades que simulan situaciones 

reales de comunicación en español e 

inglés. 

Uso de Tecnologías Educativas: Integra 

herramientas y tecnologías educativas 

para apoyar el aprendizaje de los 

idiomas y facilitar la enseñanza. 

Proyectos y Presentaciones: Incluye 

proyectos grupales y presentaciones que 

fomentan la aplicación práctica de los 

conocimientos lingüísticos y 

pedagógicos. 

Prácticas Docentes en Instituciones Educativas: Los 

estudiantes realizan prácticas en colegios y centros 

educativos donde aplican las metodologías y 

técnicas aprendidas en contextos reales. 

Desarrollo de Proyectos Educativos: Participan en el 

diseño y ejecución de proyectos educativos que 

aborden necesidades específicas en el aprendizaje 

de idiomas. 

Observación y Reflexión: Realizan observación de 

clases y reflexionan sobre las prácticas 

pedagógicas en diferentes entornos educativos. 

Inmersión en Contextos 

Internacionales: Los estudiantes 

tienen la oportunidad de participar 

en intercambios o visitas a países 

de habla inglesa para mejorar su 

competencia lingüística y cultural. 

Trabajo en Comunidades 

Multiculturales: Participan en 

actividades y proyectos en 

comunidades multiculturales, lo que 

les permite aplicar sus 

conocimientos en contextos 

diversos y reales. 

Proyectos Comunitarios: Desarrollan 

y ejecutan proyectos que 

promuevan el aprendizaje del inglés 

y el español en comunidades 

locales, facilitando el acceso a 

recursos educativos y culturales. 

Infraestructura y Recursos: 

Ofrece instalaciones 

modernas, laboratorios de 

idiomas y recursos 

tecnológicos para apoyar el 

aprendizaje y la enseñanza 

de los idiomas. 

Apoyo Académico y 

Profesional: Proporciona 

asesoría académica y 

profesional a través de un 

equipo docente altamente 

calificado y experimentado en 

la enseñanza de idiomas. 

Red de Colaboración 

Internacional: Mantiene 

alianzas con instituciones 

educativas internacionales 

para facilitar intercambios y 

colaboraciones que 

enriquecen la formación de 

los estudiantes. 

Actividades 

Complementarias: Organiza 

eventos, talleres y 

conferencias que permiten a 

los estudiantes mantenerse 

actualizados sobre las últimas 

tendencias en la enseñanza 

de idiomas y la pedagogía. 
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críticamente 

sobre las 

prácticas 

pedagógicas y los 

contextos 

educativos en los 

que trabajan. 

Integración de 

Contenidos: 

Combina la 

enseñanza de la 

lengua con el 

desarrollo de 

contenidos en 

áreas 

relacionadas con 

la literatura, la 

historia y la 

cultura de los 

países de habla 

inglesa y 

española. 

Licenciatura 

en Español y 

Lenguas 

Extranjeras 

con énfasis en 

Inglés y 

Francés 

160 10 

semestres 
54 El programa de 

Licenciatura en 

Español y 

Lenguas 

Extranjeras con 

Énfasis en Inglés 

y Francés de la 

Universidad 

Pedagógica 

Nacional (UPN) 

tiene un enfoque 

pedagógico 

integral que se 

basa en varios 

principios clave: 

 

Bilingüismo y 

Multilingüismo: 

Busca formar 

profesionales 

competentes en 

la enseñanza 

tanto del español 

como de las 

lenguas 

extranjeras 

(inglés y francés), 

con un énfasis en 

el desarrollo de 

competencias 

comunicativas en 

contextos 

multiculturales. 

Enfoque Comunicativo y Participativo: 

Utiliza métodos comunicativos que 

involucran a los estudiantes en 

actividades interactivas como debates, 

simulaciones y juegos de roles para 

mejorar sus habilidades en la lengua. 

Aprendizaje Basado en Proyectos: Los 

estudiantes trabajan en proyectos que 

integran el aprendizaje de los idiomas 

con la resolución de problemas reales, 

promoviendo la aplicación práctica de los 

conocimientos. 

Uso de Tecnologías Educativas: Emplea 

herramientas tecnológicas y recursos 

digitales para apoyar el aprendizaje de 

idiomas y la enseñanza, incluyendo 

plataformas de aprendizaje en línea y 

software especializado. 

Métodos de Enseñanza Diferenciada: 

Adapta las estrategias pedagógicas a las 

necesidades y estilos de aprendizaje 

individuales, asegurando que todos los 

estudiantes puedan alcanzar sus 

objetivos. 

Prácticas Docentes en Instituciones Educativas: Los 

estudiantes realizan prácticas en colegios y centros 

educativos donde aplican las metodologías 

aprendidas y gestionan aulas en contextos reales. 

Desarrollo y Evaluación de Planes de Clase: 

Participan en la elaboración y evaluación de planes 

de clase, diseñando actividades y estrategias 

pedagógicas adaptadas a diversos niveles 

educativos. 

Investigación Educativa: Los estudiantes llevan a 

cabo investigaciones relacionadas con la 

enseñanza de idiomas y la mejora de prácticas 

pedagógicas, contribuyendo al desarrollo de la 

profesión. 

Intercambios Internacionales: Los 

estudiantes pueden participar en 

intercambios o programas de 

inmersión en países de habla 

inglesa o francesa, lo que les 

permite mejorar su competencia 

lingüística y cultural. 

Proyectos Comunitarios y 

Educativos: Involucran la 

implementación de proyectos en 

comunidades locales para promover 

el aprendizaje de idiomas, 

facilitando el acceso a recursos 

educativos y culturales. 

Observación y Reflexión en 

Contextos Diversos: Los estudiantes 

observan y reflexionan sobre 

prácticas pedagógicas en diferentes 

contextos educativos y culturales, 

enriqueciendo su experiencia y 

comprensión profesional. 

Infraestructura y Recursos: 

Brinda acceso a modernas 

instalaciones, laboratorios de 

idiomas, y recursos 

tecnológicos para apoyar el 

aprendizaje y la enseñanza 

de los idiomas. 

Asesoría Académica y 

Profesional: Proporciona 

apoyo académico a través de 

un equipo docente altamente 

calificado y especializado en 

la enseñanza de lenguas y 

pedagogía. 

Red de Colaboración 

Internacional: Mantiene 

alianzas con instituciones 

educativas internacionales, 

facilitando intercambios, 

colaboraciones y 

oportunidades de desarrollo 

profesional para los 

estudiantes. 

Actividades Extracurriculares 

y Talleres: Organiza eventos, 

talleres y conferencias que 

permiten a los estudiantes 

mantenerse actualizados 

sobre las últimas tendencias 

en la enseñanza de idiomas y 

la pedagogía. 
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Educación 

Intercultural: 

Promueve la 

comprensión y la 

enseñanza de las 

culturas 

asociadas a los 

idiomas, 

fomentando el 

respeto y la 

apreciación de la 

diversidad 

cultural. 

Reflexión Crítica: 

Enfatiza la 

importancia de la 

reflexión crítica 

sobre las 

prácticas 

pedagógicas y los 

contextos 

educativos, 

formando 

docentes que 

puedan evaluar y 

mejorar su propio 

desempeño. 

Competencia 

Profesional y 

Académica: Se 

enfoca en el 

desarrollo de 

competencias 

lingüísticas 

avanzadas y en la 

preparación 

académica sólida 

en teoría y 

práctica 

pedagógica. 

Licenciatura 

en Filosofía 
160 10 

semestres 
62 El programa de 

Licenciatura en 

Filosofía de la 

Universidad 

Pedagógica 

Nacional (UPN) 

se caracteriza por 

un enfoque 

pedagógico que 

integra los 

siguientes 

principios: 

 

Desarrollo Crítico 

y Reflexivo: 

Lecturas y Discusiones: Utiliza lecturas 

extensivas y discusiones en clase para 

explorar textos filosóficos y desarrollar 

habilidades de análisis crítico. Las 

discusiones fomentan el intercambio de 

ideas y la argumentación efectiva. 

Métodos Socráticos: Emplea métodos 

socráticos para promover el diálogo y la 

reflexión, incentivando a los estudiantes 

a cuestionar y debatir sobre diversos 

temas filosóficos. 

Investigación y Ensayos: Los estudiantes 

realizan investigaciones y escriben 

ensayos para profundizar en temas 

específicos y desarrollar habilidades de 

Educación Filosófica en Escuelas: Los estudiantes 

tienen oportunidades para enseñar filosofía en 

instituciones educativas, lo que les permite aplicar 

sus conocimientos en contextos reales y desarrollar 

habilidades pedagógicas. 

Proyectos de Investigación: Participan en proyectos 

de investigación filosófica, contribuyendo al avance 

del conocimiento en el campo y aplicando métodos 

de investigación académica. 

Participación en Conferencias: Se alienta a los 

estudiantes a participar en conferencias y simposios 

filosóficos, lo que les proporciona visibilidad en la 

comunidad académica y les permite intercambiar 

ideas con otros filósofos. 

Enseñanza en Instituciones 

Educativas: Incluye prácticas en 

escuelas y colegios, donde los 

estudiantes implementan currículos 

de filosofía y gestionan clases, lo 

que les proporciona una experiencia 

directa en la enseñanza. 

Participación en Proyectos 

Comunitarios: Los estudiantes 

pueden involucrarse en proyectos 

comunitarios donde aplican 

principios filosóficos para abordar 

problemas sociales y éticos, 

fomentando la reflexión y el diálogo 

en la comunidad. 

Recursos Académicos: 

Ofrece acceso a una amplia 

gama de recursos 

académicos, incluyendo 

bibliotecas especializadas en 

filosofía, bases de datos en 

línea y herramientas de 

investigación. 

Asesoría Académica: Brinda 

apoyo académico a través de 

un cuerpo docente calificado, 

con experiencia en diversas 

áreas de la filosofía, que 

asesora a los estudiantes en 

su formación y desarrollo 
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Fomenta la 

capacidad crítica 

y reflexiva en los 

estudiantes, 

promoviendo el 

análisis profundo 

de problemas 

filosóficos y 

sociales. El 

enfoque se centra 

en formar 

pensadores 

críticos que 

puedan abordar 

cuestiones 

complejas desde 

diversas 

perspectivas. 

Formación 

Integral: Se 

orienta hacia una 

formación integral 

del estudiante, no 

solo en el ámbito 

filosófico, sino 

también en el 

desarrollo de 

habilidades de 

comunicación, 

investigación y 

argumentación. 

Interdisciplinaried

ad: Integra 

conocimientos de 

otras áreas del 

saber, como la 

historia, la 

sociología y la 

psicología, para 

enriquecer la 

comprensión 

filosófica y su 

aplicación en 

contextos 

diversos. 

Ética y 

Responsabilidad 

Social: Enfatiza la 

importancia de la 

ética en la 

práctica 

profesional y la 

responsabilidad 

social del filósofo 

en la sociedad 

escritura académica y argumentación. 

Seminarios y Talleres: Incluye seminarios 

y talleres especializados donde se 

abordan temas filosóficos 

contemporáneos y se desarrollan 

habilidades prácticas relacionadas con la 

filosofía. 

Colaboración con Centros de 

Investigación: Ofrece la posibilidad 

de colaborar con centros de 

investigación filosófica, donde los 

estudiantes participan en 

investigaciones y estudios 

aplicados. 

profesional. 

Actividades Culturales y 

Académicas: Organiza 

actividades culturales y 

académicas, como 

conferencias, talleres y 

seminarios, que enriquecen la 

formación de los estudiantes 

y fomentan su participación 

en la comunidad filosófica. 

Red de Colaboraciones: 

Mantiene redes de 

colaboración con otras 

instituciones académicas y 

filosóficas, facilitando 

intercambios y oportunidades 

de desarrollo profesional para 

los estudiantes. 
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actual. 

 

 

 

Anexo 3.  

Matriz de análisis a programas de pregrado de licenciatura de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas 

Plan de estudios Enfoques y Metodologías Prácticas y Experiencias Recursos y Apoyos 

Nombre del 

programa 
Número de 

créditos Duración 
Número de 

asignaturas Enfoque Pedagógico Metodologías de enseñanza Prácticas profesional Experiencias de Campo Soporte Institucional 

Licenciado en 

Biología 
146 10 

semestres 
60 El enfoque pedagógico de 

la Licenciatura en Biología 

de la Universidad Distrital 

Francisco José de Caldas 

se basa en una formación 

integral que busca 

combinar el desarrollo de 

competencias científicas 

con una perspectiva 

crítica y contextualizada. 

La estructura curricular 

del programa está 

diseñada para 

proporcionar a los 

estudiantes una sólida 

formación en biología, al 

mismo tiempo que 

fomenta habilidades de 

pensamiento crítico y 

reflexión sobre los 

problemas ambientales y 

Aprendizaje Basado en 

Problemas (ABP): Los 

estudiantes enfrentan y resuelven 

problemas reales o simulados 

para desarrollar competencias 

críticas y analíticas. 

Métodos Activos y Participativos: 

Incluyen discusiones en clase, 

debates, y proyectos 

colaborativos para fomentar un 

aprendizaje dinámico. 

Uso de Tecnologías: 

Incorporación de herramientas 

digitales y software especializado 

en biología para apoyar el 

aprendizaje y la investigación. 

Prácticas en Laboratorios: Experiencia en 

laboratorios de investigación y análisis 

biológico para desarrollar habilidades técnicas 

y experimentales. 

Proyectos Comunitarios: Participación en 

proyectos con comunidades locales para 

aplicar conocimientos en problemas 

ambientales y de salud. 

Enseñanza en Instituciones Educativas: 

Experiencia en la enseñanza de biología en 

escuelas y colegios para preparar a los 

estudiantes para roles educativos. 

Salidas de Campo: Actividades 

en entornos naturales para la 

observación directa de especies 

y ecosistemas. 

Proyectos de Investigación: 

Desarrollo de investigaciones en 

el campo para estudiar la 

biodiversidad y los impactos 

ambientales. 

Colaboraciones con Entidades 

Ambientales: Trabajos conjuntos 

con organizaciones dedicadas a 

la conservación y manejo de 

recursos naturales. 

Infraestructura: 

Laboratorios equipados 

con tecnología moderna y 

recursos para la 

enseñanza y la 

investigación. 

Red de Apoyo Académico: 

Asesoramiento académico 

y orientación profesional 

por parte de profesores y 

tutores. 

Convenios y Alianzas: 

Acuerdos con instituciones 

educativas, de 

investigación, y 

organizaciones 

ambientales para 

fortalecer la formación 

práctica y profesional. 

Servicios de Orientación: 

Servicios de apoyo 
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sociales. La Universidad 

Distrital enfatiza la 

educación en ciencias 

naturales con un enfoque 

en la comprensión 

profunda de los procesos 

biológicos y su aplicación 

en contextos reales. 

 

Características 

Principales: 

Enfoque Integral: 

Combinación de 

conocimientos teóricos y 

prácticos, con énfasis en 

la comprensión de los 

sistemas biológicos en 

contextos sociales y 

ambientales. 

Formación Crítica: 

Desarrollo de habilidades 

de análisis y reflexión 

sobre los problemas 

biológicos y ambientales. 

Contextualización: 

Relación del conocimiento 

biológico con problemas y 

necesidades locales y 

globales. 

psicológico y académico 

para asistir a los 

estudiantes en su 

desarrollo personal y 

profesional. 

Licenciatura en 

Ciencias 

Sociales 

160 10 

semestres 
70 El programa de 

Licenciatura en Ciencias 

Sociales de la Universidad 

Distrital Francisco José de 

Caldas adopta un enfoque 

pedagógico crítico y 

contextualizado, orientado 

hacia una comprensión 

profunda y reflexiva de las 

realidades sociales y 

culturales. El enfoque 

pedagógico se basa en: 

 

Características 

Principales: 

Enfoque Crítico: Fomenta 

el pensamiento crítico y 

analítico sobre las 

estructuras sociales, 

históricas, políticas y 

económicas, alentando a 

los estudiantes a 

cuestionar y analizar los 

contextos socioculturales 

desde diversas 

perspectivas. 

Principales Métodos: 

Aprendizaje Basado en 

Problemas (ABP): Los 

estudiantes trabajan en la 

resolución de problemas sociales 

reales o simulados, lo que les 

permite aplicar conocimientos 

teóricos en situaciones prácticas. 

Métodos Activos: Se utilizan 

estrategias como debates, 

discusiones grupales y estudios 

de caso para fomentar la 

participación activa y el 

pensamiento crítico. 

Investigación y Proyectos: Los 

estudiantes realizan 

investigaciones y proyectos 

interdisciplinarios que les 

permiten explorar temas de 

interés y desarrollar habilidades 

investigativas. 

Uso de Recursos Digitales: 

Integración de tecnologías 

digitales y plataformas en línea 

para apoyar la enseñanza y el 

aprendizaje. 

Prácticas en Instituciones Educativas: Los 

estudiantes realizan prácticas en colegios y 

otras instituciones educativas, donde aplican 

sus conocimientos en la enseñanza de 

ciencias sociales. 

Proyectos Comunitarios: Participación en 

proyectos y programas comunitarios que 

abordan problemas sociales y contribuyen al 

desarrollo local. 

Estudios e Investigaciones Aplicadas: Los 

estudiantes llevan a cabo estudios e 

investigaciones en colaboración con entidades 

gubernamentales y no gubernamentales para 

abordar temas sociales relevantes. 

Tipos de Experiencias: 

Salidas de Campo: Actividades 

en comunidades y regiones para 

la observación y análisis de 

fenómenos sociales y culturales. 

Proyectos de Investigación 

Social: Investigación en terreno 

sobre temas sociales, 

económicos o políticos, para 

obtener datos empíricos y 

realizar análisis profundos. 

Interacciones con la Comunidad: 

Trabajos y proyectos que 

involucran a las comunidades 

locales, promoviendo el 

entendimiento de sus realidades 

y necesidades. 

Infraestructura Académica: 

Aulas equipadas con 

tecnologías modernas, 

bibliotecas especializadas 

y centros de recursos para 

la investigación y el 

aprendizaje. 

Apoyo Académico: 

Asesoramiento y 

orientación proporcionada 

por docentes y tutores 

para apoyar el desarrollo 

académico y profesional 

de los estudiantes. 

Convenios y Alianzas: 

Acuerdos con 

organizaciones 

gubernamentales, ONGs y 

otras instituciones para 

enriquecer la formación 

práctica y proporcionar 

oportunidades 

profesionales. 

Servicios de Apoyo: 

Servicios de orientación 

psicológica, académica y 
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Educación 

Contextualizada: 

Promueve una formación 

que se vincula con las 

realidades sociales y 

culturales locales, 

permitiendo que los 

estudiantes comprendan y 

aborden los problemas 

sociales desde un marco 

contextual. 

Enfoque Integral: Busca 

una formación que integre 

diferentes disciplinas de 

las ciencias sociales, 

como la historia, la 

sociología, la política y la 

economía, para ofrecer 

una visión holística de los 

fenómenos sociales. 

profesional para ayudar a 

los estudiantes a superar 

desafíos y aprovechar al 

máximo su formación. 

Licenciatura en 

Educación 

Artística 

141 8 

semestres 
62 Enfoque Integral: El 

programa integra 

diferentes áreas de las 

artes, como la música, las 

artes plásticas, el teatro y 

la danza, ofreciendo una 

formación holística que 

abarca tanto el desarrollo 

artístico como el 

pedagógico. 

Enfoque Crítico y 

Reflexivo: Fomenta una 

actitud crítica y reflexiva 

sobre el papel del arte en 

la educación y la 

sociedad, alentando a los 

estudiantes a cuestionar y 

explorar el impacto del 

arte en diversos 

contextos. 

Educación 

Contextualizada: 

Considera el contexto 

cultural y social local, 

promoviendo una 

comprensión de las 

prácticas artísticas en 

relación con las 

realidades y necesidades 

de las comunidades. 

Aprendizaje Basado en Proyectos 

(ABP): Los estudiantes trabajan 

en proyectos artísticos y 

pedagógicos que les permiten 

aplicar sus conocimientos y 

habilidades en contextos reales. 

Enseñanza Activa: Utiliza 

métodos activos como talleres, 

seminarios, y estudios de caso 

para promover la participación y 

el aprendizaje experiencial. 

Integración de Técnicas 

Artísticas: Incluye técnicas y 

métodos de diversas disciplinas 

artísticas, proporcionando una 

formación multidisciplinaria que 

enriquece la práctica pedagógica. 

Reflexión y Crítica: Fomenta la 

reflexión crítica sobre el proceso 

creativo y educativo, así como la 

evaluación continua de los 

proyectos y prácticas artísticas. 

Prácticas en Instituciones Educativas: Los 

estudiantes realizan prácticas en escuelas y 

centros educativos, donde aplican estrategias 

pedagógicas y metodológicas para enseñar 

arte. 

Proyectos Artísticos Comunitarios: Participan 

en proyectos artísticos con comunidades, 

contribuyendo al desarrollo cultural y social a 

través del arte. 

Desarrollo de Proyectos Artísticos: Los 

estudiantes diseñan y ejecutan proyectos 

artísticos que involucran tanto a la comunidad 

educativa como a la sociedad en general. 

Visitas a Espacios Culturales: 

Salidas a museos, teatros, 

galerías y otros espacios 

culturales para observar y 

analizar prácticas artísticas y 

educativas en diferentes 

contextos. 

Interacción con Artistas: 

Actividades que incluyen talleres 

y encuentros con artistas y 

profesionales del campo para 

enriquecer la formación y 

ampliar la perspectiva de los 

estudiantes. 

Proyectos en Contextos 

Diversos: Participación en 

proyectos artísticos y educativos 

en diferentes comunidades, lo 

que permite a los estudiantes 

experimentar con distintas 

realidades y necesidades. 

Infraestructura Académica: 

Aulas y talleres equipados 

con materiales y 

tecnologías para la 

práctica de las artes, así 

como espacios dedicados 

a la investigación y el 

desarrollo de proyectos. 

Asesoría y Tutoría: Apoyo 

académico y orientación 

proporcionada por 

docentes y tutores para 

guiar a los estudiantes en 

su desarrollo artístico y 

pedagógico. 

Redes de Apoyo: 

Convenios con 

instituciones culturales y 

educativas que facilitan 

prácticas profesionales, 

proyectos comunitarios y 

eventos artísticos. 

Servicios de Apoyo: 

Servicios de bienestar 

estudiantil, orientación 

psicológica y apoyo 

académico para ayudar a 

los estudiantes a superar 

desafíos y aprovechar al 

máximo su formación. 
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Licenciatura en 

Educación 

Infantil 

153 10 

semestres 
58 Enfoque Integral: El 

programa ofrece una 

formación que cubre no 

solo el desarrollo 

cognitivo, sino también el 

emocional y social del 

niño, considerando la 

importancia de una 

educación equilibrada y 

multidimensional. 

Educación 

Contextualizada: 

Promueve una educación 

que responde a las 

necesidades y 

características específicas 

de los niños en diferentes 

contextos culturales y 

sociales. 

Atención a la Diversidad: 

Enfatiza la inclusión y la 

adaptación a la diversidad 

cultural, social y de 

aprendizaje, preparando a 

los futuros educadores 

para trabajar en 

ambientes variados y con 

niños de diferentes 

contextos. 

Aprendizaje Basado en 

Proyectos: Los estudiantes 

realizan proyectos que les 

permiten integrar teoría y 

práctica, favoreciendo la 

aplicación de conocimientos en 

contextos reales. 

Metodología Activa: Utiliza 

métodos como talleres, juegos 

didácticos y actividades lúdicas 

que fomentan un aprendizaje 

dinámico y participativo. 

Enfoque Constructivista: 

Promueve que los estudiantes 

construyan su propio 

conocimiento a través de la 

experiencia y la interacción con 

su entorno. 

Reflexión y Autoevaluación: 

Fomenta la reflexión crítica sobre 

la práctica docente y la 

autoevaluación para mejorar 

continuamente la práctica 

pedagógica. 

Prácticas en Entornos Educativos: Los 

estudiantes realizan prácticas en centros de 

educación infantil y escuelas, donde aplican 

estrategias pedagógicas y observan el 

desarrollo de los niños en contextos reales. 

Diseño y Ejecución de Proyectos: Participan 

en la creación y ejecución de proyectos 

educativos que buscan abordar necesidades 

específicas de los niños y mejorar su 

desarrollo integral. 

Evaluación y Retroalimentación: Se 

proporciona retroalimentación continua a los 

estudiantes sobre su desempeño durante las 

prácticas, con el objetivo de mejorar sus 

competencias y habilidades. 

Visitas a Centros Educativos: 

Los estudiantes realizan visitas a 

diferentes centros educativos y 

programas de atención infantil 

para observar y analizar 

prácticas educativas variadas. 

Proyectos Comunitarios: 

Participan en proyectos 

educativos en comunidades 

locales, lo que les permite 

trabajar con diferentes grupos de 

niños y adaptar sus enfoques 

pedagógicos a contextos 

específicos. 

Observación y Participación: Se 

les brinda la oportunidad de 

observar y participar 

activamente en la dinámica de 

las aulas y entornos educativos, 

desarrollando habilidades 

prácticas y adaptativas. 

Infraestructura Educativa: 

Dispone de aulas y 

laboratorios equipados 

para el desarrollo de 

actividades prácticas y de 

investigación en educación 

infantil. 

Apoyo Académico y 

Tutorial: Ofrece orientación 

académica y tutorías 

personalizadas para guiar 

a los estudiantes en su 

desarrollo académico y 

profesional. 

Convenios y Redes: 

Mantiene convenios con 

centros educativos y 

organizaciones 

comunitarias para facilitar 

las prácticas profesionales 

y experiencias de campo. 

Servicios de Bienestar 

Estudiantil: Proporciona 

servicios de apoyo 

psicológico, académico y 

personal para ayudar a los 

estudiantes a superar 

desafíos y optimizar su 

rendimiento. 

Licenciatura en 

Física 
160 10 

semestres 
60 Enfoque Integral y 

Científico: 

 

Enfoque Integral: El 

programa de Licenciatura 

en Física de la 

Universidad Distrital se 

orienta a formar 

profesionales con una 

sólida base científica, 

capacitados para 

enfrentar problemas 

complejos mediante el 

uso de herramientas 

físicas avanzadas. Se 

enfoca en el desarrollo de 

competencias teóricas y 

prácticas que abarcan 

diferentes áreas de la 

física. 

Enfoque Científico: El 

enfoque pedagógico está 

centrado en proporcionar 

a los estudiantes una 

comprensión profunda de 

los principios físicos y su 

Métodos Activos y Participativos: 

 

Clases Teóricas y Prácticas: Las 

metodologías empleadas 

incluyen una combinación de 

clases teóricas y prácticas. Las 

clases teóricas se centran en la 

explicación de conceptos 

fundamentales y teorías de la 

física, mientras que las prácticas 

permiten a los estudiantes aplicar 

estos conceptos en experimentos 

de laboratorio. 

Aprendizaje Basado en 

Problemas (ABP): El ABP es una 

metodología importante en el 

programa, donde los estudiantes 

trabajan en grupos para resolver 

problemas reales o simulados. 

Esto promueve la colaboración y 

el pensamiento crítico. 

Uso de Tecnología: La 

integración de tecnología en la 

enseñanza es fundamental, 

incluyendo el uso de 

simulaciones, software de 

Experiencia Aplicada y Preparación para el 

Trabajo: 

 

Prácticas en Entornos Reales: El programa 

incluye prácticas profesionales en instituciones 

educativas, centros de investigación y 

empresas del sector tecnológico. Estas 

prácticas permiten a los estudiantes aplicar 

sus conocimientos en contextos reales y 

desarrollar habilidades prácticas. 

Proyectos de Investigación: Los estudiantes 

tienen la oportunidad de participar en 

proyectos de investigación durante su 

formación, lo que les permite adquirir 

experiencia en el diseño, ejecución y análisis 

de experimentos. 

Experiencias de Campo 

Inmersión en la Realidad 

Profesional: 

 

Visitas a Centros de 

Investigación: Se organizan 

visitas a centros de investigación 

y laboratorios especializados, lo 

que permite a los estudiantes 

observar y participar en 

investigaciones de vanguardia. 

Trabajo en Proyectos 

Interdisciplinarios: Los 

estudiantes pueden involucrarse 

en proyectos interdisciplinarios 

que integran conocimientos de 

física con otras áreas, lo que 

amplía su comprensión y 

aplicación de la física en 

diferentes contextos. 

Soporte Institucional 

Recursos y Apoyo 

Académico: 

 

Infraestructura: La 

universidad proporciona 

una infraestructura 

adecuada, incluyendo 

laboratorios equipados con 

tecnología moderna y 

recursos didácticos 

necesarios para la 

formación en física. 

Asesoramiento y Tutoría: 

Los estudiantes reciben 

apoyo académico y 

asesoría por parte de 

docentes y tutores. Esto 

incluye la guía en la 

realización de trabajos de 

investigación, preparación 

para prácticas 

profesionales y orientación 

en el desarrollo de 

habilidades académicas y 

profesionales. 
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aplicación en contextos 

diversos. Se busca 

fomentar una actitud 

científica crítica y 

reflexiva, lo que incluye el 

análisis de problemas 

físicos desde múltiples 

perspectivas y la 

búsqueda de soluciones 

innovadoras. 

análisis y otras herramientas 

tecnológicas que facilitan la 

comprensión de fenómenos 

físicos complejos. 

Biblioteca y Recursos de 

Información: La 

universidad cuenta con 

una biblioteca bien 

equipada y acceso a 

bases de datos científicas, 

lo que facilita el acceso a 

la información más 

actualizada y relevante 

para los estudios de física. 

Licenciatura en 

Humanidades y 

Lengua 

Castellana 

154 10 

semestres 
51 Enfoque Humanista y 

Crítico: 

 

Enfoque Humanista: El 

programa de Licenciatura 

en Humanidades y 

Lengua Castellana tiene 

un enfoque humanista 

que busca formar 

profesionales con una 

sólida comprensión de las 

humanidades y la lengua 

española. Este enfoque 

se centra en el desarrollo 

integral del estudiante, 

promoviendo una visión 

crítica y reflexiva sobre el 

papel de la lengua y la 

cultura en la sociedad. 

Enfoque Crítico: Se 

enfatiza el pensamiento 

crítico y la capacidad de 

análisis de textos 

literarios, históricos y 

culturales. Los 

estudiantes son alentados 

a cuestionar y reflexionar 

sobre las normas y 

valores culturales, 

fomentando una actitud 

crítica hacia las prácticas 

y discursos establecidos. 

Métodos Diversificados y 

Participativos: 

 

Enseñanza Teórica y Práctica: El 

programa combina clases 

teóricas con actividades 

prácticas. Las clases teóricas 

abordan conceptos 

fundamentales de la literatura, la 

lingüística y la historia, mientras 

que las actividades prácticas 

incluyen talleres de escritura, 

análisis literario y producción de 

textos. 

Aprendizaje Basado en 

Proyectos: Los estudiantes 

participan en proyectos que 

integran diferentes áreas del 

conocimiento, como la creación 

de materiales educativos, análisis 

de textos y desarrollo de 

investigaciones. Esto permite 

aplicar conocimientos en 

contextos reales y desarrollar 

habilidades prácticas. 

Métodos Participativos: Se 

utilizan métodos participativos 

que incluyen debates, 

discusiones en grupo y 

presentaciones. Estos métodos 

fomentan la interacción entre 

estudiantes y docentes, y ayudan 

a desarrollar habilidades de 

comunicación y argumentación. 

Aplicación Real y Desarrollo Profesional: 

 

Prácticas en Entornos Educativos: Los 

estudiantes realizan prácticas profesionales en 

instituciones educativas, donde tienen la 

oportunidad de aplicar sus conocimientos en la 

enseñanza de la lengua castellana y las 

humanidades. Estas prácticas les permiten 

enfrentar desafíos reales y adaptar sus 

estrategias pedagógicas. 

Desarrollo de Competencias Profesionales: 

Durante las prácticas, los estudiantes 

desarrollan competencias clave como la 

planificación y ejecución de clases, la 

evaluación de aprendizajes y la gestión del 

aula. También aprenden a diseñar y adaptar 

materiales educativos para diferentes 

contextos y necesidades. 

Inmersión en Contextos Reales: 

 

Observación y Participación en 

Aulas: Los estudiantes participan 

en actividades de observación y 

enseñanza en aulas de 

diferentes niveles educativos. 

Esto les proporciona una visión 

directa de las dinámicas 

educativas y les permite aplicar 

estrategias pedagógicas en 

contextos reales. 

Proyectos Comunitarios: Se 

fomentan proyectos 

comunitarios que involucran la 

aplicación de conocimientos en 

contextos fuera del aula, como 

talleres de escritura y lectura 

para la comunidad, y actividades 

culturales que promuevan el 

valor de la lengua y la literatura. 

Recursos y Apoyo 

Académico: 

 

Infraestructura y Recursos: 

La Universidad Distrital 

proporciona una 

infraestructura adecuada 

para el desarrollo del 

programa, incluyendo 

bibliotecas bien equipadas, 

salas de cómputo y 

espacios para actividades 

prácticas y de 

investigación. 

Asesoría Académica: Los 

estudiantes reciben 

asesoría académica 

continua de parte de los 

docentes y tutores, 

quienes les ofrecen 

orientación en la 

realización de proyectos, 

investigación y desarrollo 

profesional. 

Programas de 

Capacitación: La 

universidad ofrece 

programas de capacitación 

y desarrollo profesional 

que incluyen talleres, 

seminarios y cursos 

adicionales para fortalecer 

las habilidades 

pedagógicas y académicas 

de los estudiantes. 
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Licenciatura en 

Lenguas 

Extranjeras con 

énfasis en inglés 

153 10 

semestres 
65 Enfoque Comunicativo y 

Competencial: 

 

Enfoque Comunicativo: El 

programa se basa en el 

enfoque comunicativo, 

que busca desarrollar 

competencias lingüísticas 

en los estudiantes a 

través de la práctica 

activa del idioma. Este 

enfoque enfatiza la 

capacidad de los 

estudiantes para usar el 

inglés en contextos reales 

de comunicación, tanto en 

la producción como en la 

comprensión oral y 

escrita. 

Desarrollo de 

Competencias: El 

programa tiene un énfasis 

en la formación integral de 

competencias lingüísticas, 

que incluyen habilidades 

en comprensión auditiva, 

expresión oral, lectura y 

escritura. También se 

presta atención al 

desarrollo de 

competencias 

interculturales, 

preparando a los 

estudiantes para 

interactuar eficazmente en 

contextos globales y 

diversos. 

Metodologías Activas y Enfoques 

Innovadores: 

 

Métodos Comunicativos y 

Audiovisuales: Se utilizan 

métodos comunicativos que 

promueven la interacción 

constante entre estudiantes. Las 

clases incorporan recursos 

audiovisuales y tecnológicos para 

enriquecer la experiencia de 

aprendizaje, como videos, 

podcasts y plataformas de 

aprendizaje en línea. 

Aprendizaje Basado en 

Proyectos: Los estudiantes 

participan en proyectos que 

integran el uso del inglés en 

situaciones reales. Esto incluye la 

creación de materiales didácticos, 

presentaciones y proyectos de 

investigación que fomentan el 

uso práctico del idioma. 

Enseñanza Diferenciada: La 

metodología incluye estrategias 

de enseñanza diferenciada que 

atienden a las diversas 

necesidades y niveles de 

competencia de los estudiantes. 

Esto permite adaptar el contenido 

y las actividades para optimizar el 

aprendizaje individual. 

Experiencia en Ambientes Educativos y 

Profesionales: 

 

Prácticas en Instituciones Educativas: El 

programa incluye prácticas profesionales en 

instituciones educativas donde los estudiantes 

tienen la oportunidad de aplicar sus 

conocimientos en la enseñanza del inglés. 

Estas prácticas les permiten enfrentar desafíos 

reales y adaptar sus estrategias pedagógicas. 

Desarrollo de Estrategias Pedagógicas: 

Durante las prácticas, los estudiantes 

desarrollan y aplican estrategias pedagógicas 

innovadoras para la enseñanza del inglés, 

incluyendo el diseño de planes de clase y la 

evaluación del progreso de los estudiantes. 

Inmersión en Contextos Reales 

y Proyectos Comunitarios: 

 

Observación y Participación 

Activa: Los estudiantes tienen la 

oportunidad de observar y 

participar activamente en clases 

de inglés en diferentes niveles 

educativos. Esto les proporciona 

una comprensión práctica de las 

dinámicas educativas y les 

permite aplicar estrategias 

pedagógicas en contextos 

reales. 

Proyectos Comunitarios y 

Culturales: Se promueven 

proyectos comunitarios que 

involucran el uso del inglés en 

contextos locales y culturales. 

Esto incluye talleres de inglés 

para la comunidad, intercambios 

culturales y actividades que 

fomentan el uso del idioma en 

situaciones auténticas. 

Recursos y Apoyo para el 

Desarrollo Académico: 

 

Infraestructura Adecuada: 

La Universidad Distrital 

proporciona una 

infraestructura adecuada 

para el desarrollo del 

programa, incluyendo 

laboratorios de idiomas, 

bibliotecas especializadas 

y recursos tecnológicos 

para el aprendizaje de 

lenguas. 

Asesoría Académica y 

Capacitación: Los 

estudiantes reciben 

asesoría académica 

continua de parte de 

docentes y tutores, 

quienes les brindan apoyo 

en la realización de 

proyectos, investigaciones 

y desarrollo profesional. 

También se ofrecen 

programas de capacitación 

y actualización para 

fortalecer las habilidades 

pedagógicas y lingüísticas 

de los estudiantes. 

Red de Colaboración y 

Enlaces Internacionales: 

La universidad mantiene 

vínculos con instituciones 

educativas y 

organizaciones 

internacionales que 

permiten a los estudiantes 

participar en programas de 

intercambio y 

oportunidades de 

desarrollo profesional a 

nivel global. 



 

 

205 

 
Licenciatura en 

Matemáticas 
141 9 

semestres 
49 Enfoque Constructivista y 

Problemático: 

 

Enfoque Constructivista: 

El programa de 

Licenciatura en 

Matemáticas de la 

Universidad Distrital se 

basa en el enfoque 

constructivista, que 

promueve la construcción 

activa del conocimiento 

por parte de los 

estudiantes. Este enfoque 

considera a los 

estudiantes como 

participantes activos en su 

aprendizaje, fomentando 

la resolución de 

problemas y la reflexión 

crítica sobre conceptos 

matemáticos. 

Enfoque Problemático: 

También se integra un 

enfoque problemático que 

busca que los estudiantes 

enfrenten y resuelvan 

problemas matemáticos 

reales y complejos. Esto 

les ayuda a desarrollar 

habilidades de 

pensamiento crítico y 

analítico, esenciales para 

su formación profesional. 

Métodos Activos y Tecnológicos: 

 

Métodos Activos: La metodología 

de enseñanza en el programa 

incluye métodos activos que 

promueven la participación y el 

aprendizaje autónomo. Los 

estudiantes realizan actividades 

prácticas y colaborativas que les 

permiten aplicar los conceptos 

matemáticos en contextos 

variados. 

Uso de Tecnologías: Se 

incorporan tecnologías 

educativas, como software de 

matemáticas y herramientas de 

simulación, para enriquecer el 

proceso de enseñanza-

aprendizaje. Estas herramientas 

ayudan a visualizar conceptos 

abstractos y a resolver problemas 

complejos de manera más 

eficiente. 

Enseñanza Basada en Proyectos: 

Los estudiantes trabajan en 

proyectos matemáticos que 

implican la aplicación de teorías y 

técnicas a situaciones prácticas. 

Esto fomenta el aprendizaje 

profundo y la capacidad de 

aplicar conocimientos 

matemáticos en diferentes 

escenarios. 

Experiencia en Entornos Educativos y 

Aplicados: 

 

Prácticas en Instituciones Educativas: El 

programa incluye prácticas profesionales en 

instituciones educativas, donde los estudiantes 

tienen la oportunidad de enseñar matemáticas 

a diferentes niveles. Estas prácticas les 

permiten desarrollar habilidades pedagógicas y 

enfrentar los desafíos de la enseñanza en 

contextos reales. 

Proyectos de Investigación Aplicada: Además 

de las prácticas educativas, el programa 

fomenta la participación en proyectos de 

investigación aplicada en matemáticas. Los 

estudiantes trabajan en proyectos que abordan 

problemas matemáticos reales, contribuyendo 

a la solución de problemas en áreas como la 

estadística, la modelación matemática y la 

optimización. 

Inmersión en Contextos 

Educativos y Profesionales: 

 

Observación y Enseñanza: Los 

estudiantes tienen la 

oportunidad de observar y 

participar en la enseñanza de 

matemáticas en diferentes 

contextos educativos. Esto 

incluye la elaboración y 

aplicación de estrategias 

didácticas en clases de 

matemáticas. 

Interacción con la Comunidad: El 

programa promueve la 

interacción con la comunidad a 

través de proyectos que 

involucran la aplicación de 

matemáticas en contextos 

sociales y comunitarios. Esto 

permite a los estudiantes utilizar 

sus habilidades para abordar 

problemas y necesidades 

locales. 

Recursos y Apoyo 

Académico: 

 

Infraestructura y Recursos: 

La Universidad Distrital 

proporciona una 

infraestructura adecuada 

para el desarrollo del 

programa, que incluye 

laboratorios de 

matemáticas, recursos 

tecnológicos y bibliotecas 

especializadas. Estos 

recursos están diseñados 

para apoyar el aprendizaje 

y la investigación en 

matemáticas. 

Asesoría Académica y 

Capacitación: Los 

estudiantes reciben 

asesoría académica de 

docentes expertos en 

matemáticas, quienes les 

brindan apoyo en la 

realización de 

investigaciones y en el 

desarrollo de sus 

habilidades pedagógicas. 

También se ofrecen 

programas de capacitación 

para mantener 

actualizados a los 

estudiantes en las últimas 

tendencias y herramientas 

matemáticas. 

Red de Colaboración y 

Proyectos: La universidad 

mantiene vínculos con 

otras instituciones 

educativas y 

organizaciones que 

permiten a los estudiantes 

participar en proyectos 

colaborativos y 

oportunidades de 

desarrollo profesional a 

nivel nacional e 

internacional. 
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Licenciatura en 

Química 
151 9 

semestres 
50 Enfoque Constructivista y 

Científico: 

 

Enfoque Constructivista: 

El programa de 

Licenciatura en Química 

de la Universidad Distrital 

Francisco José de Caldas 

adopta un enfoque 

constructivista que 

considera al estudiante 

como el centro del 

proceso de aprendizaje. 

Este enfoque promueve la 

construcción activa del 

conocimiento a través de 

la experimentación y la 

resolución de problemas, 

permitiendo a los 

estudiantes integrar 

conceptos teóricos con 

prácticas experimentales. 

Enfoque Científico: 

Además, el programa se 

fundamenta en un 

enfoque científico que 

enfatiza la comprensión 

profunda de los principios 

químicos y su aplicación 

en contextos prácticos. Se 

busca que los estudiantes 

desarrollen un 

pensamiento crítico y 

científico, capaces de 

investigar y resolver 

problemas complejos en 

el ámbito de la química. 

Metodología Activa y 

Experimental: 

 

Metodología Activa: La 

metodología de enseñanza en el 

programa se basa en métodos 

activos que fomentan la 

participación y el aprendizaje 

autónomo. Se utilizan técnicas 

como el aprendizaje basado en 

problemas (ABP) y el aprendizaje 

cooperativo, que facilitan una 

comprensión más profunda de los 

conceptos químicos. 

Enseñanza Experimental: La 

enseñanza se complementa con 

actividades experimentales en 

laboratorios equipados, donde los 

estudiantes pueden aplicar los 

conceptos teóricos en 

experimentos prácticos. Estas 

actividades están diseñadas para 

reforzar el aprendizaje y 

desarrollar habilidades técnicas y 

analíticas. 

Integración de Tecnologías: El 

uso de tecnologías avanzadas, 

como software de simulación 

química y herramientas de 

análisis, es parte integral del 

proceso de enseñanza. Esto 

permite a los estudiantes 

visualizar y experimenta 

Experiencia en Educación y Aplicaciones 

Químicas: 

 

Prácticas en Instituciones Educativas: Los 

estudiantes realizan prácticas profesionales en 

instituciones educativas, donde aplican sus 

conocimientos en la enseñanza de química a 

diversos niveles. Estas prácticas les permiten 

desarrollar habilidades pedagógicas y 

enfrentar los desafíos asociados con la 

enseñanza de la química. 

Prácticas en Industrias y Laboratorios: Además 

de las prácticas en el ámbito educativo, el 

programa ofrece oportunidades de prácticas 

en industrias y laboratorios de investigación. 

Los estudiantes tienen la posibilidad de 

trabajar en entornos profesionales, aplicar 

técnicas químicas avanzadas y participar en 

proyectos de investigación y desarrollo. 

Experiencias de Campo 

Aplicación Práctica y Vinculación 

Comunitaria: 

 

Proyectos de Investigación 

Aplicada: Los estudiantes 

participan en proyectos de 

investigación aplicada que 

abordan problemas reales en el 

campo de la química. Estos 

proyectos permiten a los 

estudiantes aplicar sus 

conocimientos en contextos 

prácticos y contribuir a la 

solución de problemas locales o 

globales. 

Interacción con la Comunidad: El 

programa promueve la 

interacción con la comunidad a 

través de actividades que 

aplican la química para resolver 

problemas comunitarios. Los 

estudiantes pueden involucrarse 

en proyectos que buscan 

mejorar aspectos de la vida 

cotidiana mediante la aplicación 

de conocimientos químicos. 

Soporte Institucional 

Recursos y Apoyo 

Académico: 

 

Infraestructura y Equipos: 

La Universidad Distrital 

proporciona una 

infraestructura moderna y 

bien equipada para el 

programa de Licenciatura 

en Química. Los 

estudiantes tienen acceso 

a laboratorios de última 

generación, equipos de 

análisis y recursos 

tecnológicos que facilitan 

su formación y 

experimentación. 

Asesoría Académica: Los 

estudiantes reciben apoyo 

académico de docentes 

especializados en química, 

quienes ofrecen asesoría 

en la realización de 

investigaciones y en el 

desarrollo de habilidades 

técnicas y pedagógicas. 

Los docentes también 

están disponibles para 

guiar a los estudiantes en 

sus prácticas profesionales 

y proyectos de 

investigación. 

Redes de Colaboración: 

La universidad mantiene 

vínculos con otras 

instituciones académicas y 

centros de investigación, lo 

que permite a los 

estudiantes participar en 

proyectos colaborativos y 

acceder a oportunidades 

de desarrollo profesional a 

nivel nacional e 

internacional. 
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Anexo 4 

Consentimiento informado para entrevista docente 

Formulario de Consentimiento Informado para Docentes Participantes en la 
Investigación sobre Interculturalidad en la Educación 

Información General 

Este formulario de consentimiento informado se presenta para la participación en una investigación que explora 
temas relacionados con la diversidad, el quehacer docente y la interculturalidad en el ámbito educativo.  

Objetivo del Estudio 

El objetivo de este estudio es entender y analizar las prácticas educativas interculturales y su impacto en el ámbito 
docente, promoviendo así prácticas que respalden la equidad y la inclusión. 

Descripción de la Participación 

Su participación involucra responder a una entrevista semiestructurada que será usada para recoger datos 
cualitativos esenciales para la investigación.  

Beneficios de la Participación 

La participación en este estudio no promete un beneficio directo pero contribuirá al campo de la educación 
intercultural y proporcionará una visión que podría influir en futuras prácticas educativas docentes, políticas y 
normativas frente al tema. 

Riesgos y Protección contra el Daño 

El estudio ha sido diseñado para evitar cualquier daño emocional o profesional, manteniendo un alto grado de 
sensibilidad y respeto hacia los temas tratados. No obstante, si en cualquier momento se siente incómodo, puede 
retirarse del estudio sin ninguna consecuencia. 

Confidencialidad 

Todos los datos recopilados serán tratados con la máxima confidencialidad. Solo los investigadores tendrán acceso 
a estos datos, los cuales se almacenarán en un formato no identificable. 

Derecho a Retirarse del Estudio 

Es su derecho retirar su consentimiento y discontinuar su participación en cualquier momento sin afectar su relación 
profesional o legal con la entidad o personas involucradas. 

Consentimiento 
 

Yo, _________________________________________________________ , he leído la información proporcionada sobre el 
estudio. He tenido la oportunidad de hacer preguntas y todas mis preguntas han sido respondidas 
satisfactoriamente. Entiendo que mi participación es voluntaria y que tengo derecho a retirar mi consentimiento en 
cualquier momento. Al firmar este documento, consiento voluntariamente participar en este estudio. 

Firma del Participante: ______________________________ 

Firma del Investigador: ____________________________ 

Fecha: __________________________________________ 


