
NOMBRE DEL INTERESADO ORGANIZACIÓN ROL CARGO CONTACTO NECESIDADES REQUISITOS EXPECTATIVA TIPO PODER INFLUENCIA INTERÉS PODER LEGITIMIDAD URGENCIA CLASIFICACIÓN PRIORIDAD (Que, como)

Responsable Periodicidad Ubicación

Jorge Alberto Osorio
Universidad El 

Bosque
SPONSOR

DIRECTOR DE LA MAESTRÌA EN GERENCIA 

ORGANIZACIONAL DE PROYECTOS, 

DIRECTOR DE LA ESPECIALIZACIÓN EN 

GERENCIA DE PROYECTO

gerencia.proyectos@unbosque.edu.co

Dar a conocer los programas (Maestría en Gerencia de Proyectos, 

y Especialización en Gerencia de Proyectos como primera opción 

académica para todos los interesados en obtener conocimientos 

sobre la profesión 

Ver Anexo 1

Contar para el año 2022 con un grupo de aspirantes a la maestría en 

Gerencia organizacional en Gerencia de Proyectos, y mantener un 

número optimo de estudiantes inscritos para la especialización dentro 

de la Universidad el Bosque. tambien se busca, dar continuidad a las 

buenas prácticas con el fin de promocionar a nivel local e internacional 

tanto la Especialización como la Maestría, el establecimiento de 

relaciones de cercanía con personas, instituciones, gremios y empresas 

bajo el concepto de  responsabilidad social, alineados a la misión y 

visión de la Universidad El Bosque.

Interno 4 4
Está a 

favor
SÍ SÍ SÍ CRÍTICO ALTA

Se debe mantener una comunicación cuatro veces al mes por parte del 

equipo de proyecto en cabeza del Gerente, para informar al Sponsor  

el grado de avance del proyecto (estados de los entregables y 

verificación de las actividades realizadas y por hacer), las herramientas 

a utilizar son reuniones, videoconferencias, correo institucional y 

herramienta colaborativa teams

Equipo de 

Proyecto
Semanal

Virtual - 

Herramienta 

colaborativa 

Teams

Se realizará de manera oportuna la retroalimentación, 

presentación de controles de cambios, información de 

desempeño del trabajo y actualización a documentos 

que sean necesarios, posterior a las reuniones con el 

Sponsor con el fin de llevar un control detallado de los 

entregables

Paola Jiménez Uribe
Universidad El 

Bosque
CLIENTE 

COORDINADORA ACADÉMICA DE LA 

ESPECIALIZACIÓN EN GERENCIA DE 

PROYECTOS

proyectos.ingenieria@unbosque.edu.co

Dar a conocer los programas Maestría en Gerencia de Proyectos, 

y Especialización en Gerencia de Proyectos de la Universidad el 

Bosque

*Mantener informada tanto de los avances del 

proyecto, asi como de la ejecuciòn de las 

sesiones de webinars y conversatorios 

Contar para el año 2022 con un grupo de aspirantes a la maestría en 

Gerencia organizacional en Gerencia de Proyectos, y mantener un 

número optimo de estudiantes inscritos para la especialización

Interno 3 3
Está a 

favor 
NO SÍ NO DISCRECIONAL BAJA

Se debe mantener una comunicación mensual, por medio de correo 

institucional para compartir la información sobre la ejecución y avance 

del proyecto. Este será efectuado por del equipo de proyecto.

Equipo de 

Proyecto
Mensual Virtual

Socializar con el interesado los indicadores del 

proyecto de acuerdo al Vb del sponsor o necesidades 

explicitas de informaciòn sobre el mismo

Luisa Fernanda Patiño
Universidad El 

Bosque
EXPERTO

ASISTENTE DE POSGRADOS DE LA 

FACULTAD DE INGENIERIA
asistente.proyectos@unbosque.edu.co

*Tramitar oportunamente el envío de información hacia los 

estudiantes del programa, (piezas publicitarias,  invitaciones, 

cargue de información en el aula virtual)

*Establecer contacto directo con los integrantes del equipo de 

proyecto en el caso de que se generen inquietudes

*Información precisa aprobada por el - sponsor 

antes de compartir a los estudiantes

*Piezas publicitarias con las condiciones 

normativas establecidas por la Universidad

*Utilizar los medios de comunicaciòn 

institucionales

Cumplir con el envío de la información en los tiempos estimados en el 

cronograma del proyecto
Interno 2 4

Esta a 

favor
NO SÍ SÍ DEPENDIENTE MEDIA

Gestionar mediante correo electrónico y mensajería instantánea 1 o 2 

veces a la semana para la realización del Mailyng y la distribución de 

información del proyecto para los estudiantes del programa

Equipo de 

Proyecto
Semanal Virtual

Mantener comunicaciòn fluida y contacto continuo, con 

el fin de intercambiar experiencias y sugerencias que 

aporten al proyecto. 

Juan Carlos Caro
Universidad El 

Bosque

SOPORTE 

TECNICO
COORDINADOR TIC coordinaciontic@unbosque.edu.co

Brindar el soporte técnico y capacitaciòn   al equipo de proyecto 

con el fin de contribuir a generar sesiones con los estándares de 

calidad definidos para la Universidad el Bosque

*Alto compromiso por parte del equipo de 

proyecto

*Conocimiento básicos sobre plataformas  

YouTube y Webex

Garantizar que las sesiones se realicen por los canales establecidos por 

la Universidad el Bosque con una optima transmisión
Interno 1 1

Es 

neutral
NO SÍ NO DISCRECIONAL BAJA

Gestionar mediante correo electrónico 1 vez a la semana en el  horario 

establecido para cada sesiòn de webinar y conversatorios.

Equipo de 

Proyecto
Semanal Virtual

Se realizará el seguimiento a partir del cronograma de 

actividades del proyecto generando contacto continuo 

en ambas vìas, para sugerencias y retroalimentaciòn 

sobre las sesiones.

Ponentes Webinars PMI PMI PROOVEDOR EXTERNO N/A (Una vez confirmados)

Desarrollar un contenido temático de calidad para los interesados 

Darse a conocer como experto en temas relacionados a la 

Gerencia de Proyectos

*Cumplimiento en el horario para la sesión

*Certificado de la ponencia emitido por la 

Universidad

Desarrollar la actividad en el tiempo establecido

Generar interés por parte de los asistentes sobre el tema expuesto
Externo 2 2

Es 

neutral
SÍ SÍ NO DOMINANTE MEDIA

Se debe mantener una comunicación mediante correo electronico y 

llamadas telefonicas con cada ponente a medida que se desarrolla el 

cronograma.

Equipo de 

Proyecto
Quincenal Virtual

Se tendrá comunicación vía correo electrónico con el 

fin de determinar si existen dudas, recomendaciones, 

o suegerencuas que generen valor agregado a las 

sesiones desarrolladas

Nancy Rocio Zambrano
Universidad El 

Bosque

ESTUDIANTE DE LA 

ESPECIALIZACIÒN 

EN GERENCIA DE 

PROYECTOS

GERENTE DE PROYECTO nzambranos@unbosque.edu.co

Gerenciar y coordinar bajo las mejoras practicas las actividades y 

entregables que se desarrollan en el proyecto durante el ciclo de 

vida para cumplir con los objetivos

*Compromiso de los Interesados 

*Apoyo y seguimiento por parte del Sponsor

*Presupuesto para el desarrollo del proyecto

*Autoridad para la designación de tareas y 

actividades dentro del equipo de proyecto

*Cumplir con las actividades del  proyecto generando valor agregado al 

programa.

*Contribuir con la visibilidad de los programadas ofrecidos por la 

Universidad el Bosque en Gerencia de Proyectos

*Cumplir con cada una de las fases del proyecto obteniendo la 

aceptaciòn de la organización y del sponsor 

Interno 3 4
Está a 

favor
SÍ SÍ SÍ CRÍTICO ALTA

Participación activa en el desarrollo de cada una de las fases y 

actividades que componen el proyecto, será organizador y gestor de 

las reuniones semanales con el equipopara determinar el grado de 

avance y ejecución bajo las mejores practicas

Equipo de 

Proyecto

2 o 3 veces a la 

semana
Virtual

Se mantendrá comunicación constante con el equipo 

de proyecto para realizar iteraciones que permitan un 

desarrollo eficiente del proyecto, controles de cambio 

y ajustes correctivos solicitados por los interesados

Wilson Alejandro Rendon 

Bernal

Universidad El 

Bosque

ESTUDIANTE DE LA 

ESPECIALIZACIÒN 

EN GERENCIA DE 

PROYECTOS

ANALISTA FUNCIONAL wrendon@unbosque.edu.co
Contribuir y desarrollar las actividades del proyecto bajo las 

mejoras practicas

*Recursos tecnológicos para desarrollar las 

actividades

*Participación y escucha activa dentro de las 

reuniones desarrolladas por el equipo de 

proyecto

*Apoyo y seguimiento por parte del sponsor

*Cumplir con las actividades del  proyecto generando valor agregado al 

programa.

*Contribuir con la visibilidad de los programadas ofrecidos por la 

Universidad el Bosque en Gerencia de Proyectos

*Cumplir con cada una de las fases del proyecto obteniendo la 

aceptaciòn de la organización y del sponsor 

Interno 3 4
Está a 

favor
SÍ SÍ SÍ CRÍTICO ALTA

El involucramiento será activo en el desarrollo de cada una de las 

fases y actividades que componen el proyecto, atenderá las 

recomendaciones del gerente de proyecto y hará parte de las 

reuniones semanales del equipo para determinar estado y avance del 

proyecto

Equipo de 

Proyecto

2 o 3 veces a la 

semana
Virtual

Se mantendrá comunicación constante con el equipo 

de proyecto para realizar iteraciones que permitan un 

desarrollo eficiente del proyecto, controles de cambio 

y ajustes correctivos solicitados por los interesados

Juan Carlos Rocha
Universidad El 

Bosque

ESTUDIANTE DE LA 

ESPECIALIZACIÒN 

EN GERENCIA DE 

PROYECTOS

ANALISTA FUNCIONAL jrocha@unbosque.edu.co
Contribuir y desarrollar las actividades del proyecto bajo las 

mejoras practicas

*Recursos tecnológicos para desarrollar las 

actividades

*Participación y escucha activa dentro de las 

reuniones desarrolladas por el equipo de 

proyecto

*apoyo y seguimiento por parte del sponsor

*Cumplir con las actividades del  proyecto generando valor agregado al 

programa.

*Contribuir con la visibilidad de los programadas ofrecidos por la 

Universidad el Bosque en Gerencia de Proyectos

*Cumplir con cada una de las fases del proyecto obteniendo la 

aceptaciòn de la organización y del sponsor 

Interno 3 4
Está a 

favor
SÍ SÍ SÍ CRÍTICO ALTA

El involucramiento será activo en el desarrollo de cada una de las 

fases y actividades que componen el proyecto, atenderá las 

recomendaciones del gerente de proyecto y hará parte de las 

reuniones semanales del equipo para determinar estado y avance del 

proyecto

Equipo de 

Proyecto

2 o 3 veces a la 

semana
Virtual

Se mantendrá comunicación constante con el equipo 

de proyecto para realizar iteraciones que permitan un 

desarrollo eficiente del proyecto, controles de cambio 

y ajustes correctivos solicitados por los interesados

Equipo de monitores primer y 

segundo semestre

Universidad El 

Bosque
INIVITADOS ESTUDANTES

Base de datos monitores elegidos primer y 

segundo semestre

Liderar y transmitir a sus compañeros de grupo las actividades 

desarrolladas por el programa en Gerencia de Proyectos

*Recibir la información actualizada y precisa para 

canalizarla hacia los grupos que representan

*Participación activa sobre las recomendaciones 

o comentarios realizados por los estudiantes a las 

sesiones que desarrolla el proyecto

Transmitir la informaciòn de las sesiones que brinda el programa 

mediante el proyecto, con el fin de convocar un alto nùmero de 

estudiantes.

Interno 2 2
Es 

neutral
NO SÍ NO DISCRECIONAL BAJA

Se debe mantener una comunicación de forma semanal con el fin de 

estar documentando activamente al grupo de monitores en la 

actividades a desarrollar

Equipo de 

Proyecto
Semanal Virtual

El seguimiento de este este grupo de interesados se 

realizara por medio de WhatsApp creando un grupo 

especifico que permita el envió de información puntual.

Invitados y público en general

Universidad El 

Bosque  - 

EXTERNOS

INTERESADOS
ESTUDIANTES

EXTERNOS
N/A

Afianzar y fortalecer los contenidos que abarca la Gerencia de 

proyectos con el fin de conocer los temas que están a la 

vanguardia en cada área de proceso

*Contar con un canal asequibles para participar en 

la sesión

*Se cuente con una calidad de audio y video 

aceptable para observar la sesión

*Se brinden horarios que permitan a los 

estudiantes e interesados asistir a las sesiones

*Fortalecer y aumentar los conocimientos sobre Gerencia de Proyectos 

mediante las sesiones desarrolladas.

Interno -  

Externo
1 4

Es 

neutral
NO SÍ NO DISCRECIONAL BAJA

Se debe mantener una comunicación de forma semanal por medio de 

las comunicaciones enviadas por el programa,  con el fin de estar 

documentando e informando activamente a los estudiantes y publico 

en general sobre las futuras actividades.

Equipo de 

Proyecto
Semanal Virtual

El seguimiento se evaluara a partir del nivel de 

satisfacciòn evidenciado en las sesiones con el fin de 

realizar los respectivos ajustes y cambios.

Julio Cesar Sandoval
Universidad El 

Bosque
PROOVEDOR Docente - Maestría

juliocsandoval@unbosque.edu.co

*Contar con un espacio que permita relacionar a los interesados y 

los docentes invitados.

*Dar visibilidad a su experiencia y conocimiento en Gerencia de 

Proyectos

*Contar con el espacio virtual para desarrollar el 

conversatorio

*Compartir con los invitados y publico en general 

su perfil profesional con el fin de establecer 

posibles contactos

*Ajustar las sesiones a sus agendas con 

posibilidad de reprogramar alguna sesión

Generar interés y debate por el tema expuesto en el  público en general Interno 2 4
Esta a 

favor
SI SÍ NO DOMINANTE MEDIA

Gestionar mediante correo electrónico cada vez que se este próximo a 

desarrollar la sesión, con el fin de organizar las actividades que se 

detallan dentro del Check list de actividades  (webinars, 

conversatorios)

Equipo de 

Proyecto
Quincenal Virtual

Se mantendrá comunicación constante con el equipo 

de proyecto para realizar iteraciones que permitan 

desarrollar los conversatorios, con la presentación del 

moderador designado

Orlando Tarazona Morales
Universidad El 

Bosque
PROOVEDOR Docente - Maestría otarazona@unbosque.edu.co

*Contar con un espacio que permita relacionar a los interesados y 

los docentes invitados.

*Dar visibilidad a su experiencia y conocimiento en Gerencia de 

Proyectos

*Contar con el espacio virtual para desarrollar el 

conversatorio

*Compartir con los invitados y publico en general 

su perfil profesional con el fin de establecer 

posibles contactos

*Ajustar las sesiones a sus agendas con 

posibilidad de reprogramar alguna actividad

Generar interés y debate por el tema expuesto en el  público en general Interno 2 4
Esta a 

favor
SI SÍ NO DOMINANTE MEDIA

Gestionar mediante correo electrónico cada vez que se este próximo a 

desarrollar la sesión, con el fin de organizar las actividades que se 

detallan dentro del Check list de actividades  (webinars, 

conversatorios)

Equipo de 

Proyecto
Quincenal Virtual

Se mantendrá comunicación constante con el equipo 

de proyecto para realizar iteraciones que permitan 

desarrollar los conversatorios, con la presentación del 

moderador designado

Rodrigo Misle Rodríguez
Universidad El 

Bosque
PROOVEDOR Docente - Maestría rmisle@javeriana.edu.co

*Contar con un espacio que permita relacionar a los interesados y 

los docentes invitados.

*Dar visibilidad a su experiencia y conocimiento en Gerencia de 

Proyectos

*Contar con el espacio virtual para desarrollar el 

conversatorio

*Compartir con los invitados y publico en general 

su perfil profesional con el fin de establecer 

posibles contactos

*Ajustar las sesiones a sus agendas con 

posibilidad de reprogramar alguna actividad

Generar interés y debate por el tema expuesto en el  público en general Interno 2 4
Esta a 

favor
SI SÍ NO DOMINANTE MEDIA

Gestionar mediante correo electrónico cada vez que se este próximo a 

desarrollar la sesión, con el fin de organizar las actividades que se 

detallan dentro del Check list de actividades  (webinars, 

conversatorios)

Equipo de 

Proyecto
Quincenal Virtual

Se mantendrá comunicación constante con el equipo 

de proyecto para realizar iteraciones que permitan 

desarrollar los conversatorios, con la presentación del 

moderador designado

Santiago Álzate
Universidad El 

Bosque
PROOVEDOR Docente - Maestría

*Contar con un espacio que permita relacionar a los interesados y 

los docentes invitados.

*Dar visibilidad a su experiencia y conocimiento en Gerencia de 

Proyectos

*Contar con el espacio virtual para desarrollar el 

conversatorio

*Compartir con los invitados y publico en general 

su perfil profesional con el fin de establecer 

posibles contactos

*Ajustar las sesiones a sus agendas con 

posibilidad de reprogramar alguna actividad

Generar interés y debate por el tema expuesto en el  público en general Interno 2 4
Esta a 

favor
SI SÍ NO DOMINANTE MEDIA

Gestionar mediante correo electrónico cada vez que se este próximo a 

desarrollar la sesión, con el fin de organizar las actividades que se 

detallan dentro del Check list de actividades  (webinars, 

conversatorios)

Equipo de 

Proyecto
Quincenal Virtual

Se mantendrá comunicación constante con el equipo 

de proyecto para realizar iteraciones que permitan 

desarrollar los conversatorios, con la presentación del 

moderador designado

Martha Urquijo Puerto
Universidad El 

Bosque
PROOVEDOR Docente - Maestría

*Contar con un espacio que permita relacionar a los interesados y 

los docentes invitados.

*Dar visibilidad a su experiencia y conocimiento en Gerencia de 

Proyectos

*Contar con el espacio virtual para desarrollar el 

conversatorio

*Compartir con los invitados y publico en general 

su perfil profesional con el fin de establecer 

posibles contactos

*Ajustar las sesiones a sus agendas con 

posibilidad de reprogramar alguna actividad

Generar interés y debate por el tema expuesto en el  público en general Interno 2 4
Esta a 

favor
SI SÍ NO DOMINANTE MEDIA

Gestionar mediante correo electrónico cada vez que se este próximo a 

desarrollar la sesión, con el fin de organizar las actividades que se 

detallan dentro del Check list de actividades  (webinars, 

conversatorios)

Equipo de 

Proyecto
Quincenal Virtual

Se mantendrá comunicación constante con el equipo 

de proyecto para realizar iteraciones que permitan 

desarrollar los conversatorios, con la presentación del 

moderador designado

Andrés Souza Moreno
Universidad El 

Bosque
PROOVEDOR Docente - Maestría a.souza@asouza.com.co

*Contar con un espacio que permita relacionar a los interesados y 

los docentes invitados.

*Dar visibilidad a su experiencia y conocimiento en Gerencia de 

Proyectos

*Contar con el espacio virtual para desarrollar el 

conversatorio

*Compartir con los invitados y publico en general 

su perfil profesional con el fin de establecer 

posibles contactos

*Ajustar las sesiones a sus agendas con 

posibilidad de reprogramar alguna actividad

Generar interés y debate por el tema expuesto en el  público en general Interno 2 4
Esta a 

favor
SI SÍ NO DOMINANTE MEDIA

Gestionar mediante correo electrónico cada vez que se este próximo a 

desarrollar la sesión, con el fin de organizar las actividades que se 

detallan dentro del Check list de actividades  (webinars, 

conversatorios)

Equipo de 

Proyecto
Quincenal Virtual

Se mantendrá comunicación constante con el equipo 

de proyecto para realizar iteraciones que permitan 

desarrollar los conversatorios, con la presentación del 

moderador designado

Jair Castro
Universidad El 

Bosque
PROOVEDOR Docente - Maestría jfcastro@unbosque.edu.co

*Contar con un espacio que permita relacionar a los interesados y 

los docentes invitados.

*Dar visibilidad a su experiencia y conocimiento en Gerencia de 

Proyectos

*Contar con el espacio virtual para desarrollar el 

conversatorio

*Compartir con los invitados y publico en general 

su perfil profesional con el fin de establecer 

posibles contactos

*Ajustar las sesiones a sus agendas con 

posibilidad de reprogramar alguna actividad

Generar interés y debate por el tema expuesto en el  público en general Interno 2 4
Esta a 

favor
SI SÍ NO DOMINANTE MEDIA

Gestionar mediante correo electrónico cada vez que se este próximo a 

desarrollar la sesión, con el fin de organizar las actividades que se 

detallan dentro del Check list de actividades  (webinars, 

conversatorios)

Equipo de 

Proyecto
Quincenal Virtual

Se mantendrá comunicación constante con el equipo 

de proyecto para realizar iteraciones que permitan 

desarrollar los conversatorios, con la presentación del 

moderador designado

Alexandra Peña
Universidad El 

Bosque
PROOVEDOR Docente - Maestría

*Contar con un espacio que permita relacionar a los interesados y 

los docentes invitados.

*Dar visibilidad a su experiencia y conocimiento en Gerencia de 

Proyectos

*Contar con el espacio virtual para desarrollar el 

conversatorio

*Compartir con los invitados y publico en general 

su perfil profesional con el fin de establecer 

posibles contactos

*Ajustar las sesiones a sus agendas con 

posibilidad de reprogramar alguna actividad

Generar interés y debate por el tema expuesto en el  público en general Interno 2 4
Esta a 

favor
SI SÍ NO DOMINANTE MEDIA

Gestionar mediante correo electrónico cada vez que se este próximo a 

desarrollar la sesión, con el fin de organizar las actividades que se 

detallan dentro del Check list de actividades  (webinars, 

conversatorios)

Equipo de 

Proyecto
Quincenal Virtual

Se mantendrá comunicación constante con el equipo 

de proyecto para realizar iteraciones que permitan 

desarrollar los conversatorios, con la presentación del 

moderador designado

Ingrid Paola Cardozo PMI
CONSULTOR 

EXTERNO

Directora Administrativa y Financiera · PMI Bogotá 

Colombia
ingrid.cardozo@pmicolombia.org

Dar a conocer las actividades realizadas por el PMI a nivel nacional 

con el fin de difundir los temas que abarca la  Gerencia de 

proyectos, buscando adherir nuevos miembros

*Contar con el aval de la Universidad el Bosque 

para  desarrollar trabajo en conjunto

*Tener claro el perfil y temas a desarrollar en cada 

sesión webinar

*Entregar códigos PDU por cumplimiento de 

asistencia a cada sesión a los interesados 

Aumentar el número de interesados en acceder a las certificaciones del 

PMI, ampliando la cantidad de miembros del Branch
Externo 3 3

Esta a 

favor
NO SÍ SÍ DOMINANTE MEDIA

Gestionar mediante correo electrónico las solicitudes que realice el 

PMI para las sesiones webinar, publicidad y entrega de PDUS  a los 

invitados y publico en general

Equipo de 

Proyecto
Quincenal Virtual

Se mantendrá comunicación constante con el equipo 

de proyecto y el sponsor con el fin de revisar al detalle 

las actividades para el desarrollo de los webinars

Identificación

                                                  Fase de diseño e implementación de webinars y cafés tutoriales para la  Especialización en Gerencia de Proyectos de la Universidad El Bosque segundo semestre 2021

                                                  Nombre:
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Fases de diseño y desarrollo de webinars y conversatorios en Gerencia de Proyectos para la Facultad de Ingeniería de la Universidad El Bosque segundo semestre 2021

LISTA DE INTERESADOS
NOMBRE DEL INTERESADO ORGANIZACIÓN ROL - PROYECTO CARGO EN LA ORGANIZACIÓN CONTACTO PODER INFLUENCIA INTERÉS PODER LEGITIMIDAD URGENCIA CLASIFICACIÓN PRIORIDAD

1 Aníbal Maury Universidad El Bosque Cliente Decano Facultad de Ingeniería amaury@unbosque.edu.co 4 4 Está a favor SÍ SÍ SÍ CRÍTICO ALTA

2 Luis Fernando Gutiérrez Universidad El Bosque Cliente Director de postgrados Facultad de Ingeniería gutierrezluisf@unbosque.edu.co 4 4 Está a favor SÍ SÍ SÍ CRÍTICO ALTA

3 Jorge Alberto Osorio Universidad El Bosque Patrocinador

Director de la maestría en gerencia 

organizacional de proyectos y de la 

especialización en gerencia de proyectos

gerencia.proyectos@unbosque.edu.co 4 4 Está a favor SÍ SÍ SÍ CRÍTICO ALTA

4 Paola Jiménez Uribe Universidad El Bosque Moderador Suplente
Coordinadora académica de la especialización 

en gerencia de proyectos
proyectos.ingenieria@unbosque.edu.co 3 3 Está a favor NO SÍ NO DISCRECIONAL BAJA

5 Luisa Fernanda Patiño Universidad El Bosque Soporte de mercadeo
Asistente de posgrados de la facultad de 

ingeniería
asistente.proyectos@unbosque.edu.co 2 4 Está a favor NO SÍ SÍ DEPENDIENTE MEDIA

6 Juan Carlos Caro Universidad El Bosque Soporte de plataformas Coordinador TIC coordinaciontic@unbosque.edu.co 1 1 Es neutral NO SÍ NO DISCRECIONAL BAJA

7
Expositores invitados a los Webinars 

PMI
Externos a la Universidad Ponentes de webinars Externos Pendiente de confirmación Sponsor 2 2 Es neutral SÍ SÍ NO DOMINANTE MEDIA

8 Tatiana Prieto Medina Universidad El Bosque Soporte de mercadeo Asistente decanatura Facultad de Ingeniería decanatura.ingieneria@unbosque.edu.co 2 4 Está a favor NO SÍ SÍ DEPENDIENTE MEDIA

9 Nancy Rocio Zambrano Universidad El Bosque Gerente del Proyecto Estudiante nzambranos@unbosque.edu.co 3 4 Está a favor SÍ SÍ SÍ CRÍTICO ALTA

10 Wilson Alejandro Rendon Bernal Universidad El Bosque Equipo de gerencia del proyecto Estudiante wrendon@unbosque.edu.co 3 4 Está a favor SÍ SÍ SÍ CRÍTICO ALTA

11 Juan Carlos Rocha Universidad El Bosque Equipo de gerencia del proyecto Estudiante jcrocha@unbosque.edu.co 3 4 Está a favor SÍ SÍ SÍ CRÍTICO ALTA

12
Equipo de monitores primer y 

segundo semestre
Universidad El Bosque Gestores soporte al proyecto

Estudiantes de la especialización en gerencia 

de proyectos

Bases de datos de estudiantes inscritos en la 

especialización. 
2 2 Es neutral NO SÍ NO DISCRECIONAL BAJA

13 Invitados y público en general Externos a la Universidad Beneficiarios webinars y conversatorios Externos Bases de datos de invitados 1 1 Es neutral NO SÍ NO DISCRECIONAL BAJA

14 Julio Cesar Sandoval Universidad El Bosque Participan como invitados en los conversatorios Docente maestría juliocsandoval@unbosque.edu.co 2 4 Está a favor SÍ SÍ NO DOMINANTE MEDIA

15 Orlando Tarazona Morales Universidad El Bosque Participan como invitados en los conversatorios Docente maestría otarazona@unbosque.edu.co 2 4 Está a favor SÍ SÍ NO DOMINANTE MEDIA

16 Rodrigo Misle Rodriguez Universidad El Bosque Participan como invitados en los conversatorios Docente maestría rmisle@javeriana.edu.co 2 4 Está a favor SÍ SÍ NO DOMINANTE MEDIA

17 Santiago Alzate Universidad El Bosque Participan como invitados en los conversatorios Docente maestría 2 4 Está a favor SÍ SÍ NO DOMINANTE MEDIA

18 Martha Urquijo Puerto Universidad El Bosque Participan como invitados en los conversatorios Docente maestría 2 4 Está a favor SÍ SÍ NO DOMINANTE MEDIA

19 Andrés Souza Moreno Universidad El Bosque Participan como invitados en los conversatorios Docente maestría a.souza@asouza.com.co 2 4 Está a favor SÍ SÍ NO DOMINANTE MEDIA

20 Jair Castro Universidad El Bosque Participan como invitados en los conversatorios Docente maestría jfcastro@unbosque.edu.co 2 4 Está a favor SÍ SÍ NO DOMINANTE MEDIA

21 Alexandra Peña Universidad El Bosque Participan como invitados en los conversatorios Docente maestría 2 4 Está a favor SÍ SÍ NO DOMINANTE MEDIA

22 Ingrid Paola Cardozo
Branch PMI Bogotá Zona Norte 

D.C.,
Otorga códigos para los PDU´S Directora administrativa Branch PMI Bogotá ingrid.cardozo@pmicolombia.org 3 3 Está a favor NO SÍ SI DOMINANTE MEDIA

CLASIFICACIÓN PROMINENCIA



INACTIVO

SÍ DISCRECIONAL

1 No puede tomar decisiones y está imposibilitado para incluir cambios en el proyecto NO DEMANDANTE

2 Debe seguir un protocolo completo para solicitar un cambio o tomar una decisión DOMINANTE

3 Basta con hablar con el Sponsor del proyecto PELIGROSO

4 No requiere de ningún formalismo. Puede hacerlo de manera autónoma DEPENDIENTE
CRÍTICO

1 Eventualmente

2 En una fase o menos

3 En más de una fase

4 En todo o casi todo el proyecto

1 Está en contra no quiere que cumpla sus objetivos

2 Es neutral no tiene interés particular en el mismo

3 Está a favor le interesa que se cumplan sus objetivos

NOMBRE DEL INTERESADO PODER INFLUENCIA INTERÉS ¿PODER? ¿LEGITIMIDAD? ¿URGENCIA?

Aníbal Maury 4 4 Está a favor SÍ SÍ SÍ CRÍTICO

Luis Fernando Gutiérrez 4 4 Está a favor SÍ SÍ SÍ CRÍTICO

Jorge Alberto Osorio 4 4 Está a favor SÍ SÍ SÍ CRÍTICO

Paola Jiménez Uribe 3 3 Está a favor NO SÍ NO DISCRECIONAL

Luisa Fernanda Patiño 2 4 Está a favor NO SÍ SÍ DEPENDIENTE

Juan Carlos Caro 1 1 Es neutral NO SÍ NO DISCRECIONAL

Expositores invitados a los Webinars PMI 2 2 Es neutral SÍ SÍ NO DOMINANTE

Tatiana Prieto Medina 2 4 Está a favor NO SÍ SÍ DEPENDIENTE

Nancy Rocio Zambrano 3 4 Está a favor SÍ SÍ SÍ CRÍTICO

Wilson Alejandro Rendon Bernal 3 4 Está a favor SÍ SÍ SÍ CRÍTICO

Juan Carlos Rocha 3 4 Está a favor SÍ SÍ SÍ CRÍTICO

Equipo de monitores primer y segundo semestre 2 2 Es neutral NO SÍ NO DISCRECIONAL

Invitados y público en general 1 1 Es neutral NO SÍ NO DISCRECIONAL

Julio Cesar Sandoval 2 4 Está a favor SÍ SÍ NO DOMINANTE

Orlando Tarazona Morales 2 4 Está a favor SÍ SÍ NO DOMINANTE

Rodrigo Misle Rodriguez 2 4 Está a favor SÍ SÍ NO DOMINANTE

Santiago Alzate 2 4 Está a favor SÍ SÍ NO DOMINANTE

Martha Urquijo Puerto 2 4 Está a favor SÍ SÍ NO DOMINANTE

Andrés Souza Moreno 2 4 Está a favor SÍ SÍ NO DOMINANTE

Jair Castro 2 4 Está a favor SÍ SÍ NO DOMINANTE

Alexandra Peña 2 4 Está a favor SÍ SÍ NO DOMINANTE

Ingrid Paola Cardozo 3 3 Está a favor NO SÍ SÍ DOMINANTE

PODER

¿Qué requiere el interesado para tomar decisiones y/o implementar cambios en el proyecto?

INFLUENCIA

¿Cuánto tiempo se espera que el interesado se encuentre activo en el proyecto?

INTERÉS

¿Cuál es la posición que adopta el interesado frente al proyecto?

MATRIZ DE ANÁLISIS DE LOS INTERESADOS MODELO DE PROMINENCIA DE LOS INTERESADOS

CLASIFICACIÓN PODER - INTERÉS - INFLUENCIA EL INTERESADO TIENE... CON BASE EN LOS RESULTADOS 

ANTERIORES, EL INTERESADO ES:


