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Resumen

Propdsito: Esta revision de literatura tiene como proposito documentar las politicas
publicas reglamentarias que se han implementado en la region sudamericana y evaluar si han
logrado contribuir a una mayor equidad de género.

Meétodo: Se usé una metodologia cualitativa de revision documental, enfocada en
articulos de investigacion indexados en Scopus y la Web of Science.

Resultados: Este estudio analizé el impacto de las politicas publicas reglamentarias
en la equidad de género en Sudameérica. Se encontrd que estas politicas han sido efectivas en
areas como el ambito laboral, donde han promovido la participacion de las mujeres y
reducido las brechas de género, por ejemplo, a través de cuotas de género en candidaturas
politicas. En educacion, se han implementado medidas para diversificar el acceso a la
educacion y promover la inclusion de género en el curriculum. En salud, se han centrado en
la prevencién y promocién, incluyendo la proteccion de los derechos reproductivos y la
prevencion de la violencia de género. Aunque se ha avanzado hacia la equidad de género, se
necesita un cambio estructural y a nivel individual para lograr una sociedad méas equitativa y
pluralista.

Implicaciones: Este estudio proporciona una vision integral de como las politicas
publicas reglamentarias han impactado la equidad de género en Sudamérica, abarcando areas
como el trabajo, la educacion y la salud. Estos hallazgos son fundamentales para guiar a los
paises de la regién en la formulacion e implementacidn de politicas que promuevan la
equidad de género y sirvan como base para programas de gobierno que consideren este
aspecto como fundamental para el desarrollo de la sociedad en su conjunto. Sin embargo,
para que estas politicas sean efectivas, es necesario un cambio cultural y social que respalde
su implementacion y las convierta en acciones concretas en lugar de simples declaraciones de

intenciones. Este cambio debe incluir tanto transformaciones estructurales como cambios a



nivel individual. Solo con un compromiso conjunto se podra avanzar hacia sociedades mas

equitativas y justas para todas las personas.

Palabras clave: Politicas publicas reglamentarias, equidad de género, Sudamérica,

cambio estructural, cambios a nivel individual

Abstract

Purpose: The purpose of this literature review is to document the regulatory public
policies that have been implemented in the South American region and to evaluate whether
they have contributed to greater gender equity.

Method: A qualitative methodology of documentary review was used, focusing on
research articles indexed in Scopus and the Web of Science.

Results: This study analyzed the impact of regulatory public policies on gender
equity in South America. It was found that these policies have been effective in areas such as
labor, where they have promoted women's participation and reduced gender gaps, for
example, through gender quotas in political candidacies. In education, measures have been
implemented to diversify access to education and promote gender inclusion in the curriculum.
In health, they have focused on prevention and promotion, including the protection of
reproductive rights and the prevention of gender-based violence. Although progress has been
made toward gender equity, structural and individual-level change is needed to achieve a
more equitable and pluralistic society.

Implications: This study provides a comprehensive view of how regulatory public
policies have impacted gender equity in South America, covering areas such as labor,
education, and health. These findings are fundamental to guide countries in the region in the

formulation and implementation of policies that promote gender equity and serve as a basis



for government programs that consider this aspect as fundamental to the development of
society. However, for these policies to be effective, a cultural and social change is needed to
support their implementation and turn them into concrete actions rather than mere
declarations of intent. This change must include both structural transformations and changes
at the individual level. Only with a joint commitment will it be possible to move towards

more equitable and just societies for all people.

Keywords: Regulatory public policies, gender equity, South America, structural

change, changes at the individual level.

Introduccion

No existe la libertad en un mundo con desigualdades. Esta frase representa como la
inequidad de género persiste como una sombra, que se extiende sobre muchas regiones del
mundo, incluida Sudamérica. A pesar de los avances sociales y politicos en las Gltimas
décadas, la region sigue lidiando con desafios que limitan la igualdad y el empoderamiento
de las mujeres. Desde las aulas de clase hasta los lugares de trabajo, pasando por los hogares
y las esferas politicas, las disparidades de género prevalecen y arrojan luz sobre la necesidad
critica de abordar esta problematica con seriedad y claridad.

En el tejido social de Sudameérica, las desigualdades de genero no solo reflejan las
diferencias individuales, sino que también estan entrelazadas con sistemas culturales,
histdricos y econdémicos, que han limitado el acceso de las mujeres a diversas oportunidades

y restringiendo su capacidad para participar plenamente en la sociedad.
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A pesar de los avances en politicas y leyes destinadas a promover la igualdad de
género, la realidad cotidiana para muchas mujeres en Sudamérica sigue siendo un
recordatorio tangible de que el camino hacia la equidad esté lejos de ser alcanzado en su
totalidad.

Sin embargo, la evolucion de las politicas publicas reglamentarias en equidad de
género ha llevado consigo el potencial de reconfigurar estas dinamicas sociales de
desigualdad, como mecanismos que tienen un efecto transformador y multiplicador al
ofrecerles a las mujeres mejores condiciones y formas de trato.

Este articulo analiza la relacion entre la creacion de politicas publicas reglamentarias
y la equidad de género en Sudamérica. Se explicara como politicas ya implementadas han
contribuido a la equidad de género, para que se genere un efecto multiplicador en otros paises
de la region y del mundo. Se ilustrara como politicas de cuotas de género, prevencion de la
violencia de género y enfoques para empoderar a las mujeres estan construyendo un camino
de esperanza y posibilidades.

A medida que se profundiza los casos de éxito en la region y los desafios continuos de
estas politicas, se visualizara un horizonte donde la equidad de género no es solo un ideal,
sino una realidad alcanzable, en el que todas las personas, independientemente de su género,
puedan vivir, prosperar y contribuir plenamente a la sociedad. Adicionalmente, se podra
evidenciar esta realidad cuando el Estado y la ciudadania asuman un rol activo y cooperativo
en la creacion, implementacion y perdurabilidad de normas a favor de la equidad e igualdad
de género. Esto porque “La igualdad de género tiene que ser una realidad vivida” Michelle

Bachelet, politica chilena. (Infomed, 2011)

Por un mundo donde seamos socialmente iguales, humanamente diferentes y totalmente
libres.
Rosa Luxemburgo (Comision Nacional de los Derechos Humanos, 2023)
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Pregunta de investigacion

e Alcance Cualitativo

1. ¢Las politicas publicas reglamentarias han contribuido a la equidad de género

en Suramérica?

Propdsito de la Investigacion

El proposito de este estudio documental es comprender cémo las politicas publicas
reglamentarias han contribuido a la equidad de género en los paises suramericanos. Las
unidades de analisis de la investigacion son articulos cientificos publicados en medios
académicos de alta calidad, indexados en Scopus y en la Web of Science Group, asi como
informacién en formato gris publicada en las paginas oficiales de los gobiernos. En esta etapa
de la investigacion, las politicas publicas reglamentarias se pueden definir como las
herramientas que regulan o controlan diferentes actividades e impone diversas obligaciones a
los individuos (Moreno et al., 2023). Por otro lado, la equidad de género “permite brindar a
los hombres y las mujeres las mismas oportunidades, condiciones y formas de trato, sin dejar
las particularidades de cada uno” (Gobierno de México, 2023). Esto se refiere a la
eliminacion de cualquier tipo de desigualdad de género e incentivar la igualdad de funciones
y oportunidades en los diferentes &mbitos de la vida (mercado laboral, educacion, etc.), con el
objetivo de promover la dignidad humana y el cumplimiento de todos los derechos que

poseen los individuos por ser seres individuales y sociales.
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Justificacion préctica

La evaluacion de las politicas publicas reglamentarias enfocadas en la equidad de
género en Suramérica podria contribuir a que los gobiernos prioricen politicas de género en
las agendas nacionales y globales (Magliano & Domenech, 2009). Dichas politicas
representan avances en la igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres,
combatiendo la discriminacion y la violencia de género en la region. (Tula, 2015).

En Suramérica, al igual que en otras partes del mundo, las mujeres han tenido que
enfrentar inequidades en el acceso a diferentes roles (trabajo, educacion, politica, etc.).
Aunque, se han presentado avances, aun existen ciertos comportamientos como la falta de
recursos en los proyectos nacionales, su recorte permanente, la falta de continuidad de los
mismos, 0 bases patriarcales fuertemente arraigadas que obstaculizan los cambios y redoblan
los esfuerzos para eliminar estos estigmas sociales (Tula, 2015).

Es por esto que la responsabilidad recae sobre el estado, encargado de promover
politicas reglamentarias que permitan garantizar mayores condiciones de igualdad; y de la
sociedad, al velar por su cumplimiento (Tula, 2015). Esto siguiendo la premisa de que no se
puede hablar de un desarrollo integral de los paises, si no hay condiciones dignas para los
hombres y las mujeres (Camacho, 2013).

Los resultados de este estudio son potencialmente utilizables para construir programas
para la equidad de género, fortalecer el enfoque de derechos y crear mecanismos de inclusion
y equidad. Las politicas publicas para la equidad de genero deben basarse en la evidencia
sobre el éxito de los programas previamente implementados. Esto con la finalidad de que las
mujeres dejen de ser vistas como una poblacion vulnerable y se les brinda las mismas

oportunidades de desarrollo social, cultural y econdmico a todos (Camacho, 2013).
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Justificacion Cientifica

Luego de una revision de diferentes articulos que abordan temas relacionados sobre
politicas publicas encaminadas hacia la equidad de género se evidencia la necesidad de
profundizar sobre el tema.

Inicialmente, avanzar hacia una igualdad de género es un trabajo tanto del Estado
como de la ciudadania, para lograr que se propongan cambios radicales. Para cumplir este
objetivo, se pueden implementar politicas publicas reglamentarias que generen mecanismos
para enfrentar la injusticia socioecondmica, legal y cultural, entre otras (Benavente & Valdés,
2014).

Diferentes paises latinoamericanos han implementado politicas publicas como las
accionadas en Brasil y Uruguay para enfrentar la violencia contra las mujeres, la politica de
acceso a la interrupcion voluntaria del embarazo en Colombia, las politicas de paridad y
alternancia de género del Estado Plurinacional de Bolivia y Costa Rica, la reforma tributaria
de Chile y el gasto etiquetado para las mujeres de México (Benavente & Valdés, 2014).

Estas politicas contienen elementos clave para el logro de la igualdad, como expresion
no solamente de buenas précticas, sino de la justicia en el sentido de eliminar toda forma de
discriminacion (Benavente & Valdés, 2014).

Por otra parte, el estudio realizado por (Astelarra, 2004) resalta la labor de la ONU en
la creacion de la Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion
contra la mujer (CEDAW) para lograr un énfasis en temas de igualdad de oportunidades,
priorizando el conocimiento de las mujeres sobre sus derechos, la incorporacion de las
mujeres al mercado de trabajo y el acceso a la educacion.

Esta organizacion incluye un sistema de control, que implica un compromiso de los
estados para garantizar su adopcion. Pero esto no es garantia de que los estados asuman con

voluntad politica la implementacion de politicas de género (Astelarra, 2004) y solo ocasiona
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que esta desigualdad produzca una estructura de poder que construye relaciones sociales
asimetricas entre los géneros (Yafez, 2017).

Por ello, se cuestiona la incoherencia entre el discurso y la préactica juridica y politica.
Sin embargo, el replanteamiento critico es tambiéen el primer paso para la construccién de
diferentes alternativas. Las politicas publicas siguen siendo inefectivas porque las formas de
organizacion social responden aun al modelo familiar basado en la diferenciacion de
funciones entre hombres y mujeres (Rodriguez, 2012). Y esto es porque no solo las politicas
publicas dirigidas a la concientizacion de la igualdad de hombres y mujeres son suficientes,
sino también se necesita expedir nuevas leyes que contemplen sanciones mas severas (Coral,
2017).

Los estudios mencionados examinan las politicas publicas que han implementado los
paises sudamericanos, pero sin profundizar en los casos de éxito de las diferentes politicas
publicas reglamentarias accionadas. Es por esto que el desarrollo de esta investigacion sera de
gran ayuda para encontrar similitudes que permitan una prolongacién de estas practicas para
el resto de los paises. Esto con el objetivo de eliminar las diferentes brechas de desigualdad

en la sociedad, brindando un trato igualitario para todos y todas.

Objetivos

Objetivo General

Comprender como las politicas reglamentarias contribuyen a la equidad de género en

Sudamérica.

Objetivos Especificos



15

1. Comprender como las politicas laborales reglamentarias contribuyen a la
equidad de género en Sudameérica.

2. Comprender como las politicas educativas reglamentarias contribuyen a la
equidad de género en Sudameérica.

3. Comprender como las politicas reglamentarias en salud contribuyen a la

equidad de género en Sudameérica.

Marco Conceptual

La igualdad entre hombres y mujeres es entendida, segin el momento de lucha, como
igualdad entre sexos (primera ola del feminismo, desde el sufragismo hasta los afios
cincuenta), la igualdad entre géneros (segunda ola del feminismo, desde los afios 60 hasta los
80), o la igualdad entre alternativas identitarias (tercera ola del feminismo, a partir de los 90)
(Yéfiez, 2017).

La teoria feminista, al problematizar la discriminacion y desigualdad en el espacio
privado, logré que diversas entidades como la Organizacion de las Naciones Unidas y la
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) solicitaran a los gobiernos desarrollar politicas
publicas que abarcaran estas formas de discriminacion que finalmente, contribuyan a eliminar
la desigualdad de oportunidades que tienen su origen en la distribucion inequitativa de las
responsabilidades al interior de la familia (Yafez, 2017).

En esta busqueda por la igualdad, se generd una demanda de cambio en las
instituciones pablicas democraticas como palanca de propulsion de las transformaciones
estructurales (Yafiez, 2017). Por lo que se empez6 a utilizar el término “femdcratas” o
“feministas de Estado” para designar a las personas que dirigen y trabajan en los organismos
de igualdad (Bustelo, 2001) y de la economia feminista que es una corriente teérica que

incorpora el género como categoria de analisis y visibilidad. (Celiberti & Mesa, 2010)



16

Las ideas normativas de los discursos feministas apelan claramente a los valores de
libertad, igualdad, autonomia y justicia social. Se concentran en esclarecer los mecanismos
sistémicos responsables de las desigualdades y las relaciones de poder. (Guzméan & Montafio,
2012).

Inicialmente, las politicas publicas reglamentarias se pueden interpretar como la
accion publica que consiste en dictar normas que afectan el comportamiento de los
ciudadanos en general (Flores, 2015).

En cuanto a la equidad de género, es la que permite brindar a las mujeres y a los
hombres las mismas oportunidades, condiciones, y formas de trato, sin dejar a un lado las
particularidades de cada uno de ellos que permitan y garanticen el acceso a los derechos que
tienen como ciudadanos (Gobierno de México, 2023). Es por esto que alude a la necesidad de
acabar con las desigualdades de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres (Gobierno
de México, 2023).

Es aqui donde se relacionan las dos variables mencionadas anteriormente, al ser las
politicas de igualdad de género un conjunto de intenciones, decisiones, objetivos y medidas
adoptadas por los poderes publicos, en torno a la promocion de la mujer y la igualdad de
género. (Bustelo, 2001).

En relacion con las politicas reglamentarias, existen diferentes subtipos para poder
ofrecer a la ciudadania mejores condiciones, que promuevan la igualdad en todos los ambitos
de la vida. En particular, se pueden mencionar las politicas laborales, educativas y en salud.
las cuales tendran un mayor énfasis en este estudio.

Las politicas laborales se crean con el fin de promover la igualdad de oportunidades
para que las mujeres y los hombres accedan a un trabajo decente (Organizacion Internacional
del Trabajo, 2023), eliminando la discriminacién o segregacion laboral en razon al sexo de

las personas (Ministerio del Trabajo, 2023). Con respecto a las politicas educativas, son el
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conjunto de decisiones y acciones tomadas con el propésito deliberado de cambiar los
insumos y procesos de un sistema educativo” (Pita, 2020). Finalmente, las politicas en salud
implican la definicion de este derecho como un problema puablico en el cual el Estado asume
un rol activo y explicito. (Tobar, 2023)

Estas politicas son de gran relevancia para el bienestar de la poblacion, asumiendo
diversos frentes dentro de la sociedad que permita un desarrollo integral de la misma, en
donde desaparezca el concepto de lo femenino y lo masculino, asumiendo roles mas
equitativos. Es por esto que, es de suma importancia analizar el comportamiento de cada una
de estas politicas para poder evaluar cual es el impacto en la equidad de género en
Sudamérica, eliminando asi cualquier tipo de barrera que segregue o discrimine a las mujeres,
considerandolas inferiores. Esto con el objetivo de que el Estado y la ciudadania tomen las

riendas y construyan una mejor sociedad donde haya cabida para todos y todas.

Antecedentes

Numerosos paises han intentado encaminar sus acciones hacia una vision de género,
contemplando todas sus particularidades, por ejemplo, las politicas publicas que han sido
aplicadas en la Unién Europea han permitido emitir medidas para que los estados miembros
implementen estas politicas de género para proteger los derechos (Astelarra, 2004).

En relacion con los paises del MERCOSUR, se puede evidenciar algunas dimensiones
que se han intentado abordar en la region. Con el objetivo de poner en el centro del discurso a
las personas que sufren de desigualdades y discriminaciones (Celiberti & Mesa, 2010).

Sin embargo, las politicas pablicas se encuentran un limite discursivo para brindar
cambios radicales en la sociedad. De la misma manera, se encuentran vacios de informacion
y resistencias politicas, culturales y de valores que obstaculizan la adopcion de un enfoque de

género renovador y avanzando (Celiberti & Mesa, 2010).
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Con respecto a América Latina, se destacan los informes de la Convencion sobre la
Eliminacion de todas las formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW) y los planes
que algunos paises han implementado en cuestion de la igualdad de oportunidades (Astelarra,
2004), no solo observando la ruta legislativa y su aplicacién, sino también la aplicabilidad de
las normas en su instalacion en el aparato del Estado. (Benaverte & Valdés, 2014). Los datos
muestran que el énfasis ha estado en las medidas de informacidn, sensibilizacion y formacién
sobre la desigualdad de las mujeres. Sin embargo, han existido pocas actuaciones
estructurales contra la discriminacion (Astelarra, 2004).

Paises latinoamericanos como México y Chile estan optando por incorporar una serie
de politicas publicas para eliminar la discriminacion contra las mujeres, teniendo como pauta
el principio de la igualdad estableciendo que las instituciones publicas aseguren su
implementacién (Garzon, 2023).

Uno de los logros importantes del movimiento de mujeres en el continente fue haber
puesto en el debate no sélo las principales demandas de las mujeres, sino también la
necesidad de una institucionalidad estatal responsable de atenderlas (Guzman, 2023). Por este
motivo, el compromiso de los paises ha de ir ligado a la generacion de una estrategia que
ofrezca sistemas integrales de proteccidn, mediante la sancién juridica y la creacion de
politicas publicas que supongan un cambio (Garrido, 2022).

A pesar de ello, la region ha contado con un impacto mayor de la desigualdad. Este
contexto, da muestra de la necesidad de abordar las lineas de trabajo por ejemplo dentro de la
Agenda 2030, para evaluar los retrocesos y avances derivados de la misma, asi como plantear
las estrategias que permitan progresar hacia la equidad de género (Garrido, 2022).

Por ejemplo, en el caso argentino, en 2020 arrancé el disefio de un Sistema Federal de
Cuidados; en Chile se ha puesto en marcha el Sistema de Proteccion Social conformado por

tres pilares: Chile crece contigo, Chile cuida, y Chile oportunidades. En el caso de Colombia
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se cuenta con la Ley 1413 de 2010, que ha permitido visibilizar el trabajo no remunerado, asi
como desde 2020 la experiencia municipal del Sistema Distrital de Cuidados de Bogota
(Garrido, 2022).

Desde 2016, Paraguay cuenta con el Grupo Interinstitucional Impulsor de la Politica
de Cuidados, en el marco del Gabinete Social y el Ministerio de la Mujer. En el caso de
Uruguay, es el primer pais de la region que implemento el Sistema Nacional Integrado de

Cuidados (Garrido, 2022).

De igual manera, México cuenta con el Programa Nacional para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres 2020-2024 (Garrido, 2022) o la Ley N° 28983 de México, ley sobre la
Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres, alcanzado algunas metas para reducir
la brecha de género (Calderén, 2019).

Respecto a las politicas publicas que ha implementado Colombia, estas se basan en un
marco de principios constitucionales que fueron ratificados a través de pactos internacionales,
que sirven como orientacién para la implementacion de las diferentes estrategias
encaminadas a la erradicacion de la violencia en contra de las mujeres (Garzon, 2023).

Es por esto que se han creado diferentes politicas publicas como la Ley 823 de 2003
para crear una igualdad de oportunidades, asi como la Ley 1009 de 2006 para la creacion del
Observatorio de Asuntos de Género, o la Ley de cuotas del 2000 que busca garantizar la
participacion de la mujer en los niveles decisorios de la Administracion pablica. (Londofio,
2006).

Sin embargo, después de dos décadas se constata que la equidad de género esta aun
lejos de ser alcanzarla y que las politicas implementadas se han quedado "en enunciados de
buenos propositos”, sin lograr afectar en sus raices el orden patriarcal en el que se asienta la

discriminacion contra las mujeres (Londofio, 2006).
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La eficacia se ha visto limitada por varios factores como el poco presupuesto asignado
y su débil institucionalidad, en cuanto su permanencia depende de la "buena voluntad™ del
gobierno de turno. Es asi como se observa que, con cada nuevo gobierno, se inaugura una
nueva instancia, impidiendo la continuidad de las acciones (Londofio, 2006). Incluso, el
Estado en algunas ocasiones construye esta desigualdad y, asimismo, refracta y reproduce
desigualdades socialmente existentes, amplificandolas e imprimiéndoles nuevos significados”
(Payo, 2023)

Es por esto que la desigualdad de género es sistémica, pues sus raices permean todas
las esferas de la vida. Por lo tanto, una politica para atacar las disparidades de género debe
actuar simultaneamente con otros sectores para que sea exitoso. En este sentido, se puede
hablar de transversalidad en cuanto la equidad de género sea un asunto de competencia
intersectorial e interinstitucional que requiere del compromiso de todos los sectores
(Londofio, 2006).

A pesar de esto, se podria mencionar que la situacion de las mujeres en la regién ha
mejorado de manera lenta pero sostenida. Sin embargo, se debe trabajar sobre lo femenino y
masculino en las sociedades y en los aspectos en los cuales lo femenino es menos,
aprovechando la coyuntura de debate sobre los ODS para homogeneizar conceptos sobre la
igualdad de género (Bareiro & Soto, 2023).

Como se ha podido ver los antecedentes revisados se enfocan en la explicacion del
feminismo como promotor principal de cambio a través de una proyeccion de la
discriminacién de las mujeres en el sector privado, logrando permear la institucionalidad y la
preocupacion de los gobiernos por erradicar este fendémeno. También existe evidencia sobre
los resultados de diversas leyes, aplicadas en la region latinoamericana y del caribe para

promover la equidad de género. Sin embargo, no existen investigaciones enfocadas
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especificamente en evaluar como la implementacion de politicas publicas reglamentarias en

trabajo, educacion y salud han contribuido a la equidad de género en Sudamérica.

Método

Unidades de Andlisis

Las unidades de analisis de la investigacion son articulos relacionados con politicas
publicas reglamentarias implementadas en Sudamérica, que han contribuido a la equidad de
género.

Se utilizaron dos bases de datos, Scopus y Web of Science Group. En relacion con la
primera base de datos para la seleccion de los articulos se conservaron los términos de
busqueda “Public Policy” AND “Gender” AND “Latin America” OR “South America”. A
partir de esto, se encontraron 136 documentos. Partiendo de la aplicacion de los criterios de
inclusién se conservaron los articulos y revisiones de literatura como tipos de documentos.
Estas ultimas se incluyeron en la fase inicial de busqueda para identificar antecedentes
potencialmente relevantes, pero fueron descartadas en la fase de revision de texto completo.
Adicionalmente, se incluyeron articulos en idioma Inglés y Espafiol.

En el caso de los criterios de exclusion se decidio descartar los articulos en idioma
Portugués y Francés. Adicionalmente, se excluyeron los libros, capitulos de libro y los
editoriales por lo que se desviara del objeto de esta investigacion

Después del filtrado, la basqueda se redujo a 113 documentos. El algoritmo final que
resulté de la busqueda fue el siguiente: TITLE-ABS-KEY ( "Public
policy” AND "gender" AND "Latin America” OR "South America”) AND (LIMIT-TO
(DOCTYPE, "ar*) AND (LIMIT-TO (DOCTYPE, "cp”) OR LIMIT-TO (

DOCTYPE, "re")) AND (LIMIT-TO (LANGUAGE, "English") OR LIMIT-TO (
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LANGUAGE , "Spanish")) AND ( EXCLUDE ( LANGUAGE , "Portuguese”
) OR EXCLUDE (LANGUAGE, "French")) AND ( EXCLUDE (DOCTYPE, "ch"
) OR EXCLUDE (DOCTYPE, "bk") OR EXCLUDE ( DOCTYPE, "ed"))

En la Web of Science, se ingresaron los mismos términos de busqueda que en Scopus.
Se encontraron 188 documentos. A partir de la aplicacion de los criterios de inclusion se
conservaron los articulos, revisiones de literatura y articulos de acceso temprano como tipos
de documentos. Adicionalmente, se incluyeron articulos en idioma Inglés y Espafiol.

En relacion a los criterios de exclusion, se descartaron los articulos en Portugués.
Adicionalmente, se excluyd los materiales editoriales y resefias de libros.

Los resultados de basqueda después del filtrado fueron 178 documentos. El algoritmo
de busqueda final fue el siguiente: TS= (public policy AND gender AND ("Latin
America"OR "South America™)) and Portuguese (Exclude — Languages) and Editorial
Material or Book Review (Exclude — Document Types) and Article or Review Article or
Early Access (Document Types) and English or Spanish (Languages).

Es pertinente aclarar que no se escogié una ventana de tiempo en los criterios de
inclusién debido a que se puede encontrar informacion valiosa en articulos seminales, en el
los que incluso se podria observar la ruta legislativa de las politicas reglamentarias y su
instauracion en el aparato estatal, para que los paises sudamericanos lo puedan aplicar para

contribuir a la equidad de género.

Procedimiento

Para esta investigacion bibliogréafica se realizé un andlisis tematico de codificacion
cerrada a partir de una recoleccion de informacion en las bases de datos de Scopus y la Web
of Science. En particular, se usaron los siguientes pre-codigos: articulo, afio, revista, abstract,
método, pais, nombre de la politica, tipo de politica, objetivo de la politica, caracteristica de

politica, facilitadores y barreras.
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La informacion recolectada se consolidd en una matriz de Excel, en donde se cruzaron
ambas bases de datos (Scopus y la Web Of Science), eliminando siete (7) articulos
duplicados. En las columnas estan los pre-cddigos y en las filas los articulos que se revisaron.
En el caso de los articulos que presentaron politicas publicas de diversos paises, se separaron

en una fila diferente.

Con respecto al uso de los criterios de inclusion y exclusion, como esta investigacion
s una revision sistematica de autor unico, los criterios se aplicaron inicialmente en la lectura
de titulo y abstract, para luego, analizar a detalle cada articulo. En el caso de los articulos en
los que no se encontrd un apartado de resultados, se procedid a investigar en literatura gris la
informacidn faltante. Es por esto que se construyd otra matriz de fuentes con los siguientes
pre-codigos: politica/ley, pais, tipo de politica, afio, acciones, aportes. Con el objetivo de
tener informacion suficiente que dieran mas detalle sobre el impacto de este tipo de politicas

a la equidad de género.

Con esto, se realizd una descripcion de las acciones y resultados de cada ley, como
resultado se identificaron tendencias que dieron cuenta de las similitudes y diferencias entre

los tipos de politicas publicas reglamentarias descritas.

Para concluir, se puede mencionar que como esta investigacion analiza datos
secundarios (articulos académicos sobre la implementacion de politicas publicas
reglamentarias de equidad de género en Sudameérica) no son sujetos de derecho que puedan

tener implicaciones o riesgos éticos para terceros.
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Resultados

Después del proceso de cribado, 13 articulos fueron seleccionados para la revision
inicial. Las politicas pablicas reglamentarias se encuentran consignadas en tres tablas: Tabla
1 (politicas publicas laborales reglamentarias), Tabla 2 (politicas educativas reglamentarias) y
Tabla 3 (politicas en salud reglamentarias). En cada una de ellas se indican las acciones que
se han realizado para cumplir con cada uno de los objetivos de las politicas publicas y los
resultados de la politica luego de su aplicacion. Con ello se podréa visualizar qué efecto ha
tenido en la equidad de género. Cabe destacar que al final de la busqueda en ambas bases de
datos (Scopus y la Web of Science) y luego de buscar literatura adicional que ampliara un
poco mas los resultados de esta investigacion, se identificaron 33 politicas pablicas

reglamentarias que se encuentran en 42 fuentes.

De las 36 politicas publicas, catorce (14) politicas publicas son laborales, cinco (5)

politicas publicas son educativas y diecisiete (17) politicas publicas son en salud.

De las catorce (14) politicas publicas laborales se encuentran:

Meéxico

o Ley del Instituto Nacional de las Mujeres del 2001 (Gobierno de
México, 2021 ; Miranda, 2020)

e Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres de 2006
(Instituto Nacional de las Mujeres, 2023 ; Miranda, 2020),

e Programa Nacional de Igualdad entre Hombres y Mujeres 2007-2012
(Inmujeres, 2012 ; Miranda, 2020)

o El Gasto Etiquetado (CEPAL, 2013 ; Madrid, 2022 ; Miranda, 2020)
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Peru

e LaLey de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres

aprobada en 2007 (Coe, 2012)
Venezuela

e Surgimiento de Instituto Nacional de la Mujer InaMujer en
1999 (Inamujer, 2023 ; Urbina, 2020)

o Establecimiento del Ministerio del Poder Popular para la Mujer y la
Igualdad de Género MinMujer en el afio 2009 y la Creacion del
Despacho de la Ministra de Estado para asuntos de Mujer" (CEPAL,
2010, Urbina, 2020)

o Instauracion del Banco de Desarrollo de la Mujer BanMujer en 2001
(CEDAW, 2014 ; Urbina, 2020)

e Creacion de la Fundacion Mision Madres del Barrio “Josefa Joaquina
Sanchez” en 2006” ( OIBESCOOQP, 2011; Urbina, 2020)

Chile

o Ley 20.255 que establece la reforma previsional (CEPAL, 2012,

Urbina,2020)
Brasil

Ley 9.504” (Hernandez, 2022 ; Miranda, 2020)
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Argentina

e Leyde Acceso al Empleo Formal para personas Travestis,
Transexuales y Transgéneros (Mucarsel et al., 2023 ; PODER

EJECUTIVO NACIONAL, 2020)

Colombia

o CONPES 4080- Politica publica de Equidad de Género para las

mujeres: hacia el desarrollo sostenible del pais” (DNP, 2022).

Costa Rica

e Surgimiento de la politica de paridad y alternancia en la Ley Electoral

(CEPAL, 2012 ; Urbina, 2020).

En resumen, 4 politicas publicas son de México, 1 politica publica es de Perq,

4 politicas publicas son de Venezuela, 1 politica publica es de Chile, 1 politica publica

es de Brasil, 1 politica publica es de Argentina, 1 politica pablica es de Colombiay 1

politica publica es de Costa Rica.

De las cinco (5) politicas pablicas educativas se encuentran:

Peru

e LaLey de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres

aprobada en 2007 (Coe, 2012).
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Brasil

e Ley 10.639 de 2003 (Inter-American Commission on Human Rights,
2023; Miranda, 2020)

o Laley12.711 de 2012 (Miranda, 2020; UNESCO, 2023).

Colombia

o CONPES 4080- Politica publica de Equidad de Género para las

mujeres: hacia el desarrollo sostenible del pais” (DNP, 2022).

Meéxico

e Plan Nacional de Desarrollo PND 2013-2018 (CEPAL, 2017; Miranda,

2020),

Dicho de otro modo, 1 politica publica es de Peru, 2 politicas publicas son de

Brasil, 1 politica publica es de Colombia y 1 politica publica es de México.

De las diecisiete (17) politicas publicas en salud se encuentran:

Peru

e Ley de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres aprobada
en 2007 (Coe, 2012)

o Ley Nacional de Prevencion de la Violencia Domeéstica que se cred
entre 1993y 1997 (Coe, 2012 ; Riva, 2000).

e Ley de Poblacién de 1985 en Peru (Ministerio de Salud, 2004 ;

Rousseau, 2017)
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El Programa Nacional de Planificacion Familiar 1988-1991
(Aramburu, 2014; Rousseau, 2007)
El Programa Nacional de Atencion a la Salud Reproductiva de la

Familia PNASRF 1992-1995 (Rousseau, 2007)

Argentina

Ley 26485 del 2009 (Observatorio de Derechos Humanos Senado de la
Nacién, 2015 ; Quattrocchi, 2018),

Ley 25929, conocida también con el nombre de Ley de Parto
Humanizado en 2004 (Moran, 2023 ; Quattrocchi, 2018)

Ley 27610 del Acceso a la Interrupcion Voluntaria del Embarazo

(Ciscsa, 2021; Rodriguez et al., 2022; Romero et al., 2023).

Venezuela

Chile

Sancién del articulo 15 de la Ley Organica sobre el Derecho de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia en 2007 y la Reforma de la Ley
Organica sobre el Derecho de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia del 25 de noviembre del 2014 impulsada por MinMujer

(CEPAZ, 2022; Quattrocchi, 2018; Urbina, 2020),

La Politica de salud migrante creada en el 2017 (Galaz et al., 2021),

Colombia
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« Politica de garantia de acceso a la interrupcion voluntaria del embarazo
(IVE) en 2006 (Aguayo, 2023 ; CEPAL, 2012)

e Ley 2114 (Aguayo, 2023; Balanta & Escobar, 2023)

o CONPES 4080- Politica publica de Equidad de Género para las

mujeres: hacia el desarrollo sostenible del pais” (DNP, 2022).

Brasil

e LaLley 11.340 Maria da Penha del 2006 (Aradjo & Gatto, 2022),

Uruguay

e Proyecto de ley sobre La Defensa de la Salud Reproductiva que fue
aprobado en el 2002 (Cora, 2017 ; Ministerio de Salud Pablica, 2023),

« EIl Plan Nacional de Accién contra las Violencias por Motivos de
Geénero (2020- 2022) (Ministerio de las Mujeres, Géneros y
Diversidad, 2022; Mucarsel et al., 2023)

o LaPolitica de lucha contra la violencia de género (Coral, 2017,

Ministerio de Salud Publica, 2023)

Finalmente, 3 politicas publicas son de Uruguay, 5 politicas publicas son de
Peru, 3 politicas publicas son de Argentina, 1 politica publica es de Venezuela, 1
politica publica es de Chile, 3 politicas publicas son de Colombiay 1 politica publica

es de Brasil.

Es importante aclarar que solo una (1) referencia de la Web Of Science aporta los
resultados y el impacto de La Ley 11.340 Maria da Penha, por lo que las 32 politicas publicas

reglamentarias restantes se buscaron en literatura gris para completar esta informacion.
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Politicas laborales reglamentarias a favor de la equidad de género

Las politicas laborales reglamentarias a favor de la equidad de género son un conjunto
de medidas gubernamentales disefiadas especificamente para abordar las desigualdades de
género en el ambito laboral. Estas politicas tienen como objetivo eliminar las disparidades
que persisten entre hombres y mujeres en el mercado laboral, promover la igualdad de
oportunidades, y garantizar que las mujeres tengan acceso a empleos de calidad, salarios

justos y condiciones laborales equitativas.

1. “Ley del Instituto Nacional de las Mujeres (2001) de México”

(Miranda, 2020).

Acciones.

Esta ley busca promover la igualdad de género abarcando desde la
formulacién de politicas hasta acciones concretas dirigidas a fomentar la
participacion, el liderazgo y el bienestar de las mujeres en la sociedad (Miranda,
2020). Es por esto que se realizaron tres acciones concretas. La primera es la
capacitacion interna, lo cual fue muy importante para poder lograr la
institucionalizacion con perspectiva de género. La segunda linea fue hacer trabajo
comunitario, orientado a trabajar con las comunidades mas alejadas, atendiendo sobre
todo zonas rurales y que pudieran tener algun recurso. Y la tercera linea fue la
certificacion de género en las empresas (Norma en Igualdad Laboral y No

Discriminacion) que fue apoyado por el Banco Mundial (Gobierno de México, 2021).
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Con estas tres lineas, se logré un reconocimiento en la ONU, como uno de los
programas mas exitosos, por lo que fue replicado en otros paises (Gobierno de

México, 2021).

Resultados de la politica.

Tras llevar a cabo una exhaustiva revision sobre la implementacion de esta
politica publica, no se encontro informacion con resultados concretos que demuestren

su impacto o efectividad.

2. “Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres de 2006 de
México”

(Miranda, 2020).

Acciones.

Esta ley establece las bases para garantizar la igualdad sustantiva entre
mujeres y hombres (Miranda, 2020). Fue aprobada en el afio 2006 y proporciona uno
de los cimientos mas importantes para avanzar en la incorporacién de la perspectiva
de género en los ambitos publico y privado. Con esta ley, el Estado reconoce que, en
México existen condiciones de desigualdad entre mujeres y hombres, como entre
grupos de mujeres. Al ser una ley de caracter general se aplica a todos los 6rdenes de
gobierno y genera obligaciones y medidas para prevenir y erradicar la desigualdad de
género, incluyendo aquellas acciones vinculadas con el presupuesto (Instituto

Nacional de las Mujeres, 2023)
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Resultados de la politica.

Después de realizar una minuciosa revision sobre la ejecucion de la politica
publica mencionada, no se hall6 resultados tangibles que evidencien su impacto o

eficacia.

3. “Programa Nacional de Igualdad entre Hombres y Mujeres (2007-2012) de
México”

(Miranda, 2020).

Acciones.

Este programa escucha a las mujeres para lograr construir una respuesta que
determine cuales son las demandas que requieren las mujeres para estar en igualdad
de condiciones con los hombres (Miranda, 2020). En este programa se lograron
avances importantes, como las reformas realizadas a la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria del 19 de enero de 2012, la Ley de Planeacién del 27 de
enero de 2012 y la Ley de Igualdad entre Mujeres y Hombres del 6 de marzo de 2012.
Se establece un Anexo Transversal de la igualdad entre mujeres y hombres,
responsabilizando al Gobierno Federal de asignar recursos especificos en el
Presupuesto de Egresos de la Federacion para la Politica Nacional en Materia de
Igualdad. La Cuenta Publica ahora debe incluir resultados presupuestarios y un
sistema de desempefio con indicadores para evaluar programas en igualdad de género,

erradicacion de la violencia y discriminacién (Inmujeres, 2012).

Resultados de la politica.
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Tras llevar a cabo una detallada busqueda de la implementacion de la politica
publica en cuestion en literatura gris, no se encontraron resultados concretos que

demuestren su impacto o eficacia.

4. “Ley de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres aprobada en

2007 de Peru”

(Coe, 2012).

Acciones.

La Ley de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres busca
promover y garantizar la igualdad de oportunidades y trato entre mujeres y hombres,
abordando los distintos &mbitos sociales, laborales, politicos y culturales, para lograr
una sociedad mas equitativa y justa. Por lo que dentro del &mbito laboral algunas

acciones a destacar segun (Coe, 2012) son:

e Facilitacion del acceso y la permanencia de mujeres en el mercado laboral a través
de regulaciones, eventos de empoderamiento, capacitacion, cuotas y proteccion de
derechos laborales.

e Promocion de la participacion politica de mujeres en cargos directivos, mesas de
participacion, listas de candidatas y capacitaciones.

e Identificacion de poblaciones marginadas, especialmente mujeres y nifias, para
lograr una inclusion social intercultural.

e Acceso equitativo al sistema de justicia y eliminacion de obstaculos.

e Integracion del enfoque de género en presupuestos de entidades publicas
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Resultados de la politica.

Luego de realizar una exhaustiva investigacion en la literatura gris sobre la
implementacion de la politica publica mencionada, no se encontraron resultados

especificos de su impacto en la sociedad peruana.

5. “Surgimiento de Instituto Nacional de la Mujer (InaMujer) en 1999 de

Venezuela”

(Urbina, 2020).

Acciones.

El InaMujer busco promover, proteger y garantizar los derechos de las mujeres
en el pais (Urbina, 2020). Las acciones han fortalecido significativamente la
capacidad del Estado venezolano para cumplir con los objetivos de la Plataforma de
Accion de la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer en Beijing en 1995y la
Convencion sobre la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion contra la
Mujer (CEDAW). Lograr la igualdad de género requiere transformaciones profundas
en actitudes y comportamientos en todos los niveles sociales, desde la base hasta el
mas alto nivel gubernamental. El Instituto Nacional de la Mujer ejecuta politicas
publicas del Ministerio del Poder Popular para la Mujer y la Igualdad de Género,
garantizando los derechos humanos de las mujeres y promoviendo su acceso
equitativo en todas las esferas sociales, en igualdad de condiciones con los hombres

(Inamujer, 2023).
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Resultados de la politica.

Después de llevar a cabo una minuciosa investigacion en la literatura gris
acerca de la ejecucion de la politica publica mencionada, no se obtuvieron resultados

concretos respecto a su impacto.

6. ""Establecimiento del Ministerio del Poder Popular para la Mujer y la
Igualdad de Género (MinMuijer) en el afio 2009 y la Creacion del Despacho

de la Ministra de Estado para asuntos de Mujer"*

(Urbina, 2020).

Acciones.

En marzo de 2009 se cre6 el Ministerio del Poder Popular para la Mujer y la
Igualdad de Género, sucediendo al Despacho de la Ministra de Estado para Asuntos
de la Mujer establecido en 2008 promover politicas publicas que garanticen la
igualdad de género y la proteccion de los derechos de las mujeres venezolanas. Esta
medida fortalecid la estructura institucional para impulsar acciones afirmativas hacia
la equidad y prevenir la violencia de género. A nivel ejecutivo, el ministerio incluye
tres viceministerios destinados a impactar en la estructura del Estado, desmontar
patrones patriarcales y promover el desarrollo con igualdad: Igualdad de Género y No
Discriminacién, Desarrollo Productivo de la Mujer y Proteccion Social de los
Derechos de la Mujer. Durante el periodo 2009-2010, se tomaron medidas para
erradicar la discriminacién contra las mujeres, consolidando instituciones como el

Instituto Nacional de la Mujer (Inamujer), el Banco de Desarrollo de la Mujer



(Banmujer) y la Fundacion Mision Madres del Barrio ‘Josefa Joaquina Sanchez', en

aras de promover la equidad de genero. (CEPAL, 2010)

Resultados de la politica.

Tras realizar una detallada investigacion en la literatura gris sobre la
implementacion de la politica publica mencionada, no se encontraron resultados

especificos que evidenciaran su impacto.

7. “Ley 20.255 que establece la reforma previsional ”

(Urbina,2020)

Acciones.

La Ley 20.255, que implementd la reforma previsional en Chile en 2008,
introdujo medidas significativas para mejorar el sistema de pensiones. Entre las
acciones clave, se destaca la creacion del Pilar Solidario, compuesto por el Aporte
Previsional Solidario y la Pension Basica Solidaria, destinados a personas de bajos
ingresos para mejorar sus condiciones de jubilacion. Ademas, la ley incrementd
gradualmente la tasa de cotizacion obligatoria con el objetivo de fortalecer el
financiamiento del sistema. También se introdujo mayor flexibilidad en la edad de
jubilacion, permitiendo a los trabajadores tomar decisiones mas acordes con sus
necesidades. Asimismo, la creacion de la Comision Técnica de la Reforma
Previsional evidencia el compromiso por analizar y proponer ajustes continuos al

sistema con el fin de mejorarlo (CEPAL, 2012).
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Resultados de la politica.

Las medidas institucionalizadas en la reforma previsional incluyen varios
programas como el Sistema de Pensiones Solidaria, el Bono por Hijo, la separacién
por género en el Seguro de Invalidez y Sobrevivencia, entre otros. La Pension Basica
Solidaria (PBS) ha beneficiado al 35,2% de los pensionados, siendo el 70% mujeres.
El Aporte Pensional Solidario de vejez beneficia al 58% de mujeres, dada su menor
cobertura en el sistema contributivo. EI Bono por hijo ha ayudado a 144,834 mujeres
a junio de 2011, incrementando sus pensiones. Estos programas han beneficiado
principalmente a mujeres, representando el 60% de los méas pobres y mejorando sus
pensiones a traves de diversas estrategias como primas diferenciales en seguros y
aportes directos a sus ahorros previsionales, teniendo beneficios considerables para
las mujeres (CEPAL, 2012). Esto ha ayudado a proporcionar un mayor apoyo a las

personas en situacion de vulnerabilidad econémica (Urbina, 2020).

8. “Ley 9.504”

(Miranda, 2020).

Acciones.

La Ley 9504 de 1997 en Brasil establece cuotas de género para candidaturas
politicas, reservando entre un 30% y un 70% para cada sexo (Hernandez, 2022). Con
esto se generaria una distribucion equitativa de los cargos en todos los niveles que

permitiria lograr la equidad de género (Miranda, 2020).



Resultados de la politica.

Los partidos no tienen la obligacion de llenar esas posiciones con mujeres,
incluso aungue la ley lo permita. A pesar de las sanciones previstas para el
incumplimiento, la representacion femenina en la Camara de Diputados ha sido
consistentemente inferior al 30%, siendo solo del 5.65% en 1998 y alcanzando un
méaximo del 15.2% en 2018. Esto se debe a que las listas abiertas sin mandato de
posicion hacen que la cuota no sea efectiva. Aun cuando exista incumplimiento se
preve una sancion que consiste en remover a los candidatos del sexo
sobrerrepresentado (aunque no son reemplazados por candidatos del sexo

subrepresentado) (Hernandez, 2022).

9. “El Gasto Etiquetado”

(Miranda, 2020).

Acciones.

El Gasto Etiquetado busca lograr el bienestar y la igualdad sustantiva entre
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mujeres y hombres al financiar programas, medidas y acciones publicas que atiendan

las especificidades de género (Miranda, 2020). La politica del GEMIG ha tenido
multiples acciones como: cuestionar la neutralidad de los presupuestos publicos en
términos de género, promover la inclusion del enfoque de género para abordar las
necesidades distintas de mujeres y hombres. La desagregacion por sexo ofrece
informacidn crucial sobre el impacto del gasto publico en la equidad de género

(CEPAL, 2013).
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Resultados de la politica.

Aunque su distribucion transversal ha crecido, ain queda un porcentaje
considerable del presupuesto sin esta perspectiva. A pesar de los avances en la
institucionalizacion y visibilizacion del gasto, los recursos pueden ser insuficientes
para reducir brechas, excepto en areas como la educacion y la salud femenina, donde
se ha visto cierto progreso (CEPAL, 2013). En 2020, se aprobd un gasto etiquetado de
$103,517,827,653, representando un incremento del 57% debido a medidas de

austeridad que redujeron el presupuesto inicial de $103,517,827,653 (Madrid, 2022).

10. “Ley de Acceso al Empleo Formal para personas Travestis, Transexuales y

Transgéneros”

(Mucarsel et al., 2023).

Acciones.

Esta ley busca generar en las compafiias un reconocimiento de identidad de
género para promover la igualdad de oportunidad con capacitaciones, asesoramientos
y acompafiamientos para promover un ambiente laboral méas inclusivo y respetuoso de

la diversidad de género (Mucarsel et al., 2023).

Resultados de la politica.

Es por esto que se establecio que al menos el 1% de los cargos en el sector
publico nacional debe ser ocupado por personas travestis, transexuales y transgénero

calificadas, aplicable a todas las modalidades de contratacion. Si las personas
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aspirantes a los puestos de trabajo no tienen la educacion secundaria completa, podran
ingresar a trabajar con la condicion de cursar y finalizar el nivel educativo faltantes.
Para garantizar la inclusion, se creé un Registro Unico de Aspirantes, aunque no es
requisito para acceder a un empleo publico. El Ministerio de las Mujeres, Géneros y
Diversidad capacitara al personal del gobierno para asegurar un entorno respetuoso.
Ademas, supervisara la cantidad de cargos ocupados por personas travestis,
transexuales y transgénero en relacién con el total de cargos en el Sector Publico

Nacional (PODER EJECUTIVO NACIONAL, 2020).

11. “Instauracion del Banco de Desarrollo de la Mujer (BanMujer) en 2001~

(Urbina, 2020).

Acciones.

El Banco de Desarrollo de la Mujer fue creado en marzo de 2001 fue creado
con el objetivo principal de impulsar el desarrollo econdémico y social de las mujeres
en el pais (Urbina, 2020) como una institucion publica de microfinanzas para mujeres
de bajos ingresos y en situacion de pobreza. Ofrece microcréditos y servicios
financieros y no financieros para respaldar iniciativas microempresariales,
capacitacion, transferencia tecnoldgica y asistencia técnica con enfoque de género. Su
objetivo es generar empleo digno, ingresos familiares y reducir la pobreza, atendiendo
a poblaciones indigenas, afrodescendientes y areas urbanas desfavorecidas (CEDAW,

2014).
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Resultados de la politica.

Desde septiembre de 2001 hasta el 2004 ha aprobado alrededor de 40,000
créditos subsidiados entre 2001 y 2004, creando aproximadamente 120,000 empleos
potenciales y beneficiando a 600,000 personas en todo el pais. También ha capacitado
a 30,000 mujeres en areas como economia popular, liderazgo y desarrollo humano, y
ha establecido redes y acuerdos estratégicos con instituciones nacionales e

internacionales (CEDAW, 2014).

12. “Creacion de la Fundacion Mision Madres del Barrio “Josefa Joaquina

Sdanchez” en 2006”

(Urbina, 2020).

Acciones.

La Mision Madres del Barrio en Venezuela, creada en 2006, busca atender las
necesidades sociales, econdmicas y educativas de las madres en situacion de
vulnerabilidad y sus familias (Urbina, 2020). Con el objetivo de superar la pobreza
extrema focalizandose en mujeres madres de los estratos mas pobres. Se enfoca en
desarrollar capacidades que impacten en el cambio social y promueve la inclusion y la

igualdad de género (OIBESCOOP, 2011).

Resultados de la politica.
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En su primer afio, hasta marzo de 2007, la Misién incorpor6 a mas de 83,000
mujeres en 2,700 comités. Para marzo de 2008, contaba con unas 90,000 beneficiarias
y maés de 5,000 comités con 113,000 mujeres en 64 municipios. Ademas, 12,500
madres recibieron créditos para proyectos socio-productivos individuales y colectivos

(OIBESCOOP, 2011).

13. CONPES 4080- Politica publica de Equidad de Género para las mujeres:

hacia el desarrollo sostenible del pais de Colombia (2022-2030)”

(DNP, 2022)

Acciones.

Dentro de las acciones clave segin (DNP, 2022) se pueden destacar:

e Incrementar el acceso de las mujeres a oportunidades de generacion de
ingresos y autonomia econdémica sostenibles, con alta potencialidad y en
condiciones de igualdad.

o Fomentar procesos de formacion de capital humano de las mujeres
para la insercion efectiva en el mercado laboral en condiciones de
igualdad y trabajo decente.

o Adelantar estrategias que permitan eliminar las practicas y
condiciones discriminatorias contra las mujeres en el ambito
laboral y empresarial e impulsar su participacion y empleabilidad
en sectores de alto potencial economico.

o Fomentar la participacion activa y sostenible de las mujeres en el

tejido empresarial del pais.
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Fomentar acciones que permitan reducir la vulnerabilidad.
econdmica, mitigar la pobreza y garantizar el acceso a
infraestructura y servicios que respondan a sus necesidades.
Mejorar las condiciones de vida y las oportunidades economicas de
las mujeres rurales como agentes de transformacion y desarrollo

social y productivo.

Fortalecer la participacion de las mujeres en los escenarios del poder

publico, altos cargos del Estado, y en las organizaciones comunales

o

©)

Reducir los estereotipos e imaginarios en torno a la participacion
de la mujer en escenarios politicos, comunales y altos cargos del
Estado.

Estrategias para eliminar la violencia contra las mujeres en el
escenario politico.

Estrategias para lograr una efectiva participacion de las mujeres en
los escenarios publicos y en altos cargos del estado.

Incentivos para que las mujeres incrementen su participacion en las
organizaciones comunales y escalen a nivel directivo.

Promocion de participacion de las mujeres rurales.

Fortalecer el liderazgo de las mujeres en la construccion de paz y la

seguridad en Colombia en el marco de la Resolucion 1325.

o

Implementar politicas integrales de inclusion econdémica para
mujeres que habitan en zonas cooptadas por economias ilicitas
fortaleciendo la implementacion del capitulo de mujer y género del

Plan Marco de Implementacion
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o Proporcionar entornos seguros e inclusivos para el ejercicio de las
lideresas y defensoras de derechos humanos en sus comunidades

o Fomentar la participacion de las mujeres en la fuerza publica

Resultados de la politica.

Dentro de los resultados esperados segun (DNP, 2022) se encuentran:

e Apoyar 47.788 modelos de comercializacion.

e Brindar 28.881 cofinanciacion de Proyectos Integrales de Desarrollo
Agropecuario y Rural (PIDAR)

e Amparar 6.300 empresas de mujeres con la oferta de emprendimientos.

e Respaldar a 21.600 mujeres en apoyo a la formalizacion en turismo.

e Promover la participacion de 6.800 mujeres en programas de mentalidad y

cultura.

14. “Surgimiento de la politica de paridad y alternancia en la Ley Electoral en

Costa Rica”

(Urbina, 2020).

Acciones.

La politica de paridad y alternancia tiene como objetivo principal garantizar
una representacion mas equitativa y justa en los espacios de toma de decisiones,
especialmente en el &mbito politico (Urbina, 2020). Por lo que las acciones han estado
destinadas a aumentar la cuota minima de representacion en las listas electorales para

lograr una paridad.
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Resultados de la politica.

Hay que tener en cuenta que la politica de inclusion de mujeres en la
participacion politica ha evolucionado significativamente en Costa Rica, desde una
cuota minima del 30% de mujeres en listas electorales hasta la paridad y la alternancia
establecidas por leyes posteriores, como la Ley 8.765 de 2009. Esta normativa
también requiere que los partidos politicos destinen parte del aporte estatal a la
capacitacion de candidatas para potenciar sus habilidades en cargos publicos

(CEPAL, 2012).

En 2010, Costa Rica destact a nivel mundial con el mayor incremento
proporcional de diputadas, representando mas del 38% de la cAmara pasando de 22 a
57 legisladores, segun el informe anual de la Unidn Interparlamentaria presentado en
las Naciones Unidas. Este progreso refleja la cuota del 40% establecida por ley en la

composicion de la camara (CEPAL, 2012).



Tabla 1. Base de datos - Politicas publicas laborales reglamentarias

Politica / Ley

Tipo de
politica

E DE DAT LABORALES REGLAMENTARIAS

Acciones
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Resultados

Segin el {Gobierno de México, 2021) se definieron tres acciones concretas: capacitacidn interna, lo cual fue
muy importante para poder lograr la institucionalizacidn con perspectiva de género. La segundalinea fue hacer
trabajo comunitario, orientado a trabajar con las comunidades méas alejadas, atendiendo sobre todo zonas

Trasllevar a cabo una exhaustiva revision sobrela

(2007-2012)

Presupuesto de Egresos de la Federacidn la asignacion de recursos parael cumplimiento de la Politica
Nacional en Matenia de Igual dad, a los cuales no se podran realizar reducciones. Ademas, se establece por
primera vez que la Cuenta Publica deberd contener los resultados del ejercicio del presupuesto v un sisterna del
desempefio que deberd incorporar indicadores especificos que permitan evaluar la incidencia de los programas
presupuestarios en la igualdad entre mujeres v hombres, 1a erradicacion de la violencia de género v de
cuaquier forma de discriminaci dn.

Ley del Instituto {Gobiemo |rurales ¥ que pudieran tener algin recurso. ¥ laterceralinea fiela certificacidn de género en las empresas, ; . " L i
) . . " i . implementacitn de esta politica publica, no se encontrd
Nacional de las Meéxzico | Labord |de México,|pues lo privado era una suma. Sellamé Generosidad, lo que ahora es la Norma en Igualdad Laboral ¥ No . .
M 2001) 2021)  |Discriminacien v 4 1B Mundial informacion con resultados concretos que demuestren
1y eres iscriminacion y fue apoyado por el Banco Mundial. su impacto o efectividad
Con estas treslineas, se logrd un reconocitmiento en la ONU, como uno de los programas més exitozos, el cual
fire replicado en otros paises.
(Institat De acuerdo con el (Instituto Nacional delas Mujeres, s.£)1a LGIMH se aprobd en el afio 2006 v proporciona
Ley General parala SUIE ), 6 de los citmd entos mds importantes para avanzar en la incorporacion dela perspectiva de género enlos Después de realizar una minuciosa revisidn sobrela
Nacional |, . s . .- . . . . ., i, o )
Igualdad entre e ambitos puiblico ¥ privado. Con esta ley, el Estado reconoce que, en México existen condiciones de desigualdad g ecucidn de la politica piblica mencionada, no se
h México | Labord delas ] . i . i . . ) .
Mujeres v Hombres M eres entre muyj eres ¥ hombres, como entre grupos de mujeres. A1 ser unaley de cardcter general se aplica atodos los |halld resultados tangibles que evidencien su impacta o
(2006 ]f)  |ordenes de gobierno (federal, estatal ¥ municipal) ¥ genera obligaciones v medidas para prevenir v erradicar la |eficacia
sh desigualdad de género, incluyendo aguell as acciones vinculadas con el presupuesto.
Conforme a (Inmujeres, 2012) en el periodo 2007-2012, ze lograron avances trascendentales, como las
reformas realizadas a la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del 19 de enero de 201210,
laLeyde Planeacion del 27 de enero de 2012 yla Ley de Igualdad entre Mujeres ¥ Hombres del 6 de marzo de
2012
Pri MNacional - . Trasll h detallada b dadel
perama Racon . La Ley Federal de Presupuesto ¥ Responsabilidad Hacendara establece como un Anexo Transversal la crastlevard .c'a punace " 2 a' UsuEtace .a'
de Igualdad entre L (Intmjeres |. . . " ; . ., implementacitn de lapolitica publica en cuesticn en
) Meéxico | Labord igualdad entre mujeres v hombres, siendo responsabilidad del Gobierno Federal, la incorporacion en el . .
Hombres v Mujeres ,2012) literatura gris, no se encontraron resultados concretos

que demuestren suimpacto o eficacia.
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Ley de Iguddad de

O portani dades entre

Tl eres v Hombres
aprobada en 2007

Lahoral

(Deferisoria
del Pueblo,
201%)

Dentro de las acciones mds relevante segin la (Defensotia del Pueblo, 20197 son
1. Acceso ¥ permanencia en elmercade lahoral

* Leyes v decretos legislativos relacionados a regulacidn que permita a la mujer acceder v permanecer enel
mercado laboral

* Eventos de empoderamiento, acciones de reinsercidnlaboral, de capacitacion femerina, de cuotas,
implementaci on de lactarios,

* Acciotes de capacitacion realizadas pot Devida.

* Capacitaciones sobre uso de RUC vpagos tributatios por 1a SUNAT a trabajadoras del hogar,

* Por transporte, s¢ desarrollan acciones para incorporar cuotas v fomertar 1a participacidn de lamoer en
actividades de enla gestion wial. P or comuni cariones, acciones para capacitaciones en tecnologfas de la
informacidn, ete.

* Scciones dinigidas 4l fortalecimiento de caparidades de lamujet segin sus competencias. Por gjemplo, en
ganaderia, CTI, artesania empresas de telares, etc

* Capacitacidn a empresatias witabajadora, repottes de supervisidn de acceso al trabajo e el sector priblico
(ouotas), reportes de supervision deincorporacion de lactarios en el sector piiblico.

* Capacitaciones, acciones para la formalizacidn empresarial, acciones relacionadas a fortalecet los derechos
de trabajadoras del hogar, iniciativa legislativa, entre otras acciones para garartizar el accesoy permanencia al
emplen.

* Capacitaciones et el fortalecimiento de hakilidades en agrioultara,

* Capacitaciones relacionadas a las competencias del sector (oom ercio exterior v burismoa).

2. Particip acion Politica y participacion en toma de decisiones

* Acciones para iheorporar alas muyeres encargos directivos (ouotas en cargos ditectivos), et mesas de
patticipacion, listas de candidatas, caparcitaciones de lideresas, encuentros, ete.

* Acciones para fortalecer la participacidn de mujeres en decisiones cudadanas. Ejempl o Mujer v Cindadanda,
* Capacitacidn de participacidn en elecciones

* Mortrias o acciones destinadas a fortalecer la patti cipacidn en diversos dmbitos (asociaciones, gremiog).

P articipacidn dela mujer rural mediante M acleos Ejecutores, Reportes de encuentros internacionales.

* Fortalecimiento de la participacidn en mujeres en la consulta previa,

3. Acciones destinadas a b identificacion de la poblcion que se encuenira marginada en el regisiro de
ciudad anos , en especial de las mujeres v nifias

* Ordenanzas que favorecen la docum entacidn

* Leyes afities.

* Acciones pararegstrar la identidad, los hechos vitales vlos cambios de estado civil de las mujeres; acciones
sobrela patticipaci dn et ol Sistema Electoral; wpromower e vso dela

identificaci on v certificacidn digital, asi comola inclusidn social con enfocue intercudbaral

4. Incorporacion del exfoque de género en bos presupuestos de las entidadespihlicas
* Acciotes oque detuestran la volurtad del sector o entidad de asignar recursos. Salo se ha colocado los

mitisterios de los que se tiens informacidn Asimismo, en el casode los gobiernos regonales seha subdividido
potcue hayinformes de laDF cometos que tratan especificamente este tema (presupuestos sensibles al género

en gobiernos res onales)

Luego de realizar una exhaustiva invest gacidn en la
literatura gris sobre la implemertacidn de la politica
piitlica mencionada, no se encont aron resltados
especificos de su itmpacto enla sociedad pervana,
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Luego dela creacidn del Ministerio del Poder Popular pata la Mujer v la Igualdad de Género (Winlvujer) en el
afio 2009, el Inarmuyjer se implantd como drgano del Estado para ejecutar las politicas piblicas etranadas pam
la defensa pemmanente delos derechos humanos de las mujeres, a fin de propiciar suaceoeso real v efectivoa
todas las esferas de la wida social en igualdad de oporfunidades v condiciones quelos hombres. Dealli que las
acciones del Inamujer han fortalecido sustancialmente la capacidad del Estado venezolano para dar

Surgimiento de oumplimiento a los objetivos dela Flata fortna de Accidn aprobada porla Cuarta Conferencia hundial sobrela [Después de llevara cabo una minuciosa investigacidn
Instituto Nacional de Venezuela | Laboral [(Imamujer, s £ Iujer, celebrada en Beijing en 1995 yla Convendon sobre la Elirninacion de todas las Formas de en laliteratura grisacerca dela gecucion dela politica
la Mujer (Inaldujet) en T\ Discriminacion contra la Mujer (CEDAW). Cliettamente, lograr la igualdad entre el hombre v la mujer depende [piblica mencionada, 1o se obtuvieron resultados
1993 de una profunda transfonmacion en las actitudes v los comportamientos a todos 1os niveles de la sociedad, concretos respecto a su impacto,
oothenzando cofla base v prosiguiendo hasta las instancias mas altas de Gobiemo. El nstituto Nacional dela
Mhyjer es el drgano del Estado que gjecuta las politicas puiblicas emanadas del Ministerio del Poder Popular
pata la Mujer v la [gualdad de Género (MWitvmjer), pata la defensa pertranente delos derechos humanos de las
nuyjeres, a fin depropiciar suacceso real ¥ efectivo a todas las esferas de la wida social en igualdad de
oporturddades v condiciones que los hombres { namuojer, 5.£)
Tal como mencionado la (CEPAL, 2010) € 03 de marzo de 2009 seanuncidla creacion del hlindsterio del
Poder Popular para la Mujer vla Igualdad del Género, inidativa que habia sido precedida un afio antes (20083,
oot la creacidn del Despacho de la Ministra de Estado para Asuntos de laldujer. El mencionado Ministerio es
d drgano rector delas politicas piblicas, planes, programas v provectos del Estado V enezolano, que impulsa
la participacion de las mujeres en el poder popular y garantiza el gercicio de sus derechos y laigualdad de
genero, estableddos en la Constitocidn dela Fepiblica Bolivariana de Venezuela vel resto del ordenamiento
juridico vigente.
NEI?EEZ?:E??D?& Seg}l.'tln El_Estac%ol lee:lzo;ano ha mpsolidadn una slélilda estmc:t'ur; i.tlstit'udnngl, que refleja el desmollo deuna
Popular para la Mujer polmca sisterndtica dirigida ggrannzar E:I Empr.endlm.imm de.accwngs afimativas a_ﬁavof dela quldady la
v1a Tovaldad de igualdad de género, v prevencion de la violenda hada la mujer. A rivel del Poder Ejecutivo, se ubica el drgano
Génera (MinMujer) en rector dela. palitica piblica sobrela proteccion de los derechos de las muj eres, el Mmisre_ri_o Idel Po@er_ P.upular T@s re:alizar_una detalladg investigac:in’r_l en la li.teratura
ol oo 2000 Venezuela | Laboral (CEPAL, |patala Mujer vla Igualdad de Geénero, creado en 2009, cuenta con tres viceministerios dingidos a inddiren  |gris sobrela implementacidn de la politica pablica
’ 20100 fortma transversal en la estructura dd Estado, desmontar amaigados patrones sociocultutales patniarcales, v mencionada, no se encontraron resultados especificos

Creacidn del Despacho
de la Ministra de
Estado para suntos de
Mlujer

promover el desarrollo con igualdad v equidad de género estos son: Viceministerio para la Ioualdad de Género
Mo Discriminacion, Viceministerio para el Desamrollo Productivo dela Mujer, v Viceministerio para la
Proteccion Social de los Derechos dela hujer.

En el periodo 2009 — 2010 sehan producido los siguientes avances en cumplitmiento alo acordado en &l
Consenso de Quito. En lo nstitudonal El Estado wenezolano dictd una medida para asegusar la eliminacion y
tradicacion de la discriminacion contra las mujeres, creando E1 Ministenio del Poder Popular para la Mujer y
la Igualdad de Género, mmediante los decretos rdmero 6,663 v 6.665 de la Presidencia de la Repiblica,
publicados en la Gaceta Oficial nimero 39.156, de fecha lunes 13 deabnl de 2009, A este despacho se
adscriben: el Instituto Nacional dela Wujer (Inamjer); el Banco de Dresarrollo de la Mujer (Batrrmjer) v la
Fundadon Mision Madres del Barrio “Josefa Joaquina Sanchez para consdlidar v fortalecer la lucha porla
euidad degénero. A suvez el Ministerio cuenta con cineo (5) Viceministetios.

que evidenciaran su impacto.
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Ley 20255 que
establece la refonma
previsional

Chile

Laboral

CEPAL, 2012

La Ley 200255, que implementd la reforma previsional en Chile en 2008, introdujo medidas significativas para
mejorar el sistemna de pendones. Entrelas acciones clave, se degtaca la creacidn del Filar Solidario, conpuesto
por el Aporte Previsional Solidario vi1a Pension Basica Solidaria, destinados a personas de bajos ingresos pam
mejorar sus condiciones de jubdlacidn Ademds, la ley increments gradualments 1 tasa de cotizacidn
obligatoria con el objetivo de fortalecer el fnanciamiento del sisterna. También seintrodujo mayor fesibilidad
e la edad de jubilacidn, permitiendo a los trabajadores tomar decisiones mas acordes con ;s necesddades.
Asimismo, la creacidn de la Comisidn Técnica de laFeforma Previsional evidencia el compromiso por analizar
v propoter ajustes continuos al sistemra con el fin de mejorao.

Segun la(CEPAL, 2012 La reforma enfrentd las
principales brechas de género en materia previsional,
constituidas por los efectos de las bajas densidades de
cotizacidn, la baja cobertura v los montos de las
petisiones. Dentro de los logros mas relevantes estan:

* LaPension Basica Solidaria (PB 3) beneficid alas
T eres qUe, 0 10 estaban en ningin sstema
previsional, o que habiendo cotizado no revnia fondos
suficientes para fnanciar una pensidn minima. Por lo
que del total de pensionados del sistema, el 35,2%
recibela PBS v cerca del 70% delos beneficiarios de
las FB 3 son muyjeres.

* Respecto dela APS vejez, esteaporte en 2011
constituye el 63,5% dela pensidntotal del beneficiado
(el 23,7% de los pensionados del sistermna cbtiene este
beneficio). E1 58% delas APS vejez esa mujeres.
Ademas, el aporte para lag myjeres eg muy superior al
de los hombres debido a la menor cobertura v densidad
de cotizacidn al sistema contributiva.

* La estrategfa del Bono por hijo nacido wivo o
adoptado para las muyeres, complementa coentas de
i eres para compensarias por el tiempo en el que no
contribuyen al permnanecer en el hogar enandoa sus
hijos. Esto implica que a todas las mujeres seles
entrega un aporte a su ahomo previsional equivalente a
13 cofizaciones por &l slario mindmo por cada hijod
junio de 2011, 144834 mujeres han sido beneficiadas,
Lo que implica un incremento del monto mensual de
5Us pensiones.

Hay que tener en cuenta quelos beneficios del pilar
solidario benefician al 60% mas pobrey, como se ve
conlas ciftas mencionadas, principalmente alas
mj eres, quienes han accedido a pensidn basica
solidatia o bien hat visto incrementada su pension.

Ya en relacidna los logros en justicia redistributiva de
genero a fraves delas modificadones al sistetna

contributivo obligatorio de AFP se pueden encontrar a:
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* Separacion por género de lalicitacion del Seguro de
[rrralidez w3 chrevivencia (313 Se establece una

m enior prim a de segar o para las mujeres (la moajor
esperanza de vida ¥ la menor accdentalidad de las

moy eres se traducen e m ences probatilidades de wso
del segurd). La diferencia de prima entre hombres v
mijeres se integra alas cuentas de capitalizacidn
individual CAFF) las mujetes, mej orando sus
pensiones.

* Afiliacidn voluntaria: Solamente en o primer
semestre de 2011, & 98% de los nuevos afiliados son
mjeres. Lamayor incorporacidn de mujeres se debe en
gran medidaals entrads en vigencia del beneficio
bono por hijo.

*Eliminacion de comisiones, oque producian una

di s itaci & en 1os ahotros frevisionales ypot tatto en
las pensiones.

*Ingreso minimo imponible a trabajadoresfas de casa
particuar: Desde 2011, el ingresominimo imponibles
es igual al ingreso mirim o Antes de esto, el monto
imporitle era, para estas trabajadoras, un porcentaje
del ingreso minimo mensial, perjudicando el monto de
laz pensiones de vn grapo constituido casl

excluaiva ente por myetes.

El pilar solidatio, que interviene sobre el aporte no
conttitntivo se ditige al 60% mds pobre de la
poblacidn. Las mujeres constituyen un porcent aje
importante de este grupo ¥ son por Lo tatto las
principales beneficiadas; de acuerdo a proyecciones de
la Direccidn de Presupuestos del Ministerio de
Haciends, esta es una tendencia que ird en aumernto.
E sta politica tiende a resolver una injusticia
redistribuativa, dismimuyendo las brechas de pensidn
entre hambres ¥mwjeres ¥ aportando a fortalecer la
autonotna econdmica de las muyjeres.

e 45, la implem entacidn de 1a politica,
esperialmente el bono por hijo yla division de saldos
acumulados en las cuentasindividuales en caso de
divorcio, ademds de hejorar concretatmente 1a pena dn
e recibird cada mujer, implica wn reconocimiento a la
situacidn de desvenitsja de las mujeres respecto de los
hombres por las responsabilidades de crisnza v

cuidadn




Ley 0.504

Brasil

Lahaml

(Hernandez,
2043

Deamerda con (Hernandez, 2022) Brasil adoptd par vez primera una ley de cuatas para la Camara de
Diputadas en el afio 1997. La Ley 9504/1 997 establece que cada partida o coalicidn deberd reservar un minima
de 30% y un masima de 70% para candidaturas de cada sexa.
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Las pattidas na estdn ahligadas a calocar a mujeres en
£505 puestas de las listas. La normativa electaral
hrasilefia permite a los partidas postular una cifia de
hasta 50% mayoar de aspitantes que el mimera de
escafios disputadas en un determinada distrita
electaral, parla que, enla practica, un partida tiene la
podbilidad depastular una lista entera sin incluir una
sala candidata | 3in embarga, dun i en este casa se
estarfa incumplienda la ley. Na ahsfante, cuanda existe
incumplimienta se preveé una sancdn que consiste en
remmver a las candidatas del sexa sobrerrepresentada
(aunque na son reemplazadas par candidatas del sexa
subrepresettada).

Fn cuanta ala Camara de Diputadas, €sta se campane
nor 513 miembras directamente elegidas por las
ciudadanas para un mandata de cuatra afigs. Esto se
hace mediante un dstema electoral proporcional, en 27
circunscripdanes plurinamingles can una magnitud
promedia de 19 y mediante sisterna de listas ahiertas.
Respectaa la evalucidn en la representacidn palitica
fernenina, tal ¥ como indica la figura 1, ésta siemypre se
ha quedadamuy lejos de 30% legalmente establecida
Las primeras elecciaes que se celebraron tras adoptar
la ley de cugtas fueron las de 19983, en las queel
norcentaje demujeres que acuparan i escafio fae de
5.65%, 10 que supusa un descensa can respectda los
anteriores camicias, cuando ain na se hahia legislada
sobre la cugra.

Fosteriormente, 1a representacidn palitica femenina ha
nresentad o una tendenda ascendente, hasta alcanzar un
morcentaje de 15, 2% tras las elecdanes de 2013, el mas
alta del perioda, pera adn muy lejos de 30%. Aungue
el sisterna electoral de Brasil cuenta con unas
circunscripciones de magnitud pramedio grande, lo
cietto es que, al existir listas ahiertas sin mandata de
moscidn, 1a cuata na es efectiva,
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El Gasto Etiquetada

Iéxica

Laharal

(CEPAL,
013
{Madrid,
022

De acuerdoa lomencanada parla (CEPAL,2013) la palitica del GEMIG cantribuye en varios senfidas. Far
una parte, contar con GEMIG garantiza el cuestionanmtenta de la neutralidad de los presupuestas miblicas
respecta del génera, estableciendn la impartancia dela incorporacidn del enfoque de génera coma candicidn
para atender con eficacia las necesidades diferenciadas de tmujeres y de hambres. Ademas, 1a abligatoredad de
desagregar par sex0 es un avance impartante en la generacidn de infommadidn relativa a los heneficias del
gasta, cuestidn fundamental para canacer la medida en que el gasto cantribuye a superar las designaldades de
genern.

El GEMIG es un pasa significativa parm comprender la impartanda de contar can un gresupuesta con
perspectiva de género que pemuta asegurar quelas paliticas econdmicas publicas ylas recursas (ingresas
egresas) atenderan can eficadia las necesidades de nmyjeres y hamhtes y ayudaran a superar las desigualdades y
a cerrar brechas. En 2013, el GEMIG se distribuyd de manera transversal en el gohierno federal,
nrincipalmente en las dreas de salud, educacidn y desarrallo sodal y ecandmica.

A traves del andlisis de la nanera en quelas presupuestas afectan a las mujeres y a lasnifias en comparacidn
con las hambres v 1as nifias, y mediante el etiquetado del gasta, se entrega un marco de andlisis aitica que, par
una parte, desting recursos para las mujeres y las nifias y, par otra, implica uwna mieva mirada acerca dela
importancia de asignar recursas presupuestanos destinados a superar la discriminacidn y orear condicanes que
aseguren la igualdad de las persanas, sean hatmbres o mujeres.

Fespecto de los ohjetivos explicitos, el etiquetado avanza en el propdsita de hacer cumplir mejar la palitica de
igualdad de génera, si hien todawia queda mucha par hacer, ya que hay un manto considerable del presupuesta
de egresas al que na seha incamarada la perspectiva de génera. Par atta patte, s hien ya se atienden varias
desigualdades, 1az accianes y las recursas parecen ser insuficientes y na se aprecia un efecta enla reduccidn de
brechas y en la disminucidn y eliminacidn de desigualdades.

Aunque su distribucian tansversal ha oredda, atn
queda un parcentaje considerahle del presupguesta sin
esta perspectiva, A pesar delos avances enla
institucianalizacidn y visthilizacidn del gasta, las
recursas pueden ser insuficientes para redudr brechas,
excepta en areas coma la educaddn yla salud
fermenina, donde seha wisto derta progresa (CEPAL,
2013)

A pesar de esta se avanzd en el procesa de
institucianalizacdn y de visihilizacidn del gasta
destinado ala igualdad de génera y se apayd el procesa
detransversalidad, v el nimera de dependendas v
entidades con gasto etiquetado aumentd desde que &l
etiquetada s institucionalizd en el marca formal del
presupuesta de egresas Es par esta que segin (Madnid,
2022 para el 2020 (SHCP, 2021), &l gasta etiquetada
aprabada en el Anexo 13 fue de $103,517,327.653; la
cual representa un incrementa del 60% comparada can
lo presupuestada en el 2019- En esta ocasian esta
integrado par 28 ramos administrativas y 93
pragramas. Sin embargn, e 23 de abrl del 2020, e
Ejemtivo emite el Decreto por media del cual se
estabilecen las medidas deausteridad para las
dependencias v entidades de la A dministracidn Pablica
Federal, esto modifica el manta presupuestada de dicho
anexoa § 101 709-6 mdp, lo cual reduce el incrementa
del 60% al 57% comparada can el 2019,

Segin los recursas etiquetadas y aprobadaos del Anexa
13(SHCF, 2009-2019) s& han incrementada cada afia,
deun presupuesta de 7 mil 24,8 millanes de pesos en
2008 seincrementd a 64 mil 656.2 mdp en 2019, 10
queimplica un orecimiento medio anval de 17-2 par
cienta, crecirnienta superiar al del total del Gasto Meto
v al del FIB, los cuales en el misma periodo crecieran
en pramedic anual apenas 3-2 par centay 2.1 par
cienta, respectivamente. Si setaman en cuenta los
mizmas datas hasta 2020, el Anexa 13 ha presentado
un incrementa medio anual del 26.47%



Ley de Aceeso al
Empleo Formal para
personas Travestris,

Transexuales ¥
Transgenetos

Troguay

Lahoral

(FODER

EIECUTIVO

NACIONAL,
2020

Drertro de las acciones mdstelevantes estan las capacitaciones, asssorathiertos v acom paflamientos para
promover un ambiente laboral mds incdusivo yrespetuoso de la diversidad de género.
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Confortee a lo escrito por d (PODER EJECUTIVO
HACIONAL, 20207 las personas travestis,
transexiales ¥ transgéner o, que retnan las condicones
deidoneidad, deberdn ocupar cargos en el sector
piiblico naconal en uns proporcidn oo inferior al 19
del total de los cargos. Este porcentaje se aplicaa
todas lag modalidades de contratacidn wigentes. Para
ello serd necesatioprever establecer reserva de puestos
para que dichas personas puedan tener derecho a 1
trabajo digno ¥ productive, condiciones equitativas ¥
satisfactorias de trabajo; proteccidn contra el
desemplen, sin discriminacidn por motivos de
identidad de género o 50 expresidn.

o1 laz personas aspirantes a los puestos de trabajo no
tienen la educacidn secundatia com pleta, podran
irigresar a trabajar conla condicidn de cursar 3
finalizar el nivel educativo faltarte. La Unidad de

oo dinacidn [ntermindsterial deberd garantizar la
formacidn educativa ohligatoria vla capacitacidn de las
personas travestis, transexuales ¥ i ans género pata
adecuar s situacidn a losrequisitos formales para el
puesto de trabajo.

Es por esto que el Miristerio de las Mujeres, Géneros y
Diversidad s el Instituto M aconal de la Admimdstracdn
Fiiblica deberd capacitar al personal del Poder
Ejecotivo M acional para asegorar oque la indusion de
las petsotias travestis, transexuales otransgéneros en
los puestos de trabajo se realice en condicdones de
respetoa suidentida asl como efectuar el seguimiento
dela cantidad de cargos cobiertos con per sonas
travestis, transexvales ¥ trangsgénero, sobre los totales
de cargos de la plarda permanerte yiransitoia v e
total delos contratos existentes del Sector Pidblico

1 acional.

Adicionalm ente se cred el Registro de anotacidn
valuntaria lam ado Registro Unico de Aspirantes
Travestis, Transexvales wo Transgénero. En este
Fegistto estaran los perfiles laborales de las personas
inzcriptas. La inscripeion no se considerard requsito,
&fl ningin caso, para & ingreso de personas travestis,
tratisexuales o transgénero aun empleo en el Sector
Priblico Maciomal
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Instauwracion del Banco

El Banco deDesarrallo de la Mujer, s crea, a solidtud del Instituto Nacional de la Mujer, mediante decreto
[V0.1243 de fecha 8 de rmarzo de 2001, El rmismo se establece cormno una institud on ricrofinanciera publica,
provesdora dernicrocréditos v demds productos financieros v no financieros | para € desarrollo delas mujeres
de bajos ingresos, en situacion de pobreza que reslizan iniciativas de produccion de bienes v servicios, asi
corno de comercializacion, de caracter ricroernpresarial, en los sectores populares. Con €l objetivo de serir de
facilitador de actividades de capacitacion, transferencia tecnologica adaptada a las unidades econdmicas de
pequelia escala, asistencia técnica v acornpaliarm ento con eguidad de género, pata que estas puedane arcer sus

Diesde septi embre de 2001 (cuando cornienza sus
labores operativas) hasta €l aflo 2004 €l Banco dela
Mujer ha aprobado unos 40.000 creditos con tagas de
interés subsidiada, sehan creado aprosimadarnente,
120.000 ernpl ens potenciales en dos afios v rmedio,
beneficiando a 600.000 personas entodo & pais.
Adermas, se han capadtade 30.000 mujeres en las areas
de econornia popuwlar, forrmulacion de provectos,

r\;; g_i’gﬂ l?ljif')lin Venezuela | Laboral [CEDAW, 2014 derechos humanas: econdrmi cos, culturales y sociales (CEDAW, 2014). diagnosticos comunitarios, participativos, cooperativas,
2001 El Banco deDesarrallo de la Mujer facilita el acceso a los recursos financieros yno fnancieros ala Frando dermcmempraa.s, 11der§zgo y temas de
. L ; - L desarrollo hurnene come: salud integral, salud sexual,

i crosrpresas dirigidas por mujerss, en condiciones depobrezas o en proceso de empoebrecimiento, en forma <alud renroductiva v prevencion de 1a violendia
individual u organizada en unidades asociativas diversas, con € fin ultimo de crear fuentes detrabajo dignose | P ypres 3y
. o T : e A intrafarmliar. Se ha fadlitado la creadon de 18 Redes
ingresos para €l grupo Briliar que conduzcan a la irninacion de la pobreza v la inequitativa distribucion del .
. . . o . . . Populares deusuarios del Banco deDesarrollola
ingreso nacional. At ende a poblacion indi gena, afrodescendiente v de barmios urbanos. Ya los servicios no . . .

) . . Lo : . o Muyjer v 22 Acuerdos de Cooperadon sstrategicas con
financieros incorporan la salud sexual ¥ reproducdtiva | la capacitacion para €l trabajo v la wda, metivacion al Instituones Naclonal & ¢ Intemacionales (CEDATW,
logro, dudadania v desarrollo de tnicrocadenas productivas (CEDAW, 2014). 2014) '

En su pritnerafio de funcionarniento, hasta tarzo de
Creacin dela D eaerdo a (QIBESCQOQF, 2011) la Mision Madres del Barno en Venezuela creada en 2006 por decreto 2007, la Mision Madres dd Bamio incorporo a mas de
Fundacion Misio presidencial, la MMB (Mision Madres del Bamio) tiene comoe objetivo genearal la superacion delas situad ones |83.000 mujeres, organizadas en unos 2.700 cormités.
uncacion AL on de pobreza extrera, tnediante una intervencion dirigida a las tmujeres madres de Birnilia de los estratos mas  |En marzo de 2008, 1a Mision tenfa unas 90.000
Madres del Bammio | Venezuela | Laboral [BESCUOQF, 20

“Josefa Joaquina
Sanchez” en 2006

pobres. For el papel deliderazgo que tiene la mujer en la farnilia, se piensa que d desarrollo de sus
capacidades tendra impactos en la gensracion de procssos de cambio. Pero tarbien la Mision tiene como
objetivo la inclusion de las mujeres en todos los ambitos de la vida v <l logro dela igualdad de géneros.

beneficiarias de asignaciones econormicas. Se hablan
creado mas de 5.000 comités de Madres del Bamio,
integrados por 113.000 mujeres en 64 rounicipi os del
pais. 12.500 rnadres habian recibido creditos para €
desarrollo de proyectos socdo-productives, individuales
v colectivos.
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Surgimiento de la
politica de panidad y
altemancia enla Ley

Electoral en Costa

Rica

Costa Rica

Laboral

CEFPAL, 2012)

Las acciones han estado destinadas a aumentar la cucta minima de representacion en lag listas electorales para
lograr una pandad

Acorde ala (CEFAL, 2012) la politica de inclusion de
las mujeres enfrenta la situacion de discriminacion de
genero en la participacion politica a traves de una
nerma paridica que obliga a los partidos pelitices a
incorporar a mujeres en las nominas de candidaturas a
cargos de eleccion popular y a aumentar
sustantivamente su representacion. Desde la exigencia
de una cueta minima del 30% de mujeres en las listag
partidanas a eleccidn popular aprobada porla Ley
7653 de 1996 hastala panidad en las listas y el
mecanismo de alternancia, establecido porla Ley 8765
de 2009, se ha registrado un progreso significativo.
Como parte de este esfuerzo de inclusion de género, la
legislacion establecid que los partidos politices
destinaran parte del aporte estatal a actividades de
capacitacion de las candidatas a fin de potenaar sus
capacidades para ejercer cargos publicos.

En 2010, Costa Rica fue el pais que reportd el mayor
incremento proporcional de diputadas en todo el
mundo. El namero de diputadas asciende a 22 de 57
legisladores, mas del 38% del total. Este avance refleja
la cuota del 4004 en la composicidn de la camara que
fijalaley.

Nota: Datos tomados de (CEDAW, 2014); (CEPAL, 2010); (CEPAL, 2012); (CEPAL, 2013); (Defensoria del Pueblo, 2019); (DNP,

2022); (Gobierno de México, 2021); (Hernandez, 2022); (Inamujer, 2023); (Inmujeres, 2012); (Instituto Nacional de las Mujeres, 2023);

(Madrid, 2022); (OIBESCOOP, 2011); (PODER EJECUTIVO NACIONAL, 2020)

Elaboracion propia
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Tendencias en la literatura sobre las politicas laborales enfocadas en la igualdad de
género.

Las leyes y programas mencionados revelan una serie de similitudes y diferencias en
sus enfoques hacia la igualdad de género en diferentes contextos legislativos y
gubernamentales. Es importante destacar que se pueden distinguir dos tipos de politicas
publicas reglamentarias laborales: en primer lugar, las politicas que buscan generar una
mayor participacion de las mujeres y, en segundo lugar, las politicas publicas que buscan

reducir las brechas marginales.

Primeramente, dentro de las politicas que buscan generar una mayor participacion de
las mujeres esté la Ley del Instituto Nacional de las Mujeres (2001) de México que se
enfocan en la capacitacion interna y el trabajo comunitario en zonas rurales. De igual manera,
esta la Politica de Paridad y Alternancia en la Ley Electoral en Costa Ricay la Ley 9.504 en
Brasil que establecen cuotas de género para candidaturas politicas. En relacién a la primera,
las acciones han estado destinadas a aumentar la cuota minima de representacion, sin
embargo, para la segunda se dispuso una cuota del 30% al 70% para cada sexo. A pesar de
ello solo la Politica de Paridad y Alternancia en la Ley Electoral en Costa Rica tuvo un
impacto positivo ya que se destacé a nivel mundial con el mayor incremento proporcional de
diputadas, representando mas del 38% de la camara pasando de 22 a 57 legisladores. En
cambio, la Ley 9.504 en Brasil, la cuota ha sido inferior al 30%, teniendo un maximo en 2018

con el 15.2% a pesar de las sanciones que se han presentado.

Ya con relacion a las politicas publicas que buscan reducir las brechas marginales esta
La Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres (2006) que buscan incorporar la

perspectiva de género en los &mbitos publico y privado, recomiendo que existan condiciones
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de desigualdad. También esté el Programa Nacional de Igualdad entre Hombres y Mujeres
(2007-2012) de Mexico destaca la importancia de escuchar a las mujeres para construir

respuestas especificas a sus demandas.

En el caso de Venezuela, el surgimiento del Instituto Nacional de la Mujer
(InaMujer) en 1999 y la creacion del Ministerio del Poder Popular para la Mujer y la Igualdad
de Género en 2009 reflejan un compromiso institucional a nivel ejecutivo para desmontar
patrones patriarcales y promover el desarrollo con igualdad. Asi como el establecimiento del
Banco de Desarrollo de la Mujer (BanMujer) en Venezuela y la Fundacién Mision Madres
del Barrio en 2001 y 2006, respectivamente, resaltan iniciativas que ofrecen microcréditos y
servicios financieros para respaldar iniciativas microempresariales y superar la pobreza

extrema, con un enfoque especial en mujeres madres de estratos mas pobres.

En cuanto al tema de pensiones, solo la Ley 20.255 establece la reforma previsional
en Chile para ser mas equitativa su distribucion. En dénde se destaca que el 70% de los
beneficiados de la Presion Basica Solidaria (PBS) han sido mujeres, asi como el Aporte
Pensional Solidario ha beneficiado al 58% de las mujeres y el bono por hijo ha ayudado a

144.834 mujeres.

En el &mbito del gasto publico, solo el Gasto Etiquetado en México busca lograr la

igualdad sustantiva a través de financiamiento especifico.

En relacion con la inclusion en materia laboral de la comunidad LGTBIQ+, solo la
Ley de Acceso al Empleo Formal para personas Travestis, Transexuales y Transgéneros en

Argentina busca generar cuotas de minimo del 1% del empleo para personas trans.

Para finalizar, hay politicas publicas con ambos enfoques como La Ley de Igualdad

de Oportunidades entre Mujeres y Hombres aprobada en 2007 en Peru que se distingue por
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abordar multiples aspectos, desde facilitar el acceso al mercado laboral, la promocién de la
participacion politica, la integracion del enfoque de género en los presupuestos publicos hasta
la identificacion de poblaciones marginadas especialmente mujeres y nifias, para lograr una

inclusion social intercultural.

Politicas educativas reglamentarias a favor de la equidad de género

Las politicas publicas educativas de género son un conjunto de estrategias y acciones
gubernamentales disefiadas para abordar las desigualdades y desafios especificos
relacionados con el género en el sistema educativo. Estas politicas buscan promover la
igualdad de género en todos los niveles de la educacion, reconociendo que el género puede

ser un factor determinante en el acceso a oportunidades educativas.

1.“Ley de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres aprobada en

2007”

(Coe, 2012).

Acciones.

La Ley de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres busca promover y
garantizar la igualdad de oportunidades y trato entre mujeres y hombres, abordando los
distintos ambitos sociales, laborales, politicos y culturales, para lograr una sociedad mas
equitativa y justa. Por lo que dentro del &mbito educativo algunas acciones a destacar

segun (Coe, 2012) son:
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e Garantia del acceso y permanencia en la educacion de nifias y mujeres, enfocandose
en su participacion en el sistema educativo.
e Modificacion de patrones socioculturales mediante educacion en género, generacion

de informacion sobre desigualdades y reconocimiento a mujeres destacadas.

Resultados de la politica.

Luego de realizar una exhaustiva investigacion en la literatura gris sobre la
implementacion de la politica publica mencionada, no se encontraron resultados

especificos de su impacto en la sociedad peruana.

2. “Ley 10.639 de 2003 de Brasil”

(Miranda, 2020).

Acciones.

Esta ley busca expedir una ensefianza obligatoria de historia y cultura
afrobrasilefia y africana (Miranda, 2020). Esto en la medida en que uno de los fines de las
politicas de educacién, ademas de promover la movilidad social, debe ser romper las
barreras creadas por el racismo estructural y valorizar la cultura étnica y ancestral de los
pueblos indigenas, afrodescendientes y quilombolas. El Estado brasilefio cuenta con
importantes normas creadas para alcanzar ese objetivo como la Ley 10.639, de 2003 que
declard la obligatoriedad de la ensefianza de Historia de Africa, los africanos y los
afrodescendientes. La norma no solo promueve la representatividad y la valorizacion de

la ancestralidad de los pueblos afrodescendientes, sino que también funciona como
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importantisimo instrumento para romper las barreras de los prejuicios por medio del

conocimiento y la educacion (Inter-American Commission on Human Rights, 2023).

Resultados de la politica.

Después de llevar a cabo una exhaustiva revision en la literatura acerca de la
ejecucidn de la politica publica mencionada, no se hallaron resultados concretos que

demostraran su influencia.

3. “Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2013-2018 de México”

(Miranda, 2020).

Acciones.

El Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018 propone un enfoque integral del
desarrollo y reducir las brechas de desigualdad (Miranda, 2020). En el promueve el
liderazgo y la participacion significativa de las mujeres, entre las que se incluye impulsar
la sentencia 12.624 del Tribunal Electoral del Poder Judicial en lo aplicable al registro de
las candidaturas de eleccion popular, desde 2014 cuenta con una ley de paridad a partir
de la modificacion constitucional que establece que, entre otras funciones, los partidos
politicos tienen que promover las reglas para garantizar la paridad entre los géneros en las

candidaturas a legisladores federales y locales (CEPAL, 2017).
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Resultados de la politica.

Luego de realizar una minuciosa investigacion en la literatura sobre la
implementacion de la politica publica mencionada, no se encontraron resultados

especificos que evidenciaran su impacto en la cultura mexicana.

4. CONPES 4080- Politica publica de Equidad de Género para las mujeres: hacia

el desarrollo sostenible del pais de Colombia (2022-2030)”

(DNP, 2022)

Acciones.

Dentro de las acciones clave segin (DNP, 2022) se pueden destacar:

e Estrategias para incrementar el acceso de las mujeres a oportunidades de
generacion de ingresos y autonomia econdmica sostenibles, con alta
potencialidad y en condiciones de igualdad.

o Cierre de la brecha digital de género.

Resultados de la politica.

Luego de realizar una investigacion sobre la implementacion de la politica publica
mencionada, no se encontraron resultados especificos que evidenciaran su impacto o los

resultados esperados.
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5. “Ley 12.711 de 2012 de Brasil”

(Miranda, 2020).

Acciones.

Esta ley mediante la reserva de vacantes para estudiantes de escuelas publicas
y afrobrasilefios busca reducir las desigualdades y promover la diversidad en las

universidades (Miranda, 2020).

Resultados de la politica.

Es por esto que en las Instituciones de Educacién Superior (IES) federales, el
nimero de estudiantes que se identificaron como personas mestizas, negras 0
indigenas aument6 en comparacion con el periodo anterior a la implementacion de las
cuotas. En 2020, el 36,19% se declararon mestizos, el 10,68% negros y el 0,77%
indigenas, mientras que en 2012 estos numeros eran del 15,02%, 5,93% y 0,22%,
respectivamente. En términos socioeconémicos, en 2016, cuando la politica se aplico
plenamente, todas las instituciones tenian al menos un 33% de aspirantes provenientes
de escuelas publicas y con ingresos inferiores a 1,5 salarios minimos, superando el
requisito del 25% establecido por ley. La investigacion muestra que las universidades
mas competitivas y prestigiosas del pais experimentaron el mayor impacto en la
inclusion de estudiantes de escuelas pablicas entre 2012 y 2016 (UNESCO, 2023).

Ademas, el andlisis de los graduados de instituciones publicas federales entre
2009 y 2017 revel6 un aumento en la proporcién de graduados con un nivel
socioecondémico mas bajo. Por ejemplo, el porcentaje de graduados cuyas madres

tenian educacion hasta el 5.° grado paso del 16% al 19%, y aquellos con un ingreso



familiar mensual de hasta 3 salarios minimos aumentaron del 31% al 39% en ese

periodo (UNESCO, 2023).
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Tabla 2. Base de datos - Politicas publicas educativas reglamentarias

Politica / Ley

Acciones

Resultados

Ley de Igualdad de Oportuni dades
entre Mujeres v Hombres aprobada
en 2007

Peri

Educativa

(Defensoria del
Pueblo, 2019)

Dentro de las acciones mas relevante segin la (Defensoria del
Pueblo, 2019) sot

1. Acceso y permanencia en la educacion

* Acoiones destinadas a garantizar el derecho ala educacidn de
las nifias ¥ mujeres. Por gemplo, no desercidn por embarazo
adolescente, educacidn intercultural .

* Leves relacionadas al acceso y petrhanenca en el sistemna
educativo de mujeres

* Acciones delos gobiernos regional es para acceder y
permanenca en el sistema educativo.

2. Acciones destinadas a la modificacion de patrones
socioculturales

* Generar Informacidn sobre mujeres ¥ que evidencien las
desigualdades

* Educaciin con enfoque de género

* Acoones que atacan a estereotipos de género

* Estrategias de comunicacion y difisidn de informacion
* Dias festivos

* Charlas apadres para formadidn a los menores sobre temas
relacionados alaigualdad de oportunidades

* Mormativa relacionada a atacar la di scriminacion v al
fortalecmiento de familias.

* Premiaciones a muyj eres

* Gestidn de desastres con enfoque de género

Luego de realizar una exhavstivainvestigacion en laliteratura gnis
sobre laimplementac on de la politicapublicamencionada no se
encontraron resultados especificos de su impacto en la socedad
peruana.




Ley 10.639 de 2003

Brasil

Educativa

(Inter- American

Commissian an

Human Rights,
2023)

Uno de los fines de laspoliticas de educacidn, ademas de
pramaver la mavilidad social, debe ser romper las barreras
creadas par el racismo estructural y valorizar la cultura étnica y
ancestral de los pueblos indigenas, afrodescendientes y
quilambolas. El Estadabrasilefio cuenta con impartantes normas
creadas para alcanzar ese abjetiva coma la ley 10,639, d2 2003
que declard la obligatariedad de la ensefianza de Histaria de
Aftica, los africanos y los aftodescendientes. La norma no sala
pramueve 1a representatividad y la valorizacion de la
ancestralidad de los pueblos affodescendientes, sino que también
funciona coma impartantisimo instrumento para romper las
barreras de los prejuicios par medio del conocimiento y 1a
educacidn (Inter-American Cammission on Homean Rights,
20237,

Después de llevar a cabo una exhaustiva revisidn en la literatura
acerca dela ejecucidn de la palitica piiblica mencionada, nase
hallaran resultados concretos que demostraran su influencia.

Plan Nacianal de Desarrolla (PND)
2013-2018

Meéxica

Educativa

(CEBAL, 2017)

De acuerda can (CERAL, 2017) en el Plan Nacianal de Desarralla
2013-2018 se establecen medidas para promaver el liderazgo y la
participacidn significativa de las minjeres, entre las que se incluye
impulsar la sentencia 12 624 del Tribunal Electaral del Poder
Judicial en loaplicable al registro de las candidaturas de eleccidn
popular, desde 2014 cuenta con una ley de paridad a partir de la
madificacidn constitucional que establece que, entre otras
funcianes, los partidos paliticos tienen que promaver las reglas
para garantizar la paridad entre los géneros en las candidaturas a
legisladares federales y locales

Luego de realizar una minuciosa investigacidn en la literatura sobre
la implementacidn de la palitica publica mencionada, no se
encantraran resultadaos especificos que evidenciaran su impactoen la
cultura mexicana
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Ley 12,711 de 2012

Brasil

Educativa

(UNESCO, 2023)

Las acciones estuvieron destinadas a reservar vacantes para
estudiantes de escuelas pablicas y afrobrasilefios busca reducir las
desigualdades y promover la diversidad en las universidades.

De acuerdo a lo mencionado por la (UNESCO, 2023) el niimero de
estudiantes que se declaraban personas negras, mestizas o indigenas
en las IES federales crecid en comparacion con el periodo previo a la
aplicacién de las cuotas. En 2020,36,19% de los estudiantes en estas
instituciones se declararon personas mestizas, 10,68% negras y
0,77% indigenas. Mieniras tanto, en 2012, e 15,02% se declararon
personas mestizas, 5.93% negras y 0,22% indigenas. En lo que
respecta al criterio socioccondmico, en 2016, cuando se aplicé
plenamente la politica, todas las instituciones ya tenian al menos un
33% de sus aspirantes provenientes de escuelas publicas y con un
ingreso tenor que 1,5 salarios minimos. De esta forma se superd el
25% establecido por ley. Por lo que el mayor impacto con relacién a
la inclusién de estudiantes de escuelas pablicas entre 2012 y 2016 se
produjo en las universidades mas competitivas v socialmente
prestigiosas del pais.

Entre 2009 v 2017, s¢ produjo un incremento en la proporcién de
graduados con un nivel socioeconémico mas bajo en las instituciones
publicas federales. Por ¢jemplo, ¢l porcentaje de graduados cuyas
madres habian estudiado hasta el 5° grado pasé del 16% al 19% y1a
proporcién de egresados con un ingreso familiar per cipita mensual
de hasta 3 salarios minimos s¢ incrementé del 31% al 39% en dicho
periodo.
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Nota: Datos tomados de (CEPAL, 2017); (Defensoria del Pueblo, 2019); (DNP, 2022); (Inter-American Commission on Human Rights, 2023);

(UNESCO, 2023)

Elaboracion propia
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Tendencias en la literatura sobre las politicas educativas enfocadas en la igualdad de
género.

Se destaca una tendencia hacia el reconocimiento y la integracion de la diversidad
étnico-racial en los contenidos educativos. Por lo que este tipo de politicas se subdividen en
dos categorias: en primer lugar, las politicas que buscan generar una mayor diversidad de
cuotas en el acceso a la educacién y, en segundo lugar, las politicas que buscan generar una

mayor inclusion del género dentro del curriculum educativo.

En relacién con las politicas que buscan generar una mayor diversidad de cuotas en el
acceso a la educacion se encuentra la Ley de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y
Hombres en México que se centra en la participacion de las mujeres en el sistema educativo y
en la modificacién de patrones socioculturales mediante la educacion en género que
contribuye a la creciente atencion a la igualdad de género en el ambito educativo. Todo esto

con el objetivo de lograr una mayor promocion de la igualdad de género en la educacion.

También esta la implementacién de acciones afirmativas y reservas de cuotas para
abordar desigualdades estructurales en La Ley 12.711 en Brasil, al reservar espacios en
universidades para estudiantes de escuelas publicas y afrobrasilefios, ejemplifica este enfoque
destinado a proporcionar oportunidades equitativas y superar barreras historicas de acceso a

la educacion superior abordando las disparidades econdmicas.

Ya con respecto a las politicas que buscan generar una mayor inclusion del género
dentro del curriculum educativo esté la Ley 10.639 en Brasil, que aboga por la ensefianza de
la historia y cultura afrobrasilefia y africana, reflejan un impulso creciente para valorar y
preservar las identidades culturales de diversos grupos étnicos. Esta inclusion busca fomentar

la comprension y el respeto mutuo en entornos educativos.



68

Las legislaciones educativas muestran una adaptacion creciente a los contextos locales
y desafios especificos de cada pais. Este enfoque refleja la necesidad de abordar las
desigualdades de manera contextualizada y considerar las realidades particulares para
construir sistemas educativos mas inclusivos y justos. Estas tendencias resaltan un esfuerzo

global hacia la equidad en la educacion y la construccién de sociedades mas igualitarias.

Sin embargo, una posible diferencia entre las politicas educativas mencionadas se
basa en la informacidn sobre el impacto que tuvieron las politicas luego de ser
implementadas, ya que solamente en la Ley 12.711 se encontraron los resultados positivos de
esta ley en el marco de una educacion mas inclusiva, diversa y equitativa, en donde se
observa claramente el aumento de cifras de personas mestizas, negras e indigenas dentro de
las Instituciones de Educacion Superior y a su vez refleja la importancia de evaluar la
efectividad de las medidas legislativas para garantizar su impacto positivo y la consecucion

de sus objetivos.

Politicas en salud reglamentarias a favor de la equidad de género

Las politicas publicas en salud de género son un conjunto de estrategias y medidas
gubernamentales disefiadas para abordar las diferencias de género en el acceso a la atencién
médica, la prevencién de enfermedades y la promociédn de la salud. Estas politicas reconocen
que el género puede influir en la forma en que las personas experimentan la salud y la
atencion médica, y buscan garantizar que todos, independientemente de su género, tengan
igualdad de oportunidades para acceder a servicios de salud de calidad y atencion médica

adecuada.
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1. “Ley de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres aprobada en

2007”

(Coe, 2012).

Acciones.

La Ley de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres busca promover y
garantizar la igualdad de oportunidades y trato entre mujeres y hombres, abordando los
distintos &mbitos sociales, laborales, politicos y culturales, para lograr una sociedad mas
equitativa y justa. Por lo que, dentro del ambito en salud, algunas acciones a destacar

segun (Coe, 2012) son:

e Atencion integral a la violencia de género, con programas de
acompafamiento, capacitacion, prevencion y colaboracion entre ministerios,
gobiernos regionales, provinciales y locales.

e Iniciativas de salud y derechos sexuales y reproductivos, garantizando acceso
a servicios de salud, derechos reproductivos, filiacién, adopcion y educacion
sexual para combatir la mortalidad materna y el embarazo adolescente.

e Gestion publica con enfoque de género, promoviendo la participacion y
defensa de derechos de mujeres, incluyendo capacitacion, prevencion de

hostigamiento sexual y creacion de comisiones intersectoriales.

Resultados de la politica.

Luego de realizar una exhaustiva investigacion en la literatura gris sobre la
implementacion de la politica publica mencionada, no se encontraron resultados

especificos de su impacto en la sociedad peruana.
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2. “Ley Nacional de Prevencion de la Violencia Domeéstica que se cred entre 1993 y

1997 en Perg”

(Coe, 2012).

Acciones.

La Ley Nacional de Prevencion de la Violencia Doméstica ofrece un marco legal
integral que permita prevenir, atender y sancionar la violencia doméstica en Perd,
brindando herramientas para proteger a las mujeres que sufren este tipo de violencia 'y
promoviendo una cultura de respeto y equidad de género en la sociedad (Coe, 2012).

Se han establecido doce comisarias y veinte secciones especializadas para atender
la violencia doméstica, junto con un sistema de médulos de atencion integral para
victimas. Sin embargo, la Ley de Violencia Familiar, a pesar de modificaciones en 1997,
sigue presentando deficiencias significativas en su definicion y tratamiento de esta
problemaética. Prioriza la conciliacion sobre el procesamiento, lo que puede desincentivar
denuncias y ofrece un remedio ineficaz para las mujeres afectadas. A pesar de
modificaciones posteriores, la ley sigue excluyendo a ciertos grupos y no reconoce
plenamente la violencia sexual ni establece claramente actos que constituyan violencia
psicologica. Ademas, impone la conciliacion obligatoria, obstaculizando el acceso a

soluciones efectivas para quienes denuncian violencia familiar (Riva, 2000).

Resultados de la politica.

Después de llevar a cabo una exhaustiva investigacion en literatura gris acerca de
la ejecucion de esta politica, no se hallaron resultados concretos que demostraran su

impacto.
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3. “Politica de lucha contra la violencia de género”

(Cora, 2017).

Acciones.

La Politica de lucha contra la violencia de género busca prevenir, erradicar y
atender la violencia que se ejerce contra las mujeres, reconociendo la violencia de género
como una manifestacion de la desigualdad estructural entre mujeres y hombres (Cora,
2017).

Desde el 2005, el Ministerio de Salud Publica implement6 politicas contra la
violencia doméstica, reforzando equipos de referencia y sumando més de 100
profesionales para atender a nifios y adolescentes. Los Decretos 494/06 y 299/09
garantizan equipos de referencia en todas las instituciones de salud. Ademas, se han
desarrollado manuales y protocolos para abordar la violencia doméstica y sexual, se
capacito a 4,400 profesionales en nuevos protocolos, se ofrecid apoyo a victimas menores

y se brindé atencion a agresores (Ministerio de Salud Pablica, 2023).

Resultados de la politica.

Tras realizar una investigacion en diferentes fuentes sobre la implementacion esta
politica publica, no se encontraron resultados especificos que evidenciaran de manera

concreta su impacto.
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4. “Ley de Poblacion de 1985 en Peru”

(Rousseau, 2017).

Acciones.

La Ley de Poblacion de 1985 en Peru tenia como objetivo fundamental establecer
politicas y estrategias para el manejo y regulacién de la dindmica poblacional en el pais a
través de la Planificacion familiar y la Salud reproductiva. Por lo que fue enmendada para
incluir la ligadura de trompas y la vasectomia como métodos legales de planificacion
familiar, los cuales serian provistos por servicios de salud publicos. Es también en 1995
en que el asesoramiento en planificacion familiar y los anticonceptivos, incluyendo la
esterilizacion quirdrgica, llegaron a ser gratuitos en todos los establecimientos publicos de
salud a través de una resolucion ministerial (Rousseau, 2007).

La Politica Nacional de Poblacién excluye el aborto como método de
Planificacion Familiar. En todo caso, la adopcion de los métodos se basa en el libre
ejercicio de la voluntad personal, sin que medien estimulos o recompensas materiales

(Ministerio de Salud, 2004).

Resultados de la politica.

Luego de llevar a cabo una minuciosa busqueda acerca de la ejecucion de la
politica publica mencionada, no se hallaron resultados particulares que demostraran de

forma precisa su repercusion.



73

5. “Ley 26485 del 2009 en Argentina”

(Quattrocchi, 2018).

Acciones.

La Ley 26485 busca prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres
en los &mbitos en que desarrollen sus relaciones interpersonales al establecer medidas
preventivas y acciones concretas para asistir a las victimas, asi como fomentar programas
de sensibilizacion y educacién sobre violencia de género en instituciones educativas y en
la sociedad en general para crear conciencia sobre este problema, en dénde en caso de
presentar algun tipo de violencia puedan denunciar tranquilas, sin sentirse juzgadas y que
de esta manera las mujeres puedan sentirse seguras (Quattrocchi, 2018).

Con esta Ley se logré un cambio integral al abordar la violencia doméstica en un
contexto mas amplio de una sociedad marcada por diversas formas de violencia. La ley
26485 aterrizd normativas internacionales en una ley nacional de alcance federal,
visibilizando tipos de violencia que van mas alléa de lo fisico, psicoldgico y sexual, al
considerar la violencia econdémica, patrimonial y simbolica, asi como los ambitos donde

se manifiesta (Observatorio de Derechos Humanos Senado de la Nacion, 2015).

Resultados de la politica.

Aunque se realizo la respectiva busqueda de los resultados que se habian obtenido
luego de implementar esta politica publica, no se encontré informacion que ratificara su

impacto.
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6. “Ley 25929, conocida también con el nombre de Ley de Parto Humanizado en 2004

en Argentina”

(Quattrocchi, 2018).

Acciones.

Esta ley fomenta la participacion activa de las mujeres en las decisiones
relacionadas con su atencién médica para promover un enfoque centrado en sus derechos
y necesidades (Quattrocchi, 2018). Por lo que la reglamentacion de esta ley resulta crucial
para transformar précticas institucionales invasivas en la atencién de embarazos, partos y
pospartos. Esto implica cambios en protocolos médicos, coberturas de obras sociales y
formacion académica en obstetricia. La ley 25.929 busca garantizar derechos durante el
nacimiento, fomentando un nuevo paradigma de respeto y contencion en los efectores de
salud. Esto requiere modificaciones culturales, académicas y profesionales para
salvaguardar los derechos de mujeres embarazadas, padres y recién nacidos (Moréan,

2023).

Resultados de la politica.

A pesar de haber llevado a cabo la busqueda correspondiente de los resultados
derivados de la aplicacion de esta politica publica, no se hallé informacion que

confirmara su impacto.
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7. “Sancion del articulo 15 de la Ley Orgéanica sobre el Derecho de las Mujeres a una
Vida Libre de Violencia en 2007 en Venezuela y la Reforma de la Ley Organica
sobre el Derecho de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del 25 de noviembre

del 2014 impulsada por MinMujer en Venezuela”

(Quattrocchi, 2018; Urbina, 2020).

Acciones.

La Ley Orgénicay su posterior reforma busca promover y garantizar la proteccion
y defensa de los derechos de las mujeres frente a situaciones de violencia de género.
Estas iniciativas reconocen la problemética en su complejidad y adoptando medidas
integrales que incluyan prevencion, atencion, proteccion y justicia para erradicar la
violencia de género (Quattrocchi, 2018). Con esto se busca mejorar las medidas y
mecanismos para que las mujeres se sientan seguras en el pais (Urbina, 2020).

"La reforma de la Ley Organica sobre el Derecho de las Mujeres a una Vida Libre
de Violencia marc6 un hito al introducir siete enfoques obligatorios para los 6rganos
estatales y entidades como enfoque de género, feminista, de derechos humanos,
intercultural, integralidad, generacional y de interseccionalidad. Esta reforma también
afiadid nuevas tipificaciones de violencia, como la violencia multicausal, ginecoldgica,
informatica y politica. Aunque se realizaron cambios importantes, quedan lagunas: la
violencia callejera y la psicoldgica en los estrados aun no estan tipificadas. Ademas, a
pesar de reconocer el femicidio desde 2014, no se ha avanzado en la modificacion hacia
el termino de feminicidio, que aborda aspectos como la impunidad y la complicidad

estatal en la violencia contra la mujer (CEPAZ, 2022).
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Resultados de la politica.

Aunque se realizo la busqueda pertinente de los resultados generados tras la
implementacion de esta politica publica, no se encontro informacién que respaldara su

impacto.

8. “Politica de salud migrante creada en el 2017 en Chile”

(Galaz et al., 2021).

Acciones.

La Politica Nacional de Salud para los Migrantes Internacionales en Chile
garantiza el acceso de los migrantes a la salud en condiciones iguales a las de la poblacién
general y da cuenta de los aportes notables en materia de objetivos relacionados con la
equidad de genero, la salud materno-infantil, la reduccién de las barreras financieras
(cobertura FONASA) y socioculturales (mediadores interculturales) para el acceso a los
servicios de salud, entre otros. Ademas, pone en evidencia los aportes econémicos de los
migrantes a los paises de destino (en forma de ingresos fiscales) y a sus paises de origen
(en forma de remesas), que combinados apoyan el desarrollo econémico de Chile y el de
los paises de origen de los migrantes, en linea con la Agenda 2030 de la ONU (Galaz et
al., 2021).

Todo esto con el objetivo de garantizar un acceso a los servicios de salud,
independientemente de su situacion migratoria, asegurando la igualdad en el acceso a la

atencion médica (Galaz et al., 2021).
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Resultados de la politica.

A pesar de llevar a cabo la busqueda adecuada de los resultados surgidos después

de la implementacion de esta politica publica, no se encontr6 informacion suficiente.

9. “Politica de garantia de acceso a la interrupcion voluntaria del embarazo (IVE) de

Colombia en 2006”

(Aguayo, 2023).

Acciones.

La Politica de Garantia de Acceso a la Interrupcion Voluntaria del Embarazo
(IVE) permite que el acceso al aborto sea seguro y legal, en dénde la mujer tenga un
acompafiamiento médico adecuado, para que se respeten los derechos reproductivos de
las mujeres ofreciendo informacion clara sobre las opciones disponibles y respetando la
decision individual de cada mujer. Asi como generar capacitaciones del personal de salud
y promover camparias de concientizacién y educacién pablica para informar sobre los
derechos y opciones de las mujeres en relacion con la interrupcion del embarazo
(Aguayo, 2023).

A pesar de las dificultades para el pleno acceso a la interrupcion voluntaria del
embarazo (IVE) por parte de las mujeres colombianas, la politica, que incluye la
resolucion despenalizacion y las acciones posteriores del Estado colombiano a partir de
ella cumplen el objetivo de establecer un marco fundado en el respeto al derecho a la
salud, a la salud sexual y reproductiva y a la salud mental de todas las mujeres, siendo la
politica un avance en la garantia de la autonomia fisica de las mujeres (CEPAL, 2012).

En acceso a la interrupcién voluntaria del embarazo (IVE) en las tres causales



78

despenalizadas reconoce el derecho fundamental de la mujer a tomar decisiones libres e

informadas sobre su propio cuerpo (CEPAL, 2012).

Resultados de la politica.

Aunque se realiz6 una busqueda apropiada de los resultados que surgieron tras la
implementacidn de esta politica publica, no se hallo informacion que respaldara su

impacto.

10. “Ley 2114 en Colombia”

(Aguayo, 2023).

Acciones.

La Ley 2114 que sanciond el Congreso de Colombia en 2021 buscé agregar 2
semanas de licencia paternal exclusiva que ira aumentando hasta llegar a 5 semanas
(Aguayo, 2023).

Esta ley se convirtié en una oportunidad para reducir las brechas de género. Si
bien la ley tiene varios desafios, es un paso importante en el camino de la redistribucion y
reduccion del trabajo de cuidado no remunerado que recae desproporcionadamente sobre
las mujeres. Pero la ley también es un avance importante para los hombres debido a que
les va a permitir cuidar méas de cerca a sus hijos, y ser protagonistas en sus primeros dias

de vida (Balanta & Escobar, 2023).
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Resultados de la politica.

A pesar de llevar a cabo una bdsqueda adecuada de los resultados derivados de la
implementacion de esta politica publica, no se encontro informacién que respaldara su

impacto.

11. “Ley 11.340 Maria da Penha del 2006”

(Araudjo & Gatto, 2022).

Acciones.

Esta ley brinda proteccién a las mujeres victimas de violencia al promover
mecanismos legales y sociales para prevenir, sancionar y erradicar la violencia de género
en el ambito familiar. Es por esto que obliga al Estado ya la sociedad a proteger a las
mujeres de la violencia doméstica y familiar al reconocer la violencia contra las mujeres
como una Violacion de los Derechos Humanos y no como un crimen privado de menor

gravedad (Araujo & Gatto, 2022).

Resultados de la politica.

Esta ley tiene barreras de tipo politico debido a que, aungue la ley se aplica a nivel
nacional, la decision de seleccionar qué y cuantas politicas adoptar sigue siendo
competencia de los municipios. Como resultado, existe una amplia variacién en la
adopcion de estos instrumentos en todo el pais. A pesar de ello, s6lo el 21% (N = 1163)

de los 5570 municipios de Brasil han adoptado al menos uno de los instrumentos
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recomendados para implementar el mandato de la ley. Fundamentalmente, la falta de
compromiso local para la implementacion de instrumentos politicos puede convertir la

legislacion nacional en letra muerta (Aradjo & Gatto, 2022).

12. “Proyecto de ley sobre La Defensa de la Salud Reproductiva”, que fue aprobado en

el 2002 en Uruguay”

(Cora, 2017).

Acciones.

Este proyecto de ley busca proteger y garantizar la salud reproductiva de las
mujeres en el pais, con el acceso de informacion y a métodos anticonceptivos para lograr
una atencion integral en salud reproductiva (Cora, 2017). Esta ley se cred para que sean
reconocidos, defendidos y promovidos los derechos sexuales y los derechos reproductivos
como derechos humanos de todas las poblaciones, sin discriminacion alguna para
promover a la persona como sujeto de derechos y como unidad biopsicosocial (Cora,

2017).

Resultados.

Se redujo la mortalidad infantil de cada 1.000 nacidos vivos de 12,2 en 2004 a 6,7
en 2018. Tambien disminuyo el embarazo en adolescentes de 15 a 19 afios de 16,4% en
2014 a 11,3% en 2018. De igual manera se redujo la sifilis congénita a 1 por cada 1.000
nacidos vivos en 2018. Asi como la reduccion del VIH y se logro que el 94,8% de los

embarazos tuvieran 5 0 mas controles en 2018 (Ministerio de Salud Publica, 2023).
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13. “Plan Nacional de Accion contra las Violencias por Motivos de Género (2020-

2022) en Uruguay”

(Mucarsel et al., 2023).

Acciones.

El plan busca establecer un marco integral y efectivo para abordar las violencias
por motivos de género, reconociendo sus raices en la desigualdad estructural y cultural, y
trabajando en la prevencion, proteccion y atencion a las personas afectadas, asi como en
la transformacion de patrones culturales que perpettan estas violencias (Mucarsel et al.,

2023).

Resultados de la politica.

Dentro de los avances mas significativos segun el (Ministerio de las Mujeres,

Géneros y Diversidad, 2022) estan:

e Se llevaron a cabo méas de 900 encuentros y talleres de sensibilizacion con méas
de 27,000 participantes en todo el pais.

e Se realizaron mas de 100 acciones territoriales para la prevencion de
violencias de género dirigidas a referentes de organizaciones sociales.

e Campaiias de sensibilizacion como #ArgentinasinViolencias llegaron a
comunidades mediante eventos federales y universitarios.

e Creacion del primer Mapa Federal de Experiencias con Varones y

Masculinidades (MEVYM) y difusion de materiales educativos.
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57 talleres y encuentros de sensibilizacion sobre masculinidades alcanzaron a
2,824 participantes.

Se publicé el material "Masculinidades sin violencias™ de la coleccion XYZ.
Reforzamiento de la Linea 144, atendiendo més de 64,000 intervenciones y
ampliando vias de comunicacion, incluyendo WhatsApp y correo electronico.
Creacion del Programa Acompafiar, que brind6 apoyo economico y
psicosocial a mas de 165,000 mujeres y LGBTI+ en seis meses.
Construccion de 30 Centros Territoriales de Politicas de Género y Diversidad
en todo el pais.

El Programa Producir financié 160 proyectos de organizaciones sociales y
comunitarias.

El programa Potenciar Trabajo apoy0 a 17,556 personas en situacion de
violencia de género con un salario social complementario.

El Programa Acercar Derechos asistio a mas de 6,600 mujeres y LGBTI+ en
acceso a sus derechos.

Reforzamiento de refugios y casas de proteccion en todo el pais con
financiamiento de 27 proyectos.

Creacion de un sistema digital para emergencias por violencia de género,
permitiendo una comunicacioén agil y alertas georreferenciadas.

Programa de Escuelas Populares en Género y Diversidad "Macachas y
Remedios" para formacién comunitaria.

El PAU ofrece asistencia inmediata ante violencias extremas por motivos de
género, incluyendo apoyo econémico, psicoldgico y legal a familiares de

victimas.
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14. “Programa Nacional de Planificacion Familiar 1988-1991 en Peru”

(Rousseau, 2007).

Acciones.

Este Programa Nacional de Planificacion Familiar se centraba en garantizar el
acceso a informacion, servicios y métodos anticonceptivos, asi como en crear conciencia
sobre la importancia de la planificacion familiar, con el objetivo de ofrecer a las personas
la posibilidad de tomar decisiones informadas sobre su salud reproductiva (Rousseau,

2007).

Resultados de la politica.

Es por esto que, para fines de 1988, el conjunto de las ONG de planificacion
familiar tenia una cobertura aproximada de 107,600 usuarias en tanto que en el total de
entes en 1986 reporta un total de 1.4 millones de usuarias, equivalente al 46% de las
mujeres en unién. Sin embargo, es probable que el impacto de estas organizaciones en el
acceso a la informacion y conocimiento de los métodos anticonceptivos haya sido mucho
mas relevante, aunque se carece de la evidencia sobre la fuente de informacion de las

usuarias en esos afos (Aramburd, 2014).
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15. “Programa Nacional de Atencién a la Salud Reproductiva de la Familia (PNASRF)

1992-1995 en Peru”

(Rousseau, 2007).

Acciones.

Este programa busco reducir la mortalidad materna mediante la prevencion y el
tratamiento de complicaciones obstétricas, proporcionando atencién médica especializada

durante el parto y la atencién postparto (Rousseau, 2007).

Resultados de la politica.

Por lo que entre 1992 y 1996, se expandio el numero de instalaciones médicas
publicas, principalmente en areas rurales, representando el 56% de la infraestructura de
primer y segundo nivel (Rousseau, 2007).

El programa tenia como objetivo reducir la tasa de fertilidad de 3.5 a 3 para 1995,
promoviendo la planificacion familiar mediante servicios gratuitos. Se priorizaba a
mujeres en 'alto riesgo reproductivo' en areas urbanas y rurales empobrecidas. Aunque el
programa enlazaba la planificacién familiar con la reduccién de la pobreza desde una
perspectiva demogréafica, no destacaba su papel en la autonomia o igualdad de género

(Rousseau, 2007).

16. CONPES 4080- Politica publica de Equidad de Género para las mujeres: hacia el

desarrollo sostenible del pais de Colombia (2022-2030)”

(DNP, 2022)
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Dentro de las acciones clave segun (DNP, 2022) se pueden destacar:

Estrategias para promover la salud y bienestar en las mujeres.

o Fomentar habitos de vida saludable y reducir las afectaciones por

las enfermedades cardio cerebrovasculares en las mujeres
Bienestar mental en las mujeres.

Reducir la mortalidad materna con prioridad en las zonas rurales.
Transformacion cultural de estereotipos de género para prevenir la
violencia contra las mujeres.

Avanzar en el fortalecimiento de la institucionalidad nacional y
regional con competencia en la prevencion y atencion integral de
las violencias contra las mujeres.

Robustecer los sistemas de informacion de violencia contra las
mujeres y hacerlos interoperables entre si.

Fortalecer la respuesta sectorial frente a situaciones de violencia
contra las mujeres en diferentes contextos.

Disefiar e implementar estrategias intersectoriales de prevencion y
atencion integral de violencia contra mujeres con enfoque

interseccional, con énfasis en la mujer rural.

Resultados de la politica.

Dentro de los resultados esperados segin (DNP, 2022) se encuentran:
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e Implementar 330 Entidades Territoriales dentro del modelo INES de
prevencion y atencion de violencias contra las mujeres en las zonas
rurales.

e Accionar 10 protocolos sectoriales sobre violencias de género.

17. “Ley 27610 del Acceso a la Interrupcion Voluntaria del Embarazo en Argentina”

(Rodriguez et al., 2022).

Acciones.

La Ley 27610 del Acceso a la Interrupcion Voluntaria del Embarazo proporciona
un marco legal que garantice el acceso seguro, legal y gratuito a este procedimiento en el
sistema de salud publico, protegiendo los derechos reproductivos de las personas
gestantes. Brindando un acceso gratuito y universal, con esto se busca dar una cobertura
integral a los servicios de salud asociados con la IVE, incluyendo la atencion médica
antes, durante y después del procedimiento, asi como la entrega de medicamentos

necesarios (Rodriguez et al., 2022).

Resultados de la politica.

El Ministerio de Salud presento el 'Protocolo para la atencion integral de la
interrupcion voluntaria y legal del embarazo’, orientado a equipos de salud y
establecimientos. Se ofrece una linea telefonica gratuita (0800 222 3444) para consultas y
denuncias de incumplimiento de la Ley IVE/ILE, con més de 17,700 Ilamadas en el
primer semestre de 2021, siendo mas del 90% sobre la interrupcion del embarazo (Ciscsa,

2021).
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Ademas, organizaciones de Derechos Humanos lanzaron
interrupciondelembarazo.org, una web con informacion detallada sobre el aborto legal,
métodos anticonceptivos y salud sexual. A su vez, esta pagina se esta difundiendo por
todo el pais a traves de la campaiia “La Ley dice”, impulsada por periodistas y
comunicadoras que relevaron falta de acceso a la informacion y desconocimiento sobre la

Ley 27610 (Ciscsa, 2021). Esto logro varios avances segun (Romero et al., 2023) como:

e Descenso significativo y sin precedentes de la tasa de fecundidad en las nifias
y adolescentes.

e Entre 2020 y 2021, los porcentajes de embarazos no intencionales en nifias
disminuyeron en 8 provincias y aumentaron en 12.

e Lano intencionalidad del embarazo, un indicador que muestra cambios
positivos.

e En 2022 no hubo nuevas presentaciones judiciales contra la Ley 27.610 o el
Protocolo, y no fue procesado ningun equipo de salud por proveer abortos
dentro del marco legal.

e Aument6 el nimero de servicios que proveen abortos en el subsector publico y
se agregaron ocho prestaciones relacionadas a salud sexual y reproductiva

incluyendo IVE ILE en el Programa Sumar.



Tabla 3. Base de datos - Politicas publicas en salud reglamentarias

Ley de Igualdad
de Oportunidades
entre Mujeres v
Hombres
aprobada en 2007

Peri

Salud

(Defensoria del
Pueblo, 2019)

Crentro de las acciones mas relevante segin la (Defensorfa del Pueblo, 2019) son:
1. Atencion de la violencia de género en sus distintas manifestaciones

* Acciones en relacidna atencidn a casos de violencia de género.

* A cclones respecto ala persecucion delos delitos relacionados a la widlencia contra la mujer

* Acclones como enfe rector relacionadas a gjecucidn de Planes contra la widlencia, Centros de Emergencia
Mwlujer, Centros de Atencidn Institucional, Capacitaciones a opetadores, Relaciones conlas otras entidades, etc.
* Capacitaciones, campafias, talleres y serminarios con fines preventivos de sensibilizacion enatencidnala
wiolenicia, con especial incidencia en la trata de personas.

* A crciones destinadas a prevenir la wiolencia dentro de sus competencias.

* Firma deacuerdos contra la wiclencia, atencidn a casos de violendia, con espedial incidencia en trata de
pErsonas.

* Actividades para combatir la explotacion sexual

*Capacitaciones, charlas de prevencion, atencidn a casos de violencia

* Atencidn de casos de wiclencia, capacitaciones a su personal para mejorar en atencidn

* hlesas detrabajo contodos los mindsterios y Planes aprobados por el PCMW

* Mormas aprobadas en relacidn a la prevencion, atencidn a las victimas deviolencdia, sancidn de la agresidn,
etc

* Acclones de los gobiernos regionales, provinciales v locales para combatir 1a violendia en todas sus
tmiani festa clones.

2. Salud de las mujeres y derechos sexuales ¥ reproduc tivos

* Leyes en relacidn al acceso al servicio de salud val gercicio de los derechos sexuales v reproductivos. Incluye
la filiacidn v derecho a adopcidn.

* Acclones de los gobiernos regionales que son un esfiuerzo por garantizar el derecho a la salud, v los derechos
sexuales y reproductivos, se incluyen las accones de educacidn sexual, mortalidad materna, entre ofros dentro
del marco de sus competencias.

* Acciones relacionadas a cotnbatir la mortalidad materna, el embarazo adolescente, servicio diferenciado en
atencidn pata adolescentes, promover la institucionalidad del parto v el aborto terapéutico, atencion alas
wictimas de wiolenca, cobettura de seguros.

* Acriones relacionadas a fortalecer o implementar la educacion sexnal.

* Generd estadisticas sobre atencidn de mujeres en centros de salud.

Resultados

Luego de realizar una exhaustiva investigacion en la literatura gris
sobrela implementacion de la politica piblica mencionada, no se
encontraron resultados especificos de su impacto enla sociedad
pemiana.
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3. Acceso enigualdad al sistema de justicia

*La seleccidn a yratificacién de jueces, fiscales, Jefes de ONPE y RENIEC debe favorecer el acceso ala
justicia

* Atencidn a victimas y testigos, charlas y eventos.

* Acciones destinadas a eliminar los obsticulos de acceso al sistema de justicia, capacitaciones a su personal
para brindar un servicio de que facilite el acceso en condiciones de calidad, igualdad en el acceso a las entidades
publicas.

4. Gestién publica de recursos humanos con enfoque de género: la participacién de las mujeres en la
administracién de los gobiernos regionales

* Tiene como objetivo general identificar 1as acciones que desarrolla 1a gestién de recursos humanos para
promover 1a participacién y la defensa y promocidn de los derechos de las mujeres al interior de su institucién,
asi como buenas préacticas que coadyuvan al cumplimiento de esta responsabilidad estatal. En concreto se
desarrollan las siguientes actividades:

* Capacitaciones al personal con enfoque de género

* Hostigamiento sexual laboral al interior de la institucién

* Creacion de comisidn Intrasectorial

89



LeyNacional de
Frevencidn de la
WVicdleticia
Doméstica que se
cred entre 1903 v
1997

Pea

Halud

(Riva, 2000

Las acciones mds destacados de estaley segin (Riva, 2000) son:

* 3e han establecido doce comisatias de mujeres para atender especificam ente la violencia dentro del hogar yse
harn creado veinte secciones especializadas dentro de comisarias normales conla misma finalidad

*3istem a de modulos de atencion para victimas de la vidlencia familiar, donde las mogeres pueden disponer
bajo el mism o techo de agentes de policla, médicoslegistas yfiscales estatales.

Sin etmbargn, LaLey de Videncia Familiar, pese a sumodificacidn en 1997, sigue contando con profundas
deficiencias. Su definici dn de la vidlencia familiar es incompleta v ex duye efectivamente a categorias enteras de
g eres, asl cotmoformas paticulares de viclencia familiar, Es mds, laley da pricridad ala conciliacdn por
encitma del procesamisnto, 1o gue tranamite la inguietante idea de que las agresiones dentro de las relaciones
interpersonales deben resolverse mediante negodaciones enlugar de sandones,

El impacto de estas deficiencias se we agravado por una aplicacion delaLey de Violenca Familiar que también
es gravemerte inadecuada enla practica. Desde el mom ento en que intentan presentar una denuncia de
viclencia familiar, lasmujeres se enfrentan a un sistem a de justicia aparentemente repleto de parcialidad e
incapaz de oftecetles un remedio orecurso efectivo. Log policlas son irresponsables & ineficaces; los exdmenss
de los médicos legistas suelen ser someros e inadecuados, contendencia a minimizar las lesiones infligidas a
las mujeres mediante la violencia familiar, wlos fiscales ¥ jueces estatales suelen considerar aparentemente que
la violencia familiar ez insficientermente grave para dictar 1n procesamiento o saneionar alog responsables.
Como resultado de esto, enla practica, el estado no oftece a las mujeres una proteceidn adecuada frente a la
viclencia familiar, v esto a s vez hace que las mujeres desistan de presentar denuncias v se enmascare &
aleatice total del problema.

Las obligadones internacionales del Pend enmateria de derechos lumanos exigen que las auntoridades estatales
adopten medidas efectivas para garantizar que lag mujeres pueden gercer plenamente sue derechos humanog, 1o
fue inchiye protegerlas frente a lag atenazas o el emplen de la violencia en general v dentro de la familia

Cuatro afios después de su adopeidn inicial, & Congreso del Pend reconocid 1a necesidad de reforzar la Ley de
Violencia Familiar, La leyfos modificada por 1o tanito en 1997, para, entre otras cozas, ampliar la definicidn de
ioleticia familiar, mejorar el acceso de las victimas a los exdamenes médicos legistas v aclarar atnmdslos
procedim ientos policiales y de ottotipo.

En conjunto, lag erundendas de 1997 mej oraton signifi cativam ente la ley original. Sin embargo, estas

m odificac ories no resolvieron todas las defici encias de laley ¥ dejaronintactos algunos aspectos especialm ente
ingquigtantes. Los descuidos importantes han im plicado que gropos de personas estén excluidos de laley v
ciertas lesiones eludan la prosoripoidn En primer loga, las parejas que no viven juntaz cuando g produce la
ioleticia no estan cortempladas lo que nega amuchas mueres las protecciones dispuestas. En segundo lugar,
laleynoreconoce la violencia sexual com oun tipo de viclencia familiar. En tercer lugar, aungue la leyreconoce
gue la wolencia peicoldgica constitiyve un abuso familiar, no dispone una lista empliada de los actos que
podtian constituir dicha violenca En muarto lugar, 1a ley sstipada gue la conciliaci dn es obli gatotia para
cualguiera que dermncie la violencia familiar,

Drespués de llevar a cabo una exhavstiva investigacion en literabara
atig acerca de la gemucidn de esta politica, no se hallaron resultados
coneretos gue demostraran so im pacto.
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Segin & (Mindsterio de Salud Publice, &) a partir del afio 2005 &l Ministerio de Salud Pablica (MEF) diseno &
implem ento politicas pablicas para dar respaesta desde el sector de la salud alawiclencia doméstica contra las
myeres. Eetas politicas son la respuesta de la autoridad sandtaria a 1o dispuesto porlaLey 17514 de
Erradicacion de la Violenda Doméstica. Porlo gue se elaboraron lineamientos para el reperfilamiento de los
Erpuipos deReferencia v se incorporan mas de 100 profesionales o técricosfas parala atencidn de rifios, rifias
yadolescertes (MM A), mejorando el accesoterritorial

Politica de lucha (Mitdsterio de |3 daboraron los D ecretos 49406 w20909 gqus reglam entan la Ley yestablacen qus todas laginstituciones de  |Tras realizar vne investizacidn en diferentes fuentes sobre la
contra laviolencia| Ursguay Salud Salud Publica, |salud debentensr un equipo dereferencia (ER) para organizar la estrategia de atencion Actualments 1 100%  [implementacion esta politica pablica, no se encontraron resutados
de género s.f) de los prestadores dal Sistem a Nacional Integrado de 3 alud cuentan con ER. Adicionalmente, se redactan yse  |especificos que evidenciaran dem anera concreta suimpacto.
validan matmiales clinicos ¥ protocolos para e abordaje a sitvaciones de violencia doméstica ¥ ol encia seual,
pautas de atencidn a situaciones de violencia sexual a mujeres, nifias, nifios ¥ adolescentes en los servicos de
emergencia yurgencia.
Asf comoEl Ministerio de 3alud Piblica participo enla construccidn de warias lineas de accidn que incduyen 1a
capacitaci & sobre los nuevos protocolos a4 400 profesionales ytéetd coafas entre julio 2019 3 junio 2020, 1a
reparacicn del dafio a NITA cque suftieron maltrato o abuso ola atencidn a varones agresores.
LaLeydePoblacidn de 1985 fus enm endada para induir la ligadara de trom pas ¥ la vasectomia como métodos
legales de planificacidn familiar, 1os cuales serian provistos por servicios de salud piblicos 22 Es también en
(Roussea, 19?5 &1 qus el asssoramiento gnpla.niﬁcacién familiar qus anticmcgpti\-’os, incluyendola esterilizacidn . o . .
.. muirtrgice, legaron 4 ser gratuitos en todoslos establecimientos pitlicos de salud & través de una resolucidn [Luego de Mevar a cabo una mimiciosa isqueda acerca de la g ecicion
Ley de Poblacidn . 2007 L i g .
de 1025 Peri Salud (Miristerio de it sterial (Foussean, 2007) de la politica piblica mendonads, no se hallaron remaltados
S alud, 2004) . . . . . 3 particulares que demostraran de form a precisa su repercusion
Esta Politica Maciona de Poblacidn exduye el aborto com o m étodo de Planificacidn F amiliar. Entodo caso, 1a
adopcion delos métodos se basa en el litee gjercicio ds la voluntad personal, sin que medien estimdos o
recom perisas m ateriales (Winisterio de Salud, 2004)
Segin lo mencionado por el (Observatorio de D arechos Hun anos Senado de laMacdn, 2015) estaley Logrd un
catmbio de paradigma con una visidn integral de la problemdtica, abordando el problema de la viclencia
down éstica o las relaciones inferpersonales en el marco de todo un contexto mds amplio de wna sociedad
(Observatotio de marcada por relaciones de violencia de diferente naturaleza v con difer entes manifestac anes.
Ley26425 del Derechos Auncue setealizd 1a respectiva tnisqueda de los resdtados que se
2000 Argentinag Salud Humanos Laley264$5 fue, &h gran medida, poner ssa norm ativa intemacicpal gue ya ohligaba al Estado argentino en habian obtenido lgego de implamenta.r .esla politica publica, no se
Senadodela  (todo el territorio pero aterrizatlo en una ley nacional de orden pablico v de alcance federal. Ertonces, estofue  |encontrd informacidn que ratificard su impacto.
Macidn, 2015) |tealmente importante para oque pud éram og vigthilizar claramente los diferentes ipos de violeticia que

claramente exceden la fisica, la psicoldgica yla sexual yavanza en describir la violencia econdmica y
patrimonial v1a violencia simbdlica pero también estaley avarma en describir los dmbitos en los que se produce
la wiolencia




Leyd929,
cotiocida también
cat1 el nambre de

Ley da Patta
Humanizada en
2004

Argentina

Salud

(Mardn, s£)

La reglam entacidn de esta ley es e pasojuridica necesariopara pader exigr ymodificar una serie deprdcticas
institucianalizadas en pratocalas médicas, que resultan irmeasivas oviaentas en los mamertras de la atencidn de

farm acidn académica delas estudiartres de medicing especializadas en ohstetricia (Mardn, s.£).

Las derechas detallados enlaley 25929 irmitan a asistir las nacimientas dentra de 1w muewo paradigma de
respeta y oantentidn, & implica la modificacidn de practicas caneretas que inciden en el dmbita cultural,
académica y prafesiana, demtra de los efectores de saud, afin de garantizar 1os derechas vigentes delas
myeres embarazadas, los padres y cada persana (1ifla o mfia) durante el racesa de sunacim ienta (Mardn, s£).

ettt harazas, partas y pospartas. El cambia supane ademds madificac anes en coherhirss de dbras saciales yenla

A pesar de haher llevada a caba la Wisqueda carrespandiente de las
resultados derivados de la aplicacidn de esta palitica pihlica, no se
halld inform acidn que carfismars suimpacta.

Hatieidn del
articula 15 dela
LeyOrginica
sobre el Derecha
de las Mujeres 2
una Vida Libre de
Videncia en 2007

Refarma delaLey
Oyrgatica satwe el
Derecha de las
Iligeres atma
VidaLitre de
Vidlencia del 25
de noviembre del
2014 immisada
g hinhiujer

Venezuela

Halud

(CEFAZ, 2022)

De acuerdo alomenci anadopar (CEFAZ, 2022 en el afio 2007 se pramulgd 1a Ley Or ganica sabre o Derecha
de las Diujeres a una Wida Libre de Vialencia fue o resultadn de un trabajo de reconacimierta de la necesidad v
latrgericia de oreat U 1 arco nam ativa que Wiscars prevenit, atender, sancionar v erradicar lag valencias
cortra las mujeres. Gin embargn en el 02014 esta ley se reforma, incarpar anda 2 las farmas de videncias o
femicidia yla induccidn al suicidia. Esta reforma fie un avance muy pasitiva en coarta a la incarparacidn de
atras fipas de vialencias v especi almente del famicidia, ya que significd dejar de ladola aplicacidn del ipa
perial del hamicidio enlos casos omutidas cartra lasmujeres enrazdn de su génera, ¥ con ela un tratemieta
especal y diferencada a este delita.

A pesar de dla, en didemtre de 2021 se pramulgd una roeva reforma a la Ley Orgdnica sdbwe el Derecha de
las My eres auna Vida Litre de Videnda En esta oparhim dad se dio un avance muy impartante can la
inclusidn de siete erfoques de cardcter ohligatori apara las drganas y entes del Estada enfoque de génera,
fetr ittista, de derechas I anas, interoultural, integratidad, generaci ana y de intersecdanalidad.

Adem 45, ge inchuyeran ouatro tipifi cacianes muevas a las formas de videndas: v dencia multicausal, videncia
gnecaldgica, vialenca inform i ca yla videncia pdlitica. También bho algunas reformas en laidentificaci an
de las farmas de vialencia; el accesa camal widlenta pasa a lamarse videncda sexual enrelacidn de pareja, yla
“idencia doméstica pasa a denominarse vidlencia familiar, enla que adem 45 2 sftade 3 define la videneia
icaria (aquella que afecta a los ascendiertes, descendiertes ¥ persanas al cuida de las miyeres conla finalidad
de aoasianar condiciones de wialensig).

A pesar del impartartisima avance que sigmfica la incarparacidn de las nuevas ipas de vidlencia en esta
refarta, cansderamas que luega de mds de una década de ls promul gacidn de 1a primera ley, adn quedan
farmas de videndas que na estén sienda tipificadas en la normativa, coma 1o es 1a vialensia callejers (e acasa
werhal y sexual enlog espacios pihlicos) ala widencs peicd dgica enlos estradas (raducta de la
revictimizac dn de las mujeres en lag audiencias mitlicas).

Asimisma, aunque desde e afio 2014 serecanoce el tipa penal de femicidia, aun na se han lograda iniciativas,
debates y oansensas que lo modifique yextiends a faminicidia, untémming que entre ot as elemertas incarpara
laimpnidad, negli@snca o camplicdad de las aubon dades encargadas de preventr v erradicar la videnca
cortra lamujer. Esta significa que la mueva reform s legal caortinnda direianda la responsatilidad del Estada par
accidi 0 gar amisidn

Aaique se realizd 1a isqueda pertinents de las resdtadas generadas
tras la itnplemertrac an de esta palitics piklica, 1o se encartrd
infarmacidn que respal dara suimpacta.
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Politica de salnd
migrants creadaenel
017

Chile

Salnd

{Inbame etal,,
020

Tal como indica {Tribame et al, 2022) 1a Politica Nacional de Salud para los Migrantes Internacionales en Chile
zarantiza el anceso de 1os migrantes a la salud en condiciones izuales a las de la poblacidn general wda cuenta
de log aportes notables en materia de objetrvos relacionados con la equidad de género, la salud matermo-imfantil,
la reduceidn de las barreras financieras (cobertura FONASA) ysocioculturales (mediadores inferculturales) para
el acceso a log servicios de salud, entre otros. Ademds, pone en evidencia los aportes econdmicos de los
mnigrantes a los paises de desting (en forma de ingresos fiscales) ya sus paises de origen (en forma de remesas),
que combinados apoyan el desarrollo econdmico de Clale el de los paises de ongen de los migrantes, en linea
con la Agenda 2030 de 1la ONT.

Forrlar esta politica basads en datos obeervados con la paricipacion de diferertes sectores gubemarnentales ¥
sociales ha pennitido realizar cambios legislativos ylegales que separan formalmente el estatuto de migrantes
del estatutn de migrantes con derecho ala salud. Estos cambios han facilitado la introduceide de
financiamiento del sector piblico, 2 través del FONAS A, que cubre los costos de la atencidn ambulatoria v

hos pitalaria yde otros recwsos financieros necesarios para el desanollo de actridades culturaliments relevantes
vrelacionadas con la promocidn de la salud. La reduccion de las bareras legislativas, legales, financieras v
culturales quedd claraments demostrads con la wilizacidn de los servicios hospitalavios yambulatonos ¥la
reduccidn sighificative de las descargas hosyutalarias de alto costo sin cobertura del FOHAS A

& pesar de 1levar a cabo la bisqueda adecuada de los resultados
surgidos desmiéds de la implementacion de esta politiza piblica, no se
encontd infornmacion suficiente.

A través de la sentencia
C-353M6 g2 logrd avalar
la Politica de garantis de
acteso a la intermpeion
wvoluntaria del erabaraza
{I¥E) de Colombiz en
2006 que despenalizo el
aborto en tres
clrcunstancias .

Colombia

Salnd

(CEPAL, 2012)

D acuerdo con (CEPAT, 2012) a pesar de lag dificultades para el peno aceeso ala interrpeion volurntaria del
erbarazo (IVE) por parte de las mujeres colombianas, 1s politica, que incluye la rezolucidn despenalizacidn
las acciones posteriores del Estado colombiano a partir de ella cumplen el objetivo de establecer un marco
fiumdado er el respeto al derecho 4 1a salud, & la salud sexual yremrodustiva ya la salud mental de todas las
rajeres. Esta politica es un avance en la garantfa de la anfonomia fisica de las mujeres, debido 2 que en las tes
causales despenalizadas reconoce el derecho findarental de la mujer a tormar decisiones libres e infonnadas
zobis a1 propio cusrp.

A umgue se realizd una bisqueda apropmiada de los resultados que
surgieron tras la nplementacidn de esta politica piblica, no se halld
irformacion que respaldara sulmpacto.

Ley2114 que sanciond el
Congreso de Colombia
en 2021 para agregar 2

sernanas de licencia
paternal exclusrea que ird
aurmentando hasta legar
a3 semmanas.

Colombia

Salnd

(Balanta &
Escobar, 517

Sezin (Balanta & Escobar, 5.£) la Leyde Licencia de Paterrddad se comvirtid en ure oporiunidad para reduci
las brechas de género. 5ibien la leyfiene varos desafios, es un paso importante en el camino de la

redis tribmue i n y reduccidn del rabajo de cuidado no remunerads que recas desppoporcionadarents sobre las
rnwjeres. Pero la ley tarabién es un avance importance para log howbres: les va a permitiv cuidar més de cercaa
sus hijos, yser rotagonistas en sus yrimeros dias devida.

& pesar de 1levar a cabo una bisqueds adecuada de los resultados
derivados de la implementacidn de esta politiza pihlics, no se
encontd nformanion que respaldara su mpacto.

Ley 11340 Maria da
Perha del 2006

Brasil

Salud

(Aratijo & Gati,
2022)

Esta leyhrinda proteceion a las mujeres victimas de wiolencia al promover mecanismos legales ysociales para
Mrevenir, sancionat yerradicar la violencia de género en el dmbito familiar. Es por esto que obliga al Estado sa
la sociedad a proteger & las mugjeres de la violencia doméstica yfamiliar al reconocer la violencia contra lag
rjere s coro nna Wiolacidn de los Derechos Humanos yno como uncrimen jrivado de menor gravedad

houngue la Tewll.54 Maria de Penha se aplica s nivel nacional, la
decizidn de selaceionar qué yeudntas politices adoptar sizue siendn
cormpetencia de los municipios. Como resultado, existe una arplia
[ariacion enla adopeidn de estos instrurentos en todo el pais. &
pesar de ello, sdlo el 21% (N = 1163) de los 55370 municipios de Brasil
har adoptadoe al menos uno de log mstrume rtos recomendados para
irnplemmentar el mandato de la ley Fundamentalmente, 1a falta de
corpromiso local pars la implementacidn de instromentos politicos
puede corvertiv la legislaciin nacional en letra mauerta (Sradjo &

Gatto, 2022).
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Proyecto de ley sobre La
Defensa de la Salud
Reproductiva”, que fue
aprobado en el 2002

Uruguay

Salud

{Ministerio de
Salud Publica,
s.f)

Las acciones de este proyecto de ley estan enmarcadas en el acceso de informacion y a métodos anticonceptivos
para lograr una atencion integral en salud reproductiva

En Uruguay son reconocidos, defendidos y promovidos los derechos
sexuales v los derechos reproductivos como derechos humanos de
todas las poblaciones, sm diseriminacion alguna. Se promueve a la
persona como sujeto de derechos y come unidad biopsicesocial. Es por
esto que los resultados mas destacados segin el (Mmisterio de Salud
Publica, s.f) es la reduccion de la mortalidad infantil de cada 1.000
nacidos vivos de 12,2 en 2004 a 6,7 en 2018. También disminuyé el
embarazo en adolescentes de 15 a 19 afios de 16,4% en 2014 a2 11,3%
en 2018. De igual manera se redujd la sifilis congénita a 1 por cada
1.000 nacidos vivos en 2018. Asi como la reduccion del VIHy se
logrd que el 94,8% de los embarazos tuvieran 5 o mas controles en
2018 (Ministerio de Salud Pablica, s.f).




Plan M acional de Accidn

contra las Violendas por

Ml otivos de Género (2020
1023

Uruguay

Balud

(Mirdsterio de
las Mujeres,
Géneros y
Diversidad,
020

Las acciones se centran en trabajar en la prevencidn, proteccidn y atencidn a las personas afectadas, asl como en
1a transformac dn de patr onies culturales.

S i el (Ministerio de las Mujeres, Géneros y Diversidad, 2022) se
implem entaron aceiones de detecel én temprans para poder
identificarlas v evitar que se legitimen yreproduzean. También se
adel atte 1a © ampafia Nacional de Prevencion " Argentina Tnida

C ontralas Widlencias de Género" entodo € palsjunto a otros
orgardam os del Egtado nacional qus ineluyd actividades oulharales, de
formaci dn y comuni caci dn para trabajar sobre los mandatos, patrones
socales y cultural es, esterectipos yroles que establecen jerarquias
etitte los géneros 3 cotsecuentem ente, ponen batreras 4l acceso a
derechos enigpaldad de condiciones a miyeres yLGBTLL

P ot lo que, se realizaron mds de 300 encuentros yialleres de
senabilizacidn para la prevencion de la violencia de géneto enlos que
participaron mds de 27265 personas de todo e pais. También se
adelantomas de 100 acciones territoriales a nivel federal con espacios
de senaibilizacidn einformacidn pars la prevencidn de las violencias
de género dirigidos a referertes de organizaciones sociales, promotores
tettitoriales de género y diversidad, entre ctros actoms sodales. De
igual manera se realizaron campafias de comumcacidn parala
senabilizacidn y difus dn de informac dn para la prevencin de las
iolenicia como #Argentinasin¥iclencias.e “Lo que hacemos sin
pensar, empecem o5 a pensalo”. As como los 60 encuentros federales
cot las Universi dades que rocl ea la Red Intensndwersitatia porla
[gualdad de G énero yC ontra las Viclencias (RUGE)

(A dicionalmente se cred e primer IMapa Federd de Experiencias con

W arones ¥ Masoulind dades en Argenting (MEVyM), asi como

sistem atizacion de materiales de divulgadidn, pedagdgicos,

irrresti gaciones, irformes, campafias y documentos de trabajo en
thateria de masculitd dades sinviolencia. De igual manetra se tealizaron|
57 talleres entodas las regiones del pads y encuentros de
senisibilizacidn sobre masculind dades con 2.524 participartes ¥ se

edito el material “Masmilinidades sin videncag” dela colecidn
H¥Z.

También se fortal ecid el trabajo de la Linea 144 que sisten y asesor an
a personas et dtuaciones de viclencla de género yrealizan el
seguimiento de casoss. Porlo que se recibieron 64 215 intervenciones
de asistencia integral a personas en sitoaci in de viclenca por motivos
de género ¥ se amplio lag Was de comunicacidn de la Linea 144
creando el primer sistema de WhatsApp de Latinoam ética yuna
diteccidey exclusiva de cotreo electrdnico para facilitar una

accesibilidad mds directa, rdpida v segira
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Dieigual manera se impulsd la construccion de Centros Territoriales
enntodo el territorio nacional, implementam os, por primera vez enla
historia de nuestro pais, un program a de apoyo econdmico ¥
paicosooial que, a través de un salario minimo vital ymowl durante
seis meses, promueve la independencia econdmica de quienes
atraviesan situaciones de viclencia de género ynecesitan del Estado
pata empezar a salir adelante. E1 Programa Acom pafiar, desde su
paesta enmarcha en septiembre de 2020, va asistid amds de 165.000
tjeres y LGETI+.

Asi mismo se gestiond e finandamiento, jurto conla Becretarfa de
Asmtos Estratégicos (3AE) v e Ministerio de ObrasPiblicas dela
M acidh, e indciatn og los procesos admird strativos y téonicos para
avanzar conla construceion yel equipamiento de 30 Centros
Tetritoriales entodo o pais para garantizar, inicialmente, que todas
las provinecias cuenten con al menos un certro territorial Integral de
Fcliticas de G énero y Diversidad

I gualmente se cred e Programa Producir crea que fortalece proyectos
productivios de organizaciones sodalesy comunitatias que induyan a
tmujeres ¥ LOBTI+ que atraviesen o hayan atravesado situaciones de
wiolencias por motivos de género. Este fortal ecimiento se realiza tanto
a través de un acompafiamiento econdmico como de apoyo téenico
pata contribuir al desarrollo de las actividades productivas. Porlo que
ze ha financiado a 160 provectos de organizac ones sociales ¥

coth upitarias de distintas regiones del pais. Se estd acompafisndo a34
unidades productivas para que puedan acceder al apoyo econdmico
que otorga & programa, asi como participacidn en ferias de
emprendedores.

For 1a mism alinea se fiundd el program a Potencar Trabajo del
Idinisterio de Desarrollo Jocial de la Madon (MDE) asiste a personas
que se encuentran en situacion de voalnerabilidad sodal yecondmica
entre lag que ge induye, de modo expreso, a aguellas que atraviesan
situaciones de wolencia de género. Por 1o oue entre los meses de moayo
de 2020 ¥ abril de 2022, 17.556 personas en situacidn de violencia de
género de todo el pads ingresaron al programa y accedieron a un salario
social complem entario.
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Dl ruisrao modo se cred el Programa Beercar Derechos, gue hoytiens
44 egjuipos ierdisciplinarios de profsionales constitnidos en todo el
pais yasistid a mds de 6.600 mujeres yLOBTI+ para que ymedan
anceder a sus derechos. Ademnds, en octubre de 2021, 2 fornalizd por
Decreto el traspaso del Cuerpo de &hogadas v Abogados para
Victimas de Violencia de Género de la drbita del Ministerio de Tusticia
wDerechos Humanos de la Maeidn al Ministerio de las Injeres,

Cié nerog 7 Diversidad w se estd tramnitando 1a dotacidn de 80 cargos
para s conformacion.

fuel miston ge foralecid los refugios, hogares weasas de medio caming
e brindan proteceidn a las persornas que estdn en simacion de
[violencia de género con la finameiacidn de 27 provectos en todo el iz
e consistieron en la corapra de equipardento 7 mobiliario.

[gualmente s pondrd a disposicidn de los rnnici pios, recurscs de
tecnologia de la infirmacidn para la proteccidn de mujeres vLOBTI+
en sitnacion de violenrias por motreos de género. Con la generarion de
este sisterra, buscaraos poner en fanrioharaiento un mecarisio 41l
de cornunicacidn de situariones de violencia por motivos de género.
La aplicacidn eraitird una alerta gecere ferenciada gue serd recihida en
un centro de monitoreo local. Desde alli se podrd erevar un mdvil
policial a donde se encuentre la persona que atraviesa la sitnacion de
[violencia. Tarabién se presen mecaristmos para dar aviso a distindos
actores locales, corao las dreas de géneros, yasi favore cer

dhordajes inte grales.

Tarnbién se acormpafian los espacios de formarcidn yeapacitacion de
rngjeres ¥ LOBTI+ en contextos comunitarios para identificar ¥
presvenir las violencias de gérero ¥ proracver la ignaldad. &sicoran la
creacidn del Programa para el aposn wgente vasistencia integral
inrmediats antes casos de viclencla extrema por motivos de género
(PAITY una herramienta reparatoria de las violencias mds extrernas por
raotivos de género, dirigida a los familiares Wo allegadOs de las
Feictitnas de estos delifos. Este progratna se exmatca en las politicas de
reparacion integral para estas expresiones de violencia extrema, junto a
la Ley N* 7.452 sobre régimen de reparacidn para nifics, nifias v
adolescentes que sean hijos e hijas de victirnas de feraicidio o de
frictitnas de horaizidio en contextn de wiolencia irdrafarailiar o de
cénero. Con el PAT s asiste a integrantes del grupo familiar wo
personas allegadas a las victimas de violencias extreas por motivos
de género, a ttavés de na prestacidin econdimica equivalents & cuatro
salarice minimos, vitales v rdviles, acompafiariento psicoldgico,
asesoratniento legal wzestion de traslades inrediatos. & través de este
progratna s ha apoyado manera integral, con asistencla peicoldgica v
lezal, & 521 familisves o allegadys de victitnas de frrdeidios,
travesticidics v transfernicidios. Tarabién, se brinda apown econdrmico
a 361 farmilias.
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Praograma Macianal de
Planificacidn Familiar
1983-1991

Salud

(Arambur,
2014

Las acciones se destinan a garantizar el accesa a informacian, servicios y métadas anticanceptivas, asi coma en
crear conciencia sobre la impartancia de la planificacidn familiar

En efecta, pam fines de 1934, el conjunta delas ONG de planificacidn
familiar tenia una cobertum aproximada de 107,600 usuarias (Varillas y
[Aastaja, 1990: 363), en tanto que la endes 1936 reparta un tatal de 1.4
mill ones de usuarias, equivalente al 46% de las mujeres en unidn (inei,
1947). Sin embarga, es probable que el impacto de estas arganizacanes en
el accesa ala informacidn y conodmienta de las métodas anticonceptivas
hava sido muchao mas relevante, aungque se carece de la evidenda sabre la
fuente de informacidn de las usuarias en esas afios (Arambun, 2014)

Programa Nadaonal de
Atencidn a la Salud
Reproductiva dela

Familia (PNASRF) 1992
1995

Peri

Salud

{Rousseau,
2007)

Este programa huscd reducr la martali dad materna mediante la prevencidn y el tratamienta de complicaciones
ohstétricas, praparcionanda atencdn medica espedalizada durante el parta y 1a atencidn pastparta

Segiin (Rousseau, 2007) entre 1992 v 1996, el porcentaje de instaladones
medicas pihlicas aumentd al Sd%, carrespandienda la mayaria a
infraestructura de primer v segundao nivel (puestas de salud y clinicas) en
areas rurales. El programa establecia explicdtamente que huscaba contribuir
2 alcanzar una tasa de credimiento paohlacional que permitird al paisllegar
a las niveles de desarralla a los cuales aspira, a través de la disminucidn de
la fertilidad en armania con la lire decisidn de la pablacidn sohre €
tamafio de su familia y el intervala entre cada hijo, promavida por una red
de servicos que permitird el accesa gratuito a métodas seguros v eficientes
de planificacidn familiar.

El nueva énfasis estratégica sobre planificad dn familiariha a ser
implementada siguiendo los abjetivas especificos de reducir la tasa de
fertilidad de 3.5 en 1991 a 3 en 1995, El programa huscaba dar prioridad a
las mujeres pertenecientes a la categaria de alto nesga repraductiva
asociada con las distritos pobres urhanas y rurales. El laza entre
planificacidn fmiliar y las ahjetivas de reducaan de la pabreza no podian
ser mAs daras que en el texta del PNASREF. La reducddn dela pobreza fue
construida principalmente desde una perspectiva demaografica. Ma se hiza
ninguna mencidn dela contribucidn dela planificacidn familiar para la

autonamia de la mujer 0 laigualdad de génera.
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Ley 27610 del Accesn a
1a Interrupei dn Argentina Saud
Woluntaria del Embarazo

(Cizces, 2021)
(Romero e al,
2023

Las acciones buscan generar una coberbiura integyal a log serddos de salud asociados conla IVE, incligendola
atencidn médica antes, durante v después del procedimiento, asi comola entrega de medicamentos necesarios

Segin (Ciscsa 20210 Enmayo, el Ministerio de Salud de la N acidn laned
el “Protocolo para la atencidn integyal de las personag con derecho ala
interrupoidn voluntaria ylegal del embarazo”, documento querecopila toda
La inform acién, procedimientos voriterios en el mareo de la mueva ley Esta
herramienta estd diriglda particularm ente alos equipos ¥ establecim ientos
de salud ytambién se encuentran disponibles otros recursos para todas las
persohas que dessen obtener mds informacidn al respecto. E1 Ministerio de
Balud de la Macd dn cuerta con ina lines telefnica gratuita de salud sexual
reproductiva (0200 222 3444, que tam b én se habilitd para hacer
detncias de incumplimiento de la Ley IVE/ALE. Desde el debate v sane dn|
de la nueva notmativa, estalinea se hizo mds conocida ¥ aument aron
riotahlem ente las consultas. Eldltimo reporte del Mindsterio de3dud
indica que enel primer semestre de 2021 se recibieron mds de 17700
llamados, de los cuales mds del 90%6 eran consultas referidas a internipeidn
olurtatia del embarazo,

For otra parte distintas crganizaciones que trabsjan sobre Derechos
Humanos larzaron 1a pagina web internigpcondelembarazo. org, que
cottiene informacidn s stematizada, organizada v accesible sobre el
derecho al abortolegal, métodos anti conceptivos ¥ salud sexual en general.
& suvez, esta pdgina se estd difundiendo portodo & pais através dela
campatia “LaLey dice”, impul sada por periodistas ¥ comunicadoras que
relevaron falta de acceso a lainformacidny desconocimiento sobre la Ley
27610,

De acuerdo con (Romero et al, 2023) 1a IVE produjo

= Descenso aignifi cativo v sin precedentes de la tasa de fecundidad en las
tifias y adolescentes

= Ertre 2020 w2021, Los porcentajes de embarazos no intencionales en
tifias dismitnseron en 2 provincias y aumentaron en 12

= Lano intend onalidad del embarazo, un indicador que muestra cambios
o oeitivos

= En 2022 nohubo nuesas presentaciones judiciales contralaLey27610 0
el Protocalo, ¥ no fue procesado ningiin equipo de salud por g oveer
abottos dentro del marco legal

= Anmerntd e mimero de serdcios que proveen abottos en &l subsector
publicoyse agregaron ocho prestacionestelacionadas a salud sexual ¥
teproductiva inchiendo IVE ILE en el Programa Sumar

Nota: Datos tomados de (Aramburd, 2014); (Aradjo & Gatto, 2022); (Balanta & Escobar, 2023); (CEPAL, 2012); (CEPAZ, 2022); (Ciscsa,

2021); (Defensoria del Pueblo, 2019); (DNP, 2022); (Iribarne et al., 2022); (Ministerio de las Mujeres, Géneros y Diversidad, 2022);

(Ministerio de Salud, 2004);
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(Ministerio de Salud Publica, s.f); (Moran, 2023); (Observatorio de Derechos Humanos
Senado de la Nacion, 2015); (Riva, 2000); (Romero et al., 2023); (Rousseau, 2007)

Elaboracion propia

Tendencias en la literatura sobre las politicas en salud enfocadas en la igualdad de género.

En primer lugar, hay que tener en cuenta que existen tres niveles de atencion en
salud. EIl primer nivel es el cercano a la poblacion, se divide a su vez en tres items, las
actividades de promocion, de prevencion y de rehabilitacion. Ya en el segundo nivel se
ubican los hospitales y el tercer nivel para casos especificos. Una de las principales
tendencias identificadas es que las politicas publicas mencionadas anteriormente se basan en
el primer nivel, especificamente en las me didas de prevencidn y promocidn, y unas pocas

destinadas a actividades de rehabilitacion.

En primer lugar, dentro de las politicas que se basan en las medidas de prevencion
estan por ejemplo el ambito de la salud reproductiva y los derechos sexuales, donde se
observa que cinco politicas publicas en salud abordan este tema, lo que significa una
tendencia clara hacia la garantia de acceso a servicios y educacion sexual. Las iniciativas
buscan combatir la mortalidad materna y el embarazo adolescente, empoderando a las
mujeres para tomar decisiones informadas sobre su salud reproductiva. Ademas, se fomenta
la participacion de las mujeres en decisiones relacionadas con su atencion médica,
transformando practicas institucionales invasivas y promoviendo la autonomia durante el

parto y el posparto.

De igual manera, dos de las politicas publicas abordan la despenalizacion y el acceso

seguro al aborto en el caso de Colombia y Uruguay, son aspectos destacados en las
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legislaciones, buscando garantizar los derechos reproductivos de las mujeres. Estas medidas
van acompafiadas de iniciativas de prevencion para lograr una disminucién de embarazos
adolescente y no deseados, una promocion de derechos y autonomia reproductiva de las
mujeres y la prevencion de decesos por complicaciones médicas o0 atenciones inseguras.
Asimismo, se busca reducir la carga de trabajo no remunerado que recae
desproporcionadamente sobre las mujeres mediante la ampliacion de la licencia paternal con

la Ley 2114 en Colombia y otras estrategias.

En segundo lugar, dentro de las politicas que se basan en las medidas de promocién se
destaca el énfasis en la sensibilizacion y la educacidn sobre violencia de género, con
programas extensos dirigidos a instituciones educativas y la sociedad en general como la Ley
26485. Este enfoque busca cambiar actitudes y prevenir la violencia de género desde la raiz.
Ademas, se implementan medidas de monitoreo y evaluacion para medir el impacto de estas

leyes y ajustar estrategias segln sea necesario.

En tercer lugar, dentro de las politicas que se basan en las medidas de rehabilitacién
esta la Ley Nacional de Prevencion de la Violencia Doméstica que se creo6 entre 1993 y 1997
en Peru, dentro de sus acciones esta la creacion de doce comisarias y veinte secciones
especializadas para atender la violencia doméstica, junto con un sistema de médulos de
atencion integral para victimas. Aunque prioriza la conciliacion sobre el procesamiento, lo

gue puede desincentivar denuncias y ofrece un remedio ineficaz para las mujeres afectadas.

También esta la Politica de lucha contra la violencia de género dénde se ofrece apoyo
a victimas menores y se brinda atencion a los agresores o la Ley 26485 que busca que en caso
de presentar algun tipo de violencia las mujeres puedan denunciar tranquilas, sin sentirse

juzgadas y que de esta manera las mujeres puedan sentirse seguras brindandoles atencién.
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En Ameérica Latina, las tendencias legislativas y politicas reflejan un enfoque
progresista hacia la igualdad de género y la proteccion de los derechos de las mujeres. La
promulgacion de leyes como la Ley de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres
en 2007 demuestra un compromiso significativo en abordar la violencia de género de manera
integral. Estas medidas van mas alla de la sancion, incorporando programas de prevencion,
promocion y rehabilitacion promoviendo la colaboracion entre distintos niveles

gubernamentales.

Adicionalmente, la inclusion y el reconocimiento de derechos son elementos clave en
estas tendencias. Las leyes y politicas reconocen la importancia de proteger a grupos
especificos, como migrantes en el caso de la Politica de salud migrante creada en 2017 en
Chile y personas afectadas por la violencia de género, adoptando un enfoque interseccional

que considera diversas dimensiones de la identidad.

A pesar de estos avances, persisten desafios, incluida la efectividad en la
implementacion de algunas leyes y la necesidad constante de adaptarse a las dinamicas
sociales cambiantes. La region continta avanzando hacia la igualdad de género, pero se
requiere un compromiso continuo y acciones adaptativas para superar los desafios

persistentes y lograr un progreso sostenible.
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Discusion

Recapitulacion de los resultados

El objetivo de este estudio fue comprender como las politicas publicas
reglamentarias contribuyen a la equidad de género en Sudamérica. Los resultados de
la revisién documental demuestran que las politicas publicas reglamentarias laborales
han estado enfocadas en aumentar la participacion de las mujeres y reducir las brechas
de género, como las cuotas de género en candidaturas politicas. Esto refleja un
esfuerzo por garantizar la representacion equitativa y la participacion activa de las
mujeres en la toma de decisiones, lo cual es fundamental para avanzar hacia
sociedades mas igualitarias.

En el &mbito educativo, las politicas publicas han buscado generar una mayor
diversidad de cuotas en el acceso a la educacion y una mayor inclusion del género
dentro del curriculum educativo. La promocion de la educacién en género y la reserva
de espacios en universidades para grupos histéricamente marginados, como
afrodescendientes, demuestran un compromiso por garantizar el acceso equitativo a la
educacion y promover la valoracién de la diversidad cultural.

En cuanto a las politicas publicas reglamentarias en salud han estado
enfocadas mayormente en medidas de prevencion y promocion, en contraste con las
de rehabilitacion las cuales se presentan en menor dimension. Un ejemplo de medidas
integrales para proteger los derechos de las mujeres puede ser el abordar la violencia
de género, desde una deteccion temprana de la violencia hasta el acceso seguro a las

denuncias, asi como, la despenalizacidn y acceso seguro al aborto, junto con
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iniciativas para empoderar a las mujeres en decisiones sobre su salud reproductiva,
reflejan un esfuerzo por garantizar el ejercicio pleno de los derechos reproductivos y
reducir las desigualdades en salud.

Es por esto que, si bien la equidad de género en la region ha crecido de manera
lenta pero sostenida, aun se requiere que se hagan cambios estructurales y a nivel
individual para que existan mejores condiciones que generen una sociedad mas

equitativa y pluralista.

Contraste de los resultados de la revision con la evidencia previa

En este apartado se pretende realizar una comparacion entre los antecedentes
con los resultados obtenidos en esta investigacion con el principal objetivo de saber
cuales son las similitudes encontradas en ambas revisiones.

En primer lugar, se puede mencionar que esta investigacion baso sus
antecedentes principalmente en la teoria feminista, por lo que Yafiez (2017), Bustelo
(2001), Celiberti & Mesa (2010) y Guzméan & Montafio (2012) hablan sobre como
esta teoria ha influenciado a organizaciones internacionales y gobiernos para
desarrollar politicas publicas que aborden la desigualdad de género. Se mencionan
esfuerzos para incorporar la perspectiva de género en la institucionalidad estatal y en
la economia, asi como la importancia de los valores de libertad, igualdad, autonomia y
justicia social. De igual manera, se empiezan a resaltar las acciones tomados por
ejemplo en el MERCOSUR que segun Celiberti & Mesa (2010) abordan algunas
dimensiones sobre la desigualdad de género, pero siguen en un limite discursivo para

brindar cambios radicales en la sociedad, como vacios de informacién, congruente
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con lo encontrado en esta investigacion. Asi como resistencias politicas, culturales y
de valores que obstaculizan la adopcion de un enfoque de género

Asi mismo, tanto Benaverte & Valdes (2014), Astelarra (2004), Garzon,
(2023), Guzman (2023), Garrido (2022), Calderon (2019), Londofio (2006) y Payo
(2023) mencionan la situacion que ha pasado en la regidn latinoamericana destacando
al informe de la CEDAW, el Sistema Federal de Cuidados de Argentina en 2020, el
Sistema de Proteccidn Social de Chile (Chile crece contigo, Chile cuida, y Chile
oportunidades), la Ley 1413 de 2010 de Colombia sobre la visibilizacion del trabajo
no remunerado, la Ley 823 de 2003 para crear una igualdad de oportunidades, asi
como la Ley 1009 de 2006 para la creacion del Observatorio de Asuntos de Género, 0
la Ley de cuotas del 2000 que busca garantizar la participacion de la mujer en los
niveles decisorios de la Administracion publica. También se menciona la experiencia
municipal del Sistema Distrital de Cuidados de Bogota, el Grupo Interinstitucional
Impulsor de la Politica de Cuidados de Paraguay, el Programa Nacional para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres 2020-2024 de México o la Ley N° 28983 sobre la
Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres. No obstante, estas medidas solo
se mencionan sin evidenciar realmente los resultados obtenidos luego de su
aplicacion.

De igual manera, Londofio (2006), Payo (2023) y Bareiro & Soto (2023)
afirman que la equidad de género esta aun lejos de ser alcanzada, debido a que, las
politicas se han quedado en enunciados de buenos propésitos, sin lograr afectar en sus
raices el orden patriarcal en el que se asienta la discriminacion contra las mujeres.
Esto se debe al poco presupuesto, lo que se evidencia por ejemplo con El Gasto
Etiquetado de México, o la débil institucionalidad, debido a que, la permanencia de

las politicas publicas depende de la "buena voluntad™ del gobierno, impidiendo la
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continuidad de las acciones. Incluso, el Estado en algunas ocasiones construye esta
desigualdad. Es por esto que, la desigualdad de género es sistémica, por lo tanto, una
politica para atacar las disparidades de género debe actuar simultdneamente con otros
sectores para gque sea exitoso. A pesar de ello, la situacién de las mujeres en la region
ha mejorado de manera lenta pero sostenida. Sin embargo, se debe trabajar sobre lo
femenino y masculino en las sociedades y en los aspectos en los cuales lo femenino es
menos.

Segun Astelarra (2004) los datos muestran que el énfasis ha estado en las
medidas de informacion, sensibilizacion y formacion sobre la desigualdad de las
mujeres. Esto es ampliamente constatado en los resultados que se presentaron en esta
investigacion, donde, por ejemplo, se observa mayores politicas de promocion y
prevencion que de rehabilitacion en cuanto a la salud. De igual forma, en el ambito
laboral y educativo se observan medidas de sensibilizacién y formacion
comprendiendo la diversidad y a su vez tratando de generar las mismas oportunidades
para todos. Por lo que, se constata que, si bien las politicas publicas son diferentes, el
problema que buscan atacar es el mismo.

A pesar de esto, en esta investigacion se analizaron detalladamente 33
politicas publicas dentro de las cuales 13 son laborales, 4 son educativas y 18 son de
salud, abordando cuales son las acciones y resultados que dieran cuenta de su impacto

en la equidad de género.

Implicaciones practicas

Los resultados de este estudio son potencialmente utilizables para los paises de
la region latinoamericana que quieran construir politicas publicas reglamentarias en

materia laboral, educativa y en salud, como una guia para su construccion y posterior
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instauracion en los territorios. Estas politicas sirven de base para la creacion de
programas de gobierno que tengan en cuenta la equidad de género como un pilar
fundamental para el desarrollo, no solo de las personas que sufren de algun tipo de
desigualdad, discriminacion o segregacion tanto laboral como educativa y en salud,
sino a toda la poblacién, debido a que, la equidad contribuye al desarrollo social,
cultural, econdmico y politico de todo el territorio, poniendo en debate las
necesidades de toda la poblacién.

La creacion de politicas publicas o estrategias que tengan como pilar la
busqueda de igualdad y equidad para todos y todas deben ir acompafiadas de un
cambio cultural y social de toda la poblacion, para que realmente sean efectivas en su
aplicacién y no se queden en solo enunciados de buenos propdsitos o en estrategias
politicas para generar mayor intencion de voto.

Por lo que, teniendo en cuenta cada accién y cada resultado de las politicas
mencionadas anteriormente, para que las politicas publicas en la region funcionen
debe existir un compromiso ligado a dos niveles: los cambios estructurales y los
cambios a nivel individual.

En primer lugar, los cambios estructurales que podrian implementar los y las
mandatarias para contribuir a la equidad de género, segun Articulaciéon Femenina

Marcosur (2024), se enfocan en 10 factores relevantes como:

1. Creacion de un area para la Mujer y la Igualdad de Género (0
Comision de Mujeres) que relina a las personas para expresar sus
preocupaciones, explorar las posibilidades, tomar medidas y coordinar

los programas relevantes.
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Obtener estadisticas sobre las condiciones de la mujer tales como
ingresos y educacion por edad, con el objetivo de que el gobierno
conozca de primera mano las cifras de la situacion actual de las
mujeres y de qué manera poder tratarlas.

Los gobiernos deben cerrar la brecha salarial, por ejemplo, al aumentar
los salarios de las mujeres. Con esto se respetaria a cabalidad las leyes
contra la discriminacion en la contratacion, remuneracion y promocion.
Se debe proporcionar servicios asequibles, accesibles y de calidad para
el cuidado de nifios y nifias. Esto permite el desarrollo laboral de las
mujeres para trabajar y el aumento de sus ingresos; reduce el estrés y
amplia las posibilidades para la participacion civil. Con esto, se estaria
erradicando uno de los problemas en los que se asienta la inequidad de
género que es la distribucion inequitativa de las labores del hogar.
Proporcionar licencia familiar remunerada y licencia por enfermedad,
aunque esto existe en Argentina y otros paises de Ameérica latina, en
algunos lugares de trabajo no estan garantizados. Por lo que, muchas
mujeres pierden ingresos o incluso pierden sus trabajos, cuando deben
cuidar a su hijo/a u otro miembro de la familia enfermo.

Los gobiernos deben tener claro la cantidad de mujeres que ocupan
cargos clave para poder asegurar que en todos estos ambitos las
mujeres representen el 50% del personal.

Fijar un presupuesto desde una perspectiva de género, es decir, cbmo
afecta a las mujeres y los hombres. Como un gasto etiquetado que

funcione en todos los paises de la region.
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Apoyar a las mujeres y a las nifias a seguir carreras STEM (ciencia,
tecnologia, ingenieria y matematicas), debido a que muchos trabajos en
estas ramas son bien pagados, pero no hay mujeres formadas en estas
disciplinas, lo que seria una gran oportunidad para las mujeres y nifias.
La Convencion sobre la Eliminacion de todas las Formas de
Discriminacion contra la Mujer (CEDAW) ofrece un marco para los
derechos humanos de la mujer. Por esta razdn, los gobiernos tanto
locales como nacionales deberian adoptarla como un marco de guia
para una mayor equidad de género.

Los gobiernos deben apoyar la prevencion, el tratamiento y dar
respuestas a la violencia hacia las mujeres como una amenaza para la
salud publica, entendiendo que lograr que las mujeres se sientan

seguras es clave para lograr la equidad de género.

Aunque en diversos paises latinoamericanos se han abordado estrategias que eliminen
la violencia de género no abarcan completamente los problemas en los que se asienta la
violencia, por lo que las victimas suelen no denunciar porque saben que no se presentaran
ninguna sancion que impida que sus agresores las sigan violentando, quedando ain mas
expuestas. Adicionalmente no ven al gobierno como garantes de derechos. Dentro de las
politicas publicas reglamentarias mencionadas en salud que contemplan la violencia de
género, se puede destacar al Plan Nacional de Accidn contra las Violencias por Motivos de
Género (2020-2022) en Uruguay, debido a que, presenta estrategias concretas abordando
muchos de los escenarios en los que se presenta la violencia de género, desde atencion en
lineas seguras hasta apoyos econdémicos. Esto en la medida en que, una de las razones por las

que las victimas se quedan con sus agresores es por la dependencia econdémica que tienen
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sobre ellos. Por lo tanto, la implementacion de este plan contemplando las particularidades de

cada pais, puede contribuir al descenso de las tasas de violencia de género.

Segun (ONU MUJERES, 2022) otras acciones importantes para impulsar el cambio

hacia la equidad de género podrian enfocarse en:

Invertir en el trabajo de cuidados: La economia mundial
depende del trabajo de cuidados no remunerado o mal
remunerado que realizan, sobre todo, las mujeres. Sin embargo,
a pesar de su caracter esencial, este trabajo no es valorado, al
contrario, el trabajo de cuidados en muchos casos se ve como
una opcion que no acarrea ningun costo. Es por esto que, los
Gobiernos deberian tratar el trabajo de cuidados como un bien
comun, ampliar su disponibilidad y brindar el apoyo adecuado
a quienes lo llevan a cabo.

Esto abarca invertir en la ampliacién de los servicios de
cuidado, asi como aumentar el apoyo a las cuidadoras no
remuneradas. El sector privado también desempefia un rol en el
apoyo al trabajo de cuidados, por ejemplo, a través de la
licencia familiar remunerada y las modalidades de trabajo
flexible.

Invertir en el trabajo de cuidados no se trata s6lo de
reconocer su importancia, sino también una manera de crear

empleo e impulsar el crecimiento econémico.



111

Financiar las organizaciones de mujeres: Las organizaciones
de la sociedad civil son un sector importante para contrarrestar
el poder de los actores empresariales y estatales. Esto en la
medida en que aportan la opinién de quienes mejor
comprenden sus experiencias y necesidades en los procesos de
toma de decisiones y ayudan a que los Gobiernos rindan

cuentas a las personas que deben representar.

En segundo lugar, los cambios individuales que se podrian implementar para

contribuir a la equidad de género:

Educacion y sensibilizacion: De acuerdo con (Esneca, 2023) la
educacion en igualdad de género es la herramienta clave para hacer de
la igualdad de condiciones un suefio hecho realidad, tanto en el &mbito

socioeducativo como personal y profesional. A través de esta se puede:

Lograr una sociedad libre de estereotipos.

Prevenir la violencia de género, el abuso sexual y el acoso en
las aulas.

Fomentar la educacién basada en la solidaridad, el respeto y la
convivencia pacifica.

Evitar discriminaciones por género y comportamientos sexistas.

Culturay corresponsabilidad: Segun (Materdn, 2016) este enfoque
debe ir ligado al respeto por las libertades fundamentales, en el marco

de los derechos humanos. Conlleva a que se instaure como eje
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prioritario la igualdad en los espacios de participacion, formacion y
convivencia. Hace referencia a la importancia de reconocer las
particularidades del ser humano desde las condiciones de cultura, raza,
género y sexo, para lograr la plenitud de su desarrollo, donde la base
esencial sea el reconocimiento y el respeto de la otredad (diversidad).
Ambos principios expresan universalidad, esto significa tener en
cuenta todos los intereses y las necesidades de las poblaciones
marginadas.

Esto se podria lograr con el apoyo del gobierno antes diferentes

estrategias donde el mensaje llegue a toda la poblacion.

En consecuencia, la creacion y efectividad de politicas pablicas a favor de la
equidad de género requiere un compromiso conjunto entre los cambios estructurales y
los cambios a nivel individual. La creacion de ministerios de la mujer, eliminacion de
brechas salariales, servicios para el cuidado de nifios, estrategias de cuotas, asi como
la educacion, la promocidn de una cultura de respeto y corresponsabilidad son
acciones clave que pueden respaldar y fortalecer las politicas de equidad de género.

So6lo a través de un esfuerzo conjunto se puede lograr un progreso significativo
hacia la consecucion de la igualdad de género y la construccién de sociedades mas

justas, inclusivas y equitativas para todas las personas.

Limitaciones

En esta investigacion se presentaron limitaciones metodologicas,
representados principalmente en un sesgo de seleccién, debido a que, aunque en las

dos bases de datos principales (Scopus y la Web Of Science) se encontré informacion
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relevante sobre diversas politicas publicas reglamentarias laborales, educativas y en
salud que habian sido implementadas por paises de la region, se consulté literatura
gris para conocer los resultados de las politicas no reportados en la literatura
cientifica. Para el caso de las politicas publicas reglamentarias laborales ocho (8) de
ellas se encontraron resultados y las otras seis (6) politicas no fue posible conseguir
dicha informacién. En relacion con las politicas publicas reglamentarias educativas en
una (1) politica se encontré resultados mientras que en las otras cuatro (4) fue
imposible hallar los resultados luego de su aplicacion. Para finalizar, en las politicas
publicas reglamentarias en salud siete (7) de ellas se encontraron algun tipo de
resultados, por lo que las diez (10) restantes no se logré conseguir informacidn sobre
su impacto.

Pese a la falta de estudios previos que dieran cuenta del impacto de las
politicas pablicas reglamentarias en la regidn, se logré responder a la pregunta de
investigacion.

Para finalizar, se puede mencionar que en la investigacion se pudo presentar
un sesgo de interpretacion en la seleccidn, extraccion y sintesis de la informacion
recolectada en ambas bases de datos y en la literatura gris. Esto se explica debido a
gue, como esta investigacion es de autor unico, existe la posibilidad de que haya
existido este sesgo inherente a la subjetividad y al enfoque particular del investigador

en la recopilacion y analisis de los datos.

Conclusiones

Los resultados de este estudio demuestran la importancia de la creacion y

posterior implementacion de politicas publicas reglamentarias laborales, educativas y
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en salud en América Latina para abordar aquellas disparidades de género que siguen
presentes en la region.

Se confirmo que las politicas publicas reglamentarias laborales se basan
principalmente en politicas que buscan mayor participacion de las mujeres y la
reduccioén de brechas marginales. Asi mismo, las politicas publicas reglamentarias
educativas se basan en politicas para generar una mayor diversidad de cuotas en el
acceso a la educacion y politicas que buscan generar una mayor inclusion del género
dentro del curriculum educativo. Por Gltimo, las politicas publicas reglamentarias en
salud se dividen en los niveles de prevencién, promocion (donde se pudieron observar
mayores estrategias) y rehabilitacion.

También se puede destacar que en la blsqueda se encontraron mas politicas
publicas reglamentarias en salud, seguidas por las laborales y por tltimo las
educativas.

Si bien, se han presentado avances hacia una mayor equidad de género con la
creacion de estrategias gubernamentales, para que las politicas publicas funcionen
como lo esperado, se debe comprender que el problema de la regién radica en una
cultura ain con bases fuertemente patriarcales, que sigue relegando en ciertos
espacios la participacion de las mujeres sin tener en cuenta el efecto multiplicador que
tiene en la sociedad. Por este motivo, los esfuerzos del gobierno en la creacién de
politicas publicas suelen ser ineficientes si las personas y el propio gobierno refracta
estas desigualdades. Por lo que, el primer paso hacia una equidad de género es la
transformacion en el interior de cada uno, asi como promover espacios donde exista
cabida para todos y todas, dejando atras estereotipos que solo retrasan como sociedad.

Es por esto que, el cambio que exista en la region debe ir ligado a dos niveles

principales: en primer lugar, los cambios estructurales y, en segundo lugar, los
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cambios que se generan a nivel individual, a través de la sensibilizacion y la
promocion para educar. Por medio de estos cambios se podria lograr que la equidad
de género en la regidn latinoamericana sea una realidad palpable.

Teniendo en cuenta los resultados obtenidos en esta investigacion, se sugiere
ampliar la busqueda en otras bases de datos, con el objetivo de tener mas informacion
sobre politicas publicas reglamentarias a favor de la equidad de género en la region,
asi como sus acciones y resultados. De igual manera, se recomienda ampliar el tipo de
politicas pablicas a investigar, que logré dar cuenta de los avances en la equidad de

género en la region.



116

Referencias

Aguayo, F. (2023). Masculinities and Public Policies in Latin America Masculinidades y Politicas

Pablicas en América Latina. Original Manuscript, 0(0), 1-8. 10.1177

Aramburd, C. (2014, enero - junio). Idas y vueltas: los programas de planificacion familiar en el

Peru. Dialnet, (14). https://dialnet.unirioja.es/descarga/articulo/5349689.pdf

Aradjo, V., & Gatto, M. (2022, enero). Can Conservatism Make Women More Vulnerable to

Violence? Sage Journals, 55(1), 122-153. 10.1177

Avrticulacion Femenina Marcosur. (2024, marzo 01). Gobiernos locales: 10 acciones que deben
implementar por la igualdad de género — AFM. Articulacién Femenina Marcosur.

https://www.mujeresdelsur-afm.org/equidad-de-genero-a-nivel-local-y-global/

Astelarra, J. (2004). Politicas de género en la Unién Europea y algunos apuntes sobre América

Latina. CEPAL.

Balanta, S., & Escobar, N. (2023). Ley de licencia de paternidad: una oportunidad para reducir las
brechas de género. Observatorio para la Equidad de las Mujeres.
https://oemcolombia.com/ley-de-licencia-de-paternidad-una-oportunidad-para-reducir-las-

brechas-de-genero/

Bareiro, L., & Soto, L. (2023). IGUALDAD DE GENERO MEDIANTE POLITICAS PUBLICAS

EN ESTADOS INCLUSIVOS EN EL MARCO DE LA AGENDA 2030. América Latina



117

Genera. https://americalatinagenera.org/wp-

content/uploads/2016/11/ESTADOS_INCLUSIVOS.pdf

Benaverte, M. C., & Valdés, A. (2014). Politicas publicas para la igualdad de género: un aporte a la
autonomia de las mujeres. Repositorio CEPAL.
https://repositorio.cepal.org/bitstream/handle/11362/37226/S1420372_es.pdf?sequence=6&is

Allowed=y

Bustelo, M. (2001). UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID. E prints.

https://eprints.ucm.es/4513/1/T25225.pdf

Calderén, C. L. (2019). FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS. Repositorio UPN.
https://repositorio.upn.edu.pe/bitstream/handle/11537/26084/Trabajo%20de%20investigaci%

C3%B3n_Calderon%?20Estrada.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Camacho, K. (2013). Analisis de la integracion de la perspectiva de género en las agendas y politicas

digitales de Latinoaméricay el Caribe.

CEDAW. (2014, noviembre 17). Examen de los informes presentados por los Estados partes en
virtud del articulo 18 de la Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de
discriminacion contra la mujer : Lista de cuestiones y preguntas relativas a los informes
periddicos quinto y . Refworld.

https://www.refworld.org.es/country,,  CEDAW,,BOL,,559e4ce94,0.html



118

Celiberti, L., & Mesa, S. (2010). La equidad de Género en los paises del MERCOSUR. CFE.
http://cfe.edu.uy/images/stories/pdfs/comisiones/ed_se xual/antropologia_genero/La_equida
d_de_genero.pdf

CEPAL. (2010). Republica Bolivariana de Venezuela Ministerio del Poder Popular para la Mujer y
la Igualdad de Geénero. CEPAL.

https://www.cepal.org/sites/default/files/events/files/venezuela_1.pdf

CEPAL. (2012, octubre). LA POLITICA DE GARANTIA DE ACCESO A LA INTERRUPCION
VOLUNTARIA DEL EMBARAZO (IVE) EN COLOMBIA. Un avance en la garantia de |.
Observatorio de Igualdad de Género | de Ameérica Latina y el Caribe.

https://oig.cepal.org/sites/default/files/matriz_ive_colombia-3-definitiva.pdf

CEPAL. (2012, octubre). LA POLITICA DE PARIDAD Y ALTERNANCIA EN LA LEY ELECTORAL
DE COSTA RICA. Un avance en la garantia de la autonomia en la toma de decisiones de las
mujeres. Observatorio de Igualdad de Género | de América Latina y el Caribe.

https://oig.cepal.org/sites/default/files/politicaelectoral _costarica.pdf

CEPAL. (2012, octubre). LA REFORMA PREVISIONAL DE CHILE. Un avance en la garantia de la
autonomia econdmica de las mujeres. Observatorio de Igualdad de Geénero | de América
Latinay el Caribe.

https://oig.cepal.org/sites/default/files/analisis_reforma_previsonal_de chile2.pdf

CEPAL. (2013, agosto). El Gasto Etiquetado para las Mujeres y la Igualdad de Género (GEMIG) en
México: Un avance para garantizar la autonomia de las mujeres. Observatorio de Igualdad

de Género | de América Latinay el Caribe.



119

https://oig.cepal.org/sites/default/files/el_gasto_etiquetado_para_las_mujeres_en_mexico_esp
pdf

CEPAL. (2017). Planes de igualdad de género en América Latina y el Caribe. Mapas de ruta para el
desarrollo. Observatorio de Igualdad de Gén. repositorio .cepal .org.
https://repositorio.cepal.org/server/api/core/bitstreams/975e1b6a-f5c3-4cfe-af58-

aafd3e4da7b9/content

CEPAZ. (2022, enero 26). Reforma a la Ley Organica sobre el Derecho de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia: més retos que aciertos. CEPAZ. https://cepaz.org/articulos/reforma-a-la-
ley-organica-sobre-el-derecho-de-las-mujeres-a-una-vida-libre-de-violencia-mas-retos-que-

aciertos/

Ciscsa. (2021, diciembre 29). Se cumple un afio de la aprobacidn de la Ley de IVE. Ciscsa. Retrieved
December 3, 2023, from https://www.ciscsa.org.ar/post/se-cumple-un-a%C3%B1lo-de-la-

aprobaci%C3%B3n-de-la-ley-de-ive

Coe, A. (2012, junio). Policy change as one piece of the picture: outcomes among reproductive rights
advocates in Peru. Journal of Gender Studies, 21(2), 151-167. https://www-tandfonline-

com.ezproxy.unbosque.edu.co/doi/epdf/10.1080/09589236.2012.661575?need Access=true

Comision Nacional de los Derechos Humanos. (2023). Rosa Luxemburgo Destacada marxista
pacifista y ferviente opositora de la Primera Guerra Mundial. Comision Nacional de los
Derechos Humanos. https://www.cndh.org.mx/noticia/rosa-luxemburgo-destacada-marxista-

pacifista-y-ferviente-opositora-de-la-primera-guerra



120

Coral, C. X. M. (2017). Revision critica sobre las brechas de género en el mercado laboral

colombiano. Revista UNIMAR, 35(1), 113-126.

Defensoria del Pueblo. (2019). LEY DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y
HOMBRES 2007 - 2017. Defensoria del Pueblo. https://www.defensoria.gob.pe/wp-
content/uploads/2019/10/BALANCE-DE-LA-LEY-DE-IGUALDAD-DE-

OPORTUNIDADES-ENTRE-HOMBRES-Y-MUJERES-09.10.19.pdf

DNP. (2022, abril 18). CONPES 4080. Departamento Nacional de Planeacion.

https://colaboracion.dnp.gov.co/CDT/Conpes/Econ%C3%B3micos/4080.pdf

Esneca. (2023, marzo 8). Por qué es importante educar en igualdad y como hacerlo. Esneca Business

School Latinoamérica. https://www.esneca.lat/blog/educar-en-igualdad-importancia/

Flores, T. (2015). Tipos de Politicas Ptblicas — OBSERVATORIO DE GOBIERNO Y POLITICAS

PUBLICAS Politica Publica.cl. https://politicapublica.cl/tipos-de-politicas-publicas/

Galaz, C., Cea, P., Molina, D., Castro, D., & Ortega, M. J. (2021). Una mirada interseccional a las
practicas de salud en Aysén. Procesos de racializacion en Chile. Quaderns de Psicologia,
23(3). https://quadernsdepsicologia.cat/article/view/v23-n3-galaz-cea-molina-etal/1750-pdf-

€s

Garrido, A. (2022). La Agenda 2030: un balance de la equidad de género en Latinoaméricay el
Caribe | Revista Cooperativismo y Desarrollo (COODES).

https://coodes.upr.edu.cu/index.php/coodes/article/view/561/1038



121

Garzén, M. (2023). EQUIDAD DE GENERO PARA LAS MUJERES EN COLOMBIA. Core.

https://core.ac.uk/download/pdf/213559556.pdf

Gobierno de México. (2023). CONCEPTOS BASICOS SOBRE GENERO. CIDH. Tomado el 21 de

febrero de 2023 de http://www.tfca.gob.mx/es/TFCA/cbEG

Gobierno de México. (2021, diciembre 30). Los primeros pasos del Inmujeres | Instituto Nacional de
las Mujeres | Gobierno | gob.mx. Gobierno de México.

https://www.gob.mx/inmujeres/es/articulos/los-primeros-pasos-del-inmujeres?idiom=es

Guzman, V. (2023). LA EQUIDAD DE GENERO COMO TEMA DE DEBATE Y DE POLITICAS
PUBLICAS. Guia de recursos.
http://guiaderecursos.mides.gub.uy/innovaportal/file/21656/1/19 guzman1998 genero_pols_

pubs.pdf

Guzman, V., & Montafio , S. (2012). Untitled. Cepal.

https://repositorio.cepal.org/bitstream/handle/11362/5847/S1200803_es.pdf?sequence=1

Hernandez, J. (2022, julio-diciembre). Los efectos del sistema electoral sobre las cuotas de género en
Brasil y PerQ. apuntes electorales, 67.

https://dialnet.unirioja.es/descarga/articulo/8615076.pdf

Inamujer. (2023). Nosotros — Instituto Nacional de la Mujer. Inamujer.

http://www.inamujer.gob.ve/index.php/nosotros/



122

Infomed. (2011, diciembre 13). Portales de temas de salud.
https://temas.sld.cu/vihsida/2011/12/13/la-igualdad-de-genero-tiene-gie-se-una-realidad-

vivida/

Inmujeres. (2012, octubre). Informe Inmujeres 2007-2012 final sin marcas. Inmujeres.

http://cedoc.inmujeres.gob.mx/documentos_download/101207.pdf

Instituto Nacional de las Mujeres. (2023). PRESUPUESTOS PUBLICOS CON PERSPECTIVA DE
GENERO Marco Juridico-normativo. PRESUPUESTOS PUBLICOS CON PERSPECTIVA

DE GENER. http://puntogenero.inmujeres.gob.mx/presupuestos/pre_t1_pan04 pag09.html

Inter-American Commission on Human Rights. (2023, julio 24). Situacion de los derechos humanos
en Brasil con enfoque étnico-racial: Personas Afrodescendientes, Indigenas y Quilombolas.
OAS.

https://www.0as.org/es/cidh/informes/pdfs/2023/guiapractica_brasil_afrodescendientes.pdf

Iribarne, J., Fernandez, A., Pezoa, M., Padilla, C., Chepo, M., & Leyva, R. (2022, mayo 20). The
National Health Policy for International Migrants in Chile, 2014-17. Open Journals, 14.

10.4000

Londofio, M. C. (2006). EQUIDAD DE GENERO Y POL[TICAS PUBLICAS. Repositorio
Universidad Nacional.
https://repositorio.unal.edu.co/bitstream/handle/unal/51051/equidaddegeneroypoliticaspublic

as.pdf?sequence=1&isAllowed=y



123

Madrid, R. (2022). EIl presupuesto publico con perspectiva de género en México. SCIELO, 24(24).
http://www.scielo.org.bo/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S2071-
081X2022000200011#:~:text=EI1%20gasto%20etiquetado%20ha%20permitido,tiempo%2C%

20dimensionar%2010s%20esfuerzos%20comprometidos

Magliano, M. J., & Domenech, E. E. (2009). Género, politica y migracion en la agenda global:

transformaciones recientes en la region sudamericana. Migracién y desarrollo, (12), 53-68.

Materdn, S. (2016). Principios de equidad e igualdad: una perspectiva inclusiva para
la atencion educativa de las poblaciones con discapacidad en Colombia. Revista
Colombiana de Bioética, 11(1), 117-131.

https://www.redalyc.org/journal/1892/189246655008/html/

Ministerio de las Mujeres, Géneros y Diversidad. (2022, junio). INFORME PNA.docx.
Argentina.gob.ar.

https://www.argentina.gob.ar/sites/default/files/2020/04/informe_pna_2020 - 2022.pdf

Ministerio de Salud. (2004). Poblacion y Desarrollo Compendio de Normas. Bibilioteca Virtual del

Ministerio de Salud. https://bvs.minsa.gob.pe/local/MINSA/1059 GOB291.pdf

Ministerio de Salud Publica. (2023). A 10 afios de la Ley de Defensa del Derecho a la Salud Sexual y
Reproductiva. GUB.UY. https://www.gub.uy/ministerio-salud-publica/sites/ministerio-salud-

publica/files/documentos/publicaciones/SSySR_2019.pdf



124

Ministerio del Trabajo. (2023). Equidad Laboral Con Enfoque de Género - Ministerio del trabajo.
MinTrabajo. https://www.mintrabajo.gov.co/el-ministerio/grupo-interno-de-trabajo-para-las-
victimas-y-la-equidad-laboral-con-enfoque-de-genero/equidad-laboral-con-enfoque-de-

genero

Miranda, D. (2020, septiembre 15). Género y etnicidad. Un analisis critico de las politicas de equidad
y los resultados de la prueba PISA en Brasil y México. Revista Iberoamericana de

Educacion, 84(1), 37-66. https://rieoei.org/RIE/article/view/3975/4102

Moran, I. (2023). Impactos y desafios frente a la reglamentacion de la ley de Parto Humanizado -
Alfilo. Universidad Nacional de Cérdoba - Facultad de Filosofia y Humanidades.

https://ffyh.unc.edu.ar/alfilo/impactos-y-desafios-frente-a-la-reglamentacion-de-la-ley-de-

parto-humanizado/

Moreno, C., Gonzélez, A., Parra, F., & Garrido, A. (2023). ANALISIS Y DISENO DE POLITICAS
PUBLICAS. (TEMA 4 TIPOS DE POLITICAS PUBLICAS). Tomado el 21 de febrero de
2023 https://cursos.clavijero.edu.mx/cursos/013_ple/modulol/documentos/m1ctl.1.1-

analisis%20y%20disen0%20de%20politicas%20publicas.pdf

Mucarsel, L., Barile, A. C., & Bhat., M. (2023, marzo 01). Construyendo capacidades para la
innovacion orientada: la respuesta argentina con perspectiva de género a la covid-19. CONOS

Revista de Ciencias Social, 27(76), 33-54. 10.17141

Observatorio de Derechos Humanos Senado de la Nacion. (2015). A seis afios de la sancion de la

Ley 26.485, de Proteccion Integral de las mujeres. Senado de la Nacion Argentina.



125

https://www.senado.gob.ar/bundles/senadomicrositios/pdf/observatorio/ProteccionintegralMu

jeres.pdf

OIBESCOORP. (2011, julio 25). La Mision Madres del Barrio en Venezuela. OIBESCOOP.

https://www.oibescoop.org/buenas_practicas/la-mision-madres-del-barrio-en-venezuela/

ONU MUJERES. (2022, febrero 28). Cinco acciones para fomentar la igualdad de
género y la sostenibilidad | ONU Mujeres. UN Women.
https://www.unwomen.org/es/noticias/reportaje/2022/03/cinco-acciones-para-

fomentar-la-igualdad-de-genero-y-la-sostenibilidad

Organizacién Internacional del Trabajo. (2023). La OIT y la igualdad de género (GEDI). ILO.

https://www.ilo.org/gender/Aboutus/ILOandgenderequality/lang--es/index.htm

Payo, M. A. (2023). Las Politicas Publicas y las miradas de género. Algunas herramientas para
promover su incorporacion. Sedici.
http://sedici.unlp.edu.ar/bitstream/handle/10915/144668/Documento_completo.pdf-

PDFA.pdf?sequence=1

Pita, B. A. (2020). Politicas publicas y gestidn educativa, entre la formulacion y la implementacion
de las politicas educativas*. SCIELO Colombia.

http://www.scielo.org.co/pdf/ccso/v20n39/2619-189X-ccso-20-39-139.pdf

PODER EJECUTIVO NACIONAL. (2020, septiembre 04). Cupo laboral para personas travestis,

transexuales y transgénero. Argentina.gob.ar.



126

https://www.argentina.gob.ar/justicia/derechofacil/leysimple/cupo-laboral-personas-travestis-

transexuales-transgenero

Riva, A. (2000, marzo 31). Ley de Proteccion frente a la Violencia Familiar. Human Rights Watch.

https://www.hrw.org/es/news/2000/03/31/ley-de-proteccion-frente-la-violencia-familiar

Rodriguez, M., Pefias, M. A., & Gianella, C. (2022, mayo 02). Anti-Abortion Mobilization in

LatinAmerica: Signs ofa Field in Transformation. REVISTA DIREITO GV, 18(3). 1.01590

Rodriguez, L. (2012). Mujeres: Luchando por la igualdad Reivindicando la diferencia.

Romero, M., Ramon, A., Krause, M., Keefe, B., Abalos, E., Molina, S., & Ramos, S. (2023, junio).
Reporte Anual 2022 Los rumbos de la experiencia argentina con el aborto legal. CEDES,

5(5). https://repositorio.cedes.org/bitstream/123456789/4729/5/9789874886255 esp.pdf

Rousseau, S. (2007, marzo 28). The Politics of Reproductive Health in Peru: Gender and Social
Policy in the Global South. Social Politics: International Studies in Gender, State & Society,

14(1), 93-125. 10.1093

Tobar, F. (2023). POLITICAS DE SALUD: MODALIDADES Y TENDENCIAS. Facultad de
Medicina.

https://med.unne.edu.ar/sitio/multimedia/imagenes/ckfinder/files/files/salud_publica/003.pdf

Tula, M. I. (2015). Mujeres y Politica: Un panorama sobre la adopcidon de las cuotas de género y sus

efectos en América Latina y Colombia.



127

UNESCO. (2023). BRASIL Seguimiento de buenas practicas del derecho a la educacion superior
alrededor del mundo. UNESCO.
http://unesdoc.unesco.org/in/rest/annotationSVC/DownloadWatermarked Attachment/attach_i

mport_40550fe9-9a6b-498e-928d-ee2ec48009ed? =384290spa.pdf&to=18&from=1

Urbina, M. D. (2020, Enero-Junio). Venezuelan public policies in gender matter: Tradition vs social
demands. ENCUENTROS Revista de Ciencias Humanas, Teoria Social y Pensamiento Criti,
(11), 41-63. 10.5281

Yafiez, D. (2017). ¢(Una politica pablica para la igualdad de género?: Revision de los objetivos y
conceptos tras el disefio del Subsistema Chile Crece Contigo, desde una perspectiva feminista

de los cuidados.



