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Comprender la importancia de la formación continua como parte esencial 
de la vida profesional y una proyección a largo plazo, asegurando la relevancia 
en un mercado laboral en constante cambio, combinando investigación 
cualitativa y cuantitativa, lo que permitió entender sus percepciones y 
dificultades sobre la formación continua.  Además, se analizaron estudios 
previos y datos estadísticos relacionados con el impacto de la formación en 
el desempeño laboral y la empleabilidad, comprendiendo que además es 
parte esencial de la vida personal para la estabilidad y la felicidad.

Formación continua, desarrollo profesional, Talento Humano, innovación, 
talento, crecimento personal, proyección profesional, aprendizaje, 
desempeño organizacional, desarrollo de habilidades, impacto profesional.

RESUMEN

FORMACIÓN 
PARA EL ÉXITO
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PALABRAS CLAVE



To understand the importance of continuous training as an essential part of 
professional life and a long-term projection, ensuring relevance in a constantly 
changing labor market, combining qualitative and quantitative research, which 
allowed understanding their perceptions and difficulties about continuous 
training. In addition, previous studies and statistical data related to the impact of 
training on job performance and employability were analyzed, understanding 
that it is also an essential part of personal life for stability and happiness.

Continuous training, professional development, Human Talent, innovation, talent, 
personal growth, professional projection, learning, organizational performance, 
skills development, professional impact
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INTRODUCCIÓN



Objetivo General

CONTEXTO

Promover la consiencia sobre la 
importancia de la formación para equipos 
de Talento Humano, para garantizar el 
desarrollo profesional entendiendo el 
contexto de un mundo que esta en 
constante evolución.

Diseñar una estrategia comunicativa y las 
herramientas necesarias que permitan a 
las personas proyectar su desarrollo 
profesional y establecer acciones 
concretas de formación para alcanzar sus 
metas de crecimiento profesional.
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Impulsar la innovación en la organización 
mediante la implementación de programas de 
formación continua que desarrollen nuevas 
competencias y fomenten la generación de 
ideas creativas y soluciones estratégicas para 
los desafíos actuales y futuros.
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En la actualidad, el mercado laboral está en constante cambio debido a la rápida 
evolución tecnológica, la globalización y las fluctuaciones económicas. Estos 
cambios han generado una demanda creciente de habilidades nuevas y 
actualizadas. En este entorno dinámico, la formación continua se convierte en una 
herramienta indispensable para mantener la relevancia y competitividad 
profesional. Sin embargo, aún existe una falta de conciencia significativa sobre su 
importancia y los beneficios que puede aportar a largo plazo.
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Hacer preguntas durante el desarrollo del proyecto de formación continua fue 
crucial para definir un enfoque claro y alineado con los objetivos establecidos. Este 
proceso permitió identificar necesidades, anticipar posibles desafíos y encontrar 
soluciones innovadoras que enriquecen el proyecto. Al reflexionar críticamente 
sobre cada etapa, surgieron cinco preguntas clave que guiaron la investigación y 
orientaron las decisiones. 

La formación constante es esencial para el crecimiento personal y profesional 
en un contexto donde las tecnologías y el mercado de trabajo evolucionan con 
rapidez. Mantenerse al día facilita la adquisición de nuevas competencias, la 
adaptación a cambios y la apertura a nuevas posibilidades de empleo. Métodos 
como la lectura, cursos y diplomados, ya sean en persona o en línea, son 
instrumentos para alcanzar este objetivo. En conclusión, es fundamental 
invertir en educación continua para mantener su relevancia, expandirse y 
lograr objetivos.

1.  ¿Por qué es importante el aprendizaje permanente en el 
desarrollo profesional?

2. ¿Cuáles son los beneficios de la formación continua para el 
desarrollo profesional?

La capacitación constante y la educación constante son esenciales para el 
crecimiento profesional y personal. Sus ventajas comprenden mantenerse al día 
con los progresos tecnológicos y las tendencias, robustecer el networking, 
impulsar la trayectoria laboral y promover el desarrollo de la empresa. Además, 
facilita la adaptación a las variaciones en el ámbito laboral, fomenta la 
creatividad y potencia la autoconfianza. Estos beneficios evidencian la relevancia 
de destinar recursos a la educación continua para mantenerse competitivo y 
desarrollarse en un ambiente de trabajo que cambia continuamente.
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Un informe de la Universidad Centroamericana (UCA) revela que, aunque el 
53% de las personas de 30 a 59 años quieren seguir estudiando, solo el 19,5% lo 
hace, lo que resalta la importancia de la formación continua para mejorar la 
empleabilidad y la confianza profesional. Diversas instituciones de educación 
están ofreciendo programas diseñados específicamente para profesionales 
senior, con el objetivo de actualizar sus habilidades y facilitar su acceso a roles 
directivos. Esto evidencia una necesidad creciente en este grupo de 
profesionales por mantenerse competitivos en un entorno laboral cada vez más 
exigente y en constante evolución.

3. ¿La formación potencializa un carrera profesional?

4. ¿Qué obstáculos debo superar para tener una formación continua?

La combinación de desmotivación, resistencia al cambio, falta de 
oportunidades, condiciones laborales inadecuadas, falta de recursos y 
prioridades personales son factores que pueden impedir que las personas 
continúen su formación profesional a pesar de tener una carrera estable, 
además de que la resistencia al cambio es común en entornos laborales. Los 
empleados pueden sentirse cómodos en su situación actual y temen los 
desafíos que podría traer la formación adicional.

5. ¿Las personas ven un aporte de la formación a su proyección?

La formación es vista como un componente esencial para la proyección de 
vida, ya que proporciona dirección, fomenta el crecimiento personal y 
profesional, y mejora la calidad de vida de las personas, que además fortalece 
habilidades y conocimientos, lo que se traduce en mejores oportunidades 
laborales y un avance en sus carreras.
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Falta de continuidad en la formación profesional puede deberse a la falta de 
conciencia sobre la importancia de la educación continua en un mercado 
laboral en constante cambio, siendo el diseño de comunicación una 
área donde se destaca los beneficios a largo plazo y mejorar la 
comprensión de cómo la formación puede fortalecer las habilidades y 
abrir nuevas oportunidades laborales.

En esta investigación, el enfoque metodológico combina Design Thinking e 
investigación-creación, lo que permite abordar la importancia de la 
formación continua en el mercado laboral de manera integral. Esta 
aproximación creativa y centrada en el usuario facilitó la recolección de datos 
tanto cualitativos como cuantitativos, asegurando una comprensión más 
profunda del fenómeno estudiado.
Se realizaron entrevistas y encuestas que permitieron recoger datos 
cuantitativos para identificar patrones y tendencias en las percepciones de 
empleados de distintos sectores. De forma complementaria, se formularon 
preguntas específicas para obtener información cualitativa detallada, 
explorando las experiencias, desafíos y expectativas tanto de empleados como 
de empleadores en relación con la formación continua.
Además, se presentaron casos hipotéticos durante las entrevistas, basados en 
situaciones laborales reales, para analizar cómo la formación continua 
impacta la resolución de problemas y mejora el desempeño profesional. Esta 
metodología proporciona una visión completa y robusta, enriqueciendo las 
conclusiones y recomendaciones del estudio.
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PREGUNTAS CLAVES PARA EL EMPLEADOR

PREGUNTAS CLAVES PARA EL EMPLEADO
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¿Quién eres y cuál es tu cargo actual dentro de la compañía?
¿Cuál es la importancia de la formación para la empresa? 
¿Son visibles los resultados de las personas cuando acceden a la formación?
¿En qué áreas se nota más?
¿Cuál crees que es el área que tiene más necesidades? la que más tiene 
necesidades?
¿Cómo ves la formación de Cusezar en Colombia comparada con Provivienda 
en Panamá y sus colaboradores ?
¿Qué estrategias implementas desde tu cargo para que la formación en 
Cusezar crezca?
¿Las nuevas rutas de formación han mostrado un impacto dentro de los 
colaboradores?
¿Qué opinas de que haya personas que no le dan la suficiente relevancia a la 
formación como parte de una mejora en la vida laboral?

¿Cuáles son tus funciones actualmente? 
¿Cómo te sientes con tu cargo actual?
¿Cómo te ves en 5 años? 
¿Dónde te ves, cómo te ves y qué te ves haciendo?
¿Qué estás haciendo hoy para llegar a esa meta?
¿A qué cargo te gustaría aspirar, ya sea dentro o fuera de Cusezar?
¿Crees que continuar con una formación adicional a la que ya tienes te ayudaría 
a ampliar y mejorar tu vida profesional?
Si la respuesta es sí: ¿Cómo te has formado hasta ahora?
Si la respuesta es no: ¿Por qué no?
¿Para ti, cuál es la mejor manera de aprender?
¿Crees que una persona en un cargo alto, como la gerencia, tiene los 
conocimientos necesarios solo por la experiencia o porque, además de la 
experiencia, ha continuado con su formación más allá de la carrera profesional?



PERSONAS ENTREVISTADAS

Lorena Barragán
Profesional en mercadeo.
Analista de Publicidad

Natalia Carrero
Diseñadora Industrial.
Analista de mercadeo

Natalia Ramirez
Administradora. 
Asistente de Mercadeo

Evelyn Becerra
Administradora. 
Auxiliar de mercadeo

Victoria Montoya
Diseñadora Gráfica. 
Practicante de mercadeo

Valentina Herrera
Diseñadora industrial. 
Practicante de mercadeo

Hillary Torres
Administradora de negocios.
Analista de Formación LATAM - Talento Humano

Las personas entrevistadas son el equipo de mercadeo, (empleado) y parte del 
equipo de Talento Humano (empleador) de la constructora Cusezar, del cual fui 
parte durante dos semestres, lo que me permitio conocerlas y entender y entender 
los diferentes puntos de vista.
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HALLAZGOS CUALITATIVOS

DIVERSIDAD DE ASPIRACIONES

EQUILIBRIO VIDA - PROFESIÓN LIMITACIONES DE TRABAJO

VARIEDAD DE APRENDIZAJE

Cada individuo tiene aspiraciones y 
enfoques profesionales diferentes, 
algunos quieren ascender dentro de 
la empresa, mientras que otros 
desean explorar oportunidades fuera 
de ella o emprender por cuenta 
propia. Esto sugiere que la motivación 
y las metas profesionales varían según 
las experiencias y preferencias 
personales.

Desafíos para dedicar tiempo a la 
formación continua debido a 
compromisos laborales y personales. 
Esto destaca la importancia de 
encontrar un equilibrio entre el 
desarrollo profesional y la vida 
personal,

frustración por sentirse limitados en 
sus roles actuales, ya sea debido a la 
falta de oportunidades para innovar y 
explorar su creatividad, o debido a la 
falta de reconocimiento y desarrollo 
profesional dentro de la empresa. 
Esto resalta la importancia de un 
ambiente laboral que fomente el 
crecimiento y la expresión individual.

Los individuos tienen diferentes 
estilos de aprendizaje, algunos 
prefieren el aprendizaje visual y 
audiovisual, mientras que otros 
prefieren el aprendizaje textual. 
Reconocer y adaptarse a estos estilos 
puede mejorar la eficacia del proceso 
de aprendizaje.
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HALLAZGOS CUANTITATIVOS

67%
De las personas en Cusezar cumplen 
con la ruta de formación que le 
asignan, mientras que 33% de las 
personas no iniciaron su ruta de 
aprendizaje o no pudieron terminarla 
al año 2023

El

22.000

En el 2023 se hallaron los siguientes datos:

en la plataforma UBITS by Learnig

Horas
4.989
Cursos
finalizados

Licencias
habilitadas

40

76%
Los gerentes son las 
personas que más cumplen 
su formación con el:

Otros cargos:
Coordinadores 54%

Jefes 50%

Analistas 35%

Asistentes y auxiliares 22%
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El aprendizaje permanente, también conocido 
como aprendizaje continuo o lifelong learning, 
tiene una incidencia significativa en el 
desarrollo personal y profesional de los 
individuos. Este concepto se refiere a la 
adquisición constante de conocimientos y 
habilidades a lo largo de la vida, que permite a 
las personas adaptarse a un entorno laboral y 
tecnológico en constante cambio. La 
importancia de este tipo de aprendizaje 
radica en su capacidad para mantener a las 
personas competitivas, adaptables y 
preparadas para enfrentar nuevos desafíos en 
sus respectivos campos laborales. Esto se 
logra al cultivar una mentalidad de 
crecimiento que fomente la resiliencia y la 
optimización de procesos.

Para comprender mejor este tema, es 
fundamental conocer las teorías que 
respaldan este proyecto, ya que la formación 
continua es clave para la proyección exitosa 
de un profesional. Esta formación es mucho 
más que una herramienta para mejorar 
habilidades; es una estrategia clave para 
mantenerse relevante en un entorno laboral 
continuamente cambiante. Su importancia se 
refleja en teorías como la del Capital 
Humano, el Aprendizaje Constructivista y la 
Motivación.
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La teoría del Capital Humano, 
propuesta por Becker (1964), sostiene 
que “invertir en educación y 
formación” incrementa tanto la 
productividad como el valor en el 
mercado laboral. Este concepto cobra 
aún más relevancia en la actualidad, donde 
la actualización continua no es solo una 
ventaja, sino una necesidad para los 
profesionales con carreras establecidas.  
Conservar la competitividad 
requiere la incorporación de nuevas 
competencias, lo que resalta la 
importancia del aprendizaje constante 
(Cámara Mexicana de la Industria de la 
Construcción, n.d.).

La Teoría Constructivista del 
Aprendizaje, formulada por Piaget y 
Vygotsky, argumenta que el proceso de 
aprendizaje es dinámico y activo. De 
acuerdo con Vygotsky (n.d.), "el saber se 
forma a partir de la experiencia". Este 
enfoque promueve la formación continua, 
fomentando un aprendizaje autónomo y 
práctico, indispensable para aquellos que 
desean mantenerse al día y explorar 
nuevas áreas para ampliar su perfil laboral. 
En este sentido, la metodología de 
investigación basada en Design Thinking e 
investigación-creación que guía este 
proyecto refuerza la idea de que el 
aprendizaje debe ser dinámico, 
experiencial y adaptativo, aspectos vitales 
para el éxito en carreras consolidadas.

Por último, la Teoría de la Motivación 
de Maslow señala que la 
autorrealización es la necesidad 
más alta que los individuos buscan 
satisfacer (CNN, 2023). La educación 
permanente no solo satisface esta 
demanda, sino que también brinda la 
oportunidad de lograr el máximo 
potencial profesional. En un contexto 
donde se valora cada vez más la 
autorrealización, la educación continua 
ofrece el camino para alcanzar ese 
desarrollo y satisfacción personal. La 
incorporación de estas teorías y su uso 
práctico en la situación actual subraya la 
importancia del aprendizaje constante 
para aquellos que aspiran a mantenerse 
en la cúspide de sus trayectorias y 
continuar progresando.
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ALGUNOS CONCEPTOS CLAVES

Formación continua: Clave para mantenerse competitivo, 
explorar nuevas áreas y expandir habilidades, especialmente 
para profesionales con carreras establecidas.

Adaptabilidad: Capacidad para actualizarse y ajustarse a 
nuevas circunstancias en un entorno laboral en constante 
evolución, resaltando su capacidad sobre el resto

Mentalidad de crecimiento: Se refiere a la creencia de que las 
habilidades y la inteligencia se pueden desarrollar y mejorar a 
través del esfuerzo, la práctica y el aprendizaje constante.

Proyección: Implica identificar y establecer metas a largo plazo 
en relación con el desarrollo de habilidades, competencias y 
conocimientos que son relevantes para su campo profesional.
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METODOLOGÍA



El proyecto se diseñó a partir de una metodología híbrida que combina 
investigación-creación y Design Thinking, enfocada en la comunicación 
efectiva de la importancia de la formación continua en entornos laborales. Este 
proceso se estructuró en fases que abarcan desde la empatía con los usuarios 
hasta la implementación y las mediciones correspondientes para lograr visualizar 
los resultados, con el objetivo de concientizar e impulsar a profesionales hacia la 
formación como una herramienta de desarrollo personal y profesional.

El proceso comenzó con la fase de investigación y análisis de referentes, donde se 
estudiaron campañas y proyectos similares, identificando mejores prácticas en la 
comunicación de la formación continua.  A partir de ahí, esta comprensión se 
tradujo en la creación de una campaña de comunicación por un medio de 
comunicación definido, que logrará llegar a profesionales para apalancar los 
objetivos de este proyecto.

Diseño
 del Proyecto
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Las herramientas principales incluyeron software de diseño gráfico y de 
prototipado como Adobe Creative Suite (Illustrator, Photoshop) para la 
creación visual y diseño de la campaña. Para la recopilación y análisis de datos, 
se utilizaron herramientas como nubes de palabras, entrevistas y casos 
hipotéticos con ayuda de plataformas como Miro se emplearon para la 
ideación colaborativa, además de técnicas como Brainstorming y moodboards, 
complementando con herramientas de inspiración como pinterest. 

Para conocer más de como fue la construcción de la campaña para mi 
proyecto es necesario conocer los referentes que fueron claves:

HERRAMIENTAS
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"Never Stop Learning" de Google

Esta campaña promovía la educación continua a través de su plataforma 
Google Skillshop. La estrategia se centró en la accesibilidad y la facilidad 
de uso para profesionales de todos los niveles.

LinkedIn Learning: "Skill Up"

se centró en la necesidad de adquirir nuevas competencias para mantenerse 
relevante en la era digital. Utilizó estudios de caso de profesionales que 
mejoraron su desempeño laboral a través de cursos específicos,

Coursera’s "Learn Without Limits"
Esta campaña subraya la importancia del aprendizaje a lo largo de la vida en 
un mercado laboral en constante evolución. Se enfocó en la narrativa de 
que nunca es demasiado tarde para adquirir nuevas habilidades.

"Lifelong Learning" de la OCDE
promueven el aprendizaje continuo como una forma esencial de 
mantenerse competitivo. Estas iniciativas se apoyaron en estudios que 
muestran la correlación entre la formación y el éxito profesional.

REFERENTES DE CAMPAÑAS
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ANÁLISIS DE CAMPAÑAS

"Never Stop Learning" de Google

Aciertos: Fue accesibles y 
sencilla, captando la atención 
de diversos profesionales.

Falencias: Careció de 
personalización y no atendió 
adecuadamente a segmentos 
específicos.

Mediación: Utilizó medios 
digitales, publicidad y 
testimonios de usuario 
dejando mensajes clave.

LinkedIn Learning: "Skill Up"

Aciertos: Captó la necesidad 
de actualización en la era digital, 
presentando casos reales de 
éxito, la integración con el 
entorno profesional permitió 
una experiencia de usuario 
fluida y relevante.

Falencias: La campañano llegó 
a aquellos que buscan 
aprendizaje por interés 
personal o en áreas creativas 
fuera del ámbito estrictamente 
profesional.

Mediación: LinkedIn utilizó 
sus propios datos y 
algoritmos para sugerir cursos 
específicos basados en el 
perfil profesional, 
complementando con 
publicidad en varios medios.

Coursera’s "Learn Without Limits"

Aciertos: Tenía un enfoque 
inspirador, contando historias 
de éxito de profesionales con 
profesionales en proceso de 
cambio o transición.

Falencias: Falta de una guía 
clara sobre qué cursos o 
habilidades eran más 
adecuados para diferentes 
trayectorias profesionales

Mediación: Falta de una guía 
clara sobre qué cursos o 
habilidades eran más 
adecuados para diferentes 
trayectorias profesionales.

"Lifelong Learning" de la OCDE

Aciertos: El enfoque en el 
valor de la formación continua 
para la competitividad global 
fue muy bien recibido por 
instituciones gubernamentales.

Falencias: No logró 
conectar emocionalmente 
con profesionales individuales 
o pequeñas empresas, 
perdiendo impacto.

Mediación: Se constituyó 
principalmente mediante 
informes, conferencias y 
webinars, dirigidos a 
responsables políticos y 
líderes empresariales.
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DESARROLLO
DEL PROYECTO
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El desarrollo del proyecto comenzó con la construcción de la marca, 
entendiendo como primer paso la creación del nombre, un proceso clave 
que se centró en la búsqueda de un nombre que fuera único y en la 
exhaustiva búsqueda de referentes que ayudaran a definir una identidad 
visual sólida y relevante dentro del medio de comunicación.  
A partir de esta investigación, se identificaron elementos gráficos, estilos 
visuales y narrativas que se alinearan con los valores de la formación 
continua y que pudieran resonar con un público profesional. 

Para la ideación del nombre, se buscaron varias propuestas que cumplieran 
con los siguientes requisitos y atributos:

El resultado de todos puntos, dieron como resultado final el nombre de 
EVOLU+, con lo cual ya teniendo el nombre, seguí a la búsqueda de 
referentes para la identidad visual

CREACIÓN DEL NOMBRE

1. 

2.

3.

4.

5.

¿Es impactante?

¿Suena bien?

¿Se ve bien?

¿Es facíl de pronunciar?

¿Se asocia con conceptos positivos?

¿Suena bien en frases?6.

¿Es atractivo para armar historias?7.

¿Tiene relación con el producto?8.

¿Suena creíble?9.

¿Es memorable?10.
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Potencializadora

Evolución

Tu camino hacia el éxito

R: 20
G: 46
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#f7c359

R: 178
G: 196
B: 210

#b2c4d2

R: 255
G: 255
B: 255

#fffff
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COLORES COMPLEMENTARIOS

ICONOS

R: 114
G: 193
B: 191

#72c1bf

R: 132
G: 171
B: 211

#84abd3 #be8ab2

R: 142
G: 115
B: 192

#8e73c0

R: 127
G: 118
B: 211

#7f76d3

R: 190
G: 138
B: 178
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VALORES DE MARCA

Innovación
Nos mantenemos a la 

vanguardia de las tendencias y 
necesidades del mercado

Talento
somos personas que buscan 
crecer y encontrar el éxito 

para dejar huella

Desarrollo humano
Creemos en el poder 

transformador del aprendizaje 
para mejorar en la vida

Liderazgo de opinión
Nos unimos a talento humano 
con conocimiento experto y 

contenido de alto valor

Adaptabilidad
Reconocemos que cada empresa 

y cada colaborador es único 
como parte del crecimiento

Excelencia
Nos enfocamos en analizar las 
necesidades que impacten el 

desarrollo organizacional
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MANIFIESTO
En un mundo de constante cambio y desafíos, creemos en el poder transformador del 
aprendizaje continuo. Nuestro propósito es ver a las personas prosperar, desbloquear su 
máximo potencial y alcanzar nuevas alturas. En el corazón de este proyecto está la 
convicción de que la formación es la clave para un futuro brillante, capaz de impulsar 
carreras y construir un mundo más justo. Nos inspira ver cómo cada logro y cada avance 
traen consigo orgullo y satisfacción.

En EVOLU+, consideramos el aprendizaje no solo como un medio para alcanzar metas, 
sino como un viaje de autodescubrimiento y crecimiento constante. Nos comprometemos 
a ofrecer herramientas y apoyo para que todos puedan avanzar hacia el éxito, creando 
una comunidad donde el aprendizaje, la excelencia y la superación sean celebrados. 
Únete a nosotros en este camino para construir un mundo donde cada persona pueda 
alcanzar su felicidad y superar sus propios límites.
Únete a nosotros en este viaje. Juntos, podemos construir un mundo donde cada persona 
pueda ser feliz y superarse cada día.

MISIÓN
Empoderar a los profesionales y a las áreas de talento humano en empresas 
medianas y grandes para integrar la formación continua como una herramienta 
clave en el crecimiento personal y profesional de sus colaboradores.  A través de 
contenido que identifique rutas de formación que promuevan el alcance de metas, 
ayudando a las organizaciones a alcanzar sus metas mientras promueven el 
desarrollo integral de su equipo humano.

VISIÓN
Ser reconocida como líder de opinión en formación continua para departamentos 
de talento humano, influyendo en la implementación de programas de aprendizaje 
continuo que potencien la retención de talento, la satisfacción laboral y la 
proyección profesional de los colaboradores en las empresas. Evolu+ se destacará 
por su capacidad para transformar la cultura empresarial hacia una basada en el 
crecimiento constante y el aprendizaje compartido.



MEDIO DE COMUNICACIÓN

Luego de revisar diversas plataformas comunicativas digitales y análogas se 
llegó a la conclusión de que LinkedIn es el mejor medio de comunicación 
para el proyecto porque es  la plataforma profesional por excelencia, donde 
se concentra una audiencia  altamente cualificada que valora la formación 
continua y el desarrollo  profesional. Además en LinkedIn, se puede 
conectar directamente con  líderes de opinión, profesionales de diversos 
sectores y empresas que ya  están comprometidas con la mejora continua. 
Su enfoque en contenido  profesional, recursos educativos y networking 
facilita la difusión de ideas y  campañas alineadas con mi proyecto. 

También ofrece herramientas específicas para promocionar y segmentar 
contenido, permitiendo llegar a los perfiles más relevantes para el proyecto. 
Su capacidad para generar interacciones significativas, compartir casos de 
éxito conectar a profesionales con futuros empleadores y posicionarme 
como un referente en el ámbito de la formación continua convierte a esta 
plataforma en el canal ideal para impulsar las carreras de la comunidad y 
lograr un impacto positivo en su proyecto profesional
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DATOS IMPORTANTES DE LINKEDIN
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LENGUAJE
Profesional, autentico, claro y conciso, permitiendo 
comunicar de manera clara los temas a relacionar del 
proyecto.

Los mejores días son entre el martes y el viernes
en la mañana 9 a 11 de la mañana, ya que pasan al 
modo de planificación proactiva y buscan 
contenido activamente en LinkedIn

FECHA DE 
PUBLICACIÓN

FORMATOS PARA EL MEDIO:

CABECERA

LOGOTIPO

1584 x 396 px

300 x 300 px

PERFIL 400 x 400 px

POST 1200 x 627 px



REFERENTES DE PUBLICACIONES
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DESARROLLO DE TEMAS

FORMACIÓN CONTINUA

Importancia de la formación continua

Adaptabilidad y resiliencia en el entorno laboral

Innovación y creatividad en la formación continua

Liderazgo y desarrollo de habilidades blandas

El Futuro laboral: Competencias Clave para 2025



PARRILLAS DE CONTENIDO



La parrilla de contenido se desarrolla con el fin de tener bajo control lo que se publicará 
por LinkedIn y así alcanzar mejores resultados. Si bien se tienen contemplados muchos 
contenidos, cada mes se manejará un tema central como sombrilla, desde el cual se 
desprenderán los temas para el mes. Los temas que se desarrollan mes a mes están 
cuidadosamente seleccionados para ofrecer contenidos de valor que no solo aportan a la 
comunidad de Evolu+ sino que también enriquecen a las áreas de Talento Humano, 
brindándoles herramientas y estrategias efectivas para potenciar el desarrollo y 
crecimiento profesional de sus equipos.
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Tono de Evolu+

Profesional, pero accesible: La marca debe sonar experta en los temas que trata, 
transmitiendo confianza y conocimiento profundo. Sin embargo, debe mantener una 
cercanía que permita a su audiencia (departamentos de talento humano y 
colaboradores) sentirse cómodos y conectados.

Inspirador:  Debe proyectar una energía positiva que motive a las personas y a las 
empresas a tomar acción hacia el aprendizaje continuo. Se busca inspirar a los 
líderes para que vean el valor de la formación continua en la vida profesional.

Amigable y empática: Aunque la marca es profesional, debe tener un enfoque 
amigable, transmitiendo que comprende los retos del mundo empresarial y de las 
personas. Evolu+ debe sonar como una mano amiga que guía en el camino hacia el 
crecimiento personal y profesional.

Voz de Evolu+

Cercana: La personalidad de la marca debe ser empática y cálida, hablando de 
manera que conecte emocionalmente con sus audiencias, comprendiendo sus 
desafíos y ofreciendo soluciones claras y prácticas.

Inspiradora: La voz de la marca debe motivar, impulsando a su audiencia a ver las 
posibilidades que el aprendizaje continuo puede abrir en sus vidas profesionales. 
Transmite una visión clara de cómo el crecimiento puede transformar tanto a 
personas como a empresas.

Educativa y orientada a la acción: Cada mensaje debe enseñar algo valioso, 
proporcionando información útil y práctica para la audiencia. La voz es pedagógica, 
pero al mismo tiempo, orientada a guiar a las personas a actuar y poner en práctica 
lo que han aprendido.

TONO Y VOZ DE EVOLU+
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EJEMPLOS

Innovación: El Motor del Crecimiento Empresarial

La innovación es el motor que impulsa el crecimiento en cualquier organización. Las 
empresas que fomentan la creatividad y el pensamiento fuera de lo convencional 
encuentran nuevas maneras de superar desafíos y liderar en un mercado competitivo. 

Desde los departamentos de Talento Humano, impulsar un ambiente que motive el 
aprendizaje continuo y la adopción de nuevas herramientas es clave para generar 
innovación. No se trata solo de tecnología, sino de preparar a nuestros equipos para 
anticipar el cambio y actuar con agilidad. 

¿Estás listo para liderar este impulso en tu organización?

#InnovaciónLaboral #CrecimientoEmpresarial #TalentoHumano #FormaciónContinua 
#DesarrolloProfesional #AprendizajeConstante #TransformaciónLaboral 
#Competitividad #CulturaOrganizacional #RecursosHumanos #RH

Liderazgo en Tiempos de Cambio

Los líderes que destacan en tiempos de cambio son aquellos que inspiran confianza, 
adaptabilidad y resiliencia. En un entorno en constante evolución, la capacidad de guiar 
equipos a través de la incertidumbre es más importante que nunca. 

En Talento Humano, promover un liderazgo basado en el aprendizaje continuo es la clave 
para que nuestras organizaciones no solo sobrevivan, sino que prosperen. Cada reto es 
una oportunidad para crecer y llevar a nuestros colaboradores a nuevos niveles de éxito.

#LiderazgoEmpresarial #CambioOrganizacional #GestiónDelTalento #Resiliencia 
#FormaciónContinua #LiderazgoTransformador #DesarrolloDeLíderes 
#CulturaOrganizacional #TalentoHumano #CrecimientoLaboral #ÉxitoEmpresarial
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¿Conoces la importancia de una

¡Quedate, NUNCA es 
tarde para APRENDER!

FORMACIÓN CONTINUA?

CONTENIDO DE LA 
MARCA QUE IRÁ 
RESPECTO AL MEDIO
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Estos son algunos ejemplos del 
contenido de la parrilla de contenido 
para su publicació en LinkedIn
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PÁGINA WEB PARA EVOLU+

La página web de Evolu+ es una carta de presentación completa y especializada 
para empresas que buscan entender y adoptar la formación continua como una 
herramienta de desarrollo para sus colaboradores. 
A través de este espacio, Evolu+ se posiciona como un líder de opinión en el 
ámbito de Talento Humano, destacando la importancia de diseñar rutas de 
formación que consideren tanto los objetivos de la empresa como los intereses 
individuales de los colaboradores. La plataforma ofrece servicios clave, desde el 
desarrollo de itinerarios personalizados y el asesoramiento en estrategias de 
motivación e incentivos, hasta la comprensión de los distintos estilos de 
aprendizaje, adaptados a las necesidades únicas de cada colaborador. Esto 
permite a las empresas no solo atraer y retener talento, sino también fortalecer 
el sentido de propósito y crecimiento profesional en sus equipos.

En el marco del proyecto Evolu+, esta página web amplía significativamente el 
alcance y la visibilidad de la marca.   Al ofrecer una presentación estructurada y 
accesible de los servicios, la web se convierte en un recurso de referencia para 
departamentos de Talento Humano y otros interesados en crear una cultura de 
aprendizaje dentro de sus organizaciones. La inclusión de contenido de valor, 
como artículos, recursos descargables y casos de éxito, impulsa la credibilidad 
de Evolu+ como experto en formación continua, estableciendo una conexión 
directa con líderes de empresas interesados en innovar en su gestión del talento. 
Esta plataforma no solo aumenta el impacto del proyecto en el mercado, sino 
que también facilita la creación de una comunidad comprometida con el 
desarrollo humano, posicionando a Evolu+ como un aliado indispensable en la 
evolución profesional de colaboradores y organizaciones.
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¿QUÉ SERVICIOS OFRECE EVOLU+?

Asesoría en Talento Humano para Formación Continua

Diseño de Rutas de Formación Personalizadas

Brindamos herramientas y conocimientos para que los equipos 
de Talento Humano comprendan el impacto de la formación 
continua en el desarrollo de sus colaboradores y en la 
competitividad de la empresa.

Creamos itinerarios de aprendizaje alineados con los 
objetivos de la empresa y los intereses individuales, 
asegurando un desarrollo profesional relevante y motivador 
para cada colaborador.

Estrategias de Incentivo para el Aprendizaje
Diseñamos métodos eficaces para incentivar y motivar a los 
colaboradores a completar sus rutas de formación, 
maximizando el compromiso y la retención de conocimientos.

Exploración de Estilos de Aprendizaje
Identificamos y adaptamos los tipos de aprendizaje que 
mejor se ajustan a cada persona, optimizando la experiencia 
formativa para un crecimiento efectivo y sostenido.

Reconocimientos para Impulsar la Motivación
Ofrecemos diversas opciones de reconocimientos, como 
diplomas e insignias virtuales, para destacar y premiar el 
esfuerzo de los colaboradores, incentivando su compromiso 
con el aprendizaje.
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RUTAS DE FORMACIÓN

EVALUACIÓN DE COMPETENCIAS 

Crear un cuestionario 
personalizado que identifique:

Competencias estratégicas. 
Intereses y aspiraciones personales. 
Brechas en habilidades técnicas o 
interpersonales.

Realizar una evaluación conjunta 
entre el equipo de Talento 

Humano, los líderes de área y el 
colaborador para identificar 

habilidades clave que la empresa 
espera desarrollar en su personal, 
junto con las metas profesionales 

individuales del colaborador.

1
paso

MODALIDAD DE APRENDIZAJE PERSONALIZADA

Crear un menú de módulos y 
temas que se pueden adaptar a la 

agenda y estilo de aprendizaje:

Cursos intensivos, aprendizaje práctico, 
mentorías, y módulos de autoestudio.

Ofrecer rutas de formación en 
distintas modalidades y niveles de 
profundización, permitiendo que el 
colaborador elija el formato que 
más le convenga (autodirigido, 

grupal, en línea o híbrido).

2
paso

SISTEMA DE MENTORÍA Y SEGUÍMIENTO PERSONALIZADO 

Establecer mentorías periódicas o 
sesiones de coaching:

En las que se revisen logros y se ajusten 
los objetivos conforme se avanza.

Involucrar a mentores o coaches 
que puedan guiar al colaborador 

en su ruta de formación, alineando 
su progreso con las expectativas 

de la empresa.

3
paso



MAPEO DE HABILIDADES Y PROYECCIÓN PROFESIONAL

Desarrollar un mapa de 
habilidades donde se muestren:

Las competencias requeridas en cada 
fase del crecimiento profesional.
Los cursos y actividades formativas 
recomendadas en cada nivel.

Crear una herramienta visual que 
permita al colaborador visualizar su 

camino de crecimiento en la empresa, 
destacando las habilidades necesarias 
para avanzar y las oportunidades de 

formación disponibles.

4
paso

FORMACIÓN BASADA EN PROYECTOS 

Diseñar proyectos colaborativos:

Con objetivos bien definidos, donde el 
colaborador pueda practicar habilidades 
mientras colabora en un objetivo 
estratégico de la empresa.

Implementar un sistema de formación 
basado en proyectos específicos que 
estén alineados con los objetivos de 

la empresa y que permitan al 
colaborador aplicar conocimientos 

en situaciones reales.

5
paso

Las rutas de formación personalizadas ofrecen múltiples beneficios a las empresas 
al potenciar la retención de talento, ya que los colaboradores, al sentirse apoyados 
en su desarrollo, tienden a ser más leales y comprometidos. 
Esto se traduce en mayor productividad, ya que aplican los conocimientos 
adquiridos de manera eficaz, optimizando el rendimiento en sus roles.  Además, 
estas rutas promueven la adaptabilidad, pues capacitar en habilidades para el futuro 
permite a la empresa responder rápidamente a los cambios del mercado.  
Al fomentar el aprendizaje constante, también se incentiva la innovación y la 
generación de ideas, contribuyendo al crecimiento y la competitividad empresarial. 
Finalmente, las rutas formativas fortalecen el desarrollo de liderazgo, creando un 
pipeline de talento capacitado y alineado con los objetivos estratégicos de la 
organización.
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Las insignias virtuales de Evolu+ ofrecen a los colaboradores un reconocimiento 
tangible y motivador en su recorrido de formación, promoviendo un ambiente 
de aprendizaje continuo que impacta tanto en su desarrollo profesional como en 
la cultura organizacional. Estos distintivos no solo celebran logros, como la 
dedicación al aprendizaje, la aplicación de conocimientos en proyectos o el apoyo 
a otros como mentores, sino que también fortalecen el sentido de pertenencia 
y compromiso dentro de la empresa. Además, al trabajar en conjunto con las 
empresas, las insignias pueden adaptarse mediante co-branding para reflejar la 
identidad y valores de la organización, creando un reconocimiento exclusivo y 
alineado con la marca empleadora.

RECONOCIMIENTOS
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ESTILOS DE APRENDIZAJE

Prefieren aprender a través de 
imágenes, diagramas, gráficos y 

colores. Suelen comprender mejor la 
información cuando pueden "verla" 
representada de alguna forma.

VISUAL

Prefieren aprender a través de la 
práctica y el movimiento. Suelen 
procesar mejor la información 

cuando realizan actividades prácticas 
o manipulan objetos relacionados 

con el tema de estudio.

KINESTÉSICO

Algunas personas combinan varios 
de estos estilos para aprender de 
manera efectiva. Pueden adaptarse a 
diferentes tipos de contenido y 
actividades, utilizando diversos 

métodos según el contexto y el tipo 
de información.

MULTI-MODAL

Aprenden mejor a través del 
sonido. Estos colaboradores se 
benefician de explicaciones 

verbales, debates y discusiones, y 
pueden recordar información al 
escuchar y hablar sobre el tema.

AUDITIVO

Este estilo favorece a quienes 
aprenden leyendo textos, 

escribiendo notas o resúmenes. 
Tienden a preferir materiales 
escritos, como libros, informes 

y artículos.

LECTO - ESCRITURA
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RESULTADOS



CONCLUSIONES

Considerando los problemas actuales en la formación continua para 
profesionales, la solución propuesta en Evolu+ resulta viable y efectiva. Desde el 
uso estratégico de LinkedIn como medio de comunicación hasta la creación de 
una página web como pilar estable del proyecto, cada componente ha 
demostrado ser crucial para fortalecer y estabilizar el impacto de Evolu+. Estos 
medios facilitan la transmisión de la propuesta, generando interés y conciencia en 
el tema central.

LinkedIn ha sido fundamental para acercar Evolu+ a personas interesadas en el 
valor de la formación continua. La visibilidad alcanzada y las interacciones únicas 
logradas han permitido a Evolu+ consolidarse como un referente dentro de la 
comunidad profesional de LinkedIn, aumentando la comprensión de su misión y 
posicionándose de manera positiva en el espacio digital.

Lograr un acercamiento efectivo con el público objetivo, en este caso los equipos 
de Talento Humano, fue un reto. Estos profesionales suelen enfocarse más en la 
búsqueda de talento que en promocionar iniciativas de formación interna, lo cual 
dificultó el diálogo. Sin embargo, esto subraya la necesidad y oportunidad de 
visibilizar el valor de la formación continua desde el enfoque de diseño de 
comunicación.

El contenido creado para Evolu+ generó un interés notable, ya que el público 
encontró valiosa la información sobre formación continua y su relación con otros 
temas clave. Esta respuesta demuestra que los subtemas tratados han sido 
efectivos en mantener el interés y en fortalecer el mensaje central del proyecto.

La creación de la página web ha ampliado las posibilidades de Evolu+ para captar 
y atraer al público objetivo de manera más precisa. Como carta de presentación 
digital, la página web ofrece una plataforma clara y accesible para presentar 
soluciones orientadas a Talento Humano, fortaleciendo el alcance y la claridad de 
la propuesta de Evolu+.
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