. - -~ . RESUMEN/ ABSTRACT
Autocompasion y Relacion Familia-Trabajo como Factores /
Este estudio analiza la autocompasion y la relaciéon familia-trabajo como predictores del bienestar, satisfaccion y la calidad de

Protecto res en Pe rsonal de Salu d vida laboral en trabajadores del area de la salud en Colombia. Se utilizara una metodologia cuantitativa, con un diseno

descriptivo, correlacional, no experimental, con un muestreo no probabilistico por conveniencia. Se espera aplicar un
instrumento que consolida las escalas SCS, SWING, CVP-35 y SWILS. El analisis de datos se realizara a través de regresion
lineal maltiple.

Se If_CO m paSS | on An d Fa m i Iy_WO rk Re I ati (8] nSh i pS AS Prote Ctive This study analyzes self-compassion and family-work relationships as predictors of well-being, satisfaction, and quality of work

life among healthcare workers in Colombia. A guantitative methodology will be used, with a descriptive, correlational, non

Fa Cto rs In H ea Ith care WO rke rS. experimental design and non-probability convenience sampling. An instrument that consolidates the SCS, SWING, CVP-35, and

SWILS scales will be applied. Data analysis will be performed using multiple linear regression.
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OBJETIVO GENERAL

[dentificar si la relacion familia-trabajo y la autocompasion
interactdan de tal manera que pueden predecir la satisfaccion con
laviday la calidad de vida en el personal de la salud en Colombia

nrodriguezsar@unbosque.edu.co). / KEYWORDS ISeIf—compassion, work-family relationship, quality of work life,

ife satisfaction, well-being, healthcare workers.

VARIABLES E HIPOTESIS LOGROS Y RESULTADOS

PROYECTO

INTRODUCCION

@ El personal de salud esta expuesto a extensas jornadas laborales,
disminucion en horarios de suefio y afectacion en la calidad del tiempo
para establecer relacionescinterpersonales (Lopez, et al., 2021).

® Desde la psicologia positiva se proponen variables relacionadas al bienestar Uh]'etIVIOS ESp?CIfIFOS - S . . / Relacién “ Construccion
dentro de las que se pueden observar la satisfaccion vital y subjetiva las ® Definir si la relacién familia-trabajo predice la satisfaccion con la vida y la calidad Familia- trabajo autocompasion de escala
cuales promueven la salud fisica y mental de la poblacién objetivo e iRl melbiiie, , . . i
(Bolafios § Cruz, 2017) ® Determinar si la autocompasion predice la satisfaccion con la vida y la calidad de K% o Ajuste de g S10
: ' vida en el personal de la salud en Colombia. Objetivos

Asegurar la alineacion
de los objetivos del

® |dentificar si variables demdgraficas como el sexo, la profesion, la ciudad y la —— Psicologa Positiva
PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA complejidad moderan como predictores del bienestar entendido a partir de la (Seligman, 2076)

satisfaccion con la vida y calidad de vida laboral en trabajadores de la salud en Lo e
. . . o . . . Clarificacion de
' Los riesgos psicosociales en el ambito laboral y familiar afectan el bienestar Colombia. R,
y la calidad de vida de los trabajadores de la salud en Colombia . Satisfaccit Defircoramerte [
(Jiménez, et al., 2020). METODOLOGIA APLICADA atistaccion Aspectos e
Estudio de t o iacional | co_r:jla Eticos I
@ Laelevada carga de pacientes, la prolongada permanencia en el servicio y el ® Estudio de tipo cuantitativo, correlacional y transversal. Vit Vi

consideraciones
gticas adicionales

escaso tiempo de descanso se asocian con un mayor riesgo de fatiga, ansiedad

o Insatistaccion aboral, (Rahman. ot al. 20231 ® Muestreo no probabilistico por conveniencia

b

. . . Revision de variables
CS (Escala de Autocompasidn). V.arlable.s Indepgndlentgs.: _ yajustes de os
@ Un estudio realizado en Colombia con una muestra de 963 médicos residentes, InstrumentoS  SWING (Interaccion trabajo-familia). autocompasion, la interaccion familia-trabajo, la o002 Plan de
evaluados al inicio y a la mitad de su ciclo académico, evidenci6 un incremento aplicados CVP-35 (Calidad de Vida Profesional). ciudad, el sexo, la profesion y la complejidad Continaencia
significativo en los niveles de ansiedad (del 38% al 56,5%), depresion (del 3,7% SWLS (Satisfaccion con la Vida). del hospital. " g
al 22,2%) y riesgo suicida (del 1,9% al 7.4%). Este aumento fue asociado a El analisis de datos se realizara con SPSS y Jamovi. El proyecto se _ _ Ubtencion de
factores como dinamicas familiares, dificultades interpersonales, largas jornadas encuentra en espera de la aprobacion del comité de ética para su Variables dependientes: participantes.

laborales, problemas econdmicos y baja tolerancia a la frustracion (Lopez, et aplicacion. calidad de vida laboral y la satisfaccion con la vida.

al,, 2021). .
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