
9 TO 5: EL MUSICAL 🕘👔
SINOPSIS
En el año 1979, Violet, Doralee, y Judy, son tres secretarias sometidas al mando 
del tirano y machista Franklin Hart Jr. Cansadas de las malas e injustas 
condiciones laborales a las que están sujetas, las tres deciden crear un plan para 
deshacerse de su horrible jefe de una vez por todas.

CONTEXTO HISTÓRICO

Mujeres
Desde los años 60 se evidenció el surgimiento de múltiples movimientos en 
defensa de las minorías, en especial de grupos feministas que alzaban la voz por 
un trato justo y equitativo en comparación a la posición de la figura masculina.

En los años 70´s las mujeres consiguieron obtener mayores oportunidades 
laborales. Desde hace ya un tiempo, la figura de la mujer dedicada únicamente a 
las labores de ama de casa había comenzado a desaparecer, para abrirles campo 
a las mujeres en el mundo laboral. Los principales cargos en los que se 
desempeñaban eran como secretaría, profesora, y enfermera, sin embargo, en la 
década de los años setenta, hubo un aumento en el número de mujeres que 
ingresaban a universidades para estudiar carreras como medicina, derecho, 
contaduría, contaduría, y demás carreras empresariales, siendo la Universidad 
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Estatal de San Diego la primera en Estados Unidos, en ofrecer un programa de 
estudios de la mujer. Aún así, aunque la ley lo prohibía, seguía siendo bastante 
común el pagarle mucho menos a una mujer por realizar el mismo cargo que 
desempeñaba un hombre.

En esta década ocurre lo que se conoce como la Segunda Oleada Feminista, que 
comenzó, principalmente señalando dos puntos específicos en cuanto a derechos 
de las mujeres: la lucha por la maternidad libre, la legalización del aborto, y el otro,
el poder que un hombre podía ejercer sobre una mujer. Un gran número de 
mujeres de distintas áreas sociales y culturales empezaron a reunirse en distintos 
grupos y de esta forma inician los movimientos feministas masivos.

En 1977 se realizó la Conferencia Nacional de Mujeres, donde múltiples grupos de 
mujeres presentaron planes de acción frente a problemáticas como la salud, las 
oportunidades laborales, y la maternidad.

Las artistas mujeres comienzan a retratar y utilizar el cuerpo femenino para obras 
cuyos temas eran considerados tabús en aquella época con el objetivo de cambiar
la perspectiva machista del cuerpo femenino y reivindicar el derecho de decidir 
sobre su propio cuerpo.

Con lo anterior dicho, la moda y la forma en la que las mujeres se vestían y 
arreglaban para salir en público explotó, apareciendo jun sin fin de tendencias. 
Las mujeres comenzaron a apropiar muchas prendas que se consideraban como 
ropa masculina como por el ejemplo es uso del pantalón, no solamente para 
trabajar, sino también en su día a día, y como traje formal, de igual manera se 
implementó el uso de corbatas y cuellos blancos, que asemejaban el traje de un 
hombre empresario. Aparecieron un gran número de peinados y cortes de pelo, 
desde tenerlo súper largo, cortado en capas, corto, esponjado, entre muchos más 
estilos. Así mismo, los vestidos con estilo romántico y victoriano se popularizaron 
como trajes de gala para eventos y fiestas importantes como bodas y bailes.

En cuanto al maquillaje, se popularizó un estilo muy similar al de los años 20, con 
sombras de ojos bastante llamativos, gran cantidad de pestañina, rubor fuerte y 
labial rojo

Machismo y Patriarcado
Machismo se define como la exageración de las características masculinas sobre 
las femeninas apoyando al desigualdad y la superioridad de un hombre frente a 
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una mujer. Se compone de conductas, creencias y comportamientos que 
promueven las diversas formas discriminatorias hacia la mujer.

El machismo niega la igualdad entre un hombre y una mujer, disminuyendo su 
importancia en la sociedad y asume que estas tienen menos capacidades, por 
ende, el machismo margina y segrega a la figura de mujer, y utiliza el simple 
hecho de ser mujer como una desventaja significativa.

El patriarcado es el sistema donde los hombres ejercen el poder y la autoridad, 
mientas que la mujer se ve subordinada por estos, evidenciado en leyes, 
costumbres, prácticas y creencias sociales, etc. Se cree que esto nace desde el 
inicio de la humanidad, dado a dos factores biológicos significativos: 1) Las 
capacidades femeninas para gestar y criar de un bebé en sus primeros días de 
vida, lo que obligaba a las primeras mujeres, a quedarse en casa dedicadas al 
cuidado de los recién nacidos; 2) La ventaja de un hombre en cuanto a fuerza 
física, en comparación a al de una mujer, lo que le permitía realizar las labores 
más pesadas como la caza y la protección de los demás miembros de una 
comunidad. Así mismo, podía imponer su voluntad sobre una mujer y proclamarla 
de su propiedad.

La palabra “Patriarcado” viene del término hebreo “patriarca” (רך יאַ טרִ פַּ ), quienes 
eran hombres mayores, dotados de sabiduría a los que se les debía prestar mucho 
respeto y admiración. Así mismo, la cultura griega tuvo un papel importante en la 
construcción del sistema patriarcal, pues la influencia de esta sociedad, sus 
costumbres e historias épicas, ponen al hombre como una figura heroica, racional,
y noble, mientras que una mujer era considerada como un ser humano incompleto 
donde se le limitaba sus labores a tareas domésticas, al cuidado de otro hombre, 
o como figura sexual.

En cuanto a oportunidades laborales, desde hace ya mucho tiempo, el hombre se 
dedica a labores públicas y empleos remunerados, mientras que a las mujeres se 
les ha asignado labores privadas y no remuneradas. Incluso en los años 70, en 
varios países del mundo existían leyes  donde solo se le permitía a una mujer 
casada tener un trabajo formal, si este no impedía con sus labores del hogar y de 
crianza a los hijos. A día de hoy, las carreras y profesiones mejor pagadas son 
ejercidas, en su mayoría, por hombres, pues aún es bastante común poner a la 
mujer en una posición inferior y dudar de sus capacidades, por el simple hecho de 
ser del género femenino.
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El machismo podría considerarse como un arma de doble filo para los hombre, 
pues, como se ha mencionado, este los pone en una posición más alta y 
privilegiada, pero, así mismo, las creencias y comportamientos cómo “un hombre 
debe ser” también los afecta de forma negativa. Para el machismo, es exclusivo 
de las mujeres ser sensibles, mostrar sus emociones y permitirse ser débiles tanto 
física como emocionalmente. El que un hombre muestre este tipo de 
comportamientos, según el machismo, los pone en una posición inferior y es 
sinónimo de pérdida de valor y de respeto como hombre, por eso, a los hombres 
se les inculca desde pequeños a no llorar, a mostrarse siempre fuertes, lo que 
pone en riesgo su salud emocional, o por otro lado, buscar alternativas para 
desahogarse, como por ejemplo, descargar su frustración e ira sobre una mujer.

Un hombre machista se pone a sí mismo en una posición superior y mucho más 
privilegiada, por eso es tan difícil para él cambiar de mentalidad, pues esto 
significaría “rebajarse” al nivel de una mujer, y “perder” estos privilegios.

PUNTO DE VISTA PERSONAL

Primeras Impresiones
Al momento de revelar el nombre del musical, lo primero que sentí fue decepción, 
pues aunque ya lo conocía, nunca me había dado la oportunidad de verlo por un 
motivo más personal y subjetivo, y es que nunca me llamó la atención esta obra. 
Pero este era simplemente un pensamiento desde el desconocimiento, por lo que 
no quise cerrarme a una idea errónea del musical sin antes verlo y analizarlo de 
una forma objetiva y adecuada.

Primero vi una versión escénica la cual me permitió conocer la historia y e 
imaginar una posible forma de desarrollo de esta, así como tener una primera 
impresión de los personajes (su forma de ser, sus sentimientos, ideas de 
vestuario, entre otros). Debo decir que, en esta versión, el desarrollo de los temas 
a tratar me pareció bastante superficial y absurdo. Entiendo que el género es la 
comedia, sin embargo, sentí que mucha cosas se parodiaban de forma 
innecesaria y que esto hacía perder el peso de lo que realmente se quería decir en
la obra. Por otro lado, siento que el hecho de que sea una comedia, da para jugar 
un montón en las escenas y probar distintas posibilidades en cuanto a desarrollo. 
Me gustó mucho que el juego con los estatus está presente todo el tiempo, lo que 
me genera una tensión interesante que siento se puede explorar demasiado al 
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momento de montar las escenas. Otro punto a favor fueron los números 
musicales, los cuales me parecieron fascinantes. Las canciones son bastante 
pegadizas, pero más allá de eso, siento que que son un gran reto a nivel vocal 
para todos pues el género Country y Pop incita al uso de adornos vocales, el 
acompañamiento de distintas voces y, en casi todas las canciones solistas, las 
notas altas son fundamentales.

Al leer el guion adaptado por la directora, sentí un contraste bastante grande en 
cuanto a lo mencionado anteriormente sobre la comedia exagerada y absurda, 
pues aunque la comedia se mantiene como el género base de la obra, sentí que 
los diálogos y los temas tratados mantienen el peso dramático de una forma más 
seria y profunda. Es claro el desarrollo de los personajes y la curva dramática que 
atraviesa cada uno, en especial al personaje de Roz, quien en la obra original no 
se le da ese desarrollo tan profundo que le da la directora con nuestra versión.

La película original, estrenada en 1980, me hizo comprender mucho las 
personalidades de los personajes y, en consecuencia, las relaciones entre cada 
uno de ellos. Para mí fue más clara la esencia de mi personaje y pude tomarlo 
como un partida para empezar la creación de mi propia propuesta. Así mismo, 
pude entender mucho mejor el sentido de mi personaje en la obra, y su forma de 
ver e interactuar con el mundo, como por ejemplo, comprendí mejor el lugar de la 
pasivo agresividad, propia de este personaje, como, por ejemplo, el excusarse de 
formas tan incompetentes e injustas, que son bastante obvias para todos, pero 
que los mismos trabajadores dejan pasar por el miedo y la presión que Hart les 
impone. De esta misma forma, en esta versión también se entiende mucho mejor 
la presión y el agite que se vive dentro de la compañía y el cómo esto afecta la 
vida personal de todos los trabajadores de Consolidated.

En la versión original, después de que las chicas secuestran a Hart, pude entender
a este último personaje como una figura caricaturesca y burlona, satirizando a la 
figura del jefe autoritario y estricto que, supongo yo, es una de las cosas que 
quiere expresar esta historia.

¿Qué quiero decir con el musical?
Quiero mostrar con el personaje de Franklin Hart, la figura del hombre machista, 
pero no desde una perspectiva de villano, sino del de un ser humano herido, 
inseguro y solitario, cuyo mecanismo de defensa es desquitarse hacer sentir 
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inferior al resto, en especial a una mujer, debido al entorno en el que creció y que 
no le permitió la posibilidad de sentirse débil o admitir la derrota ni la superioridad 
de otra persona.

Quiero mostrar esa coraza que a un hombre le inculcan desde una temprana edad 
para demostrar que el hombre es el sexo fuerte y siempre estará por encima de 
una mujer, pero que al fin y al cabo, esto solo lo lleva a alejar y a dañar a los 
demás.

PUNTO DE VISTA DE LA DIRECTORA
A pesar de tocar temas que a día de hoy siguen estando presentes en nuestra 
sociedad, la directora  cree que el desarrollo que le dan a estas posturas dentro 
del musical es demasiado anticuado, y claro, está ambientado a finales de los 
años setentas, sin embargo estos temas han evolucionado tanto desde aquel 
entonces que ella quiere tomar una postura desde la actualidad, manteniendo la 
época en la que se ambienta originalmente la historia.

Para Laura, los personajes principales de la obra tienen algo en común, y es que, 
a pesar de haber vivido experiencias completamente distintas, todos comparten el 
sentimiento de la soledad y el sentirse insuficientes, demostrados y exteriorizados 
de maneras completamente distintas desde su forma de ver el mundo, de su 
objetivo en la obra, y la forma de verse a sí mismos. El personaje de Hart crea una 
coraza como mecanismo de defensa ante esos sentimientos, demostrándose así 
mismo como una persona impoluta, poderosa, y perfecta. Él no es un villano, 
simplemente su dolor lo hace actuar de esta manera, descargándose y 
desquitándose sobre los demás para regularse a sí mismo.

Laura quiere que lleve el personaje más hacia un galán, un hombre coqueto y 
guapo, y demostrar esta dualidad entre el hombre acosador y machista, y el 
hombre sensible y pulcro. Lograr que el público empatice con él.

¿Qué quiere decir con el musical?
Laura quiere hablar del paso del tiempo, y de todo lo que puede pasar en un 
intervalo de tiempo, así como lo que pasa antes y después de este intervalo. Ella 
considera que la puesta en escena de las producciones de este musical son 
demasiado anticuadas y pasadas de moda, por eso, ella quiere que nuestra 
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puesta en escena se vaya un poco al estilo del teatro posmoderno, utilizando 
códigos y recursos que no cuenten las cosas de forma literal ni real.

 FRANKLIN HART JR.
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 FRANKLIN HART JR.
Descripción
Franklin Hart Jr. es el presidente de la compañía Consolidated, quien está en 
busca de un nuevo gerente y planea dárselo a alguno de los demás trabajadores 
de la empresa. A simple vista, él se muestra como un hombre encantador, 
coqueto y apasionado por el trabajo en la oficina, pero en el fondo es un hombre 
machista, sexista y misógino, que está constantemente humillando a sus 
trabajadores, especialmente a las mujeres, para sentirse poderoso. 

Según el test de eneagrama, Franklin Hart Jr. corresponde al eneatipo número 
tres “El Triunfador” caracterizado por ser una persona encantadora, 
manipuladora, ambiciosa, competitiva, y habladora. Necesita que las cosas se 
hagan tal y como él quieren, sin importar si debe engañar o pasar por encima de 
alguien más, es por eso que su mayor temor es sentirse inferior o derrotado por 
alguien más, y en consecuencia, utiliza una máscara social, se hace ver 
encantador, como mecanismo de defensa y como herramienta para obtener lo 
que quiere de los demás.

Franklin Hart nació dentro de una familia adinerada Como hijo único, siempre 
obtuvo lo que quiso, y sus padres, especialmente su padre, un hombre 
conservador y astuto en los negocios, le instilaron una visión del mundo centrada 
en la ambición y el éxito a cualquier precio. Este entorno familiar machista y 
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competitivo creó la personalidad de Hart, enseñándole a valorar la fuerza y la 
determinación por encima de la empatía y la compasión.

Sin embargo, cuando Hart ingresó al mundo laboral, se enfrentó a una realidad 
que lo hizo sentir vulnerable y disminuido. Sus colegas y superiores lo hacían 
sentir inferior, y esta experiencia lo llevó a desarrollar un mecanismo de defensa 
que se manifestó en una personalidad narcisista y oportunista. Al darse cuenta de 
que podía obtener lo que quería mediante este comportamiento, el ego y 
narcisismo de Hart comenzó a crecer hasta convertirse en su forma de ser.

A medida que avanzaba en su carrera, Hart se convirtió en un maestro de la 
manipulación y el aprovechamiento de oportunidades. Aprendió a utilizar su 
carisma y su inteligencia para influir en los demás y obtener lo que deseaba, sin 
importarle las consecuencias para aquellos que lo rodeaban. Su personalidad se 
volvió cada vez más centrada en la ambición y la explotación, y comenzó a 
establecer relaciones superficiales y utilitarias con los demás, pero que provocó 
que las personas se alejaran de él.

La combinación de su entorno familiar y su experiencia laboral temprana 
contribuyó a forjar una personalidad compleja y contradictoria, capaz de inspirar 
admiración y repulsión al mismo tiempo. 

Su apellido “Hart”, por el cual es mayormente nombrado durante la obra, significa 
ciervo, que, según distintos simbolismos, es un animal que representa la belleza, 
elegancia, sabiduría, y poder. Considerados por muchos como el rey del bosque, 
esta es la percepción que tiene Hart sobre sí mismo, y la cara que quiere mostrar 
al mundo. Sin embargo, en la religión cristina, como en la cultura egipcia, a este 
animal se le suele asociar con lo maligno debido a los cuernos que posee. Esta 
contradicción describe perfectamente a Hart, una criatura que a simple vista se 
ve encantadora y admirable, pero con cuernos que dejan ver su lado siniestro y 
oscuro.

Su importancia en la obra
La importancia de Franklin Hart Jr. radica en que simboliza el típico jefe abusivo y 
machista, siendo la representación de distintos temas como el acoso laboral, la 
discriminación de género y la lucha por la igualdad en el trabajo. Su personaje 
también sirve como conductor de la historia, ya que sus acciones desencadenan 
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la rebelión de las tres protagonistas, que deciden tomar medidas para deshacerse 
de él y cambiar completamente la forma cómo funciona la empresa.

La personalidad y el comportamiento de Franklin Hart Jr. contrastan fuertemente 
con las de las tres protagonistas. Mientras que él es egoísta, deshonesto y 
sexista, y busca, de esta forma, mantener su poder y control sobre las mujeres, 
las protagonistas son trabajadoras, leales y solidarias, víctimas de la opresión y el 
abuso que Hart impone, y lo único que buscan conseguir es la igualdad y la 
justicia en la oficina. Este contraste resalta la injusticia y la opresión que sufren las 
mujeres en el lugar de trabajo, y destaca la lucha por la igualdad laboral.

Apariencia
Vestuario

El traje azul, dentro de la propuesta de la directora, simboliza el arraigo al trabajo 
y a la oficina, siendo Hart el más orgullos y apegado a estos aspectos, en 
comparación a los demás personajes. Así mismo, según la psicología del color, el 
azul significa confianza, elegancia y falta de empatía, características que 
considero propias de este personaje.

El azul oscuro, específicamente, representa dureza y carácter fuerte. Teniendo en 
cuenta que el  azul es el color representativo del agua y el cielo, podemos 
asimilarlo también a las tormentas, pues Hart es lo que vuelve locos a todos en la 
oficina debido a su severidad y trato hacia sus empleados.
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La corbata roja representa el poder, la fuerza y la dominación que Hart ejerce 
sobre sus empleados. De igual manera, el color rojo representa la pasión y la 
lujuria, que son las emociones sobresalen mayormente en Hart, y así mismo, son 
las que lo mueven a actuar a lo largo de la obra, sobre todo en el primer acto. 

Este color se asocia al fuego y al calor, además, es el color que más llama la 
atención al ojo humano, lo que representa ese egocentrismo de Hart y su 
necesidad por tener la atención de todos y tenerlos bajo su control.
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En la época donde se ambienta el musical, un peinado con volumen, estilizado y 
bien peinado es asociado con la elegancia y la belleza masculina. Es un símbolo 
de la juventud, la virilidad y la confianza en uno mismo. Un peinado bien estilizado 
y pulcro otorga relevancia y poder al personaje y es una forma de llamar la 
atención de los demás

En el contexto de la moda y la estética, un peinado con volumen y estilo es 
considerado un elemento fundamental para completar un look elegante y 
sofisticado. Es una forma de demostrar la propia atención al detalle y el cuidado 
por la apariencia física. Con esto se puede resaltar más la propuesta de el hombre 
joven y conquistador a la cual queremos llegar junto con la directora.

Referentes 
Capitano Spavento - Commedia Dell´arte
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La característica más destacada de 
Capitano Spavento es la dualidad en 
su personalidad. Por un lado, se 
presenta al mundo como un héroe 
valiente y fanfarrón, que no teme a 
nada ni a nadie y siempre alardea de 
sus habilidades y logros, 
considerándose a sí mismo como el 
mejor en todo lo que hace.

Sin embargo, este personaje también 
es un cobarde que prefiere evitar los 
problemas antes de arriesgarse a 
parecer débil. Cuando se enfrenta a 
una situación peligrosa, su valentía y 
confianza se desvanecen, y se 
convierte en un hombre asustadizo 
que busca escapar de la situación lo 
más rápido posible.

Jonah Jameson - Spider Man
Jonah Jameson es el jefe de una 
imprenta de periódicos. Se caracteriza 
por ser un hombre apasionado y 
temperamental. Por un lado, es un 
defensor de la verdad y la justicia 
considerándose a sí mismo como un 
vigilante de la integridad periodística. 
Sin embargo, por otro lado, es 
propenso a dejarse llevar por sus 
emociones y prejuicios, lo que lo lleva 
a tomar decisiones impulsivas y a 
veces injustas.

Ve a sus empleados como marionetas 
y piezas que puede mover a su antojo, 

Il Capitano Spavento - Commedia Dell´arte

J. Jonah Jameson - Spider Man
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pero, así mismo, los ve como una 
amenaza cuando estos le llevan la 
contraria.

Jhonny Bravo
 Johnny Bravo es un joven presumido, 
vanidoso y confiado en su apariencia 
física. Se considera a sí mismo como 
un "don Juan" y está convencido de 
que puede conquistar a cualquier 
mujer que se le cruce en el camino.

Sin embargo, a pesar de su confianza 
y su actitud seductora, Johnny Bravo 
suele fracasar estrepitosamente en 
sus intentos de conquistar a las 
mujeres. Su falta de inteligencia, su 
egoísmo y su comportamiento 
inmaduro lo llevan a meterse en 
situaciones absurdas y divertidas.

Relaciones
Violet
Violet es la empleada más experimentada y leal de Consolidated, sin 
embargo, trabaja como una secretaria más bajo el mando de Franklin Hart, 
quien, a pesar de conocer su trayectoria y conocimiento sobre la empresa, 
este la trata con desprecio, haciéndola sentir inferior e invalidando sus 
habilidades con la excusa de que “una mujer no tiene las capacidades para 
ejercer la labor de gerente”. Además, utiliza la intimidación y la 
manipulación, gritándole, insultándola, pero a la vez “alagando todo su 
esfuerzo” para mantenerla al margen de su asistente personal.

Su relación se basa, prácticamente, en una dinámica de poder. Al inicio de 
la obra, Hart, como el presidente de la compañía, tiene la autoridad y e 

Jhonny Bravo
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estatus por encima de ella, mientras que Violet permanece en una posición 
inferior donde debe seguir las órdenes de Hart.

Aún así, a lo largo de la obra, los estatus de ambos se van invirtiendo poco 
a poco, pues Violet va encontrando la forma de ir tomando control de su 
vida laboral y de confrontar a Hart, mientras que este pierde 
progresivamente, ese control y manipulación que ejercía sobre todas las 
trabajadoras.

Judy
Judy es la nueva empleada de Consolidated, quien jamás ha tenido un 
empleo, pues vivía como ama de casa con su esposo, sin embrago, tras su 
divorcio, Judy debe enfrentarse a la vida laboral, de la cual no sabe nada, 
para mantenerse a sí misma. Hart utiliza su inocencia y su inexperiencia 
como pretexto para descargar su frustración sobre ella, además de, por 
esta misma razón, tratarla como alguien sin importancia, inferior, e 
incompetente. 

Al momento de su llegada a la empresa, Hart la ve como una nueva 
marioneta que puede controlar y manipular a su antojo para que haga lo 
que él quiera, creyendo que puede moldearla para que se adapte a sus 
propios intereses y necesidades, sin preocuparse en lo más mínimo por 
enseñarle cómo funcionan las cosas en la empresa, pues el hecho de que 
Judy crezca y se adapte a las demás chicas, lo ve como una amenaza de 
perder a alguien a quien controlar.

Judy, quien a inicio de la obra se siente perdida y sin una identidad, poco a 
poco empieza a trabajar sobre sí misma y poniéndose a ella misma en el 
lugar donde se merece estar, impidiendo que Hart la siga controlando y 
haciéndola sentir subordinada e inútil.

Doralee
Doralee es una mujer sureña con un fuerte sentido de la moralidad y la 
justicia, además de ser bastante extrovertida y amistosa. Ella se siente 
profundamente ofendida por el comportamiento sexista y misógino de 
Franklin Hart. Hart, por otro lado, ve a Doralee como una objeto de su 
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deseo para satisfacer sus necesidades sexuales y misóginas, de igual 
forma, utilizando sus habilidades de manipulación y control para obtener lo 
que quiere de ella. Sin embargo, a pesar de esto, Hart sí tiene sentimientos 
reales hacia ella y la única forma que conoce de expresar esto es con su 
carácter misógino y vulgar, con la diferencia de que hacia Doralee no lanza 
comentarios groseros ni la hace sentir, directamente, inferior. Hart se 
muestra encantador y caballeroso, pero no porque la ame, sino, como se 
menciona anteriormente, para que ella seda ante sus dobles intenciones.

Por otro lado, Doralee, aunque no lo demuestre en una primera instancia, 
posee un carácter fuerte, y no cae ante las trampas y juegos que Hart le 
impone para acostarse con ella.

Durante la obra, se revela que Hart ha estado difundiendo rumores falsos 
sobre Doralee, insinuando que ella es su amante, lo que hace que los 
demás empleados de Consolidated la rechacen y la juzguen, creyendo que 
es una mujer fácil y sin valores. Doralee se siente profundamente 
humillada y ofendida por estos rumores.

Roz
La relación entre Roz y Hart se basa en la lealtad y la sumisión.

Roz es la secretaria personal de Hart y se muestra como una persona 
extremadamente leal y dedicada a su jefe, pues está profundamente 
enamorada de él y hace todo lo que él le ordena, creyendo falsamente que 
así va a lograr enamorarlo. 

Roz es una de las pocas personas en la oficina que parece tolerar el 
comportamiento abusivo y sexista de Hart, y se esfuerza por mantener una 
imagen de profesionalismo y eficiencia en su trabajo, aunque en el fondo 
sepa que esto no está bien. Sin embargo, a medida que avanza la película, 
se hace evidente que ella también es una víctima del comportamiento 
abusivo de Hart, sintiéndose obligada a cumplir con las demandas de su 
jefe, incluso cuando estas son poco razonables o humillantes.

La relación entre Roz y Hart es una relación de poder, en la que Hart ejerce 
un control total sobre Roz, donde ella siente la necesidad de ser sumisa 
ante él, pues es la única persona que, según Roz, ve el valor que tiene 
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(aunque a realidad es que Hart solo la ve como una empleada más que 
puede manipular a su antojo) y no parece tener la capacidad de desafiarlo.

Missy
Missy es la auténtica esposa de Hart, y es el único personaje que, desde el 
inicio, está en una posición más alta que la de él.

En su relación se invierten los roles en comparación a los demás 
personajes; Missy es una mujer autoritaria y demandante, con un carácter 
fuerte, que aprovecha el poder y el dinero que tiene su esposo, para 
sentirse incluso más poderosa y dichosa que él, mientras que Hart es 
sumiso y temeroso de ella incapaz de confrontarla o contradecirla.

Su relación está sostenida, únicamente, por la conveniencia y la opinión 
social (nada de amor), pues como es dicho anteriormente, Missy está con 
él, únicamente por interés, mientras que Hart lo hace por mostrarse como 
un hombre correcto en la sociedad, además de que es incapaz de 
divorciarse de ella por el mismo temor que le tiene.

Tinsworthy
Tinsworthy es el dueño de Consolidated, y el único personaje con un rol 
que está por encima del estatus que Hart mantiene habitualmente a lo 
largo de la obra. Al ser su jefe, Hart siempre se muestra ante él como con 
ímpetu y profesionalismo, a pesar de que las cosas se estén saliendo de 
control, además de culpabilizar a los demás trabajadores de la oficina, 
para siempre denotarse correcto ante Tinsworthy. Durante su escena en la 
obra, Hart está en un momento de quiebre, pues, por primera vez, las 
cosas están fuera de su control y le preocupa demasiado la reacción de 
Tinsworthy al ver todo lo que ha pasado en la empresa. Por lo que, aunque 
sin saber muy bien que hacer, hace su mayor esfuerzo para convencer a 
Tinsworthy de que las chicas han puesto la oficina patas arriba y que él es 
solo una víctima más de ellas.

Análisis de Escenas
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ESCENA 3 ACTO 1

Objetivo
1. Presentarse ante Judy. 

¿Cuándo?: En el primer día de trabajo de Judy, cuando ella aún no lo conoce.

¿Dónde?: En su oficina, lo que, simbólicamente, sería su trono. El lugar donde 
Hart se siente más empoderado.

¿Por qué razón?: Para Hart, Judy es otro peón que puede controlar a su 
antojo, por lo que quiera que ella lo vea como alguien superior y esté 
dispuesta a hacer lo que él diga.

¿Cómo?: Alardeando de su sabiduría y del poder que tiene, mostrándose 
como un jefe encantador y que se preocupa por sus trabajadores.

Obstáculo: Violet, quien intenta llevarle la contraria y hacerlo sentir que está 
equivocado.

 2. Cortejar a Doralee.

¿Cuándo?: Al día siguiente de un intento fallido por cortejarla, y después de 
muchos más intentos fallidos. 

¿Dónde?: En su oficina, lo que, simbólicamente, sería su trono. El lugar donde 
Hart se siente más empoderado.

¿Por qué razón?: Para Hart, Doralee es una presa fácil de la cual se puede 
aprovechar cuando quiera, además, la concepción que tiene de ella es que es 
una mujer fácil.

¿Cómo?: Mostrándose sensible y arrepentido por su “error”, para que Doralee 
empatice con él.

Obstáculo: Doralee no entiende que lo que Hart está haciendo es 
coquetearle, y cuando por fin se da cuenta, esta se resiste.

Reflexión Personal

Esta escena es la introducción del personaje, por lo que muestra la naturaleza y la 
forma de ser de Hart. Es un poco difícil para mí encontrar este lado aprovechado y 
coqueto que se requiere, es por eso que debo buscar referentes para poner en 
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práctica, en cuanto a forma. Internamente, es un poco conflictivo entender, o 
justificar, el comportamiento de mi personaje, por lo que tengo que investigar 
sobre machismo y egocentrismo para poder entender a Hart y construir una 
propuesta desde un lugar donde no lo juzgue, en un mal sentido. 

Para la primera parte de la escena, fue divertido explorar las acciones y las 
distintas posibilidades para la partitura de movimiento. Busqué referentes de 
predicadores, pastores, y charlas motivacionales que, siento, son bastante 
dinámicas y enérgicas, algo con lo que puedo jugar bastante y sacar mucho 
provecho.

La segunda parte de la escena me costó más, pues es aquí donde esa parte 
“malvada” de Hart se expone. Considero que con Samantha, mi compañera de 
escena, conectamos muy bien, ya que ambos estuvimos abiertos a cualquier tipo 
de propuestas en pro de la escena, y ella me permitió acciones que considero 
pueden funcionar muy bien para mi personaje.

Escena 5 Acto 1

Objetivo
Mostrarle a Judy cómo funcionan las cosas en la compañía.

¿Cuándo?: Cuando Judy hace un gran desorden por no saber usar la máquina 
fotocopiadora.

¿Dónde?: En la oficina, donde Hart tiene todo el poder.

¿Por qué razón?: Las cosas con Judy no salen como él quiere, por esa razón 
se exalta demasiado.

¿Cómo?: Siendo pasivo agresivo, pues para Hart la pasivo-agresividad, para 
él, eso es ayudar a Judy, pero en el fondo, lo que él busca es humillarla aún 
más.

Obstáculo: Judy aún no se acopla a su forma de hacer las cosas.

Reflexión Personal

Entendiendo mejor el comportamiento de Hart, ahora el reto está en encontrar ese 
punto de conexión entre el personaje y yo. Esta es escena muestra como Hart, 
hace sentir inferior a los demás, considero yo, porque esto alimenta su ego y el 
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sentimiento de poder, lo genera en él disfrute y diversión. Creo que el disfrute por 
sentirse superior puede ser un lugar adecuado por donde puedo encaminar al 
personaje, además, se justificaría con el chiste que Harte hace al final de la 
escena. 

Es un poco complicado para mí empatizar, o justificar su acción en esta escena, 
pues me hace sentir un poco mal el tener que humillar a alguien de la forma en la 
que Hart lo hace en este momento. Como he mencionado anteriormente, debo 
encontrar este algo que “justifique” la actitud de Hart y me haga conectar con la 
situación.

Escena 7 Acto 1

Objetivo
Explicar el por qué su decisión de darle el ascenso a Jack.

¿Cuándo?: Después del extraño encuentro que tuvo con Roz.

¿Dónde?: En su oficina, pero la situación con Roz y Violet lo bajan de estatus.

¿Por qué razón?: Porque Violet se molesta debido a que no le dio el ascenso a 
ella.

¿Cómo?: Poniendo excusas para tratar de quedar bien ante las chicas y huir 
de la situación.

Obstáculo: Roz, con la que acaba de tener un momento incómodo; Violet, 
quien, por primera vez, lo baja del estatus tan alto donde él mismo se pone 
siempre; Doralee, quien Hart creía que era la más sumisa, ahora también se 
exalta contra él. Estas tres situaciones simultáneas lo bajan de estatus 
progresivamente a media que transcurre la escena.

Reflexión Personal

Algo que me parece interesante para construir a Hart es la contradicción interna 
que este puede tener, pues, aunque él se muestre seguro y poderoso ante los 
demás, por dentro es una persona insegura y temerosa, que trata a toda costa de 
evadir problemas donde sabe que no tiene como salir victorioso. Este juego de 
estatus entre él y las demás chicas puede enriquecerse bastante con lo que 
propuse al inicio, además de que me da algunas ideas para entender más al 

FRANKLIN HART JR. 13



personaje, como por ejemplo, el pasado que explique el porqué de su forma de 
ser en el presente.

Escena 8 Acto 1

Objetivo
Irse a su casa después de un día de trabajo.

¿Cuándo?: Al finalizar el día tan agitado, en donde tuvo un encuentro difícil 
con cada una de las chicas.

¿Dónde?: En el ascensor, donde se encuentra con todas las demás.

¿Por qué razón?: Ese es el camino que todos deben tomar para salir de la 
oficina.

¿Cómo?: Mostrándose seguro y para nada afectado por la situación que 
acaba de suceder momentos antes.

Obstáculo: Las chicas, con las que tuvo momentos incómodos y agresivos 
unos instantes antes, y, a pesar de que Hart trata de mostrarse fuerte, por 
dentro está realmente avergonzado y afectado por la forma en la que las 
chicas se comportaron con él.

Reflexión Personal

Esta escena reafirma lo planteado en la escena anterior, algo que me parece muy 
interesante para seguir trabajando. ¿De qué otras formas distintas es posible 
mostrar esto en escena?

Escena 10 Acto 1

Objetivo
Ordenarle a Violet que le prepare un café para, posteriormente, recibirlo tal y 
como le gusta.

¿Cuándo?: En un día de trabajo común y corriente, después de pedirle a 
Violet que hiciera las compras para la alacena de la oficina. 

¿Dónde?: En la sala de descanso de la oficina.

FRANKLIN HART JR. 14



¿Por qué razón?: Hart no tiene mucho trabajo por hacer, así que aprovecha 
ese espacio para descansar un rato y tomarse un café.

¿Cómo?: Mostrándose autoritario al momento de dar órdenes. A pesar de 
estar desocupado, siempre hay que verse superior.

Obstáculo: Violet se tarda en prepararle su café al estar hablando con Joe, 
además, ella está molesta por las órdenes de Hart, lo que hace que se 
distraiga y le entregue el café de forma grosera. 

Escena 11 Acto 1

Objetivo
Convencer a Roz de engañar a las demás chicas para que estas piensen que en 
verdad lo envenenaron.

¿Cuándo?: Después de enterarse que el café que Violet le dio estaba 
envenenado, pero, por fortuna, no se lo tomó.

¿Dónde?: En su oficina, donde únicamente está Roz, en quien confía para su 
llevar a cavo su plan.

¿Por qué razón?: Para sentirse superior, y demostrarle a las chicas que nadie 
puede estar por encima de él, ni intentar bajarlo del poder.

¿Cómo?: Al conocer los sentimientos de Roz hacia él, se muestra encantador 
para que esta ceda y acepte ayudarle en su plan.

Obstáculo: Al momento de enterarse del café envenenado, Hart piensa que 
de verdad va a morir. Al idear su plan, Roz no se ve muy convencida de 
ayudarlo, por lo que duda bastante si aceptar participar en lo que Hart está 
proponiendo.

Reflexión Personal

Para esta escena es muy divertido probar la forma en que Hart se victimiza y 
exagera siempre todo. Considero que mi personaje puede ser bastante cómico y 
potente si se explora bastante su forma de ser en las escenas, ya que tiene 
distintos matices como su parte conquistadora, su victimización, su sexismo, 
entre muchos otros factores que se pueden trabajar en conjunto para construir al 
personaje. 
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Considero que Hart puede ser un personaje bastante histriónico, con gestos y 
movimientos exagerados y sacados de contexto. Laura siempre me dice que Hart 
busca un doble sentido a todo, por lo que creo que el uso de gestos obscenos y 
sacados de contexto pueden enriquecer mucho más al personaje., haciéndolo 
más cómico y dándole una personalidad marcada por este tipo de acciones.

Escena 14 Acto 1

Objetivo
1. Chantajear a Doralee para convencerla de acostarse con él.

2. Persuadir a las chicas que lo liberen.

¿Cuándo?: En la noche, cuando no hay nadie en la oficina, y las chicas van a 
limpiar la evidencia del envenenamiento.

¿Dónde?: En su oficina donde, supuestamente, se tomó el café envenenado.

¿Por qué razón?: Para demostrarle a las chicas que él siempre va a estar por 
encima de ellas, además de sacar provecho de la situación para conquistar a 
Doralee.

¿Cómo?: Utilizando el supuesto envenenamiento para lograr chantajearlas, 
utilizando sus tácticas de manipulación.

Obstáculo: Las chicas, por primera vez, se muestran indiferentes ante su 
manipulación. Además, Judy le dispara y entre todas lo amarran, lo que lo 
pone en una desventaja significativa.

Reflexión Personal

En esta escena se puede desarrollar un juego bastante interesante, pues las dos 
posturas (las chichas, y Hart), generan contraste y oposiciones bastante potentes. 
Teniendo en cuenta el doble sentido característico de Hart, la escena puede 
convertirse en un sube y baja de emociones tanto para los personajes, como para 
el público. Él no se toma nada en serio, por lo que durante toda la escena, el 
sarcasmo y el doble sentido pueden añadir mucho al desarrollo de esta.

La escena es un momento culminante de la obra, el fin del primer acto donde la 
trama toma un giro distinto al que se venía desde le inicio. Es el momento en que 
las chicas toman una posición de superioridad ante Hart ¿Cómo se siente Hart al 
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respecto? ¿De qué manera lo demuestra? Claramente este es un golpe muy 
grande para el ego de mi personaje. El final de la escena es cuando realmente 
Hart ve una amenaza contra sí mismo, pues las chicas han logrado bajarlo de su 
estatus y él, en este momento, no posee las herramientas para salir victorioso.

Escena 5 Acto 2

Objetivo
Liberarse del secuestro.

¿Cuándo?: Cuando Judy va a entregarle el desayuno y se descuida, dejando 
el arma al alcance de Hart.

¿Dónde?: En su casa, donde las chicas lo tienen retenido.

¿Por qué razón?: Para volver a la oficina y tomar el control de esta 
nuevamente.

¿Cómo?: Amenazando a Judy con la pistola que logró conseguir, para que 
esta lo ayude a salir.

Obstáculo: Judy, quien puede darse cuenta de que Hart está desamarrando y 
tratando de alcanzar el arma.

Reflexión Personal

El mecanismo de defensa psicológico de Hart es nunca mostrarse afectado, de 
forma negativa, por la situación, aunque sepa que realmente no tiene el control de 
lo que sucede. En esta escena trata de demostrarle a Judy que no importa lo que 
ella y las demás hagan, jamás conseguirán estar por encima de él, aunque sepa 
que no hay nada que puede hacer al respecto.

El momento e encontrar el arma, es para Hart el volver a tomar el control de las 
cosas, y su ego vuelve a subir, esta vez con el propósito de tomar venganza y 
reparar las cosas que las demás chicas hicieron, únicamente porque beneficio 
propio.

Escena 6 Acto 2

Objetivo
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Retomar el control de Consolidated y deshacerse de las chicas de una vez por 
todas.

¿Cuándo?: Después de liberarse del secuestro durante el cual, las cosas en la 
ofician cambiaron un montón.

¿Dónde?: En la oficina de Consolidated, donde las cosas son muy diferentes 
ahora debido a las reformas que hicieron las chicas.

¿Por qué razón?: Nadie puede demostrarse superior a él ni derrotarlo, así que 
no va a permitir que las chicas consigan bajarlo del poder.

¿Cómo?: Amenazando a todos con salir impune de la situación, 
chantajeándolas con los delitos que cometieron para que cedan y se rindan. 
Además, utiliza el arma que tiene en la mano como herramienta para provocar 
intimidación.

Obstáculo: Todos las cambios y reformas que se hicieron a su nombre en 
Consolidated, y con la cuales, Hart no está de acuerdo en lo absoluto, pues el 
ambiente laboral, ahora, está fuera de su control y poder. 

Reflexión Personal

Este es el momento donde Hart está emocionalmente a tope pues encontrar la 
oficina, todo su imperio, dominado por las chicas es un golpe bajo que no va a 
permitir. Han pasado tantas cosas que su forma de reaccionar también es 
bastante efervescente y exaltada.

Es muy interesante, pero a la vez complejo, demostrar esta “bipolaridad” en Hart 
durante la escena. Supongo que una forma es jugar con los distintos tempo-
ritmos y darle bastante matiz al texto en cuanto a intensión de la palabra. ¿Cómo 
poner en escena e frenesí de emociones que está sintiendo Hart en este momento 
de la obra?

Escena 7 Acto 2

Objetivo
1. Convencer a Tinsworthy que todo está marchando normalmente en 

Consolidated.

2. Acusar a las chicas por lo que le hicieron.
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¿Cuándo?: Justo después de volver a la oficina y darse cuenta que todo está 
un caos.

¿Dónde?: En la oficina de Consolidated donde las cosas están cambiadas y 
desconocidas para él.

¿Por qué razón?: Tinsworthy es su jefe, por lo que debe mostrarse 
absolutamente impoluto y con el control de las cosas.

¿Cómo?: Mostrándose tranquilo, y amable con Tinsworthy para que este se 
mantenga de su lado y convencido de que todo está bien.

Obstáculo: Tinsworthy, quien es una figura de superioridad para Hart, 
además del desconocimiento de todos los cambios hechos en la oficina. Violet 
y las chicas, que tratan de contarle a Tinsworthy los abusos cometidos por 
Hart.

Reflexión Personal

El momento en que Hart se da cuenta de que todo por lo que ha luchado está 
destruido, pero como una persona narcisista jamás admite su derrota, este desea 
luchar hasta el final. Por nada del mundo debe mostrarse derrotado frente a 
Tinsworthy, y el hecho de que considere que todos los cambios a nombre de Hart 
son una magnífica idea, hacen sentir a Hart mucho más seguro. 

Análisis de Canciones
Nine to Five
Esta canción nos describe la rutina diaria de los empleados de oficina que se 
sienten atrapados en un trabajo monótono, injusto y aburrido. La canción 
comienza estableciendo el tono de una típica mañana agitada, donde los 
personajes se preparan para comenzar un nuevo día laboral.

A medida que avanza la canción, se va presentando a las tres protagonistas, 
quienes al cantar describen la frustración y el aburrimiento con su trabajo y cómo 
esto afecta su vida personal, enfatizando la sensación de descontento y 
desesperación, abriendo los conflictos con el que cada personajes tendrá que 
lidiar durante la obra.
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El mensaje de la canción es que la vida laboral puede ser dura y desagradable, 
pero que es importante encontrar formas de hacerla más soportable. La canción 
sugiere que, aunque el trabajo puede ser una parte importante de nuestra vida, no 
debería definir nuestra identidad o nuestra felicidad. De este mismo modo, la 
canción se utiliza para marcar el paso del tiempo y para destacar los cambios que 
ocurren en la historia.

La música de "Nine to Five" es una mezcla de country, pop y rock. La canción 
tiene un ritmo animado y una melodía pegadiza, lo que la hace fácil de recordar y 
cantar.

Around Here
Esta canción describe cómo es el entorno laboral estricto y opresivo en 
Consolidated Industries, destacando las expectativas de obediencia y 
conformidad completa de los trabajadores de oficina, donde las vidas personales 
y las necesidades individuales pasan a un segundo plano, y toda la energía debe 
ser enfocada hacia el trabajo durante las horas laborales.

Durante este número, se puede notar el desequilibrio de poder entre el jefe y los 
empleados, donde el jefe dicta todos los aspectos de su día, incluyendo cómo 
deben comportarse y aparecer. Así mismo, la canción destaca la falta de respeto 
y consideración hacia las mujeres en el lugar de trabajo,

Aunque la canción describe inicialmente el entorno laboral asfixiante, también 
presagia la eventual rebelión de las mujeres contra Hart, ya que se ven obligadas 
a navegar por estas reglas estrictas antes de decidir finalmente tomar medidas en 
contra de su jefe. Este tema de la rebelión es un hilo conductor a lo largo del 
musical, y se ve reflejado en la forma en que las mujeres se unen y se apoyan 
mutuamente para desafiar a Hart y cambiar el entorno laboral.

Here for You
Durante esta canción Hart expresa sus deseos obscenos y misóginos hacia 
Doralee, mientras que intenta hacer pasar sus intenciones como algo positivo y 
preocupado por su bienestar.

La canción muestra la personalidad controladora y manipuladora de Hart, quien 
está dispuesto a hacer cualquier cosa para conseguir acostarse con Doralee, sin 
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importarle sus sentimientos o su consentimiento. La forma en que Hart expresa 
sus deseos intentando hacer pasar su lujuria como una forma de "cuidado" o 
"preocupación" por Doralee.

Esta canción es un ejemplo claro de cómo la misoginia y el sexismo pueden 
manifestarse de manera sutil. La forma en que Hart se presenta como un jefe 
"preocupado" por sus empleadas, mientras que en realidad está motivado por sus 
propios deseos obscenos, haciendo una crítica de cómo los hombres pueden 
utilizar su poder y autoridad para manipular y controlar a las mujeres.

Dance of Death y Cowgirl´s Revenge
Estas dos canciones son una representación de las alucinaciones de Judy y 
Doralee, respectivamente, donde ambas imaginan vengarse de Hart después de 
las humillaciones, y las injusticias que Hart ha cometido contra ellas. Ambos 
números son una forma de expresar la rabia y la frustración que cada una, desde 
su propia perspectiva, siente hacia Hart, y cómo ambas tomarían el control para 
darle una paliza. 

Las canciones son, también, una forma de expresar la rabia y la frustración que 
tanto Judy como Doralee sienten hacia Hart de una manera segura y controlada. 
En la canción, las dos chicas imaginan una forma de venganza que es imposible 
en la realidad, pero que les permite expresar sus emociones. Aquí vemos cómo 
estos dos personajes se siente emocionalmente, y la manera en la que se 
imaginan alguna estrategia de escapar de su situación. La canción es también una 
forma de destacar la dinámica de poder entre Hart y las mujeres de la oficina, 
mostrando a este en una posición muy inferior, en comparación a Judy y Doralee, 
cosa que en la vida real es todo lo contrario.

Shine Like the Sun
Esta canción es el momento de liberación, por parte de todos los personajes, de la 
opresión y la manipulación de Hart, pues, a lo largo de la obra, Hart ha ejercido un 
control significativo sobre todos, utilizando tácticas de manipulación y opresión 
para mantener su posición de poder. Sin embargo, durante este número musical, 
los empleados de Consolidated, que anteriormente estaban sometidos a la 
voluntad de Hart, ahora se encuentran en una posición de superioridad respecto a 
él.
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Para Hart, esta canción representa un momento de vulnerabilidad, donde por 
primera vez se siente por debajo de los demás trabajadores, esto es algo que él 
no puede permitir debido a su naturaleza narcisista. Durante la escena, Hart siente 
mucha impotencia y desesperación al no poder hacer nada al respecto de lo que 
los demás personajes están haciendo, lo que lo lleva a un estado de crisis.

One of the Boys
Durante esta canción, Violet demuestra su deseo por conseguir un asenso, o 
incluso mejor, conseguir el poder al que solo un hombre puede llegar en el 
contexto de la obra. Aquí, dentro de la fantasía de Violet, son ahora los  hombres 
quienes están a su servicio y por fin no tiene que obedecer las órdenes y estar al 
servicio de nadie. 

Final
Podemos decir que esta canción es un reprise del número de apertura (Nine to 
Five), por lo que ambas mantienen una misma esencia. Nine to Five, nos presenta 
cómo es la normalidad de los personajes, el día a día ajetreado y lleno de presión, 
sin embargo, en este nueva canción, la normalidad ahora es distinta, pues ahora 
los personajes viven dichosamente su jornada laboral, el día a día ya no es 
monótono ni aburrido, sino todo lo contrario, ahora es emocionante, divertido y 
esperanzador.

 En esta canción se muestra el desenlace de los cinco protagonistas, podemos 
ver cómo las actitudes manipuladoras y egocéntricas de Hart, son al fin lo que lo 
hace terminar derrotado, al lograr un ascenso bastante peligroso que termina con 
su desaparición y posible muerte. Así mismo, con este número musical se logra 
dar a entender que el conflicto principal de la obra, así como los conflictos de 
cada uno de os personajes principales, han tenido una resolución apropiada.

Reflexión
Interpretar a Franklin Hart Jr. fue un desafío significativo para mí, ya que su 
personalidad y comportamiento se alejaban considerablemente de mí. Sin 
embargo, esto me motivó a profundizar mucho más y a hacerme preguntas que 
me permitieran enriquecer su personalidad. Durante el proceso de creación, mi 
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objetivo era conectar con Hart de manera genuina, sin juzgarlo ni entenderlo de 
manera negativa. Para lograr esto, busqué encontrar ese "lure" del que habla 
Stanislavsky, ese aspecto del personaje que me llamara la atención y me 
permitiera empatizar con él y utilizarlo como punto de partida en la construcción 
de mi propuesta.

Durante el proceso de creación pude ver cómo el teatro se convirtió en un 
laboratorio constante donde las posibilidades eran infinitas, y donde la 
espontaneidad y la creatividad se liberaban al máximo. En este espacio, descubrí 
que las cosas que uno nunca planea pueden ser las que funcionen mejor, y que la 
improvisación y la experimentación son fundamentales para crear algo bueno.

El descubrimiento de mi personaje me llevó a indagar bastante sobre temas que 
desconocía o de los cuales no tenía mucho conocimiento, y es muy bello ver 
cómo el hacer teatro nos hace estar aprendiendo constantemente cosas nuevas.
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