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y publicar el trabajo de grado que a la fecha entrego en formato digital de acuerdo con el
siguiente alcance:

. AUTORIZACION DE USO DE CONTENIDOS

En mi calidad de autor, hago entrega del trabajo de grado en formato digital, y autorizo de forma
gratuita, permanente (por el tiempo maximo que la Ley nacional de derecho de autor otorga a las
obras en su esfera patrimonial), sin restriccién territorial alguna, y de manera no exclusiva a la
UNIVERSIDAD EL BOSQUE para que en los términos establecidos en el régimen legal
colombiano?!, lo utilice por cualquier medio, ejerciendo las facultades de reproduccion,
digitalizacién, comunicaciéon publica, puesta a disposicién, transformacién, reproduccién y
distribucion que me corresponden como autor. Esta autorizacidn se hace extensiva no sélo a las
facultades y derechos de uso sobre la obra en formato fisico sino también para formato digital, y
en general en cualquier otro formato.

Manifiesto ademas que el trabajo de grado de esta autorizacién es original y la realicé sin
infringir derechos de autor de terceros por lo tanto es de mi autoria y tengo la titularidad sobre
la misma y en caso de incluir obras de terceros, afirmo que cuento con la autorizaciéon legal o
expresa respectiva. En caso de presentarse cualquier reclamacién o acciéon por parte de un
tercero en cuanto a los derechos de autor sobre la obra en cuestion el autor, asumira toda la
responsabilidad y saldra en defensa de los derechos aqui autorizados. Para todos los efectos en
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Si la obra objeto de esta autorizaciéon se basa en un trabajo patrocinado o apoyado por una
empresa u organizacion, el autor garantiza que ha cumplido con los derechos y obligaciones
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se deben imponer a la publicacion en el repositorio para dichos casos.
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2. LICENCIA PARA ALOJAMIENTO EN REPOSITORIOS Y/O PLATAFORMAS

A continuacién, se indican los parametros para que el autor seleccione el tipo de licencia de uso a
favor de terceros para efectos de la publicacion del trabajo de grado en repositorios digitales de la
UNIVERSIDAD EL BOSQUE, asi como en repositorios y/o plataformas de terceros a partir del
esquema de licenciamiento Creative Commons. Al seleccionar una licencia Creative Commons se le
indica al usuario de los repositorios y/o plataformas bajo qué condiciones puede hacer uso del
contenido:
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5.1 Resumen del trabajo en espaifiol

Antecedentes: En la Facultad de Odontologia de la Universidad El Bosque se siguen a los egresados bajo el modelo V RIEV, el cual sugiere
valorarlos en las 4 etapas de inmersidn a la vida profesional y laboral. Para tal fin se crearon 3 instrumentos; la encuesta RIEV 1 que se
aplica a los egresados al afio de graduados para identificar su perfil inicial y su experiencia durante la prestaciéon del Servicio Social
Obligatorio y/o suinmersion en el campo laboral, la encuesta RIEV 2 que se aplica a los egresados con 3 afios de graduados para determinar
su posicionamiento laboral temprano e identificar sus expectativas académicas y finalmente la encuesta RIEV 3, que se aplica a los
egresados con cinco a siete afios de graduados con el fin de evaluar sus posicionamiento laboral, liderazgo gremial y el campo de ejercicio
profesional en el que se desempeifia(clinico, administrativo, docente o investigativo). Estos instrumentos no han sido analizados con
respecto a la variable “empleabilidad” y a los nuevos parametros establecidos por el CNA en 2021. Objetivo: Analizar los instrumentos
utilizados en el seguimiento de egresados que se usan por parte de la facultad. Metodologia: Para la realizacion de este estudio descriptivo
de tipo exploratorio, se estructuraron cuatro matrices de analisis: dos matrices para el analisis descriptivo individual y comparativo cada
de las tres encuestas RIEV, una matriz en la que se identificaron los puntos importantes y criterios de evaluacién relacionados con
egresados en los Lineamientos de acreditacion en alta calidad de programas de pregrado del CNA en 2021 con el fin de verificar su
cumplimiento y/o cubrimiento en las preguntas formuladas en cada uno de los tres instrumentos RIEV. y una tltima matriz en la que se
analizd si las encuestas contemplaban los determinantes de empleabilidad. Resultados y conclusiones: Después del andlisis a través de
las cuatro matrices se encontré que todas las encuestas presentan preguntas sobre datos demograficos de los egresados, las encuestas
RIEV 2 y RIEV 3 indagan acerca del ejercicio profesional de los egresados en el exterior, la encuesta RIEV 3 (aplicada a egresados de 5y 7
afios)no indaga sobre la formacion recibida en la UEB, todas las encuestas de una u otra forman responden a los criterios evaluados por el
CNA, la RIEV 1 no evaltia el determinante de empleabilidad competencias instrumentales. Las preguntas si responden al CNA pero las
encuestas RIEV 2 y 3 se podrian realizar hacia un enfoque donde se incluya cual deberia ser el perfil del egresado.

5.2. Resumen del trabajo en inglés

Background: Alumi follow-up from the School of Dentistry at Universidad El Bosque is done following the RIEV model V which suggests
assessing them in the four stages of professional life. Three instruments were developed for the task: the RIEV 1 survey which is filled-out
by all alumni one year after graduation in order to identify initial profile, the RIEV 2 survey applied to alumni after three years of graduation
in order to determine early positioning and expectations and the RIEV 3, applied five to seven years later in order to assess positioning,
profession leadership and area of work (clinic, administrative, teaching or research). These instruments have not been analysed regarding
employability and the new parameters established by the CNA in 2021. Objective: to analyse the instruments used by the school for alumni
follow-up. Methods: exploratory descriptive-type study with four analysis matrices: two for individual and comparative analysis of the
three surveys, one for identification of important evaluation criteria as per CNA higher education guidelines of 2021 in order to verify
compliance with the surveys and one which analysed if the surveys contemplated employability determinants. Results and conclusions:
All surveys had questions regarding alumni demographics; the RIEV 2 AND RIEV 3 enquire about professional work abroad, the RIEV 3
does not do so regarding formation at UEB, all of the surveys answer the assessed criteria by the CNA some way or another, RIEV 1 did not
evaluate the employability competencies factor. Questions do answer the CNA, but RIEV 2 and 3 surveys could include alumni profile.
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