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Resumen

El presente trabajo tiene como punto de partida el contexto convivencial de la Institucion
Educativa Distrital Colegio Virginia Gutiérrez de Pineda (IED Colegio VGP) ubicado en la localidad de
Suba Rincon, institucion que desde el afio 2020 ha evidenciado un ingreso progresivo de poblacion
migrante externa que, sumado al hecho de migraciones internas anteriores, genera un panorama
intercultural espontaneo.

Por lo anterior, mediante la aplicacion del Test de Ciudadania Intercultural también
denominado Ciudades interculturales (ICC), elaborado por Consejo de Europa, (2010) ), y adaptado
en este trabajo al entorno escolar de la IED Colegio VGP, se pretende identificar la postura de la
poblacién escolar en torno a fundamentos como: Migracion, diversidad, interaccion, participacion,
igualdad, identidad, para posteriormente estructurar una secuencia didactica que dé comienzo a un
proceso de transformacion de la cotidianidad escolar, en una experiencia dindmica de
interculturalidad.

El concepto de interculturalidad se puede describir como la existencia de un grupo de culturas
diversas en un lugar determinado, planteandose a su vez y de manera inherente el respeto,
reconocimiento y esencialmente la tolerancia (Walsh, 2008); y es a partir de la identificacion de las
tendencias de los estudiantes frente a este fendmeno, donde se hace necesario generar un
acercamiento a los conceptos implicitos en él, para lograr espacios de construccién desde la
diversidad y enmarcados en el respeto y la valoracién de la identidad personal.

Adicionalmente, tendiendo en cuenta que los resultados (ICC) muestran un alto porcentaje de
estudiantes indiferentes frente a las situaciones relacionadas con la interculturalidad, mediante la
propuesta de introducir la festividad del Carnaval en una secuencia didactica, se busca crear un
contexto convivencial que logre naturalizar situaciones, evidenciar el valor del intercambio cultural
enmarcado en el respeto por la diversidad y posibilite la participacién en condiciones de igualdad de
los estudiantes, para de esta manera establecer la interaccion social, como un factor que fortalece la

identidad propia y enriquece la identidad colectiva.
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Summary

This current research has its origin in the shared context of a Bogota“s District Educational
Institution named Colegio Virginia Gutiérrez de Pineda. It is located in the area of Suba Rincén, The
institution has shown a continuously higher amount of immigrants since the year 2020, has also been
revealed an external immigrant population increasing which, besides internal previous immigration
provides a spontaneous multicultural scenery.

As a result, through applying Intercultural Citizenship Test which is also called Intercultural
Cities, created by European Council, (2010), and adapted
for this investigation to the school environment of the chosen schoal, It is a goal to identify the
thoughts of school population about foundations like: Migration, diversity, interaction, participation,
equality, identity, then to structure a didactic sequence to start a transformation process on school
continuity, among a dynamic intercultural experience.

Interculturality might be described as the existence of a group of different cultures inside a
place, setting at the same time inner respect, acceptance and mainly tolerance (Walsh, 2008); as a
result of the identification of students trends about this topic, It is concluded the need of a close up to
its implicit concepts, with the objective of obtaining construction spaces from diversity and framed by
respect and the personal identity value.

In adition, taking into account that the results show a high percentage of students who do not
mind about situations related to interculturality, with the proposal of presenting the party of carnivalon
a didactic sequence, there is an intentio of creating a sharing context that makes situations natural,
allows to evidence the cultural inerchange, framed on respect, diversity and which makes participation
on equal condition for students possible. This way social interaction is stablished as a component that

enforces self identity and powers colective identity.
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Introduccion

Teniendo en cuenta las dindmicas de migracion interna y externa que se dan en la ciudad de
Bogota y su incidencia directa en la caracterizacion de la poblacién de las instituciones educativas
distritales, se pudo establecer que en una de ellas, la IED Colegio Virginia Gutiérrez de Pineda, se
construye un escenario donde se manifiestan de diversas formas las identidades particulares de
cada uno de los estudiantes, que estan determinadas entre otras cosas, por su lugar de procedencia,
la influencia de la familia y sus preferencias personales.

De igual forma, aunque existen politicas a nivel local para la atencién a los migrantes, en lo
gue se refiere a la dindmica particular de las instituciones educativas, no se conoce de manera directa
la percepcion que tienen los estudiantes frente a conceptos relacionados con la interculturalidad como
la diversidad, participacion, interaccién e igualdad y la amplitud con la que los conciben.

Por otra parte, frente a la manera como interactdan los estudiantes en el contexto de la
diversidad, se desconocen las causas que conducen a la discriminacion, la intolerancia o la
indiferencia. Cabe mencionar que dichos comportamientos son fuertemente influenciados entre otros
aspectos, por el contexto social y las creencias familiares.

Teniendo en cuenta lo anterior y la practica docente en instituciones del sector publico, se
plantea como objetivo central del presente trabajo disefiar una secuencia didactica con base en la
aplicacion de una prueba de ciudadania intercultural, con el propdsito de fomentar la diversidad, la
participacion, la interaccion e igualdad en el grado noveno del Colegio Virginia Gutiérrez de Pineda.

Cabe mencionar que la secuencia didactica esta orientada a abordar dichos conceptos a
través de su identificacién en el contexto del Carnaval, ya que estas festividades constituyen un
escenario arménico de encuentro multicultural y son el fruto de la mezcla de costumbres,
manifestaciones artisticas, ritos y tradiciones procedentes de diversos lugares del mundo.

En la construccion de la secuencia didactica se tienen en cuenta los Derechos Basicos de
Aprendizaje (DBA), elaborados por el Ministerio de Educacion Nacional, especificamente el segundo

aprendizaje establecido para el area de Lenguaje del grado noveno.
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Siguiendo con su planteamiento fundamental, el presente trabajo se desarrolla mediante la
implementacion del enfoque de Investigacion Accidn Participativa, que se evidencia en la aplicacion
de un instrumento de recoleccion de datos y el disefio de una secuencia didactica, buscando
establecer e impactar la manera como los estudiantes de grado noveno del Colegio Virginia Gutiérrez
de Pineda perciben y acttan frente a la multiculturalidad.

Es importante mencionar que para el desarrollo de la investigacién se cont6 con el
consentimiento y la aprobacion de sus participantes, protegiendo su identidad y respetando sus
contribuciones individuales. De igual modo, la informacién solicitada a cada participante se limitd
exclusivamente a la necesidad del objetivo planteado en el proyecto.

Finalmente, mediante el andlisis de la informacion recogida se pudo determinar que existe un
sentimiento de indiferencia en los estudiantes de grado noveno del Colegio Virginia Gutiérrez de
Pineda, frente a situaciones en el contexto de la interculturalidad, lo cual permite determinar que no
tienen una postura definida frente a la manera de actuar en dicho entorno, ya sea porque carecen de

elementos conceptuales o por la influencia de su ambiente particular.
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Capitulo I. Planteamiento de Investigacion

Este apartado del trabajo desarrolla el tema de la diversidad cultural relacionado con las
migraciones, externas e internas, partiendo de reglamentaciones en el ambito internacional,
posteriormente las directrices a nivel nacional, identificando los requerimientos sobre la materia a
nivel de la ciudad de Bogota, siguiendo con las hormas que al respecto rigen a la localidad 11 de
Suba, para finalizar con los parametros que al respecto de definen en el reglamento interno, Manual
de Convivencia de la IED Virginia Gutiérrez de Pineda

1.1 Planteamiento de la investigacion

De acuerdo con las Naciones Unidas, el alcance del desarrollo sostenible y de la paz a nivel
mundial estan directamente relacionados con el didlogo intercultural de tal forma que la mayoria de
los conflictos en el mundo se presentan en paises donde se evidencia una division entre las
diferentes culturas que conviven (Organizacion de las Naciones Unidas, 2023).

Afirma este organismo que la diversidad cultural es una fuerza motriz de desarrollo, que va
mas alla de lo econdmico y contribuye a generar cohesion social, mejorando la cooperacién y el
entendimiento entre personas de diferentes culturas. De igual forma, indica que existe una necesidad
urgente de combatir la polarizacion y los estereotipos favoreciendo ambientes de respeto donde todas
las personas estén comprometidas en apoyar la diversidad.

En este sentido, dentro de los 17 objetivos de desarrollo sostenible formulados por la cumbre
de las Naciones Unidas desarrollada en el 2015 se establece, en el cuarto objetivo denominado
Educacion y Calidad, como una de las metas a alcanzar hasta el 2030, asegurar que todos los
estudiantes adquieran los conocimientos necesarios para el desarrollo sostenible, entre otras cosas, a
través de la valoracion de la diversidad cultural (ONU, 2015).

Lo anterior pone de manifiesto el papel que tiene la educacion en el dialogo intercultural, por
ello, la UNESCO desde 1974 estableci6 algunas Recomendacién sobre la Educacion para la
Comprension, la Cooperacién y la Paz Internacionales relativa a los Derechos Humanos y las
Libertades Fundamentales, dentro de los cuales sugiere que la educacion debe tener como principio

rector Ala comprensi - -n y el respeto de todos | os
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de vida, incluidas las culturas étnicas tanto nacionales como | as de otras nacione
las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO, 1974, p.114).

Dando continuidad al lineamiento anterior, en el afio 2006 este mismo organismo establecio
las directrices sobre educacion intercultural. En este documento afirma que de todas las instituciones
gue cooperan en la labor educativa (familia, la comunidad, el entorno natural) la escuela es la mas
visible y tiene un alto impacto en el desarrollo de la sociedad ya que crea competencias, actitudes y
valores que capacitan para la convivencia social (UNESCO, 2006, p.12).

Dentro de las directrices formuladas por la UNESCO este organismo sefiala que la educacion
intercultural implica la incorporacién de mdltiples perspectivas, que se deben hacer evidentes en la
elaboracion de programas escolares integrados e insta a identificar las metas que orientan la
educacioén intercultural con los pilares que establece la Comisién sobre la Educacion para el siglo XXI,
los cuales corresponden a: Aprender a conocer, aprender a hacer, aprender a vivir juntos y aprender
a ser.

Dados los anteriores lineamientos, en el &mbito nacional se han formulado politicas en el
sector educativo orientadas a la valoracion de la diversidad cultural manifiesta en nuestro pais, es el
caso de la politica de etnoeducaciéon que, tiene por objetivo avanzar hacia la interculturalidad
haciendo que en las escuelas se reconozca y respete la diferencia cultural (Ministerio de Educacion
Nacional [Mineducacién], 2001), ademas cabe mencionar que existen en Colombia tradicionalmente
algunos asentamientos de inmigrantes de otros paises. Tal como lo menciona Aristizabal (2000) en la
Costa Atlantica se ha podido identificar la presencia de arabes, en Bogot4 y otras ciudades hay
judios, libaneses, japoneses y personas llegadas de diferentes paises de Europa y América. Lo
anterior, sumado a la reciente ola migratoria de ciudadanos venezolanos que se han establecido en
diferentes ciudades de Colombia.

Adicionalmente se debe tener en cuenta que en nuestro pais existe un fenomeno de migracion
interna ocasionado por factores como la violencia que, segun cifras de la UNICEF, se ha venido
incrementando, pasando de 2,977,209 personas incluidas en el registro Unico de poblacion

desplazada en el 2009 a casi cinco millones en el afio 2020 (Marcus et al., 2023). Finalmente, dado el
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contexto multicultural de nuestro pais y las orientaciones que existen a nivel internacional sobre la
manera como la interculturalidad debe ser abordada desde el &mbito educativo, se evidencia la
necesidad de observar este fenébmeno, de manera particular en los contextos de las instituciones
escolares.

Concretamente, en el contexto de la IED Colegio Virginia Gutiérrez de Pineda, dado que su
Proyecto Educativo Institucional esta orientado al desarrollo de procesos comunicativos, los cuales
se relacionan directamente con la interaccién cultural, se evidencia la importancia de indagar sobre
el fendbmeno de la comunicacion desde el &mbito de la interculturalidad, que se ha dado de manera
natural por el fenbmeno migratorio.

1.1.1 Antecedentes

Aunque en Colombia existe una tradicion de estudios referentes a la diversidad cultural en
ciencias sociales como la historia, la geografia, la sociologia, la antropologia, la etnografia, la
multiculturalidad, la elaboracion de instrumentos metodoldgicos, como la encuesta, el formulario, el
test, entre otros, que logre evidenciar y caracterizar cuantitativamente las distintas formas de
migracion, en este caso interna y externa, redundando directamente en el ambito escolar, debe
considerarse una prioridad de las instituciones educativas, el identificar las debilidades, fortalezas de
la interculturalidad escolar, con el propésito de caracterizar los aspectos socioculturales mas
relevantes, y de esta manera generar propuestas pedagdégicas que fomenten la convivencia escolar.

Un recuento de la reconfiguracion territorial en Colombia lo constituye el texto La ciudad-
refugio. migracién forzada y reconfiguracion territorial urbana en Colombia, Angulo-Novoa S.J., A.
(2013), esta reseiia no pretende ocultar, por el contrario, definir incluso el fenémeno migratorio
muchas veces maquillado por moralismos y falsos actos de contricion, pues como lo afirma su autora
es evidente que quien migra es una victima, y quien genera dicho desplazamiento es un malhechor.
Por otro lado, Sanchez, (2012), indica claramente que los procesos poblacionales y la organizacién
del territorio han estado ligados directamente a conflictos sociales, donde es la violencia el
protagonista indiscutible, y es el éxodo y la busqueda de nuevos escenarios donde, como cita la

autora, el migrante se convierte en una multitud errante.
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En un amplio estudio la Universidad Nacional de Colombia contribuye con la presentacién de
una vision mas integral de la movilidad humana en Colombia denominado Colombia: migraciones,
transnacionalismo y desplazamiento, editado por Ardila, (2006); en el cual se determina el inmenso
desafio politico, social y econémico que representa el desplazamiento y posterior encuentro de
gentes; enfrentamiento no siempre amistoso de imaginarios, de cosmovisiones, creencias, y visiones
de mundo. Es aquello que no se ha logrado entender, porque hasta ahora, se ha visto a luz de la
tradiciébn. Enmarcado en el convencimiento de ser nuestro pais un lugar con derecho a desarrollar
nuestra vida, la manera de concebir la realidad y en donde se garantiza sin importar su procedencia a
una educacion que fortalezca nuestros lazos culturales, familiares y sociales, en lugar de prepararnos
para el exilio.

Referente a los conceptos de migracion e interculturalidad, el estudio Migracién internacional y
educacién: una aproximacion al efecto sobre la asistencia escolar en Colombia, elabora un balance
de los resultados obtenidos en estudios con respecto a los efectos de la migracion internacional sobre
los niveles de educacion en los paises de origen. Dicha investigacion se inicio a partir de la idea de
ser la emigracion internacional quien aumento la probabilidad de que los nifios entre 5y 17 afios
asistieran a la escuela en Colombia en el afio 2005. En resumen, la emigracion de unos individuos
puede incentivar a otros a aumentar sus afios de escolaridad o también puede desincentivarlos, todo
depende de las politicas educativas que del pais receptor (Victoria y Tovar. 2009)

Un acercamiento a la implementacion de encuesta es posible encontrarlo en el articulo
Emigracién e inmigracion internacional en el area metropolitana de Bogota (Colombia), y cuyo
objetivo es determinar las rutinas y costumbres de la poblacion migrante internacional en el entorno
de la ciudad de Bogota. Este estudio se basa en el analisis de los censos de poblacion de 1993 y
2005. En él se logra entender las dindmicas en cuanto a la residencia, al cambio que produce
reciprocamente la ciudad en el extranjero y el extranjero en la ciudad. Cérdoba, J. (2015),

Retomando los anteriores estudios se observa que, aunque se diferencian en un comienzo en

su intencionalidad, finalmente, confluyen en una misma realidad, definida a partir de conceptos como
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identidad, respeto, tolerancia, didlogo y entendimiento mutuo, aspectos fundamentales para iniciar un
estudio de caracter social y cultural.

Se entiende entonces que los diferentes estudios sobre la migracion interna y externa en
nuestro pais abordan de manera transversal la interculturalidad de la poblacién colombiana, y por lo
tanto establecen inevitablemente a la educacién escolar (basica primaria, basica secundaria y media
vocacional), como generador primario de espacios comunes, multiétnicos y en general multiculturales,
mas que de conocimiento.

Por lo tanto, es la misma escuela y en especial la educacion publica, con el debido
acompafamiento por parte de los diferentes estamentos e instituciones estatales, quien debe
establecer una ruta transformadora hacia una verdadera ciudadania intercultural.

1.1.2 Justifica cién

Un contexto particular donde se puede evidenciar el fendmeno descrito anteriormente es la
IED Colegio Virginia Gutiérrez de Pineda (IED Colegio VGP), ubicada en la localidad de Suba, en la
UPZ Rincon, que ha sido escenario de dos grandes asentamientos migratorios, el primero de caracter
interno debido a la concentracion de victimas desplazada por distintos actores armados y el segundo
la masiva migracion de familias venezolanas. Lo anterior ha generado que los estudiantes del IED
Colegio VGP y sus familias, constituyan una poblacién heterogénea donde se evidencia constante
cambio de domicilio, trabajo y por lo tanto lugar de estudio.

El IED Colegio VGP se encuentra ubicado en la antigua zona de reciclaje del barrio Gloria
Lara, por lo tanto, dicha actividad representa un renglén importante en la economia de este sector,
junto con el comercio informal; raz6n por la cual los estudiantes deben alternar sus labores
académicas con la economia familiar, y en muchos casos llevar el sustento al hogar. Al entrar en una
edad donde la colaboracion con el hogar es fundamental dada la precariedad de ofertas de empleo
en la zona, la poblacién masculina y femenina de 13 afios en adelante, concentrada en el grado
noveno y posteriores, ingresa en una etapa productiva.

Adicionalmente, de acuerdo con el documento Técnico de Base Plan de Desarrollo Local

2021-2024 (Alcaldia local de Suba, 2021) la UPZ Rincdn concentra las problematicas de venta y
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consumo de tabaco, alcohol y el microtrafico lo cual, dada la ubicacion del colegio, pone en evidencia

la condicion de vulnerabilidad en la que se encuentran los estudiantes, mas si se tienen en cuenta los
conflictos generados en el sector entre quienes se dedican a estas actividades. Otro factor importante

gue incide, no solo en la poblacién de la institucion, sino en la juventud en general, lo representan las

Redes Sociales permean la convivencia por medio del ciberbullying, fiestas clandestinas, webcam

entre otras.

De igual forma, el encuentro de diferentes tradiciones culturales en la cotidianidad de la
institucion, aunque genera un ambiente propicio para el intercambio de experiencias, saberes,
dialectos y costumbres; en ocasiones constituye una razon para la existencia de conflictos motivados
por la falta de aceptacion, la discriminacion, la critica destructiva, afectando directamente la
convivencia escolar.

Las situaciones mencionadas anteriormente, inciden en la poblacién juvenil y particularmente
en los estudiantes de los grados superiores (noveno en adelante) reflejAndose en su forma de
relacionarse, por lo cual resulta necesario afrontar dichas probleméticas desde una perspectiva
intercultural, mediante el diadlogo, el reconocimiento del otro como complemento y no como rival y en
especial los encuentros, expresiones y manifestaciones artisticas y culturales.

Abordar la interculturalidad en el @mbito escolar, ademas de contribuir a mejorar la
convivencia, permite evidenciar la necesidad de incorporar en las practicas pedagdgicas elementos
encaminados a visibilizar los conocimientos, costumbres y manifestaciones propias de cada lugar de
origen, a través de una labor articulada entre los directivos, administrativos, docentes y demas
estamentos de la institucion.

1.2 Objetivos de Investigacion

Partiendo del planteamiento anterior y dada la necesidad de configurar una propuesta que
permita determinar el nivel de desarrollo del proceso intercultural en la institucion educativa y
promover las competencias que favorezcan dicho proceso, se presentan a continuacion los objetivos

de la investigacion.
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1.2.1 Pregunta de Investigacion
¢, Como fomentar la interculturalidad teniendo en cuenta la diversidad, participacion,
interaccion e igualdad, en los estudiantes del IED Colegio VGP, grado noveno Jornada Tarde?
1.2.2. Objetivo General .
Disefiar una secuencia didactica con base en la aplicacion de un Test de Ciudadania
Intercultural, con el propésito de fomentar la diversidad, participacion, interaccion e igualdad en el
grado noveno del IED Colegio VGP.
1.2.3 Objetivos Especificos
1. Indagar mediante el Test de Ciudadania Intercultural las caracteristicas
particulares de la poblacion estudiantil del IED Colegio VGP grado noveno en torno a su
proceso de interculturalidad en la institucion.
2. Evidenciar las diferentes rutinas, estados de animo, costumbres desde una
vision de diversidad, participacién, interaccion e igualdad presente en los grados noveno en el
IED Colegio VGP Jornada Tarde.
3. Promover mediante una secuencia did4ctica, el desarrollo de competencias
basicas como el lenguaje inclusivo, el dialogo, las representaciones artisticas, comunicacion
no verbal, entre otras expresiones, mediante la interaccion entre grupos de diverso origen

étnico, cultural y social.
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Capitulo Il. Referentes de Investigacion

A partir de una revisién bibliografica en este capitulo se presentan las categorias relacionadas
en la propuesta: multiculturalidad, pluriculturalidad, migracién, diversidad, participacion, igualdad e
interculturalidad. Posteriormente, se enuncia el referente tedrico bajo el cual se dinamizan los
conceptos de la secuencia did4ctica lo cual fundamenta este trabajo.

Con el propésito de elaborar el presente estudio, se consultaron inicialmente articulos de
investigacion, buscando delimitar las categorias que argumentan la presente propuesta.
Posteriormente para la recoleccion de informacion se redefine y adapta a nuestro contexto escolar el
Test de Ciudadania Intercultural, también denominado Ciudades Interculturales (ICC). Para
reglamentar las diferentes normativas legales se trabajaron documentos tanto nacionales como
internacionales. Con referencia al método de investigacion se consultaron articulos especializados,
para la elaboracion de la propuesta didactica se tomaron como base los DBA del grado noveno
establecidos por el Ministerio de Educacién Nacional, que se encuentran en la pagina Colombia
Aprende y para complementar el desarrollo de la secuencia didactica, se incluyeron organizadores
gréficos como el mapa mental, la infografia, la linea de tiempo, el cuadro de ideas, ademas de
recursos digitales, particularmente videos.

2.1 Referente Tedrico

Para configurar una propuesta que permita determinar el nivel de desarrollo del proceso
intercultural en la institucion educativa IED Colegio VGP, es necesario definir tanto la pluriculturalidad,
presencia simultdnea de dos o mas culturas en un territorio y su posible interrelacién (Bernabé. 2012,
P.3) como la multiculturalidad, cuya definicién tiene sus raices en paises occidentales, en un
relativismo cultural que obvia la dimensidn relacional y oculta la permanencia de desigualdades e
inequidades sociales (Walsh 2008). Mientras que lo «multi» apunta a una coleccién de culturas
singulares sin relacion entre ellos y en un marco de una cultura dominante, lo «pluri» indica una
convivencia de culturas en el mismo espacio territorial, aunque sin una profunda interrelacién

equitativa
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De hecho, los términos multi, pluri e interculturalidad tienen genealogias y significados
diferentes. Lo pluricultural y multicultural son términos descriptivos que sirven para caracterizar la
situacion diversa e indicar la existencia de multiples culturas en un determinado lugar planteando asi
Su reconocimiento, tolerancia y respeto.

No obstante, el uso alternado de dichos términos sin distinguir entre ellos es frecuente, incluso
en la mayoria de Constituciones politicas de centro y sur América, se encuentran presentes en sus
reformas de los noventa donde se hacen referencia al caracter diverso del pais (Walsh, 2008).

A propdsito de la interculturalidad su importancia va mucho mas alla del respeto, la tolerancia
y el reconocimiento de la diversidad y determina mejor, un proceso y proyecto social politico dirigido a
la construccion de sociedades, relaciones y condiciones de vida nuevas y distintas (Walsh, 2008).

Igualmente, existen estudios donde se describe la interculturalidad como un aspecto que
involucra las limitaciones humanas, que al parecer en ciertas circunstancias resultan inviables y las
diferencias insalvables, sin embargo, si se implementan con una visibn mas objetiva, resultan ser un
insumo para la complementacién colectiva a nivel intelectual y social en la convivencia escolar. Lo
importante realmente en consecuencia es la interaccion, el reconocimiento de que lo es,
necesariamente un interactivo al que no es posible poner barreras (Diaz, 2010).

Dentro de los aspectos a tratar sobre la interculturalidad, este trabajo se refiere a la migracion,
concepto cuyas dimensiones y efectos son de tal magnitud que se hace imposible analizar desde
cada elemento: cambio de lugar de residencia, distancia entre su nuevo y su anterior lugar de
residencia y el tiempo dentro del cual se produce el movimiento migratorio, de manera aislada
(Castro, 2012). Por tanto, la motivacién de migrar, ademas de la decisién, el destino, el trayecto, y la
integracion con la sociedad que lo recibe, sumado a los vinculos con el lugar de origen representan
diferentes visiones de la misma experiencia.

Por lo anterior, dadas las mdultiples incidencias que tiene la migracion en la vida de la
poblacién que ha pasado por dicho proceso, este fendmeno deja una huella indeleble en cada sujeto
gue la experimenta (Torres, 2012). Por otra parte, si se entiende ciudadania activa como una manera

de asegurar el acceso real a los derechos de la poblacion no nacional y a la justicia efectiva en la vida
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diaria se puede también sentar una base sobre la cual se sustente una nueva solidaridad colectiva.
Es necesario ver mas all4 de divisiones étnicas, religiosas, linglisticas, sociales o econémicas, razén
por la que la ciudadania intercultural ha de fomentar un sentimiento compartido de pertenencia a la
ciudad y una identidad local, a la vecindad y por consiguiente a la institucion educativa asignada
(Consejo de Europa, 2010).

Es por tal motivo que la adaptacion del Test de Ciudadania Intercultural, también denominado
Ciudades interculturales (ICC), tiene como objetivo informar a la poblacién y conocer su percepcion
de diversidad, y evidenciar la voluntad de actuar de manera intercultural. Segun el ICC (Ciudades
Interculturales y Consejo de Europa, 2010), las politicas de interculturalidad llevan dentro de su
desarrollo estratégico, la posibilidad de generar participacion en las sociedades que se integran en su
diversidad e interactian de manera coordinada apoyando la institucionalidad desde la inclusion,
igualdad y prosperidad explicados por el Consejo Europeo en el Test Ciudadania Intercultural.

Elaborado como una herramienta de ensefianza, para crear conciencia sobre la necesidad de
definir ciudadania, desde una perspectiva plural e inclusiva, muestra una serie de interrogantes
relacionados con el conocimiento, las actitudes sociales, comportamientos individuales; lo cual se
complementa con algunas preguntas sobre dialecto, dado que en el contexto donde se desarrolla la
investigacion es mas frecuente la interaccion entre dialectos diferentes que entre idiomas diferentes.

Al igual que en el ICC, el test aplicado en la IED Colegio VGP se fundamenta en conceptos
relacionados con la interculturalidad: diversidad, participacion, interaccion e igualdad.

Partiendo de la definicion esencial del término diversidad como fi v a r i s=miegadza,
diferencia; abundancia,gran canti dad de cosas distintasod (Real A
se complementa tomando como referencia su interpretacion como aquella condicion que no se
encuentra en los parametros homogéneos de las construcciones sociales predominantes; y que
contraria el orden social establecido que ha servido de fundamento para las luchas de movimientos
sociales que buscan el reconocimiento de la diferencia (etnia, nacionalidad, género, sexualidad,
lengua, religion, costumbres, clase social, entre otros), como incentivo para la reivindicacién de sus

derechos (Echeverry,1995).
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De igual forma, se debe tener en cuenta que el concepto de diversidad implica la variedad de
culturas y creencias, que pueden interactuar entre si en un espacio determinado, en este caso en
particular en la institucién educativa que, es un escenario donde encontramos la multiplicidad cultural
y cuyo objetivo es que cada individuo respete y se identifique con su diversidad, pero a su vez esté
preparado desde lo conceptual y su ser a coexistir con otras formas distintas de pensamiento.

Para abordar la percepcion de diversidad como una ventaja, se plantean una serie de
preguntas orientadas inicialmente a indagar por el conocimiento autbnomo, para luego acudir al
sentimiento y confluir en el comportamiento.

El concepto de participacién se encuentra estrechamente ligado a otros como democracia e
interaccion con el objetivo de favorecer las politicas de integracion intercultural que promuevan un
desarrollo estratégico para mejorar la capacidad institucional de asegurar la igualdad de derechos y
oportunidades para toda la comunidad.

En referencia a la igualdad el ICC indica una serie de herramientas analiticas y practicas con
el propésito de colaborar con las autoridades locales, en este caso el gobierno escolar de la IED
Colegio VGP, en el desarrollo estratégico institucional para asegurar la igualdad de derechos y
oportunidades para la comunidad educativa, la cual deberia entenderse como una cuestiéon de
posibilidad de eleccidén determinada por la interaccion entre caracteristicas individuales y condiciones
sociales.

En la manera en que las instituciones manejen dichas relaciones, con el propésito explicito de
lograr resultados educativos determina las opciones del estudiante para continuar con sus objetivos
académicos. Garantizar la igualdad de oportunidades supone proporcionar férmulas diferentes para
personas distintas (Torres, 2012). Para favorecer ésta, por tanto, es necesario reconocer la identidad
gue se entiende como un aspecto individual (identidad propia) y de grupo (identidad colectiva).

Por lo anterior, Alvarez (2019) afirma que la identidad colectiva depende de la definicién que
nos damos a nosotros mismos como pertenecientes a un grupo determinado y como diferentes a
otros. Incluso cuando no se produce un encuentro real entre individuos y colectivos, la construccion

del yo se hace por oposicion, a partir de elementos extraidos de la historia, del imaginario colectivo o
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de las nuevas informaciones, ideas, gustos, etc. Se hace necesario fomentar un ambiente de
integracion que permita a cada individuo reconocer sus propias identidades para poder fomentar
iniciativas colectivas, interculturales y reconocer la ventaja de la diversidad (Ciudades interculturales y
Consejo de Europa, 2010).
Posteriormente es necesario proceder a la construccion de la secuencia didactica, la cual es
necesario contextualizar y que tiene su origen en una nocién formulada inicialmente por Taba (1974)
y posteriormente se realiza una serie de desarrollos especificos en los trabajos de Barriga (1984,
1996). Las secuencias didacticas construyen una serie de actividades de aprendizaje que se
realizaran con los alumnos y para los alumnos con la finalidad de evidenciar situaciones que les
permitan un aprendizaje significativo

Los conceptos trabajados junto con la iniciativa de articular actividades en torno a una
secuencia didactica como catalizador del proceso de interculturalidad, es el resultado de una
organizacion en la estructura interna de la misma secuencia, y ha sido disefiada para recuperar,
nociones previas que los alumnos poseen de un hecho o acontecimiento y vincularlo a una nueva
situacion real con relevancia, todo ello para que esa informacién a la cual va a acceder el estudiante
conlleve un propdésito y pueda consolidar un proceso de aprendizaje, a la vez que requiere acciones
relevantes y significativas previas, con preguntas reales y con informacion sobre el objeto de
conocimiento (Diaz, A. 2013).
De esta manera la estructura de la secuencia didactica se integra con dos elementos que se trabajan
de manera simultanea: Las actividades para el aprendizaje y la evaluacion inscrita en las mismas
(Diaz, A. 2013). Se desarrollan sesiones que permitan el acercamiento a los conceptos de diversidad,
participacidn, interaccién e igualdad y, por otro lado, se generan actividades que se fundamenten en
competencias de comprension lectora, danza y representaciones artisticas como pintura y
elaboracion de méscaras, teniendo en cuenta la tematica del Carnaval.

Las actividades se presentan en el aula con el propésito de detectar dificultades, obstaculos,
en la convivencia diaria, a la vez de afrontar imprevistos que de otra manera serian insalvables para

el desarrollo del objetivo final de promover la interculturalidad. Dado lo anterior es posible revisar,
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reorganizar y replantear el avance, a la vez que los productos, trabajos o tareas constituyen
elementos de evaluacién (Diaz, A. 2013).

En la categorizacion y aplicacion de los conceptos anteriormente mencionados debe
considerarse las condiciones sociales, culturales, conceptuales; por lo tanto, resulta necesario que
todos los actores de la comunidad tengan acceso a los distintos canales o0 mecanismo de
participacién dentro de la institucién, fomentando de esta manera en los educandos el respeto por la
diversidad, interaccion, participacion e igualdad.

Para la construccién de la secuencia didactica este trabajo se fundamenta en los
denominados Derechos Basicos de Aprendizaje, documento disefiado por el Ministerio de Educacién
Nacional, para las areas basicas de lenguaje, matematicas, sociales y ciencias. A partir de su
publicacion se analizé por parte de la comunidad educativa en mesas de discusion en todo el pais, y
de alli surgi6é una nueva version con el fin de mejorar y rescatar las fortalezas de la primera version.

Los DBA en general explican los aprendizajes basicos para un grado y un area en particular,
entendiendo aprendizaje como un conjunto de conocimientos, habilidades y actitudes que se
determinan en el contexto cultural e histérico del estudiante, estdn organizados con base en los
Lineamientos Curriculares y los Estandares Basicos de Competencias (EBC), y su estructura esta
conformada por tres elementos fundamentales: El enunciado, las evidencias y el ejemplo.

En el area de Lenguaje los DBA grado noveno se especifican ocho aprendizajes
fundamentales, y para la elaboracion de la secuencia didactica se aplica el segundo enunciado, que
se refiere a la incorporacion de simbolos de orden deportivo, civico, politico, religioso, cientifico o
publicitario en los discursos producidos, teniendo claro su uso dentro del contexto; (Ministerio de
Educacion Nacional, 2016 p. 40) integrandolo con la temética intercultural que se busca incentivar en
el IED Colegio VGP, lo cual esta evidenciado a lo largo de las sesiones establecidas de igual manera

para este aprendizaje.
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2.2 Referente Legal

La Asamblea General de las Naciones Unidas en la Declaracion Universal de los Derecho
Humanos (1948), en su articulo 26, expresa que, para dar cumplimiento a su objetivo fundamental, la
educaci -n fifavorecer8 | a comprensi - n, |l a tol eranci a
grupos ®tni cos o0p.2B)eecktablgdiends desese moddb B dsBuela como escenario para
el desarrollo de proceso que favorecen el respeto por la diversidad, reconocen la existencia de
multiples expresiones y valoran la interculturalidad.

Por su parte, el Convenio Europeo de Derechos Humanos (TEDH, 1950) buscando garantizar
la proteccion de los derechos humanos y de las libertades, establece que se debe respetar la
potestad que tienen los padres para gestionar la educacion de sus hijos de acuerdo con las
convicciones religiosas y filosoficas que les orienten Esto pone de manifiesto el reconocimiento de la
diversidad en el ambito de las creencias y la importancia de permitir que, desde la familia, se eduque
libremente en estos aspectos, igualmente, es posible consultar en el documento de la Convencién
internacional sobre la proteccion de los derechos de todos los trabajadores migratorios y de sus
familiares en su articulo30sei ndi ca que Al os hijos de |l os trabajad
derecho fundamental de acceso a la educacion en condiciones de igualdad de trato con los
n ac i o n@fitire sle altg comisionado para los Derechos Humanos [OHCHR], 1990, p.13). Lo
anterior pone de manifiesto la responsabilidad que tienen los gobiernos de los diferentes paises de
ofrecer a los hijos de los migrantes una educacién en la cual las particularidades derivadas de la
nacionalidad no sean un limitante.

Desde las normativas generadas por el Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia
(UNICEF, 2006) en el Articulo 29 de la convencién sobre los derechos del nifio, este organismo
estipula que se debe f dodesutprapiaidentidacecultural,id§suidiehayfir e s p e
sus valores, de los valores nacionales del pais en que vive, del pais de que sea originario y de las
civilizaci ones dp.ls toiamdri@ ponedde mdnifiests la ign@oidanc{a de generar la

cultura del reconocimiento y el respeto por la diversidad, desde la infancia.
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Otro aparte del Articulo mencionado anteriormente indica que se debe preparar al nifio para
Afasumir una vida responsable en una soctoleahead | i br e,
igualdad de los sexos y amistad entre todos los pueblos, grupos étnicos, nacionales y religiosos y
personas de o r(UN¢CER 2006na2, bp eual @dablece el compromiso de educar desde
la perspectiva de la diversidad en multiples aspectos.

Desde el punto de vista de las necesidades de aprendizaje, la Organizacion de las Naciones
Unidas para la Educacioén, la Ciencia y la Cultura (UNESCO, 1990), establece en la declaracion
mundi al sobre educaci -n par a esidadeslssicgsude apigidiaajeglmp | i t ud
manera de satisfacerlas varian segun cada pais y cada cultura y cambian inevitablemente con el
transcur s o pdg Estapéarspettivaopone én evidencia la necesidad de visibilizar las
particularidades del contexto a la hora de establecer las politicas y lineamientos en el ambito
educativo.

En el contexto nacional la Constitucion Politica de Colombia (1991)e st abl ece que fLa
educaci -n es un derecho de | a persona y (pi).loervici o
anterior ha permitido que en nuestro pais nifios y jovenes migrantes tengan la posibilidad de acceder
al sector educativo publico.

De igual manera, la ley General de Educacién (Congreso de la Republica de Colombia, 1994)
estipula las normas para regular el servicio educativo en Colombia, desde el reconocimiento a la
diversidad cultural, la promocion de la interculturalidad y la tendencia a fomentar como politica
educativa la inclusién de los saberes propios de las diferentes culturas y grupos étnicos en los
curriculos de las instituciones educativas. Al respecto, establece en el Articulo 5, como uno de los
fines de | a educaci-n AElI estudio y |l a comprensi - -n
®tnica y cultural del pa2s, como fundapmds.t o de | a u

Desde el punto de vista penal, la Ley 1482 de 2011 estipula las sanciones correspondientes
cuando se comenten actos de racismo o discriminacion, buscando promover el respeto y la igualdad
indistintamente del origen cultural o étnico. Particularmente establece en uno de sus articulos la

sanci-n | egal y econ-mica para gquien fAarbitrariamen
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de | os derechos de | as personas por raz-n de su raz
(Congreso de la Republica de Colombia, Ley 1482, 2011, p.34).
En este mismo sentido, la Ley 1620 del 15 del Congreso de la Republica de Colombia, 2013,
crea el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para el Ejercicio de los Derechos
Humanos, la Educacién para la Sexualidad y la Prevenciéon y Mitigacién de la Violencia Escolar,
establece como principio |l a diversidad, por | o cual
valoracion de la dignidad propia y ajena, sin discriminacion por razones de género, orientacion o
identdad sexual, etnia o condipgd4).n f2sica, social o cu
En general, existe una tendencia a nivel internacional y nacional a construir politicas desde el
marco de la interculturalidad, evidenciando el derecho de todo ser humano a poseer y manifestar su
identidad personal. Dichas politicas se reflejan en el ambito educativo como un elemento esencial que
aporta a la construccién de ambientes de aprendizaje que favorecen el respeto por la diferencia 'y
valoran la diversidad.
2.3 Referentes de Antecedentes.
En este apartado se refieren algunos aportes teéricos, teniendo en cuenta que ofrecen un
acercamiento a los conceptos de educacion intercultural, participacion ciudadana, diversidad e
igualdad; desde la perspectiva practica de la interaccion. Cabe mencionar que en el ambito social
existen diversas investigaciones a este respecto y en relacion con el ambiente educativo, como se
puede ver a continuacion:
Enelart 2cul o: #fALa intercultur aundathenths de la educacioea d uc a c i
intercul tur al saird@adgae leeEducacian Irgerceltaral tiene como objetivo principal
gue el nifio se desarrolle como un ser social, cooperando con los demés y contribuyendo con su
entorno. Adicionalmente, se concluye que la construccién de la sociedad, desde el punto de vista
economico, politico, social y cultural, es una tarea que exige la participacion activa de todos los
miembros y no soélo de los miembros de los grupos culturales minoritarios (Peir6 y Merma 2012, p.

132).
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La Educacion Intercultural se basa en la educacion en valores cuando hablamos de educacion
intercultural, damos por hecho la existencia de un proceso de interaccion entre alumnos provenientes
de diferentes culturas. Es decir, se trata de abordar la educacion en cuanto cuestién axiolégica
(Ortega y Minguez, 2001; Escamez, 2003).

De igual forma, Rigon (2019), investigador y consultor internacional en temas de desarrollo
social, inequidades y pobreza de la University College de Londres, en su conferencia, titulada
diversidad social y conflictos en procesos de transformacion urbana: Freetown, Nairobi y Bar Elias, y
organizada por el Centro de Estudios Urbanos y Ambientales (URBAM) de la Universidad, se discute
sobre las préacticas de desarrollo social que pueden mejorar los procesos de transformacion urbana
en las ciudades. Manifiesta que, lo mas importante es entender que la participacion ciudadana no es
algo que hay que hacer lo mas rapido posible, implementar lo que el gobierno ya quiere hacer, por el
contrario, es un proceso mas de conocimiento, muy detallado de esas comunidades. Por ejemplo, es
importante que los gobiernos entiendan que este tipo de intervenciones sociales la pueden hacer a
través de una relacién con universidades que pueden dar una contribucion.

Finalmente, Materén (2016) plantea en fiPrincipios de equidad e igualdad: una perspectiva
inclusiva para | a atenci-n educativa delalgmlsadpobl aci
desde la manera inicial en su etimologia, hasta desembocar en el concepto de la polisemia de un
término bastante amplio que sin embargo se diluye al contarse con la realidad, por ello la importancia
con que el autor connota la igualdad y la redefine en identidad, equivalencia, equidad, equiparacion,
equipolencia.

Desde la raiz Equi, (a Equus), se ha usado como igual, justo, equitativo, asi equiponderancia
significaria igualdad en el peso y equipolencia significaria equivalencia en algun tipo de poder
(Sanchez, 2006, p.1). Y es esa nocion de equidad la que involucra directamente el propésito de la
secuencia didactica, evidenciar una alternativa que iguale la especificidad y el quehacer colectivo

mediante la practica del Carnaval. De alli que la igualdad denota de manera subyacente la equidad.
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Capitulo Ill. Metodologia de la Investigacion

3.1 Método de Investigacion

El desarrollo de esta propuesta de investigacion estd ubicado dentro del marco del enfoque
cualitativo; y su campo de accién se concentra en la poblacién estudiantil de IED Colegio VGP
ubicado en la localidad de Suba Rincon, barrio Gloria Lara. Al tratarse de una localidad con gran
namero de poblacién migrante interna y externa se hace necesario un enfoque basado en la
Investigacion Accién Participativa (1.A.P).

Para establecer pardmetros sobre el método de investigacion se tiene en cuenta el trabajo de
Colmenares (2012) denominado Investigacién-accién- participativa: una metodologia integradora del
conocimiento y la accién; el cual recopila articulos referentes ala (I-A-P) como método de investigacion
y en donde es posible distinguir unas particularidades respecto a otros enfoques de tipo cualitativo. Alli
se busca sefalar como primera medida la forma de abordar el objeto de estudio, siguiendo con la
intencionalidad o propdsitos, ademas de los actores que se involucran en el analisis, teniendo en cuenta
los procedimientos y logros alcanzados.

Como parte de la valoracion inicial se realiza una consulta con el entorno social buscando entre
otras generalidades, informacién, opiniones, puntos de vista, referente a una dificultad dispuesta a ser
modificada con el propésito de propiciar un acercamiento al objeto de estudio.

Segun Martinez (citado por Colmenares 2012), se afirma que en las investigaciones educativas
al igual que en muchas otras areas, en la mayor parte de los articulos investigativos se busca indagar
sobre un problema, antes que investigar para resolverlo, por lo tanto, es la investigacion-accién-
participativa, el método que cumple con estos dos propdsitos.

En el mismo trabajo Colmenares 2012, citando a Latorre (2007, p.28), sefala varios aspectos
a tener en cuenta al momento de diferenciar la I-A-P con otros métodos de analisis. Primero, es
necesario realizar una acciobn como integrante del mismo proceso, segundo, los parametros del
investigador prevalecen sobre los fundamentos metodoldgicos, y tercero al consistir en un andlisis
sobre los individuos, los expertos investigan sus acciones propias, llevando la investigacién a su

propésito de mejorar, transformar la interaccién social, mejorar la comprensién de la misma practica, y
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coordinar de manera constante el andlisis, la accion y el aprendizaje; acercarse a la realidad uniendo
la transformacién y el conocimiento, con el propdésito de convertir al docente en participe y actor principal
de la investigacion.

De igual forma, los componentes sociales se transforman en analistas activos, tomando parte
en la caracterizacion de las necesidades, falencias, recoleccion de datos, toma de decisiones y en
general en el proceso de introspeccion y operacién. En referencia a las préacticas, se organizan foros,
debates, talleres, reuniones focalizadas, observaciones de participantes, entre otras actividades.

Recopilando lo anterior es posible inferir que la I-A-P evidencia aspectos diferenciables de otros
métodos de investigacion y la convierten en una alternativa viable al momento de modificar entornos
sociales. De esta manera, segun Pring (citado por Antonio Latorre, 2007, p. 28), son cuatro las
caracteristicas que presenta esta metodologia: ciclica, teniendo en cuenta que pasos similares se
repiten en sucesiones similares, participativa debido a que todos los factores humanos involucrados
pueden llegar a ser investigadores, y acceder a beneficios, propuestas y proyectos; cualitativa dado el
caracter linguistico mas que numérico del método, y finalmente reflexiva, ya que la introspeccién sobre
un procedimiento y sus consecuencias resultan de suma importancia en cada etapa del proceso
metodoldgico.(Colmenares 2012)

En el articulo investigativo Colmenares (2012), menciona ademas unas formas de organizar el
analisis, es decir fases, etapas momentos y ciclos. Dichas fases involucran un diagnéstico, elaboracion
de proyecto de accidn, el cumplimiento de dicho plan y por Gltimo una introspeccion permanente de los
participantes con el objetivo de redireccionar, reorientar 0 segun sea el resultado de dicha reflexién,
plantear desde el comienzo las acciones a realizar; en consecuencia, aquellos que han dedicado su
atencion a perfeccionar esta metodologia, a pesar de diferir en ciertos conceptos, siguen en esencia
las directrices que Kurt Lewin plante6 en el triangulo investigacién-accién-formacién. De tal manera
Lewin, sicélogo estadounidense en los afios cuarenta intentando establecer un proceso de andlisis
cientifico, integré la parte experimental con la accién social y definié el método I-A-P como un proceso

ciclico de exploracion, accion y valoracion de resultados, de tal forma que el investigador es sujeto de
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la misma investigacion y se aproxima a un aspecto concreto de la realidad para esclarecer el fenbmeno
estudiado (Gémez, 2010).

3.2 Tipo de Estudio y Disefio Metodolégico

Teniendo en cuenta la aplicacion del enfoque cualitativo, se busca una accién directa en la
comunidad educativa, presentando una propuesta de cambio al implementar una secuencia didactica,
como producto final de la recoleccion y andlisis de datos por medio del instrumento aplicado, en este
podemos evidenciar la percepcion de los estudiantes frente a la diversidad, participacion, interaccion
e igualdad por lo cual se busca implementar una herramienta que generan accién y motivacion en la
poblacién encuestada.

El enfoque cualitativo permite analizar de una manera objetiva inicialmente mediante un Test
de ciudadania Intercultural la realidad de un grupo de jovenes de edades entre 13 y 16 afos, y
posteriormente determinar a través de la recopilacion de datos, sus opiniones, gustos y creencias;
teniendo como soporte su conocimiento, entendimiento de la realidad, y que desembocan en
sentimientos y por Ultimo se reflejan en sus comportamientos frente a esa realidad, la misma que el
investigador interpreta para posteriormente disefiar una secuencia didactica que describa y refleje

esa vision tanto personal como colectiva de la interculturalidad.

3.2.1 Fases de aplicacién de | Método Investigacion -Accién -Participativa (I.A.P)

Estas fases se aplican de acuerdo a la pregunta ¢ qué puede hacer el investigador para
intervenir y cambiar situaciones problematicas que observa en su entorno? De alli en adelante se
inicia un proceso mediante el cual el investigador, involucrado con el objeto investigado, no sélo
recopila datos sino se sumerge en el entorno con el propésito de vivenciar el problema e intentar
resolverlo mediante la utilizacién de recursos de diversa indole (pedagdgicos, sociolégicos, entre
otros).

El disefio y la ejecucién de las etapas varian de acuerdo a cada contexto, y se identifican unos
ejes centrales que constituyen la estructura de la IAP. Segun Marti, J. (2012), en su estudio La

investigacion -accion participativa. estructura y fases, existen una serie de etapas en las cuales se
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busca delimitar objetivos a partir de determinados sintomas. Dichas etapas se enumeran no de
manera esquematica, sino por el contrario se flexibilizan de acuerdo a la problemética que el
investigador pueda ir detectando, como en este caso en particular, la convivencia escolar en el IED
Colegio VGP.

1. Etapa de pre-investigacion: Se detectan sintomas, demandas y se delimitan los objetivos;
en este caso; deficiencias en la interaccidn social, participacion, diversidad e igualdad, en un contexto
de migracion interna y externa.

2. Primera etapa. De acuerdo al conocimiento contextual del territorio y al acercamiento a la
problematica a partir de la documentacion existente, con base en entrevistas a representantes
institucionales, hecho que representa una apertura a diversos puntos de vista, en este caso a la
problematica, y fijar un objetivo definido.

3. Segunda etapa. Se programa un proceso de apertura a todos los conocimientos y puntos
de vista existentes, utilizando métodos cualitativos y participativos: Esta etapa da lugar a un cierre en
el cual las propuestas toman forma concreta y los sectores implicados asumen un rol protagonista en
el desarrollo del proceso. A partir de la recoleccion de informacion en el Test de Interculturalidad, se
pretende sistematizar, analizar y posteriormente disefiar una secuencia didactica acorde con las
tematicas seleccionadas segun los resultados del mismo.

4. Tercera etapa. Se elabora una propuesta concreta que constituye la puesta en marcha de
dichas acciones en las cuales, al irse ejecutando, dan paso a la deteccidén de nuevas problematicas,
desafios en los cuales se definirdn objetivos y estrategias.

3.3 Contexto de Investigacion y Participantes

El Colegio Virginia Gutiérrez de Pineda se ubica en la localidad de Suba sector Rincon barrio
Gloria Lara, en una zona de marcado intercambio comercial, con depdsitos, compra y venta de
articulos usados, ventas ambulantes y adultos y nifios dedicados a la labor de reciclaje.

De tal manera que la poblacion infantil y juvenil del sector esta ampliamente familiarizada con

la compra y venta y la actividad callejera, marcada ademas por la migracién interna especialmente de
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las costas pacifica y atlantica y en los Ultimos afios con migrantes externos procedentes de
Venezuela.

Los estudiantes de grado noveno provienen especificamente del sector y su caracteristica
principal es la procedencia de regiones con marcado origen caribefio, aunado con los descendientes
de antepasados provenientes de localidades cercanas como Bosa, Engativa, Chia, Cota, entre otras,
en este caso los estudiantes de grado noveno cumplen con el requerimiento de este estudio, es decir,
migrantes internos, externos, nacidos en la localidad.

3.4 Consideraciones Etica s

Para la participacién de los estudiantes en el diligenciamiento de los Test, se solicita a los
acudientes su autorizacion mediante el formato institucional de la IED Colegio VGP. La informacion
recolectada se utiliza inicamente para los fines propuestos por la investigacion.

Los formatos de consentimiento y asentimiento se construyen con explicita claridad del
objetivo de investigacién y manejo netamente académico de la informacién recolectada, ademas de
relacionar la misma desde el anonimato, es decir, sin referenciar nombres propios o datos sensibles
de los patrticipantes.

Tanto los instrumentos de recoleccién de informacion como los formatos de consentimiento se
comparten con pares colaboradores que tienen formacién posgradual en educacion, quienes los
validaron debidamente.

La informacidn recolectada tras la aplicacion del instrumento ha sido y serd de conocimiento y
manejo exclusivo de los investigadores. De ninguna manera se vincularan datos sensibles de los
participantes en el vaciado, sistematizacién y analisis de la misma.

Cada pregunta tendra una codificacion con nimeros o palabras clave. En el formato de
permiso a la institucién educativa se explica el alcance de la propuesta y se socializa oportunamente
con los docentes del grado noveno.

Como producto final, se presenta una secuencia didactica que posibilite el aprendizaje de las

caracteristicas del Carnaval, en el marco de la interculturalidad.
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3.5 Técnicas e Instrumentos de Recoleccion de la Informacion

Para la recoleccion de la informacion se utilizé la Encuesta: Test de Ciudadania e
Interculturalidad del Consejo Europeo. Ciudades Interculturales (ICC). En su versién oficial, el ICC
esta conformado por 18 preguntas, distribuidas en los ambitos diversidad, participacién democracia,
interaccion e igualdad. (Anexo 1)

Teniendo en cuenta que una de las preguntas del ICC corresponde a la diversidad de idioma,
se evidencio la necesidad de construir y aplicar un Test relacionado con el dialecto (Test 1-Anexo 2)
ya que es mas frecuente, dado el contexto de los estudiantes, la interaccion entre dialectos diferentes
que entre idiomas diferentes.

Por otro lado, el Test 2 (Anexo 2) corresponde una adaptacion del ICC realizada omitiendo las
preguntas referentes a aspectos, términos y entidades no aplicables al contexto colombiano, como
por ejemplo las preguntas del &mbito participacidbn democracia e interaccion que se relacionan con el
ayuntamiento.

La aplicacion de los dos Test se realizé a través de formularios de Google a 3 grupos de

estudiantes de grado noveno, en total 115 estudiantes.
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Capitulo 1V. Sistematizacion y Analisis de los Resultados

4.1 Tratamiento de Informacion Cualitativa

El tratamiento de la informacion recogida se realiz6 tomando como base las especificaciones
para cada una de las preguntas que se encuentran en el documento Test de Ciudadania Intercultural-
Guia para el facilitador (Anexo 2), este describe el &mbito al que corresponde cada pregunta, el
objetivo de fomentar la interculturalidad, los conceptos con los cuales se relaciona ademas de las
orientaciones sobre la manera como se pueden interpretar los resultados.

Inicialmente se presenta la gréfica y el analisis de resultados de cada pregunta, el cual se hizo
con base en la distribucion de porcentajes para cada opcidn; cabe sefialar que para el tratamiento de
la informacion recopilada en las preguntas que buscaban establecer el nivel de identificacion con una
afirmacion, que tenian seis opciones, las respuestas se agruparon en tres categorias que se explican

a continuacion.

Se sumaron | os porcentajes correspondientes a | a
Afde acuerdodo, agaupfoddbhosdSeni bdaent jsesumaamloc on | a af i
resultados de | as opciones fien desacuerdoo y ficompl
categor2za fANo se i denyeilf ipcoanc ecnatmajlea caofrirrensapcoin-dnide nt e
acuerdo ni en desacuerdoo se asign- a | a categor?2a

Adicionalmente se presenta para cada una de las preguntas el analisis cualitativo,
correspondiente a una conclusién/observacion relacionada con la tendencia identificada en los
estudiantes la cual fue elaborada con base en las especificaciones de cada preguntay en la
distribucion porcentual.

4.2. Resultados por fases:

El enfoque cualitativo utilizado en los estudios desarrollados en la educacion tiene en cuenta
disefios emergentes, novedosos, flexibles, pero a su vez son rigurosos y sistematicos en su
metodologia, lo cual ha permitido el progreso del conocimiento a través de la investigacion cualitativa

y marca una gran distancia con el enfoque anterior. Colmenares E. (2012 p.102)
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De esta manera la implementacion de la Investigacién-Accién- Participativa (IAP) ha
representado en este caso una opcion metodoldgica de mucha riqueza, ya que, por una parte, ha
permitido la ampliacién y divulgacién de conceptos referentes al proceso intercultural, y por la otra, ha
generado respuestas concretas a problematicas planteadas en el momento de abordar los
interrogantes, tematicas y situaciones problematicas, con el propdésito de aportar la alternativa de
cambio o transformacion. (Colmenares. 2012, p.104)

La afirmacion sobre la (I-A-P), que define este enfoque como un proceso aparentemente
modesto, oculta en realidad una nueva vision del ser humano y su ciencia, transformando su
implementacién en mucho mas que un método. Colmenares E. (2012, p.104). Por tal motivo, con el
propdsito de mostrar su aplicacion a este estudio, se presentan a continuacion los resultados para
cada una de las fases del IAP, descritas en el capitulo anterior, a partir de la experiencia realizada
con los estudiantes de grado noveno del IED Colegio VGP relacionada con la utilizacion del Test de
Ciudadania Intercultural (ICC).

Etapa de pre - investigacion: Al observar el contexto generado por fendbmenos sociales como
la migracion interna y externa, surge la necesidad de armonizar y buscar herramientas pedagdgicas
donde se promuevan un proceso de interculturalidad, la etapa de pre-investigacion se desarrollé en
cuatro fases. La primera se enfoc6 en la identificacion de los aspectos migracién interna y externa, su
relacion con las problematicas que afectan el contexto donde esta ubicada la institucion y las
particularidades de la poblacion estudiantil. Una segunda fase consistié en focalizar un grupo
determinado que corresponde a los estudiantes de grado noveno jornada tarde del IED Colegio VGP,
teniendo en cuenta que dichos estudiantes se encuentran, por lo general, en la edad en la que se
observa mas afectacion por parte de las problematicas identificadas. Una tercera fase plantea una
estrategia para abordar el fenbmeno migratorio de manera que se logre iniciar un proceso de
interculturalidad tomando en cuenta las caracteristicas comunes y particulares de los estudiantes,
pasando de esta manera a una cuarta fase de busqueda de un instrumento estandarizado y
construido para medir variables en el contexto de la interculturalidad. De alli en adelante se inicia la

primera etapa de diagnéstico
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Primera etapa . Diagnostico : Teniendo en cuenta la necesidad de consolidar un instrumento,
aplicable al contexto de los estudiantes y pertinente para los objetivos de la propuesta, se pudo
establecer el Test de Ciudadania Intercultural (ICC) como instrumento apropiado para la recoleccién
de la informacion ya que permite determinar la percepcion que tienen los estudiantes frente a los
conceptos relativos a la interculturalidad a través de diversas preguntas que hacen referencia a
situaciones que corresponden a la cotidianidad de los estudiantes y en un lenguaje facilmente
comprensible.

Con base en el ICC se hizo la construccion de dos instrumentos denominados Test 1y Test 2,
el primero buscando identificar ampliamente la percepcion de los estudiantes frente a la diversidad en
el contexto del dialecto, que esta muy presente en la institucion y el segundo para medir sus
percepciones en aspectos como la participacion, la interaccién y la igualdad, en el ambito del trabajo
de campo, en el cual se aplicaron el Test 1 y Test 2 mediante formularios de Google los cuales
permitieron hacer la recoleccién de la informacion. El investigador se involucra necesariamente en la
construccion y aplicacion de los instrumentos, teniendo en cuenta el contexto, las caracteristicas de la
poblacidon objeto de estudio y las facilidades, como el acceso a equipos para la implementacién
digitalizada de los mismos.

Segunda etapa : Programaciéon: Teniendo en cuenta la informacion recolectada con la
aplicacion del Test 1y el Test 2, se hizo el andlisis cuantitativo y cualitativo de los datos lo cual
permitié evidenciar la necesidad de plantear una propuesta, acorde con los lineamientos establecidos
por el Ministerio de Educacién Nacional puntualmente en lo referente a los Derechos Basicos de
Aprendizaje del grado noveno, como herramienta para presentar a los estudiantes un contexto que
relacione los conceptos diversidad, participacion, interaccion e igualdad en torno a la
interculturalidad. Se pudo establecer la viabilidad de los lineamientos del area de lenguaje como
escenario para estructurar la propuesta.

Tercera etapa : Conclusiones y propuestas : Mediante la formulacién de la secuencia

didactica, se rescata el evento del Carnaval como escenario de diversidad cultural en el respeto que
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se tiene hacia cada una de las manifestaciones que lo componen. Asimismo, se permite la interaccion
entre los distintos enfoques, costumbres, origen y permanencia de los integrantes de la comunidad
educativa; todo con el propésito de incentivar la participacién de los estudiantes en eventos
generadores de unidn en la diferencia. De esta manera se propicia la igualdad de derechos y se
posibilita la adquisicion de compromisos con su entorno familiar, estudiantil y comunitario, todo ello
redundando en el beneficio de la convivencia intercultural.

4.3. Sistematizacion y Analisis de los Resultados

A continuacion, se presenta la sistematizacién de resultados para cada una de las preguntas
correspondientes a los Test 1 y 2 aplicados. El analisis se desarroll6 tomando como base el
documento de especificaciones para la aplicacién del Test de Ciudadania Intercultural (ICC) que
establece el objetivo de cada una de las preguntas y los conceptos con los que se relaciona. La tabla

1 muestra la distribucién de los participantes.

Tabla 1
Tabulacion general de los datos
NO.DE NO.DE

CURSO MATRICULADOS ENCUESTADOS

90
1 37 37

90
5 39 39
3 90 39 39
TOTAL 115 115

Fuente: Elaboracion propia

Se evidencié que todos los estudiantes comprendieron las preguntas, resolvieron los
interrogantes planteados y mediante el instrumento utilizado se logré efectuar la encuesta de manera
agil y acertada teniendo en cuenta la cantidad de estudiantes, el tiempo disponible y las limitaciones

de espacio
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4.3.1. Resultados del Test No. 017 Dialecto
1 Pregunta No. 01. Seleccione el curso al cual pertenece
Figura 1

Resultados test 1 preguntal
@ 901

@ 902
® 903

Fuente: Elaboracion propia

1 Pregunta No. 02. Corresponde a la identificacién del encuestado.
1 Pregunta No. 03 : Considera que hay palabras/expresiones, que le resultan dificiles de
entender en una persona con un dialecto (forma de hablar) diferente al suyo?
Figura 2

Resultados test 1 pregunta 3

®si
® No

78,4%

Fuente: Elaboracion propia

El propésito de esta pregunta es identificar el sentimiento que produce en los estudiantes

interactuar verbalmente cuando el interlocutor tiene un dialecto diferente.

ﬁ%‘ii??.;ﬁ.%i‘?Ti;ifi.?i?ﬁ%iiW.;mf.%i?
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Conclusion/observacion:

La mayoria (78,4%) respondi6 afirmativamente, por lo tanto, se puede inferir que reconocen
gue la forma de hablar es un factor importante en la comunicacién intercultural, debido al uso de
palabras y expresiones que son propias de una regién o pais determinado.

1 Pregunta No. 04 : En general, le gusta mas la forma de hablar de: Los nacidos en Bogota,

los nacidos en otras regiones de Colombia, los nacidos en otros paises de Latinoamérica,
me es indiferente.

Figura 3
Resultados test 1 preguntad

@ Los nacidos en Bogota

@ Los nacidos en otras regiones de
Colombia
Los nacidos en otros paises de
Latinoamérica

@® e es indiferente

@ Los nacidos en otros paices de
Latinoameérica

Fuente: Elaboracién propia

El propdsito de esta pregunta es determinar si existe preferencia por un dialecto en particular
0 si son neutrales frente a esta caracteristica.

Conclusién/observacion:

La distribucion porcentual de las respuestas puede indicar que existe una leve preferencia de
los estudiantes por el dialecto que usan las personas procedentes de otros paises de Latinoamérica.
Debido a que las diferencia entre los porcentajes es minima, se puede concluir que existe una
aceptacion de los diversos modos de hablar y la disposicidén a interactuar con otras formas de

expresion.

fo o9 ofs 0| T ¢9% 00 74 o
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1 Pregunta No. 05 : Indique su nivel de identificacién con la afirmacion: me preocuparia
si los miembros de la familia que se acaba de mudar a la casa de al lado tuvieran un dialecto (forma

de hablar) diferente al mio.

Figura 4
Resultados test 1 pregunta 5

@ Completamente de acuerdo
@ De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo.
@ En desacuerdo
[ ] Completamente en desacuerdo

Fuente: Elaboracién propia

El propdsito de esta pregunta es identificar el sentimiento de los estudiantes frente a la
diversidad representada por el dialecto y la tendencia a discriminar debido a esta caracteristica.

Conclusién/observacion:

Se encontré que la mayoria tiene sentimiento de indiferencia frente al escenario presentado
(29,7%), quienes se identifican con esta afirmacién suman 25,2% y quienes no se identifican con esta
afirmacion suman 45%.

Lo anterior permite inferir que la mayoria de los estudiantes actuaria de forma abierta y
tolerante al interactuar con un dialecto diferente, sin embargo, existe un porcentaje representativo que
no tiene una postura clara a este respecto ya que son indiferentes

4.3.1. Resultados del Test 2. Prueba de Ciudadania Intercultural (Diversid ad,
Participacion -Democracia -Interaccion e Igualdad)

1 Pregunta 1: ¢Cuales de los siguientes aspectos podrian ser parte de la identidad de

una persona?

P o9 T4 o T 99% 09 .74 o
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Figura 5

Resultados test 2 preguntal

1. ¢Cuales de los siguientes aspectos podrian ser parte de la identidad de una persona? Puedes
seleccionar tantas opciones como quieras.

107 respuestas

Etnia 31 (29 %)
Religion o convicciones nor... 40 (37,4 %)
Elecciones alimentarias 22 (20,6 %)
Tamarno corporal 28 (26,2 %)
Deportes de equipo 26 (24,3 %)
Orientacion sexual 57 (63,3 %)
Ideologia politica 20 (18,7 %)
Medio de transporte preferido 10 (9,3 %)
Género 71 (66,4 %)
Estilo de vestimenta 39 (36,4 %)
Idioma 71 (66,4 %)
Edad 65 (60,7 %)
Lugar de residencia 28 (26,2 %)
Nacionalidad. 76 (71 %)

0 20 40 60 80

Fuente: Elaboracion propia

El objetivo planteado para esta pregunta es identificar la amplitud que tienen los estudiantes
sobre los aspectos que conforman la identidad de una persona.

Se pudo encontrar que el 71% de las respuestas corresponden a la nacionalidad, el 66,4 % a
la edad, el 66,4% al género, siendo estos los factores que los estudiantes sefialaron, en mayor
medida, como determinantes de la identidad. De igual forma se pudo identificar qué aspectos como
el medio de transporte (9,3%), la ideologia politica (18,7%), tipo de alimentacion (20,6%), el tamafio
corporal (26,2%) y el lugar de residencia (26,2%), fueron considerados como menos determinantes
de la identidad.

Conclusién/observacion:

Los resultados evidencian que la nacionalidad, edad y el género determinan, para los
estudiantes en mayor medida, la identidad de una persona. Se puede inferir que existe la necesidad
de ampliar el concepto de identidad personal; en tanto que la ideologia politica, tipo de alimentacion,

tamafio corporal y lugar de residencia son considerados menos importantes
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1 Pregunta 2: ¢Conoces a alguna persona migrante que haya hecho alguna

contribucién significativa a la prosperidad de tu ciudad, regién o pais?

Figura 6
Resultados test 2 pregunta2

® s
® NO
QUIZAS

Fuente: Elaboracion propia

El objetivo propuesto con esta pregunta es identificar la disposicion que tienen los estudiantes
para ver la migraciébn como una ventaja a través del reconocimiento de las contribuciones hechas por
personas migrantes a la prosperidad del pais o de la region en la que se encuentran.

Conclusién/observacion:

Se pudo observar que la mayoria de los estudiantes (57%) manifiesta no conocer personas
migrantes que hayan hecho alguna contribucién, el 28% no esta seguro de conocerla (Respondieron
fiqgui z8") vy el 15% respondi - que si |l a conoce.

Por lo anterior se evidencia que los estudiantes desconocen los aportes de personas
migrantes a su pais y, por lo tanto, existe la necesidad de mostrar escenarios donde exista, por
ejemplo, rigueza cultural, gracias a la migracion.

1 Pregunta 3: Indique su nivel de identificacion la afirmacion: me preocuparia si los
miembros de la familia que se acaba de mudar a la casa de al lado hablaran un idioma diferente al

mio.

fo o9 ofs 0| T ¢9% 00 74 o
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Figura 7

Resultados test 2 pregunta 3

[ ] Completamente de acuerdo
@ De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo.
@ En desacuerdo
@ Completamente en desacuerdo

Fuente: Elaboracién propia

El objetivo de esta pregunta es identificar el sentimiento que produce la diversidad en el
entorno cercano y la tendencia a discriminar a las personas que se pueden percibir como diferentes,
debido al idioma.

Conclusién/observacion:

Se pudo observar que el 33.6% de los estudiantes tiene sentimiento de indiferencia frente a la
situacion planteada, quienes se identifican con esta afirmacién suman 27,1% de las respuestas y
quienes no se identifican con esta afirmacién suman 39,3%.

Se puede concluir que la mayoria de los estudiantes no tienen la tendencia a discriminar a sus
vecinos por hablar otro idioma, sin embargo, el porcentaje de quienes son indiferentes es alto, por lo
cual se vio la necesidad de ampliar esta pregunta aplicando un Test donde se indaga por el dialecto
(Test 1)

1 Pregunta 4: Indique su nivel de identificacion la afirmacion: me preocuparia si los
miembros de la familia que se acaba de mudar a la casa de al lado fueran de una religion diferente a

la mia.

P o9 T4 o T 99% 09 .74 o
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Figura 8

Resultados test 2 pregunta 4

@ Completamente de acuerdo
@ De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo.
@ En desacuerdo
@ Completamente en desacuerdo

\

Fuente: Elaboracién propia

El objetivo de esta pregunta es identificar el sentimiento que produce la diversidad en el
entorno cercano Yy la tendencia a discriminar a las personas que se pueden percibir como diferentes,
debido a la religién.

Conclusion/observacion:

Se pudo observar que el 38,3% de los estudiantes tiene sentimiento de indiferencia frente a la
situacion planteada, quienes se identifican con esta afirmacién suman 15,8% y quienes no se
identifican con esta afirmacion suman 45,8%.

En general los estudiantes tienen claridad frente a no discriminar por tendencias religiosas, sin
embargo, un alto porcentaje no adopta una postura clara a este aspecto por lo cual se podria inferir
gue no son totalmente abiertos a la posibilidad de aceptar igualmente a las personas con tendencias
religiosas afines y no afines a ellos.

1 Pregunta 5 : Indigue su nivel de identificacion la afirmacion: me preocuparia si los
miembros de la familia que se acaba de mudar a la casa de al lado fueran fanaticos de un equipo de

fatbol.

P o9 T4 o T 99% 09 .74 o
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Figura 9

Resultados test 2 preguntab

® Completamente de acuerdo
@ De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo.
® En desacuerdo
@ Completamente en desacuerdo

Fuente: Elaboracion propia

El objetivo de esta pregunta es identificar el sentimiento que produce la diversidad en el
entorno cercano y la tendencia a discriminar a las personas que se pueden percibir como diferentes,
debido a la marcada preferencia por un equipo de futbol.

Conclus i6n/observacion:

Se pudo observar que el 29,9% de los estudiantes tiene sentimiento de indiferencia frente a la
situacion planteada, quienes se identifican con esta afirmacion suman 21,1% de las respuestas y
guienes no se identifican con esta afirmaciéon suman 49.5%.

La mitad de los estudiantes no presentan una tendencia a discriminar por la identificacion con
un equipo de fatbol, aunque prevalece un grupo que no tiene postura clara a este respecto por lo
cual, enfrentados a la situacion podrian estar inclinados a no aceptar a una persona debido al equipo

de fatbol que prefiere.

1 Pregunta 6: Indique su nivel de identificacion la afirmacion: me preocuparia si los

miembros de la familia que se acaba de mudar a la casa de al lado fueran refugiados.

P o9 T4 o T 99% 09 .74 o
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Resultados test 2 pregunta 6
9o Completamente de acuerdo
29,9% @ De acuerdo
’ Ni de acuerdo ni en desacuerdo.
ﬂ ® En desacuerdo
@ Completamente en desacuerdo

Fuente: Elaboracién propia

El objetivo de esta pregunta es identificar el sentimiento que produce la diversidad en el
entorno cercano y la tendencia a discriminar a las personas que se pueden percibir como diferentes,
debido a la condicion bajo la cual se encuentran en un determinado territorio (refugiados).

Conclusién/observacion:

Se pudo observar que el 47,7% de los estudiantes tiene sentimiento de indiferencia frente a la
situacion planteada, quienes se identifican con esta afirmacién suman 14,9% y quienes no se
identifican con esta afirmacion suman 37,4%.

Se observa que cerca de la mitad de los estudiantes tienen sentimiento de indiferencia frente
a la situacion planteada por lo cual se podria afirmar que, enfrentados a la situacién podrian estar

inclinados a no aceptar a una persona debido al lugar del cual proviene y a su condicion.

1 Pregunta 7 : Indique su nivel de identificacion la afirmacién: me preocuparia si los

miembros de la familia que se acaba de mudar a la casa de al lado fueran una pareja del mismo sexo.

P o9 T4 o T 99% 09 .74 o
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Figura 11

Resultados test 2 pregunta 7

@ Completamente de acuerdo
@ De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo.
@ En desacuerdo
@ Completamente en desacuerdo

Fuente: Elaboracion propia

El objetivo de esta pregunta es identificar el sentimiento que produce la diversidad en el
entorno cercano Yy la tendencia a discriminar a las personas que se pueden percibir como diferentes,
debido a la orientacion sexual.

Conclusién/observacion:

Se pudo observar que el 28% de los estudiantes tiene sentimiento de indiferencia frente a la
situacién planteada, quienes se identifican con esta afirmacion suman 24,3% de las respuestas y
guienes no se identifican con esta afirmacién suman 47,7%.

Se evidencia que cerca de la mitad de los estudiantes tiene claridad en cuanto a que no
discriminaria a otra persona debido a su orientacion sexual, sin embargo, algunos de ellos prefieren
no expresar su posicion, podria pensarse que al ser enfrentados a la situacion existe la posibilidad de

gue asuman posiciones discriminatorias.
Pregunta 8: indigue su nivel de identificacion la afirmacion: disfruto conociendo gente de

diferentes origenes, ya sea de origen migrante o gente de una region o con un origen socioeconémico

distintos.

95 09 T s o] T ePe o0 T4 o



MI I Maestria en Educacién g)g
UNIVERSIDAD

Inclusiva e Intercultural EL BOSQUE

Figura 12

Resultados test 2 pregunta 8

@ Completamente de acuerdo
@ De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo.
@ En desacuerdo
@ Completamente en desacuerdo

Fuente: Elaboracién propia

El objetivo de esta pregunta es identificar el sentimiento que produce la diversidad en el
entorno cercano y la tendencia a aceptar y compartir (no discriminar) con personas que se pueden
percibir como diferentes debido a su origen social y econémico.

Conclusion/observacion:

Se pudo observar que el 34,6% de los estudiantes tiene sentimiento de indiferencia frente a la
situacion planteada, quienes se identifican con esta afirmaciéon suman 58% y quienes no se
identifican con esta afirmacion suman 7.5%.

Més de la mitad de los estudiantes se muestran abiertos a la posibilidad de interactuar con
personas de diferentes culturas lo cual evidencia una actitud positiva frente a la posibilidad de

conocer sobre las costumbres y particularidades de otros, independiente de sus origenes.
1 Pregunta 9: Indique su nivel de identificacion la afirmacion: me aseguro de que las

personas recién llegadas, sin importar su lugar de origen, se sientan bienvenidas en mi barrio, ciudad

0 colegio.

P o9 T4 o T 99% 09 .74 o
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Figura 13

Resultados test 2 pregunta 9

@ Completamente de acuerdo
@ De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo.
@ En desacuerdo
@ Completamente en desacuerdo

Fuente: Elaboracion propia

El objetivo de esta pregunta es identificar el sentimiento que produce la diversidad en el
entorno cercano y la tendencia a preocuparse por el bienestar de las personas que se pueden percibir
como diferentes debido a su lugar de origen.

Conclusién/observacion:

Se pudo observar que el 27,1% de los estudiantes tiene sentimiento de indiferencia frente a la
situacion planteada, quienes se identifican con esta afirmacion suman 64,5% de las respuestas y
guienes no se identifican con esta afirmacién suman 8,4%.

La mayoria de los estudiantes manifiesta un sentimiento positivo hacia la diversidad y muestra
interés por el bienestar de los demas, independiente de su procedencia. Un menor nimero de
estudiantes no presenta una postura definida a este respecto, por lo cual su actitud con los recién

llegados podria depender del lugar de donde proceden.

1 Pregunta 10: Indique su nivel de identificacion la afirmacion: tengo amistades de

diferentes origenes étnicos, culturales o religiosos.

P o9 T4 o T 99% 09 .74 o
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Figura 14

Resultados test 2 pregunta 10

[ ] Completamente de acuerdo
@® De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo.
@ En desacuerdo
@ Completamente en desacuerdo

Fuente: Elaboracion propia

El objetivo de esta pregunta es identificar el sentimiento que produce la diversidad en el
entorno cercano y la tendencia a interactuar con personas que se pueden percibir como diferentes
debido a su origen étnico, cultural y regional.

Conclusién/observac ion:

Se pudo observar que el 28% de los estudiantes tiene sentimiento de indiferencia frente a la
situacion planteada, quienes se identifican con esta afirmacion suman 61,7% de las respuestas y
guienes no se identifican con esta afirmacién suman 10,2%.

Se evidencia la tendencia a interactuar con personas de diferente origen, lo cual denota
facilidad para relacionarse con otras etnias y culturas. Quienes se muestran indiferentes podrian
inclinarse a actuar segun la circunstancia, es decir, dependiendo del origen de la persona con la que

interactuen.

1 Pregunta 11: Indique su nivel de identificacion la afirmacion: creo que es beneficioso

gue la gente con diferentes origenes participe en la toma de decisiones locales.

P o9 T4 o T 99% 09 .74 o
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Figura 15

Resultados test 2 pregunta 11

[ ] Completamente de acuerdo
® De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo.
@ En desacuerdo
@ Completamente en desacuerdo

Fuente: Elaboracion propia

El objetivo de esta pregunta es identificar el sentimiento que produce la posibilidad de
involucrar a personas con diferentes perfiles y origenes culturales en los procesos de toma de
decisiones a nivel local para fomentar la integracién cultural.

Conclus i6n/observacion:

Se pudo observar que el 42,1% de los estudiantes tiene sentimiento de indiferencia frente a la
situacion planteada, quienes se identifican con esta afirmacién suman 48,6% y quienes no se
identifican con esta afirmacién suman 9,3%.

La mayoria de los estudiantes consideran beneficioso que las personas con diferentes
origenes participen en la toma de decisiones. Es significativo el hecho de que el porcentaje de
guienes no tienen una postura definida frente a la situacién presentada es cercano a quienes lo
consideran beneficioso, se podria inferir que consideran que la favorabilidad depende del origen de la

persona a la que se le permite participar.
1 Pregunta 12: Indique su nivel de identificacion la afirmacién: la gente que no es de mi

origen étnico, religioso o linguistico, de mi sexo o de mi orientacion sexual no puede representarme

fielmente en la esfera politica.
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Figura 16

Resultados test 2 pregunta 12

@ Completamente de acuerdo
@® De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo.
@ En desacuerdo
@ Completamente en desacuerdo

Fuente: Elaboracion propia

El objetivo de esta pregunta es identificar el sentimiento existente sobre la conexién entre una

identidad plural y la representacion politica.

Conclusién/observacion:
Se pudo observar que el 39,3% de los estudiantes tiene sentimiento de indiferencia frente a la
situacion planteada, quienes se identifican con esta afirmacién suman 18,7% y quienes no se

identifican con esta afirmacién suman 42,1%.

Se evidencia que el porcentaje de quienes no manifiestan una postura clara es cercano al
porcentaje de quienes reconocen la importancia de la identidad plural en el ambito de la
representacion politica por lo tanto se infiere que podrian considerar que, dependiendo de los factores
explicitados en la pregunta (origen étnico, religioso o linguistico, de mi sexo o de mi orientacion

sexual) una persona podria o no tener derecho a pertenecer a las esferas politicas.
i Pregunta 13: Indique su nivel de identificacion la afirmacién: cuando hay que formar

un grupo para un trabajo o tarea intentd activamente incluir a gente de diferentes nacionalidades,

origenes culturales, étnicos o religiosos en él.
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Resultados test 2 pregunta 13

[ ] Completamente de acuerdo
@ De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo.
@ En desacuerdo
@ Completamente en desacuerdo

Fuente: Elaboracion propia

El objetivo de esta pregunta es identificar la disposicién a asumir la responsabilidad individual
en el proceso de integracion intercultural.

Conclusién/observacion:

Se pudo observar que el 37,4% de los estudiantes tiene sentimiento de indiferencia frente a la
situacion planteada, quienes se identifican con esta afirmacién suman 57,1% y quienes no se
identifican con esta afirmacion suman 5,6%.

Mas de la mitad de los estudiantes manifiestan interés por la diversidad y compromiso con la
responsabilidad de incluir e interactuar con aquellos con quienes pueden tener diferencias culturales,

étnicas, religiosas, etc.

1 Pregunta 14: Indique su nivel de identificacion la afirmacion: Una persona nueva en mi
vecindario, colegio o trabajo no habla mi idioma o emplea el mismo dialecto, ¢Hago un gran esfuerzo

por comunicarme con ella?
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Resultados test 2 pregunta 15

@ Completamente de acuerdo
@ De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo.

@ En desacuerdo
> — | @ Completamente en desacuerdo

Fuente: Elaboracion propia

Esta pregunta esta orientada a identificar la disposicion a hacer los esfuerzos necesarios para
favorecer la comunicacién y superar la barrera lingtistica

Conclusion/observacion:

Se pudo observar que el 30,8% de los estudiantes tiene sentimiento de indiferencia frente a la
situacion planteada, quienes se identifican con esta afirmacion suman 61,7% y quienes no se
identifican con esta afirmacion suman 7,5%.

La mayoria de los estudiantes muestra tendencia a favorecer la comunicacioén, lo cual

evidencia apertura a interactuar con otras culturas a través del idioma.

1 Pregunta 15: Indique su nivel de identificacion la afirmacion: Empatizo cuando
alguien de diferente origen (ya sea de género, cultura, étnico, religioso o de edad) siente que le estan

tratando de manera desigual.
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Resultados test 2 pregunta 15

[ ] Completamente de acuerdo
@ De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo.
@ En desacuerdo
@ Completamente en desacuerdo

Fuente: Elaboracion propia

El objetivo de esta pregunta es la tendencia a asumir la responsabilidad individual de prevenir

y combatir la discriminacion.

Conclusién/observacion:

Se pudo observar que el 38,3% de los estudiantes tiene sentimiento de indiferencia frente a la
situacion planteada, quienes se identifican con esta afirmacion suman 53,2% de las respuestas y
quienes no se identifican con esta afirmacién suman 8,4%.

Mas de la mitad de los estudiantes evidencia la capacidad de reconocer al otro como igual,
independiente de su origen, esto detona la posibilidad de rechazar practicas discriminatorias. Quienes
manifiestan indiferencia podrian carecer de la capacidad para reconocer a los otros desde la
perspectiva de la igualdad, en funcion de aspectos como el origen.

i Pregunta 16 : Indique su nivel de identificacion la afirmacion: Me asusta la posibilidad

de que una cultura diferente cambie la identidad local.
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Figura 20

Resultados test 2 pregunta 16

[ ] Completamente de acuerdo
@ De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo.
@ En desacuerdo
@ Completamente en desacuerdo

Fuente: Elaboracion propia

El objetivo de esta pregunta es identificar el sentimiento de miedo a la alienacién cultural y
permitir la exteriorizacion de esos sentimientos.

Conclusion/observacion:

Se pudo observar que el 55,1% de los estudiantes tiene sentimiento de indiferencia frente a la
situacion planteada, quienes se identifican con esta afirmacién suman 15,9% y quienes no se
identifican con esta afirmacion suman 28,9.

Se evidencia que la mayoria de los estudiantes no tienen una posicion clara frente a lo que

constituye la alienacion cultural, se podria inferir que no poseen la suficiente informacion al respecto.
1 Pregunta 17: Indique su nivel de identificacion la afirmacion: Intervengo si en el

espacio publico se trata a alguien de manera injusta por el hecho de tener un color de piel, una

religion, una identidad de género, una orientacién sexual o una apariencia diferentes.



I I Maestria en Educacién EU?
. UNIVERSIDAD
Inclusiva e Intercultural EL BOSQUE
Figura 21

Resultados test 2 pregunta 17

[ ] Completamente de acuerdo
® De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo.
@ En desacuerdo
@ Completamente en desacuerdo

Fuente: Elaboracién propia

El objetivo de esta pregunta es identificar la tendencia a asumir la responsabilidad individual
de prevenir y combatir la discriminacion.

Conclusién/observacion:

Se pudo observar que el 38,3% de los estudiantes tiene sentimiento de indiferencia frente a la
situacion planteada, quienes se identifican con esta afirmaciéon suman 51,4% y quienes no se
identifican con esta afirmacién suman 10,3%.

Cerca de la mitad de los estudiantes manifiesta disposicion a combatir la discriminacion, sin
embargo, un alto porcentaje de ellos no muestra una postura clara, lo cual podria indicar que no ven
la importancia de asumir la responsabilidad individual de prevenir y combatir la discriminacion.

De acuerdo a la informacién recopilada se pudo evidenciar una ausencia de claridad al
momento de identificar los aspectos tratados en el estudio, relacionados con la interculturalidad, como
lo son esencialmente: Diversidad, interaccion, participacion e igualdad. Adicionalmente y de manera
notoria se observa la dificultad para establecer la conexién entre dichos conceptos con hechos que
constituyen la realidad misma en la cual se encuentran inmersos los estudiantes. Lo anterior teniendo

en cuenta la prevalencia de la posicion de indiferencia presente en muchas de las respuestas.
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Teniendo en cuenta el andlisis de resultados de la aplicacion del Test de Ciudadania

Intercultural mostrado en el apartado anterior y los Derechos Basicos de Aprendizaje (DBA), del

Ministerio de Educacién Nacional para el area de Lenguaje en grado noveno, se propone la estructura

mostrada a continuacién para la secuencia didactica.

Tabla 2

Estructura de la secuencia didactica

DERECHO
BASICO DE
APRENDIZAJE
Incorpora
simbolos de
orden deportivo,
civico, politico,
religioso,
cientifico o
publicitario en los
discursos que
produce, teniendo
claro su uso
dentro del
contexto.

EVIDENCIA DE
APRENDIZAJE

Reconoce el sentido de
los simbolos presentes en
los carnavales.

Identifica la funcion que
cumplen diferentes
simbolos y signos en los
contextos comunicativos
en los que patrticipa.
Reconoce el sentido de
los simbolos presentes en
desfiles, carnavales,
expaosiciones, entre otros
Utiliza simbolos, iconos u
otras representaciones
gréaficas en los discursos
gue produce y los vincula
con los conceptos de las
tematicas a las que se
refieren.
Identifica la funcion que
cumplen diferentes
simbolos y signos en los
contextos comunicativos
en los que patrticipa.

OBJETIVO DE
APRENDIZAJE DESDE LA
INTERCULTURALIDAD.
Aprender a reconocer la
importancia del intercambio
cultural entre los pueblos

Comprender el concepto de
identidad personal.

Aprender a reconocer la
migracion como una
ventaja.

Identificar la riqueza que
tienen los diferentes
dialectos.

Describir diferentes
manifestaciones culturales,
reconociendo su
importancia.

Fuente: Elaboracién propia

TEMA

Los simbolos
presentes en el
Carnaval.

Las mascaras del
Carnaval

El Carnaval migrante.

El dialecto del
Carnaval

La parodia y la danza
en el Carnaval
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4.3.1. Descripcion de la secuencia didactica

La secuencia didactica esta conformada por seis sesiones que gradualmente iran
introduciendo y ampliando los conceptos: Intercambio cultural, identidad personal, migracion como
ventaja, riqueza de los dialectos y la importancia de las manifestaciones culturales. Los conceptos
mencionados anteriormente constituyen los objetivos de aprendizaje propuestos a lo largo de la
secuencia, los cuales fueron identificadosme di ant e | a aplicaci - -n del ATest
I nt er ¢ edmb aguelok fdente a los cuales los estudiantes no tienen una postura definida.

Cada sesion incluye, en primer lugar, una actividad de inicio que pretende rescatar los
conocimientos previos de los estudiantes en relacién con la tematica a desarrollar. De igual forma,
con la actividad inicial se busca generar interés y expectativa permitiendo asi que los estudiantes
puedan percibir de forma cercana los conceptos que se irdn incorporando a lo largo de la sesion.

En segundo lugar, se incluyen las actividades de desarrollo que estan conformadas por
lecturas e imagenes que pretenden acercar a cada aspecto particular del contexto del Carnaval
mientras se construye la relacién con el objetivo de aprendizaje que, desde la interculturalidad se
busca alcanzar en cada sesion.

Para finalizar, se incluyen actividades de cierre cuyo propdésito es puntualizar en los conceptos
desarrollados, mediante la construccion y socializacion de un producto que debe ser elaborado con
los recursos presentados y las relaciones establecidas en las actividades de desarrollo.

Algunas actividades estan planteadas de manera individual, de modo que el estudiante pueda
centrarse en rescatar aguellos elementos particulares de su experiencia y conceptos previos que se
relacionan con las tematicas para contrastarlos posteriormente con uno o varios de sus compafieros.
Otras actividades se plantean de manera grupal con el propésito de interactuar a partir de cada

experiencia particular.
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La finalidad de la interaccion durante las actividades que comprenden cada una de las
sesiones, es generar un espacio de intercambio de ideas, desde las particularidades de cada uno de
los estudiantes, para evidenciar la riqueza de las construcciones que se pueden dar desde el respeto
a |l a diversidad ya que, comondmae #dubuwudguiGabseddnada
con luz propiao (Galeano, 1989) .

Finalmente, el ejercicio concluye con una actividad disefiada para que los estudiantes
consoliden, mediante el intercambio grupal en el marco de la diversidad, una representacion
carnavalesca que permitird mostrar a la comunidad educativa la riqueza de la construccion en la
interculturalidad. En la sesion de cierre, el Carnaval se ve representado en cada una de sus
componentes, tales como los simbolos, las mascaras, el carnaval migrante, el dialecto y la parodia.
Por lo tanto, el proposito de este trabajo consiste en agrupar diversos aspectos y actividades
realizadas a lo largo de la secuencia, mediante el desarrollo de una actividad que evidencie el
proceso intercultural en los estudiantes del grado noveno de la IED Colegio VGP ornada tarde.

La version digital de la secuencia didactica se puede consultar en el enlace:

https://acortar.link/rY8bYg la version en PDF se presenta en el Anexo 3.

4.4 Caracterizacion del Aula

Fendmenos como la migracion interna y externa se ven reflejados en la diversidad de la
poblacién que atiende la IED Colegio VGP en los diferentes grados y, de acuerdo con la
caracterizacion realizada por el departamento de orientacién escolar es posible confirmar que el 8,7%
provienen del desplazamiento y del conflicto interno, mientras el 9.5% de los estudiantes de la
institucion son provenientes de Venezuela

Particularmente, en los grados novenos jornada tarde se puede observar que los estudiantes
se concentran en el trabajo individual, su comportamiento decae ante el exceso de transcripcion, y se
interesan cuando el ejercicio es corto y en parejas, en grupos grandes se distraen y se dedican a

otras actividades.


https://acortar.link/rY8bYg

Maestria en Educacién '
MEI Inclusiva e Intercultural EULNQSESGDE
Con respecto a su participacion oral es casi nula, temen y entran en ansiedad ante la
posibilidad de exponer. Los motiva a concluir una actividad de manera conjunta, y su aprendizaje mas
profundo es cuando el ejercicio los acerca a la realidad. Su debilidad son las exposiciones y trabajos
para la casa, transcriben, interpretan y redactan con fluidez. Su disciplina en clase varia de acuerdo
con el ejercicio. Prestan atencién a las presentaciones y es mejor si se explica en el transcurso de la
exposicion. No son muy cumplidos con las tareas, y depende mucho de su inclinacion hacia los
temas. Su aficibn mas arraigada es la musica de moda y casi siempre sugieren que durante el

ejercicio se escuche musica.
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Capitulo V. Reflexiones Finales

Conclusiones

Teniendo en cuenta la descripcién del modelo metodoldgico y el planteamiento de la
secuencia didactica se desarrollan los cuatro conceptos fundamentales para aplicacion de los
instrumentos, tanto el Test de Ciudadania Intercultural (ICC),como herramienta de recoleccién de
datos y la secuencia didactica , ya que en cada actividad propuesta en la misma esta enfocada a la
diversidad, desde los diversos grupos culturales que hacen partes del colegio, y su identidad con
cada una de ellas como agentes vinculantes de cambio: La participacion desde los momentos de
socializacién planteadas en las mismas, la forma de expresién los términos utilizados, la formay la
comunicacion no verbal son tenidas en cuenta para una convivencia basada en el respeto y la
apropiacion de la interculturalidad.

La participacion, la interaccion y la igualdad son planteadas desde las actividades
conceptuales, artisticas y desde el inicio de la secuencia didactica con la motivacién, ya que este
factor es fundamental para que los estudiantes puedan participar de manera dindmica en la actividad
propuesta, asi mismo la propuesta de los bailes o carnavales permiten que en su aplicacién ellos
puedan interactuar entre si de una manera sana, pacifica y respetuosa, al tiempo que reconozcan la
importancia de interactuar.

En el escenario escolar se educa al estudiante y se forma en valores, abordando la
dimensionalidad del ser, este factor es fundamental para que los jovenes, mujeres y hombres, puedan
ser dinamizadores y protagonistas activos de los cambios sociales que puedan generar en la escala
de las posibilidades que cada estudiante tenga a su disposicion, recordando que el cambio parte
desde la percepcién personal a la colectiva.

El sentimiento que produce la diversidad en el entorno cercano y la tendencia a discriminar a
las personas que se pueden percibir como diferentes, debido a la condicion bajo la cual se
encuentran en un determinado territorio (refugiados) se observa en cerca de la mitad de los
estudiantes que tienen sentimiento de indiferencia frente a la situacion planteada por lo cual se podria

afirmar que se hace necesario generar un contexto donde la multiculturalidad se transforme en
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interculturalidad mediante aportes positivos a la convivencia con la implementacién de diferentes
iniciativas desde las practicas pedagogicas.

La interaccion con el entorno social por parte de los estudiantes muestra un porcentaje de
respeto e indiferencia frente a las condiciones sociales, no se percibe discriminacién hacia la
diversidad cultural, social y demas situaciones, el factor que es relevante en la interaccion es el
lenguaje la forma de comunicaciéon ya que por medio de este se tienen la claridad en la comunicacion.

Con la participacion de la comunidad estudiantil, en las diferentes actividades culturales se
pretende generar un ambiente de diversidad, participacién, interaccion e igualdad y respeto por la
diferencias, adicionalmente la implementacién de la secuencia didactica aporta a la estructuracion del
curriculo, ya que una vez se apliguen permiten evidenciar acciones de cambio en caso de ser
requeridas o fortalecer temas, contenidos, y valores o conductas en la poblacion estudiantil, lo
anterior teniendo encuentra que en educacion el curriculo debe ser dinamico y debe estar alineado
para dar una respuesta social y de cambio en los diversos escenarios.

Los diferentes procesos ejecutados en funcion de consolidar los objetivos de la presente
propuesta evidenciaron principalmente la necesidad de clarificar las reales caracteristicas de las
relaciones que involucran inclusidn entre las culturas. Concebir la palabra Carnaval es fusionar
colores, creencias, danza y otros componentes en nuestro ideario humano y constituye un contexto
cercano a la mayoria de los estudiantes a través del cual pueden evidenciar una diversidad muy
amplia de rasgos de diferentes culturas, les permite interactuar desde sus propias fortalezas y ampliar
los conceptos relativos a la interculturalidad.

Es importante también generar en la escuela espacios de debate y didlogo donde se refuerce
en los jovenes la identidad hacia ellos mismos, y hacia sus culturas y ambiente inmediato, generando
estrategias de participacién en escenarios sociales que promuevan el cambio mediante el baile,
canto, expresion artistica, lo que contribuye al proceso de formacion integral de la comunidad

estudiantil.
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Proyecciones

En cada momento de la experiencia intercultural se deben configurar los pasos de la
Investigacion Accion Participativa, que en sintesis modelan y estructuran un adecuado proceso
valorativo. Tales pasos o etapas representan el comienzo de una posterior ampliacién a todos los
niveles, ciclos y proyectos institucionales si se siguen correctamente las etapas descritas en esta
experiencia de interculturalidad que encierra a su vez conceptos mencionados a lo largo de la misma
como diversidad, interaccion, participacion e igualdad.

Lo anterior representa un desafio para los principios de la institucién pues se prueba la
capacidad de desempefio intercultural.

El proceso que se evidencid en este trabajo tal y como esta descrito es posible con la
colaboracion de los diferentes estamentos institucionales: Administrativos que agilicen procesos,
directivos docentes comprometidos con los objetivos propuestos por los docentes, aunando esfuerzos
en la consecucion de logros concretos, docentes que potencien las virtudes y capacidades de los
estudiantes y por dltimo y como sustento esencial de todo proceso educativo los estudiantes; nifias,
nifios y jévenes dispuestos a entregar sus capacidades sin distingo de edad, raza, creencias
religiosas y origen. De esta manera es posible replicar esta experiencia en un corto plazo, mediante la
adaptacion de la secuencia las aptitudes y competencias de la Basica primaria para con ello fomentar
desde la base la experiencia intercultural. De alli en adelante procurar de manera progresiva,
involucrar en un futuro proximo tal y como se evidencia en este estudio, a la IED Colegio Virginia
Gutiérrez de Pineda, en su conjunto.

De tal manera que cada momento en torno a los pasos de la Investigacion Accion Participativa
representa en su particularidad, un impulso a la consecucion de un proceso de interculturalidad que
apunta a transformar las relaciones y articulaciones por construir y por ende constituye una

herramienta y un proyecto necesario en la transformacién del Estado y de la sociedad (Walsh,2008)
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Anexo 1

Test de Ciudadania e Interculturalidad del Consejo Europeo. Ciudades Interculturales (ICC).

Diversidad:

1/18 - ;Cuales de los siguientes aspectos
podrian ser parte de la identidad de una
persona?

Puedes seleccionar tantas opciones como quieras.

Religion o convicciones no
Etnia religiosas (como el ateismo o el
agnosticismao)

Elecciones alimentarias Tamafio corporal

Deportes de equipo Orientacién sexual

Ideclogia politica Medio de transporte preferido
Género Estilo de vestimenta

ldioma Edad

Lugar de residencia Nacionalidad

2/18 - ;Conoces a alguna persona migrante que
haya hecho alguna contribucion significativa a la
prosperidad de tu ciudad, region o pais?

Si
Mo

Quizas

|T<P.|??.;mﬁf.%.?Ti;ifi.?l‘?ﬁ%W.;ﬁ.%.?
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3/18 - Me preocuparia silos miembros de la
familia que se acaba de mudar a la casa de al
lado...

...hablasen un idioma diferente al mio
Completamente de acuerdo De acuerdo
Mide acuerdo ni en desacuerdo En desacuerdo

Completamente en desacuerdo

...fueran de una religién diferente a la mia

Completamente de acuerdo De acuerdo Ni de acuerdo ni en desacuerdo En desacuerdo

Completamente en desacuerdo

...fueran «ultras» de un equipo de fltbol

Completamente de acuerdo De acuerdo Ni de acuerdo ni en desacuerdo En desacuerdo

Completamente en desacuerdo

...fueran refugiados

Completamente de acuerdo De acuerdo Ni de acuerdo ni en desacuerdo En desacuerdo

Completamente en desacuerdo

...fueran una pareja del mismo sexo

Completamente de acuerdo De acuerdo Ni de acuerdo ni en desacuerdo En desacuerdo

Completamente en desacuerdo

|T<P.|??.;mf.%.‘?Ti;ifi.?l?ﬁ@.iW.;@f.%.?
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4/18 - Disfruto conociendo gente de diferentes
origenes, ya sea de origen migrante o gente de
una region o con un origen socioeconomico

distintos.
Completamente de acuerdo De acuerdo
Mi de acuerdo ni en desacuerdo En desacuerdo

Completamente en desacuerdo

5/18 - Me aseguro de que las personas recién
llegadas, sin importar su lugar de origen, se
sientan bienvenidas en mi barrio o ciudad.

Completamente de acuerdo De acuerdo
Mi de acuerdo ni en desacuerdo En desacuerdo

Completamente en desacuerdo

6/18 - Tengo amistades de diferentes origenes
étnicos, culturales o religiosos.

Completamente de acuerdo De acuerdo
Mide acuerdo ni en desacuerdo En desacuerdo

Completamente en desacuerdo

|T<P.|??.;mf.%.‘?Ti;ifi.?l?ﬁ@.iW.;@f.%.?
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7/18 - ;Todo el mundo puede votar en las
elecciones locales de tu ciudad?

50

Si, después de X afios de residencia

Solo las personas nacionales

Las personas nacionales y nacionales de la UE

No lo sé

8/18 - ;Es el ayuntamiento suficientemente
diverso? ;Sabes si hay personal del
ayuntamiento de tu ciudad que represente
diferentes origenes (étnico, religioso, linguistico,
de género, orientacion sexual, edad)?

Si, lo sé

Mo, no lo sé

9/18 - Creo que es beneficioso que la gente con
diferentes origenes participe en la toma de
decisiones locales.

Completamente de acuerdo De acuerdo
Mi de acuerdo ni en desacuerdo En desacuerdo

Completamente en desacuerdo

|T<P.|??.;mf.%.‘?Ti;ifi.?l?ﬁ@.iW.;@f.%.?
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10/18 - La gente que no es de mi origen étnico,
religioso o linguistico, de mi sexo o de mi

orientacion sexual no pueden representarme
fielmente en la esfera politica.

Completamente de acuerdo De acuerdo
Mi de acuerdo ni en desacuerdo En desacuerdo

Completamente en desacuerdo

11/18 - Cuando hay que formar un grupo para
un proyecto (en el trabajo, colegio, un club
local...) intento activamente incluir a gente de
diferentes origenes culturales, étnicos o
religiosos en él.

Completamente de acuerdo De acuerdo
Mi de acuerdo ni en desacuerdo En desacuerdo

Completamente en desacuerdo

12/18 - Una persona nueva en mi vecindario,
colegio o trabajo no habla mi idioma. Hago un
gran esfuerzo por comunicarme con esta

persona.
Completamente de acuerdo De acuerdo
Mi de acuerdo ni en desacuerdo En desacuerdo

Completamente en desacuerdo

|T<P.|??.;mﬁf.%.?Ti;ifi.?l‘?ﬁ%W.;ﬁ.%.?
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13/18 - ;(Atienden a las personas migrantes en
situacion irregular en el hospital publico?

Si
No
Solo en caso de urgencias

Mo lo sé

14/18 - ;Pueden los/as hijos/as de migrantes en
situacion irregular ir a la escuela publica?

5i
No
Solo si pueden hablar el idioma

Mo lo sé

15/18 - Empatizo cuando alguien de diferente
origen (ya sea de género, cultural, étnico,
religioso o de edad) siente que le estan tratando
de manera desigual.

Completamente de acuerdo De acuerdo
Mi de acuerdo ni en desacuerdo En desacuerdo

Completamente en desacuerdo

|T<P.|??.;mf.%.‘?Ti;ifi.?l?ﬁ@.iW.;@f.%.?
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16/18 - Me asusta la posibilidad de que una
cultura diferente cambie la identidad local.

Completamente de acuerdo De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo En desacuerdo

Completamente en desacuerdo

17/18 - lintervengo si en el espacio publico se
trata a alguien de manera injusta por el hecho
de tener un color de piel, una religion, una
identidad de género, una orientacion sexual o
una apariencia diferentes.

Completamente de acuerdo De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo En desacuerdo

Completamente en desacuerdo

18/18 - Apoyo activamente que las personas de
diferentes origenes participen equitativamente
en los acontecimientos sociales, como los
procesos de toma de decisiones y los debates o
eventos publicos.

Completamente de acuerdo De acuerdo
Mi de acuerdo ni en desacuerdo En desacuerdo

Completamente en desacuerdo
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Anexo 2

Test 1. ENCUESTA DIALECTO
A continuacion, se relaciona el formato aplicado a la poblacidon muestra, por medio de la encuesta

Test de Dialecto de Google Drive:

Objetivo del instrumento:  Identificar el lugar de nacimiento y factores socio econémicos de los
estudiantes, asi como factores vinculantes a la interculturalidad por medio de la identidad del sitio

actual y su contexto social.

Pregunta No. 01. Seleccione el grado al que pertenece:

Opciones de respuesta:

1. 901
2. 902
3. 903

Pregunta No. 02. Escribir nombre y apellido completo.

Opciones de respuesta:

Esta es una pregunta abierta para identificar al estudiante que realiza la encuesta.

Pregunta No. 03. ¢Considera que hay palabras/expresiones que le resultan dificiles de
entender en una persona con un dialecto (forma de hablar) diferente al suyo?

Opciones de respuesta:

Si
No

Pregunta No. 04 . En general, le gusta mas la forma de hablar de:

Opciones de respuesta:




I I Maestria en Educacién Ve
. UNIVERSIDAD
Inclusiva e Intercultural EL BOSQUE

Los nacidos en Bogota

Los nacidos en otras regiones de Colombia
Los nacidos en otros paises de Latinoamérica

Me es indiferente

Pregunta No. 05. Indique su nivel de identificacion con la afirmacién: Me preocuparia si
los miembros de la familia que se acaba de mudar a la casa de al lado TUVIERAN UN
DIALECTO (FORMA DE HABLAR) DIFERENTE AL MiO.

Opciones de respuesta:
Completamente de acuerdo
De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo.
En desacuerdo

Completamente en desacuerdo
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Anexo 3

Test 2. Test de Ciudadania intercultural

A continuacion, se relaciona el formato aplicado a la poblacién muestra, por medio de la herramienta

de Google Drive i Test:

Objetivo del instrumento:  Relacionar el concepto de interculturalidad en los contextos diarios que
manejan los estudiantes, asi como los factores institucionales que pueden contribuir a fortalecer dicho

concepto.

Preguntas de identificacion del encuestado  : Seleccione el grado al que pertenece:

Opciones de respuesta:

1. 901
2. 902
3. 903

Preguntas de identificacion del encuestado  : Escribir nombre y apellido completo.

Opciones de respuesta:

Esta es una pregunta abierta para identificar al estudiante que realiza la encuesta.

Pregunta No. 01 . ¢ Cuales de los siguientes aspectos podrian ser parte de la identidad

de una persona? Puedes seleccionar tantas opciones como quieras.

a) Etnia

b) Religién

c) Convicciones no religiosas
d) Elecciones alimentarias
e) Tamafio corporal

f) Orientacién sexual o Ideologia politica
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g) Medio de transporte preferido o Género

h) Estilo de vestimenta
i) Idioma

j) Edad

k) Lugar de residencia

I) Nacionalidad.

Pregunta No. 02. ¢Conoces a alguna persona migrante que haya hecho alguna
contribucién significativa a la prosperidad de tu ciudad, regién o pais?

Opciones de respuesta:
Sl
NO
QUIZAS

Pregunta No. 03. Indique su nivel de identificacion la afirmacién: Me preocuparia si los
miembros de la familia que se acaba de mudar a la casa de al lado HABLARAN UN
IDIOMA DIFERENTE AL MIO.

Opciones de respuesta:

De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo.
En desacuerdo

Completamente en desacuerdo

Pregunta No. 04. Indigue su nivel de identificacion la afirmacion: Me preocuparia si los
miembros de la familia que se acaba de mudar a la casa de al lado FUERAN DE UNA
RELIGION DIFERENTE A LA MiA.

Opciones de respuesta:

Completamente de acuerdo
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De acuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo.
En desacuerdo

Completamente en desacuerdo

Pregunta No. 05. Indique su nivel de identificacion la afirmacién: Me preocuparia si los
miembros de la familia que se acaba de mudar a la casa de al lado FUERAN
FANATICOS DE UN EQUIPO DE FUTBOL.

Opciones de respuesta:
Completamente de acuerdo
De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo.
En desacuerdo

Completamente en desacuerdo

Pregunta No. 06. Indigue su nivel de identificacion la afirmacion: Me preocuparia si los
miembros de la familia que se acaba de mudar a la casa de al lado FUERAN
REFUGIADOS.

Opciones de respuesta:
Completamente de acuerdo
De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo.
En desacuerdo

Completamente en desacuerdo

Pregunta No. 07. Indique su nivel de identificacion la afirmacién: Me preocuparia si los
miembros de la familia que se acaba de mudar a la casa de al lado FUERAN UNA
PAREJA DEL MISMO SEXO.

Opciones de respuesta:
Completamente de acuerdo
De acuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo.
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En desacuerdo

Completamente en desacuerdo

Pregunta No. 08 . Indique su nivel de identificacion la afirmacion:  Disfruto conociendo
gente de diferentes origenes, ya sea de origen migrante o gente de una regiéon o con un
origen socioeconomico distintos.

Opciones de respuesta:

Completamente de acuerdo

De acuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo.
En desacuerdo

Completamente en desacuerdo

Pregunta No. 09. Indique su nivel de identificacion la afirmacion:  Me aseguro de que
las personas recién llegadas, sin importar su lugar de origen, se sientan bienvenidas en
mi barrio, ciudad o colegio.

Opciones de respuesta:

Completamente de acuerdo

De acuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo.
En desacuerdo

Completamente en desacuerdo

Pregunta No. 10. Indique su nivel de identificacion la afirmacién:  Tengo amistades
de diferentes origenes étnicos, culturales o religiosos.

Opciones de respuesta:
Completamente de acuerdo
De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo.

En desacuerdo
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Completamente en desacuerdo

Pregunta No. 11. Indique su nivel de identificacion la afirmacién:  Creo que es
beneficioso que la gente con diferentes origenes participe en la toma de decisiones
locales.

Opciones de respuesta:

Completamente de acuerdo

De acuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo.
En desacuerdo

Completamente en desacuerdo

Pregunta No. 12. Indique su nivel de identificacion la afirmacién: La gente que no es
de mi origen étnico, religioso o linglistico, de mi sexo o0 de mi orientacién sexual no
puede representarme fielmente en la esfera politica.

Opciones de respuesta

Completamente de acuerdo

De acuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo.
En desacuerdo

Completamente en desacuerdo

Pregunta No. 13. Indique su nivel de identificacion la afirmacion: ~ Cuando hay que
formar un grupo para un trabajo o tarea intentd activamente incluir a gente de diferentes
nacionalidades, origenes culturales, étnicos o religiosos en él.

Opciones de respuesta:
Completamente de acuerdo
De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo.
En desacuerdo

Completamente en desacuerdo
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Pregunta No. 14. Indique su nivel de identificacion la afirmaciéon:  Una persona nueva

en mi vecindario, colegio o trabajo no habla mi idioma o emplea el mismo dialecto,
¢, Hago un gran esfuerzo por comunicarme con ella?

Opciones de respuesta:

Completamente de acuerdo

De acuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo.
En desacuerdo

Completamente en desacuerdo

Pregunta No. 15. Indique su nivel de identificacion la afirmacién: Empatizo cuando
alguien de diferente origen (ya sea de género, cultura, étnico, religioso o de edad)
siente que le estan tratando de manera desigual.

Opciones de respuesta:

Completamente de acuerdo

De acuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo.
En desacuerdo

Completamente en desacuerdo

Pregunta No. 16. Indique su nivel de identificacion la afirmacion: Me asusta la
posibilidad de que una cultura diferente cambie la identidad local.

Opciones de respuesta:
Completamente de acuerdo
De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo.
En desacuerdo

Completamente en desacuerdo

Pregunta No. 17. Indigue su nivel de identificacién la afirmacién: Intervengo si en el
espacio publico se trata a alguien de manera injusta por el hecho de tener un color de
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piel, una religién, una identidad de género, una orientacién sexual o una apariencia
diferentes.

Opciones de respuesta:

Completamente de acuerdo

De acuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo.
En desacuerdo

Completamente en desacuerdo
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Anexo 4: Secuencia didactica

(

Viviendo

la interculturalidad

en el Carnaval
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SESTION 1: Los simbolos presentes en el carnaval

OBJETIVO: Aprender a reconocer la importancia del intercambio cultural entre los
pueblos

ACTIVIDAD INICIAL
Observa el video de la cancion de Celia Cruz y responde las preguntas de forma individual

T o e
Video disponible en: https:/fyoutu.be/befQ7jCO0OUs

1. iCudl es el tema 0 mensaje de la cancion?

2. :Qué sabes sobre los Carnavales?. ;Has participado de un Carnaval?

3. ¢Quién puede participar de un Carnaval?, ;Ddnde se celebran los Carnavales?

ACTIVIDADES DE DESARROLLO

!

- -~

INSTRUCCION: Trabajar en grupos de 3 estudiantes

Leer atentamente el texto que se presenta a continuacion, observar las imagenes junto con la
historia que se encuentra al final.

95 09 T s o] T ePe o0 T4 o
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El Carnaval como epicentro de intercambio cultural m

"El carnaval es una tradicion que se celebra normalmente justo antes del comienzo del periodo de Cuaresma
cristiana. Estas festividades mezclan elementos como disfraces, desfiles y fiestas en las calles con diferencias
segiin el lugar donde se realicen. Se caracterizan por ser un momento de permisividad, alegria y cierto
descontrol. Los carnavales recogen elementos de tradiciones precristianas, como las saturnales, los festejos en
honor a Dionisio o Baco, y también incorporan caracteristicas de algunas fiestas andinas prehispdnicas y de
origen afroamericano”. Asi los define la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la
Cultura, UNESCO. La misma entidad, los caracteriza como una fiesta que refuerza la cohesion de las
comunidades a través de una parodia que invierte el orden social. El carnaval, transmitido de generacion en
generacion, es recreado constantemente por las comunidades y los grupos y sus prdcticas evolucionan a lo
largo del tiempo.
Durante los carnavales se desestructura coyunturalmente el orden social. Sdtira, disfraces, mdscaras,
liberacion de tabues, desembarazamiento de controles sociales, etc., convierten estas fiestas, por unos dias y
momentos, en la antiestructura . Varios carnavales, tales como el de Oruro, en Bolivia, el Carnaval de Rio de
Janeiro, en Brasil, Barrangquilla, en Colombia, son parte de la Lista Representativa del Patrimonio Cultural
Inmaterial de la Humanidad de la UNESCO, compuesta de las expresiones que ilustran la diversidad del
patrimonio inmaterial y contribuyen a una mayor consciencia de su importancia.

Biblioteca Nacional de Chile (2021), los Carnavales como patrimonio cultural inmaterial

PERSONAJE HISTORIA }

Personaje representativo del Carnaval de Barranquilla, Colombia. La Marimonda
viene de una leyenda popular, que cuenta que las personas que no tenian qué
vestir en el Carnaval se ponian una bolsa de papel, le hacian ojos y unas orejas. De
ahi salié que tiene varias caracteristicas propias del burro o incluso del elefante. Se
acompafio con una chaqueta al revés como en tono jocoso y eso derivo en la
marimonda que hoy en dia tiene muchisimas comparsas tradicionales. (Sefial
Colombia, 2019. Figuras iconicas del Carnaval de Barranquilla)

E] '
LA MARIMONDA
Carnaval de Barranquilla Colambia

Personaje representativo del Carnaval de Oruro, Bolivia. La Diablada es un
espectaculo increiblemente colorido lleno de asombrosos demonios disfrazados y
enmascarados y que esencialmente representan la victoria del Arcangel San Miguel
sobre Lucifer.

J La danza es una representacion de los pueblos indigenas que se convierten al
cristianismo. Comienza con la entrada de El Tio, personaje mitico de las minas de
Bolivia al que rendian culto antes de la llegada de los esparioles, y varios cientos de

LA DIABLADA DE ORURO- demonios enmascarados bailando lo siguen. (Carnivaland, 2023. Carnaval de Oruro).
Carnaval de Oruro- Bolivia

Personaje representativo del Carnaval de el Callao, Venezuela. Los Medio Pinto son
personajes que deambulan en medio del desfile con el cuerpo y rostro cubiertos de
una mezcla que preparan con cenizas de carbon y melaza. El nombre de estos
personajes deriva de la peticion que ellos hacen a los espectadores, a quienes les
pedian "medios", antiguas monedas de bajo valor, y quienes no les pagaban eran
pintados con la mezcla negra, de alli viene Medio O Pinto, o también conocidos como
Negro Pinto, personajes que hacen correr y bailar a todos en los desfiles de carnaval.

Son personajes provenientes de los Carnavales de las Antillas del siglo XIX, donde no
MEDIO PINTOS dejaban entrar a los hombres de algunos estratos considerados bajos y en respuesta
Carnaval de Ff Callao -Venezuela. estos se pintaban todo el cuerpo con una mezcla de "negro humo" y papelén.
(Gobernacion del Estado de Bolivar, Calipso, Madamas y Medio Pintos declarados

Patrimonio Cultural del estado Bolivar)
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1. Completar el mapa mental presentado a continuacion con los elementos presentes en la
lectura.

TRADICIONES QUE
INCORPORAN: CARACTERISTICAS DEL

(_\ r) AMBIENTE QUE SE VIVE

E LCARNAVAL

/

ELEMENTOS QUE SE MEZCLAN
EN EL CARNAVAL

b \ CARNAVALES
REPRESENTATIVOS

2. Completar el siguiente cuadro indicando el personaje gue, segin la historia presentada,
cumple con la funcion gque se indica en la lectura.

Funcion Personaje Por qué razon seleccionan este
personaje

Parodia que invierte el
orden social

Refuerza la
cohesion de las
comunidades

Caracteristicas de
algunas fiestas andinas
prehispdnicas

T?w??..mf’%‘?Tuﬁu?l??%??.lmf‘%?
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3. Teniendo en cuenta la informacion presentada en la lectura y en la historia de cada
personaje, responder las preguntas.

A. ;Cual consideran que es la funcion de las representaciones artisticas que componen los
diferentes carnavales?

B. Explicar la afirmacion “los Carnavales refuerzan la cohesion de las comunidades” presentada
en la lectura.

C. Explicar como "los Carnavales y sus practicas evolucionan a lo largo del tiempo"

C. Estas de acuerdo con la afirmacion "El Carnaval es un epicentro de intercambio cultural” ?
Explica por qué.

4, Seleccionar uno de los tres personajes presentados, buscar informacion sobre el Carnaval
al que corresponde y sus elementos caracteristicos (Danzas, parodias, comparsas, comidas,
mascaras, disfraces y otros personajes). Elaborar una afiche promocionando el Carnaval.

ACTIVIDADES DE CIERRE

1.Cada grupo elige un representante y presenta ante el curso su afiche publicitario.
2.En plenaria, el docente propone la siguiente pregunta para ser respondidas oralmente por
los estudiantes que quieran participar:

Teniendo en cuenta que la interculturalidad se caracteriza por aceptar las diferencias culturales comao
algo positivo y enriquecedor, cudl consideras que es la importancia de los Carnavales en este proceso?

*Recuerda guardar todo el material que elabores para la sesion final.
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SESION 2:Las mascaras del Carnaval

OBJETIVO: Comprender el concepto de identidad personal

ACTIVIDAD INICIAL

INSTRUCCION: Observa las mascaras mostradas a continuacién y desarrolla la actividad.

g

uamy)
gid

Extraido de la exposicién: La vuelta al mundo en 200 méscaras

1. Individualmente, cada estudiante selecciona una mascara y hace una descripcién
incluyendo todos los rasgos que la identifican (Colores, gestos, formas, cultura a la que
puede corresponder...)

2. Por parejas, cada estudiante lee la descripcidon al compafiero para que éste intente
identificar la méascara a la que corresponde. Finalizada la actividad, se hace una plenaria
para construir una descripcion conjunta de cada mascara.
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ACTIVIDADES DE DESARROLLO

N\ '~ INSTRUCCION: Leer atentamente, observar las imagenes que acompafian las lecturas
/>~ desarrollar las actividades.

Las mascaras de carnaval a lo largo de la historia

h

El Carnaval es una tradicién que tiene unos 800 afios de existencia y que desde los origenes en
Europa, que data del siglo 13, hasta la actualidad, mantuvo en forma inalterable algunas
estructuras y elementos distintivos, entre los que estan las mascaras que no sélo esconden rostros
sino también una historia que merece ser contada.

Desde su aparicion no solo han cambiado estéticamente, sino que también lo han hecho en
relacion al significado que representa utilizarlas. Si bien las antiguas sociedades habian inventado
las mascaras africanas, las precolombinas, las egipcias y las griegas, fuercn las de Venecia las
primeras que aparecieron en las celebraciones de los carnavales. (Todo Noticias, 2022)

Las mascaras africanas

Las primeras mascaras se fabricaban probablemente con materiales
como arcilla, madera y piedra. A menudo se utilizaban para
representar espiritus, antepasados y dioses. A medida que crecia su
popularidad, las mascaras africanas se hicieron mas complejas y
detalladas, con representaciones minuciosas de animales y espiritus.
También se utilizaban para comunicarse, y cada mascara tenia un
significado diferente. Por ejemplo, una mascara con un ledn podia
representar fuerza y valor, mientras que una mascara con un mono
podia representar picardia y alegria.

Las mascaras africanas también cumplian diversas funciones practicas.
Por ejemplo, a veces se utilizaban para proteger a la gente de los
malos espiritus y mantener alejados a los animales peligrosos.
Ademas, a menudo se utilizaban en ceremanias para honrar a los
antepasados y a los dioses. (sankoreafrica, 2023)
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Las mascaras Precolombinas- mascaras de oro —

La importancia cultural de las mascaras de oro, en los pueblos
precolombinos, como parte de diversidad de elementos de orfebreria en
metales, fue pretender resaltar las caracteristicas naturales de los hombres y
su relacién con su entorno natural, las mascaras de oro son accesorios de
belleza para la divinidad y de prolongacién de la vida méas alla de la muerte,
considerando el poder y superioridad obtenida en vida, en algunos casos los
rasgos faciales eran sobre resaltados y también mezclados con rasgos
animales tales como los del jaguar, un felino dominante en el territorio centro
americano, y otras mascaras de oro pretendian replicar la belleza delicada de
los rostros, presencialmente para rituales religiosos, de guerra, funebres o
para el cambio biolégico de nifio a hombre, las mascaras de oro son un
reflejo de una cultura rica en materiales y costumbres. (Sefial Colombia, 2021)

Mascaras Egipcias

Para los egipcios, las mascaras eran un elemento de los mas impaortantes en
sus rituales funerarios, como principal objetivo podemos decir que era el
espantar a los espiritus y proteger el alma de quien fallecia, para lograrlo, la
mascara se construia tratando de plasmar en ella las facciones de la persona,
pues asi se producia una conexion mas verdadera entre el espiritu de la
persona y su vida espiritual. Las méascaras se fabricaban con yeso a base de
madera, lino y fibras. Era una técnica con la que se moldeaba vy
perfeccionaban las facciones del difunto, llamado cartonaje.

Si se queria pasar con éxito todos los obstéculos que planteaba el mas allg,
debiamos portar esta méscara, pues asi era como el difunto en cuestidn

alcanzaba la paz. (Ok diario,2018)
MA&scaras griegas

Junto con el teatro, las mascaras Griegas nacieron a partir de los canticos
canticos y danzas en honor al dios Dionisio, el tipo de méascara estaba influido
por el tipo de representacion teatral, las mascaras de la comedia soliendo ser
toscas y ridiculas, se construian con una sonrisa, deformando los gestos o los
rasgos del personaje, que también se vinculaban con la representacidn de
burla de los hombres con alto poder. En cambio, las de la satira, eran méas
fantasticas y con fisonomias zoomorfas, por ser un género mas divertido;
mientras, que las de la tragedia, representaban diversos personajes, como
jévenes, viejos o mujeres, que una manera muy tragica o severa estaban
relacionados con sentimientos de amor o pérdida, sin abandonar la belleza
que las caracterizaba, déndole un toque especial al espectaculo. Las
mascaras indicaban el tipo de personaje a interpretar y el traje a utilizar,
estableciendo la personalidad, la emocidn y el género. (Cultural00RG, sf)

Las mascaras de Venecia

Las mascaras venecianas son el sello distintivo del Carnaval de Venecia, son
reconocidas por su disefio, decoraciones de estilo barroco y cuentan con
colores brillantes o dorados y plateados. Las personas las usaban durante las
festividades para proteger su identidad, con una méscara y una capa con
capucha, no podias saber si estabas hablando con un hombre noble o un
campesino. (carnivaland.net, 2023)
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1.Teniendo en cuenta las lecturas e imagenes mostradas anteriormente, en grupos de 3

estudiantes, disefiar

Instrucciones:

A. Para el dibujo representativo, crear un

disefio de mascara que reuna

caracteristicas mencionadas en el texto, se

pueden tomar como guia las fotografias.

B. Al final de la infografia incluir una frase
gue represente la manera como relacionan

la mascara con el concepto de identidad.

C. Cada grupo socializa su infografia y
presenta su posicion frente a la relacién

entre mascara e identidad.

A
£,

una infografia (en un pliego de papel) usando el formato y las
instrucciones presentadas a continuacion:

TITULO DE TU INFOGRAFIA

Dibujo
representativo

Dibujo

“""TIPO DE MASCARA®  Dibujo

! Caractrisibicas gue  representativo
+ identifican este tipo de
MEsCara

e mmemem e e,

“ TIPO DE MASCARA
Dibujo l.' Caractrizibicas que
representativo ' idenbifican este bipo de

i Dibujo
Hdenhﬁcan gste bipo de representativo

-
Mascara _'N
-
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ACTIVIDADES DE CIERRE
Leer atentamente la siguiente informacién y desarrolle la actividad

\Qgo, =L
N

~

Cuando nos quitamos la mascara

Cuando finaliza el carnaval y los participantes se quitan la mascara nos encontramos con la
identidad individual que estd constituida por multiples aspectos como la educacién, las
caracteristicas fisicas, las experiencias, los lazos familiares, las creencias, las preferencias, la
edad y muchos otros que hacen evidente la diversidad de identidades que se pueden
entrelazar en una misma comunidad.

Tal como en el Carnaval se combinan diferentes rasgos culturales que le dan colorido y
alegria, en nuestra sociedad, se debe proporcionar un ambiente igualitario que permita que
cada individuo pueda reconocer las caracteristicas que conforman su identidad vy
manifestarlas libremente, viendo la diversidad como una ventaja.

-~ \Qg,, )}7,&
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Cada estudiante disefia una mascara que recoja elementos representativos de su
identidad, para la cual se sugiere:

1.Tomar elementos de la herencia familiar: Procedencia, simbolos importantes, colores
representativos, comidas, aspecto culturales, religiosos, e.t.c.

2.Incluir elementos que representen las preferencias personales en temas de musica,
comida, deporte, e.t.c.

Cada detalle que se incluya debe estar justificado en la hoja de disefio, una vez este
consolidada, plasmar la mascara en un pliego de papel. Se organizard una exposicién
con todos los disefio. Posteriormente se pueden elaborar en arcilla.

HOJA DE DISENO
(Numerar cada elemento en el dibujo
€ incluir en la tabla)

# éQue
representa?
—3
T O
s o
2
g

*Recuerda guardar todo el material que elabores para la sesién final.
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