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Resumen
Este trabajo de investigacion, desarrollado en el marco de la Maestria en Educacion Inclusiva e
Interculturalidad, aborda las barreras percibidas por los docentes en la atencion educativa de
estudiantes con discapacidad en educacion primaria. El estudio se llevé a cabo en la Institucion
Educativa Camilo Torres Restrepo, sede Alejandro Galvis Galvis, ubicada en Barrancabermeja.
El objetivo principal fue disefiar un prototipo de herramienta digital informativa que proporcione
orientaciones pedagdgicas, conceptuales y normativas sobre la educacién inclusiva, facilitando

asi la toma de decisiones de los docentes frente a esta poblacion.

La investigacion se enmarca en el paradigma hermenéutico, con un enfoque cualitativo y un
disefio de estudio de caso unico. La recoleccion de informacion se realiz6 mediante una
entrevista semiestructurada aplicada en un grupo focal con docentes de la institucion. Los
hallazgos revelaron que las principales barreras identificadas se relacionan con la falta de
formacion especifica, la carencia de recursos y apoyos institucionales, las actitudes frente a la

discapacidad y la ausencia del acompafiamiento familiar en el proceso educativo.

A partir del analisis, se disefio un prototipo de herramienta digital de consulta como propuesta
pedagdgica orientada a fortalecer las practicas docentes inclusivas, contemplando estrategias
didacticas, normatividad vigente, caracteristicas de las discapacidades y materiales de apoyo.
Esta herramienta busca contribuir al desarrollo profesional docente y a la mejora en la calidad de

la educacion inclusiva en contextos diversos.

Palabras claves: educacion inclusiva, discapacidad, barreras de aprendizaje, docentes,

herramienta digital.
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Abstract

This research, developed within the framework of the Master's Program in Inclusive
Education and Intercultural, addresses the barriers perceived by teachers in providing educational
support to students with disabilities in primary education. The study was conducted at the
Camilo Torres Restrepo Educational Institution, Alejandro Galvis Galvis Campus, located in
Barrancabermeja. The main objective was to design a prototype of a digital information tool that
provides pedagogical, conceptual, and normative guidance on inclusive education, thus

facilitating teachers' decision-making regarding this population.

The research was framed within the hermeneutic paradigm, with a qualitative approach
and a single-case study design. Data were collected through a semi-structured interview
conducted in a focus group with teachers from the institution. The findings revealed that the
main barriers identified were related to a lack of specific training, a lack of resources and
institutional support, attitudes toward disabilities, and the absence of family support in the
educational process. Based on the analysis, a prototype digital reference tool was designed as a
pedagogical proposal aimed at strengthening inclusive teaching practices, considering teaching
strategies, current regulations, characteristics of disabilities, and supporting materials. This tool
seeks to contribute to teacher professional development and improve the quality of inclusive

education in diverse contexts.

Keywords: inclusive education, disability, learning barriers, teachers, digital tool.
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Introduccion

La educacidn inclusiva ha emergido como un paradigma para la transformacion y el
desarrollo de sistemas educativos equitativos y de calidad, como respuesta para la atencion de las
diversas necesidades de aprendizaje de los estudiantes, sin discriminacion alguna (UNESCO,
2009). Este enfoque se sustenta en los principios de justicia social, derechos humanos y equidad,
y tiene como proposito principal garantizar el acceso, la permanencia, la participacion y el
aprendizaje de todos los estudiantes desde un enfoque diferencial. En este sentido, se reconoce
que la diversidad no debe ser percibida como una limitacién, sino como una oportunidad para
enriquecer los procesos educativos, al promover ambientes mas sensibles, participativos y

comprometidos con la realidad de cada individuo (Booth & Ainscow, 2015).

En el contexto colombiano la implementacion del Decreto 1421 de 2017, ha fortalecido el
marco legal para la atencién educativa de personas con discapacidad, promoviendo una cultura
escolar mas abierta a la inclusion. Sin embargo, pese a los avances normativos, en la practica
persisten barreras que dificultan la adecuada implementacion de modelos inclusivos, tales como
la limitada formacion docente, la escasez de recursos educativos ajustados, la falta de
acompafiamiento institucional, la infraestructura de ambientes escolares no adecuados y la
persistencia de prejuicios e imaginarios hacia la discapacidad (Ministerio de Educacién Nacional
[MENT], 2017). Estas barreras, tanto actitudinales como estructurales, constituyen un reto que

debe ser abordado de forma critica y propositiva desde la investigacion educativa.

Diversos estudios han evidenciado que los docentes desempefian un rol fundamental en la
consolidacién de entornos educativos inclusivos, dado que son quienes median directamente en

el proceso de ensefianza-aprendizaje, ajustando las practicas pedagogicas a las caracteristicas de
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sus estudiantes (Echeita y Ainscow, 2011; Hernandez-Gonzalez, 2023). No obstante, muchos
manifiestan sentirse inseguros o poco preparados para atender adecuadamente a estudiantes con
discapacidad, especialmente cuando no cuentan con orientaciones claras, ni herramientas
pedagdgicas pertinentes para ello. En este sentido, el Plan Individual de Ajustes Razonables
(PIAR) y el Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA) se presentan como estrategias

fundamentales que permiten transformar el aula, en un espacio accesible para todos.

Con base en lo anterior, esta investigacion parte del interés por comprender las
percepciones de los docentes de primaria frente a la atencidn de estudiantes con discapacidad en
la Institucion Educativa Camilo Torres Restrepo, sede Alejandro Galvis Galvis, en la ciudad de
Barrancabermeja. Se plantea como proposito central disefiar el prototipo de una herramienta
digital informativa; a partir de la percepcion de los docentes de la institucion sobre la
implementacion de aulas inclusivas; la funcion de este recurso digital, es servir como guia
pedagdgica de consulta, la cual contenga orientaciones normativas, conceptuales y
metodoldgicas sobre la educacion inclusiva. Esta propuesta responde a una necesidad sentida por
los actores educativos, quienes enfrentan desafios cotidianos en la aplicacion de estrategias de

inclusion en sus aulas.

El trabajo se enmarca en un paradigma hermenéutico y adopta un enfoque cualitativo con
disefio de estudio de caso unico. Este enfoque permite indagar en profundidad las experiencias,
percepciones y necesidades de los docentes, a través del uso de una entrevista semiestructurada
en un grupo focal. Los hallazgos se analizan desde una perspectiva critica y reflexiva, con el fin
de identificar las barreras percibidas en la préactica educativa, y proponer alternativas pertinentes

y contextualizadas que contribuyan a superarlas.
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Desde esta perspectiva, la herramienta digital informativa no pretende ser una solucién
definitiva, sino un recurso dinamico que promueva el desarrollo profesional docente y que apoye
la construccidn de una cultura escolar inclusiva. En concordancia con Rodriguez-Tenjo et al.
(2020), las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion (TIC) representan una oportunidad
clave para avanzar hacia entornos de aprendizaje mas inclusivos. Estas herramientas no solo
permiten adaptar los contenidos a los ritmos y estilos de aprendizaje de los estudiantes, sino que
también potencian su participacion y autonomia, especialmente en el caso de estudiantes con
discapacidad visual o auditiva. La incorporacion de TIC en las précticas pedagdgicas, articulada
con un enfoque inclusivo, contribuye al fortalecimiento de la equidad educativay a la

eliminacion de barreras para el aprendizaje y la participacion.

En definitiva, esta investigacion responde a la necesidad de generar un engranaje entre la
normatividad vigente, la teoria pedagogica y la practica educativa, al tiempo que ofrece un
prototipo digital de consulta para la comunidad educativa, que permita fortalecer la educacién
inclusiva en la atencion de estudiantes con discapacidad. Reconocer las voces de los docentes,
identificar sus dificultades y acompafarlos en la basqueda de soluciones accesibles, es un paso

fundamental hacia la garantia del derecho a una educacion de calidad para todos y todas.
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Capitulo 1. Planteamiento del problema

1.1. Planteamiento del Problema

La educacion inclusiva tiene su origen y fundamento ideolégico, en la declaracion
universal de los derechos humanos: “los poderes publicos tienen la obligacién de garantizar una
ensefianza no segregadora, que se prolongue después en integracion social a todos sus alumnos
sea cuales sean sus condiciones fisicas, sociales o culturales” (Morifia, 2004, p.21). Por lo tanto,
la escuela inclusiva, es una escuela para todos; en la que conviven y aprenden los estudiantes
independientemente de sus caracteristicas individuales, grupales o contextuales; una escuela,
donde la inclusion se toma como un derecho humano, como una via para garantizar la equidad en
la educacion, el derecho a ser educado junto a sus iguales, y como una necesidad de que la
sociedad asegure el desarrollo de la inclusion.

Ante esta situacion, el reto es lograr que esa educacion sea de calidad, responda a las
necesidades e intereses del estudiante y asi garantizar el acceso al curriculum de todos los
estudiantes. En el marco de la educacion inclusiva se evidencia la necesidad de resignificar el
proyecto educativo institucional, como lo plantea el Ministerio de Educacion Nacional (MEN,
2017), para la atencion de poblaciones que tienen una proteccién especial como sujetos de
derechos, por sus caracteristicas fisicas, culturales y sociales. Con el fin de prever y garantizar el
acceso Yy la permanencia en los procesos de aprendizaje de la poblacidon diversa, partiendo de las
premisas de equidad y calidad educativa

Es por ello la importancia de que los docentes tengan un proceso de aprendizaje continuo
y que reconozcan a la poblacion estudiantil con discapacidad como agentes transformadores de
la sociedad que necesita alcanzar su potencial desde su diversidad. Teniendo en cuenta lo

anterior, se hace pertinente reconocer los factores potenciadores y a potenciar en la consolidacion
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de una perspectiva de atencion a la diversidad y en la valoracién de la presencialidad como un
elemento que puede llegar a influir en su fortalecimiento, en el marco de las relaciones que
suceden en el escenario de la educacion (Hurtado et al., 2023).

Al tener presentes los lineamientos de la Educacion Inclusiva, se reconoce la
particularidad de cada estudiante y la necesidad de eliminar los obstaculos o barreras para el
aprendizaje, con el fin de lograr una educacion de calidad y equitativa para todos, que ofrezca
oportunidades de aprendizaje y en donde se adapte el contexto escolar a la necesidad de cada
estudiante. La Educacion Inclusiva implica que todos los estudiantes aprendan juntos, siendo
cada uno de ellos seres unicos con necesidades educativas especificas y diversas.

Como referente internacional con respecto a la educacion inclusiva se inicio a hablar en
el afio 1994 en la declaracién de Salamanca y marco de accion para las necesidades educativas
especiales dando especificidades acerca de la inclusion en donde se menciona que hay que
reafirmar el compromiso con la educacion para todos especialmente para aquellas personas con
necesidades educativas especiales, se promovié un enfoque de educacidon integradora que
permita a las escuelas sobre la importancia de la atencion a nifios en condicion de discapacidad.
(Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacién, la Ciencia y la Cultura [UNESCO],
1994).

Segun datos de la pagina de la UNESCO a nivel mundial el 20% de los NNA (nifios,
nifias y adolescentes) son excluidos diariamente de la educacion, asi mismo entre 93 a 150
millones de nifios se encuentran en condicién de discapacidad en el mundo y el 40% de la
poblacién mundial no tiene acceso a una educacion en una lengua que habla o entiende. Datos

gue son bastante alarmantes teniendo en cuenta que se lleva 30 afios aproximadamente en la
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intencion de incluir y tener un acceso de calidad a la educacion para todos los NNA sin
discriminacion alguna.

Para contextualizar y aterrizar el presente trabajo de grado es importante y de gran
utilidad, tener en cuenta la caracterizacion cuantitativa de la poblacion con discapacidad en
Colombia, segun informacion registrada en la encuesta nacional de calidad de vida realizada en
2022 por el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica [DANE], indica que se estima
en 2,65 millones de personas, que representan el 5,6% de las personas de 5 afios y mas. De ellas
el 54,6% son mujeres y el 45,4% son hombres; de este valor total aproximadamente 18.680
personas se encuentran en la edad entre los 5 y 29 afios, momento vital en que aln se encuentran
en etapa de escolaridad, bien sea desde preescolar a primaria, media o secundario, inclusive
universitaria, sin embargo, en un estudio realizado por el DANE se proyecta que en la edad de 7
a 14 afos solo el 26,2 % finaliza su preescolar y primaria y el 5.2% su secundaria media,
mientras que en el rango de 15 a 29 afios, incrementa en este segundo grupo al 40,9% agregando
educacion técnica o tecnoldgica al 11.6%; estos datos difieren de las personas sin discapacidad
ya que en el grupo de 15 a 29 afios el 64.9 % logra su secundaria media, el 15,2% un estudio
técnico o tecnologico, pero ademas el 11.1% accede a educacion superior mientras que la
poblacién con discapacidad solo llega el 8,7% a esta Gltima instancia.

Segun los datos indicados anteriormente durante el Gltimo siglo en Colombia se ha visto
la necesidad de trabajar en cerrar las brechas existentes en la educacion integral de los grupos
mayoritarios y minoritarios, por lo cual se han dispuesto algunas leyes y decretos que afio tras
afio garantizan los derechos de estas poblaciones. Segun la Ley 115 de 1994, de manera
particular, el articulo 46, establece que "la educacion de las personas con limitaciones fisicas,

sensoriales, psiquicas, cognoscitivas emocionales o con capacidades intelectuales excepcionales,
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es parte integrante del servicio publico educativo” ademas, el articulo 8 de la Ley 1098 de 2006,
Cadigo de la Infancia y la Adolescencia, establece la primacia de los derechos de los nifios y las
nifias sobre los derechos de los demas, en el articulo 36 establece que todo nifio, nifia o
adolescente que presente algun tipo de discapacidad tendra derecho a la educacion gratuita.
Como asi mismo desde el marco legal establecido en la Ley 2216 de 23 de Junio 2022: "por
medio de la cual se promueve la educacion inclusiva y el desarrollo integral de nifias, nifios,
adolescentes y jovenes con trastornos especificos de aprendizaje”, el decreto 1421 de 2017 "por
el cual se reglamenta en el marco de la educacion inclusiva la atencion educativa a la poblacién
con discapacidad”

El proceso de la educacion inclusiva para la atencion de estudiantes con discapacidad en
las instituciones educativas requiere de varios actores que posibiliten y garanticen la
implementacién efectiva con calidad y equidad en el acceso, permanencia y en la construccion
de un proyecto de vida, desde la praxis pedagogica de los docentes, teniendo en cuenta los
diferentes escenarios de participacion social y de aprendizaje de la poblacién estudiantil con
discapacidad en la escuela. Asi mismo es fundamental eliminar o disminuir las barreras que
impiden el ejercicio del reconocimiento de la poblacion con discapacidad como sujetos de
derechos, partiendo de una realidad en la que existe la diversidad. Consecuentemente, la
inclusion implica identificar y minimizar las barreras para el aprendizaje y la participacion, para
ello es necesario contar con recursos, estrategias que favorezcan la transformacion de
imaginarios en torno a la poblacién estudiantil con discapacidad y especialmente el disefio e
implementacidn de los ajustes razonables y apoyos necesarios dentro del contexto escolar.

Cabe sefialar que las barreras segn la Convencion sobre los Derechos de las Personas

con Discapacidad de la Organizacién de las Naciones Unidas (ONU, 2006), “Son debidas a la



20

actitud y al entorno, evitan su participacion plena y efectiva en la sociedad”. Esto implicaria
considerablemente un mayor esfuerzo y numerosos desafios de manera desproporcionada e
inequitativa con respecto a la poblacion mayoritaria sin discapacidad dentro de un mismo
contexto social y cultural. Bajo la perspectiva de la educacién inclusiva se ha generado el
concepto de barreras para el aprendizaje y la participacion, como un mecanismo que orienta a
generar propuestas transversales de acciones afirmativas en el contexto escolar, para la
eliminacién de préacticas educativas segregadoras, discriminatorias o de exclusion en las escuelas
a los grupos vulnerables y de especial proteccién. De manera general se podria decir que las
barreras para el aprendizaje y la participacion se enmarcan desde diferentes perspectiva: desde lo
social, especificamente en las actitudes de prejuicios y discriminacion que asumen algunos
miembros de la comunidad, desde un enfoque pedagdgico en el desarrollo de un curriculo
homogeneizador y poco flexible, en cuanto a los aspectos relacionados a la planta fisica de
algunas instituciones educativas para el acceso a la informacion y a las instalaciones y por Gltimo
desde lo comunicativo que guarda relacion de la formay la manera como acceder a la
informacion del contexto inmediato.

Es por esto, que se hace necesario desarrollar e implementar en las instituciones
educativas tanto publicas como privadas de todos los niveles de formacion, una educacién
inclusiva, esta Gltima es definida por Padilla, (2011) como:

una busqueda incesante de mejores formas de responder a la diversidad. Se trata
de aprender a vivir con la diferencia y de aprender a capitalizar las experiencias derivadas
desde las diferencias. De tal forma que estas Gltimas lleguen a considerarse mas
positivamente como incentivo para fomentar el aprendizaje, tanto de nifios como de

adultos (p.678).
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Teniendo en cuenta lo anterior y para dar cumplimiento a las normatividades, politicas,
leyes y decretos relacionados a la atencidn educativa de la poblacién con discapacidad
establecidas desde el gobierno nacional y el MEN, el docente como agente activo y
transformador debera realizar un ejercicio académico investigativo, reflexivo, flexible
y formativo, que permita desempefiar un papel integral frente a las necesidades de todos los
estudiantes del sistema educativo desde la diversidad; sin embargo, la percepcién de algunos
docentes para abordar y atender a los estudiantes con diferentes tipos de discapacidad que se
encuentran vinculados en el sector educativo es desconocida, desde el ejercicio practico, e
incluso algunos no cuentan con bases de formacion para el disefio y la implementacion del Plan
Individual de Ajustes Razonables (PIAR) y mas alla del diligenciamiento del formato; es la
ejecucion de este dentro del contexto escolar. Esto se puede ver constatado en investigaciones
como la de Padilla (2011), donde sus resultados mencionan que los docentes se sienten mas
capacitados para educar estudiantes con problemas emocionales que sensoriales; sin embargo, el
80% de los encuestados, no se sienten preparados para atender las dificultades mentales, asi
mismo, el 71,1% tampoco se sienten con la capacidad para atender a la poblacion con
discapacidades fisicas.

Adicionalmente en la investigacion de Hernandez-Gonzalez (2023), se mencionan
diferentes barreras o retos a la hora de trabajar con los estudiantes con algun tipo de discapacidad
entre ellas, la poca formacidn con respecto a las mismas, la percepcién de su alta carga laboral
debido a las multiples obligaciones que tiene, las pocas horas que pasan con los mismos
educandos, sumado a la falta de recursos e inclusive de infraestructura para trabajar con ellos,

incluso con los que no presentan ningun tipo de dificultad.
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Gerardo Echeita Sarrionandia y Mel Ainscow en su ponencia presentada en el 11
Congreso Iberoamericano de Sindrome de Down, Granada (2010) y que llevaba como titulo: "Un
marco de referencia y pautas de accion para el desarrollo de sistemas de educacion incluyentes”,
manifiestan que no se habla de educacidn inclusiva sino se tiene en cuenta las brechas sociales,
la equidad y desigualdad social, siendo esto un detonante en el desarrollo neurologico,
comportamental y social que inciden en respuestas basadas en satisfaccion o no de las
necesidades basicas. (Echeita y Ainscow, 2011).

En este punto, es de vital importancia voltear la mirada a las politicas actuales sobre
inclusion educativa, se podré realizar disefios universales de aprendizaje, ajustes razonables, pero
esto solo no funciona, debe ir anclado a politicas claras, en contexto, adecuadas a la situacion de
los establecimientos educativos y con el compromiso de dirigentes proactivos y coherentes entre
el discurso, la practica y la realidad (Calvo y Verdugo, 2012)

Teniendo en cuenta lo mencionado anteriormente, se pretende identificar las
posibles barreras para el aprendizaje y la participacién en el proceso de implementacion de una
educacion inclusiva con calidad y equidad para los estudiantes con discapacidad, desde la
percepcion de los docentes de primaria de la Institucion Educativa Camilo Torres Restrepo de la
sede Alejandro Galvis Galvis, ubicada en Barrancabermeja, para asi mismo generar una
herramienta didactica de consulta que les permitan acceder de manera facil y concisa
informacidn sobre los diferentes tipos de discapacidad o trastornos de aprendizaje, herramientas,
estrategias y generalidades pedagdgicas, para fortalecer la calidad educativa en la atencion en el
aula a los estudiantes con discapacidad, esta herramienta con el fin de fortalecer sus

conocimientos, capacidades y formacion continua para la misma.
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Para ello es importante describir la realidad de la IE Camilo Torres Restrepo, es una
escuela oficial mixta que brinda formacion desde el grado transicion (preescolar) hasta el grado
11, en las modalidades de Media Técnica y Media Académica; con una poblacion aproximada de
4.200 estudiantes. Cuenta con ochos sedes de primaria, y una sede principal que atiende a la
poblacién de 6 a 11 grado de bachillerato en doble jornada. Cabe resaltar que la poblacién
atendida en la institucion educativa pertenece en su mayoria al estrato 1 y 2 ubicados en las
comunas 5y 6 del distrito de Barrancabermeja.

Al realizar una exploracion de los aspectos institucionales y una caracterizacion del
contexto educativo, de manera inicial se hizo una revision del Proyecto Pedagdgico Institucional
[PEI], del Sistema Institucional de Evaluacion [SIEE] y una observacion de la planta fisica de la
institucion. Esta revision permiti6 analizar diferentes aspectos; en relacion con el PEI del
colegio, plantea como filosofia “ Educando para la vida en sociedad”, se evidenci6 que el
documento no especifica en ninguno de sus apartados aspectos relacionados con la ensefianza -
aprendizaje de los estudiantes con discapacidad y que en su énfasis concerniente con la
formacion media técnica, especificamente en comercio con especialidad en administracion y
finanzas; industrial con especialidad en electrdnica -electricidad, con aras de facilitar el transito
de los estudiantes a la educacion técnica, tecnolégica y profesional, no describen puntualmente
estrategias especificas, ajustes razonables y/o plan individual de ajustes razonables, para los
estudiantes con discapacidad vinculados en la institucion educativa que lo requieran.

Por otro parte, en la revision del SIEE, en el apartado de evaluacion, plantea siete
propdsitos encaminados al desarrollo integral de los estudiantes, donde se vincula diferentes
actores pedagdgicos y resalta la importancia de reorientar los procesos y metodologias

educativas, cuando se presenten indicios de reprobacion, con el fin de permitir a los estudiantes
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mejorar sus procesos de desarrollo pedagogicos. En este mismo sentido, se evidencia que, en uno
de sus propdsitos evaluativos, mencionan lo siguiente:

Flexible: tendran en cuenta los ritmos de desarrollo del alumno en sus distintos
aspectos de interes, capacidades, ritmos de aprendizaje, dificultades, limitaciones de tipo
afectivo, familiar, nutricional, entorno social, discapacidad de cualquier indole, estilos
propios, dando un manejo diferencial y especial segun las problematicas relevantes o
diagnosticadas por profesionales. Los profesores identificaran las caracteristicas
personales de sus estudiantes en especial las destrezas, posibilidades y limitaciones, para
darle un trato justo y equitativo en las evaluaciones de acuerdo con la problematica
detectada y en especial ofreciéndoles oportunidades para aprender del acierto, del error y
de la experiencia de vida. (SIEE, 2022, p 6)

Por consiguiente, se reconoce la poblacidn estudiantil con discapacidad y problemas de
aprendizajes; sin embargo, algunos docentes no aplican los ajustes requeridos en el proceso
educativo.

Es por esto que como medida pedagogica para la ensefianza, comprension e
incorporacion de informacion y conocimientos para los docentes, se pretende crear un prototipo
de la herramienta digital informativa, como propuesta pedagdgica a manera de guia para el
disefio, adaptacion e implementacion dirigido a docentes y directivas de la IE en donde tenga
acceso a informacién como la normatividad que nos rige en Colombia para trabajar con
estudiantes con discapacidad, tipos de discapacidades, estrategias para trabajar con los alumnos
que presenten alguna de ella, asi mismo como material didactico que pueda implementar en el
aula. Segiin Méndez, et al. (2020) “las TIC son herramientas que permiten personalizar la

educacion en ritmo y necesidades, gestionar los centros y mejorar los procesos formativos ...
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indispensable para la formacion del profesorado y para el desarrollo de las competencias

digitales del alumnado” (p.22)

1.2. Pregunta de Investigacion

¢La creacion de una herramienta digital informativa que contenga orientaciones
pedagogicas, normativas y conceptuales sobre la educacion inclusiva, podria ayudar a los
docentes de la I.E. Camilo Torres Restrepo, en la toma de decisiones frente a la atencion de

estudiantes con discapacidad?

1.3. Objetivos de Investigacion

Objetivo General

Disefar la estructura de una herramienta digital que contribuya a la practica docente en la
atencion de estudiantes con discapacidad, fortaleciendo la educacion inclusiva de la I.E. Camilo
Torres Restrepo.
Objetivos Especificos

1. Identificar las percepciones de los docentes de la I.E. Camilo Torres Restrepo —
Sede Alejandro Galvis Galvis, sobre la educacion inclusiva enfocado a la discapacidad

2. Analizar los resultados de las percepciones para evidenciar cuales son las barreras
y necesidades especificas de los docentes de la sede Alejandro Galvis Galvis de la I.E. Camilo
Torres Restrepo

3. Plantear un prototipo de herramienta digital informativa para los docentes de la

I.E que permita la reduccion de barreras en la practica pedagodgica en el contexto educativo.
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Capitulo I1. Referentes de Investigacion

2.1. Referente Tebrico

En el presente marco tedrico se exponen los principales autores y referentes conceptuales
que orientan este proyecto en la busqueda de la inclusion educativa. Los contenidos se
describiran de la siguiente forma: en primer lugar, se mencionan diferentes autores como Pilar
Arnaiz, Anabel Morifia, Ainscow, entre, los cuales han realizado investigaciones y aportes
tedricos acerca de la inclusion educativa como proceso social que requiere el compromiso de la
comunidad en su totalidad. Asi mismo se abordaran otros referentes necesarios para el desarrollo
de la investigacion.

Inclusién Educativa

La inclusién educativa es un proceso que incrementa la participacion de los estudiantes
en las culturas, curriculos y comunidades en las escuelas locales y propende por el respeto hacia
la diversidad (Ainscow, 2002). Busca la eliminacién de barreras sociales y de participacién para
el aprendizaje, parte de la interaccion de sus actores y permite la vivencia de una
multiculturalidad donde cada uno aprende del otro y hay una relacion mutua que posibilita la
adquisicién de conocimientos, la democracia y el desarrollo de procesos de ensefianza y de
aprendizaje que articulan valores, afectos y sentimientos.

La educacion inclusiva tiene su origen y fundamento ideoldgico, en la declaracion
universal de los derechos humanos: segun Morina (2004), “Los poderes ptblicos tienen la
obligacion de garantizar una ensefianza no segregadora, que se prolongue después en la
integracion en la sociedad, a todos los alumnos sean cuales sean sus condiciones fisicas, sociales
o culturales” (p.21). En este sentido la escuela inclusiva, es una escuela para todos; en la que

conviven y aprenden los estudiantes independientemente de sus caracteristicas individuales,
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grupales o contextuales; una escuela, donde la inclusion se toma como un derecho humano,
como una via para garantizar la equidad en la educacion, el derecho a ser educado junto a sus
iguales, y como una necesidad de que la sociedad asegure el desarrollo de la inclusion.

La inclusién educativa asume que vivir y aprender juntos, es la mejor forma de beneficiar
a cualquier persona, todos tenemos el derecho de aprender y fortalecer las habilidades sociales en
el contexto inmediato. La diversidad se debe asumir como una condicion general comun a todas
las personas, es una construccion social y un elemento enriquecedor para todos los grupos
humanos. La diversidad en la escuela inclusiva no es vista como un problema a superar, sino
como un recurso enriquecedor para apoyar el aprendizaje de todos (Ainscow, et al, 2000, como
se citd en Morifia, 2004, p.30).

La inclusién propende por la aceptacion de todos y por el derecho a pertenecer a la
escuela y la sociedad, ademas por la igualdad de oportunidades, académicas, laborales,
democraticas y por la accesibilidad fisica y efectiva dentro de la comunidad.

El objetivo de la inclusion es el reconocimiento de la diferencia y la construccion de
comunidad educativa, para que se trabaje con las diferencias y desde el reconocimiento de la
individualidad; de forma tal que cada persona se sienta conectada con lo que se esta haciendo en
la escuela. La educacion inclusiva implica entonces de manera general una reestructuracion y
flexibilizacion educativa, en su totalidad, es decir que el cambio se produzca en todos los
ambitos y gque sea una postura adoptada por toda la institucion, estando presente durante todo el
curso escolar, todos los dias, en toda la vida de la escuela, permeable a toda la comunidad
educativa.

Para finalizar es importante mencionar que la sociedad inclusiva, es entonces el reto de la

educacion inclusiva. Segin Morifia (2004):
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“La reestructuracion escolar se ha de hacer y abordar desde un nuevo pensamiento social.

La inclusién no debe quedar circunscrita exclusivamente al &mbito educativo, sino que

tiene que estar presente en el resto de los ambitos: social, laboral, politico etc.” (p. 32)

Pero esto abre un gran interrogante, ; COmo hacemos esa reestructuracion escolar? ¢ Qué
lineamientos se deberian seguir? ¢ En donde deberian quedar consignados para que toda la
comunidad educativa tenga claridad frente a sus deberes y derechos?

El ministerio de educacion nacional (MEN) genera unos lineamientos conforme las leyes
y los diferentes decretos que se van actualizando, asi mismo, las diferentes secretarias de
educacion a nivel nacional expiden resoluciones con las particularidades necesarias para ejecutar
las diferentes disposiciones, una vez se tiene esto las instituciones educativas modifican el
Proyecto Educativo Institucional (PEI) y el Sistema de Institucional de Evaluacion de los
estudiantes (SIEE).

A partir del decreto 1860 de 1994, segun el articulo 14 toda institucion educativa debe
elaborar y poner en préactica con la participacion de la comunidad un proyecto educativo que
exprese la forma como se ha decidido alcanzar los fines de la educacion que son definidos por la
Ley 115 de 1994, es ahi donde nace el libro reglamentario “PEI” que termina siendo esa carta de
navegacion institucional en donde se consigna que corriente tiene el colegio, cual es su
pedagogia, valores, normas, principios, que oferta institucional tiene si solo académica, o con
algun enfoque en lenguas, técnico, comercial entre otros.

Asi mismo y para dar mas sustento y soporte a ese PEI a partir del decreto 1290 de 2009
en el articulo 8 la ley define que debe crearse un sistema de evaluacion institucional de los
estudiantes con el fin de tener esos lineamientos de manera publica para la comunidad

educativa, es decir definir si se evalia a través de literales “E: Excelente, S: Superior,
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A:Aceptable, I: Insuficiente D: Deficiente, o si se evalla numéricamente de 1a5,delal00
incluso de 10 a 100, y a partir de qué letra 0 nUmero se considera como aprobado, ademas define
cosas como si hay que entregar actividades de refuerzo qué plazos tiene el estudiante para la
entrega entre otras.

Tanto dentro del SIEE como del PEI las instituciones educativas estan en la obligacion de
establecer y definir cuales son las medidas pertinentes con respecto a los estudiantes que
presentan alguna discapacidad o incapacidad transitoria y de qué manera se debe flexibilizar para
la superacion de las barreras y proceso exitoso de los estudiantes.

Barreras de aprendizaje y participacion en el marco de la educacién Inclusiva

Ante la necesidad de generar acciones afirmativas para la garantia de derecho y el acceso
a la educacion de la poblacién con discapacidad y la inminente necesidad de atender a la
diversidad en el contexto escolar, reconociendo sus particularidades en los procesos de
aprendizaje bajo el enfoque social y pedagogico de la educacion inclusiva, se requiere reconocer
las barreras de aprendizaje y participacion de los estudiantes con discapacidad a partir de las
orientaciones del indice de inclusion. En este sentido el indice constituye un proceso de
autoevaluacion de las instituciones educativas en relacion con tres dimensiones; la cultura, las
politicas y las practicas de una educacion inclusiva. Este proceso implica una progresion a través
de una serie de fases de desarrollo de las escuelas, que permiten la identificacion, la disminucion
y la eliminacion de las barreras a toda la poblacion diversa.

El primer referente que hace alusion al concepto de barreras para el aprendizaje y la
participacién corresponde a Booth, Ainscow, Black-Hawkins, Vaughan y Shaw (citados por

Booth y Ainscow, 2000), quienes desde el afio 1999 publicaron el documento titulado Index for
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inclusién y llega en su version traducida al castellano en el afio 2000. Y refieren aspectos
relevantes en cuanto a la relacion de contextos con el individuo.

Para estos autores es importante transitar hacia el concepto de barreras para el
aprendizaje y la participacion, Booth y Ainscow (2015) consideran que:

Cuando los estudiantes encuentran barreras se impide el acceso, la participacion y el
aprendizaje. Esto puede ocurrir en la interaccion con algun aspecto del centro escolar: sus
edificios e instalaciones fisicas, la organizacion escolar, las culturas y las politicas, la relacién
entre los estudiantes y los adultos o en relacion con los distintos enfoques sobre la ensefianza y el
aprendizaje que mantiene el profesorado. Las barreras también se pueden encontrar fuera de los
limites del centro escolar, en las familias o en las comunidades y, por supuesto, en las politicas y
circunstancias nacionales e internacionales. (p. 44)

Por ende, es una de las respuestas para la atencion a la diversidad dentro de los contextos
escolares, que permite fortalecer una cultura inclusiva y mitigar aspectos relacionados a la
segregacion, exclusion y prejuicios referente a la poblacién con discapacidad.

Plan Individual de Ajustes Razonables (PIAR)

En el proceso de reconocimiento de la diversidad dentro del contexto educativo, es
necesario ejecutar acciones que permitan fomentar la toma de conciencia para crear culturas
inclusivas y la transformacidn de imaginarios en toda la comunidad educativa. Por ello es
necesario disefiar e implementar el PIAR, ya que es una herramienta que facilita la garantia de
los procesos de ensefianza y aprendizaje de los estudiantes (SED 2018). Dicha herramienta
permite reconocer las caracteristicas, habilidades potencialidades y dificultades del estudiante a

partir de una valoracién pedagogica que busca promover la autonomia de los estudiantes y
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garantizar las condiciones de equidad en su aprendizaje desde lo curricular, la infraestructura, los

apoyos tecnologicos y todos los demas necesarios.

Disefio Universal para el aprendizaje (DUA)

Con el objetivo de garantizar el aprendizaje de cada alumno presente en el aula;
independientemente que no posean las mismas capacidades y habilidades, el disefio universal
para el aprendizaje; busca con su accionar, el disefio de estrategias que garanticen entornos y
aulas de aprendizaje inclusivos.

El DUA se fundamenta en: una educacion inclusiva; que reconoce que cada nifio, nifia o
adolescente tiene habilidades, capacidades y formas de aprendizaje diferentes que pueden llevar
a la exclusion social a aquellos que no mantienen el mismo ritmo de aprendizaje (UNESCO
2014). Una diversidad cultural y biodiversidad; en donde se reconoce que vivimos en una
sociedad que tiene diversas culturas, costumbres, practicas sociales y que permite la interaccion a
pesar de las distintas formas de pensamiento, comportamiento. Y por ultimo fundamentado en lo
neuroldgico, cerebro y aprendizaje, tomando como prelacion las redes cerebrales que intervienen
en los procesos de aprendizaje.

Para el disefio del curriculo basado en el disefio universal del aprendizaje se parte de sus
tres principios:

a) Medios para la aplicacion: da respuesta al porqué del aprendizaje, la

importancia de mantener activos, tener la atencion de los estudiantes, estimulandolos a

querer profundizar los conocimientos y centrarlos en la participacion activa.
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b) Medios de presentacion: “qué del aprendizaje”, son las estrategias que el
docente aplica para lograr que cada uno de los estudiantes comprendan y aprendan
indistintamente que sus procesos cognitivos en el aprendizaje operen de forma diferente.

c) Medios de accion y expresion: el fin es que el estudiante logre expresar lo

aprendido de la forma con la que mas se le facilite y logre realizarlo.

2.2. Referente Conceptual

La educacion inclusiva es un enfoque que busca ofrecer una educacién de calidad y
equitativa para todos los estudiantes, independientemente de sus caracteristicas individuales,
condiciones de salud, o discapacidades. En este contexto, la discapacidad en la educacion, la
cultura de educacién inclusiva, las barreras de la discapacidad, la percepcion del docente frente a
la discapacidad, los recursos educativos digitales (RED) articulados con la didactica y pedagogia,
y las estrategias pedagogicas son elementos fundamentales para garantizar el acceso y la
participacion efectiva de los estudiantes en el sistema educativo.

Discapacidad en la Educacion

La discapacidad se define como cualquier deficiencia que afecta las capacidades fisicas,
mentales, sensoriales o intelectuales de una persona, y que limita su participacién en actividades
cotidianas. En el ambito educativo, la discapacidad incluye una amplia gama de condiciones,
como las discapacidades fisicas (como la pardlisis cerebral o amputaciones), sensoriales (como la
ceguera o sordera), intelectuales (como el retraso cognitivo), y las discapacidades psicosociales
(como los trastornos de la conducta o emocionales). Segun la Organizacion Mundial de la Salud
(OMS, 2011), alrededor del 15% de la poblacion mundial vive con alguna forma de
discapacidad. Este dato resalta la necesidad de sistemas educativos que puedan atender las

diversidades, garantizando el acceso de estos estudiantes a una educacion de calidad.
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La educacion inclusiva busca eliminar las barreras fisicas, curriculares y actitudinales que
dificultan la participacion de los estudiantes con discapacidad. EI modelo social de la
discapacidad, ampliamente reconocido en los estudios contemporaneos, subraya que las barreras
no estan en la discapacidad misma, sino en la sociedad y las estructuras educativas que no se
adaptan para permitir la participacion plena. De acuerdo con la UNESCO (2009), uno de los
objetivos fundamentales de la educacion inclusiva es garantizar que todos los nifios y jovenes,
incluidos aquellos con discapacidad, puedan asistir a una escuela en condiciones de equidad,
disfrutando de un aprendizaje de calidad.

Cultura de Educacion Inclusiva

La cultura de educacién inclusiva hace referencia a una serie de valores, creencias y
practicas que promueven la aceptacién de la diversidad en el aula, favoreciendo la participacion
activa de todos los estudiantes, independientemente de sus capacidades. Para que una escuela sea
verdaderamente inclusiva, debe generar un entorno que acepte y valore las diferencias
individuales, en lugar de verlas como barreras. Esto implica transformar tanto los espacios
fisicos como los enfoques pedagdgicos y las relaciones interpersonales, para que todos los
estudiantes puedan acceder a los mismos derechos y oportunidades (Ainscow, 2005).

La cultura inclusiva se construye sobre la idea de que todos los estudiantes tienen el
derecho de aprender en un ambiente que respete y valore sus diferencias. Esto no solo implica la
integracion de los estudiantes con discapacidad en aulas regulares, sino que también requiere el
desarrollo de politicas educativas que promuevan la igualdad de oportunidades. Segun el informe
de la UNESCO (2005), la inclusion educativa debe abarcar todas las dimensiones de la
educacion: la infraestructura, el curriculo, la formacion del profesorado, y el respeto hacia la

diversidad cultural, social y personal.
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Barreras al aprendizaje y la participacion

La educacidn inclusiva se concibe como un enfoque que reconoce la diversidad y permite
la vinculacion de las personas con discapacidad a los diferentes espacios de participacion social y
de aprendizaje sin discriminacion alguna, que se fundamenta en la declaracion de los derechos
humanos y en el reconocimiento que todos somos diferentes; sin embargo, durante el proceso de
su implementacion surgen algunas barreras que emergen a partir de “la interaccion entre los
estudiantes y sus contextos; las personas, las politicas, las instituciones, las culturas, y las
circunstancias sociales y economicas que afectan a sus vidas, estas concebidas desde el modelo
social de la discapacidad”. (Booth et al, 2000, p. 24).

Por otro lado, de acuerdo con lo establecido en la Ley 1618 (2013), las barreras se
conciben como cualquier tipo de obstaculo que impida el ejercicio efectivo de los derechos de las
personas con algun tipo de discapacidad. Es decir, las barreras son todos aquellos factores que
impiden o limitan la participacion efectiva de los estudiantes con discapacidad en los diferentes
escenarios de participacion. Estas pueden ser:

1. Barreras fisicas: Se refieren a la falta de accesibilidad en los edificios,

espacios y materiales educativos. La falta de rampas, ascensores, bafios adaptados, o

recursos pedagdgicos accesibles limita enormemente la participacion de los estudiantes

con movilidad reducida o con discapacidad sensorial.

2. Barreras de actitudinales: Estas se refieren a las percepciones y creencias
negativas hacia las personas con discapacidad. A menudo, estas barreras se manifiestan
en actitudes de exclusion, estigmatizacion o discriminacion por parte de compafieros,

docentes y comunidad educativa en general, por lo cual obstaculizan el acceso en
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igualdad de condiciones a los diferentes espacios. Las actitudes positivas, en cambio,

pueden fomentar la inclusion y la cooperacion entre los estudiantes.

3. Barreras comunicativas: Implican dificultades en la transmision de
informacidn, ya sea por la falta de materiales adaptados (como libros en braille o recursos
auditivos para personas con discapacidad visual) o por una ensefianza que no utiliza
métodos de ensefianza inclusivos flexibles y ajustados.

4. Barreras curriculares: Se refieren a la rigidez de los programas de estudio,
que no contemplan las necesidades de adaptacion o diversificacion para estudiantes con
discapacidad. Un curriculo inflexible puede generar exclusion si no tiene en cuenta la
diversidad de los estudiantes.

Reducir las brechas y la eliminacion de las barreras de aprendizaje y de participacion
anteriormente mencionadas, se requiere un enfoque integral que implique la adaptacion de los
espacios fisicos, la modificacion, flexibilizacion ajustes de los contenidos y métodos
pedagdgicos, y el cambio de los estigmas en torno a la discapacidad a nivel social y educativo.
Percepcion

La percepcion desde el punto de vista de la psicologia es el proceso de la psiquis sobre
los estimulos que percibe del medio que lo rodea dando un reconocimiento, interpretandose y
evocando juicios y valores asignandole una simbologia, influida por el medio que rodea al
individuo, su cultura y su entorno social, acompafiado de su memoria, aprendizaje y la forma de
interpretar el mundo exterior. A lo largo del tiempo se ha generado discusiones si la percepcion
es un proceso cognitivo consciente o inconsciente, autores como Gonzalez afirma que existe
situaciones que son percibidas por debajo de la conciencia, manifestandose en la conducta del

sujeto y que se pueden volver consciente con técnicas basadas en hipnosis, (Vargas, 1994).
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Recursos Educativos Digitales (RED)

Los Recursos Educativos Digitales (RED) son herramientas tecnoldgicas que se utilizan
para apoyar y enriquecer los procesos de ensefianza y aprendizaje. Estos recursos incluyen desde
plataformas digitales, aplicaciones moviles, videos, simulaciones interactivas hasta juegos
educativos, que pueden ser adaptados para responder a las necesidades de los estudiantes con
discapacidad (Almeida, 2017). Los RED ofrecen una gran potencialidad para mejorar la
accesibilidad y personalizar el aprendizaje, proporcionando alternativas en diversos formatos
(texto, audio, imagen, video) que permiten a los estudiantes con diferentes tipos de discapacidad
acceder a la informacion.

Cuando los RED se integran con la didactica y la pedagogia de manera adecuada, pueden
promover una educacién mas flexible y personalizada. La didactica, como el arte y la ciencia de
ensefar, se adapta a las caracteristicas de los estudiantes, utilizando las tecnologias para crear un
ambiente inclusivo en el que se respeten las diversas formas de aprendizaje. Segun Pérez (2016),
la integracion de los RED con la didactica y la pedagogia inclusiva puede facilitar la creacion de
espacios de aprendizaje colaborativo, aumentar la motivacién de los estudiantes y mejorar su
desempefio academico, permitiendo que todos los estudiantes, incluidos aquellos con
discapacidad, accedan a un aprendizaje equitativo.

Asi mismo, los RED pueden ser usados como estrategia pedagdgica para llevar a cabo la
formacion docente por parte del equipo administrativo y directivo docente, ya que son
herramientas de acceso inmediato a consulta o busqueda para estar actualizdndose de manera

constante.
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Estrategias Pedagdgicas

Las estrategias pedagogicas son las técnicas y métodos que los docentes emplean para
facilitar el aprendizaje de los estudiantes. En el contexto de la educacion inclusiva, estas
estrategias deben ser flexibles y adaptadas a las necesidades de los estudiantes, especialmente a
los que tienen discapacidad. Las estrategias pedagogicas inclusivas incluyen la ensefianza
diferenciada, el uso de tecnologias de apoyo, la modificacion de los materiales didacticos y la
creacion de ambientes de aprendizaje colaborativo.

La ensefianza diferenciada es una de las estrategias clave, ya que permite que los
docentes adapten los contenidos, procesos y productos educativos para satisfacer las necesidades
diversas de los estudiantes. Ademas, la creacion de un ambiente colaborativo, en el que los
estudiantes trabajen juntos, puede facilitar la inclusion de estudiantes con discapacidad, ya que
promueve la solidaridad y el apoyo mutuo entre compafieros. Segun Lépez (2018), la inclusion
no solo depende de las adaptaciones curriculares, sino también de las relaciones interpersonales
que se establecen en el aula, donde cada estudiante puede aportar y beneficiarse de las
habilidades y fortalezas de los demas.

La inclusién educativa de los estudiantes con discapacidad es un desafio que requiere el
compromiso de toda la comunidad educativa. La superacion de las barreras de la discapacidad, la
formacion continua de los docentes, el uso de recursos educativos digitales adaptadas y la
implementacidn de estrategias pedagogicas adecuadas son elementos esenciales para crear un
entorno inclusivo. La cultura de educacion inclusiva, basada en el respeto y valoracion de la
diversidad, es fundamental para garantizar que todos los estudiantes puedan aprender y

desarrollarse en igualdad de condiciones.
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2.3. Referentes Normativos

Para la presente investigacion, los referentes normativos buscan dar respuesta sobre la
reglamentacion de la educacion inclusiva en Colombia, promoviendo espacios de inclusion y
diversidad, apoyandose en los principios de integridad, flexibilidad, accesibilidad y la
interculturalidad, teniendo como base la Constitucién Politica de Colombia, reglamentando la
educacidn inclusiva en el articulo 46 de la Ley 115 de 1994.

Decreto 1421 de 2017: Seccion 2: Atencion educativa a la poblacion con discapacidad,
las disposiciones generales y que, para efectos de este marco conceptual, en el articulo
2.3.3.5.1.4 establece:

Educacion inclusiva: es un proceso permanente que reconoce, valora y responde de
manera pertinente a la diversidad de caracteristicas, intereses, posibilidades y expectativas de los
nifias, nifios, adolescentes, jovenes y adultos, cuyo objetivo es promover su desarrollo,
aprendizaje y participacion, con pares de su misma edad, en un ambiente de aprendizaje coman,
sin discriminacion o exclusion alguna, y que garantiza, en el marco de los derechos humanos, los
apoyos Yy los ajustes razonables requeridos en su proceso educativo, a través de practicas,
politicas y culturas que eliminan las barreras existentes en el entorno educativo. Republica de
Colombia, M. (2017). Decreto 1421.

En los procesos de ensefianza de los estudiantes con discapacidad, persisten las barreras
de aprendizaje que son definidas como los factores actitudinales, arquitectonicos, de informacion
y comunicacion, estos factores limitan el aprendizaje, la participacion y el acceso a los
estudiantes a una educacion con equidad e igualdad (Booth et al., 2000).

La accesibilidad desde el decreto de 1421 es concebida como: “las medidas pertinentes

para asegurar el acceso de las personas con discapacidad, en igualdad de condiciones con las
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demas, al entorno fisico, el transporte, la informacion y las comunicaciones, incluidos los
sistemas y las tecnologias de la informacion y las comunicaciones, y a otros servicios e
instalaciones”. Republica de Colombia, M. (2017). Decreto 1421.

Con este estamento se busca garantizar que los nifios, nifias y adolescentes que presenten
una discapacidad o condicion diferente tenga el derecho de ingresar al sistema educativo.

El acceso a la educacion para las personas con discapacidad debe estar garantizado con
estrategias que conlleven a la adaptacion curricular, flexibilidad en los curriculos y garantizar la
equidad dentro de las aulas de clase y fuera de ellas.

Con las estrategias mencionadas anteriormente, en la adaptacion curricular se incorpora
el concepto de ajustes razonables, definidos por el decreto 1421 de 2017, como: “las acciones,
adaptaciones, estrategias, apoyos, recursos 0 modificaciones necesarias y adecuadas del sistema
educativo y la gestion escolar, basadas en necesidades especificas de cada estudiante, que
persisten a pesar de que se incorpore el Disefio Universal de los Aprendizajes, y que se ponen en
marcha tras una rigurosa evaluacion de las caracteristicas del estudiante con
discapacidad. Republica de Colombia, M. (2017). Decreto 1421.

Curriculo flexible: es aquel que mantiene los mismos objetivos generales para todos los
estudiantes, pero da diferentes oportunidades de acceder a ellos, garantizando su ensefianza
desde la diversidad social, cultural, de estilos de aprendizaje de sus estudiantes, tratando de dar a
todos la oportunidad de aprender y participar. Republica de Colombia, M. (2017). Decreto
1421.

El plan individual de ajustes razonables (PIAR), es una herramienta que sirve como
instrumento del docente para la realizacion del plan de mejora y planeacién del aula, basado en

lo propuesto desde el disefio universal de aprendizaje - DUA. (MEN, 2019).
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Disefio Universal del Aprendizaje (DUA): disefio de productos, entornos, programas y
servicios que puedan utilizar todas las personas, en la mayor medida posible, sin necesidad de

adaptacion ni disefio especializado. Republica de Colombia, M. (2017). Decreto 1421.

2.4. Estado del Arte

En diversas investigaciones se ha explorado la percepcion de los docentes en distintos
niveles educativos con respecto a las barreras en la implementacion de una educacion inclusiva
de calidad. Un ejemplo de ello es el estudio realizado por Abellan y Sdenz-Gallego (2020), en el
que se evaluaron a 421 estudiantes proximos a graduarse como Licenciados en Educacion
Infantil en Espafia. Entre estos, algunos ya ejercian la docencia, mientras que otros esperaban
comenzar a impartir clases. Los resultados mas relevantes que se hallaron en este estudio
determinaron que las mujeres mostraron una actitud mas positiva hacia la inclusién, ya que
demostraron una mayor disposicion para integrar a estudiantes con discapacidades en sus aulas.
Ademas, se observé que, a medida que aumentaba el contacto de los docentes con personas con
discapacidad, se volvian mas integradores, generando empatia y mayor conocimiento sobre las
diversas capacidades. No obstante, el estudio también indic6 que, aunque los futuros maestros
valoraban positivamente la educacion inclusiva, no se sentian lo suficientemente preparados para
implementarla de manera efectiva. Esta barrera formativa y actitudinal parece ser una de las méas
prevalentes en este grupo de poblacion.

Por otro lado, en Argentina, se llevo a cabo un estudio con 10 profesionales encargados
de promover proyectos de inclusion en escuelas primarias. El objetivo fue identificar cual de las
cuatro barreras mas comunes resultaba mas dificil de superar, considerando aspectos como la
infraestructura institucional y la actitud de los docentes. EI 60% de los profesionales

entrevistados mencionaron que la mayor resistencia se encontraba en la barrera actitudinal de los
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docentes, quienes manifestaban comentarios como: "a mi no me prepararon para esto™. Ademas,
los docentes mostraban poca receptividad frente a las recomendaciones de los profesionales para
trabajar con discapacidad en el aula. En muchos casos, pensaban que era mas adecuado que las
maestras de apoyo se encargaran de estos estudiantes, ya que no se sentian capacitados ni
disponian del tiempo necesario para hacer las adaptaciones pertinentes, a pesar de que se
ofrecian soluciones viables. Este fendomeno refleja una resistencia al cambio, incluso cuando se
presentan alternativas practicas y posibles de implementar (Pascuali, 2023).

Asi mismo el estudio de Hernandez y Marchesi (2021), realizado con docentes de
primaria en Espafia, Guatemala y Colombia, se exploraron las actitudes de los maestros hacia la
inclusién de estudiantes con discapacidad y la multiculturalidad en sus aulas. Una de las
hipédtesis planteadas en la investigacion sugeria que los docentes de paises con menos recursos,
como Colombia, tendrian mas reservas para trabajar con alumnos con necesidades educativas
especiales en comparacion con los docentes de Espafia. Sin embargo, los resultados mostraron
que el 64,2% de los maestros consideraba que los estudiantes con discapacidad aprendian mas en
escuelas ordinarias, mientras que solo el 17,24% indic6 que los estudiantes con discapacidad
tienen dificultades para establecer relaciones sociales (Hernandez & Marchesi, 2021). Esto
sugiere que, aunque los docentes en Colombia muestran una disposicién positiva hacia la
integracion de estudiantes con discapacidad, la realidad en el aula presenta desafios
significativos.

Investigaciones previas, como las de Padilla (2011) y Hernandez-Gonzéalez (2023),
coinciden en sefialar que, aunque los docentes estan abiertos a recibir estudiantes con
discapacidad un porcentaje significativo de ellos no se siente preparado para abordar necesidades

de tipo mental (80%) o fisico (71%). Ademas, muchos de los docentes expresan que la carga
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laboral es un obstaculo importante para realizar ajustes curriculares adecuados, y destacan la
falta de apoyo estructural y de docentes especializados en apoyo, lo cual dificulta la
implementacion de una educacion inclusiva eficaz.

En Colombia, se han realizado diversas recopilaciones tedricas y experienciales sobre la
percepcion de los docentes respecto a las politicas de implementacion de la educacién inclusiva
en los establecimientos educativos. Una de ellas es el estudio realizado por Martinez (2023),
quien, a través de un analisis documental, busco conocer las percepciones de los docentes
colombianos sobre la educacion inclusiva. Este estudio, de caracter tedrico y bibliografico,
permitio identificar cuatro conclusiones clave. En primer lugar, se destaco la necesidad de
aceptar la educacion inclusiva como una perspectiva de cambio, lo que implica incorporar
concepciones y fundamentos basicos, recursos para el aprendizaje, asi como revisar
metodologias y practicas pedagdgicas. En segundo lugar, se subrayé la importancia de la
formacion docente continua, con el fin de garantizar la actualizacion y la innovacion tanto en los
curriculos como en la planeacion y ejecucion didactica en el aula. El tercer hallazgo se refiere al
conocimiento de las politicas publicas, ya que tener un buen dominio de estas politicas
proporciona a los docentes las herramientas necesarias para su correcta ejecucion e
implementacién. Finalmente, el estudio concluy6 que es esencial el acompafiamiento de los
estudiantes con discapacidad dentro y fuera del aula, y que la responsabilidad de la
implementacidn de estas politicas no debe recaer exclusivamente en el Ministerio de Educacion.

En otra investigacion realizada en la ciudad de Jamundi, Valle del Cauca, mediante un
enfoque cualitativo y el uso de grupos focales, se analizaron las percepciones de los docentes
acerca de la implementacion de la educacion inclusiva en su institucion. Entre las conclusiones

obtenidas, se identificaron la falta de formacion académica adecuada, ya que los docentes
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consideraban que su institucion solo les proporcionaba informacién y charlas, pero no un proceso
formativo real. Ademas, se menciono la carencia de recursos estructurales y didacticos para la
implementacion efectiva en las aulas. Finalmente, se resalto la falta de participacion y
compromiso por parte de los padres de familia en el proceso de inclusion y adaptacion, tanto
dentro como fuera del aula, de acuerdo con el diagnoéstico particular de sus hijos (Garcia et al.,
2024).

De manera similar, en la ciudad de Bogota se llevo a cabo un estudio que arrojo aspectos
clave para la implementacion de la educacion inclusiva, como la falta de formacidn cualificada
de los docentes, la carencia de materiales tecnolédgicos, recursos y apoyo humano, asi como la
falta de apoyo por parte de las familias. Un hallazgo significativo de este estudio fue la
importancia del apoyo de los directivos de la institucion. Ademas, se identificaron barreras
relacionadas con el numero elevado de estudiantes por aula y la sobrecarga laboral de los
docentes, lo que influye en las barreras actitudinales, generando emociones negativas como la
frustracion. Adicionalmente, la investigacion subrayé la necesidad de facilitar el acceso y la
difusién de material informativo y didactico para el trabajo en el aula (Barreto et al, 2024).

En consecuencia con lo resumido anteriormente tanto a nivel internacional como nacional
el proceso de inclusion en la educacion tiene barreras y oportunidades de mejora para su correcta
ejecucidn con calidad, siendo las mas significativas el tema infraestructural, desconocimiento por
parte de los docentes frente a los diagnosticos presentados, falta de capacitacion y formacion
constante, y la actitud y falta de compromiso de los padres de familia, quienes deberian ser pilar

para garantizar los derechos y hacer cumplir los deberes de los estudiantes con discapacidad.
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Capitulo 111. Metodologia de la Investigacion

Esta investigacion adoptara un disefio de estudio de caso unico de enfoque cualitativo,
que permitira explorar y analizar de manera detallada las experiencias, percepciones y practicas
de la educacién inclusiva en la Institucion Educativa Camilo Torres Restrepo [IECTR], Sede
Alejandro Galvis Galvis. La investigacion se desarrollé bajo el paradigma hermenéutico,
orientado a comprender e interpretar las posibles barreras de participacion social y de
aprendizaje percibidas por los docentes de primaria en el proceso de atencion educativa de
estudiantes con discapacidad vinculados en la institucion educativa, a través de las practicas
pedagdgicas.

En este sentido, la investigacion cualitativa proporcionara un acercamiento de los
fendmenos sociales y educativos en la IECTR, lo cual es fundamental para comprender las
dinamicas de la educacién inclusiva y asi mismo explorar los significados atribuidos en el

contexto de la investigacion.

3.1 Paradigma de investigacion

Esta investigacion se enmarca en el paradigma hermenéutico, que constituye la base del
enfoque cualitativo, también conocido como fenomenoldgico, humanista o etnogréfico, que
posibilita la comprension e interpretacion de fendmenos sociales, a partir de las experiencias
propias dentro de los contextos a los cuales se requiere profundizar. Barrero (2011), plantea que
el paradigma hermenéutico busca comprender el comportamiento humano a través de la
identificacion de los significados sociales. En otras palabras, describe acciones en un contexto
determinado, para entender las motivaciones de las personas e interpretar sus comportamientos,

mediante el cual las personas atribuyen y comprenden los significados sociales dentro de un


https://docs.google.com/document/d/1kJaS7x2Np_XLjkGMxBLAUTJejiVIpw8k/edit#heading=h.17dp8vu
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contexto cultural y social inmediato. Segun Ayala (2008) “El valor fundamental de la
investigacion fenomenologica hermenéutica radica en su capacidad de acceder a la comprension
profunda de la experiencia humana investigada desde diversos ambitos disciplinares.” (parr. 3).
Figura 1

Paradigma hermenéutico

, . Andlisis Subjetivo de la Realidad Social
Area de Analisis

El objeto de estudio se centra en las interacciones
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Nota. Elaboracion propia. La figura muestra el objeto de estudio y los prop6sitos del paradigma
hermenéutico.

Bajo estas consideraciones, la hermenéutica, con su enfoque en la interpretacion y la
comprension de los significados sociales, facilito la exploracién y la interpretacion de los
fendmenos sociales dentro del contexto educativo, es decir que, posibilit desentrafiar
dinamicas, procesos, comportamientos que incluyeron aspectos culturales, economicos politicos
como psicologicos en un contexto especifico, en este caso en la IECTR , estos relacionados con
la ensefianza y aprendizaje de estudiantes con discapacidad ; asi mismo, dio lugar al analisis de

las percepciones de los docentes en la implementacion de la educacion inclusiva.
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De acuerdo con lo anterior, es necesario mencionar que durante el proceso de
investigacion se hizo énfasis en lo relacionado sobre la concepcion de la educacion inclusiva,
experiencias, desafios en las practicas pedagdgicas y la identificacion de las posibles barreras
de participacion social y de aprendizaje en el ejercicio efectivo del derecho de la educacion de

los estudiantes con discapacidad.

3.2 Tipo de Estudio y enfoque

Esta investigacion se llevo a cabo mediante un disefio de estudio de caso Unico, con un
enfoque cualitativo, que facilito el analisis de las percepciones de los docentes sobre la atencion
educativa de los estudiantes con discapacidad en la Institucion Educativa Camilo Torres
Restrepo (IECTR). La naturaleza del enfoque cualitativo permiti6 un proceso iterativo y no
lineal, favoreciendo una comprension profunda y dinamica del tema en cuestion.

Segun Flick (2015). Plantea que la investigacion cualitativa “pretende acercarse al mundo
de ahi fuera” y entender, describir y algunas veces explicar fendmenos sociales “desde el
interior” a través del analisis de experiencias, las interacciones y comunicaciones mientras se
producen y la documentaciéon” (p. 12). Por lo tanto, este enfoque facilitd un proceso de
construccioén en el que, a través del didlogo entre los investigadores y los participantes, fue
posible alcanzar una descripcion detallada del fendmeno desde diversas perspectivas,
experiencias y significados, los cuales fueron transversalizados por la subjetividad propia de
cada actor involucrado. Durante el proceso investigativo, las interpretaciones de las vivencias
convergieron desde diversas realidades: la de los investigadores, la del grupo focal y la de la
interrelacion entre ambos. Segun Hernandez et al. (2014),

“El investigador se introduce en las experiencias de los participantes y construye

el conocimiento, siempre consciente de que es parte del fenomeno estudiado. Asi, en el


https://docs.google.com/document/d/1kJaS7x2Np_XLjkGMxBLAUTJejiVIpw8k/edit#heading=h.26in1rg
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centro de la investigacion esta situada la diversidad de ideologias y cualidades Unicas de

los individuos.” (p. 9).

Es decir que se centra en el estudio de la diversidad y las particularidades de las
percepciones individuales que emergen desde el contexto inmediato.

Figura 2

Proceso cualitativo
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Nota. La figura muestra el proceso flexible de la secuencia de las etapas del enfoque cualitativo
de investigacion. Fuente: (Hernandez et al. 2014).

Durante el proceso de analisis de las diferentes categorias de codificacion de informacion
recolectada en el grupo focal, permitié plantear un prototipo de herramienta digital informativa
para la comunidad educativa, como un recurso que oriente y apoye a las necesidades y
desafios pedagogicos de los docentes, para fortalecer una educacion mas inclusiva y equitativa,
que permita disminuir algunas de las barreras identificadas en la IECTR, relacionadas a la
accesibilidad y permanencia, los apoyos, los ajustes y a las practicas educativas. Segun Booth et
al (2003) “la inclusion se centra en la identificacion y eliminacion de barreras. En consecuencia,
supone la recopilacion y evaluacion de informacion de fuentes muy diversas con el objeto de

planificar mejoras en politicas y practicas inclusivas” (pp. 22-23). Por ello, es de gran
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importancia reconocer la diversidad de todos los estudiantes con discapacidad, que permita
eliminar la exclusion social y la consolidacion de una sociedad mas justa y equitativa.

Por otro lado, se realiz6 un muestreo intencional para seleccionar a los docentes de
primaria con experiencia en educacion inclusiva en la atencion de estudiantes con diferentes
tipos de discapacidad. Se utiliz6 entrevista semiestructurada, observacion participante y analisis
de documentos para recopilar datos. El analisis tematico y del discurso se emplearan para
identificar patrones y temas emergentes, y se aplicara la triangulacion para asegurar la validez de
los hallazgos. Se garantizara el consentimiento informado y la confidencialidad de todos los
participantes, y se tomaran en cuenta las consideraciones éticas especificas relacionadas con la
investigacion.

Esta investigacion se desarrollé bajo un estudio de caso unico de enfoque cualitativo, que
buscé indagar desde el ejercicio pedagdgico la implementacidn de la educacion inclusiva en la
atencion de estudiantes con discapacidad de los y las docentes de la I.E. Camilo Torres Restrepo,
Sede Alejandro Galvis Galvis, en relacion con las percepciones que tienen de los estudiantes con

discapacidad, bajo una metodologia hermenéutica, que permitio situarlos en el saber y el hacer.

3.3 Técnicas de Investigacion y Recoleccion de Datos

En este estudio, se utilizo la técnica de grupo focal para recolectar datos cualitativos
frente a la exploracion de las percepciones y experiencias en la atencion educativa de los
estudiantes con discapacidad dentro de sus practicas educativas. Segun Hernandez et al. (2014),
un grupo focal es una técnica de investigacion cualitativa que se utiliza para recolectar datos a

traves de la interaccion grupal.
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Figura 3

Funciones del entrevistador y del observador asistente en la implementacion del grupo focal

TABLA 5.12
FUNCIONES DEL ENTREVISTADOR

Presentar los temas de discusion
2. Dirigir al grupo, Formular preguntas adecuadas y reaccionar neutralmente 2
105 Comentanos
3. Estar atento a las reacciones de los participantes y estimularlos a intervenir
4. Escuchar cuidadosamente y quiar la discusidn de manera ldgica.
5. Generar confianza en el grupo para ganar profundidad en las respuestas.
6. Serflexible y abierto a sugerencias, intermrupciones y a comentarnos negatives
7. Controlar sutilmente el tiempo
8. Contralar el ritmo de la reunién
9. Observar la comunicacion no verbal de los participantes y responder a la
misma.

TABLA 5.13
FUNCIONES DEL OBSERVADOR-ASISTENTE

-]

1. Tomar nota sobee las caracteristicas de la comunidad y del grupo

2. Registrar informacion pertinente al proceso de la entrevista,

3. Participar discretamente en alguna de las siquientes situaciones: - Para reto-
mar comentarios que no hayan sido atendidos por el entrevistador. - Para su-
gerir un tema o una pregunta nueva relevante para el estudio. - Para recordar
al entrevistador alguna pregunta de la guia. - Para retomar & control del gru-

PO en CgsD O preseniarse Co "HI:;_'_HE

Nota. La figura describe las funciones de los participantes de una entrevista semiestructurada.
Fuente: (Bonillay Rodriguez 2005, p.204)

Para guiar el ejercicio de discusion critica y reflexiva con el grupo de docentes, se disefid
una entrevista semiestructurada, como técnica de recoleccion de datos que combina preguntas
estructuradas con la flexibilidad de explorar temas emergentes durante la conversacion. Este tipo

de entrevista permite al investigador profundizar en las respuestas de los entrevistados, aclarar
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dudas y explorar nuevas areas de interés que surjan durante la entrevista. Las entrevistas

semiestructuradas son valiosas para obtener informacion detallada y contextualizada, y se

adaptan bien a estudios cualitativos donde se busca comprender fenémenos complejos desde la

perspectiva de los participantes.

Tabla 1

Entrevista Semiestructurada disefiada por el grupo de investigadoras

Categoria

Pregunta

Concepcion de la

discapacidad.

y roles

Contexto Educativo

¢Qué emociones y actitudes le genera la solicitud
de realizar ajustes razonables para un estudiante con
dificultades en el aprendizaje?

¢Considera que en la institucion educativa hay
estudiantes con discapacidad? ¢Cuéles son los tipos de
discapacidad qué mas se atienden en la institucion?

¢Como percibe el rol de la familia en el proceso de
inclusion de los estudiantes con discapacidad en la
institucion educativa?

¢Cuales son las principales barreras que ha
identificado al atender a un estudiante con discapacidad en
el aula?

¢ Qué estrategias pedagogicas, curriculares,
evaluativas y metodoldgicas implementa para flexibilizar
el curriculo y atender a estudiantes con dificultades en el
aprendizaje?

¢La institucion educativa le ha brindado formacion
0 actualizacién en temas de educacién inclusiva? ;Qué
aspectos considera que deberian fortalecerse en estos
procesos de capacitacion?

¢ Qué recursos considera necesarios para desarrollar
un proceso de educacion inclusiva efectivo en la
institucion educativa?

Desde su experiencia, ¢el Proyecto Educativo
Institucional (PEI) y el Sistema Institucional de
Evaluacion de los Estudiantes (SIEE) permiten la
implementacién de un curriculo flexible para la atencion
de estudiantes con discapacidad? ¢Por qué?




o1

El instrumento de entrevista semiestructurada fue sometido a un proceso de validacion
por juicio de experto, quien evaluo la pertinencia, claridad y coherencia de las preguntas de
acuerdo con los objetivos planteados en el desarrollo de la investigacion, realizando sugerencias
y observaciones que fueron consideradas y sometidas a discusion en el grupo de investigadores,
para los ajustes necesarios y posteriormente su implementacion en el grupo focal de docentes de
la institucion educativa.

Figura 4

Desarrollo de la entrevista semiestructurada al grupo focal de docentes durante la

investigacion, bajo la modalidad hibrida

Nota. Captura de pantalla en el desarrollo de la entrevista semiestructurada a los docentes.
IECTR de primaria bajo la modalidad hibrida. Los entrevistadores y entrevistados de
manera presencial y los observadores asistentes bajo la modalidad virtual.
Por otro lado, la recoleccion de los datos cualitativos se realizdé durante el desarrollo y
finalizacién de la entrevista semiestructurada al grupo focal, la cual fue dirigida por los
investigadores. Los datos mas relevantes obtenidos fueron sistematizados y organizados en una

matriz de analisis por categorias, para su posterior interpretacion. A partir de este proceso
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emergieron cinco categorias analiticas principales: 1) concepcién de educacion inclusiva, 2)
experiencias y desafios en la atencion a estudiantes con discapacidad, 3) actitudes y percepciones
de los docentes en la atencion de estudiantes con discapacidad, 4) barreras de participacion y
aprendizaje, y 5) necesidades identificadas. Esta Gltima categoria se subdividio en aspectos
claves como estrategias didacticas, corresponsabilidad familiar, apoyos institucionales internos y
externos, y elementos vinculados al Sistema Institucional de Evaluacién (SIE) y al Proyecto
Educativo Institucional (PEI).

Para facilitar la identificacion de patrones y elementos comunes en los discursos de los
participantes, se utilizo un sistema de codificacion cromatica dentro de la matriz, destacando los
elementos recurrentes. Esta estrategia visual permitio profundizar en el analisis de las
percepciones de los docentes respecto a la educacion inclusiva en la atencion de estudiantes con
discapacidad vinculados en el IECTR, como se evidencia en la matriz presentada a continuacion.

Figura 5

Matriz de analisis por categorias de las percepciones de los docentes sobre la educacién

inclusiva

CATEGORIAS DE ANALISIS

EPCIONES GENERALES IDENTIFICADAS EN EL GRUPO FOCAL EN EL DESARROLLO DE LA ENTREVISTA SEMIESTRUCTURADA

Consideran que a todos los estudiantes hay | 5
que hacerles PIAR

La palabra PIAR da miedo, porque se debe
pensar que hacer con ese estudiaante.

que de ilige 4 0 hay cl
el formato PIAR ac

ngustia , vacios por desconocimiento en el
tema

la palabra PIAR me angustia Frustracién por falta de acompafiamiento

Actitudes y percepciones
de los docentes frente a la
atencién a estudiantes con

Carga adicional de estos estudiantes ya que
se debe atender también los demas
e

Nota. La imagen muestra las categorias de analisis identificadas en el desarrollo de la entrevista

semiestructurada bajo la modalidad hibrida.
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Esta matriz por categorias se estructuré con base en el enfoque propuesto por Hernandez
(2006), que plantea: “el analisis cualitativo implica organizar los datos recogidos, transcribirlos
cuando resulta necesario y codificarlos. La codificacion tiene dos planos o niveles. Del primero,
se generan unidades de significado y categorias. Del segundo, emergen temas y relaciones entre

conceptos” (p. 426).

3.4 Consideraciones Eticas

Esta investigacion se basara en la declaracion de Helsinki 1964 y los principios éticos y
el codigo de conducta, y se tendran en cuenta las siguientes consideraciones:

Consentimiento informado: se realizaré socializacion de la investigacion en primera
instancia con el rector de la institucion educativa para su respectiva aprobacion y permiso, una
vez aprobado se realizard consentimiento informado con los docentes de primaria, en el cual
plasmaran la aprobacion de participar en el estudio.

Negarse a participar en el estudio: se tendra en cuenta que los participantes podran en
cualquier momento abandonar el estudio sin que tenga repercusiones en sus actividades.

Garantia de anonimato: toda informacién recogida de cada uno de los participantes sera
confidencial y tendra uso solo con fines de esta investigacion.

Para efectos de esta investigacion se determina el nivel de riesgo bajo, basado en la
resolucion 8430 de 1993 del Ministerio de Salud, quien en su Articulo 11 procede:

a. Investigacion sin riesgo: Son estudios que emplean técnicas y métodos de
investigacion documental retrospectivos y aquellos en los que no se realiza ninguna
intervencion o modificacidn intencionada de las variables bioldgicas, fisiologicas,

sicoldgicas o sociales de los individuos que participan en el estudio, entre los que se


https://docs.google.com/document/d/1kJaS7x2Np_XLjkGMxBLAUTJejiVIpw8k/edit#heading=h.35nkun2
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consideran: revision de historias clinicas, entrevistas, cuestionarios y otros en los que no

se le identifique ni se traten aspectos sensitivos de su conducta. (p. 3)

3.5 Criterios de Eleccion de Participantes

La eleccion de los participantes en esta investigacion cualitativa se realizé bajo un
muestreo intencional, basado en criterios especificos o en una seleccién completa (que incluye a
todos aquellos que cumplen con un determinado criterio), este tipo de muestreo es comun entre
los estudios cualitativos, ya que permite seleccionar a aquellos individuos que puedan aportar
informacion relevante, profunda y detallada sobre el fenémeno estudiado. Este tipo de muestreo
se enfoca en la calidad de la informacidn, seleccionando a los participantes de acuerdo con su
capacidad para proporcionar datos significativos (Martinez-Salgado, 2012).

Para esta investigacion se establecieron los siguientes criterios de participacion para el
desarrollo del grupo focal:

1. Desempefiarse activamente en la Sede Alejandro Galvis Galvis adjunta a la Institucién

Educativa Camilo Torres Restrepo

2. Contar con experiencia previa directa en la poblacion de estudio, es decir, haber trabajado
con estudiantes que presenten discapacidad o enfrentan barreras en el aprendizaje

3. Acreditar al menos dos afios de experiencia en la ensefianza en niveles educativos de
preescolar o primaria.

4. Representar diversidad en cuanto a contextos socioeconomicos (edad, género,
escolaridad) considerando que las experiencias pueden variar significativamente segun

las herramientas y entorno de cada docente.
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5. Disponer de tiempo e interés en participar: Se prioriza la seleccion de individuos
dispuestos a compartir sus experiencias de manera analitica y reflexiva, garantizando que

el grupo focal fuese productivo y abierto.

Por ende, se contd con un total de 11 docentes de la sede mencionada anteriormente, en la
seleccion del grupo docente se garantiza diversidad en edades o grupos generacionales con el
propdsito de que las respuestas no se vieran sesgadas por sus afios de experiencia o nivel de

escolaridad.


https://docs.google.com/document/d/1kJaS7x2Np_XLjkGMxBLAUTJejiVIpw8k/edit#heading=h.44sinio
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Capitulo IV. Analisis de los Resultados

En el marco de esta investigacion, se ha buscado explorar y comprender las percepciones
de los docentes de primaria sobre la inclusion educativa y la atencion a estudiantes con
discapacidad en sus contextos escolares. A través de este estudio, se pretende identificar como
los educadores interpretan y viven los desafios de la educacion inclusiva, y como su
comprension de la discapacidad influye en sus practicas pedagogicas y en la participacion de los
estudiantes en el entorno escolar, esto con el fin de dar respuesta a nuestro objetivo general, ya
que estas experiencias son fundamentales para la construccion del prototipo de herramienta
digital de consulta y nos dara los insumos de lo que ellos consideran realmente importante para
Ilevar a cabo una educacion inclusiva de calidad.

Teniendo en cuenta la triangulacion de nuestros resultados se han organizado cinco
categorias cruciales que abarcan diferentes dimensiones de la inclusion educativa: concepcion de
la educacion inclusiva, experiencias y desafios en educacion inclusiva, actitudes y percepciones
de los docentes frente a la atencion a estudiantes con discapacidad, barreras de participacion y de
aprendizaje, y necesidades de los docentes para una atencion integral. Cada una de estas
categorias refleja una faceta esencial de la realidad educativa que enfrentan los docentes,
revelando tanto los logros como las dificultades que experimentan al trabajar con estudiantes con
discapacidad.

En los siguientes apartados, se busca explorar y desarrollar los objetivos 1 y 2 propuestos
en nuestra investigacion, con el fin de proporcionar una vision amplia y detallada de las
percepciones docentes sobre la inclusion, y cdmo estos elementos afectan su labor educativa
diaria. Este andlisis nos dara los parametros finales para generar un prototipo de herramienta

digital de consulta para los docentes en donde tengan acceso directo a las politicas, estrategias,
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diagnosticos mas comunes y practicas necesarias para avanzar hacia una educacion

verdaderamente inclusiva en las escuelas.

4.1 Concepcion de la educacion inclusiva.

Los docentes, en su mayoria, perciben la implementacion de la educacion inclusiva como
un proceso desgastante y en muchos casos, insostenible debido a la falta de tiempo para atender a
los estudiantes con discapacidad. Este sentimiento de agotamiento se origina principalmente en
la sobrecarga de tareas y responsabilidades que implica atender a la diversidad de estudiantes en
el aula, sin que haya un apoyo humano (docente de apoyo u orientacion escolar) que oriente
estrategias y realice el acompafiamiento a los disefios de los ajustes razonables para los
estudiantes con discapacidad. De igual manera, indicaron que, para planear, adaptar estrategias
de ensefianza y hacer seguimiento valorativo al progreso de cada estudiante con sus
particularidades y dificultades en el aprendizaje, se requiere mayor tiempo; por lo cual, se
convierte en un factor de estrés laboral que afecta a la implementacién de la educacion
inclusiva de manera asertiva.

Segun Booth et al. (2000), plantean gque la implementacién de la educacion inclusiva
demanda un ajuste significativo en la practica docente, que incluye un tiempo dedicado a los
ajustes y a la flexibilizacidn de los métodos de ensefianza. A este respecto, hay que resaltar que
esta dimension procesual de la inclusion permite que se generen préacticas educativas que
faciliten el aprendizaje en diferentes escenarios de participacion social y educativo; sin embargo,
se requiere de manera indudable de tiempo para su ejecucién.

Por otro lado, algunos docentes consideran que es necesario vincular a los estudiantes en

instituciones educativas especializadas con profesionales capacitados de acuerdo con las
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dificultades y caracteristicas propias del tipo de discapacidad, para que realmente haya un
ejercicio pedagogico significativo y asi mismo se pueda brindar la atencion educativa que se
ajuste a las necesidades de los estudiantes con discapacidad. Es decir que los docentes ain
perciben que la educacion inclusiva debe ser segregada, desde un enfoque en el que se considera
como aspectos primordiales el tipo de discapacidad, las dificultades asociadas y las necesidades
educativas especiales de los estudiantes, con el proposito de agruparlos en funcion de dichas
caracteristicas. Sin embargo, este planteamiento no esta exento de controversia ya que contradice
los principios de la educacion inclusiva, al priorizar la clasificacion por condiciones individuales
por encima del derecho a una participacion plena en entornos educativos con equidad e igualdad.

Segun la Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad (UNESCO,
2020) plantea que el proceso de inclusion de estudiantes con discapacidad no se limita
exclusivamente a colocarlos en un entorno escolar, ya que la tendencia historica a excluir de la
educacion a los nifios con discapacidades o a segregarlos en escuelas especiales permanecio
durante mucho tiempo, por lo cual fue necesario, que las entidades gubernamentales pensaran en
ajustar las practicas excluyentes y permitieran el acceso de todas las personas sin excepcion a
una educacion con equidad e igualdad de condiciones.

La perspectiva de crear instituciones especializadas para estudiantes con discapacidad
entra en conflicto con los principios fundamentales de la educacion inclusiva, que promueve el
desarrollo, el aprendizaje y la participacion de todos los estudiantes reconociendo la diversidad

de estos.

4.2. Experiencias y desafios en la atencion de estudiantes con discapacidad

El Ministerio de Educacion Nacional, desde hace varios afios adopto la educacion

inclusiva y atencion diferencial dentro de los establecimientos educativos, con el fin de
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garantizar aulas inclusivas, permitiendo un aprendizaje pertinente y de calidad en nifios,
adolescentes y adultos, con el fin de garantizar el acceso a la educacion de los nifios con
discapacidad, crea las orientaciones técnicas, administrativas y pedagogicas para la atencion
educativa inclusiva, (MEN, 2017).

En revision de la experiencia de los docentes participantes en relacion con el trabajo en
aula con estudiantes con discapacidad, algunos de los docentes manifestaron que al momento de
participar en el grupo focal, no tenian identificado un estudiante dentro de su aula con alguna
condicion de discapacidad a diferencia del resto, dos de los doce asistentes manifestaron, DOC
1:Yo no tengo en el saldn nifios que tengan algin problema, pero el afio pasado si tuve a un
estudiante que tenia problemas para retener informacion”, por su parte la DOC 2 comentd: no sé
si pueda aportar algo, por qué no he visto que algln estudiante tenga un problema de aprendizaje,
aunque en otros afios si he tenido que atender algunos nifios con algln trastorno®, en relacion al
grupo , se encontro que a lo largo de su ejercicio laboral como docentes el 100% de los
participantes han atendido a un nifio en condicion de discapacidad, permitiendo recolectar la
informacion necesaria en este estudio.

Uno de los desafios que surge en cada participante, y que es visto como prioridad debido
a que la mayoria de los docentes concuerdan, es cdmo lograr estabilizar a un estudiante que por
su discapacidad o trastorno psicosocial mantiene comportamientos de agresividad, impulsividad,
generando un riesgo para si mismos y sus compafieros, por no tener el conocimiento de como

realizar atencion primaria para contener el estado de conmocién.
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4.3 Actitudes y percepciones de los docentes frente a la atencién a estudiantes con

discapacidad

La resistencia a abordar una educacion inclusiva dentro de las aulas; se vio reflejada a lo
largo del grupo focal, evidenciando un lenguaje no verbal que daba respuesta a reconocer las
diferentes posturas y percepciones de los docentes participantes, tomando la percepcion segun
Gonzélez: como el proceso de como un sujeto recoge informacion del medio que lo rodea, lo
transforma y asimila de acuerdo con sus experiencias e intereses. (Vargas, 1994.)

Al recoger cada sentir, uno de los factores predominantes generadores de angustia por la
poblacion atendida es frente a la palabra PIAR, reconociendo que a pesar de ser una herramienta
que se debe abordar cuando se atiende a un estudiante con discapacidad, no han logrado
encontrar el camino de deconstruir las acciones, aptitudes, practicas pedagdgicas frente a la
atencion inclusiva, que permita retroalimentar, evaluar para asi construir acciones afirmativas
que promuevan ambientes escolares inclusivos y diversos.

Dentro de las posturas de los docentes participantes, se sigue manteniendo el ideal que
los estudiantes que tienen una condicidn de discapacidad deberian asistir a una institucién
especializada y con atencion personalizada, manifestando que la escuela regular no cuenta con
las condiciones fisicas, con material pedag6gico y que ellos como docentes no tienen la
preparacion necesaria para la atencion de los nifios, nifias y adolescentes que contengan un
diagnostico, ya que desconocen como se debe abordar una discapacidad o trastorno.

Si bien, el trabajo de atencion inclusiva en las instituciones es de caracter obligatorio, se
evidencio que existe un panorama que alimenta la frustracion y barreras actitudinales de los
docentes, y es; la falta de apoyo de la familia del nifio, en el proceso de aprendizaje y ensefianza.

Los docentes en unisono manifestaron, que al momento de involucrar a los tutores en la
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asistencia y apoyo en casa, se encuentran con un desinterés, poca seguimiento y falta a los
compromisos que se adquieren con ellos, imposibilitando ver avances en el proceso de
adaptacion escolar del estudiante y la negativa en ocasiones de la familia, en primera instancia
por la no aceptacion en ocasiones de la condicion de discapacidad de su hijo y en segundo lugar,
identifican a la institucion educativa, como el garante unico para llevar ensefianza de los

estudiantes, generando una brecha entre escuela y familia.

4.4 Barreras de participacion y de aprendizaje.

En cuanto a las barreras de participacion y aprendizaje durante el grupo focal se pudieron
evidenciar las 3 barreras para el aprendizaje y la participacion dadas por la Secretaria de
Educacién Publica en el Programa de Escuelas de Calidad (SEP - 2010) Fisicas, Actitudinales o
Sociales y Curriculares. (Covarrubias, 2019). La primera barrera se puede observar en
comentarios como: “no contamos con espacios para atender a estudiantes con discapacidad
fisicas, no hay rampas o ascensores, ademas hay muchas zanjas en donde incluso los estudiantes
sin discapacidad y nosotros nos podemos caer” como complemento algunos docentes mencionan
que “las aulas son muy pequefias, casi no se tiene espacio para dedicar el tiempo requerido a
cada estudiante y menos a los de discapacidad” asi mismo las barreras fisicas no tiene solo el
enfoque estructural sino de materiales manipulativos o didactico el cual los docentes afirman no
tener 0 no tener el suficiente para el trabajo en clase.

La segunda barrera en donde se encuentra lo actitudinal y social se generan comentarios
por parte de los docentes tales como “no s€¢ coémo socializar a los demés alumnos que tenemos un
integrante con discapacidad sin generar rechazo o exclusion”, “ me da miedo no usar el lenguaje

adecuado”, “por mas de que tenga informacion al respecto de la discapacidad o el trastorno

siento temor pues ;Realmente voy a ser capaz con esto?”, “hacer el PIAR es una carga
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adicional” comentarios que como se puede observar generan un rechazo de manera directa e
indirecta ante tener estudiantes con barreras en el aula, ya que muchos creen no saber manejar las
situaciones que se les puedan presentar, asi como verlo como una carga o trabajo adicional,
actitudes que generan exclusion en la participacion de los estudiantes con discapacidad. Ademas,
en cuanto a lo social se involucra la participacion de la familia como soporte fundamental para la
garantia de derechos de los menores de edad.

Finalmente la barrera curricular se encuentran situaciones como “para que hacemos
PIAR, si el boletin de los estudiantes con discapacidad no es personalizado, se genera con los
mismos desempefios”, “el tiempo durante la clase para dedicar a los estudiantes con discapacidad
es practicamente nulo, y debo adaptar los aprendizajes minimos llevando otra cantidad de
estudiantes a un minimo diferente, realmente es complicado” escenarios que son soportados en

revision del SIEE de la institucion educativa, donde realmente no se evidencia la diferenciacion

del sistema de calificacion de los estudiantes con discapacidad.

4.5 Necesidades para una atencion integral a estudiantes con discapacidad

En relacién con las necesidades para una atencion inclusiva de calidad, segun los relatos
de los docentes, se identifican varias cuestiones clave. Entre ellas, destaca la falta de
cualificacion continua del profesorado, es decir, la carencia de capacitaciones y del
fortalecimiento constante de los conocimientos y competencias necesarias para atender
adecuadamente a los estudiantes segun sus discapacidades. Ademas, se resalta la necesidad de
crear espacios para la construccion personalizada con el equipo interdisciplinar (orientadores,
coordinadores, docentes de apoyo, docentes regulares y familias) con el fin de desarrollar los
PIAR (Planes Individuales de Ajustes Razonables). La colaboracion entre los distintos

profesionales del entorno educativo puede fortalecer significativamente el proceso creativo y de
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ensefianza, contribuyendo a un enfoque mas integral y ajustado a las necesidades de cada
estudiante (UNESCO, 2020). Esto mencionado anteriormente es de vital ejecucion pues uno de
los docentes afirma: “deberia haber espacios de construccion conjunta del PIAR, lo que le
funciona a otra compafiera podria funcionar a mi, ademéas en muchas ocasiones no sé si los
ajustes que propongo son adecuados o no al estudiante y no obtengo ninguna retroalimentacion”.

Asimismo, los docentes mencionan que la institucion educativa debe actualizar su
horizonte de accion, modificando el Proyecto Educativo Institucional (PEI) y el Sistema
Institucional de Evaluacion Escolar (SIEE), para incorporar aspectos clave de la inclusion,
especialmente en lo que respecta a la evaluacion de los estudiantes con discapacidad, ya que
como lo afirma un docente “La evaluacion para los estudiantes focalizados debe ser
personalizada, los desempefios en el boletin deberian ajustarse y tener un boletin diferente, no
puedo colocarle un 100 en un desempeio que no es el acorde al ajuste razonable que le realicé”
por ende es crucial que se ofrezcan boletines personalizados, reflejando los aprendizajes
especificos de cada estudiante en lugar de utilizar criterios genéricos (Casanova, 2017).

Otro aspecto esencial sefialado por los docentes es la necesidad de que los entes externos
a la institucion asuman su responsabilidad. En este sentido, la Secretaria de Educacién debe
garantizar la contratacion de docentes de apoyo y orientadores escolares. De acuerdo con el
Decreto 1075 de 2015, las entidades territoriales estan obligadas a asignar personal de apoyo
pedagdgico en funcion del namero de estudiantes con discapacidad matriculados, lo que implica
una responsabilidad directa en la creacion de condiciones minimas para una inclusion educativa
efectiva (Ministerio de Educacion Nacional, 2015). Actualmente, no existe una normativa que
regule el nimero maximo de estudiantes con discapacidad o barreras en el aprendizaje por aula,

lo cual dificulta la creacion de un espacio verdaderamente seguro y propicio para el aprendizaje
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de todos. Ademas, la Secretaria de Salud y las EPS (Entidades Promotoras de Salud) deben
agilizar los procesos relacionados con citas médicas, asignacion de medicamentos y la
contratacion de maestros sombra o tutores pedagogicos, recursos frecuentemente solicitados,
pero no siempre disponibles.

Adicionalmente, uno de los aspectos mas fundamentales mencionados por los docentes es
el involucramiento activo de las familias. Es decir, es crucial que las familias no solo se
involucren en el &mbito escolar del estudiante, sino también en todas las esferas de su vida como
ser humano, ya que como lo menciona un docente: “Hay padres que no aceptan que sus hijos
tienen dificultades en el aprendizaje y esto hace el trabajo mucho mas dificil”. Diversas
experiencias han demostrado que cuando las familias se comprometen con la asistencia médica,
las terapias necesarias, el suministro de medicamentos y la participacion constante en actividades
escolares y extracurriculares, los estudiantes con discapacidad logran avances significativos que
superan las expectativas minimas.

En esta misma linea, Ortiz Garcia (2020) sefiala que el involucramiento familiar en la
educacion inclusiva no solo fortalece el desarrollo integral de los estudiantes con discapacidad,
sino que ademas transforma la percepcion de las familias respecto a la discapacidad, ayudandoles
a asumir roles mas activos y constructivos. No obstante, también advierte que factores como las
condiciones socioeconomicas limitan frecuentemente esta participacion, dificultando la
articulacion entre familia y escuela y afectando asi el proceso educativo dentro del aula.

Finalmente, los docentes indican que contar con una herramienta digital accesible, que
permita consultar y disponer de informacion relevante sobre la discapacidad, los trastornos del
aprendizaje, la normatividad que regulan la educacién inclusiva, las caracteristicas generales de

los tipos de discapacidad, seria de gran utilidad al momento de realizar los ajustes individuales
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para los estudiantes. Asi como lo menciona un docente durante el ejercicio de la entrevista
semiestructurada del grupo focal de la investigacion: “Deberiamos tener una pagina WEB de
consulta donde se tengan enlaces de videos, herramientas, tips para trabajar con los nifios que
tienen barreras”. Ademas, sefialan que disponer de una base de datos que contenga fichas, guias
0 actividades ya predefinidas, podria ser una herramienta invaluable para mejorar su practica
pedagdgica.

En este sentido, estudios recientes han demostrado que los docentes de educacion
secundaria valoran altamente el uso de herramientas digitales por su utilidad pedagogicay su
capacidad para adaptarse a distintas metodologias, como el trabajo individual, colaborativo o
cooperativo, lo cual evidencia una actitud favorable hacia el aprendizaje y la actualizacion
mediante medios tecnoldgicos (Orellana Zapata et al., 2022). Este tipo de recursos facilita la
adaptacion del proceso de ensefianza, permitiendo que los docentes puedan responder de manera
mas eficiente y ajustada a las necesidades especificas de los estudiantes con discapacidades o
trastornos.

Una vez realizado el grupo focal y analizada la informacion con base en las 5 categorias
descritas anteriormente; sobre las percepciones de los docentes frente a las necesidades que
surgen dentro de su ejercicio pedagogico, el grupo de investigadoras logra dar respuesta a la
pregunta de investigacion, identificando la necesidad que tiene la institucion de contar con una
herramienta digital informativa sobre educacion inclusiva, orientando el acompafiamiento

institucional en la construccion de ajustes razonables.
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Capitulo V. Reflexiones Finales

La educacién inclusiva en Colombia ha avanzado de manera paulatina en cuanto a su
estructura normativa y su implementacion practica. No obstante, persisten desafios significativos
que limitan su consolidacion en los contextos escolares. A pesar de contar con un marco legal
robusto, la distancia entre la politica y la practica educativa revela vacios que afectan la garantia
efectiva del derecho a una educacién para todos y todas.

El ejercicio docente, en este contexto, se configura como un rol que exige actualizacion y
formacion constante, dado que las dinamicas sociales contemporaneas han generado un aumento
en la presencia de estudiantes con trastornos, barreras para el aprendizaje y la participacion, asi
como diversas discapacidades. Esta realidad demanda un enfoque pedagogico mas flexible,
sensible y adaptado a las particularidades de cada estudiante.

Los hallazgos de esta investigacion evidencian que los docentes perciben la educacién
inclusiva como una tarea compleja, demandante e incluso, en ciertos casos, insostenible. Esta
percepcion se relaciona principalmente con la sobrecarga laboral, la escasez de tiempo y la falta
de recursos didacticos y fisicos adecuados. Ademas, se identifican representaciones aln vigentes
que asocian la discapacidad con la necesidad de escolarizacidn en instituciones especializadas,
promoviendo practicas segregadoras que contravienen los principios fundamentales de la
inclusion.

Asimismo, se constata una preparacion insuficiente, especifica y continua en el cuerpo
docente para atender adecuadamente a estudiantes con discapacidad, asi como una limitada
articulacion con los equipos interdisciplinarios. Estas condiciones contribuyen al fortalecimiento

de barreras actitudinales y curriculares dentro del aula, generando sentimientos de frustracion y
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desamparo entre los docentes, quienes a menudo manifiestan no contar con el apoyo institucional
ni familiar necesario para responder de manera integral a la diversidad.

En este escenario, se identifica como una necesidad prioritaria y estratégica la creacion de
una herramienta digital de consulta, que facilite a los docentes el acceso a informacion clave
sobre los tipos de discapacidad que mayormente estan caracterizados en la institucion educativa,
las estrategias pedagogicas adecuadas, la normatividad vigente y los recursos didacticos y
pedagdgicos disponibles. Por lo tanto, el disefio de un prototipo de una herramienta digital se
gener0 a partir del ejercicio investigativo realizado, que no s6lo contribuird al fortalecimiento
de las practicas pedagogicas inclusivas, sino que también permitira la generacion de ambientes
escolares mas equitativos, participativos y respetuosos de la diversidad.

Adicionalmente, una herramienta de estas caracteristicas favorece la articulacion entre los
directivos docentes, familias, estudiantes y comunidad, al proporcionar un espacio informativo
accesible para todos los actores educativos, y promueve el trabajo interdisciplinario mediante el
intercambio de experiencias y conocimientos entre profesionales. Finalmente, este recurso se
podra constituir en un motor de transformacién institucional, al sensibilizar a los equipos
directivos, administrativos, docentes y familias sobre la importancia de la inclusién educativa de
estudiantes con discapacidad, fomentando asi una cultura escolar coherente con los principios de
equidad, justicia social y respeto por la diferencia.

Por tal motivo, se disefia un prototipo de herramienta digital de consulta titulado
Educacidn inclusiva I.E. Camilo Torres Restrepo, con una estructura que contiene 5 categorias
principales que responden a las barreras identificadas y a las oportunidades encontradas dentro
de la IE durante el desarrollo de la investigacidn. Dichas categorias permitiran la disminucion de

las barreras de ensefianza - aprendizaje y de participacion social para los estudiantes con
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discapacidad vinculados, dando respuesta a un objetivo especifico planteado. A continuacion, se

describe cada seccion:

Tabla 2

Categorias prototipo herramienta digital de consulta

Seccién

Descripcion

1.

Norm

atividad que regula la
Educacién Inclusiva

En este apartado estaran las leyes, decretos, guias
y demaés referentes normativos necesarios para el
conocimiento y préactica de la educacion inclusiva
enfocada en discapacidad. (Ver anexo B)

2.

Todo

sobre discapacidad

Durante esta seccion se hablara de qué es la
discapacidad, que tipos de discapacidad existen, asi como
orientaciones frente al trabajo en el aula con cada una de
las mismas. (Ver anexo C)

3.

Todo

sobre los trastornos
del aprendizaje

Se ofrecera informacidn acerca de la definicion de
trastornos y los tipos que se encuentran (TDAH, TDA,
Dislexia, Discalculia y afasia). (Ver anexo D)

4.

Estrat

egias y material

En este apartado se informara acerca del DUA,
PIAR, orientaciones para el diligenciamiento de este, asi

tos Institucionales

didactico como links con material didactico listo para aplicar en el
aula. (Ver anexo E)
5. Forma Para terminar la herramienta digital se tendran los

formatos manejados por la Institucién Educativa Camilo
Torres Restrepo para realizar la remision de estudiantes
con discapacidad, asi como el formato PIAR y de
seguimiento para la garantia del avance de los estudiantes
con discapacidad. (Ver anexo F)

Nota: La tabla esta disefiada por las investigadoras para describir las categorias a usar en el

prototipo de herramienta digital de consulta.

Se llevaré a cabo un proceso de retroalimentacion y socializacion con los directivos

docentes con el propdsito de revisar su apropiacion institucional y contribuir a la mejora continua
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de las practicas pedagogicas orientadas a la educacion inclusiva, promoviendo un entorno escolar
mas equitativo, participativo y sensible a la diversidad.

Se espera que la institucion acoja esta iniciativa y pueda destinar recursos econémicos y
tiempo para la construccion profesional del recurso educativo, y que a mediano plazo se vaya
incorporando dentro de los procesos de cualificacion docente y la toma de conciencia en el
fomento de una cultura institucional mas comprometida y pertinente frente a la educacion
inclusiva; asi mismo, se pueda proyectar hacia una plataforma digital de desarrollo, con
posibilidad de articulacion a los sistemas de gestion académica como es el plan de mejoramiento
institucional- PMI de la IECTR, para facilitar la realizacion de los seguimientos mas

personalizados, crear informes y establecer rutas de atencion educativa a todos los estudiantes.
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ANEXos

Anexo A. Carta de invitacion del grupo focal para la entrevista semiestructurada.

Barrancabermeja, febrero 14 de febrero de 2025

Respetados

Docentes de Primaria y Preescolar

Sede Alejandro Galvis Galvis

Institucion Educativa Camilo Torres Restrepo

Reciban un cordial saludo. A través de la presente, queremaos extenderles una invitacion a participar
en un grupo focal en el marco de nuestro proyecto de investigacion titulado:

"Percepciones de los docentes de primaria sobre las barreras en la implementacion del proceso
de educacion inclusiva de estudiantes con discapacidad en la Institucion Educativa Camilo Torres
Restrepo — Sede Alejandro Galvis Galvis".

Este estudio tiene como propdsito principal fortalecer las practicas educativas inclusivas de los
docentes de la institucion mediante el disefio de un recurso digital de consulta que contribuya a su
ejercicio pedagogico.

Actualmente, nos encontramos en la fase final de nuestra Maestria en Educacion Inclusiva e
Intercultural en la Universidad El Bosque. Su participacidn en este grupo focal sera fundamental para
el desarrollo de nuestra investigacidn, ya que nos permitird conocer sus percepciones y experiencias
en el aula, enriqueciendo asi la propuesta que estamos construyendo.

Apgradecemos de antemano su disposicidn y valiosos aportes. Esperamos contar con su presencia en
la siguiente sesign:

Dia: viernes 21 de febrero de 2025
Hora: 11:30 a.m. a 12:30
Lugar: Sede Alejandro Galvis Galvis

Cordial saludo,
s V- n ~y

. . Katherine H fi
Mathalie Sanchez Ramirez l' atherine ferreno

Docente Orientadora Docente de Apayo - Bogotd

Camilo Triana
Angely Armenta Moreno .
. Director de Proyecta
Docente Orientadora
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Anexo B. Captura de pantalla del prototipo de la herramienta digital de consulta en el

apartado de Marcos normativos

Educacig siva |E Camilo Torres Restrepo Estrategias pedagogicas

MARCO NORMATIVOS Y REFERENTES CONCEPTUALES #

En este apartado encontraran aspectos generales sobre los marcos normativos relacionados a la
educacion Inclusiva.

1. Decreto 1421 del 2017

Por el cual se reglamenta en el marco de Ia ed i6n inclusiva la atencion iva ala p ion con di

2. Documento de orientaciones técnicas administrativas y pedagogicas para la atencion educativa de estudiantes con
discapacidad




79

Anexo C. Captura de pantalla del prototipo de la herramienta digital de consulta en el

apartado Referentes tedricos y conceptuales sobre los tipos de discapacidad

Educacig siva IE Camilo Torres Restrepo Estrategias pedagogicas

2

TIPOS DE DISCAPACIDAD #

Tipos de Discapacidad

En este apartado encontrards los tipos de discapacidad, la deficiencia que compromete y un video de
consulta, permitiendo de esta forma comprender, diferenciar e identificar los tipos de diagnosticos, asi
como transformar formas de pensar, sentir y actuar que nos alejan, nos dividen y nos excluyen.

Discapacidad Fisica

En esta categoria se encuentran las personas que presentan en forma permanente deficiencias
corporales y/o funcionales a nivel del musculo esquelético, neurologico, tegumentario de origen
congénito o adquirido, pérdida o ausencia de alguna parte de su cuerpo o presencia de desordenes del
movimiento corporal.

@ Discapacidad Fisica (Ti...

a¥a




Anexo D. Captura de pantalla del prototipo de la herramienta digital de consulta en el

apartado sobre los Trastornos del aprendizaje

siva IE Camilo Torres Restrepo Estrategias pedagogicas

80

TRASTORNOS DEL APRENDIZAJE: DEFINICION Y TIPOS #

Los ftrastornos del aprendizaje son dificultades neurobioldgicas que afectan la isicion y uso de h
académicas especificas, como la lectura, la escritura y las matematicas, sin que existan causas evidentes como
i p i o falta de 0

Dislexia

Es la dificuitad en la lectura precisa y fluida, asi como en la comprension lectora, Dificultad persistente en la lectura

precisa y fluida, que no se explica por un bajo te pr i o falta de escolarizacion.

Los sintomas mas comunes y visibles es: confundir Ias lefras que tienen sonidos similares, lectura lenta, entrecortada o
silabica, y dificultades en la comprensién lectora.

Se detecta aproximadamente entre los 5 y los 8 afios

e ;Queé es la Dislexia?
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Anexo E. Captura de pantalla del prototipo de la herramienta digital de consulta en el

apartado de Estrategias y orientaciones pedagogicas

Educacig siva IE Camilo Torres Restrepo Estrategias pedagogicas

ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS Y MATERIAL DIDACTICO #

Este espacio se realizé con el propésito de realizar una ilacion de o]
para atender la diversidad de los estudiantes. que facilitara el ejercicio docente para la atencion de estudiantes con
il Esp que sean signil i y en el aula

Guias y cartillas orientadoras

Coleccion conformada por tres cartillas y tres guias que abordan tematicas importantes para la
atencion educativa de la poblacion con discapacidad. Contiene guias para la permanencia, la
gestion escolar, el acompariamiento a familias y recursos para todos los actores del sistema
educativo que acompafian a esta poblacién.

Actividades ajustadas
Humanidades- Lengua Castellana
Matematicas
Sociales - Historia
Ciencias Naturales
Inglés
Fisica - Quimica

Filosofia

Etica - Valores ‘ D D D 3 @ (&

i ikt S i
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Anexo F. Captura de pantalla del prototipo de la herramienta digital de consulta en el

apartado de Formatos institucionales

siva |IE Camilo Torres Restrepo Estrategias pedagogicas

FORMATOS INSTITUCIONALES #

Aulas Inclusivas: La Diversidad como Opor idad de Aprendi

La |.E. Camilo Torres Restrepo comprometida con la calidad y acceso a la educacion de los nifios, nifias
y adolescentes, tiene dentro de su Vision institucional la inclusion, equidad y pertinencia como
compromiso en la formacion de ciudadanos integros y competentes en los @mbitos personal, social,
laboral y académicos. Aqui encontrards los enlaces de los formatos utilizados en Ia atencion con nifios y
adolescentes en la implementacion de las aulas inclusivas.

A continuacion encontraras los enlaces de los formatos institucionales:
Valoracion Pedagogica

https:#icolcamilo.edu.coffiles?VALORACI%C3%93N_PEDAG%C3%93GICA pdf

Remision a Orientacion Escolar

https:/icolcamilo.edu. co“files;‘REl‘.',lj I:l D D 55 @ c




