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Resumen 

 

En el contexto educativo se presentan problemáticas relacionadas con el género como la 

deserción escolar, violencias basadas en género, comportamientos sexistas por parte de docentes 

y estudiantes y reproducción de estereotipos de género. Tejiendo en Red - Estudio de caso: maestra 

y lideresa Kelly Yojana Pulido nace de la necesidad de indagar una experiencia exitosa de 

transversalización de género desarrollada en el contexto educativo público de Bogotá, con el fin 

de conocerla, socializarla y, de ser posible, replicarla en otros contextos educativos colombianos. 

Kelly está vinculada a la SED Bogotá desde 2015 y recibió el tercer puesto en el XVI Premio a la 

Investigación e Innovación Educativa (2022), en la Categoría Investigación y actualmente, lidera 

la Red Nacional de Maestras y Maestros Divergente. Es importante conocer la experiencia de la 

maestra como un modelo de empoderamiento para maestras, maestros y estudiantes, inspirar el 

trabajo de otras y otros docentes, así como visibilizar el liderazgo femenino en el ámbito educativo. 

El objetivo principal de trabajo de grado es indagar cómo se ha desarrollado la experiencia de 

transversalización de género por parte de la maestra y lideresa Kelly Pulido, con el fin de 

comprender su incidencia en la inclusión de la perspectiva de género en el ámbito educativo local. 

El presente es un estudio de caso cualitativo realizado a partir del análisis temático de contenido.  

Dentro de los resultados de este estudio se concluye que la educación integral en las escuelas, que 

incluye temas de género y sexualidad, es fundamental para formar estudiantes empoderados, 

críticos y conscientes de sus derechos, además, que la articulación y colaboración en el desarrollo 

de experiencias pedagógicas con un enfoque de género, apoyadas por redes como la Red 

Divergente, fortalecen el trabajo educativo en favor de la equidad de género. A pesar de los 

desafíos y barreras existentes, es esencial continuar trabajando en la sensibilización y superación 

de estos obstáculos. Finalmente, valorar y reconocer las experiencias de maestros comprometidos 

con la igualdad de género es crucial para inspirar a otros educadores. 

 

Palabras clave: Transversalización de género, sexismo en la escuela, desafíos- equidad de 

género, intervención educativa.  

 

 



 

 

Abstract 

In the educational context, issues related to gender arise, such as school dropout, gender-

based violence, sexist behaviors by teachers and students, and the reproduction of gender 

stereotypes. This case study stems from the need to investigate a successful experience of gender 

mainstreaming developed in the public educational context of Bogotá, with the aim of 

understanding it, sharing it, and, if possible, replicating it in other Colombian educational contexts. 

Teacher Kelly Pulido has been associated with the SED Bogotá since 2015 and received third place 

in the XVI Award for Educational Research and Innovation (2022) in the Research Category. 

Currently, she leads the Red Nacional Divergente. It is important to recognize the teacher's 

experience as a model of empowerment for teachers and students, to inspire the work of other 

educators, and to highlight female leadership in the educational field. 

 

The main objective of this study is to investigate how the gender mainstreaming experience 

has been developed by teacher and leader Kelly Pulido, in order to understand its impact on the 

inclusion of a gender perspective in the local educational environment. This is a qualitative case 

study conducted through thematic content analysis. 

 

The study concludes that comprehensive education in schools, which includes gender and 

sexuality topics, is fundamental for forming empowered, critical students who are aware of their 

rights. Furthermore, the articulation and collaboration in developing pedagogical experiences with 

a gender focus, supported by networks like Red Divergente, strengthen educational work in favor 

of gender equity. Despite existing challenges and barriers, it is essential to continue working on 

awareness and overcoming these obstacles. Finally, valuing and recognizing the experiences of 

teachers committed to gender equality is crucial to inspiring other educators. 

 

Keywords: Gender mainstreaming, sexism in schools, challenges - gender equity, 

educational intervention. 

 

 



Introducción 

 

En el contexto educativo colombiano, especialmente en zonas rurales, persisten desafíos 

significativos en torno a la igualdad de género. Como maestra vinculada a la Secretaría de 

Educación de Cundinamarca, he sido testigo de manera directa de la presencia arraigada de 

comportamientos sexistas tanto dentro de las aulas como en el entorno familiar de las y los 

estudiantes. Esta realidad se ve reflejada en situaciones alarmantes de maltrato físico, psicológico 

y sexual que afectan profundamente el desarrollo y bienestar de los niños, niñas y adolescentes 

en su proceso educativo. 

Motivada por el deseo de abordar estas problemáticas de manera efectiva y 

transformadora, surgió el interés por indagar en la experiencia de transversalización del enfoque 

de género de la maestra y lideresa de la Red Divergente Kelly Yojana Pulido. Reconociendo su 

labor destacada en la promoción de la igualdad de género en el ámbito educativo, este trabajo de 

grado se propone explorar cómo ha desarrollado su enfoque y cuáles han sido las estrategias para 

integrar la perspectiva de género en su labor docente. 

A través de este estudio de caso, se busca no solo reconocer la labor de la maestra Kelly 

Yojana Pulido, sino también aprender de su experiencia y contribuir al fortalecimiento de 

prácticas educativas inclusivas y equitativas en el contexto escolar, con el fin de que ésta pueda 

ser replicada en otros contextos colombianos.  

 

 



Capítulo I. Planteamiento de la investigación 

El interés investigativo de este trabajo surge a partir de la experiencia propia como 

docente de aula vinculada a la Secretaría de Educación de Cundinamarca. Como maestra que se 

desempeña en un contexto educativo cercano al rural, día a día evidencio comportamientos 

sexistas, no solo dentro de la escuela por parte de estudiantes, docentes, directivos, sino también 

en el ámbito familiar. Situaciones de maltrato físico, psicológico y sexual se evidencian 

constantemente y llegan a ser abrumadoras.   

Las mujeres desempeñan un papel esencial en los ámbitos públicos y privados de 

Colombia. Sin embargo, es evidente la existencia de grandes desigualdades entre hombres y 

mujeres en cuanto al acceso a la participación y autonomía en estos ámbitos. Aunque se han 

logrado avances en las demandas de las mujeres en lo que respecta a su papel dentro de la 

sociedad, estos avances no han sido suficientes, ya que la desigualdad de género persiste en la 

actualidad. Esto se refleja, entre otros aspectos, en la falta de oportunidades reales que permitan a 

las mujeres acceder en igualdad de condiciones y posibilidades a las diversas esferas políticas, 

económicas y sociales. 

Algunos datos recopilados por el informe Mujeres y Hombres: Brechas de Género en 

Colombia (2020) brindan un panorama de la situación en el país, específicamente, en el contexto 

rural: 

• El inicio del rol reproductivo ocurre más temprano en la zona rural que en la 

urbana en hombres y mujeres. 

• El embarazo y la maternidad en adolescentes es una expresión de desigualdades 

de género.  



• Una de las más graves consecuencias del embarazo adolescente en la vida de las 

niñas y jóvenes es el abandono de sus estudios. Esta deserción es mayor en el ámbito rural que 

en el urbano para todas las edades. 

• Una parte importante de las mujeres jóvenes, rurales, pobres y que tienen menor 

nivel de escolaridad, no cuentan aún con las condiciones necesarias para ejercer libre y 

plenamente sus derechos sexuales y reproductivos. 

• Las niñas, adolescentes y mujeres dedican más tiempo al trabajo doméstico no 

remunerado que los hombres. 

• Los estereotipos y roles de género están más arraigados en las poblaciones rurales. 

 Anzorena (2013, p. 27) da un panorama histórico de la situación de las mujeres 

relacionada con el desarrollo de políticas públicas en pro de sus derechos. Según la autora, el 

imaginario social las ha concebido como las personas encargadas del cuidado de la familia, 

vinculadas al cuidado de niños, niñas, adolescentes, enfermos, discapacitados y adultos mayores, 

de igual manera, se les asignado un rol reproductivo por antonomasia.  

A partir de dicha identificación de las mujeres con el ámbito puramente reproductivo y 

doméstico se hace difícil ubicarlas en la esfera pública del Estado. De igual manera, se da por 

sentado que éste gobierna a individuos sin distinciones de género, edad, color de piel, sexualidad 

u origen. En consecuencia, en el momento de implementar políticas que se dirigen a las mujeres 

(u otros individuos considerados como diversos) se perciben como algo inusual, siendo las 

mujeres consideradas como “el otro”, lo diferente, en un mundo regido por desigualdades, 

jerarquías y autoritarismo, en donde “lo distinto” es tomado como inferior, y, por lo tanto, objeto 

de descalificación e incluso violencia (Anzorena 2013). 

 



De acuerdo con la autora, en el ámbito de las políticas sociales hasta mediados del siglo 

XX, no consideraban a las mujeres como un grupo con necesidades específicas debido a su 

género. Fue desde la década de 1950, que se empezaron a desarrollar diferentes enfoques para 

abordar las cuestiones relacionadas con las mujeres, influidos por cambios económicos y 

políticas de desarrollo en el Tercer Mundo. Estos enfoques han llevado a estrategias y programas 

de desarrollo dirigidos a las mujeres, que han evolucionado desde estrategias de bienestar, 

pasando por programas enfocados a la lucha contra la pobreza hasta llegar a planes de eficiencia 

y empoderamiento. 

Anzorena además señala que, en América Latina, desde el siglo XIX hasta las primeras 

décadas del siglo XX, hubo un fuerte movimiento feminista que luchó por los derechos 

ciudadanos de las mujeres. Sin embargo, esta lucha se vio influenciada por la herencia colonial, 

la religión católica y la desigualdad racial en la sociedad. Las demandas iniciales se centraban en 

proteger a las mujeres como madres y seres frágiles en lugar de buscar igualdad de género. Esta 

visión comenzó a cambiar en los años 70 con la creciente visibilidad del feminismo. 

Como señala Anzorena, hasta los años 70, las políticas gubernamentales consideraban a 

las mujeres como parte de la unidad familiar o como un grupo vulnerable que requería 

protección, sin abordar específicamente las problemáticas relacionadas con su género. Fue en 

esta década que se introdujo el concepto de "Mujer en el Desarrollo" (MED) en los planes de 

gobierno, con el propósito de centrarse en el desarrollo de las mujeres y su potencial 

contribución a las economías nacionales. Sin embargo, este enfoque fue insuficiente para abordar 

la desigualdad de género, ya que no lograba abordar las dinámicas de poder entre hombres y 

mujeres. 



Por otro lado, el uso de la categoría de género en las políticas públicas para las mujeres 

surgió a finales del siglo XX, también en los años 70, impulsado por el feminismo anglosajón. 

Su principal objetivo era separar las construcciones sociales y culturales de la biología y, de esta 

manera, validar las luchas políticas de las mujeres. Esto implicaba reemplazar el término "mujer" 

por el concepto de "género" para eliminar la idea de que las categorías sociales asignadas a las 

mujeres estaban arraigadas en su biología y, en cambio, eran construcciones sociales. (Parra, 

2015). 

Agrega Parra (2015) que la noción de género se originó en la literatura anglosajona, 

especialmente en la antropología feminista, para abordar cómo las diferencias de género son 

construcciones sociales que varían a lo largo de la historia y en diferentes culturas. Esto incluye 

los elementos culturales, instituciones sociales, patrones de socialización, atribuciones de 

feminidad y masculinidad, así como los procesos subjetivos de construcción de identidad 

personal. 

Siguiendo a la autora, el enfoque en género destacó las construcciones simbólicas 

compartidas que dieron forma a las percepciones de lo que deberían ser los hombres y las 

mujeres. Este enfoque se centró en las relaciones de género en lugar de centrarse exclusivamente 

en las mujeres. A pesar de estos desarrollos en los círculos académicos feministas, las políticas 

públicas relacionadas con las mujeres se mantuvieron atrasadas hasta mediados del siglo XX. 

No fue sino hasta la década de los 90 que el concepto de "género" comenzó a influir en 

los debates políticos y normativos, gracias a la perspectiva de "Género en el Desarrollo" (GED), 

vista como la forma pertinente de aproximación de las desigualdades entre mujeres y hombres. 

Esto llevó a la adopción de este enfoque por parte de organismos de cooperación internacional y 

organizaciones no gubernamentales. (Parra, 2015). 



La consolidación de los procesos en pro de los derechos de las mujeres se produjo en 

Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer en Pekín, en donde también se introdujo el concepto 

de transversalización de género. Naciones Unidas concibe la transversalización de género (del 

inglés gender mainstreaming) como una estrategia para promover la equidad de género, 

propuesta a partir de la Plataforma de Acción adoptada en la Cuarta Conferencia Mundial de las 

Naciones Unidas sobre la Mujer, celebrada en Pekín en 1995. La organización plantea que el 

objetivo de esta estrategia es lograr que las necesidades y experiencias de mujeres y hombres 

sean integradas en la elaboración, ejecución, control y evaluación de las políticas y programas en 

los ámbitos políticos, económicos y sociales, alcanzando un beneficio para mujeres y hombres 

por igual, con el fin que no se perpetúe la desigualdad y se consiga la equidad de género. 

Naciones Unidas (2002). 

Posteriormente, en 1998 el Consejo de Europa define que las mujeres y los hombres 

tienen necesidades, condiciones y circunstancias de vida diferentes, incluyendo un acceso 

desigual a posiciones de poder, a los recursos, a los derechos humanos y a las instituciones, 

incluyendo el sistema de justicia. De igual forma, afirma que las situaciones de los hombres y las 

mujeres difieren de acuerdo con el país, la región, la edad, el origen social o étnico, entre otros 

factores. En ese orden, la transversalización de género como herramienta para alcanzar la 

equidad de género, debe considerar esas diferencias y apuntar a resolver las inequidades de 

género que en ocasiones están ocultas en la sociedad.  

 Por otro lado, de acuerdo con la UNESCO (2019), la transversalización de género debe 

ser un objetivo para todas las instituciones educativas, tanto públicas como privadas, y para todas 

las organizaciones gubernamentales e internacionales comprometidas con la educación. No se 

trata simplemente de incorporar temas relacionados con mujeres o niñas en las políticas, planes, 



programas o proyectos existentes. En cambio, implica la integración de la perspectiva de género 

en todas las etapas de desarrollo e implementación de los mismos. La transversalización de 

género conlleva transformaciones profundas en la cultura y las prácticas educativas de un país. 

Las directrices internacionales que surgieron de los eventos de Pekín en 1995 se 

convirtieron en el marco de referencia para el diseño de políticas sociales alrededor del mundo. 

En el caso específico de Colombia, estas políticas han buscado mejorar la situación de las 

mujeres a nivel nacional, departamental y distrital.  

La normatividad colombiana referente a la promoción de derechos de las mujeres anterior 

y posterior a la Conferencia de Pekín se aprecia en la tabla 1:  

Tabla 1 

Normatividad colombiana referente a la promoción de derechos de las mujeres anterior y 

posterior a la Conferencia de Pekín 

Iniciativa Tema o contenido 

Decreto 2820 de 1974 Se otorgan iguales derechos y obligaciones a las mujeres y 

a los varones en relación con su maternidad y paternidad. 

Ley 051 de 1981 El Estado colombiano asume como injusticia la 

desigualdad de género, se compromete a otorgar un trato 

igualitario a hombres y mujeres y a sancionar cualquier 

tipo de práctica que perpetúe esta desigualdad. 

Ley 248 de 1995 Adoptar políticas orientadas a prevenir, sancionar y 

erradicar la violencia contra la mujer. 

Decreto 1182 de 1999 Transforma la Dirección Nacional para la Equidad de la 

Mujer, en la Consejería Presidencial para la Equidad de 



la Mujer, con el objeto de garantizar los derechos 

humanos integrales e interdependientes de las mujeres y 

la igualdad de género. 

Ley 581 de 2000 Promover la participación de la mujer en todos los niveles 

de las ramas y demás órganos del poder público. 

Ley 823 de 2003 Garantizar la equidad y la igualdad de oportunidades para 

las mujeres en los ámbitos público y privado. Dentro de esta 

ley se promueve el diseño y la puesta en marcha de la 

política de mujer y géneros de Bogotá. 

Ley 1257 de 2008 Adopta normas que permitan garantizar para todas las 

mujeres una vida libre de violencia. 

Decreto 1930 de 2013 Adopta la Política Pública Nacional de Equidad de Género 

para las Mujeres y se crea una Comisión Intersectorial 

para su implementación que garantice derechos de las 

mujeres desplazadas y derecho a una vida libre de 

violencias. 

 

Nota: adaptado de Barón Mesa, G. F. y Muñoz Eraso, J. P. (2016). 

 

De igual manera, es importante resaltar un avance en defensa de los sujetos de especial 

protección constitucional, población vulnerable y grupos históricamente discriminados o 

marginados, que se produjo a nivel nacional en enero de 2023 a través de la creación del 

Ministerio de Igualdad y Equidad que: 



se creó en el marco de los mandatos constitucionales, de la ley y de sus competencias, 

para diseñar, formular, adoptar, dirigir, coordinar, articular, ejecutar fortalecer y evaluar 

las políticas, planes, programas, estrategias, proyectos y medidas para contribuir en la 

eliminación de las desigualdades económicas, políticas y sociales; e impulsar el goce del 

derecho a la igualdad, y el cumplimiento de los principios de no discriminación y no 

regresividad. (Senado de Colombia, 2023). 

No obstante, los avances mencionados; una gran parte de los estudios y las regulaciones 

relacionadas con la educación y el género solo se mencionan en el contexto de la concientización 

sobre las diversas formas de violencia contra las mujeres. El término "género" se incorpora en el 

ámbito normativo y educativo únicamente a partir del Plan Decenal de Educación 1996-2004, 

como una estrategia para promover la equidad en el sector educativo del Distrito. (Parra, 2015). 

Plantea Parra (2015) que fue hasta el año 2012 cuando se dio inicio al proceso de 

integración del enfoque de género en la Secretaría de Educación del Distrito (SED), como 

respuesta a la política pública distrital de mujeres y equidad de género establecida en el Decreto 

166 de 2010. Este proceso se llevó a cabo a través del Plan Educativo de Transversalización para 

la equidad de género (PETIG), que fue elaborado por el Equipo de Género de la SED. 

 A pesar de que aún en la actualidad, la cultura escolar refleja roles de género 

tradicionales, como el uso obligatorio de la falda para las mujeres y las dinámicas de juego que 

perpetúan estereotipos, anteriormente, hablar de los derechos de las mujeres en el ámbito 

educativo era considerado inadecuado y de poca importancia. Desde la educación popular, 

diversos grupos sindicales y feministas intentaron introducir temas de género en las instituciones 

educativas, pero se encontraron con el rechazo y la estigmatización del feminismo. Como 

resultado, se enfocaron en la creación de políticas públicas de género y educación. El PETIG 



surge como resultado de un esfuerzo sostenido de muchas mujeres que durante más de 15 años 

lucharon por los derechos de las mujeres. (Parra, 2015). 

El PETIG se constituye en una herramienta para generar cuestionamientos y desafíos 

frente a la cultura sexista y los estereotipos de género arraigados en la sociedad y en las 

instituciones educativas.  

Esta estrategia de transversalización de la igualdad de género implica dos enfoques 

complementarios. Por un lado, implica la inclusión de la perspectiva de género en todas las 

políticas, planes y proyectos de un sector en particular. Por otro lado, se centra en promover el 

empoderamiento de las mujeres. El Plan Educativo de Transversalización de la Igualdad de 

Género se basa en estas dos estrategias y se desglosa en dos aspectos fundamentales: la 

dimensión organizacional (vida institucional) y la dimensión misional (contenidos educativos, 

prácticas pedagógicas y entornos escolares).  

Adicionalmente, según el INFORME DE AVANCE EN LA IMPLEMENTACIÓN DEL 

PLAN EDUCATIVO DE TRANSVERSALIZACIÓN PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO 

(PETIG), julio 2016 a agosto 2019, emitido por la Secretaría de Educación de Bogotá, durante 

ese período, se llevaron a cabo diversas actividades en el marco la estrategia. Algunos de los 

logros alcanzados incluyen la creación de un Plan de Acompañamiento Pedagógico en Equidad 

de Género y Diversidad Sexual en 2016, la realización de un foro sobre enfoque de género y 

educación en 2017, y un Circuito Pedagógico para la Prevención de la violencia sexual en 2018. 

Además, se lograron actualizaciones en los protocolos de atención a situaciones de violencia 

basada en género y orientaciones sexuales. 

En 2019, se logró una mayor colaboración entre áreas en la implementación de la Política 

Pública de Mujer y Equidad de Género, lo que resultó en una concertación más sólida. También 



se destacó la participación de todos los funcionarios en la conmemoración del Día Internacional 

de los Derechos de las Mujeres.  

Sin embargo, a partir del Informe se identificaron dificultades, como la necesidad de 

acompañamiento psicosocial en situaciones de violencia basada en género, especialmente para 

niñas y jóvenes. La falta de competencia de los docentes de orientación y las demoras en la 

atención de las EPS dificultaron este proceso. Además, la edad de las estudiantes planteó 

desafíos para la atención por parte de las Casas de Igualdad de Oportunidades para las Mujeres. 

Se observó un cumplimiento parcial de las metas acordadas con la Secretaría Distrital de la 

Mujer. 

Menciona el Informe que los retos para el futuro incluyen la incorporación del enfoque de 

género en los manuales de convivencia y otros marcos normativos de convivencia, la 

transformación de roles y estereotipos de género, cambios pedagógicos y curriculares con 

equidad de género, la integración del enfoque de género en las áreas básicas del currículo y la 

implementación de prácticas no sexistas en los procesos de evaluación escolar. 

El Informe destaca la importancia de generar colaboraciones efectivas con otras entidades 

para brindar atención psicosocial a niñas, adolescentes y jóvenes en situaciones de violencia de 

género. Se menciona que se llevaron a cabo numerosas acciones de PETIG en colaboración con 

las diferentes Direcciones de la Secretaría de Educación del Distrito en el período 2016 – 2019. 

Sin embargo, en medio de la búsqueda documental para contextualizar este trabajo de grado, no 

ha sido posible encontrar un informe sobre los avances del PETIG desde el año 2019 hasta el 

presente, es decir, un lapso de aproximadamente cuatro años.  

 En consecuencia, tras casi una década de la adopción del PETIG por parte de la 

Secretaría de Educación de Bogotá, este proyecto de grado se interesa por indagar de qué manera 



se ha implementado la transversalización de género en los entornos educativos de la ciudad en el 

período comprendido entre 2014 y 2023. Es importante identificar y documentar las experiencias 

adelantadas especialmente por maestras y maestros de la SED con el fin de evidenciar los logros, 

alcances, dificultades y retos con los que se han encontrado en el desarrollo de su labor, y de esa 

manera lograr replicarlas en otros contextos educativos en los que el camino de la 

transversalización está menos adelantado.  

Cabe resaltar en este punto, que la creación e implementación de la estrategia distrital 

PETIG se dio en medio del debate en torno a la "ideología de género", que, según Mena-López, 

M y Ramírez Aristizábal, F. (2018) cobró relevancia en la esfera pública a nivel internacional, 

especialmente a partir de 2012, con el surgimiento del movimiento francés "Manif Pour Tous" 

(MPT) que buscaba oponerse a los avances en los derechos de los sectores LGBTI. Este 

movimiento, aunque se presentaba como civil y no religioso, tenía conexiones con sectores 

conservadores de la iglesia católica. En América Latina, grupos radicales de extrema derecha, 

respaldados por organizaciones como "Hazte Oir" y "CitizenGo," han mostrado una postura 

contraria al matrimonio igualitario, el aborto y la laicidad del Estado. En 2016, el debate se 

agudizó en Colombia, impulsado por movimientos liderados por el exprocurador general 

Alejandro Ordoñez y partidos políticos de derecha, quienes unieron fuerzas para oponerse a 

políticas educativas que se percibían como promotoras de la "ideología de género." La 

participación de iglesias cristianas en la organización de marchas y protestas contra esta 

ideología también se hizo evidente. 

Como señalan Mena-López y Ramírez (2018) este debate no se limitó a Colombia, sino 

que ha tenido relevancia en otros países de América Latina, como Brasil, Chile, Costa Rica, 

México, Perú y Ecuador. Los grupos cristianos han logrado unir a diversos sectores 



conservadores en una oposición común a la ideología de género, impulsando agendas contra la 

educación sexual en las escuelas, la penalización del aborto y la restricción al acceso de métodos 

anticonceptivos. Además, en el discurso de estos grupos se ha asociado la ideología de género 

con ideologías de izquierda marxistas, lo que ha llevado a temores de una supuesta "dictadura 

castro-chavista" promovida por los sectores LGBTI. Estos debates continúan generando 

controversia y movilización en la región. 

Los autores abordan cómo la denominada "ideología de género" ha sido utilizada para 

controlar los cuerpos, el placer sexual y el derecho de las personas a tomar decisiones sobre su 

vida. Se menciona que, a pesar de centrarse en oponerse a los avances de derechos de las 

personas con orientaciones sexuales e identidades de género no hegemónicas, el trasfondo de 

esta ideología sigue siendo el control del derecho a decidir y la perpetuación de jerarquías de 

género. 

Es en este marco que estrategias para la transversalización de género en el ámbito 

educativo como el PETIG han intentado abrirse paso y superar los obstáculos y los estigmas que 

desde los imaginarios sociales y las agendas políticas y religiosas se han creado en el país y han 

dificultado el avance en materia de equidad de género en el contexto educativo. 

A partir de la inequidad de género evidenciada en medio de mi ejercicio docente y del 

hecho de no encontrar estrategias educativas a nivel local (Cundinamarca) que se orienten a la 

promoción de la equidad de género en la escuela, surge el interés por indagar qué se está 

adelantando en esa materia en una Secretaría pionera en transversalización de género como es la 

SED Bogotá. 

Es en el contexto del Distrito de Bogotá, más específicamente en la localidad cuarta de 

San Cristobal, (que actualmente con un aproximado de 410.000 habitantes y 36 colegios 



distritales) en donde se ha adelantado la labor de la maestra y lideresa Kelly Yojana Pulido 

Patiño. La docente está vinculada a la SED Bogotá desde 2015 y recibió el tercer puesto en el 

XVI Premio a la Investigación e Innovación Educativa (2022), en la Categoría Investigación por 

su proyecto Análisis crítico de tensiones Infancias- Sexualidad-Escuela. Construyendo mi 

educación sexual con un enfoque de género y ciudadanía. Es Licenciada en Pedagogía Infantil 

con Maestría en Infancia y Cultura. 

Actualmente, la maestra lidera la Red Nacional de Maestras y Maestros Divergente, que 

fue fundada por el maestro Luis Miguel Bermúdez y está constituida por docentes y 

profesionales provenientes de distintas regiones del país comprometidos con la promoción de la 

educación con perspectiva de género, la educación integral de la sexualidad, los derechos 

sexuales y reproductivos y el respeto por la diversidad sexual. El propósito de la Red es construir 

desde la escuela una ciudadanía plural, diversa e incluyente que celebre las diferencias (Cámara 

de Representantes, 2023). 

El aporte que pretende brindar este trabajo es documentar cómo se ha adelantado la 

transversalización de género en establecimientos educativos de la capital para mostrar un 

panorama a partir del cual sea posible replicar esa experiencia en las regiones de Colombia en las 

cuales este camino no ha sido suficientemente recorrido, específicamente, en el caso del trabajo 

adelantado por la maestra y lideresa Kelly Yojana Pulido Patiño. En este orden de ideas, surge la 

pregunta de investigación y los objetivos planteados en este trabajo: 

1.1 Pregunta de investigación:  

¿De qué manera ha desarrollado la experiencia de transversalización de género en su 

labor como docente la maestra y lideresa Kelly Yojana Pulido? 



1.2 Objetivos de investigación 

Objetivo general 

Indagar cómo se ha desarrollado la experiencia de transversalización de género por parte 

de la maestra y lideresa Kelly Yojana Pulido, con el fin de comprender su incidencia en la 

inclusión de la perspectiva de género en el ámbito educativo local. 

Objetivos específicos 

• Identificar qué elementos de la trayectoria vital de la maestra están relacionados 

con el interés por transversalizar el género en su labor docente.  

• Describir cuáles han sido los principales desafíos y obstáculos que ha enfrentado 

la maestra en la promoción de la igualdad de género en su labor como docente. 

• Documentar a través de qué estrategias se ha llevado a cabo la transversalización 

de género dentro de su práctica docente.   

• Relatar cuáles han sido los resultados evidenciados a partir del trabajo de la 

maestra en cuestiones relacionadas con el género.   

 

Capítulo II. Marco teórico 

2. 1 Delimitando la categoría de género 

 

El marco teórico que respalda este proyecto se nutre de los planteamientos de la 

antropóloga Marta Lamas, quien destaca que, en la década de los setenta, el feminismo 

académico anglosajón introdujo la categoría de género con el propósito de discernir entre las 

construcciones sociales y culturales, y las determinantes biológicas (1999). Este enfoque no solo 

buscaba una comprensión más profunda de la realidad social, sino que también tenía un objetivo 



político claro: diferenciar las características consideradas "femeninas" como adquiridas a través 

de procesos individuales y sociales complejos, en lugar de ser atribuidas de manera "natural" a su 

sexo. Esta distinción entre sexo y género se planteaba como una estrategia para combatir el 

determinismo biológico y fortalecer la base teórica en favor de la igualdad de las mujeres. 

En este contexto, Lamas (1999) hace referencia a un ensayo crucial de la historiadora 

Joan W. Scott, donde se destaca cómo la búsqueda de reconocimiento académico llevó a las 

académicas feministas de los años ochenta a sustituir el término "mujeres" por "género". Este 

cambio no solo tenía como objetivo obtener una mayor aceptación política, sino también 

enfatizar la seriedad académica de las obras, presentando el término "género" como una opción 

más neutral y objetiva en comparación con "mujeres". De esta manera, "género" se convierte en 

una elección estratégica para distanciarse de la supuesta contundencia política del feminismo y, 

en determinados contextos, eliminar cualquier asociación de desigualdad o poder vinculada al 

término original. Según Scott (citada por Lamas, 1999), a través del término género, se incluyen 

las mujeres sin nombrarlas, y sin revestir amenaza alguna.  

 

Además, según Lamas, el concepto de género no solo se utiliza para referirse a las 

mujeres, sino también para designar las complejas relaciones sociales entre los sexos. Citando a 

Scott, Lamas destaca que esta perspectiva insiste en que la realidad de las mujeres es inseparable 

de la realidad de los hombres, rechazando la noción de esferas separadas. De este modo, el uso 

de "género" promueve la idea de que el mundo de las mujeres y el de los hombres son 

interdependientes, desafiando la concepción de esferas separadas que perpetúa la desconexión 

entre las experiencias de ambos sexos. 



En función de lo planteado por Anzorena (2013), en cada sociedad, se asignan a las 

personas ciertas características y roles culturales según su sexo biológico, generando estereotipos 

que se consideran propiedades naturales derivadas del género. Estos estereotipos llevan consigo 

valoraciones jerárquicas basadas en el sexismo, donde lo masculino se percibe como 

inherentemente superior a lo femenino, afectando a aquellas identificadas como mujeres. 

Anzorena también menciona la crítica al determinismo biológico y a la ilusión de 

naturalidad, que sugiere que las prácticas culturales y sociales se derivan de la anatomía, la cual 

ha sido un tema recurrente en los feminismos. Si la anatomía determina el destino, se asume que 

las mujeres tienen naturalmente el destino de la maternidad. Esta concepción prestablecida es 

confrontada por el género como construcción social que cuestiona la idea de que mujeres, 

madres y familia son equivalentes por naturaleza. Por esa razón, su relevancia radica en cómo 

influye en la interpretación de las políticas públicas que impactan la vida de las mujeres. El 

enfoque de género arroja luz sobre algo que podría no ser evidente a primera vista: la "política 

sexual" del Estado (Anzorena, 2013). 

 

2.2 Enfoque de género y educación 

 

Imelda Arana (2019) proporciona un breve recorrido a través de las últimas décadas del 

siglo XX en Colombia, para explicar cómo el Movimiento Pedagógico fue una iniciativa sindical 

que buscó transformar la división de roles en la educación. Su objetivo era que los maestros se 

apropiaran del conocimiento pedagógico y se convirtieran en productores de ese saber. Este 

movimiento promovió la colaboración entre miembros de comunidades académicas y docentes 

para mejorar la calidad de la educación y dignificar la profesión docente. Se abogaba por una 

pedagogía centrada en las necesidades específicas de los estudiantes y en sus contextos, así como 



por reformas educativas acordes con dichos contextos. Arana expone que, en paralelo, el 

movimiento feminista creció en Colombia, influyendo en educadoras del sector público que 

formaron comisiones para visibilizar y empoderar a las maestras en la vida sindical. Estas 

comisiones lucharon por una educación no sexista y no discriminatoria. Además, en América 

Latina y el Caribe, movimientos comunitarios adoptaron la educación popular con el propósito 

de desescolarizar y popularizar la educación, especialmente entre los sectores marginados. Las 

mujeres educadoras, tanto populares como del sector formal, se involucraron en la revisión y 

deconstrucción de los fundamentos de la educación, dando lugar a corrientes pedagógicas 

críticas y feministas, así como a proyectos educativos alternativos. 

2.2.1 Algunas propuestas de las perspectivas pedagógicas feministas 

Imelda Arana (2019) expone siete postulados clave para abordar en la educación básica y 

media, a partir de las reflexiones y análisis producto de las prácticas de educación popular 

feminista de la Red de Educación Popular entre Mujeres (REPEM): 

1. Los procesos de enseñanza y aprendizaje se benefician cuando existe una 

interacción constante y solidaria entre quienes enseñan y quienes aprenden. La participación en 

actividades de grupo, en donde se comparten dudas, inquietudes, experiencias y soluciones de 

problemas, fortalece el interés y la autoconfianza de los y las estudiantes. Este enfoque es 

relevante en actividades destinadas a mejorar el rendimiento de niñas, jóvenes y mujeres adultas, 

ya que estudios sobre estilos cognitivos sugieren que las mujeres, en general, tienen un estilo de 

aprendizaje en el que la influencia del entorno es crucial para lograr mejores aprendizajes 

(Hederich, C. y Camargo, Á., 1998, citados por Arana, 2019). 

2. Arana (2019) expone que los procesos educativos deben tener en cuenta la 

complejidad de las vidas diarias, especialmente para mujeres en roles domésticos y laborales, 



aspectos que a menudo son ignorados en la academia. Es esencial que la educación se base en 

experiencias y contextos cercanos, utilizando metodologías adaptadas a la realidad de las 

mujeres y otros grupos históricamente marginados. Este enfoque, alineado con las pedagogías 

activas, promueve que la escuela prepare para la vida, incorporando aprendizajes sobre 

autocuidado y el cuidado de los otros. El objetivo es contribuir al cambio cultural necesario para 

eliminar el sexismo, la discriminación y la división sexual del trabajo en la vida escolar y en la 

sociedad. 

3. El compromiso de la familia y la comunidad es esencial en los procesos 

educativos, pero a menudo carece de reconocimiento en la organización de las actividades de 

aprendizaje y en las normas del sistema educativo. Aunque se demanda una mayor 

corresponsabilidad de las familias, la atención del sistema educativo a la vida familiar tiende a 

pasar por alto los impactos de las problemáticas sociales y económicas sobre la composición y 

funcionamiento de las familias. Además, persisten desafíos en la distribución sexual del trabajo 

en las relaciones entre las familias y la escuela, donde la participación en las reuniones de 

“padres de familia”, cuentan en un gran porcentaje con la asistencia exclusiva de las mujeres de 

las familias (madres, tías, abuelas), y la poca aparición de los hombres en dichas reuniones, 

reflejando las relaciones de poder arraigadas en la cultura y la sociedad. 

4. La incorporación de la vivencia de la corporalidad y la subjetividad es esencial en 

las prácticas educativas para superar el paradigma androcéntrico que privilegia la racionalidad y 

el trabajo intelectual como únicas fuentes de conocimiento, excluyendo la subjetividad y la 

experiencia corporal. Las pedagogías feministas consideran el cuerpo como el primer territorio 

de aprendizaje, proponiendo metodologías que parten del reconocimiento del cuerpo, la historia 

y la condición de cada estudiante y sus entornos vitales. Este enfoque también afecta el 



aprendizaje sobre el cuerpo y su cuidado, especialmente en niñas, jóvenes y mujeres adultas, 

cuyos cuerpos han sido históricamente concebidos como instrumentos de placer masculino, 

influyendo en la gestión de emociones, sentimientos y vivencias. El reconocimiento del cuerpo 

como lugar de aprendizaje se fortalece con el concepto de múltiples inteligencias de Howard 

Gardner 1995 (Citado por Arana, 2019) que destaca la capacidad de adquirir y aplicar 

conocimientos en diversas situaciones, generando nuevas ideas y solucionando problemas 

cotidianos dentro de contextos culturales específicos. 

5. La metodología y los métodos de enseñanza desde la perspectiva feminista se 

centran en la construcción de confianza, ya que se considera que el aprendizaje debe partir de la 

propia identidad, deseos y necesidades, así como de la experiencia vital cotidiana. Este enfoque 

implica una reapropiación libre de sí mismo, del lenguaje y del significado de la realidad, 

permitiendo responder a las preguntas desde la propia experiencia (Ochoa, M., 2008, citado por 

Arana). La adaptación de las actividades de aprendizaje a la población involucrada es esencial, 

utilizando la creatividad en el diseño y uso de medios audiovisuales, el trabajo corporal y la 

implementación de metodologías probadas. Aunque las tecnologías de la información y la 

comunicación pueden transformar la vida de mujeres y otros sectores marginados, es crucial 

garantizar su acceso y uso regular, manteniendo un contacto constante con ellas. 

6. La acción práctica es crucial para la comprensión y adquisición de nuevos 

conocimientos, especialmente para las mujeres. Sin embargo, en muchos entornos educativos, 

persiste una predominancia de actividades teóricas en detrimento de la práctica, relegándola a 

ejercicios o tareas para realizar en casa. Esta estrategia a menudo resulta en la falta de seguridad 

e interés por parte de los estudiantes al realizar estas tareas sin el apoyo mediador de los 

profesores. Además, es lamentable que los programas de formación inicial de docentes se 



centren mayormente en aprendizajes teóricos de las disciplinas a enseñar, dejando poco espacio 

para aspectos pedagógicos, psicológicos, históricos, culturales y didácticos. En muchos casos, los 

aspirantes a docentes no realizan prácticas antes de graduarse, lo que representa una limitación 

en su preparación. 

7. La actividad docente se presenta como una práctica de mediación y 

relación, facilitando la conexión del estudiante con el material de estudio y la comprensión 

de conceptos y teorías. Según Lev Vygotsky (citado por Arana), la influencia de la sociedad 

se lleva a cabo a través de agentes mediadores, y el profesor-mediador desempeña un papel 

clave en el desarrollo autónomo del estudiante al implementar estrategias de mediación en 

diversas áreas, desde la presentación de tareas hasta la orientación espacial y la producción 

de razonamiento reflexivo. La investigación sobre los roles de género en las prácticas 

pedagógicas destaca la importancia de las maestras en la creación de ambientes de 

aprendizaje y trabajo que satisfacen necesidades psicoafectivas y de aprendizaje. Estas 

cualidades, ejercidas por las maestras, constituyen un valioso activo institucional y docente 

que, gestionado eficazmente, puede mejorar las prácticas pedagógicas y fomentar valores 

positivos. Se destaca la necesidad de reconocer y aprovechar las habilidades particulares de 

las educadoras, evitando la reproducción de roles de género que limitan las oportunidades de 

las mujeres y niñas. 

Capítulo III Diseño metodológico 

3.1 Enfoque 

El presente trabajo se desarrolló a partir del enfoque de investigación cualitativo puesto 

que éste facilita la exploración de experiencias, significados y percepciones de los sujetos de 

estudio. Siguiendo a Hernández Sampieri et al. (2014), se puede afirmar que la investigación de 



enfoque cualitativo pretende construir una comprensión profunda de fenómenos sociales a partir 

de la mirada de los participantes, se centra en los signos, los significados y las experiencias con 

el fin de dar una mirada holística y contextual al tema de investigación. Del mismo modo, este 

enfoque de investigación hace hincapié en la interpretación de los datos obtenidos a partir de 

técnicas como la entrevista, la cual fue abordada en el presente trabajo.  

3.2 Diseño de Investigación: Estudio de Caso 

Con el fin de dar respuesta a los objetivos planteados en esta investigación se adelantó un 

estudio descriptivo con el fin de reconocer y comprender de forma profunda la experiencia de la 

maestra y lideresa Kelly Johana Pulido. Siguiendo a Sampieri et al. (2014), este tipo de estudio 

tiene el propósito de describir las características principales de un fenómeno, de una situación o 

de un grupo poblacional.  

De igual manera, se escogió el estudio de caso para desarrollar el aspecto metodológico 

de este proyecto. Siguiendo a López (2013) en un estudio de caso, un investigador conoce una 

realidad, un caso, acercándose a esa realidad según conveniencia o siendo informado off-line 

desde ella.  Además, Sampieri et al (2014) exponen que el estudio de caso describe, examina o 

analiza de forma profunda una o varias unidades, así como su entorno y contexto de forma 

sistemática y holística.  

Se pretendió específicamente desarrollar un estudio de caso intrínseco, que según Stake 

(citado por Kazez, R., 2009) es aquel que presenta especificidades propias, con un valor en sí 

mismos, es el caso de la maestra y lideresa Kelly Yojana Pulido, que presenta ciertas 

particularidades en el tema de investigación y se constituye en una experiencia valiosa y 

replicable en diversos contextos educativos. El caso abordado no se selecciona por ser 



representativo de otros casos, sino porque es un caso de interés y aporta a una mejor 

comprensión de la realidad y el problema de investigación planteado. 

3.2.1 Participantes 

Según Martens (citado por Sampieri et al, 2014), la muestra de un estudio de caso puede 

ser una sola unidad que se considere un o una experta (maestra Kelly Pulido) en un tema con el 

fin de conocer y mejorar un proceso, por ejemplo, las prácticas pedagógicas de 

transversalización de género adelantadas por la maestra.  

3.2.1.1 Consideraciones éticas 

Como criterio ético para el desarrollo de este trabajo de grado se tuvo en cuenta el 

consentimiento informado de forma verbal y escrita informando el objetivo general de esta 

investigación, así como los objetivos específicos. De igual manera, se explicó el método de 

recolección de información y que el manejo de la información recolectada será únicamente con 

fines académicos y garantizando el anonimato de los participantes en las entrevistas. Se tuvo 

especial cuidado de tener los consentimientos escritos firmados por los acudientes de los menores 

entrevistados.  

Los nombres de los participantes, a excepción del nombre de la maestra que ocupa este 

estudio de caso y el maestro Luis Miguel Bermúdez, no aparecen mencionados en este documento 

con el fin de garantizar su privacidad y anonimato. 

 

3.3 La entrevista como técnica de recolección de información 

Se puede considerar la entrevista de investigación como un diálogo iniciado por el 

entrevistador para obtener información relevante, según lo establecido por los objetivos de la 

investigación. Según Rodríguez Gómez et al., (2014), la fenomenología, en especial el 

interaccionismo simbólico y la etnometodología, representan uno de los enfoques fundamentales 

para entender y avanzar en el estudio de la entrevista. Estos enfoques se fundamentan en el 



concepto de verstehen, que implica comprender e interpretar lo expresado y experimentado por 

otros.  

Por otro lado, según Rodríguez, Gil y García (1999, citados por Rodríguez Gómez et al. 

2014), la entrevista se define como un método mediante el cual una persona, denominada 

entrevistador, busca obtener información de otra persona o grupo, conocidos como entrevistados 

o informantes, con el fin de recabar datos sobre un problema específico. Dentro del ámbito 

particular de la investigación social, el objetivo primordial de toda entrevista consiste en obtener 

información de un individuo participante acerca de un objeto de estudio específico, basándose en 

su interpretación personal de la realidad. 

Dentro del desarrollo de este proyecto de grado, se escogió la entrevista como la técnica 

de recolección de datos para indagar cómo se ha adelantado la transversalización de género en 

las prácticas pedagógicas por parte de la maestra y lideresa Kelly Yojana Pulido.  

El propósito fue indagar sobre su experiencia en la implementación de la estrategia de 

transversalización de género a lo largo de su labor como docente, identificar los retos y 

dificultades a nivel social, institucional y personal con los que se ha enfrentado ella al momento 

de aplicar esta estrategia, así como los resultados visibilizados a partir de sus prácticas 

pedagógicas innovadoras y el trabajo en la red nacional de género Divergente. 

En el contexto de la investigación educativa, se destaca el enfoque cualitativo de la 

entrevista y su capacidad para revelar la riqueza simbólica de la realidad social. Los datos en los 

que hubo interés en las entrevistas adelantadas son los conceptos, las percepciones, las creencias 

y las vivencias manifestadas en los diálogos sostenidos con la maestra Kelly. 

Metodológicamente, Rodríguez Gómez et al. (2014) subrayan la importancia de las entrevistas 



en la reconstrucción de historias individuales y colectivas, profundizando en el análisis de las 

narrativas para comprender la complejidad de la experiencia humana en el ámbito educativo. 

A partir de lo expuesto por Rodríguez Gómez et al (2014), en este apartado se definen los 

tipos de entrevista que se aplicarán en el desarrollo del proyecto de investigación planteado por 

mí. 

Según la estructura y el diseño:  

• Entrevista semiestructurada: ya que es aquella que se desarrolla a partir de un 

guion preestablece la información que se piensa recolectar. Se plantean preguntas abiertas con el 

fin de tener mayor flexibilidad y matices en las respuestas dadas por la maestra entrevistada.  

Según el momento:  

• Inicial o exploratoria: La entrevista modelo que se describe posteriormente tiene 

como objetivo identificar aspectos significativos de una situación particular o un objeto de 

estudio específico. Esto permitirá a la entrevistadora obtener una primera impresión o 

comprensión inicial del fenómeno investigado. Más adelante se aplicarán entrevistas de 

seguimiento y entrevistas finales.  

Según el número de sujetos:  

• Individual: se aplica la entrevista a una maestra. 

Según la extensión del objeto de estudio:  

• Focalizada o monotemática: puesto que se focaliza en un elemento específico 

relacionado con la investigación, requiriendo que la entrevistadora se prepare previamente sobre 

el tema en cuestión. No tiene como objetivo obtener información objetiva, sino más bien la 

percepción subjetiva de la entrevistada respecto al objeto de estudio. 

Según la profundidad: 



• En profundidad: pretende establecer un fuerte vínculo entre la entrevistadora y la 

entrevistada desde el inicio de la entrevista, de modo que a medida que avanza, la entrevistada 

pueda revelar aspectos más personales sobre su comprensión del fenómeno bajo estudio. 

Es importante aclarar que las entrevistas se llevaron a cabo a través de herramientas 

tecnológicas como Zoom y Meet puesto que el lugar de trabajo y residencia de la entrevistadora 

y la entrevistada se encuentran distantes en zonas de Cundinamarca y Bogotá. Se proyectó 

adelantar entrevistas cara a cara con la maestra Kelly y con sus estudiantes; sin embargo, por 

cuestiones de desplazamientos y de tiempo, no fue posible hacerlas de esta forma. A 

continuación, se expone la matriz categorial a partir de la cual fueron diseñadas las entrevistas: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Tabla 2 

Matriz de sistemas categoriales 

Problema Pregunta Objetivo 

general 

Objetivos 

específicos 

Categorías Subcategorías Entrevista - Maestra Kelly Pulido 

(ejemplo de preguntas por 

categoría) 

Indagar 

cómo se ha 

desarrollad

o la 

experiencia 

de 

transversali

zación de 

género por 

parte de la 

maestra y 

lideresa 

Kelly 

Yojana 

Pulido, con 

¿De qué 

manera ha 

desarrollado la 

experiencia de 

transversalizac

ión de género 

en su labor 

como docente 

la maestra y 

lideresa Kelly 

Yojana Pulido? 

Indagar cómo se 

ha desarrollado 

la experiencia 

de 

transversalizació

n de género por 

parte de la 

maestra y 

lideresa Kelly 

Yojana Pulido, 

con el fin de 

comprender su 

impacto en la 

inclusión de la 

perspectiva de 

1. Identificar qué 

elementos de la 

trayectoria vital 

de la maestra 

están 

relacionados con 

el interés por 

transversalizar el 

género en su 

labor docente.  

• Trayec

toria 

vital 

• Problemáticas 

evidenciadas en 

su trayectoria 

vital 

• Experiencia 

docente 

• Problemáticas 

evidenciadas en 

el contexto 

escolar 

 

• ¿Cuánto tiempo llevas en la labor 

docente? 

• ¿el territorio en el que has trabajado 

siempre ha sido Bogotá? 

• A partir de tu experiencia como 

docente ¿cómo empieza ese interés 

por el trabajo en los asuntos de 

género? 

 

 



el fin de 

comprender 

su impacto 

en la 

inclusión 

de la 

perspectiva 

de género 

en el 

ámbito 

educativo 

local 

género en el 

ámbito 

educativo local. 

2. Describir cuáles 

han sido los 

principales 

desafíos y 

obstáculos que 

ha enfrentado la 

maestra en la 

promoción de la 

igualdad de 

género en su 

labor como 

docente. 

• Desafí

os 

• Desafíos 

enfrentados 

con 

estudiantes 

y/o familias 

• Desafíos 

enfrentados a 

nivel 

institucional 

• Mitos en 

torno a la 

categoría de 

género 

• ¿Has enfrentado resistencias desde 

credos religiosos hacia tu práctica?  

Y ¿cómo las has manejado si ha sido 

así? 

• Puntualmente en la parte del trabajo 

de género que has hecho con tus 

estudiantes ¿Has visto alguna 

resistencia, de pronto por los mismos 

estudiantes, por parte de la familia? y 

¿cómo has actuado en ese caso? 

 

3. Documentar a 

través de qué 

estrategias se ha 

llevado a cabo la 

transversalizació

• Estrate

gias 

pedagó

gicas 

• Diseño y 

producción de 

material 

didáctico propio 

• ¿Cómo definirías ese concepto de 

género desde el trabajo que has 

venido realizando? 

• ¿Cómo has integrado el proyecto o 

bueno los asuntos de género por 



n de género 

dentro de su 

práctica docente.   

• Marco

s 

teórico

s de la 

práctic

a 

educati

va  

• Construcción de 

relaciones 

horizontales con 

estudiantes 

ejemplo desde la religión y desde la 

tecnología? 

• ¿tienes algún material de apoyo o 

tú misma diseñas tu material? o 

¿Incluso te guías por algún 

lineamiento específico? 

4. Relatar cuáles 

han sido los 

resultados 

evidenciados a 

partir del trabajo 

de la maestra en 

cuestiones 

relacionadas con 

el género.   

• Result

ados 

 

 

• Contexto 

escolar 

• Red de género 

• Reconocimient

o de la 

experiencia 

 

• Cuéntame sobre la convocatoria 

Maestros y Maestras que Inspiran en 

la que participaste y fuiste premiada. 

• ¿Cuál ha sido la experiencia más 

significativa que has tenido en el 

trabajo de género? 

       



Tabla 3 

Organización y objetivos de cada entrevista 

Informante / Rol Objetivo de la entrevista Duración 

Entrevista 1 

Maestra Kelly Yojana Pulido (unidad 

del estudio de caso) 

Indagar sobre las problemáticas 

relacionadas con el género, evidenciadas 

en la trayectoria de vida personal de la 

docente protagonista del estudio de caso 

Conocer sobre su experiencia como 

docente del Distrito 

Conversar sobre las problemáticas 

evidenciadas en el contexto escolar en 

donde la maestra ha laborado, que la 

llevaron a trabajar desde el enfoque de 

género 

1 hora 

Entrevista 2 

Maestra Kelly Yojana Pulido (unidad 

del estudio de caso) 

 

Indagar sobre: 

Desafíos enfrentados con estudiantes y/o 

familias al trabajar a partir del enfoque de 

género. 

Desafíos enfrentados a nivel institucional 

(con docentes y directivos) 

1 hora y 40 minutos 

 



Mitos o prejuicios en torno a la categoría 

de género 

Estrategias pedagógicas 

Marcos teóricos de la práctica educativa 

 

Entrevista 3 

Seis estudiantes de primaria de la 

maestra Kelly Yojana Pulido 

 

Resultados en cuanto a: 

Contexto escolar 

Red de género 

Reconocimiento de la experiencia 

pedagógica 

Avances 

 

43 minutos 

 

Entrevista 4 

Tres docentes de colegios públicos que 

hacen parte de la Red Divergente 

 

Conocer las problemáticas que han 

evidenciado las maestras y maestros de la 

Red en torno al enfoque de género dentro 

del contexto educativo donde laboran. 

Indagar cómo ha impactado sus prácticas 

pedagógicas el hecho de pertenecer a la 

Red Divergente. 

 

1 hora y 10 minutos 

 

 



Tabla 4 

Matriz de categorización de la información. Entrevistas 1 y 2. 

Objetivo específico Categoría Subcategoría Expresiones textuales  

1. Identificar 

qué elementos de 

la trayectoria vital 

y la experiencia 

profesional de la 

maestra están 

relacionados con el 

interés por 

transversalizar el 

género en su labor 

docente.  

Trayectoria 

vital 

•Problemáticas 

evidenciadas en su 

trayectoria vital 

 

 

 

 

•Experiencia 

docente 

 

 

 

 

 

 

•Problemáticas 

evidenciadas o 

• Entonces, empezar como a hacer todo ese repaso y decir: “sí, yo 

viví bastantes, y sigo viviendo bastantes violencias”. Y como 

también eh ese deber del maestro es esa labor política y ética, de 

que nuestros niños no crezcan con esa misma masculinidad 

tóxica en la que crecieron sus padres y familiares. 

• Y eso tiene que ver también con la primera pregunta que me 

hiciste y que me motivó a trabajar el enfoque género. Y es que 

yo me vi reconocida en cada una de esas niñas. Yo fui una niña 

que crecí en una escuela de barrio, como ellas, una niña que 

crecí en un contexto de vulnerabilidad y que viví muchas 

violencias y al verme como reconocida en ellas, eso me tocó.  

• Unas de ellas son pues los conflictos que se presentan entre los 

niños y las niñas que generalmente eran por unas situaciones 

como de relaciones de género de violencias de género, y la otra 

es que las niñas empiezan a tener su menarquia con mucho 

desconocimiento, con mucho miedo y eh además empiezo a 

evidenciar eh cosas eh que me hacen pensar que hay niños que 

están en un presunto abuso sexual. Entonces esa es como la 



vivenciadas en el 

contexto escolar 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

primera cosa que a mí me mueve o me moviliza. Inicialmente, lo 

que empiezo a trabajar es prevención del abuso sexual y 

autocuidado de mi cuerpo y con el tiempo me doy cuenta pues 

que fue necesario el enfoque de género. 

2. Describir cuáles 

han sido los 

principales 

desafíos y 

obstáculos que ha 

enfrentado la 

maestra en la 

promoción de la 

igualdad de 

género en su 

Desafíos •Desafíos 

enfrentados con 

estudiantes y/o 

familias 

• Es uno de los mitos como que se rompieron con mi proyecto, y es 

la oposición de los padres. 

• Por parte de la familia no, porque yo generalmente inicio 

hablando de derechos de la mujer, de las mujeres, y hablando de 

violencias contra la mujer, y eso hace que de pronto las mismas 

familias, las mismas madres y los mismos niños, identifiquen la 

necesidad de aprender de ello, porque lo viven. 

• Es donde allí se empiezan a destapar, y ellos empiezan “sí, a mi 

mamá, a mi tía, a mi abuela…” y empiezan a sacar como muchas 

cosas que tienen por dentro. Igual las mamás, a veces me las 



labor como 

docente. 

encuentro porque yo vivo acá, muy cerca de la institución, me 

agradecían mucho, porque ellas decían: “yo no quiero que mi hija 

repita mi historia”. 

•Desafíos 

enfrentados a nivel 

institucional 

• y como tuve dificultad de oposición digámoslo así, de parte de las 

directivas de ese entonces en el colegio Juana Escobar de la localidad 

cuarta y me mandaron como, o sea, como una especie de castigo. Me 

querían enviar a matemáticas como para cerrar lo que yo estaba 

haciendo en mi proceso. Luego de una batalla, ahí como como fuerte, 

terminé quedando de nuevo en ética por casualidad, no porque ellos 

quisieran y quedé en ciencias y tecnología. Entonces yo dije: bueno, 

ellos quieren que yo acabe mi proyecto por cambiarme una 

asignatura, pues lo que hice fue articularlo también en ciencias y 

tecnología.  

 



• Desafíos en otros 

contextos 

• Sí, yo creo que ahí lo que tú tocas de las universidades es algo 

muy importante. Y es que allí también encontré resistencias. 

• allí me cambian de tutora porque a ella la sacan de, de la 

universidad. Y eh llega una maestra que no era maestra, era una 

fonoaudióloga que no conocía nada el tema y quería modificarme 

todo el proyecto que yo ya tenía montado, y casi andando ya. Y 

fue toda una batalla porque pedí cambio de tutora por una 

maestra que es Natalia Pinilla, que es también una maestra 

universitaria que está relacionada con el IDEP, y no me dieron la 

autorización para el cambio de tutora. Entonces qué pasó, fueron 

dos, casi dos semestres muy guerreados con mi con mi tutora, 

donde ella me quería cambiar desde la metodología en adelante, 

y yo muy a la, sí, muy como a llevar la contraria, siempre me 

mantuve y no dejé modificar mi proyecto, lo seguí como lo traía 

lo terminé como lo traía y yo creo que eso incluso me costó que 

no me hubieran dado la meritoria. Porque todos mis compañeros 

decían “esa meritoria era tuya, pero te la cobraron cara”, y yo 

“Bueno sí”. Igual, después con el premio que gané como que eh 

hubo ahí como un poquito de justicia porque sí eligieron 

meritorios otros proyectos que no tenían ni la mitad del  



•Mitos / prejuicios 

en torno a la 

categoría de género 

• a veces esto lo relacionan con eh homosexualización, que a veces 

se, se piensa que hablar de género es como también enseñar a las 

niñas a ser rebeldes, a ser contestatarias, a no eh digamos, 

adaptarse a su rol femenino que tiene que tener. De pronto que 

uno exagera, o que es atacar a los niños ¿no? Se, se lleva como al 

extremo de que, si se va a hablar de género, si se está 

promoviendo un empoderamiento femenino, que toca también, 

eh es que es una manera como hacer sentir mal los niños, que por 

qué solo a las niñas. 

 

3. Documentar a 

través de qué 

estrategias se ha 

llevado a cabo la 

transversalización 

de género dentro 

de su práctica 

docente.   

•Estrategias 

pedagógicas 

Desarrollos 

conceptuales en el 

aula 

• el crear como esa conciencia de, de, la diferencia y la diversidad 

humana como condición. También muy importante, porque 

digamos que siempre se evidencia mucho todo lo que es la 

homofobia todo, lo que es se me fue el término ahorita, bueno, 

hacia los venezolanos también es muy fuerte. Entonces cuando 

empezamos a hablar de esas diversidades, de cómo hay que el 

otro sea diverso, no tiene por qué afectarme a mí o yo no tengo 

por qué meterme a atacar o opinar en ello porque, no es mi vida 

porque, no es mi cuerpo. Entonces empieza a generarse como 

una conciencia de una mentalidad diferente. 



Diseño y aplicación 

de material didáctico 

propio 

• Yo creé cosas muy sencillas que, más que ser juegos elaborados, 

me permitían como poner las temáticas en el aula, y hacerlo de 

una manera lúdica. Creé rompecabezas, creé concéntrese, 

loterías, creé un juego como de asociación imagen- concepto y 

ejemplo de una situación problémica, digamos, situación ejemplo 

de la vida real, situaciones que yo sacaba de los mismos casos de 

niños que yo identificaba allí.  

Relación con los y 

las estudiantes 

• también implicaba un respeto hacia lo que ellos me preguntaban 

o lo que me hablaban, el de no burla y de no juzgar. Sí, eso fue 

fundamental para que ellos se abrieran y me contaran muchas 

cosas que uno no alcanza a imaginar, que están pasando en el 

descanso, en las familias, porque nunca nadie antes les había 

puesto el tema, ni nunca nadie antes los había escuchado.  

• Marcos 

teóricos de la 

práctica 

educativa 

 • Yo identifiqué básicamente estas siete tensiones a partir de mi 

investigación:  

1. Unas son como las socioculturales que tienen que ver con lo 

que hablamos, con los prejuicios, con las herencias digamos, 

occidentales y religiosas. 

2. Las institucionales, que tienen que ver como esas 

resistencias que hay de poder de parte de la familia, de la 

escuela, de la iglesia, del estado. 



3. eh también pues las familiares: ese paradigma autoritario 

como que en el que crecieron los padres de familia, las 

madres de familia, donde la educación sexual que recibieron 

era una educación autoritaria y que pretenden reproducir con 

sus hijos. 

4. Las generacionales y es la diferencia como concebimos la 

sexualidad los adultos, versus como la conciben las nuevas 

generaciones. 

5. eh las pedagógicas que tienen que ver con el ideal de lo que 

los maestros, la sociedad, pretendemos que se le debe 

enseñar a los niños a las niñas, versus lo que realmente 

necesitan que se les enseñe. Y además cómo llevamos la 

teoría a la práctica, que hay muchos maestros que uno habla, 

y saben la importancia, pero no saben cómo llevarlo al aula.  

6. En cuanto al género, pues todo lo que es el sistema 

patriarcal y machista que se reproduce en la escuela. 

7. Y las personales que tienen que ver muy con lo que soy 

como sujeto, como sujeto, maestro, como sujeto mujer, de 

cómo fui educada, eh en mi sexualidad y como mi relación 

con mi sexualidad y mi cuerpo. Entonces, bueno me voy a 

saltar todo esto bueno… 

 



4. Relatar cuáles han 

sido los resultados 

evidenciados a partir 

del trabajo de la 

maestra en 

cuestiones 

relacionadas con el 

género.   

• Resultados •En el contexto 

escolar 

• Digamos que estos son los impactos que, que, se identificaron 

también ya a nivel del del proyecto: 

1. Entonces, la disminución un poco en cuanto a las brechas y 

desigualdad de género hacia los niños y las niñas.  

2. Construir esas relaciones horizontales maestro estudiante y el 

tejido con las familias, 

3. en la construcción de ciudadanía que se evidencia pues en ese 

sentido crítico que te digo que ya los niños empezaron a 

construir, 

4. eh el empoderamiento, ya el reconocimiento de algunos de 

sus derechos sexuales y la prevención de algunos riesgos. 

5. La transversalización, 

6. eh la conformación pues de la red nacional Divergente, que 

como te decía ya somos más de 100 maestros a nivel nacional 

trabajando género. 

7. eh la participación en el programa Maestros que Inspiran en 

el año 2021 y en el año 2022 consecutivamente. 

8.  Y la participación la Mesa de Educación Integral para la 

Sexualidad, la mesa nacional que es una mesa de la UNFPA, 

donde se reúnen pues personas expertas. Yo haría como parte de 

esas personas que representan el sector educativo en esa mesa. 



• Red Divergente • desde la Red como lo que nosotros hacemos es formaciones a 

maestros, digamos que allí tenemos un espacio de intercambio de 

saberes, de documentos, de normativas, eh de incluso la 

experiencia pedagógica de los maestros, que cada 15 días hacen la 

formación. 

• Reconocimientos 

de la experiencia 

pedagógica 

• los medios donde se ha divulgado el proyecto, eso fue alguna 

también de las situaciones que influyeron en que me empezaran 

como acosar. Y fue que, si bien no me apoyaban en el proyecto, 

empezó a recibir mucha visibilización mediática, eh académica. 

• se logró participar en un programa de Señal Colombia. También 

en, en, en, en, Caracol Radio en un programa radial. Eh en una, 

en un programa de la emisora San Cristóbal Vientos Estéreo, que 

también se transmite a nivel nacional. También el TV profe que 

es un noticiero escolar que se llama Notisotavento. 

    

Nota: Se presenta una versión reducida de las matrices de categorización correspondientes a las entrevistas 1 y 2. Aquellas que 

corresponden a las entrevistas 3 y 4 se encuentran en el apartado de Anexos.  

 

 

 

 



Capítulo IV. Sistematización y Análisis de los resultados  

 

Se llevó a cabo un análisis de las 4 entrevistas en las que participó, por un lado, la 

maestra protagonista del estudio de caso: Kelly Yojana Pulido, así como 6 de sus estudiantes 

de primaria, junto con 3 docentes que pertenecen a la red de género que ella lidera Divergente. 

Los fragmentos extraídos de las entrevistas fueron analizados siguiendo el análisis de 

contenido. Cada entrevista se registró grabada en video y luego se transcribió a formato Word. 

Posteriormente, se examinaron y analizaron los textos transcritos para identificar fragmentos 

que se relacionaran con las categorías definidas en el proyecto, así como con las preguntas o 

intervenciones del entrevistador. Durante este proceso, se crearon nuevas categorías para 

agrupar los fragmentos extraídos de las transcripciones, los cuales consistían en fragmentos 

de las entrevistas relevantes para la investigación. 

4. 1 Análisis de contenido 

El análisis de contenido es una técnica fundamental en la investigación cualitativa que 

facilita la exploración profunda y sistemática de datos textuales. Este método implica revisar 

minuciosamente los documentos, las entrevistas o cualquier tipo de material textual relevante 

para identificar patrones, temas y significados subyacentes. Al codificar y clasificar 

información, el análisis de contenido proporciona un marco para comprender y organizar datos 

complejos, facilitando así la interpretación y generación de resultados significativos de la 

investigación cualitativa. 

El análisis de contenido, según Krippendorff (1980), emerge como una técnica esencial 

en la investigación cualitativa, ofreciendo un marco riguroso para el examen sistemático de 

datos textuales. En su obra "Metodología de análisis de contenido", el autor detalla cómo esta 

metodología permite una exploración profunda de materiales textuales, facilitando la 



identificación de patrones, temas y significados latentes. Además, resalta la importancia de la 

codificación y categorización en el proceso de análisis, destacando cómo estas prácticas 

estructuran y organizan la información, lo que a su vez facilita la interpretación y comprensión 

de los datos cualitativos en la investigación. De este modo, al incorporar las ideas del autor, 

se fortalece el fundamento teórico del análisis de contenido y se enriquece la calidad del 

estudio cualitativo. 

4.2 Sensibilización hacia la Transversalización Género desde la Experiencia Personal y 

Profesional 

La trayectoria vital y la experiencia personal de cada maestro y cada maestra se 

relacionan intrínsecamente con los intereses y motivaciones que orientan sus prácticas 

pedagógicas. López de Maturana (2002) afirma que la trayectoria vital da forma a la práctica 

pedagógica de los maestros. El caso abordado en este trabajo no es la excepción. A lo largo de las 

conversaciones con la maestra y lideresa Kelly Pulido se logró identificar una serie de elementos 

relacionados con su interés por abordar el enfoque de género y sexualidad desde su práctica 

como maestra:  

4.2.1 Experiencia personal en torno a la violencia de género 

Según el informe del DANE Mujeres y Hombres: Brechas de Género en Colombia 

(2020), una gran mayoría de mujeres, jóvenes y niñas de cualquier edad y contexto hemos 

sufrido algún tipo de violencia o hemos sido amenazadas por el hecho de ser mujeres a lo largo 

de nuestras vidas.  La maestra Kelly recordó haber sufrido distintas violencias de género desde 

una edad temprana: 



empiezo a darme cuenta, pues que efectivamente en el contexto donde crecí, viví muchas 

violencias de género desde muy niña, desde los mismos juegos, sobre todo digamos que 

algo que me tiene así como muy presente, el acoso sexual de familiares, eh el acoso 

sexual en la calle, que era muy latente, porque yo crecí en María Paz, ahí al lado de 

Abastos, y recuerdo mucho que estaba en construcción la avenida Cali y la ciclovía y 

pasaban muchos tipos en cicla y cada vez que pasaban lo tocaban a uno, o sea era algo 

que era muy, muy latente y que de pronto uno en ese tiempo uno no le daba de pronto 

tanto la importancia, como que ya uno, ya sí lo naturalizaba es la palabra. (Comunicación 

personal, marzo de 2024). 

Estas experiencias personales sensibilizaron a la maestra en torno a las problemáticas 

relacionadas con el género, le permitieron generar empatía con sus estudiantes, sobre todo con 

las niñas, y la motivaron a trabajar para prevenir la violencia basada en género y la reproducción 

de estereotipos y patrones de comportamiento relacionados con el sexismo y la masculinidad 

tóxica:  

Entonces, empezar como a hacer todo ese repaso y decir: “sí, yo viví bastantes, y sigo 

viviendo bastantes violencias”. Y como también eh ese deber del maestro, es esa labor 

política y ética, de que nuestros niños no crezcan con esa misma masculinidad tóxica en 

la que crecieron sus padres y familiares. (Comunicación personal, marzo de 2024).  

Se hace evidente el compromiso político y ético que como maestra y lideresa asume Kelly. 

Reconoce la importancia de su rol como agente de cambio en la formación de las nuevas 

generaciones. Al hacer mención de la labor del maestro como “política y ética”, sugiere por parte 

de ella una comprensión profunda de la responsabilidad moral y social que implica la enseñanza. 



4.2.2 Atención a problemáticas evidenciadas en el aula 

Por otro lado, Kelly compartió que desde que comenzó su vinculación con el Distrito 

como maestra de primaria, en el año 2015, comenzó a evidenciar ciertas situaciones y 

dificultades en el aspecto convivencial de sus estudiantes que la llevaron a cuestionarse como 

docente: 

Unas de ellas son, pues los conflictos que se presentan entre los niños y las niñas, que 

generalmente eran por unas situaciones como de relaciones de género, de violencias de 

género. Y la otra es que las niñas empiezan a tener su menarquia con mucho 

desconocimiento, con mucho miedo y eh además empiezo a evidenciar eh cosas eh que 

me hacen pensar que hay niños que están en un presunto abuso sexual. Entonces esa es 

como la primera cosa que a mí me mueve o me moviliza. Inicialmente, lo que empiezo a 

trabajar es prevención del abuso sexual y autocuidado de mi cuerpo y con el tiempo me 

doy cuenta pues que fue necesario el enfoque de género. (Comunicación personal, marzo 

de 2024). 

Dentro de las situaciones evidenciadas por parte de la maestra estuvieron, entre otros, los 

vacíos que tenían los y las estudiantes en torno a la educación sexual y las fases de desarrollo por 

las que pasaban durante su preadolescencia y adolescencia. Por ejemplo, desconocían cómo se 

llevaba a cabo el proceso de concepción y el embarazo, la menarquia, las poluciones nocturnas, 

etc.  

Tal desconocimiento no se limitaba únicamente a los estudiantes. De acuerdo con los 

relatos hechos por la maestra Kelly Pulido, existe un gran desconocimiento en dichas temáticas 



por parte de algunos maestros y maestras, quienes pretenden orientar las clases destinadas a la 

enseñanza de la Educación Sexual Integral ESI desde sus creencias personales:  

Todavía se impone esa visión personal sobre lo que es digamos, la normativa educativa. 

Recuerdo mucho en el Juana una profe que ya no está, gracias a dios, una profe que 

estaba en el proyecto de sexualidad precisamente, y en uno de los primeros talleres nos 

contaba: “Es que yo les enseñé a las niñas que tienen que llegar vírgenes al matrimonio” 

¿Sí? Entonces imagínese en una clase educación sexual en pleno año dos mil ventitantos, 

que le estén diciendo una niña: “Usted tiene que guardarse hasta el matrimonio porque… 

cuide su virginidad”. Entonces ese tipo de cosas digamos, que lamentablemente es como 

el pan de cada día en nuestros colegios. (Comunicación personal, marzo de 2024). 

 

Otras problemáticas observadas por la maestra en el contexto educativo fueron las 

dinámicas de género que perpetúan los estereotipos: Poca dedicación a las actividades 

académicas por parte de niñas y adolescentes por dedicar más tiempo a mantenerse “bien 

arregladas”. Relaciones de noviazgo caracterizadas por la posesividad, los celos, el control, las 

cuales pueden derivar en embarazos tempranos y la interrupción del proceso educativo de las 

niñas y las adolescentes con el fin de dedicarse a las labores del hogar y al cuidado de su pareja y 

los posibles hijos no deseados y planeados. Deserción escolar por parte de niños y adolescentes 

debido al consumo de sustancias psicoactivas, el acercamiento a pandillas y la presión familiar 

para aportar económicamente en el hogar, fueron otras presiones para cumplir con las 

expectativas de género relacionadas con la masculinidad que identificó Kelly. 



4.2.3 Reflexión y aprendizaje continuo:  

A partir de las experiencias relatadas y de las problemáticas evidenciadas en su práctica 

docente, y dentro de un ejercicio personal y profesional tanto ético como político, la maestra 

comenzó a generar introspecciones e indagaciones sobre la educación sexual integral (ESI) y el 

enfoque de género en el aula. Estos enfoques fueron fortalecidos durante la época de la 

pandemia, por medio de los talleres y otros materiales didácticos innovadores creados por la 

maestra (que serán abordados más adelante). Y fue a partir de los estudios de maestría que Kelly 

comenzó a cursar en 2021 que su proyecto Análisis crítico de tensiones Infancias- Sexualidad-

Escuela. Construyendo mi educación sexual con un enfoque de género y ciudadanía tomó más 

fuerza. El proyecto fue transversalizado en todos los cursos del grado quinto, impactando 

alrededor de 120 estudiantes, a través de asignaturas como ciencias sociales, ética y valores y 

religión. Y es en este punto en donde la maestra Kelly Pulido comenzó a evidenciar y 

experimentar diversas resistencias que trataremos en el siguiente apartado.   

En resumen, para responder al primer objetivo específico de esta investigación: 

Identificar qué elementos de la trayectoria vital y la experiencia profesional de la maestra Kelly 

Pulido están relacionados con el interés por transversalizar el género en su labor docente, se 

puede afirmar que hay tres elementos que motivaron la práctica pedagógica de la maestra. El 

primero, correspondió a las vivencias personales de la maestra desde temprana edad relacionadas 

con violencias de género. El segundo elemento, fueron las problemáticas de género evidenciadas 

en el entorno escolar de los y las estudiantes con los que trabaja Kelly. Y el último elemento 

identificado fue la constante tarea ética y política de reflexión en torno a las problemáticas 

descritas antes, que generó el interés en la maestra por aprender y comenzar a aplicar en el aula 



los conocimientos adquiridos por ella de forma autónoma y en sus estudios de posgrado 

adelantados a partir del año 2021. 

4.3 Desafíos y Obstáculos en la Promoción de la Igualdad de Género: Experiencia en el 

Ámbito Educativo 

Colombia es un país que se caracteriza por tener valores tradicionales y conservadores. 

Siguiendo a Franco y Sarria (2019) hay sectores sociales que anhelan el modelo moderno de 

escuela que mantiene el orden simbólico establecido y que forma ciudadanos y ciudadanas 

sumisos con el fin mantener el statu quo capitalista y patriarcal, lo cual se refleja en escuelas que 

promueven la conservación del orden que permite controlar mentes, formas de actuar y de vivir 

las sexualidades. La lucha por mantener ese orden establecido se puso en evidencia a través de 

las resistencias experimentadas por la maestra y lideresa Kelly Pulido en medio de sus prácticas 

pedagógicas orientadas a la transversalización de género, resistencias que serán documentadas a 

continuación. 

4.3.1 Derribando mitos 

 Resistencia inicial por parte de algunos estudiantes (y algunas de sus familias): En un 

comienzo, cuando se abordaron los temas de género en el aula por parte de la maestra, algunos 

estudiantes (niños) se sintieron aludidos y de alguna forma atacados, principalmente porque 

percibieron que las temáticas giraban en torno a las niñas. Sin embargo, en el momento que 

Kelly se hizo consciente de tal dificultad, comenzó a integrar el tema de masculinidades con el 

fin de deconstruir estereotipos de género, promover relaciones interpersonales saludables y 

prevenir violencias basadas en género en el aula.  



En cuanto a las resistencias ejercidas por padres y madres de familia, podemos afirmar 

que existe el imaginario de que las familias son grandes opositoras a que se aplique el enfoque de 

género en el contexto educativo, sin embargo, la maestra afirmó no haber experimentado esta 

resistencia en sus prácticas pedagógicas. Este bajo nivel de oposición por parte de ellos y ellas 

podría explicarse porque desde el inicio del año escolar ella les explica de qué se trata su 

proyecto y cómo lo aplica con las y los estudiantes, de igual forma, procura vincular a las 

familias. Según la maestra este imaginario de resistencia por parte de las familias fue 

desmontado a partir de la aplicación de su proyecto, por lo contrario, de alguna forma hubo 

madres que agradecieron que sus hijas e hijos tuvieran un acercamiento al enfoque de género y la 

ESI: 

Igual las mamás, a veces me las encuentro porque yo vivo acá, muy cerca de la 

institución, me agradecían mucho, porque ellas decían: “yo no quiero que mi hija repita 

mi historia” ¿sí? digamos que eso fue algo muy latente que hizo que yo viera como que sí 

hay esa necesidad. Por ejemplo, yo les puse a hacer un escrito sobre cómo había sido su 

educación sexual a las madres y ellas se hicieron conscientes de que no la recibieron, y 

que por culpa de ello terminaron siendo madres adolescentes. Entonces ellas decían: “mi 

hija o mi hijo no tiene por qué vivir mí misma historia” y eso fue como, digamos, que 

para que ellos no se resistieran. (Comunicación personal, marzo de 2024). 

 

4.3.2 Prejuicios y estigmatización:  

Contrario a las pocas resistencias que enfrentó la maestra Kelly con sus estudiantes y las 

respectivas familias; dentro de la comunidad educativa sí tuvo que lidiar con prejuicios y 



estigmatización por parte de algunos compañeros docentes. Los prejuicios de docentes sobre el 

trabajo en torno al género reflejan el imaginario de la sociedad en general: existen percepciones 

erróneas sobre cómo éste promueve la rebeldía en niñas y adolescentes, la exclusión y el odio 

hacia los hombres, así como la “homosexualización” de las y los estudiantes: 

esto lo relacionan con homosexualización, que a veces se, se piensa que hablar de género 

es como también enseñar a las niñas a ser rebeldes, a ser contestatarias, a no eh digamos, 

adaptarse a su rol femenino que tiene que tener. De pronto que uno exagera, o que es 

atacar a los niños ¿no? Se, se lleva como al extremo de que, si se va a hablar de género, si 

se está promoviendo un empoderamiento femenino, que toca también, eh es que es una 

manera como de hacer sentir mal los niños, que por qué solo a las niñas. (Comunicación 

personal, marzo de 2024). 

 

Se tuvo el propósito de contrastar las percepciones y experiencias de la maestra y lideresa Kelly 

Pulido con las de otros docentes que pertenecen a la Red con respecto a los prejuicios existentes 

en torno al enfoque de género. Es importante mencionar que dentro de los 3 maestros y maestras 

entrevistados se encontró Luis Miguel Bermúdez, fundador de la Red Divergente y docente 

experto en los temas de género, sexualidad, diversidad sexual, ciudadanía, Derechos Humanos y 

quien ha liderado la adecuación e implementación del proyecto de Educación para la Sexualidad 

y Construcción de Ciudadanía, mostrando importantes resultados en la reducción del embarazo a 

temprana edad y la prevención de las violencias sexuales y de género. (Premio Compartir, 2017). 

Dentro de las afirmaciones sobre las resistencias evidenciadas frente al enfoque de género 

en su contexto educativo, el maestro Luis Miguel se refirió así a las presentadas inicialmente:  



primero, todo lo que fue el discurso de moda de cuando salió y emergió lo que llamaron 

el “discurso de ideología de género”, eso fue más o menos cuando estaban los diálogos de 

paz, eh y el plebiscito por la paz, y que cogieron ese tema de caballito de batalla. Eso fue 

horrible, entonces eso empoderó a muchísimas personas que estaban en contra de los 

temas de educación sexual integral con enfoque de género, entonces las empoderó 

muchísimo, entonces eso generó que pudieran realizar acoso laboral muy fuerte, a tal 

punto de que llega uno a pensar en renunciar antes de… 

Con el relato del maestro Luis Miguel coinciden autoras y autores como Mena-López y 

Ramírez (2018) y Franco y Sarria (2019), quienes explican que en Colombia durante el año 2016 

se generó un clima de desinformación y oposición en torno al enfoque de género y diversidad en 

el contexto educativo. Esto respondió principalmente a dos eventos que estaban sucediendo para 

esa época: los acuerdos de paz que se estaban adelantando entre el gobierno nacional y la antigua 

guerrilla de las FARC-EP, acuerdos que incluían el enfoque diferencial y de género para reparar a 

las mujeres y personas LGBTI que fueron víctimas del conflicto armado; y el segundo hecho 

estuvo relacionado con la orden de la Corte Constitucional a través de la sentencia T478 de 2015, 

que fue proferida para hacer revisar los manuales de convivencia a nivel nacional con el 

propósito de prevenir situaciones de discriminación por razones de orientación sexual y de 

género en el entorno escolar. Hecho que sucedió tras el lamentable suicidio del adolescente 

Sergio Urrego en Bogotá tras sufrir acoso por parte de familias, docentes y directivas del colegio 

donde estudiaba en razón de su orientación sexual. 

A partir de esos dos sucesos, sectores políticos ultraconservadores y grupos fanáticos 

religiosos se asociaron para desinformar a la ciudadanía a través de medios de comunicación y 



redes sociales con los objetivos de boicotear los acuerdos de paz y frenar la revisión de los 

manuales de convivencia para prevenir la intolerancia y la discriminación en la escuela. “La 

estrategia fue establecer una falsa asociación de los acuerdos con la incorporación del enfoque de 

género y diferencial en el orden constitucional, que según esta campaña atentaría contra los 

valores tradicionales, la familia y la infancia.” (Franco y Sarria, 2019, p. 37). En medio de ese 

clima de desinformación comenzaron a ser comunes expresiones relacionadas con la 

“homosexualización”, y la promoción de la “ideología de género” en la escuela, las cuales fueron 

frecuentemente mencionadas por los maestros y maestras para referirse a los prejuicios en torno 

al enfoque de género en las entrevistas realizadas para el desarrollo de este trabajo.  

Otra de las maestras que hacen parte de la Red Divergente expresó haber enfrentado 

resistencias por parte de estudiantes, padres de familia, directivos y demás actores de la 

comunidad educativa, nos dio un testimonio preocupante sobre los obstáculos que ha tenido que 

enfrentar a partir de su trabajo pedagógico en torno al género: 

digamos que de parte de todas las entidades (estudiantes, familias, docentes y directivos) 

que tú mencionabas se han dado resistencias a lo que yo proponía. A tal punto pues que 

yo en el 2020 pues recibí una amenaza, a través de mensajes al WhatsApp, pues 

definiendo que me iban a violentar, y no solo a mí sino también a mi familia… eh no 

fueron, no fue un mensaje, fueron varios mensajes y pues, eh debido a esa situación pues 

tuve que hacer todo el reporte en la Fiscalía, todo el reporte en la Secretaría de 

Educación, a tal punto pues que desde el 2020 me ubiqué en un colegio, que es en el cual 

hasta este año establecí de manera muy tímida muy con miedo, con temor, el proyecto 



que les mencionaba hace un momento, que es el proyecto Rueda de Colores. 

(Comunicación personal, marzo de 2024). 

Por otro lado, dentro de las situaciones violentas generadas a partir de los prejuicios en 

torno al enfoque de género que observaron los maestros entrevistados, se destacan otras sufridas 

por las y los estudiantes, las cuales fueron mencionadas por el docente Luis Miguel Bermúdez: 

al inicio fue duro, pero especialmente porque pues muchos de los chicos empezaron a 

visibilizar violencias de género en su casa y pues a papá y mamá no les gustó la 

recriminación, entonces los golpearon. Tuve varios estudiantes golpeados porque les 

decían que en el colegio a los hombres los estábamos volviendo “poco hombres”, y que 

por eso las mujeres nos estaban mangoneando, por eso, el discurso de género. Y algunas 

mamás les decían a sus niñas que por eso no iban a conseguir marido, esposo, por andar 

con esos discursos de las “feminazis”. 

Se puede apreciar que los discursos prejuiciosos promovidos por los sectores políticos y 

religiosos que se han opuesto al enfoque de género y diversidad en la educación han promovido 

formas violentas de reprimir a aquellos que se cuestionan sobre el orden de las cosas y se atreven 

a proponer una transformación de la realidad, sean estudiantes o maestros.  

4.3.3 Resistencias institucionales  

A lo largo de las dos entrevistas a profundidad realizadas con la maestra y lideresa Kelly 

Pulido se puso en evidencia que el mayor obstáculo que ha tenido que enfrentar en su trabajo 

pedagógico enfocado al género y la ESI fue la resistencia encontrada en algunos de sus 

compañeros docentes, pero principalmente, la de las directivas institucionales. La falta de apoyo 



por parte de éstos últimos se manifestó, por ejemplo, en cambios arbitrarios de las asignaturas a 

partir de las que ella tranversalizó su proyecto de ESI, con el fin de entorpecer la aplicación de 

éste:  

intentaron cambiarme de asignatura para matemáticas como para cortarme ahí el proceso 

que yo llevaba. Y sí, ya digamos que la situación se volvió tan insostenible porque 

empezó a afectar mi salud eh mental, el acoso. Entonces ya yo decidí solicitar el traslado, 

pero el traslado no me lo dieron por el acoso como tal. (Comunicación personal, marzo 

de 2024). 

De igual manera, ha experimentado acoso laboral por parte de las directivas de las 

instituciones donde ha laborado, así como una clara invisibilización del proyecto de género que 

lidera. Como consecuencia del acoso laboral, Kelly tuvo que trasladarse de la primera institución 

educativa en donde comenzó a crear el proyecto, afectando el importante proceso que había 

logrado adelantar con sus estudiantes y las familias. En el segundo colegio donde laboraba hasta 

la fecha de escritura de este trabajo también tuvo resistencias por parte de las directivas, por 

ejemplo, en el sentido de no darle importancia a distintas actividades propuestas por ella como la 

conmemoración del 8 de marzo de este año, evento que aplazaron en varias ocasiones y no 

permitieron la realización de lo planeado sino hasta el 20 de marzo. Es importante mencionar 

aquí, que lamentablemente en el proceso de balanceo de planta de la segunda institución en 

donde Kelly comenzó a aplicar el proyecto de ESI con enfoque de género, se tomó la decisión de 

“entregar” a la maestra a la Secretaría de Educación. Según el relato de Kelly, esto se debió a 

represalias tomadas por la rectora contra ella y otros docentes que tuvieron un rol importante en 

la denuncia de situaciones irregulares presentadas en el plantel educativo. El acoso laboral y la 



falta de reconocimiento y respaldo institucional ha dificultado significativamente su trabajo y son 

situaciones que están afectando su salud mental. 

Por cuenta de otras maestras y maestros, Kelly afirmó que las resistencias presentadas 

estuvieron relacionadas con la falta de interés y compromiso por parte de sus colegas para darle 

continuidad y expansión al proyecto propuesto por ella. En este aspecto ella destaca las falencias 

existentes en cuando a la formación y actualización docente en temas de género, diversidad y 

educación sexual integral. La maestra señaló la necesidad de una mayor sensibilización y 

capacitación en ese sentido, tanto en los pregrados como en la formación continua de las y los 

maestros.  

A modo de síntesis, se evidencia que los principales desafíos y obstáculos que ha 

enfrentado la maestra y lideresa Kelly Yojana Pulido en su importante trabajo de 

transversalización de género en la escuela han sido los prejuicios existentes con respecto al 

género, la diversidad y la ESI, así como las resistencias institucionales, por parte de otros 

maestros, y principalmente, de las directivas docentes.  

De forma lamentable, a través de los relatos tanto de Kelly como de los maestros y 

maestras de la Red Divergente, se visibilizaron mecanismos de violencia psicológica y 

simbólica, a través de los cuales se pretende subordinar y “domesticar” a aquellos que cuestionan 

y transforman el orden patriarcal establecido. Existen procedimientos como el acoso laboral, e 

incluso las amenazas contra la integridad de maestras y maestros que pretenden acallar sus voces 

críticas y transformadoras por ir en contra de lo que según Urraco-Solanilla y Nogales-Bermejo 

(2013) es el modelo profesional del maestro, como agente normalizador de los estudiantes: 



Respecto al profesor de este régimen educativo moderno, cuyas funciones tradicionales 

son transmitir conocimientos, valores socialmente aceptados, establecer orden… aparece 

en Foucault como una figura de control, de “encauzamiento”, de restricción de la libertad 

y la creatividad en aras de una normalización de los estudiantes puestos bajo su tutela. (p. 

13). 

Estos desafíos hacen evidente la necesidad de abordar la promoción de la igualdad de 

género desde diversos frentes como la sensibilización y formación de las y los maestros, tanto los 

que se encuentran en ejercicio actualmente, como aquellos que están cursando sus pregrados; la 

sensibilización de la comunidad educativa en torno al género, la diversidad y la ESI; así como la 

generación de estrategias pedagógicas y de intervención específicas que promuevan estos 

enfoques tanto en la educación primaria como en la secundaria, aspecto que desarrollaremos en 

el siguiente apartado.  

4.4 Propuesta pedagógica para la transversalización de género: Experiencias y enfoques de 

una maestra que inspira a través de la ESI 

Para comenzar a desarrollar su proyecto, la maestra Kelly Pulido identificó siete 

tensiones en lo que respecta a las infancias, la sexualidad y la escuela: 

Yo identifiqué básicamente estas siete tensiones a partir de mi investigación:  

1. Unas son las socioculturales que tienen que ver con lo que hablamos, con los 

prejuicios, con las herencias digamos, occidentales y religiosas. 



2. Las institucionales, que tienen que ver como esas resistencias que hay de poder 

de parte de la familia, de la escuela, de la iglesia, del estado. 

3. Las familiares: ese paradigma autoritario como que en el que crecieron los padres 

de familia, las madres de familia, donde la educación sexual que recibieron era una 

educación autoritaria y que pretenden reproducir con sus hijos. 

4. Las generacionales, y es la diferencia como concebimos la sexualidad los adultos, 

versus como la conciben las nuevas generaciones. 

5. Las pedagógicas, que tienen que ver con el ideal de lo que los maestros, la 

sociedad, pretendemos que se le debe enseñar a los niños a las niñas, versus lo que 

realmente necesitan que se les enseñe. Y además cómo llevamos la teoría a la práctica, 

que hay muchos maestros que uno habla, y saben la importancia, pero no saben cómo 

llevarlo al aula.  

6. En cuanto al género, pues todo lo que es el sistema patriarcal y machista que se 

reproduce en la escuela. 

7. Y las personales que tienen que ver muy con lo que soy como sujeto, como 

sujeto, maestro, como sujeto mujer, de cómo fui educada, eh en mi sexualidad y como mi 

relación con mi sexualidad y mi cuerpo. (Comunicación personal, marzo de 2024). 

 

A partir de estos hallazgos, la maestra Kelly comenzó a hacer una reestructuración 

curricular de las asignaturas ética, ciencias sociales, religión, ciencias naturales y tecnología, 



basada en las Orientaciones técnicas internacionales sobre educación en sexualidad de la 

UNESCO, el programa socioeducativo para la educación sexual de Marina Bernal et al., así 

como en la metodología RAP (reflexión, acción, participación). 

En la segunda fase de aplicación del proyecto, Kelly construyó y aplicó su propuesta 

pedagógica a partir de la creación de módulos y materiales didácticos propios que respondieron a 

las necesidades identificadas en el contexto educativo con el fin de enseñar la ESI desde una 

perspectiva inclusiva y no represiva: 

• Módulos pedagógicos para cada bimestre, con enfoque de derechos, ciudadanías, el cuidado 

hacia sí mismo y los otros, el cuerpo como territorio, y la ciudadanía sexual, en torno a la 

prevención de violencias sexuales y de género.  

• Materiales didácticos para la enseñanza de ESI:  

Creé rompecabezas, creé concéntrese, loterías, creé un juego como de asociación imagen- 

concepto y ejemplo de una situación problémica, digamos, situación ejemplo de la vida 

real, situaciones que yo sacaba de los mismos casos de niños que yo identificaba allí. 

También creamos algo que llamamos un Afectópoly que es un tablero como de 

Monopoly, donde estaba dividido por sección. Entonces teníamos la sección de Cuidado 

personal, de Género, de Diversidad, de Noviazgo, y también iba con unas tarjetas 

virtuales de preguntas problema y de penitencias, entre comillas, y de casos de casos 

reales, para que los niños pudieran dar su opinión sobre ese caso que estaba pasando. 

 

 

 



Figura 1.  

Juegos didácticas ESI 

 

Nota. En la imagen se aprecian algunos de los materiales didácticos diseñados por la 

maestra. Adaptado de Sustentación Propuesta Pedagógica EIS Kelly Pulido, de Kelly 

Yojana Pulido, 2022, [Diapositivas de Power Point]. 

• Otro material que diseñé fue un videojuego, hice como el paso de un niño a su 

adolescencia, a su pubertad, muy como desde, de pronto, las cosas que no se hablan en 

los niños, y son las poluciones nocturnas, eh son las erecciones involuntarias. 

• Hicimos un noticiero infantil en donde se ve ya a los niños muy empoderados con 

la temática. 

• En la actividad “diario de campo” que hacíamos con los estudiantes, donde ellos 

observaban situaciones de género y las registraban y reflexionaban en torno a 

ellas. 

 



Figura 2. 

Diario de campo de un estudiante de quinto

Nota. Adaptado de Sustentación Propuesta Pedagógica EIS Kelly Pulido, de Kelly 

Yojana Pulido, 2022, [Diapositivas de Power Point]. 

• Se realizaron escuelas de padres y madres en las que tuvieron la oportunidad de 

involucrarse en los procesos educativos de sus hijas e hijos y reflexionar juntos en 

torno a la ESI y el enfoque de género.  

Otras estrategias pedagógicas dentro de los hallazgos hechos a partir del análisis temático 

de las entrevistas realizadas a la maestra fueron, por ejemplo, la diversificación del currículo para 

la enseñanza de la religión a través del abordaje de las cosmovisiones indígenas y su relación con 

la Pacha Mama, como punto de partida para generar discusiones con las y los estudiantes sobre 

el género y la sexualidad, contrastándolas con la perspectiva religiosa occidental cristiana que 

tiende a producir sentimientos de culpa y vergüenza sobre la sexualidad y el cuerpo, así como la 

prevención de riesgos a los que se exponen las y los estudiantes en internet, como el consumo de 



pornografía, sexting, grooming, así como violencias de género simbólicas presentes en las redes 

sociales.  

Para complementar este apartado referente a las estrategias pedagógicas usadas por la 

maestra para la transversalización de género en la escuela, entrevistamos a 6 estudiantes de la 

maestra entre los 9 y los 12 años. A continuación, se exponen los hallazgos principales a partir de 

las entrevistas. 

• Los estudiantes destacaron las actividades y discusiones desarrolladas en clase orientadas a la 

prevención de las violencias basadas en género, lo cual indica que la maestra ha logrado 

sensibilizarlos sobre el tema, generando conciencia en ellas y ellos y promoviendo el respeto 

hacia las personas diversas y las mujeres desde edades tempranas.   

• La maestra ha fomentado la participación activa de sus estudiantes en la construcción de 

entornos inclusivos y diversos, reflexionando sobre la importancia del respeto y la no 

discriminación.  

• En concordancia con los principios de la metodología RAP a partir de la cual se ha 

desarrollado el proyecto creado por la maestra Kelly, se han creado relaciones horizontales 

entre ella y sus estudiantes, movilizando procesos realmente democráticos y de 

empoderamiento en el aula. Las y los estudiantes destacaron que, en contraste con otras 

docentes que pueden llegar a ser autoritarias, la maestra Kelly muestra cariño, esfuerzo, 

paciencia y una actitud cercana y amistosa hacia ellas y ellos, lo cual ha promovido un 

ambiente seguro, de confianza y respeto que ha motivado el aprendizaje y la participación en 

las clases. 



En resumen, es posible afirmar que a través de la aplicación del proyecto de educación 

sexual integral con enfoque de género la maestra Kelly Pulido ha logrado transversalizar el 

género en sus prácticas pedagógicas, empleando estrategias lúdicas que han promovido la 

conciencia de género, la igualdad, el respeto por la diversidad y que han contribuido a crear un 

ambiente de aprendizaje inclusivo, respetuoso, seguro y enriquecedor para todas y todos los 

estudiantes. Los resultados de la aplicación de la propuesta pedagógica diseñada por ella serán 

abordados en el siguiente apartado.  

4.5 Incidencia del Trabajo Educativo en Género: Reflexiones a partir de la Experiencia 

Para dar respuesta al cuarto y último objetivo de investigación orientado a relatar cuáles 

han sido los resultados evidenciados a partir del trabajo de la maestra y lideresa Kelly Pulido en 

cuestiones relacionadas con el género, se explicará la incidencia generada en el contexto escolar, 

las repercusiones que ha tenido la Red Nacional de Maestras y Maestros Divergente que lidera la 

maestra, así como los reconocimientos que ha tenido la experiencia pedagógica de Kelly Pulido. 

Cabe resaltar que en este apartado se contrastan tanto los relatos de la maestra, como las 

percepciones de sus estudiantes y sus colegas de la Red Divergente entrevistados.  

4.5.1 Transformaciones en el contexto escolar 

A través de la aplicación del proyecto diseñado por la maestra se he evidenciado el 

empoderamiento de las y los estudiantes al pedir que se hable abiertamente de sexualidad y 

género en su colegio y su entorno familiar, y convertirse en multiplicadores del conocimiento en 

esos entornos, participando en la creación de los materiales educativos y en la promoción de la 

prevención de violencias basadas en género y el abuso sexual. De igual manera, las y los 

estudiantes han mostrado un sentido crítico al momento de identificar situaciones de riesgo, 



sabiendo establecer límites, actuando para denunciarlas y defendiendo a aquellos que puedan 

estar expuestos, así como han logrado reconocer los elementos que deben existir en las 

relaciones de noviazgo sanas y equilibradas. Asimismo, ellos expresaron que se han presentado 

cambios positivos en la convivencia entre niños y niñas, han percibido una disminución en la 

violencia y el maltrato entre compañeros, lo cual sugiere que el trabajo de la maestra ha 

promovido relaciones interpersonales sanas y respetuosas entre ellos: 

Est. 1: (las relaciones) Sí han cambiado porque los niños ya no nos pegan tanto, ya no nos 

pelean tanto, y pues antes de que la profesora empezara a dar esas clases ellos nos 

pegaban, nos gritaban, y eso. 

Est. 3: yo también cambié… Antes no hablarme con las mujeres, ahorita tener muchas 

amigas. 

Por otro lado, podemos destacar la formación realizada con otros profesores de las 

instituciones educativas en donde ha laborado Kelly y con padres y madres de familia con el fin 

de sensibilizarlos sobre temas de educación sexual integral y género. Se han logrado cambios en 

las percepciones y las actitudes que tienen madres y padres de familia que han mostrado mayor 

seriedad y respeto al abordar esas temáticas con sus hijas e hijos en casa, promoviendo un 

diálogo intergeneracional de saberes. Esta formación ha promovido la desmitificación de los 

estereotipos de género y el respeto por la diversidad en la escuela y el contexto familiar. 

con algunos de los padres se logró que se vincularan, sobre todo, fue muy bonito tener 

padres hombres, o sea no madres, sino padres también. Mejor dicho, y eh allí a través de 

las historietas, y de las historias que de la, de la cotidianidad que representaban, pues se 



hizo también todo ese trabajo de reconocer roles, estereotipos de género, y esa inequidad 

que hay. (Comunicación personal, marzo de 2024). 

 

A partir del análisis de las entrevistas realizadas tanto a la maestra Kelly Pulido como a 

sus estudiantes se revelan los impactos más significativos que ha tenido su trabajo pedagógico 

relacionado con la ESI y el enfoque de género. Ha logrado sensibilizar estudiantes y familias, 

transformar y promover relaciones sanas y horizontales tanto en la escuela como en casa, así 

como el fomento de una formación integral de las y los estudiantes, y de una cultura diversa, 

respetuosa y equitativa en los contextos escolares y familiares.   

4.5.2 Incidencia de la Red Nacional de Maestras y Maestros Divergente 

La Red Nacional de Maestras y Maestros Divergente fue fundada por el maestro Luis 

Miguel Bermúdez y es liderada por la maestra Kelly Yojana Pulido y está constituida por 

docentes y profesionales provenientes de distintas regiones del país comprometidos con la 

promoción de la educación con perspectiva de género, la educación integral de la sexualidad, los 

derechos sexuales y reproductivos y el respeto por la diversidad sexual. El propósito de la Red es 

construir desde la escuela una ciudadanía plural, diversa e incluyente que celebre las diferencias 

(Cámara de Representantes, 2023). 

Con el fin de identificar los aportes que la Red ha hecho en la labor pedagógica de 

maestras y maestros fueron entrevistados tanto a su lideresa Kelly Pulido, como a su fundador 

Luis Miguel Bermúdez, y a dos maestras que también hacen parte de ella. A continuación, se 

exponen los aportes principales desde la perspectiva de las maestras y maestros entrevistados: 



En primer lugar, la Red ha promovido el fortalecimiento de los conocimientos y las 

prácticas pedagógicas de los docentes que la integran. Los entrevistados resaltaron la 

importancia de la formación continua, por parte de expertos y otros integrantes, que brinda la 

Red Divergente les ha permitido mantener actualizados sus conocimientos en temas de género, 

sexualidad y diversidad, además, la Red se ha constituido en un espacio para intercambiar y 

aprender entre pares, facilitando la reflexión tanto individual como colectiva en torno a las 

prácticas pedagógicas y la transformación cultural en torno al género en las instituciones 

educativas. Del mismo modo, la participación en la Red les ha motivado a sistematizar las 

experiencias generadas en el aula y compartirlas con sus pares con el fin de recibir 

retroalimentación sobre ellas. 

socializar lo que se está haciendo, porque pensamos que todo lo que hacemos es pequeño, 

eh yo no sé si eso es un mal de los profes, pero en general creemos que lo que hacemos es 

muy poco, y resulta que cuando empezamos a darnos cuenta, lo que hacemos no es poco, 

ni es pequeño, y genera pues como unos impactos importantes entonces como que 

dimensionar el propio trabajo a través de la mirada colectiva, eso me parece pues 

fundamental. (Comunicación personal, marzo 2024). 

Por otro lado, la Red ha representado un espacio en donde las y los maestros se han 

sentido acogidos, apoyados y refugiados. Como se expuso en el apartado 4.2, el trabajo 

pedagógico con perspectiva de género muchas veces es una labor solitaria generadora de 

múltiples resistencias que se derivan en acoso laboral, amenazas y afectaciones a la salud mental 

de las y los maestros, en estos casos, Divergente es una red de apoyo que motiva a los docentes a 

seguir adelante con sus iniciativas y a superar los obstáculos, aprendiendo de las experiencias de 



los otros. Una de las maestras entrevistadas, quien recibió amenazas en contra de ella y su 

familia como consecuencia de su trabajo pedagógico con enfoque de género comentó: “me 

vinculé hace más o menos un año y medio, si no estoy mal y pues la red ha sido como como una 

trinchera para mí, ha sido como como un espacio de acopio, de apoyo, de escucha”. 

(Comunicación personal, marzo 2024). 

Finalmente, otro de los alcances de la Red Divergente identificados es la visibilización y 

el liderazgo que ésta ha alcanzado en el ámbito educativo distrital, nacional e incluso 

internacional. Por ejemplo, en el año 2023, la Red emitió ante la Cámara de Representantes un 

concepto sobre el proyecto de ley “Los padres eligen”, e hizo presencia en el Congreso de la 

República contra dicho proyecto. Además, la Red Divergente se ha destacado como un punto de 

referencia y validación intelectual en el campo de la educación, especialmente en lo que respecta 

al abordaje de la diversidad sexual y de género. En palabras del maestro Luis Miguel Bermúdez: 

nuestro trabajo de sistematización intelectual entonces, efectivamente ya se convirtió en 

un nodo de validación investigativa del tema, especialmente en todo lo que tiene que ver 

el género, sexualidad en educación, porque en educación nuestra Red se volvió como el 

epicentro y el eje principal para poder validarlo incluso de manera internacional. Por ahí 

me están llamando de Costa Rica, porque conocieron el trabajo de la Red, entonces, y 

Kelly que llega de México, entonces, esa fuerza de validación nos hace ver que nos 

volvimos un punto intelectual en el tema de género y sexualidad y diversidad, en el 

campo de la educación. (Comunicación personal, marzo 2024). 



4.5.3 Reconocimientos de la experiencia pedagógica de la maestra Kelly Pulido 

La labor pedagógica adelantada por la maestra ha sido reconocida tanto a nivel 

académico, como a nivel mediático. Tales reconocimientos, en medio de los obstáculos que ha 

enfrentado, han contribuido a fortalecer y dar a conocer su labor, así como generarle apoyo y 

respaldo emocional dentro y fuera del contexto educativo.  

A nivel académico, el proyecto Análisis crítico de tensiones Infancias- Sexualidad-

Escuela. Construyendo mi educación sexual con un enfoque de género y ciudadanía logró el 

tercer puesto del programa Maestros que Inspiran, Premio a la Innovación e Investigación 

Educativa 2022. A raíz de la participación en el programa, Kelly Pulido conoció al maestro Luis 

Miguel Bermúdez, con quien comenzó el proyecto de la Red Divergente, que actualmente cuenta 

con la participación de más de 100 maestras y maestros a nivel nacional, Red de la que ya 

comentamos los alcances obtenidos hasta la fecha. Por otro lado, a partir del impacto que ha 

tenido el proyecto Construyendo mi educación sexual con un enfoque de género, la maestra 

cuenta con varios artículos académicos publicados a través del Instituto para la Investigación 

Educativa y el Desarrollo Pedagógico, IDEP. 

De igual manera, a raíz de su trabajo pedagógico, la maestra ha tenido la oportunidad de 

ser docente representante ante la Mesa Nacional de Educación Integral de la Sexualidad. 

Igualmente, ha trabajado mancomunadamente con la Secretaría de Género e Igualdad de la 

Asociación Distrital de Trabajadores y Trabajadoras de la Educación ADE, específicamente, con 

la comisión de asuntos de la mujer de la Asociación. 



En el campo de los medios de comunicación, la maestra logró participar en el programa 

Todo lo que vemos de Señal Colombia, en Caracol Radio en el programa En Familia, además de 

la participación en un programa de emisora San Cristóbal Vientos Estéreo, que se transmite a 

nivel nacional, y también en TV Profe, que es un noticiero escolar que se llama Notisotavento. 

En resumen, se puede apreciar que las prácticas pedagógicas de la maestra y lideresa 

Kelly Yojana Pulido han generado diversos impactos relevantes en la transversalización de 

género en el ámbito educativo, en la prevención de las violencias basadas en género y en la 

construcción de ciudadanías entre sus estudiantes y en la comunidad educativa a nivel general, 

así como en la creación y el liderazgo de la Red Nacional de Maestras y Maestros Divergente. A 

partir de su labor como maestra ha logrado generar un entorno inclusivo, participativo y de 

aprendizaje continuo, que ha sido fundamental para abordar estas temáticas de manera 

significativa y transformadora en el ámbito educativo. 

 

 

 

 

 

 

 



Capítulo V. Conclusiones 

La motivación a partir de la cual surgió este trabajo investigativo fue, por un lado, el 

desconocimiento en cuanto al abordaje del enfoque de género en el contexto educativo en el que 

nos hemos desempeñado como maestras, así como la presencia arraigada de comportamientos 

sexistas tanto dentro de las aulas como en el entorno familiar de las y los estudiantes de la que 

hemos sido testigos. Luego de hacer diferentes búsquedas en repositorios y otros recursos de 

consulta, se encontró un contenido algo limitado en torno al tipo de estrategias pedagógicas que 

como maestras y maestros podemos aplicar abordar el enfoque de género en las aulas, así como 

los probables desafíos a los que nos podemos enfrentar en el momento de transversalizar el 

género en la escuela.  

A partir de lo evidenciado se planteó adelantar un estudio de caso sobre la experiencia 

pedagógica de la maestra y lideresa Kelly Yojana Pulido Patiño, quien se ha destacado a nivel del 

distrito de Bogotá por su trabajo en torno al enfoque de género y la educación integral para la 

sexualidad, especialmente, con estudiantes de básica primaria, así como por su liderazgo en la 

Red Nacional de Maestras y Maestros Divergente, cuyo propósito es construir ciudadanías 

plurales, diversas e incluyentes que celebren y respeten las diferencias desde la escuela.  

El objetivo principal de este trabajo fue indagar cómo se ha desarrollado la experiencia de 

transversalización de género por parte de la maestra y lideresa Kelly Yojana Pulido, con el fin de 

comprender su incidencia en la inclusión de la perspectiva de género en el ámbito educativo 

local. Para lo cual se identificaron los elementos de la trayectoria vital de la maestra que se 

relacionaron con su interés por transversalizar el enfoque de género en su labor docente. Además, 

se describió cuáles han sido los principales desafíos que ella ha enfrentado en la promoción de la 



igualdad de género en la escuela. Por otro lado, se documentó a partir de qué estrategias la 

maestra Kelly ha llevado a cabo su labor, y finalmente, se relataron los resultados evidenciados a 

partir de su importante trabajo, tanto a nivel escolar como en otros contextos, como en la Red 

Nacional de Maestras y Maestros Divergente.  

En conclusión, el presente proyecto de grado ha permitido evidenciar la incidencia 

significativa del trabajo de la maestra en cuestiones relacionadas con el género en el contexto 

educativo. A través del análisis de temático del contenido de las entrevistas realizadas y de los 

resultados obtenidos, se identificaron varias áreas de impacto, incluyendo la promoción de 

relaciones de género más equitativas, la prevención de la violencia, el empoderamiento de los 

estudiantes y el fortalecimiento del diálogo y la participación comunitaria. A continuación, se 

presentan los elementos principales a partir de los cuales la maestra y lideresa Kelly Pulido ha 

logrado incluir en enfoque de género en sus prácticas pedagógicas, así como las sugerencias para 

que esta labor se logre llevar a cabo de forma significativa en la escuela: 

1. Importancia de la educación integral: Los resultados del análisis mostraron cómo una 

educación integral que aborda temas de género y sexualidad contribuye significativamente a la 

formación de estudiantes empoderados, críticos y conscientes de sus derechos y 

responsabilidades. En este elemento, se destacó entonces la necesidad de incluir en los 

programas educativos una perspectiva amplia y holística que vaya más allá de lo puramente 

académico. 

2. Papel fundamental de las y los maestros: A partir de la documentación de la 

experiencia de la maestra Kelly Pulido se hizo evidente el papel crucial que desempeñamos las y 

los educadores en la promoción de la igualdad de género y la prevención de la violencia. El 



compromiso que la maestra Kelly ha mostrado hacia su trabajo, la capacitación continua y la 

disposición para abordar temas sensibles en el aula han sido fundamentales para generar un 

impacto positivo en la comunidad educativa. 

3. Articulación y colaboración: La creación de redes de apoyo, como la Red 

Divergente, ha demostrado cómo la colaboración entre maestras, maestros, madres, padres, 

instituciones y otros actores ha logrado potenciar el trabajo en pro de la equidad de género y la 

educación sexual. Es importante fomentar la articulación entre diferentes sectores y compartir las 

prácticas pedagógicas transformadoras con el fin de maximizar el impacto y la eficacia de dichas 

intervenciones. 

4. Desafíos y superación de barreras: Aunque se han logrado avances significativos 

en la transversalización de género en el contexto educativo, aún existen desafíos por superar, por 

ejemplo, la resistencia a abordar ciertos temas relacionados con la diversidad sexual o el 

empoderamiento de las mujeres, así como los prejuicios en torno al enfoque de género. Es 

fundamental seguir trabajando en la sensibilización y la superación de prejuicios tanto en el 

ámbito educativo como en la sociedad en general. 

5. Visibilización y reconocimiento: Es importante valorar y reconocer el trabajo de 

los maestros que se comprometen con la promoción de la igualdad de género y la educación 

integral para la sexualidad. La visibilización de estas experiencias exitosas puede inspirar a otros 

educadores y contribuir a generar cambios a nivel institucional y político. 

6. Formación continua y actualización: La capacitación continua y la actualización 

en temas de género y sexualidad son fundamentales para las y los maestros. Se deben ofrecer 



oportunidades de formación y recursos adecuados para fortalecer sus habilidades y 

conocimientos en este campo. 

En conclusión, el trabajo de la maestra y lideresa Kelly Yojana Pulido Patiño evidencia 

que la promoción de la igualdad de género y la educación integral para la sexualidad son 

aspectos clave para el desarrollo integral de las y los estudiantes, así como para la construcción 

de una sociedad más justa y equitativa. Para seguir avanzando en este camino, es necesario el 

compromiso, la colaboración y la formación continua de todos los actores involucrados en el 

ámbito educativo. 
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Anexos 

Informante / Rol Objetivo de la entrevista Duración 

Entrevista 1 

Maestra Kelly Yojana Pulido (unidad del 

estudio de caso) 

Indagar sobre las problemáticas relacionadas con el género, evidenciadas en 

la trayectoria de vida personal de la docente protagonista del estudio de caso 

Conocer sobre su experiencia como docente del Distrito 

Conversar sobre las problemáticas evidenciadas en el contexto escolar en 

donde la maestra ha laborado, que la llevaron a trabajar desde el enfoque de 

género 

1 hora  

Entrevista 2 

Maestra Kelly Yojana Pulido (unidad del 

estudio de caso) 

 

 

 

 

Indagar sobre: 

Desafíos enfrentados con estudiantes y/o familias al trabajar a partir del 

enfoque de género. 

Desafíos enfrentados a nivel institucional (con docentes y directivos) 

Mitos o prejuicios en torno a la categoría de género 

Estrategias pedagógicas 

Marcos teóricos de la práctica educativa 

Resultados en cuanto a: 

Contexto escolar 

Red de género 

Reconocimiento de la experiencia pedagógica 

1 hora y 40 

minutos 

 

 

 

 

 



 

Entrevista 3 

Seis estudiantes de primaria de la maestra 

Kelly Yojana Pulido 

 

Entrevista 4 

Tres docentes de colegios públicos en las 

ciudades de Bogotá y Pereira que hacen parte 

de la Red Divergente 

 

Avances 

 

 

Conocer qué impactos se han generado en las percepciones de los y las 

estudiantes en torno a la categoría de género a partir de la práctica 

pedagógica de la maestra Kelly Pulido 

 

 

 

Conocer las problemáticas que han evidenciado las maestras y maestros de 

la Red en torno al enfoque de género dentro del contexto educativo donde 

laboran. 

Indagar cómo ha impactado sus prácticas pedagógicas el hecho de 

pertenecer a la Red Divergente. 

 

 

 

43 minutos 

 

 

 

1 hora y 10 

 

Matriz de información. Entrevistas 1 y 2 

Objetivo específico Categoría Subcategoría Expresiones textuales  



4. Identificar qué 

elementos de la 

trayectoria vital y la 

experiencia 

profesional de la 

maestra están 

relacionados con el 

interés por 

transversalizar el 

género en su labor 

docente.  

Trayectoria vital • Problemáticas 

evidenciadas en su 

trayectoria vital 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Entonces, empezar como a hacer todo ese repaso y decir: “sí, yo viví 

bastantes, y sigo viviendo bastantes violencias”. Y como también 

eh ese deber del maestro es esa labor política y ética, de que nuestros 

niños no crezcan con esa misma masculinidad tóxica en la que 

crecieron sus padres y familiares. 

• Eh, sí yo pues como te digo, me sentí identificada con ellas (las 

estudiantes) pero también en el ejercicio de empezar a con mis 

estudiantes pues empecé a hacer mucha introspección, aprender a la 

par porque yo tampoco tuve esa educación sexual y empiezo, yo 

tengo muy buena memoria a largo plazo, a recordar y ya cuando uno 

construye, lo que llamamos en el feminismo, los lentes de género, 

pues empiezo a darme cuenta, pues que efectivamente en el contexto 

donde crecí viví muchas violencias de género desde muy niña, 

desde los mismos juegos, sobre todo digamos que algo que me tiene 

así como muy presente, el acoso sexual de familiares, eh el acoso 

sexual en la calle, que era muy latente porque yo crecí en María Paz, 

ahí al lado de Abastos, y recuerdo mucho que estaba en construcción 

la avenida Cali y la ciclovía y pasaban muchos tipos en cicla y cada 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

vez que pasaban lo tocaban a uno, o sea era algo que era muy, muy 

latente y que de pronto uno en ese tiempo uno no le daba de pronto 

tanto la importancia, como que ya uno, ya sí lo naturalizaba es la 

palabra. 

• Y eso tiene que ver también con la primera pregunta que me 

hiciste y que me motivó a trabajar el enfoque género. Y es que yo 

me vi reconocida en cada una de esas niñas. Yo fui una niña 

que crecí en una escuela de barrio, como ellas, una niña que 

crecí en un contexto de vulnerabilidad y que viví muchas 

violencias y al verme como reconocida en ellas, eso me tocó. 

Entonces, básicamente ese diálogo era que ellos entendieran que 

yo también era un ser humano, que yo no me las sabía todas. 

Efectivamente, yo no me sabía casi nada de sexualidad, implicaba 

reconocer ante ellos: “no sé, pero lo voy a consultar, la próxima 

clase lo hablamos”. 

• Entonces si eh, digamos que el tema de salud mental yo creo que 

lo he logrado de pronto sanar, incluso desde el mismo proyecto, 

un poco, porque si bien no puedo transformar su realidad, sí 



 

 

 

 

 

 

• Experiencia docente 

 

 

 

 

puedo darles como unas herramientas para la vida como una 

manera de percibirse y de percibir las relaciones con los demás de 

una manera diferente y eso como que sí da como un aliciente. 

 

• (Mi experiencia) Empieza básicamente desde el 2015 cuando yo 

soy nombrada en primaria y siempre estoy en una sede donde 

estoy en quinto y empiezo a evidenciar pues una serie de 

situaciones a nivel convivencial en mis estudiantes, que me 

hacen cuestionarme como docente. 

• En el colegio Juana Escobar estuve desde el 2015 hasta el 20, o sea 7 

años. 

• En el Nueva Delhi llevo ya pues un año y lo que lleva de este, un año 

largo. 

• He manejado varias (asignaturas): inicialmente el proyecto surgió en 

ética, eh luego, bueno, era un proyecto básicamente de aula que 

surgió. Empecé a creer a crear materiales porque no encontré mucho 

material, sobre todo para la infancia entonces empiezo a crear mis 

materiales. Y en el 2021 ingreso a hacer mi maestría, y digo, este 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

proyecto que tengo va a ser mi proyecto de investigación. Y ya pasa 

de ser como un proyecto de innovación a un proyecto de 

investigación. 

• empiezo a participar del programa Maestros que Inspiran de 

Líder, y eso me ayuda a darle forma al proyecto. Ya al ser de 

investigación decido articularlo curricularmente en las asignaturas en 

las que estoy trabajando, que en ese tiempo eras sociales, ética y 

religión. Logré transversalizar en ese currículo de quinto… 

• Unas de ellas son pues los conflictos que se presentan entre los niños y 

las niñas que generalmente eran por unas situaciones como de 

relaciones de género de violencias de género, y la otra es que las niñas 

empiezan a tener su menarquia con mucho desconocimiento, con 

mucho miedo y eh además empiezo a evidenciar eh cosas eh que me 

hacen pensar que hay niños que están en un presunto abuso sexual. 

Entonces esa es como la primera cosa que a mí me mueve o me 

moviliza. Inicialmente, lo que empiezo a trabajar es prevención del 

abuso sexual y autocuidado de mi cuerpo y con el tiempo me doy 

cuenta pues que fue necesario el enfoque de género. 



 

 

• Problemáticas 

evidenciadas o 

vivenciadas en el 

contexto escolar 

 

• Uno creería pues que los niños manejan muchas cosas; pero eso 

también es un mito porque no ¿cierto? Ni siquiera sabían lo de su 

menstruación, ni siquiera entendían muy bien cómo sucedía el 

proceso del embarazo. Entonces todo esto allí permitió también en 

ciencias, articular todo el tema de educación sexual. 

• Porque casi siempre hablamos del desarrollo de la niña y eso es 

algo que empecé también a tocar mucho, porque ellos estigmatizan a 

la niña, y yo les decía: “un momentico, vamos, esto le pasa a la niña, 

ahora vamos a ver qué sucede en los niños”. Y eso ayudó a que 

ellos también le bajaran un mucho al tema de la burla cuando eh las 

niñas están hablando de una toalla higiénica. Muchas cosas, porque 

crearon esa conciencia… 

• Y sí, tienes toda la razón, uno se carga mucho emocionalmente, yo 

soy una de las profes que digamos que me vinculo mucho 

afectivamente con mis estudiantes. Y sí era un tema que afectaba 

tanto, que cuando yo sabía que había una situación o que bueno algún 

niño está en riesgo, o eso, yo no podía dormir, porque empezaba 

pues a pensar todos los días en ello. Y también por una situación de 



acoso laboral en el otro colegio donde estuve, pues se me juntó todo, 

y todo eso derivó pues en una depresión, en una ansiedad, que 

todavía tengo, todavía estoy tratando… eh porque sí, lo que tú dices, 

uno al no poder de pronto cambiar la realidad, y al ver que también 

los entes garantes derechos también se quedan cortos… ¿Sí? porque 

uno tiene en su imaginario: “No, eso se denuncia y eso es rápido y se 

soluciona, o se da una atención psicológica”, y no eso no pasa. A 

veces pasan meses y no pasa nada o van y la revictimizan más, o 

cosas así, entonces, es como sí, como a veces la impotencia de no 

poder brindar una soluciona a ese niño o a esa niña, o ver que eh se le 

siguen vulnerando sus derechos incluso por las instituciones, 

digamos que eso es un tema muy fuerte. 

• Como ellos ya están en esa época de que quieren vivir sus primeros 

noviazgos, y empecé a evidenciar que ya, por ejemplo, en una clase 

descubrimos que había un chantaje sexual hacia una niña. Entonces eh 

empezar como a eso, entonces los mismos compañeritos ya 

denunciaban y las defendían: “profe está pasando esto hacia tal niña”. 



• la incomodidad era más cuando me preguntaban cosas que tal vez no 

sabía porque me sentía como desactualizada: yo recuerdo que en los 

primeros años me hablaban mucho de Esperanza Gómez, hasta que yo 

entré a investigar quién era Esperanza, no tenía ni idea de lo famosa 

que era y pues entiendo que es que mis niños están consumiendo porno. 

Entonces más que la incomodidad por los, por las temáticas digamos 

que no me incomodaban sino más me incomodaba tal vez el no conocer 

del tema. Bueno empezaron a salir temas como los retos virales que 

hay también que desconocemos tanto los adultos y cuando ellos 

empiezan a destapar “no, es que el reto de no sé qué. Y pues digamos 

que ahí me sentía muy corta en que no me había acercado precisamente 

a esa realidad. 

• Todavía se impone esa visión personal sobre lo que es digamos, la 

normativa educativa. Recuerdo mucho en el Juana una profe que ya 

no está, gracias a dios, una profe ya que estaba en el proyecto de 

sexualidad precisamente, y en uno de los primeros talleres nos contaba: 

“Es que yo les enseñé a las niñas que tienen que llegar vírgenes al 

matrimonio” ¿Sí? Entonces imagínese en una clase educación sexual 



en pleno año dos mil ventitantos, que le estén diciendo una niña Usted 

tiene que guardarse hasta el matrimonio porque… cuide su virginidad. 

Entonces ese tipo de cosas digamos, que lamentablemente es como el 

pan de cada día en nuestros colegios. 

• roles de género influyen en esa educación sexual, porque todavía 

también se ve mucho en la escuela que el maestro hombre, que intenta 

enseñar educación sexual o abordar el tema de género, se ve como un 

eh abusador, como un presunto adoctrinador ¿cierto? que se quiere 

aprovechar de las niñas porque les está hablando de estos temas. 

Entonces eso hace que los maestros hombres se inhiban de abordar 

temas como la educación sexual, como el género. 

• acercamiento de los padres de familia y de los maestros hacia la 

educación sexual pues fue más tardío en comparación como eh los 

estudiantes, que ya refieren empezar esa educación sexual desde el 

preescolar. 

• cuando se identificaba un presunto abuso y uno de una enrutaba, lo 

primero que hacen es retirar a los niños y llevárselos para otra 

escuela, para como para que no puedan hacer el seguimiento, digamos 



que eso sí era como muy evidente, que apenas sentían que los 

empezaban a citar de orientación, que le que esto, de una como que eh 

retiraban a los niños los cambiaban de colegio. Eh eso por un lado, por 

otro lado, se ve mucho la inasistencia de niñas y se ve mucho 

también lo que era las llegadas tardes y también de pronto el que no 

tenían el mismo tiempo para realizar sus tareas que los niños. Entonces 

eran como entre comillas más desaplicadas, más dispersas, de pronto 

más desinteresadas por temas de género digamos siempre esos 

distractores culturales donde ellas van más preocupadas por el 

maquillaje, por otras cosas que por digamos, empoderarse en su 

estudio. 

• en cuanto a deserción lo que se evidencia es que a pesar de las 

adversidades que tienen las niñas desertan, casi más los niños por 

cuestiones de tema de spa, por cuestiones de tema de consumo, de 

pronto de acercamiento a grupos, eh digamos de pandillas de pronto 

porque ya los les exigen que tienen que empezar a aportar desde su 

trabajo a lo económico de su hogar. Entonces también se podría ver 

desde el género ¿no? sobre lo que recae en el hombre, sobre eh su poco 



digamos, posibilidad de expresión de emociones se busca mucho el 

refugio en lo que es cigarrillo alcohol y y el consumo muy temprano de 

sustancias. 

• todo relacionado, en cuanto a esas relaciones de género, esas relaciones 

violentas y esos noviazgos entre comillas tóxicos, desinformados, eh en 

donde los niños y las niñas creen que el ser novios es ser propiedad 

de… 

• al tener una pareja, qué era también algo que se presentaba mucho, era 

el tema de cómo las las dominaban, las controlaban, las esperaban a la 

salida, las celaban, digamos niñas que empezaban a perder su 

autonomía. Una cosa muy fuerte porque los pelados, si bien eran más o 

menos de la misma edad, eran muy posesivos con ellas, y eso también 

termina en embarazo temprano o en deserción porque ya quieren que 

no estudie, sino que se quede en la casa esperándolo que él vaya a 

estudiar. 

•  



5. Describir cuáles 

han sido los 

principales 

desafíos y 

obstáculos que ha 

enfrentado la 

maestra en la 

promoción de la 

igualdad de género 

en su labor como 

docente. 

Desafíos •Desafíos enfrentados 

con estudiantes y/o 

familias 

• Yo siento que por lo menos en la población con la que yo trabajo, si 

bien las personas son cristianas, católicas, evangélicas, o están 

adscritas hacia alguna iglesia, ya no son tan devotas y camanduleras 

como fueron en otros tiempos. Ya hay como una mentalidad más 

abierta, o incluso las mismas condiciones laborales no les permite estar 

muy allegados a una iglesia, o cosas así. Entonces ya el pensamiento es 

diferente. Y con los padres nunca tuve una oposición, ni hacia el 

tema de lo religioso, ni mucho menos hacia el tema de educación 

sexual, que es uno de los mitos como que se rompieron con mi 

proyecto, y es la oposición de los padres. 

• Por parte de la familia no, porque yo generalmente inicio hablando de 

derechos de la mujer, de las mujeres, y hablando de violencias 

contra la mujer, y eso hace que de pronto las mismas familias, las 

mismas madres y los mismos niños, identifiquen la necesidad de 

aprender de ello, porque lo viven. 

• Es donde allí se empiezan a destapar, y ellos empiezan “sí, a mi mamá, 

a mi tía, a mi abuela…” y empiezan a sacar como muchas cosas que 

tienen por dentro. Igual las mamás, a veces me las encuentro porque yo 



vivo acá, muy cerca de la institución, me agradecían mucho, porque 

ellas decían: “yo no quiero que mi hija repita mi historia” ¿sí? 

digamos que eso fue algo muy latente que hizo que yo viera como que 

sí hay esa necesidad. Por ejemplo, yo les puse a hacer un escrito sobre 

cómo había sido su educación sexual a las madres y ellas se hicieron 

conscientes de que no la recibieron, y que por culpa de ello terminaron 

siendo madres adolescentes. Entonces ellos decían: “mi hija o mi hijo 

no tiene por qué vivir mi misma historia” y eso fue como, digamos, que 

para que ellos no se resistieran. 

• en cuanto a algunas resistencias: no voy a decir tensiones fuertes; pero 

sí algunos niños cuando empiezo a trabajar todo lo de género... Pero 

creo que fue básicamente por un error que estaba cometiendo, y era que 

lo estaba enfocando muy en la mujer. Entonces se sintieron atacados, 

como es generalmente cuando no se conoce el tema: aludidos, a la 

defensiva. Pero entonces allí cuando empezamos a integrar también 

masculinidades, a hablar que las violencias de género también los 

afectan a ellos y todo, ya empieza a haber una conciencia, digamos que 

ya la resistencia no es. 



• muchos de ellos les suena mucho, por ejemplo, que uno llame las partes 

de su cuerpo por su nombre, les sonaba vulgar y se tensionaban, se 

enrojecían… “Profe ¿por qué dices eso?”. Entonces digamos eran 

como las tensiones iniciales, aunque después ya se lograba un diálogo 

muy abierto, y muy ameno. 

• como te comentaba también no tuve ninguna resistencia de parte de 

los padres de familia porque logré vincularlos al proyecto. 

•Desafíos enfrentados 

a nivel institucional 

• y como tuve dificultad de oposición digámoslo así, de parte de las 

directivas de ese entonces en el colegio Juana Escobar de la localidad 

cuarta y me mandaron como, o sea, como una especie de castigo. Me 

querían enviar a matemáticas como para cerrar lo que yo estaba haciendo 

en mi proceso. Luego de una batalla, ahí como como fuerte, terminé 

quedando de nuevo en ética por casualidad, no porque ellos quisieran y 

quedé en ciencias y tecnología. Entonces yo dije: bueno, ellos quieren 

que yo acabe mi proyecto por cambiarme una asignatura, pues lo que 

hice fue articularlo también en ciencias y tecnología.  



• Si bien no, de pronto, no hay mucho interés de los maestros, 

igualmente de trabajar género, solo había una profe que lo venía 

trabajando pues desde sus clases, pero ella pidió traslado. Por lo menos 

en la primaria. Y eh digamos que con ella estábamos empezando a 

articularnos; pero ya se fue, y quedé yo con el trabajo de género en 

primaria. 

• Entonces lo que hemos tratado es como de empezar a articularnos, 

queremos como lograr institucionalizar lo que es el proyecto de 

sexualidad y el proyecto de género en el colegio, pero pues digamos que 

hasta el momento no ha sido posible, y más que todo porque somos 

muy pocos los maestros que le hacemos a este tipo de trabajo ¿sí? 

digamos que hay apoyo de pronto de la orientadora, o eso, pero los 

profes o las profes, generalmente no le hacen como al trabajo de género. 

• se vuelve como un trabajo desgastante en cierta medida porque es un 

trabajo que asumimos muy pocos. 

• este año, un obstáculo, digamos, que debilitó el proyecto es que, al 

entregar los profes provisionales, que eran tres de las maestras que 

estaban llevando el proyecto, solo quedó un profe que era de planta que 



es que era el coordinador en encargo liderando, y pues está buscando 

apoyo de las profes nuevas que llegaron que apenas están conociendo el 

proceso. 

• sí se evidencia una dificultad y es obviamente el desconocimiento de 

parte de los de los profes de las profes y sobre todo lo que se evidencia 

en todos los colegios, y son un poco las resistencias. 

• muchas cosas que digamos, que no hace que las personas quieran 

articularse, de pronto, o aprender sobre el tema sino, más bien es como: 

no lo ataco, pero tampoco… no, no quiero aportar a ellos ¿sí? 

• Entonces es algo que desde la red de maestros que yo lidero pues he 

evidenciado mucho y es el ataque a los maestros a las maestras que 

trabajan diversidad sexual y que trabajan género en la escuela, 

siempre estamos como en ese en ese límite donde somos atacados por los 

directivos, a veces por los propios compañeros, rara vez por los papás, 

pero también pasa, no es tan común como uno pensaría. Y a veces, en 

ambos casos tanto por compañeros como por directivos. 

• Pero por ejemplo el hecho de que nos hayan corrido la fecha de la 

celebración de la conmemoración del día de la mujer, también ya nos 



deja ver que esto no es prioridad ¿Sí? y pasó el mismo el año pasado, 

pasó una situación muy similar ¿no? nosotros presentamos una muy 

buena programación para trabajar desde preescolar hasta 11, no nos 

fotocopiaron a tiempo, no nos dieron el material a tiempo. 

• de parte de maestros casi que tampoco (evidencié resistencias), pero 

igual, no logré que nadie se quisiera unir, a pesar de que los convoqué les 

dije quién, no, nadie quiso como adherirse al proyecto. 

• de parte de las directivas sí tuve bastante resistencia, eh de parte de la 

rectora y el coordinador era una, una, bueno empecé a ser como muy 

atacada eh el acoso laboral que te comentaba. Y por otro lado era una 

invisibilización hacia el proyecto ¿si? cuando habían por ejemplo, 

reuniones de profes y todo decían “ah, aquí los únicos proyectos que 

existe son ajedrez, no sé qué más”, y mi proyecto, a pesar de la 

trayectoria que tenía nunca como que se le daba la importancia. 

Cuando yo iba a solicitar, por ejemplo, un permiso cuando estaba, en el 

que nos tocaba participar en eventos internacionales y eso, me negaban 

el permiso a pesar de pedirlo con anterioridad. Eh me tocaba como estar 



siempre rogando, porque para, por ejemplo, hacer la maestría o eso, ir a 

rogarle a la rectora que me diera una carta con en un aval del proyecto. 

• el proyecto hubiera podido trascender mucho más, y llegar incluso a 

impactar más población si hubiera habido un apoyo directo de las 

directivas ¿sí? 

• logré llevar invitados de Profamilia, de distintas eh fundaciones, bueno 

de distintas entidades para trabajar talleres de prevención, sobre eh sobre 

todo lo que es planificación, bueno muchas cosas en los distintos cursos. 

Y de una me empezaron a poner trabas como “Ay no, si usted va a 

entrar gente acá desconocida, nos tiene que traer que la cédula, que el 

teléfono”, que no sé qué, yo: “pero son unos invitados que vienen gratis” 

y, incluso les pedí: por favor colabórenme, aunque sea con el 

desayuno, porque van a estar toda la jornada y no… O sea, no tuve 

apoyo de absolutamente nada, me tocó pues de, de, mi bolsillo ver 

cómo les gestionaba el desayuno… Entonces no, no, no tuve nunca 

digamos ese respaldo desde directivas y eso fue pues algo muy, muy 

complejo. 



• intentaron cambiarme de asignatura para matemáticas como para 

cortarme ahí el proceso que yo llevaba. Y sí, ya digamos que la 

situación se volvió tan insostenible porque empezó a afectar mi salud eh 

mental, el acoso. Entonces ya yo decidí solicitar el traslado, pero el 

traslado no me lo dieron por el acoso como tal. 

• sí, se cortó ese proceso que se llevaba y los que terminaron perdiendo 

fue los estudiantes. 

• pierde la población y de hecho, muchos maestros decían: “no saben el 

daño que le hicieron a, a, a los pelados con, con, con esta esta 

problemática, empezando porque llegan otros profes, de pronto 

provisionales ya sin el mismo compromiso, o sin los mismos 

conocimientos de la población porque, uno ya tiene pues una trayectoria 

reconociendo las problemáticas de la población. 

• como que se minoriza, y se dice: no, esto está muy avanzado para los 

niños de primaria, entonces no lo podemos abordar. 



• Desafíos en otros 

contextos 

• Sí, yo creo que ahí lo que tú tocas de las universidades es algo muy 

importante. Y es que allí también encontré resistencias. 

• allí me cambian de tutora porque a ella la sacan de, de la universidad. Y 

eh llega una maestra que no era maestra, era una fonoaudióloga que no 

conocía nada el tema y quería modificarme todo el proyecto que yo 

ya tenía montado, y casi andando ya. Y fue toda una batalla porque 

pedí cambio de tutora por una maestra que es Natalia Pinilla, que es 

también una maestra universitaria que está relacionada con el IDEP, y 

no me dieron la autorización para el cambio de tutora. Entonces qué 

pasó, fueron dos, casi dos semestres muy guerreados con mi con mi 

tutora, donde ella me quería cambiar desde la metodología en 

adelante, y yo muy a la, sí, muy como a llevar la contraria, siempre me 

mantuve y no dejé modificar mi proyecto, lo seguí como lo traía lo 

terminé como lo traía y yo creo que eso incluso me costó que no me 

hubieran dado la meritoria. Porque todos mis compañeros decían “esa 

meritoria era tuya, pero te la cobraron cara”, y yo “Bueno sí”. Igual, 

después con el premio que gané como que eh hubo ahí como un 

poquito de justicia porque sí eligieron meritorios otros proyectos que 



no tenían ni la mitad del trabajo que tenía el mío entonces también ahí 

se ve cómo este tipo de temas son un poco atacados. 

• sí hace falta mucho el trabajo de género sobre todo en los pregrados. 

Entonces como hay tanto desconocimiento y falta de educación sexual 

también en los maestros en general, las maestras. 

• Entonces sí digamos, que el componente de formación es fundamental 

y sobre todo de actualización porque es que los docentes del distrito, y 

en general… del privado, no estamos en continua actualización. 

• No, aquí eh se deja muy todo a la autonomía, y en esa autonomía hay 

mucho desconocimiento, y por el desconocimiento siempre en 

formaciones yo les digo: “igual usted sigue siendo garante de derechos 

y el que usted desconozca la norma, que uste desconozca muchas 

cosas, el que usted desconozca, por ejemplo, el tema del aborto (IVE), 

no quiere decir que usted atropelle al estudiante con su percepción 

personal”. 

• Pero entonces allí (Secretaría de Educación) con que se diga: sí se hizo 

tal fecha, y se monte fotos digamos que ya, pero no se sabe qué 

enfoque se está dando, si realmente está atendiendo a las 



necesidades de este proyecto, a las exigencias, a lo que necesitan las 

poblaciones. Sino eh, sí, se, incluso, hay unas estadísticas: tantos 

colegios dan educación sexual… Pero ¿qué educación? ¿con qué 

frecuencia? No, eso no, no, no hay como un mayor estudio serio sobre 

eso. 

•Mitos / prejuicios en 

torno a la categoría de 

género 

• hay como unos prejuicios hacia todo el tema de género en cuanto a 

relacionarlo con lo que mal llaman pues la ideología de género. 

• por ejemplo, la profe del año pasado que estaba trabajando con tercero 

género, eh los hizo aprender la Canción Sin miedo para presentarla en 

una izada bandera, entonces uno escuchaba comentarios de otros 

profes de cómo estaban adoctrinando los niños y cosas por el estilo. 

• en cuanto a los prejuicios que tienen la mayoría, o, o de maestros 

incluso, no solo de maestros, las personas, yo diría personas en general, 

no solo nuestro gremio de maestros. Pues lo mismo que, que, que a 

veces esto lo relacionan con eh homosexualización, que a veces se, se 

piensa que hablar de género es como también enseñar a las niñas a 

ser rebeldes, a ser contestatarias, a no eh digamos, adaptarse a su rol 

femenino que tiene que tener. De pronto que uno exagera, o que es 



atacar a los niños ¿no? Se, se lleva como al extremo de que, si se va a 

hablar de género, si se está promoviendo un empoderamiento 

femenino, que toca también, eh es que es una manera como hacer 

sentir mal los niños, que por qué solo a las niñas. 

• se ve al enfoque de género en la escuela como si fuera una moda ¿Sí? 

entonces hay muchos maestros, directivos, es que están en la moda de 

género, entonces nos obligan a dan directrices de que toca meterlo 

como sea, después va a ser la moda de otra cosa… ¿Sí? se ve como una 

tendencia. 

 

6. Documentar a 

través de qué 

estrategias se ha 

llevado a cabo la 

transversalización 

de género dentro 

de su práctica 

docente.   

•Estrategias 

pedagógicas 

Desarrollos 

conceptuales en el 

aula 

• Desde la religión, bueno desde la religión fue en una época muy 

coyuntural este proyecto cogió fuerza en plena pandemia y en pleno 

paro. Entonces, lo que se hizo fue una pedagogía del paro, donde 

empezamos a trabajar todo lo que era la cosmovisión indígena, pues 

teniendo en cuenta todo lo que estaba pasando con la minga, con todo 

eso. Empezamos a trabajar todo ello, y lo empiezo a articular casi 

siempre, ya eran clases virtuales, desde todo lo que es la cosmovisión 

del cuerpo. Entonces desde religión empiezo a trabajarlo desde la 



cosmovisión, que recae sobre mi cuerpo en una perspectiva 

occidental, religiosa, cristiana, empiezo a explicarles cómo todo eso, 

pues recae en las violencias de culpa sobre el cuerpo de la mujer, 

de la manera en que se relaciona con su sexualidad y a su vez, como 

en contraste, en cómo es un poco la relación de las culturas indígenas 

con su cuerpo y su relación con la Pacha Mama y todo esto. Desde 

allí logro articularlo con religión. 

• Y es que, con la pandemia, incluso antes, empiezo a evidenciar que 

hay consumo de pornografía en mis niños de quinto, empiezo a 

evidenciar que ya están en situaciones de sexting, que están en riesgo 

de grooming, de muchas cosas. Y desde allí empiezo a articular el 

proyecto en de todas las prevenciones de riesgos. Y también todo el 

análisis de las violencias simbólicas que recaen sobre la mujer, por 

ejemplo, en redes sociales, en memes, en videos. Digamos también a 

crear ese sentido crítico en ellos a partir de lo que consumen a nivel 

de redes sociales y la internet. 

• es algo que también atraviesa mi proyecto: de respeto por la 

diversidad y con cómo en el marco del paro nacional, entro en paro, 



pero no en un paro de solo ir a marchar a las calles, que también lo 

hice sino en un paro de empezar a llevar el paro a la escuela, y 

abrirlo a la escuela – comunidad. 

• allí empezamos a explicarle a los niños porque pues había mucha 

desinformación mediática en cuanto a lo que pasó con la minga, que 

los trataban como criminales, que iban con palos… Les empezamos a 

explicar: bueno, eso no es un palo eso es un bastón de mando, las 

cosas pasan así… hay que ser críticos ante las noticias, ante todo ese 

bombardeo… 

• Entonces sobre todo en la primaria es muy común que la religión sea: 

pues desde historias bíblicas, desde los mandamientos y cosas así. 

Pero entonces en el currículo que teníamos y estamos como, bueno, 

vamos a abrir el espectro de los niños, vamos a empezar a tocar 

diferentes religiones del mundo, vamos a explicarles pues que todo 

esto es un tema cultural, que ellos son libres de su credo. 

• básicamente tratando de hacerles, como esa explicación de por qué 

les da pena. Explicarles, como hablamos desde lo intergeneracional, 

yo les decía sus papás no hablan de este tema porque la educación 



sexual que vivieron fue esta y ellos me decían: “Sí, mi papá se pone 

rojo. Sí, mi mamá se pone brava cuando pongo el tema”. Entonces yo 

les explicaba ellos vivieron esta educación sexual represiva, esta 

educación sexual de castigo, cuando se preguntaba y eso generó que 

también en nosotros se creara, pues esa inseguridad de hablar del 

tema. Les explicaba muy como desde lo cotidiano y desde de casos 

muy cercanos a ellos, y entonces, empezaba a explicar, por ejemplo: 

por qué es importante mencionar sus partes por su nombre en la 

prevención del abuso sexual, cómo el cuerpo no es sucio ¿no? porque 

está ese ese estigma del cuerpo sucio y de la sexualidad sucia. 

Entonces yo decía: “es tu cuerpo, no te puedes referir a ello como 

algo malo, porque es tu cuerpo”. 

• fue algo que les costó a muchos: “no, profe yo no me puedo dibujar” 

cómo me decían “¿pero me puedo dejar con calzoncillo?”. Yo no, 

dibújese desnudo. Era como ellos sentían, como estar exponiendo su 

cuerpo. Y yo les decía: “no, es hacerte consciente de todas tus 

partes y vamos a hacer la corpografía sobre un cuerpo desnudo”. 

Entonces era como el tema de “míralo con naturalidad: tú tienes un 



pene, pero hay otros niños que también tienen un pene. Tú tienes una 

vagina, pero hay otras niñas que también tienen una vagina y no es 

una cuestión de vergüenza el tenerla o el hablar de ella”. 

• entonces eso eran como unos procesos de clase así, donde los chicos 

como te digo, inicialmente como la burla, la risita siempre estaba, la 

picardía porque ellos ya están entrando a su pubertad y ya, por 

ejemplo, con el tema, cuando se abordaba pornografía empezaba la 

risita picara entre ellos y se empezaban a echar al agua: “Ah, como 

tal, profe, no sé qué”. Y entre ellos empezaban y las confesiones: “no, 

profe a mí mi papá tuvo que quitarme el cable del internet porque yo 

ya me consideraba una persona adicta al porno”, un niño de 10 años 

diciendo. 

• el crear como esa conciencia de, de, la diferencia y la diversidad 

humana como condición. También muy importante, porque digamos 

que siempre se evidencia mucho todo lo que es la homofobia todo, lo 

que es se me fue el término ahorita, bueno, hacia los venezolanos 

también es muy fuerte. Entonces cuando empezamos a hablar de esas 

diversidades, de cómo hay que el otro sea diverso, no tiene por qué 



afectarme a mí o yo no tengo por qué meterme a atacar o opinar en 

ello porque, no es mi vida porque, no es mi cuerpo. Entonces empieza 

a generarse como una conciencia de una mentalidad diferente. 

Diseño y aplicación de 

material didáctico 

propio 

• Yo creé cosas muy sencillas que, más que ser juegos elaborados, me 

permitían como poner las temáticas en el aula, y hacerlo de una manera 

lúdica. Creé rompecabezas, creé concéntrese, loterías, creé un juego 

como de asociación imagen- concepto y ejemplo de una situación 

problémica, digamos, situación ejemplo de la vida real, situaciones que 

yo sacaba de los mismos casos de niños que yo identificaba allí.  

• creamos algo que llamamos un Afectópoly que es un tablero como de 

Monopoly, donde estaba dividido por sección. Entonces teníamos la 

sección de Cuidado personal, de Género, de Diversidad, de Noviazgo, y 

también iba con unas tarjetas virtuales de preguntas problema y de 

penitencias, entre comillas, y de casos de casos reales, para que los 

niños pudieran dar su opinión sobre ese caso que estaba pasando. 

• Otro material que diseñé fue un videojuego, no me quedó así “uy qué 

bruto”, pero bueno… ahí aprendiendo con esto de Scratch, hice como el 

paso de un niño a su adolescencia, a su pubertad, muy como desde, de 



pronto, las cosas que no se hablan en los niños, y son las poluciones 

nocturnas, eh son las erecciones involuntarias. 

• como te digo, fue por una necesidad, porque yo empecé a buscar, y no 

había sino una que otra cartilla, muy digamos, sin enfoque de 

género. Yo no encontré algo como que yo pudiera hacer llamativo el 

proyecto, y pues empiezo a ver cómo, y también muy trabajando desde 

las uñas ¿no? porque fue un proyecto que no nunca tuvo apoyo de 

directivas, ni siquiera fue reconocido como proyecto por ellas. 

Entonces yo tuve que muy desde mi bolsillo, que me diseño, y ya 

entendí que no era cuestión de tener dinero, sino, así como tú dices la 

creatividad: el análisis de una canción de reggaetón pues ya tenía 

mucho material, sin tanto. 

• Acá están algunos de los materiales que te estaba comentando: 

- eso es un juego que hice, eh este está relacionado con la asociación de 

una situación problema, imágenes y el concepto: 



 

- Está eh la escalerita de prevención del abuso: 



 

-una lotería que también era como buscando abrir el diálogo en torno a 

estas problemáticas del uso de la internet y de las redes sociales. 



 

-en un juego que hice en fomi, que era para identificar un poco esa, 

esas partes privadas, que no debo permitir que nadie me toque 

 

- los rompecabezas 



 

- El Afectópoly 

 

-un videojuego que era de cruzar un laberinto donde pasaba del niño, al 

adolescente 



 

-noticiero infantil 

 



-diario de campo: 

 

• desde una pregunta del estudiante ya allí se puede empezar a 

abordar muchos temas. Entonces, sin, sin, que digamos atenerme que 

tienen que darme el material de educación sexual, que por cierto es 

muy costoso, sí lo hay, unas que otras fichas, eh cartas de trabajo de 

temáticas, de juegos de escaleritas también y eso, pero son bastantes 

costosos. Entonces cómo podemos empezar desde la creación de lo que 

yo llamo, y algunos autores, las pedagogías de la sexualidad o las 



pedagogías feministas, eh cómo se puede empezar a crear esas 

didácticas, ¿no? De, de, cómo te digo, cómo aterrizamos eso en el aula. 

 

 

Relación con los y las 

estudiantes 

• también implicaba un respeto hacia lo que ellos me preguntaban o lo 

que me hablaban, el de no burla y de no juzgar. Sí, eso fue 

fundamental para que ellos se abrieran y me contaran muchas cosas 

que uno no alcanza a imaginar, que están pasando en el descanso, en las 

familias, porque nunca nadie antes les había puesto el tema, ni nunca 

nadie antes los había escuchado.  

• Al escuchar solo a ese estudiante ya le está permitiendo un desahogo, 

un sentirse importante, sentirse reconocido, reconocida. Eh, así tal 

vez no se logre hacer una transformación en esa realidad, pero por lo 

menos sintió que alguien se interesó por lo que le estaba pasando y si 

uno no genera, digamos como esa barrera que es muy común ¿no? de 

profes que se hacen los de la vista gorda para no meterse en líos, no 

ganarse problemas, o le dice: “no, no, no, a mí no me cuente, cuéntele a 

la orientadora”. Es como si ya hay un canal abierto donde el niño o la 



niña se abre contigo, pues no, no cerrarlo, mantenerlo ¿sí? como esa 

confianza y porque precisamente, esos niños empiezan como te digo, 

ya te tienen como un referente, de “yo puedo hablar estos temas con 

este adulto” ¿sí? temas que generalmente hablaba era con sus padres. 

• entonces, sí siempre estaba y digamos que una parte de ese diálogo 

abierto era precisamente no negarnos a la risa, porque yo como ser 

humano también me daba risa, a veces de las ocurrencias, o de las cosas 

entonces, más que satanizar lo que decían, era como algo muy ameno, 

pero también digamos que al iniciar el proceso siempre era muy clara 

con ellos, yo les decía: “vamos a empezar a hablar de educación sexual, 

si no aprovechan este espacio, muy seguramente no lo van a tener en 

otro lado, y vamos a partir de la base de la madurez y el respeto”. Yo 

les decía, “si ustedes sienten que tienen la madurez para hablar de 

ciertos temas, lo vamos a tocar, si ustedes lo van a tomar a burla, con 

morbo, irrespeto, pues dejamos hasta allí”. Y ellos estaban tan 

engomados ya con el tema que ellos mismos ya se regulaban en los 

comentarios, en muchas cosas. 



• Marcos 

teóricos de la 

práctica 

educativa 

 • Bueno yo creo que definir el concepto de género es algo muy complejo 

eh yo lo que tengo es una noción desde la cual de pronto digamos que 

manejo mi trabajo. Yo diría que bueno, no lo podemos obviamente 

separar de ese concepto de patriarcado, de capitalismo, de racismo, 

lo veo desde la intersectorialidad, lo veo sobre todo desde las cosas 

que vivencian y vivenciamos a diario en la escuela, en las narrativas, en 

los lenguajes, en las formas en que nos relacionamos y donde se 

evidencian esas relaciones de poder inequitativas, y esas violencias 

persistentes hacia las niñas, también hacia los niños… 

• con el tiempo también empiezo a ver la necesidad del enfoque 

diferencial porque son aún más fuertes hacia eh las personas los niños 

las estudiantes que tienen algún tipo de orientación o sexualidad 

diferencial. 

• yo el currículo lo construí a partir de los lineamientos internacionales 

de la UNESCO para la educación sexual, y también retomé una 

investigación de una investigadora del IDEP que se llama Luz Marina 

Bernal, que tiene una propuesta que se llama Programa 

Socioeducativo para la Educación Sexual y ella allí planteaba ese 



programa por niveles, o por cursos. A partir de las potencialidades ¿sí? 

Entonces digamos que eso fue lo que se intentó articular. 

• Igualmente, con los lineamientos y currículos, y todo lo que 

encontraba; aunque en ética y religión pues es bueno y es malo ¿no? No 

hay lineamientos, pero uno puede pues ser muy autónomo en ello 

entonces digamos que eso, y en ciencias también lo empecé a articular 

desde todo lo que eran los sentidos, el reconocimiento, pues de la 

dimensión reproductiva, de la cuestión del embarazo… 

• yo manejo primero que todo una metodología que se llama la 

metodología RAP: reflexión, acción, participación. Metodología que 

no me querían aceptar cuando presenté mi proyecto, que, porque no era 

de investigación, y es una metodología planteada por Secretaría, que, si 

bien no tiene mucho respaldo de autores, digamos que es la que se ha 

creado para todo el trabajo de ciudadanía. 

• tenía que meterle el enfoque de ciudadanía, fue muy de la mano con 

el de género. Todo lo que es derecho, perspectiva de derechos. 

También entender mi cuerpo como territorio y todo lo que implica la 

soberanía sobre mi cuerpo en el tema de la prevención de violencias 



sexuales. El tema también de lo que es prevención de violencias fue 

algo que también fue un eje central en mi proyecto. Y de pronto como 

el diálogo de saberes intergeneracional, porque este proyecto tampoco 

se hubiera podido dar de la manera que se dio si no hubiera como esa 

construcción de unas relaciones de poderes horizontales. 

• Pues allí, eh con una de las maestras desde años pasados, empezamos a 

conocer la existencia de este documento (PETIG), como a conocerlo. 

Eh sabemos que, digamos, es un documento muy completo, sin 

embargo, muy desconocido, incluso en los colegios. Yo lo que he 

hecho ahorita, que les están exigiendo mucho como eh el enfoque de 

género y el enfoque diferencial en manuales y todo eso. Les digo, 

remítase al PETIG, allí ya pueden encontrar todos unos ejes, todos unas 

eh digamos, vertientes, unas formas de, de, de aplicación, de 

articulación. Entonces lo que se hace es, este y algunos otros 

documentos, y cuando tengo también la posibilidad de hacer encuentros 

académicos, o eso donde yo soy expositora, pues siempre tiendo a 

recomendar que se remitan a este documento. Porque es importante que 

todos los conozcan. 



• Entonces eh este este documento, eso, y otros que, que, también nos 

pueden dar como base, como las orientaciones técnicas de la 

UNESCO, digamos que han sido como una manera de, de, darle piso a 

todo lo que hacemos desde lo teórico que no es algo como digamos, 

una decisión personal de querer trabajar, sino que es algo que es 

necesario y que necesita la escuela. 

• Bueno, yo todavía no me declaro feminista. No porque no esté de 

acuerdo, sino porque creo que me falta mucho, mucho pelo pa’ moña. 

O sea, estoy aprendiendo, estoy en ese proceso de aprender. Y soy 

como muy respetuosa de no enunciarme en algún feminismo, porque 

todavía desconozco mucho. Pero sí soy consciente de que todos 

debemos ser feministas, todos y todas. Entonces digamos que sí, desde 

lo decolonial he tenido como alguna cercanía eh, porque siempre 

también estoy tratando como te decía, el tema de lo indígena, el tema 

de lo afro, de cómo también tiene que ver con el tema de raza, de clase 

digamos, que es algo que es como común en mis clases, 

independientemente la materia. Al hablar por ejemplo de temas como la 

no discriminación ¿sí? 



• Yo identifiqué básicamente estas siete tensiones a partir de mi 

investigación:  

8. Unas son como las socioculturales que tienen que ver con lo que 

hablamos, con los prejuicios, con las herencias digamos, 

occidentales y religiosas. 

9. Las institucionales, que tienen que ver como esas resistencias que 

hay de poder de parte de la familia, de la escuela, de la iglesia, del 

estado. 

10. eh también pues las familiares: ese paradigma autoritario como 

que en el que crecieron los padres de familia, las madres de 

familia, donde la educación sexual que recibieron era una 

educación autoritaria y que pretenden reproducir con sus hijos. 

11. Las generacionales y es la diferencia como concebimos la 

sexualidad los adultos, versus como la conciben las nuevas 

generaciones. 

12. eh las pedagógicas que tienen que ver con el ideal de lo que los 

maestros, la sociedad, pretendemos que se le debe enseñar a los 

niños a las niñas, versus lo que realmente necesitan que se les 

enseñe. Y además cómo llevamos la teoría a la práctica, que hay 

muchos maestros que uno habla, y saben la importancia, pero no 

saben cómo llevarlo al aula.  

13. En cuanto al género, pues todo lo que es el sistema patriarcal y 

machista que se reproduce en la escuela. 

14. Y las personales que tienen que ver muy con lo que soy como 

sujeto, como sujeto, maestro, como sujeto mujer, de cómo fui 

educada, eh en mi sexualidad y como mi relación con mi 

sexualidad y mi cuerpo. Entonces, bueno me voy a saltar todo 

esto bueno… 

• la reestructuración curricular, yo la hice desde el documento, como te 

comentaba, las orientaciones técnicas internacionales sobre educación 

en sexualidad. Eh un documento que es muy completo que se llama el 

Programa Socioeducativo para la Educación de Marina Bernal, y 



el enfoque de género desde la metodología RAP, digamos que es una 

metodología que va muy orientada a la ciudadanía, pero va como de la 

mano con el tema de género. 

• Un enfoque que digamos a partir de mitad del año pasado hemos 

empezado a poner muy sobre la mesa y es el incluyente, también todo 

el tema de discapacidad ¿no? Porque eso es otra cosa que no se puede 

desligar del género, que no se puede desligar de enfoque diferencial. 

Y también estamos empezando a traer todo el tema de la sexualidad, 

por ejemplo, en el tema de personas discapacitadas, el enfoque 

incluyente en el aula hacia personas con discapacidad. Entonces todos 

esos temas también los estamos empezando a este año. 

4. Relatar cuáles han 

sido los resultados 

evidenciados a partir 

del trabajo de la 

maestra en cuestiones 

relacionadas con el 

género.   

• Resultados •En el contexto 

escolar 

• invitar también a los niños a crear su propio material, porque en cierto 

punto del proyecto, yo empecé pues a empoderar tantos los niños que 

ellos ya se volvieron como multiplicadores de esos saberes en su 

colegio, y en sus familias. Entonces ya los mismos chicos eran los que 

socializaban, hacían afiches sobre prevención contra la violencia, eh 

sobre prevención del abuso sexual, sobre muchas cosas… Entonces ya 

la creación era como muy conjunta con ellos y ellas. 



• Cuando me inscribí en el premio Innovación investigación el año 

antepasado y fueron a evaluarme, digamos que, allí descubrí cosas 

que ni siquiera yo me había dado cuenta y no tenía 

sistematizadas: cuando empezaron a preguntarle a mis estudiantes 

que habían aprendido del proyecto, cosas como bueno, les hicieron 

como indagación de cómo era su convivencia y efectivamente, era 

una buena convivencia. Logré contactar estudiantes que tuve en 

quinto y ya estaban en noveno, y con la grata sorpresa que de esos 

cursos no había ninguna niña que había quedado en embarazo 

adolescente, por ejemplo.  

Entonces ahí yo logré entender pues el gran impacto que yo tenía, de 

las cosas que uno cree que es lo típico de su aula, pero cómo eso 

trascendió en toda la comunidad. Igualmente, con las madres de 

familia que hice pues entrevistas abiertas y se logró como ese diálogo 

también entender que ellas estaban recibiendo una educación sexual 

tardía, y que estaban aprendiendo a la par con sus hijos. Pues eso es 

como una motivación sí, a seguir adelante a pesar de. 



• (cuando estaban evaluando mi proyecto) les preguntaban que cuáles 

eran los mayores aprendizajes que me hicieron llorar, porque me pone 

sentimental y no, no, no lo, no lo capté en el momento: y era que las 

niñas decían: “yo aprendí que las niñas también podemos”, o sea 

eso a mí me sorprendió mucho, porque uno da por sentado que las 

niñas se sienten la capacidad, que tienen la autoestima de hacer las 

cosas. 

• que una niña dijo: “Yo aprendí que la sexualidad se habla sin pelos 

en la lengua”. 

• dejan ver unos aprendizajes muy profundos y sobre todo un sentido 

muy crítico en ellos en ese punto cuánto llevabas trabajando con ese 

grupo de estudiantes. 

• Como ellos ya están en esa época de que quieren vivir sus primeros 

noviazgos, y empecé a evidenciar que ya, por ejemplo, en una clase 

descubrimos que había un chantaje sexual hacia una niña. Entonces 

eh empezar como a eso, entonces los mismos compañeritos ya 

denunciaban y las defendían: “profe está pasando esto hacia tal 

niña”. 



• O así fuera por recocha ellos decían: “profe, me tocó mi pelo sin mi 

consentimiento”, allí ya había todo un proceso pedagógico. 

• El año pasado logramos hacer una formación donde trabajamos 

precisamente con todos los profes del colegio, yo la realicé, sobre la 

importancia de la educación sexual sobre todo lo que era la 

normativa, eh un poco hablándoles del proceso que se está haciendo. 

• Digamos que aquí no me he sentido atacada por el trabajo, al 

contrario, creo que desde los talleres que he logrado realizar, he 

logrado como que los profes se suelten un poco y entiendan que 

esto es necesario y que es importante ¿Sí? porque lo he enfocado 

muy desde el noviazgo y ellos se dan cuenta, pues todas las eh 

situaciones convivenciales que hay por ejemplo en quinto, en 

aceleración, en torno a las relaciones de género y ya han ido como 

comprendiendo y entendiendo que esto sí es importante. 

• ante los padres existía el proyecto, ante las orientadoras, que fueron 

mi mayor apoyo allá, digamos que las orientadoras sí eran muy de la 

mano el trabajo conmigo, fueron unas de las de las que yo, digamos, 

puedo decirme, por lo menos moralmente me daban mucho apoyo. 



• Ellos (los estudiantes) pues respondían esto… Ya digamos más que 

manejar un concepto, tenían como unas nociones muy claras. 

Entonces cuando se les preguntaba qué era ciudadanía sexual ellos 

ya decían: “No, pues que mi cuerpo es mío, que solo yo tengo 

derecho a explorarlo”, Eh “no debo dejar que otras personas se 

aprovechen de mí”. Que de la, del empoderamiento de educación 

sexual: “¿qué mensajes le das a los adultos?”. Entonces ellos ya 

exigían esa educación sexual, que, en dejar los complejos, que ese 

tema se puede hablar a cualquier edad, que no les dé pena hablar con 

los hijos, y que siempre hay que decirles la verdad. Entonces ellos ya 

estaban como muy empoderados en que ellos debían recibir esa 

educación sexual. 

• Eh Acá hay algunos de los impactos que los padres de familia 

evidenciaron ¿cierto? Entonces, una madre nos comentaba, por 

ejemplo, en la reunión que ya a su hijo no le gustaba que ella 

ingresara a la habitación cuando él se estaba cambiando, que ya había 

creado cierto pudor, de que no, no, cualquier persona podía estar al 

mismo tiempo cuando él se estaba desnudando. Entonces lo veíamos 



como un hallazgo significativo. También eh otra mamá decía yo ya, 

ya, podemos hablar del tema con una seriedad, ya ellos lo veían 

con más respeto, digámoslo así, y ya no era como, el burla, en la 

burla y el morbo cuando se quería poner el tema sobre la mesa, sino 

que ya veía todo con más naturalidad, hablar de, de, educación 

sexual. 

• las escuelas de padres que se hicieron, eh sobre prevención del abuso 

sexual, y también con estudiantes de bachillerato 

• Digamos que estos son los impactos que, que, se identificaron 

también ya a nivel del del proyecto: 

1. Entonces, la disminución un poco en cuanto a las brechas y 

desigualdad de género hacia los niños y las niñas.  

2. Construir esas relaciones horizontales maestro estudiante y el 

tejido con las familias, 

3. en la construcción de ciudadanía que se evidencia pues en ese 

sentido crítico que te digo que ya los niños empezaron a construir, 

4. eh el empoderamiento, ya el reconocimiento de algunos de sus 

derechos sexuales y la prevención de algunos riesgos. 



5. La transversalización, 

6. eh la conformación pues de la red nacional Divergente, que como 

te decía ya somos más de 100 maestros a nivel nacional trabajando 

género. 

7. eh la participación en el programa Maestros que Inspiran en el año 

2021 y en el año 2022 consecutivamente. 

8.  Y la participación la Mesa de Educación Integral para la 

Sexualidad, la mesa nacional que es una mesa de la UNFPA, donde se 

reúnen pues personas expertas. Yo haría como parte de esas personas 

que representan el sector educativo en esa mesa. 

• con algunos de los padres se logró que se vincularan, sobre todo, fue 

muy bonito tener padres hombres, o sea no madres, sino padres 

también. Mejor dicho, y eh allí a través de las historietas, y de las 

historias que de la, de la cotidianidad que representaban, pues se hizo 

también todo ese trabajo de reconocer roles, estereotipos de género, y 

esa inequidad que hay. 

• en las conclusiones digamos que esos fueron como los grandes ejes y 

categorías de mi proyecto: Uno que fue infancia y es reconocerlos pues 



como sujetos como agentes de cambio y transformación y como sujetos 

sexuales desde la educación sexual. La importancia de transversalizarla 

como un acto político digamos de justicia curricular, lo planteo así en 

algunos de mis artículos. Eh desde el diálogo de saberes, desde una 

reconciliación entre generaciones. En el género en cuanto al cambio de 

mentalidades y buscar el cierre de brechas desde ese empoderamiento 

en derechos y ese sentido crítico. Y en cuanto a ciudadanía sexual, unas 

maneras asertivas de relacionarse consigo mismo, con su cuerpo, con 

su sexualidad, eh para construir esa soberanía necesaria para esa 

prevención de violencias. 

• como mi mensaje que yo dejo mucho a los otros maestros, y es primero 

como quitarnos las excusas de que, para enseñar género, o para 

enseñar educación sexual tú debes ser un experto, o sea, yo creo que 

es muy importante bajar a los maestros de esa experticia, de que tiene 

que ser la orientadora porque es que yo no soy capaz, y yo desconozco. 

Porque si bien yo desconozco, yo puedo empezar a aprender ¿sí? 

Entonces eso es como algo que yo siempre llevo a cuestionar a los 

maestros: si yo desconozco, pues investigo, consulto o aprendo con mis 



estudiantes, pero no debe ser la excusa para no incorporar esto digamos 

en nuestras clases. Y también eso: que si no hay el apoyo del material o 

eso, cómo yo construyo materiales como desde una simple canción de 

reggaetón, yo genero toda una dinámica de clase. 

• hoy precisamente, por ejemplo y esta semana pasada estuvimos 

hablando con los niños de cuarto sobre el lenguaje inclusivo, el 

lenguaje no sexista, y ya uno evidencia en los niños que sí, a diferencia 

de otras generaciones hay como más conciencia de que no debe haber 

burla, de que no debe haber señalamiento ¿sí? De que ellos sí 

aceptarían, yo les pregunto: “¿si llega a llegar un compañerito que un 

día se llama Pepito, y al otro día quiere que la llamen Pepita 

ustedes cómo la llamarían?” Entonces, ya ellos tienen una 

conciencia: “la llamaríamos Pepita” Entonces, ya ellas tienen como 

una mentalidad diferente a los adultos y esa fue una de las grandes 

también eh conclusiones de mi proyecto de investigación y es como esa 

plasticidad que tienen los niños de aprendizaje y de desaprender todo 

esto cultural. 



• A diferencia de nosotros los maestros, los adultos, que somos muy 

arraigados y muy anclados a que es, que eso es así, esos determinismos 

ya los apropié y no los puedo eh modificar. Pero en cambio los niños y 

las niñas son ya, ellos sí como que encuentran, lo evidencian en su en 

su cotidianidad y generan cierta conciencia de: “Oiga sí, esto está mal 

esto no debería ser así. 

• Red Divergente • desde la Red como lo que nosotros hacemos es formaciones a maestros, 

digamos que allí tenemos un espacio de intercambio de saberes, de 

documentos, de normativas, eh de incluso la experiencia pedagógica 

de los maestros, que cada 15 días hacen la formación. 

• es una bandera de la red Divergente, y es no solo el teorizar sobre el 

feminismo, teorizar sobre género, eh sobre feminismos, también porque 

no es un solo feminismo, sino cómo empezamos desde esas 

experiencias investigativas de los maestros innovadoras a hacer de 

que esto trascienda a otras escuelas y a otros maestros. 

• esta red eh surgió cuando yo entré en el programa Maestros que 

Inspiran, por la línea de Género y Diversidad sexual en el 2021, allí me 

conozco con el maestro Luis Miguel Bermúdez que, pues es una 



eminencia acá a nivel nacional, internacional, en el tema. Y él empieza 

a ser mi tutor y termina digamos, orientando mi proyecto, casi más que 

los apoyos que tuve en la universidad, como ya te contaba, como que 

me, me, dio mucha bibliografía. Me dijo: tu proyecto tiene mucha 

fuerza, no existe acá en Colombia, vas por muy buen camino. Y 

empezó a hacer un apoyo. 

• ¿qué empezamos a visibilizar en ese grupo, de esa línea? Que éramos 

como 12, 15 profes que todos estamos siendo atacados de una u otra 

manera en nuestros colegios. Allí evidenciamos la necesidad de 

empezar a construir en Red porque éramos maestros remando solos en 

nuestras instituciones, casi todo se repetía la historia. Entonces dijimos: 

No, pues tenemos que empezar a ver cómo entre nosotros mismos nos 

apoyamos y empezamos como, a empezar a visibilizar este trabajo que 

estamos haciendo en los colegios, estas experiencias. Y a finales del 

2021 éramos más o menos los 10, los 12 que estábamos en esa línea. 

Abrimos una convocatoria a nivel de redes y, ¡oh sorpresa! nos llegaron 

bastantes maestros, pensamos hacer una red distrital, solo digamos de 

maestros del Distrito, pero evidenciamos que habían también 



orientadores, que habían gente del sector privado, de fundaciones, de 

distintos colectivos que también se quisieron unir. Dijimos: “no, esto ya 

tocó hacerlo a nivel nacional” y tocó ser abiertos a distintas personas 

que quieran aprender independientemente de que sean maestros, pero 

que sí trabajen como en lo educativo. Entonces allí se abrió, se empezó 

a dar a conocer todo con nuestras formaciones, con la participación 

mediática en eventos eh académicos, y también porque empezamos a 

ser reconocidos por nuestro trabajo, y nuestras publicaciones.  

• Hicimos una publicación en el IDEP que es toda una revista de género 

y diversidad sexual. Y empezamos a visibilizar todas estas 

experiencias. Y eso hizo que más maestros empezaran “bueno, yo 

también estoy trabajando o yo también quiero aprender. Qué debo 

hacer para participar de la red”, como no es una red donde cobremos, 

pues eh se empieza a vincular las personas, incluso empezamos a 

acoger muchos maestros que vienen de otras redes, y que se sintieron 

discriminados por su orientación sexual, porque se habla de género 

como género mujer, pero se excluye masculinidad y se excluye 

diversidad sexual, y aquí entendimos que eso no lo podíamos desligar 



lo uno de lo otro. Entonces empezamos a recoger pues maestros que 

dijeron: “No me sentí cómodo en la otra red, porque no tiene el enfoque 

diferencial”. 

• Bueno, y eh ya también empezamos a tener contactos, digamos con 

algunos actores como concejales, como congresistas que estaban 

poniendo sobre la mesa el tema de género, educación sexual en el 

consejo de Bogotá, en el congreso… Y empezamos a ser convocados 

para la participación en los debates, para aportar sobre este proyecto de 

“los padres eligen”, y no sé si lo conoces, el proyecto de ley. Entonces 

eh ahí empezamos a tener toda una visibilización, y desde todo lo que 

se proyecta en las redes. Casi siempre por las redes nos llegan muchas 

personas que empiezan a ver nuestras formaciones o nuestros eventos y 

empiezan a irse vinculando, y pues con todo el bagaje del profe Luis 

Miguel, también cada vez que tiene eventos se contacta con profes de 

otras ciudades. 

• Entonces digamos que eso ha sido también un plus para nosotros, de 

que otros profes sientan que no están solos, que también hay otros 

profes haciendo muchas cosas, movilizando muchas cosas. Y eso ha 



hecho pues que nos fortalezcamos y seguimos creciendo, eh seguimos 

con muy buenas formaciones muy aterrizadas desde el enfoque 

también. 

• red Divergente me ha abierto la puerta a muchas cosas pues a lo de la 

Mesa Nacional de Educación Sexual. Pero también eh ahorita 

trabajando como eh mancomunadamente con Secretaría de Género e 

Igualdad de la ADE, con la comisión de asuntos de la mujer de la 

ADE. También el proceso de acoso laboral me encaminó hacia lo 

sindical. 

• ahorita estuvimos hace poco en el congreso de la CUT que fue a nivel 

nacional, se pone pues sobre la mesa todo el tema de género del 

reconocimiento de las maestras, porque es que las condiciones 

laborales de las maestras también son muy violentas, hay muchas 

cosas, y muchas violencias que recaen sobre todo hacia las 

maestras, y hacia las personas LGTBI. También eh eso es una 

constante, el problema de salud mental que hay en ellos, en ellas, en 

elles. 



• ahí estamos también como en ese trabajo de como esto también 

trasciende digamos que, de la escuela, no debe ser el trabajo de 

maestro eh digamos limitado a los muros de la escuela, es algo que, 

que, también debe ir a lo comunitario, debe ir a lo social, incluso a la 

construcción de políticas públicas, y a eso le estamos apuntando. 

• algunos partieron igual que yo, como con la voluntad de hacer, pero sin 

los conocimientos ¿Sí? Entonces muchas maestras también traemos 

nuestras cargas culturales y prejuicios, yo entre ellas, me incluyo, a 

mí me costaba mucho entender el tema del aborto, está… todavía me 

cuesta un poco, pero a partir de ese trabajo con la Red yo he aprendido 

mucho ¿Sí? y me he quitado muchas vendas, me he quitado muchos 

prejuicios. Igualmente, compañeras que decían: “No, yo trabajo género, 

pero yo hasta más allá de la diversidad no me meto, hasta allá no”. Eran 

como, como, muy reticentes a eso como: “yo, mujeres, 

empoderamiento, derecho de la mujer, violencias contra la mujer, y 

pare de contar”. Y ya cuando empezamos a vincular maestros LGBTI y 

empiezan a contar sus historias desde su experiencia de vida, 

experiencia laboral, sus proyectos… Incluso el mismo feminismo ¿no? 



había una resistencia, porque hay ese ese prejuicio del feminismo de las 

viejas locas que rayan paredes y rompen y que andan desnudas ¿sí? que 

es un es un imaginario colectivo que está muy fuerte, incluso en los 

maestros… Y que ya se empiecen a conocer investigaciones de corte 

feminista y que vean que es una cosa totalmente diferente, que no 

existe solo un feminismo, sino varios feminismos.  

• Eh que también se está articulando que eso es algo que hay 

presente también, eh en nuestra Red y en mi proyecto este año y el año 

pasado, y es con la JER ¿cierto? cómo vemos JER con enfoque de 

género. Entonces, porque ahí hay profes muy duros que están 

moviendo esto de la JER. Entonces todo eso ha ayudado a 

retroalimentar los proyectos, a apoyarnos moralmente. Y como te decía, 

con bibliografía: que encontré este video, que esta canción me sirve, 

que esta guía. 

• la Red ha servido también para visibilizar desde nuestras redes 

sociales todos esos trabajos que hacen nuestros maestros y maestras, 

porque ese es otro prejuicio: los maestros no trabajan género, pero 

sorpresa con la Red descubrimos que sí hay muchos maestros 



trabajando, solo que estaban por allá aisladitos, solitos, y no tenían 

como donde compartir sus experiencias pedagógicas. 

• tenemos maestros de Cali, tenemos maestros de Medellín, de 

Cartagena, de Antioquia, eh de Soacha, tenemos maestros de a ver… 

ahorita, ahorita que así que, que, tenga como presente, de Chía, de 

Cota, de del Cauca, más que todo digamos que hemos logrado que se 

vincule, y y ahí vamos, como ahorita recientemente Barranquilla, 

también entonces, ahí vamos reconociendo, hay una maestra 

Villavicencio, pero en su gran mayoría somos de Bogotá. 

• es muy bonito porque, por ejemplo, ahorita me está escribiendo 

una profe que está haciendo una investigación en los Andes dijo: No, 

ya referencié la Red, no sé qué más, necesitamos tantos profes para 

hacer un estudio de caso. Entonces en todo lado como que ya nos van 

teniendo en cuenta, y también cuando hay alguna actividad dentro de 

un colegio desde que quepan nuestros horarios, por ejemplo, o de que 

uno pueda ir y colaborarles y que se sientan respaldados ¿no? que se 

sientan respaldados de que usted no está solo, que hace parte de una 



Red. Entonces vamos y nos apoyamos, a otras instituciones, con 

nuestros saberes, con los talleres que hacemos. 

 

• Reconocimientos de 

la experiencia 

pedagógica 

• los medios donde se ha divulgado el proyecto, eso fue alguna 

también de las situaciones que influyeron en que me empezaran como 

acosar. Y fue que, si bien no me apoyaban en el proyecto, empezó a 

recibir mucha visibilización mediática, eh académica. 

• se logró participar en un programa de Señal Colombia. También en, 

en, en, en, Caracol Radio en un programa radial. Eh en una, en un 

programa de la emisora San Cristóbal Vientos Estéreo, que también 

se transmite a nivel nacional. También el TV profe que es un noticiero 

escolar que se llama Notisotavento. 

Objetivo específico Categoría Subcategoría Expresiones textuales ENTREVISTA A ESTUDIANTES 

3. Documentar a través 

de qué estrategias se 

ha llevado a cabo la 

transversalización de 

•Estrategias 

pedagógicas 

Diseño y 

aplicación de 

material didáctico 

propio 

Estudiante 1: una actividad que me haya parecido así muy chévere que me haya 

emocionado mucho hacerla en la clase: que no a la violencia a las mujeres y que 

pues todos los cantos, y eso, cuando cantan en clase y también cuando hablan 

que no trato mal a la mujer, ni la violencia. 



género dentro de su 

práctica docente.   

Estudiante 6: ella el año pasado cuando yo estuve con ella, ella imprimió como 

unas foticos si no estoy mal, y las recortó ¿cierto? entonces formó un 

rompecabezas, entonces ese rompecabezas trataba sobre discriminación. O sea, 

no discriminar… eso, entonces cada vez que cada compañero, cada grupo iba 

haciendo el rompecabezas, ella explicaba de qué se trataba y nos decía que pues 

nosotros tenemos que respetar cada cosa. 

Est 5: nos gusta de lenguaje no sexista. 

Est 4: (me han gustado los temas) de la violencia contra la mujer, como los 

juegos que ella nos hace. 

Relación con los 

y las estudiantes 

Est 2: sí me siento cómodo porque ella nos enseña muchas cosas bonitas y ella 

es muy amistosa. 

Est 1: yo me siento cómoda en las clases de la profe Kelly, no sé, es una 

tranquilidad, aparte ella nos enseña con mucho cariño y mucho esfuerzo. 

Est 3: Pues también me ha gustado el… lo mismo, porque pues ella y yo somos 

mejores amigos y pues nos la pasamos jugando todos los días, y pues 



relacionado a eso me gusta estar también la clase de la profe porque es muy 

divertido. 

Est 4: ella, ella es muy tranquila para responder las, las, estas. Como no, como 

otras que lo hacen como gritando, ella sí lo hace hablando tranquila. 

Est 1: Que otras profesoras nos gritan, en cambio ella es muy tranquila nos trata 

con cariño y que pues ella no se produce a los gritos como otras profesoras. 

Est 6: yo pienso también lo mismo que mis compañeros, eh pues porque la 

profesora Kelly, ella nos enseña con paciencia con amor con, con, dedicación y 

eso… cambio las otras profesoras pues a veces sí, como que nos hablan como 

en un tono de voz como fuerte, y pues a veces nosotros como como que 

tenemos como mmm… o sea, como no tanta confianza como con la profe Kelly. 

Est 3: La profesora siempre se dirige como al hablado normal, el hablado 

tranquilo, mientras las demás profesoras siempre a los gritos. Y eso pues la hace 

pacífica tranquila y divertida. 

4. Relatar cuáles han 

sido los resultados 

Resultados En el contexto 

escolar 

Est. 4: eh lo que más no nos gusta es la violencia de las mujeres. 



evidenciados a partir 

del trabajo de la 

maestra en cuestiones 

relacionadas con el 

género.   

 

¿Cómo te sientes al hablar de género y educación sexual en la clase? 

Est 3: Ay me ha gustado pues lo que hemos cantado lo del feminicidio y pues, 

pues me parece una pasión cantar y pues me parece chévere. 

Est 1: se siente como alegría porque como con ella nos, nos entregamos más a 

hablar en ese tema (educación sexual) y más que todo a ella nos cuenta qué 

nosotros no debemos hacer y qué debemos hacer. 

Est 2: me siento muy bien porque nos enseñan cosas muy lindas, eh de no 

maltratar al, la mujer de tratar bien a las mujeres. 

Est 6: Pues la verdad me siento como un poquito rara porque mi familia no 

estábamos como tan acostumbrados a hablar de eso, pero pues igual de todos 

modos yo sé que pues, eso es de lo más normal del mundo. Ella nos explicó, 

dijo pues que primero de todo, que es, era pues lo más normal del mundo, o sea, 

uno no tiene que esconder eso, esos temas. 



Est 4: eh yo siento como si estuviera feliz, porque ella nos enseña que uno en la 

vida debe pegar de las mujeres maltratarlas y, y, etcétera. 

Est 5: es muy divertido en las clases de la profe porque nos enseña cosas nuevas 

y nos enseñó que no tenemos que matar a las mujeres. 

¿has notado algún cambio en tu relación con tus compañeros y compañeras 

desde que comenzaron las clases con la profesora Kelly? 

Est 1: Sí han cambiado porque los niños ya no nos pegan tanto, ya no nos 

pelean tanto, y pues antes de que la profesora empezara a dar esas clases ellos 

nos pegaban, nos gritaban, y eso. 

Est 5: Eh Pues sí, las clases son muy divertidas y nos funcionan mucho para no 

maltratar muchos a las mujeres porque por eso hay muchos feminicidios. 

Est 4: Por las clases de ella, ella nos enseña que uno no debe maltratar las 

mujeres, pegarles decirle groserías, de pegarles, y eso debemos apoyarlas y ser 

excelentes. 



Est 4: eh sí con al menos mi grado ha cambiado, pero hay todavía problemas 

con niñas y niños. 

Est 6: Pues yo he notado que he cambiado porque antes de las clases de la 

profesora Kelly yo era como más tímida, o sea, más reservada no, y pues ya 

después de las clases de las de la profesora Kelly pues ya pues me he soltado un 

poquito más. 

Est 3: yo también cambié… Antes no hablarme con las mujeres, ahorita tener 

muchas amigas. 

¿han compartido algún tema sobre educación sexual o la violencia contra las 

mujeres con su familia? 

Est 5: yo cada vez que ella nos hablaba de la sexualidad contra la mujer, eh yo 

venía y les contaba a mis papás y ellos me decían que, que, mejor, que era 

chévere que yo contara eso, porque cuando en tiempo, antes cuando tenga su 

novio, o eh su, su, novia eh una la debe cuidar. 



Est 4: Pues también yo le cuento a mi familia lo de sexualidad, y yo le cuento a 

mi papá que no tenemos maltratar a mi mamá, ni a mi, ni a las mujeres que hay 

en la vida. 

¿qué aprendizaje les quedó de esos temas que han visto? 

Est 6: Pues yo, lo que me quedó de aprendizaje, bueno pues más o menos de lo 

que me acuerdo es que uno si uno está en una relación el novio, la novia pues le 

quiere revisar el celular, desconfía mucho de uno, o como cosas así, pues no es 

una relación sana. Pues porque uno normalmente cuando uno está en una 

relación uno, uno, que uno tiene que confiar en uno, al otro. 

Est 1: Lo que yo he aprendido es que uno no puede darle la confianza a 

cualquier persona, que uno no debe andar con desconocidos, o que no puede 

brindarle cariño a otras personas que uno no conozca. 

Est 4: eh uno no debe copiar de los demás que, que, un dulce, que, que, venga 

que, que, es un familiar que está acá… uno no debe confiar en ellos, porque qué 

tal que uno se lo roben. 

 



Matriz de información docentes – problemáticas e impactos 

Objetivo Categoría Subcategoría Expresiones textuales 

Describir cuáles 

han sido los 

principales 

desafíos y 

obstáculos que 

ha enfrentado la 

maestra en la 

promoción de la 

igualdad de 

género en su 

labor como 

docente. 

Desafíos  Prof 1: Bueno pues varias, pero yo las condensé en dos: en las mujeres adolescentes el 

tema de la virginidad, y en el varón adolescente el de la virilidad, esos dos. Entonces 

todo lo que conlleva a una niña y su contexto, eh todo lo que implica las violencias que 

hay detrás de lo que se llama cuidarle la virginidad a la niña, y en la virilidad toda la 

presión que recibimos nosotros los varones especialmente en la adolescencia para 

mostrar la hombría, la heterosexualidad obligatoria y todo lo que conlleva esa situación 

para la subjetividad virilidad, serían para mí las problemáticas de género más 

importantes. 

Prof 1: eso produce violencias de género entonces si la niña tiene novio, si la niña ya 

tiene relaciones sexuales, si el chico tiene novia o no, Si ya empezó su vida sexual, si es 

gay o no. y todas las violencias que implica la presión del noviazgo. El tema de la 

virginidad va acompañado con el tema de la feminidad hegemónica. Entonces es eh todo 

lo que implica para las niñas la presión social sobre su cuerpo que implica eh o empieza 

o se fortalece dentro de la adolescencia cuando están cambiando su cuerpo, y pues 

donde sucede eso en la escuela, entonces ahí las chicas son donde sufren las mayores 



presiones eh hacia su cuerpo y su sexualidad eh, a partir de violencias. Entonces eh por 

eso eh en la escuela se ve tanta problemática en el servicio de orientación con estos 

temas: Es que me dijo que yo era fea, me quitó mi novio, es que me miró mal, me hizo 

con el cabello así, es que usted profe no sabe cómo es ella, es que entre mujeres nos 

entendemos es que dele con el “cosa que entre mujeres”. Y en los hombres: es que me 

peleé con él porque me quitó la novia, es que me peleé… o sea todo lo que se implica el 

conflicto de la masculinidad tóxica es hegemónica y que se empieza a desarrollar y a 

exigir entre eh cuando los chicos y las chicas se desarrollan dentro de su cuerpo y que 

sucede definitivamente en el contexto escolar. 

Prof 2: yo soy docente de matemáticas. Entonces digamos que me ha interesado mucho 

la mirada de las niñas hacia la ciencia y es muy evidente en la escuela la predisposición 

de las estudiantes mujeres a no optar por carreras que están relacionadas, o sus gustos no 

están relacionados con temas que tengan que ver con las ciencias y digamos que lo dice 

pues los dicen los expertos en el tema ¿cierto? que esto tiene una relación con el 

currículo oculto, en términos de la enseñanza de las ciencias y de las Matemáticas, y las 

carreras que son técnicas y las digamos las áreas que son más técnicas dentro de la 

escuela entonces. Eh pues sí, por supuesto que lo que lo que plantea Luis Miguel ocurre 



en la escuela, pero también eso está relacionado con el género, a la orientación 

vocacional que no es explícita, sino que es algo que se da implícitamente dentro del 

currículo, pues que es oculto, parte del currículo oculto hacia las hacia las mujeres. 

Prof 3: eh Sí bueno, analizando digamos que el trasegar que he tenido como 

profesora en estos años, considero que la mayoría de conflictos que se dan en los 

espacios escolares son justamente por la distribución de por la definición de los roles, 

que inclusive como como espacio escolar hemos reproducido: El deber ser hombre, el 

deber ser mujer, se ve de algún modo eh reflejado en la formación de las y los 

estudiantes. Y eso qué provoca, provoca, eh como decía el profe Luis Miguel, eh 

provoca unos comportamientos específicos que generan pues unos conflictos esos 

comportamientos como “eh soy el estudiante hombre más fuerte más, malo el que tiene 

varias novias, el casanova”, sí, eh digamos que está muy marcado en los espacios, y así 

mismo con las estudiantes. Entonces ellas: “soy la más femenina, eh la que siempre 

bordeo los espacios del colegio” ¿Sí? Uno normalmente no ve a las estudiantes eh 

participando de los eventos públicos, ocupando la cancha principal, sino siempre se está 

bordeando, siempre se está pensando como en la en la en la imagen, en la belleza. Y 

digamos que pues eso genera a su vez pues unos conflictos porque también se ve que 



entre ellas no hay empatía, sino todo lo contrario, son rivales, y digamos que eh estas 

prácticas de parte de las y los estudiantes pues responden al heteropatriarcado. Y todo 

aquello que no se ajuste a este deber ser hombre, deber ser mujer, pues va a ser 

directamente rechazado, eh violentado, entonces hay chicas que se resisten a estas 

dinámicas y ya son las feas, ya son las lesbianas. Y los chicos que se resisten, entonces 

ya son los gays, eh son los amanerados. Entonces por supuesto que hay unas relaciones 

de poder en medio. Pues de los espacios escolares replicando un tanto lo que ocurre por 

ese deber ser del heteropatriarcado. 

Prof 1: quería agregar algo con la otra las problemáticas de género, y es con todo el 

tema de la identidad y lo del parte del uso del uniforme, el pelo, los aretes grandes. Eso 

a pesar de que ya se supondría que debe estar superado, también genera mucho conflicto 

y especialmente en aquellos docentes que no, o como yo, que yo no fui a la universidad 

para ponerme a hacer eso en el en el colegio. Pero es algo que es supremamente 

importante y mejor dicho, mueve en el colegio, la disciplina que es todo lo que tiene que 

ser con estética, identidad de género y uso de uniforme. Eso es todo enfocado a género y 

es muy, muy, muy problemático porque consume muchísimo tiempo pedagógico para lo 

que muchos no nos parece eso, pero ahí está eso como problemática.  



Prof 2: digamos que hay unos lineamientos desde las secretarías, pero eh en mi concepto 

son aislados no se conectan, ni logran articularse eficazmente en las instituciones 

educativas, a menos que alguien tome la iniciativa y tome la decisión de hacerlo. No hay 

ninguna presión como porque eso suceda. Entonces, decimos una cantidad de cosas que 

están en la ley, pero traducirlo en las instituciones educativas depende de la voluntad de 

los docentes, de los directivos. 

Prof 3: Gracias. Bueno yo creo que he encontrado desafíos en todos los como 

estamentos que me estás contando he encontrado desafíos con los estudiantes, porque 

hay muchos estudiantes que no les interesa (el enfoque de género), lo ven como una 

amenaza como que pues esta señora porque viene a tratar esos temas si yo pues todo lo 

estoy haciendo bien, si así es como considero es la masculinidad, la feminidad, la forma 

de relacionarme. Por el lado de los padres de familia también he recibido como muchas 

(resistencias), una como fuerte represión, pues no solo por lo que yo hago a nivel 

pedagógico, sino también por mi aspecto físico: yo soy una profesora que está tatuada 

que tiene piercings, eh que ha tenido muchos cortes de pelo, colores, etcétera. Entonces 

como que no soy, no tengo como esa corporalidad normativa docente. Y también por 

digamos, mi forma de ser existir, y mis propuestas pedagógicas. De parte de los padres 



de familia… Eh pues también he visto muchas resistencias en el colegio donde yo 

estaba, el rector era un rector que replicaba pues prácticas sumamente violentas contra 

las profesoras y contra las estudiantes. Digamos que su trato hacia los profesores y hacia 

los estudiantes era diferente entonces al llegar una profesora como yo, pues joven, 

tatuada, estableciendo estas prácticas y demás, pues se convirtió poco a poco pues en 

una amenaza. Y él empezó a generar pues acoso laboral hacia mí eh. Asimismo, en el 

colegio establecieron dos denuncias anónimas en la secretaría de educación. Eh 

denuncias que fueron registradas en el 2020 y se vinieron a cerrar hasta el 2023. El año 

pasado yo recibí la notificación que se habían archivado las dos denuncias, pues porque 

no habían pruebas. No obstante, la Secretaría de Educación eh citó a padres de familia, 

citó a estudiantes de manera remota…  Pero cuando yo establecí las denuncias por el 

acoso escolar y las prácticas machistas y violentas de parte del rector, la Secretaría de 

Educación hizo caso omiso, presenté todas las evidencias necesarias, justas para poder 

tener un apoyo de parte de la secretaría y esta denuncia se archivó en menos de 7 meses. 

Entonces yo establecía como un margen comparativo entre las denuncias anónimas a mi 

persona y hacia el rector. 



De parte de mis compañeros eh, profesoras y profesores, existían unos profesores y 

profesoras que me apoyaban que estaban de acuerdo con mi discurso pero eran bastante 

tímidos, eran bastante como que “estoy de acuerdo con lo que dices, estoy de acuerdo 

que en el colegio se replican muchas prácticas violentas pero hasta ahí llegó, yo no hago 

nada”. Entonces nos hacía falta como la colectividad. Y pues en definitiva también 

habían compañeras y compañeros muy pues retractores a las consideraciones que yo 

definía en mi espacio escolar.  

 

Entonces digamos que de parte de todas las entidades que tú mencionabas se han dado 

resistencias a lo que yo proponía. A tal punto pues que yo en el 2020 pues recibí una 

amenaza, a través de mensajes al WhatsApp, pues definiendo que me iban a violentar, y 

no solo a mí sino también a mi familia… eh no fueron, no fue un mensaje, fueron varios 

mensajes y pues eh debido a esa situación pues tuve que hacer todo el reporte en la 

fiscalía, todo el reporte en la secretaría de educación, a tal punto pues que desde el 2020 

me ubiqué en un colegio, que es en el cual hasta este año establecí de manera muy 



tímida muy con miedo, con temor, el proyecto que les mencionaba hace un momento, 

que es el proyecto Rueda de Colores. Entonces básicamente es eso. 

Prof 1: los desafíos que voy a mencionar, pues fueron los que tuve desde el inicio del 

proyecto, pues afortunadamente muchas de las cosas se han logrado transformar, y 

mucho de lo que les voy a contar ya no pasa, pero estos fueron los desafíos que yo tuve 

que enfrentar. Entonces, primero, todo lo que fue el discurso de moda de cuando salió y 

emergió lo que llamaron el discurso de ideología de género, eso fue más o menos 

cuando estaban los diálogos de paz, eh y el plebiscito por la paz y que cogieron ese tema 

de caballito de batalla. Eso fue horrible, entonces eso empoderó a muchísimas personas 

que estaban en contra de los temas de educación sexual integral con enfoque de género, 

entonces las empoderó muchísimo, entonces eso generó que pudieran realizar acoso 

laboral muy fuerte, a tal punto de que llega uno a pensar en renunciar antes de…  

Afortunadamente ahora no es la misma fuerza, eh todo lo que fue… bueno, decían que 

todo lo que el discurso de la ideología de género. Entonces que se promovía la agenda 

que todo lo que se enseñaba era una agenda de lobby lgbti, y de las feministas hacia el 

aborto. Eh pues esto no tendría fuerza si no los tentaran los las personas que dentro del 

colegio estaban llamadas a llevar el enfoque de género, los derechos sexuales y 



reproductivos, que eran las orientadoras pues todas ellas sustentaban el discurso de 

ideología de género. Entonces fue muy fuerte porque sin el trabajo de género, sin el 

servicio de orientación es imposible realizarlo. Entonces eso fue muy difícil, 

afortunadamente eso fue pasado porque ahora los orientadores todos tienen enfoque de 

género y lo trabajan muy bien.  

Pues también todo lo que fue laboral por parte de mis compañeros de trabajo que no 

estaban de acuerdo con el tema. Esos fueron como los desafíos ya que con los 

estudiantes me fue muy bien y con los papás, al inicio fue duro, pero especialmente 

porque pues muchos de los chicos empezaron a visibilizar violencias de género en su 

casa y pues a papá y mamá no les gustó la recriminación, entonces los golpearon. Tuve 

varios estudiantes golpeados porque les decían que en el colegio a los hombres los 

estábamos volviendo poco hombres y que por eso las mujeres nos estaban 

mangoneando, por eso, el discurso de género, y algunas mamás les decían a sus niñas 

que por eso no iban a conseguir marido, esposo, por andar con esos discursos de las 

feminazis. Pero afortunadamente eso generó, pues como generó violencia, algo que 

nunca nadie nos lo hayan dicho, es muy fácil hacer protestas, pero cuando se lleva el 

trabajo de género en la escuela se da cuenta que el discurso puede ser muy peligroso. Yo 



nunca creí que empoderar a las niñas y chicos los fuera a poner en riesgo dentro de sus 

casas, pero así lo hizo, pero pues afortunadamente logramos hacer una escuela de 

padres, una escuela de familia sobre este tema y logramos como manejar el tema, 

especialmente con las mamás que son las que prácticamente lideran las familias en 

nuestra localidad. Entonces eso, repito, ya todo eso ha mermado, hay rezagos, pero eso 

fueron los desafíos que tuve que enfrentar. 

4. Relatar cuáles 

han sido los 

resultados 

evidenciados a 

partir del trabajo 

de la maestra en 

cuestiones 

relacionadas con 

el género.   

  Prof 3: me vinculé hace más o menos un año y medio, si no estoy mal y pues la red ha 

sido como como una trinchera para mí ha sido como como un espacio de acopio, de 

apoyo, de escucha, eh y también me ha parecido super importante el ejercicio de 

formación, porque pues hay muchas categorías, conceptos, procesos que antes no 

entendía y gracias a las a los procesos de formación y al relacionamiento que hemos 

tenido como red pues se han organizado en mi cabeza muchas ideas que antes pues no 

eran muy claras. No solo eh digamos he sido como receptora de la información, sino ya 

tuve la oportunidad una vez de dar una charla formativa, un encuentro como muy 

sentipensado y pues en definitiva, yo encuentro mucho como mucho apoyo de parte de 

la red y que con el tiempo nos hemos dado cuenta que no he sido la única que he 

recibido violencias por establecer estas propuestas pedagógicas con enfoque de género, 

sino que pues hemos estado allí entonces, eh hemos estado allí muchas personas que 



hemos sufrido como estos dolores y gracias a la red pues eh hemos tenido como el 

espacio de socializarlo y darnos cuenta que también es algo sistemático. 

Prof 1: en cuanto al impacto, uy, primero la sistematización de mi trabajo y de muchos 

de eh de mis compañeros porque pues eh uno puede ya leer los proyectos como fueron 

con toda la teoría, con todos los resultados, con toda como la ruta. Entonces primero la 

sistematización fue algo que desde la red se logró. La formación como, que eso va muy 

ligado a la práctica, a mi práctica docente en cuanto a la actualización del tema porque 

son generalmente todas las demás materias tienen actualizaciones dentro de la misma 

secretaría, pero estos temas no. Conceptualmente este campo quizás un campo 

intelectual se mueve mucho. 

Prof 2: Me parece que hay dos cosas que son fundamentales o que han sido 

fundamentales para mí. Lo primero me parece que el diálogo entre pares lo lleva uno a 

la reflexión entonces eh digamos que partimos como desde pensar que estamos solos en 

lo que estamos haciendo, y nos encontramos con una cantidad de gente haciendo cosas 

enormes. Entonces supremamente importante ese ver que, bueno, uno: que no estamos 

solos, que, aunque es un trabajo aislado de alguna manera, que somos pocos, pero ese 

número cada vez va creciendo. Y son unas son unas redes que se van tejiendo. Y pues 



finalmente, eso eh favorece la reflexión individual y la reflexión colectiva dentro de las 

instituciones educativas en las que nosotros estamos. Entonces a mí me ha parecido 

valiosísimo pues como conocer todas las experiencias que he conocido en la red. Y lo 

otro, es socializar lo que se está haciendo, porque pensamos que todo lo que hacemos es 

pequeño, eh yo no sé si eso es un mal de los profes, pero en general creemos que lo que 

hacemos es muy poco, y resulta que cuando empezamos a darnos cuenta, lo que 

hacemos no es poco, ni es pequeño, y genera pues como unos impactos importantes 

entonces como que dimensionar el propio trabajo a través de la mirada colectiva, eso me 

parece pues fundamental. 

prof 2: yo tengo una experiencia y es con Luis Miguel, que estuvo en el colegio donde 

yo trabajo, donde yo trabajaba, y digamos que fue muy impactante para los estudiantes 

que él haya estado ahí. Como que a partir de ese momento empezamos a hablar de 

micromachismos en el colegio, entonces fue una cosa como generalizada, entonces 

digamos que para nosotros eso fue muy importante. 

Prof 1: me acuerdo mucho cuando Kelly hizo su una exposición sobre sobre prevención 

del abuso sexual infantil. Pues claro eso fue porque yo lo trabajo en bachillerato y 

llevaba talleres en la primaria, pero no trabajaba de lleno en la primaria y Kelly soltó un 



montón de tips sobre el uso, por ejemplo, de como aumentó el uso de la pornografía en 

la en la pandemia, lo que implicó que efectivamente las redes de apoyo en la familia no 

eran tan redes de apoyo. 

Prof 1: generamos más impacto político que cualquier otra red, a tal punto que nos 

llaman nos llaman para asesorar proyectos. Cuando digo “nos llaman”, es a los 

miembros cualquiera y que nosotros vamos como mandando. Entonces asesorar al 

Ministerio en formación de cartillas como lo como lo hizo Kelly, que por ejemplo 

asesorar al Ministerio de Educación y varios de todas estas personas que se van 

visibilizando, van teniendo un impacto. Y que cuando uno se da cuenta, va escuchando 

su red por todos lado, y como “Uy qué pasó acá”, porque ya todos saben que su trabajo 

ha impactado por la red y ya es es inevitable no hablar de ella, así como ahorita: “no, es 

que estoy en una red”, “¿cuál?”, “la de red Divergente”, entonces de una u otra manera 

se va referenciando cómo esta red impacta no solo la práctica pedagógica, sino también 

en los trabajos investigativos y eso ha sido muy importante, porque acá eh se empezó a 

convertir nuestra red en un espacio de validación en la partes investigativa, o sea uno 

cuando Investiga especialmente a nivel de maestría y principalmente doctorado te 

exigen un proceso de validación de lo que haces, y pues tienes que recurrir a fuentes eh 



influyentes en el tema para que te validen el trabajo. Y ya por ejemplo, como el tema de 

género y sexualidad ha sido tan tabú, pues solo han sido los que han sido constantes 

trabajando este tema, pues que ya han logrado consolidar un bagaje intelectual en el 

tema, consolidado con su práctica, lo que ha hecho que prácticamente las universidades 

que les llegan tesis, investigaciones de este tema y que poco tienen de personal para 

poderlas evaluar, o darle validación eh nos mandan allá, o ya por ejemplo las mismas 

personas que eh ven dificultades en sus tutores porque no saben sobre el tema, o porque 

se les nota sus prejuicios y quieren desviarla, entonces llegan a la red, y ya la red es tan 

fuerte que como que los demás dicen: “si lo validó esa red, ya es lo mejor”, entonces esa 

fuerza de validación que ya tenemos, incluso en las universidades, porque ya tienen una 

carencia. Y como la mayoría de nosotros hemos sido egresados de esas universidades, y 

hemos sido muy juiciosos, en nuestro trabajo de sistematización intelectual entonces 

efectivamente ya se convirtió en un nodo de validación investigativa del tema 

especialmente en todo lo que tiene que ver el género, sexualidad en educación, porque 

en educación nuestra red se volvió como el epicentro y el eje principal para poder 

validarlo incluso de manera internacional. Por ahí me están llamando de Costa Rica 

porque conocieron el trabajo de la red, entonces, y que llega de México y eso entonces, 



esa fuerza de validación nos hace ver que nos volvimos un punto intelectual en el tema 

de género y sexualidad y diversidad, en el campo de la educación. 



 

Transcripción de entrevistas  

 

Entrevista 1 – Docente Kelly Yojana Pulido 

 

 E: Vale Kelly, entonces, inicialmente quisiera preguntarte ¿cuánto tiempo llevas en la labor 

docente? 

 

M: Yo llevo ya 12 años. No siempre he estado en colegio público, antes estuve en colegio privado. 

También estuve trabajando en un programa de la Bogotá Humana que se llamaba Ámbito Familiar, 

donde hacíamos unos encuentros pedagógicos domiciliarios a madres gestantes y a niños hasta 3 

años y ya. Después ahí sí en el 2015 ingreso ya como tal a la escuela pública. 

 

E: Okay, ¿el territorio en el que has trabajado siempre ha sido Bogotá? 

 

M: Sí, generalmente sí en Bogotá. Aunque sí por ahí asesoré el año pasado un proyecto en Puerto 

Carreño, Vichada, pero fue a distancia.  

 

 1:10 E: A partir de tu experiencia como docente ¿cómo empieza ese interés por el trabajo en los 

asuntos de género?  

 

1:19 M: Empieza básicamente desde el 2015 cuando yo soy nombrada en primaria y siempre estoy 

en una sede donde estoy en quinto y empiezo a evidenciar pues una serie de situaciones a nivel 

convivencial y en mis estudiantes que me hacen cuestionarme como docente. unas de ellas son 

pues los conflictos que se presentan entre los niños y las niñas que generalmente eran por unas 

situaciones como de relaciones de género de violencias de género, y la otra es que las niñas 

empiezan a tener su menarquia con mucho desconocimiento, con mucho miedo y eh además 

empiezo a evidenciar eh cosas eh que me hacen pensar que hay niños que están en un presunto 

abuso sexual. Entonces ese es como la primera cosa que a mí me mueve o me moviliza. 

Inicialmente lo que empiezo a trabajar es prevención del abuso sexual y autocuidado de mi cuerpo 

y con el tiempo me doy cuenta pues que fue necesario el enfoque de género  



   

2:25 E: Bueno, entonces ya que hablas del enfoque de género ¿Cómo definirías ese concepto de 

género desde el trabajo que has venido realizando?  

 

2:41M: Bueno yo creo que definir el concepto de género es algo muy complejo eh yo lo que tengo 

es una noción desde la cual de pronto digamos que manejo mi trabajo. Yo diría que bueno, no lo 

podemos obviamente separar de ese concepto de patriarcado, de capitalismo, de racismo, lo veo 

desde la intersectorialidad, lo veo sobre todo desde las cosas que vivencian y vivenciamos a diario 

en la escuela, en las narrativas, en los lenguajes, en las formas en que nos relacionamos y donde 

se evidencian esas relaciones de poder inequitativas, y esas violencias persistentes hacia las niñas, 

también hacia los niños. eh Porque también las violencias basadas en género son hacia los niños y 

evidentemente con el tiempo también empiezo a ver la necesidad del enfoque diferencial porque 

son aún más fuertes hacia eh las personas los niños las estudiantes que tienen algún tipo de 

orientación o sexualidad diferencial  

 

3:54 E: Generalmente ¿con qué población has estado trabajando, con qué grupos poblacionales?  

 

3:59 Okay, entonces hasta el 2022 siempre estuve solo con quintos tuve la posibilidad de impactar 

un aproximado de 120 estudiantes cada año Porque eran cuatro 5tos de más o menos 30 Sí entonces 

cada año tenía 120 estudiantes a los que generalmente le estaba dictando ética Desde allí empecé 

mi proyecto de educación sexual entonces allí fue digamos una constante hasta el 2022 y el año 

pasado ya empiezo también a trabajar ya con cursos con menos cursos pero ya desde tercero cuarto 

y quinto Y pues también trato de donde estoy hacer también otro tipo de actividades que impacten 

en preescolar en bachillerato Digamos que ya depende más del apoyo que tenga yo en las 

directivas.  

 

4:56 E: entonces te has centrado en el trabajo en el área de ética o has manejado alguna Otra 

asignatura  

 

5:04 M: he manejado varias: inicialmente el proyecto surgió en ética, eh luego, bueno, era un 

proyecto básicamente de aula que surgió. Empecé a creer a crear materiales porque no encontré 



mucho material, sobre todo para la infancia entonces empiezo a crear mis materiales. Y en el 2021 

ingreso a hacer mi maestría, y digo, este proyecto que tengo va a ser mi proyecto de investigación. 

Y ya pasa de ser como un proyecto de innovación a un proyecto de investigación. También porque 

empiezo a participar del programa Maestros que Inspiran de Líder, y eso me ayuda a darle forma 

al proyecto. Ya al ser de investigación decido articularlo curricularmente en las asignaturas en las 

que estoy trabajando, que en ese tiempo eras sociales, ética y religión. Logré transversalizar en ese 

currículo de quinto y como tuve dificultad de oposición digámoslo así, de parte de las directivas 

de ese entonces en el colegio Juana Escobar de la localidad cuarta y me mandaron como, o sea, 

como una especie de castigo. Me querían enviar a matemáticas como para cerrar lo que yo estaba 

haciendo en mi proceso. Luego de una batalla, ahí como como fuerte, terminé quedando de nuevo 

en ética por casualidad, no porque ellos quisieran y quedé en ciencias y tecnología. Entonces yo 

dije: bueno, ellos quieren que yo acabe mi proyecto por cambiarme una asignatura, pues lo que 

hice fue articularlo también en ciencias y tecnología. Y actualmente estoy en el área de español 

estoy articulando con la JER y pues con el área de español. 

 

6:59 E: Sí muy interesante lo que me cuentas me llama la atención especialmente ¿Cómo has 

integrado el proyecto o bueno los asuntos de género por ejemplo desde la religión y desde la 

tecnología?  

 

7:14 M: Desde la religión, bueno desde la religión fue en una época muy coyuntural este proyecto 

cogió fuerza en plena pandemia y en pleno paro. Entonces, lo que se hizo fue una pedagogía del 

paro, donde empezamos a trabajar todo lo que era la cosmovisión indígena, pues teniendo en 

cuenta todo lo que estaba pasando con la minga, con todo eso. Empezamos a trabajar todo ello, y 

lo empiezo a articular casi siempre, ya eran clases virtuales, desde todo lo que es la cosmovisión 

del cuerpo. Entonces desde religión empiezo a trabajarlo desde la cosmovisión que recae sobre mi 

cuerpo en una perspectiva occidental, religiosa, cristiana, empiezo a explicarles cómo todo eso, 

pues recae en las violencias de culpa sobre el cuerpo de la mujer, de la manera en que se relaciona 

con su sexualidad y a su vez, como en contraste, en cómo es un poco la relación de las culturas 

indígenas con su cuerpo y su relación con la Pacha Mama y todo esto. Desde allí logro articularlo 

con religión. 



La otra me dijiste… tecnología. Con tecnología, ah bueno, esa fue otra de las problemáticas que 

empezó a surgir y que no tenía prevista. Y es que, con la pandemia, incluso antes, empiezo a 

evidenciar que hay consumo de pornografía en mis niños de quinto, empiezo a evidenciar que ya 

están en situaciones de sexting, que están en riesgo de grooming, de muchas cosas. Y desde allí 

empiezo a articular el proyecto en de todas las prevenciones de riesgos. Y también todo el análisis 

de las violencias simbólicas que recaen sobre la mujer, por ejemplo, en redes sociales, en memes, 

en videos. Digamos también a crear ese sentido crítico en ellos a partir de lo que consumen a nivel 

de redes sociales y la internet.  

 

9:13 ya veo eh Por ejemplo en las cuestiones de cosmovisión indígena ¿Cómo surge esa esa 

integración de los temas de género, en la asignatura de religión ¿por un interés personal tuyo o 

tienes alguna experiencia previa con comunidades? ¿de dónde extraes esos conocimientos para 

aplicarlos en tus clases?  

 

9:41 No, yo no tengo experiencia de trabajo con población indígena, no he tenido ese gusto. Más 

que todo he tenido como esa conciencia de respeto, y de no discriminación que es algo que también 

atraviesa mi proyecto: de respeto por la diversidad y con cómo en el marco del paro nacional, entro 

en paro, pero no en un paro de solo ir a marchar a las calles, que también lo hice sino en un paro 

de empezar a llevar el paro a la escuela, y abrirlo a la escuela comunidad. Entonces empezamos a 

pensar desde los contenidos que teníamos planteados en ese momento. El currículo, cómo 

empezamos a transformarlo y a relacionarlo con todo lo que estaba sucediendo en el paro nacional. 

De allí surgió algo que llamamos con otros dos maestros que estábamos trabajando, las pedagogías 

del paro. Al trabajar las pedagogías del paro, allí empezamos a explicarle a los niños porque pues 

había mucha desinformación mediática en cuanto a lo que pasó con la minga, que los trataban 

como criminales, que iban con palos… Les empezamos a explicar: bueno, eso no es un palo eso 

es un bastón de mando, las cosas pasan así… hay que ser críticos ante las noticias, ante todo ese 

bombardeo, y de allí empieza pues precisamente a vincularse. Pues desde religión teníamos 

previsto ver también las cosmovisiones de los dioses indígenas, de cómo era la religión de nuestros 

antepasados. 

 



11:11 E: bueno yo te hago mucha pregunta en torno a la religión porque creo que no te conté: yo 

estoy trabajando en Cundinamarca y también pues tuve la oportunidad de trabajar en Bogotá hace 

algunos años, y pues digamos que veo mucho esa diferencia que hay entre Bogotá y ya las regiones, 

en cuanto al manejo de la religión, y en cuanto a cómo uno puede desarrollar determinado 

currículo, pues previendo que no vaya a haber como esos enfrentamientos con las comunidades, 

que ya son un poco más religiosas, más creyentes del catolicismo, bueno, y otras religiones ¿cómo 

te has enfrentado a esas situaciones? Y ¿cómo las has manejado si ha sido así? 

 

12:01 M: Bueno, como tú lo dices, de pronto en Bogotá ya es más diferente. Yo siento que por lo 

menos en la población con la que yo trabajo, si bien las personas son cristianas, católicas, 

evangélicas, o están adscritas hacia alguna iglesia, ya no son tan devotas y camanduleras como 

fueron en otros tiempos. Ya hay como una mentalidad más abierta, o incluso las mismas 

condiciones laborales no les permite estar muy allegados a una iglesia, o cosas así. Entonces ya el 

pensamiento es diferente. Y con los padres nunca tuve una oposición, ni hacia el tema de lo 

religioso, ni mucho menos hacia el tema de educación sexual, que es uno de los mitos como que 

se rompieron con mi proyecto, y es la oposición de los padres. Eso pasó, básicamente, porque yo 

los integré cuando estábamos en pandemia, como tenía la posibilidad de que escucharan mis clases, 

empiezo también a solicitar a quienes pudieran y los que estaban en casa, porque habían muchos 

que no estaban trabajando, que participaran de la creación de los productos que hicimos, entre ellos 

pues corpografías, líneas del tiempo, relatos, caricaturas, cómic. Entonces eso hizo que ellos 

entendieran como la importancia del proyecto que se estaba desarrollando y que no se opusieran, 

ni siquiera cuando hablamos de diversidad sexual, a pesar de que los niños están en unas edades 

entre 9 a 11 años. Entonces digamos que lo que pasa es que muchos maestros no tienen claro que 

la educación religiosa no es el adoctrinamiento. O sea, no lo tienen claro, y más porque ellos fueron 

adoctrinados. Entonces sobre todo en la primaria es muy común que la religión sea: pues desde 

historias bíblicas, desde los mandamientos y cosas así. Pero entonces en el currículo que teníamos 

y estamos como, bueno, vamos a abrir el espectro de los niños, vamos a empezar a tocar diferentes 

religiones del mundo, vamos a explicarles pues que todo esto es un tema cultural, que ellos son 

libres de su credo. Bueno, todas estas cosas y pues ese es el proceso que se hacía en religión de 

quinto, que no era pues una intensidad horaria muy fuerte, pero no se trabajaba como algo allí 

aislado de lo social, por ejemplo. 



 

14:27 E: Puntualmente en la parte del trabajo de género que has hecho con tus estudiantes ¿Has 

visto alguna resistencia, de pronto por los mismos estudiantes, por parte de la familia? y ¿cómo 

has actuado en ese caso? 

 

14:47 M: Por parte de la familia no, porque yo generalmente inicio hablando de derechos de la 

mujer, de las mujeres, y hablando de violencias contra la mujer, y eso hace que de pronto las 

mismas familias, las mismas madres y los mismos niños, identifiquen la necesidad de aprender de 

ello, porque lo viven. Es donde allí se empiezan a destapar, y ellos empiezan “sí, a mi mamá, a mi 

tía, a mi abuela…” y empiezan a sacar como muchas cosas que tienen por dentro. Igual las mamás, 

a veces me las encuentro porque yo vivo acá, muy cerca de la institución, me agradecían mucho, 

porque ellas decían: “yo no quiero que mi hija repita mi historia” ¿sí? digamos que eso fue algo 

muy latente que hizo que yo viera como que sí hay esa necesidad. Por ejemplo, yo les puse a hacer 

un escrito sobre cómo había sido su educación sexual a las madres y ellas se hicieron conscientes 

de que no la recibieron, y que por culpa de ello terminaron siendo madres adolescentes. Entonces 

ellos decían: “mi hija o mi hijo no tiene por qué vivir mi misma historia” y eso fue como, digamos, 

que para que ellos no se resistieran.  

 

Y en cuanto a algunas resistencias: no voy a decir tensiones fuertes; pero sí algunos niños cuando 

empiezo a trabajar todo lo de género... Pero creo que fue básicamente por un error que estaba 

cometiendo, y era que lo estaba enfocando muy en la mujer. Entonces se sintieron atacados, como 

es generalmente cuando no se conoce el tema: aludidos, a la defensiva. Pero entonces allí cuando 

empezamos a integrar también masculinidades, a hablar que las violencias de género también los 

afectan a ellos y todo, ya empieza a haber una conciencia, digamos que ya la resistencia no es.  

 

Igualmente, al hablar de sexualidad porque se hace de una manera muy abierta y a muchos de ellos 

les suena mucho, por ejemplo, que uno llame las partes de su cuerpo por su nombre, les sonaba 

vulgar y se tensionaban, se enrojecían… “Profe ¿por qué dices eso?”. Entonces digamos eran como 

las tensiones iniciales, aunque después ya se lograba un diálogo muy abierto, y muy ameno, 

digamos que donde el currículo se movía mucho más que por lo que yo creyera que tocaba 

enseñarles, por las propias preguntas o temáticas que ellos me iban poniendo. 



 

17:21 E: Bueno, a propósito del desarrollo de tu currículo, de tus actividades ¿tienes algún material 

de apoyo o tú misma diseñas tu material? o ¿Incluso te guías por algún lineamiento específico? 

 

M: Bueno, yo el currículo lo construí a partir de los lineamientos internacionales de la UNESCO 

para la educación sexual, y también retomé una investigación de una investigadora del IDEP que 

se llama Luz Marina Bernal, que tiene una propuesta que se llama Programa Socioeducativo para 

la Educación Sexual y ella allí planteaba ese programa por niveles, o por cursos. A partir de las 

potencialidades ¿sí? Entonces digamos que eso fue lo que se intentó articular. 

 

Igualmente, con los lineamientos y currículos, y todo lo que encontraba; aunque en ética y religión 

pues es bueno y es malo ¿no? No hay lineamientos, pero uno puede pues ser muy autónomo en 

ello entonces digamos que eso, y en ciencias también lo empecé a articular desde todo lo que eran 

los sentidos, el reconocimiento, pues de la dimensión reproductiva, de la cuestión del embarazo…  

 

Uno creería pues que los niños manejan muchas cosas; pero eso también es un mito porque no 

¿cierto? Ni siquiera sabían lo de su menstruación, ni siquiera entendían muy bien cómo sucedía el 

proceso del embarazo. Entonces todo esto allí permitió también en ciencias, articular todo el tema 

de educación sexual.  

 

Ah, responderte lo de los materiales. Yo creé cosas muy sencillas que, más que ser juegos 

elaborados, me permitían como poner las temáticas en el aula, y hacerlo de una manera lúdica. 

Creé rompecabezas, creé concéntrese, loterías, creé un juego como de asociación imagen concepto 

y ejemplo de una situación problémica, digamos, situación ejemplo de la vida real, situaciones que 

yo sacaba de los mismos casos de niños que yo identificaba allí.  

 

También en la universidad junto con otros dos compañeros, y teniendo en cuenta la virtualidad, 

creamos algo que llamamos un Afectópoly que es un tablero como de Monopoly, donde estaba 

dividido por sección. Entonces teníamos la sección de Cuidado personal, de Género, de 

Diversidad, de Noviazgo, y también iba con unas tarjetas virtuales de preguntas problema y de 



penitencias, entre comillas, y de casos de casos reales, para que los niños pudieran dar su opinión 

sobre ese caso que estaba pasando.  

 

Otro material que diseñé fue un videojuego, no me quedó así “uy qué bruto”, pero bueno… ahí 

aprendiendo con esto de Scratch, hice como el paso de un niño a su adolescencia, a su pubertad, 

muy como desde, de pronto, las cosas que no se hablan en los niños, y son las poluciones nocturnas, 

eh son las erecciones involuntarias. Porque casi siempre hablamos del desarrollo de la niña y eso 

es algo que empecé también a tocar mucho, porque ellos estigmatizan a la niña, y yo les decía: “un 

momentico, vamos, esto le pasa a la niña, ahora vamos a ver qué sucede en los niños”. Y eso ayudó 

a que ellos también le bajaran un mucho al tema de la burla cuando eh las niñas están hablando de 

una toalla higiénica. Muchas cosas, porque crearon esa conciencia…  

 

Qué otro material tengo a ver, estoy que echo cabeza… eh hice un Arma las frases, sobre todo mi 

material está orientado, porque no, la verdad no he tenido tiempo de desarrollar más, no porque no 

haya querido; sino porque ando muy ocupada. De todo lo que eh son los riesgos cibernéticos, 

digamos de todo lo que es grooming, sexting, pornografía, ciberacoso, bueno, todo eso, eh más 

que todo es muy de imágenes y de asociación ese ese es el material que yo tengo.  

 

21:56 E: Okay, super interesante todo lo que has diseñado, me haces pensar ¿cómo te han surgido 

todas esas ideas? ¿de pronto, dentro de la maestría que hiciste, o cómo ha surgido toda esa 

creatividad que me cuentas que has tenido para diseñar tus materiales?  

 

22:17 M: Pues bueno, yo creo que ha influido en mí la universidad pública definitivamente, y que 

soy licenciada en pedagogía infantil ¿Sí? Y después hice pues mi maestría también en Infancia y 

Cultura, y digamos que en la pedagogía aprendimos mucho de la de la creación de material. 

Entonces, como te digo, fue por una necesidad, porque yo empecé a buscar, y no había sino una 

que otra cartilla, muy digamos, sin enfoque de género. Yo no encontré algo como que yo pudiera 

hacer llamativo el proyecto, y pues empiezo a ver cómo, y también muy trabajando desde las uñas 

¿no? porque fue un proyecto que no nunca tuvo apoyo de directivas, ni siquiera fue reconocido 

como proyecto por ellas. Entonces yo tuve que muy desde mi bolsillo, que me diseño, y ya entendí 

que no era cuestión de tener dinero, sino, así como tú dices la creatividad: el análisis de una canción 



de reggaetón pues ya tenía mucho material, sin tanto. Entonces, eh eso fue básicamente, yo creo, 

que el invitar también a los niños a crear su propio material, porque en cierto punto del proyecto, 

yo empecé pues a empoderar tantos los niños que ellos ya se volvieron como multiplicadores de 

esos saberes en su colegio, y en sus familias. Entonces ya los mismos chicos eran los que 

socializaban, hacían afiches sobre prevención contra la violencia, eh sobre prevención del abuso 

sexual, sobre muchas cosas… Entonces ya la creación era como muy conjunta con ellos y ellas.  

 

23:56 (aquí se hace una pausa para preguntar a Kelly cuánto tiempo tiene disponible para continuar 

la entrevista.)  

 

24:20 E: En cuanto al desarrollo de tu proyecto de educación sexual ¿Cuáles piensas que son las 

temáticas más importantes para abordar con los chicos? 

 

24:36 M: Bueno, yo manejo primero que todo una metodología que se llama la metodología RAP: 

reflexión, acción, participación. Metodología que no me querían aceptar cuando presenté mi 

proyecto, que, porque no era de investigación, y es una metodología planteada por Secretaría, que, 

si bien no tiene mucho respaldo de autores, digamos que es la que se ha creado para todo el trabajo 

de ciudadanía. Por eso la escogí. Se me fue el hilo de lo que te iba a decir, bueno me recuerdas la 

pregunta. 

 

25:12 ¿Cuáles piensas que son las temáticas más importantes para abordar en educación sexual?  

 

25:18 M: Entonces, yo dividí mi proyecto en algunas fases: La primera sería como reconozcámoslo 

y eh digamos que en ese construir de mi proyecto descubrí básicamente primero que tenía que 

meterle el enfoque de ciudadanía, fue muy de la mano con el de género. Todo lo que es derecho, 

perspectiva de derechos. También entender mi cuerpo como territorio y todo lo que implica la 

soberanía sobre mi cuerpo en el tema de la prevención de violencias sexuales. El tema también de 

lo que es prevención de violencias fue algo que también fue un eje central en mi proyecto. Y de 

pronto como el diálogo de saberes intergeneracional, porque este proyecto tampoco se hubiera 

podido dar de la manera que se dio si no hubiera como esa construcción de unas relaciones de 

poderes horizontales.  



 

Entonces, el diálogo intergeneracional con los niños donde yo me abría a mis estudiantes. Y eso 

tiene que ver también con la primera pregunta que me hiciste y que me motivó a trabajar el enfoque 

género. Y es que yo me vi reconocida en cada una de esas niñas. Yo fui una niña que crecí en una 

escuela de barrio, como ellas, una niña que crecí en un contexto de vulnerabilidad y que viví 

muchas violencias y al verme como reconocida en ellas, eso me tocó. Entonces, básicamente ese 

diálogo era que ellos entendieran que yo también era un ser humano, que yo no me las sabía todas. 

Efectivamente, yo no me sabía casi nada de sexualidad, implicaba reconocer ante ellos: “no sé, 

pero lo voy a consultar, la próxima clase lo hablamos”.  

 

Pero también implicaba un respeto hacia lo que ellos me preguntaban o lo que me hablaban, el de 

no burla y de no juzgar. Sí, eso fue fundamental para que ellos se abrieran y me contaran muchas 

cosas que uno no alcanza a imaginar, que están pasando en el descanso, en las familias, porque 

nunca nadie antes les había puesto el tema, ni nunca nadie antes los había escuchado. Entonces ese 

diálogo como intergeneracional de saberes fue otro eje fundamental del proyecto y no sé se me 

escapa ahorita alguno si recuerdo… 

 

27:46 si quieres finalizamos y volvemos a ingresar para que no quede por ahí cortado el tema 

 

0:15 E: Tú me contabas ahorita que dentro de tu trabajo en el género y el tema de educación sexual 

te llegas a enterar de situaciones a veces fuertes dentro de la escuela o dentro de las familias, 

quisiera preguntarte si en algún momento te has sentido cargada emocionalmente, cuando sabes 

de… bueno de tantas situaciones que uno puede enterarse como maestra ¿no? Y si te ha pasado 

¿cómo lo has manejado? ¿Qué has hecho para manejar esas emociones tan fuertes que a veces lo 

desbordan a uno? 

 

1:02 M: Pues bueno, lo primero es que cuando pues se descubre un presunto abuso, por ejemplo, 

pues se remitía orientación a la respectiva ruta. Y sí, tienes toda la razón, uno se carga mucho 

emocionalmente, yo soy una de las profes que digamos que me vinculo mucho afectivamente con 

mis estudiantes. Y sí era un tema que afectaba tanto, que cuando yo sabía que había una situación 

o que bueno algún niño está en riesgo, o eso, yo no podía dormir, porque empezaba pues a pensar 



todos los días en ello. Y también por una situación de acoso laboral en el otro colegio donde estuve, 

pues se me juntó todo, y todo eso derivó pues en una depresión, en una ansiedad, que todavía 

tengo, todavía estoy tratando… eh porque sí, lo que tú dices, uno al no poder de pronto cambiar la 

realidad, y al ver que también los entes garantes derechos también se quedan cortos… ¿Sí? porque 

uno tiene en su imaginario: “No, eso se denuncia y eso es rápido y se soluciona, o se da una 

atención psicológica”, y no eso no pasa. A veces pasan meses y no pasa nada o van y la 

revictimizan más, o cosas así, entonces, es como sí, como a veces la impotencia de no poder brindar 

una soluciona a ese niño o a esa niña, o ver que eh se le siguen vulnerando sus derechos incluso 

por las instituciones, digamos que eso es un tema muy fuerte. 

 

2:45 E: digamos que qué consejo le darías a otras maestras y maestros que están pasando por esa 

situación y que de pronto no saben cómo manejarla. Bueno, aparte de la de la ruta de atención que 

uno debe manejar. Emocionalmente, digamos que hay que llegar a un punto en el que uno debe 

blindarse ¿no? Como que no se puede comprometer tanto, entonces ¿qué consejo darías en ese 

sentido? 

 

3:10 M: No, yo creo que igual, eh más allá que pensar de pronto, no sé, en uno, en sus emociones, 

y en su salud mental, que debería ser, es como pensar, aunque sea: Al escuchar solo a ese estudiante 

ya le está permitiendo un desahogo, un sentirse importante, sentirse reconocido, reconocida.  

 

Eh, así tal vez no se logre hacer una transformación en esa realidad, pero por lo menos sintió que 

alguien se interesó por lo que le estaba pasando y si uno no genera, digamos como esa barrera que 

es muy común ¿no? de profes que se hacen los de la vista gorda para no meterse en líos, no ganarse 

problemas, o le dice: “no, no, no, a mí no me cuente, cuéntele a la orientadora”. Es como si ya hay 

un canal abierto donde el niño o la niña se abre contigo, pues no, no cerrarlo, mantenerlo ¿sí? como 

esa confianza y porque precisamente, esos niños empiezan como te digo, ya te tienen como un 

referente, de “yo puedo hablar estos temas con este adulto” ¿sí? temas que generalmente hablaba 

era con sus padres.  

 

Entonces si eh, digamos que el tema mental yo creo que lo he logrado de pronto sanar, incluso 

desde el mismo proyecto, un poco, porque si bien no puedo transformar su realidad, sí puedo darles 



como unas herramientas para la vida como una manera de percibirse y de percibir las relaciones 

con los demás de una manera diferente y eso como que sí da como un aliciente.  

 

Cuando me inscribí en el premio Innovación investigación el año antepasado y fueron a evaluarme, 

digamos que, allí descubrí cosas que ni siquiera yo me había dado cuenta y no tenía sistematizadas: 

cuando empezaron a preguntarle a mis estudiantes que habían aprendido del proyecto, cosas como 

bueno, les hicieron como indagación de cómo era su convivencia y efectivamente, era una buena 

convivencia. Logré contactar estudiantes que tuve en quinto y ya estaban en noveno, y con la grata 

sorpresa que de esos cursos no había ninguna niña que había quedado en embarazo adolescente, 

por ejemplo.  

 

Entonces ahí yo logré entender pues el gran impacto que yo tenía, de las cosas que uno cree que 

es lo típico de su aula, pero cómo eso trascendió en toda la comunidad. Igualmente, con las madres 

de familia que hice pues entrevistas abiertas y se logró como ese diálogo también entender que 

ellas estaban recibiendo una educación sexual tardía, y que estaban aprendiendo a la par con sus 

hijos. Pues eso es como una motivación sí, a seguir adelante a pesar de.  

 

Yo por aquí encontré una de las herramientas que diseñé (Kelly muestra los materiales): esta es 

una escalerita que hice en pandemia. La hice pensando en trabajar como todas las dimensiones: la 

física, la emocional, la lingüística, cuando ellos estaban encerrados y no podían salir de su casa. 

Sí, es un material muy sencillo que diseñé en un Word y que a ellos les gustó mucho. 

 

Y esta ya la diseñé después, que es una escalerita de prevención del abuso sexual, también la 

trabajamos en pandemia y está coloreada por ellos mismos, copia que viene acompañada pues de 

todo su instructivo, y que tiene preguntas básicamente, que es para jugar en familia, para cuestionar 

a los padres y llevarlos a hablar del tema de sexualidad. Tiene preguntas como, por ejemplo: que 

es una mala caricia ¿Sí? Entonces, preguntas como qué cosas no debo callar, o no debo guardar 

secretos ¿Sí? entonces la idea era que ellos lo jugaran entre la familia, se tratara de responder la 

pregunta, pero en caso de que no supieran la respuesta, también tenía como una especie de glosario, 

de digamos, ahí para para trabajar. Y tenía el tema también para hacerlo divertido, de las de las 



adivinanzas. Entonces digamos que este material también permitió como dinamizar en virtualidad 

y ya pues cuando estamos en presencialidad, hacerlo ahí con los niños.  

 

7:48 E: Okay super chévere de verdad que me tienes asombrada con toda esa creatividad que estás, 

que expresas con ese diseño de los materiales Digo de dónde esta mujer acá tantas ideas muy 

bonito muy chévere ese trabajo tuyo eh Ahorita me mencionabas Pues bueno lo significativo que 

fue cuando participaste en el proyecto eh de innovación me dices que se llama el eh en la que 

participaste 

 

8:16 M: es el premio la Innovación y la Investigación Educativa de la Secretaría es un premio que 

se da a una cantidad como de 15 maestros cada año, que es muy reñido porque es un premio en 

dinero, y eh yo lo gané en la categoría de investigación quedé en tercer puesto. Sí hubiera podido 

quedar de pronto en un primer puesto, pero algo no me jugó a favor y es que la entonces directora 

del IDEP era mi maestra universitaria y mi jurado de tesis, entonces allí ella me dijo yo no te puedo 

dejar en un primer puesto porque va a ser un lío legal para mí. Entonces eso me jugó como en 

contra y me jugó en contra que uno de los puntos de la evaluación era la apreciación de los 

directivos, y como mi relación con los directivos de la institución era tan rota, ellos no estuvieron 

en ese momento en que yo estaba presentando el proyecto o sea fueron otros puntos menos. Y pues 

reñía con cosas como Inteligencia artificial, pero digamos que para hacer un proyecto de género 

logró posicionarse bien ante muchas cosas que habían y de hecho este año ni siquiera tuvieron en 

cuenta ningún proyecto de género de varios de la red que se presentaron muy buenos proyectos 

también. 

 

9:48 E: hace cuánto participaste en esa convocatoria  

 

M: ese premio me lo gané en el 2022. 

 

10:04 E: Te quería preguntar sobre tu experiencia más significativa en el trabajo de género. Podría 

estar relacionada con esa participación en la convocatoria y pues el impacto que notaste en tus 

estudiantes a partir de lo que trabajaste con ellos en primaria. 

 



10:20 M: Bueno, sí podría ligarlo con ella, pero más que el reconocimiento que fue algo muy 

bonito y muy que no me esperaba llegar. Digamos como hasta allí fue cuando lo estaban evaluando, 

a los niños yo reuní como eran cuatro quintos reuní como unos siete niños de cada curso, los que 

tenían el permiso, ni siquiera fueron escogidos los más pilos sino los que llegaron con el permiso 

de autorización de uso de imagen y les preguntaban que cuáles eran los mayores aprendizajes que 

me hicieron llorar, porque me pone sentimental y no, no, no lo, no lo capté en el momento: y era 

que las niñas decían: “yo aprendí que las niñas también podemos”, o sea eso a mí me sorprendió 

mucho, porque uno da por sentado que las niñas se sienten la capacidad, que tienen la autoestima 

de hacer las cosas. Sí, ellas eh decían yo aprendí que eh yo también puedo, a mí me marcó mucho 

y otra cosa que me marcó mucho, y precisamente hay un libro de del profe Luis Miguel Bermúdez 

que se llama así, y es que una niña dijo: “Yo aprendí que la sexualidad se habla sin pelos en la 

lengua”. Digamos que eso fue como como muy bello, eh además de otras participaciones que 

ahorita no recuerdo, pero que dejan ver unos aprendizajes muy profundos y sobre todo un sentido 

muy crítico en ellos en ese punto cuánto llevabas trabajando con ese grupo de estudiantes. 

 

11:59 eh eso fue como en noviembre o sea ya llevaba prácticamente casi el año en ese proceso con 

ese con ese grupo sí 

 

12:10 E: Bueno también quiero preguntarte, ya anteriormente me estabas mencionando algo sobre 

tu experiencia como niña, como mujer ¿piensas que tu experiencia personal te ha llevado a trabajar 

estos temas como maestra y cuéntame si hay alguna experiencia puntual que recuerdes que te 

marcó y que te hizo empezar a abordar estas temáticas? 

 

12:33 M: eh sí yo pues como te digo me sentí identificada con ellas pero también en el ejercicio 

de empezar a con mis estudiantes pues empecé a hacer mucha introspección, aprender a la par 

porque yo tampoco tuve esa educación sexual y empiezo, yo tengo muy buena memoria a largo 

plazo a recordar y ya cuando uno construye, lo que llamamos en el feminismo, los lentes de género, 

pues empiezo a darme cuenta, pues que efectivamente en el contexto donde crecí viví muchas 

violencias de género desde muy niña, desde los mismos juegos, sobre todo digamos que algo que 

me tiene así como muy presente, el acoso sexual de familiares, eh el acoso sexual en la calle, que 

era muy latente porque yo crecí en María Paz, ahí al lado de Abastos, y recuerdo mucho que estaba 



en construcción la avenida Cali y la ciclovía y pasaban muchos tipos en cicla y cada vez que 

pasaban lo tocaban a uno, o sea era algo que era muy, muy latente y que de pronto uno en ese 

tiempo uno no le daba de pronto tanto la importancia, como que ya uno, ya sí lo naturalizaba es la 

palabra.  

 

Entonces, empezar como a hacer todo ese repaso y decir: “sí, yo viví bastantes, y sigo viviendo 

bastantes violencias”. Y como también eh ese deber del maestro es esa labor política y ética, de 

que nuestros niños no crezcan con esa misma masculinidad tóxica en la que crecieron sus padres 

y familiares. Como bueno, esto no solo de transformar el pensamiento de las niñas, sino yo les 

hablaba mucho a mis niños: “ustedes tienen que eh respetar los límites, cuando les dicen un no, no 

tienen que aprovecharse la situación, no tienen que presionar. Como ellos ya están en esa época 

de que quieren vivir sus primeros noviazgos, y empecé a evidenciar que ya, por ejemplo, en una 

clase descubrimos que había un chantaje sexual hacia una niña. Entonces eh empezar como a eso, 

entonces los mismos compañeritos ya denunciaban y las defendían: “profe está pasando esto hacia 

tal niña”. O así fuera por recocha ellos decían: “profe, me tocó mi pelo sin mi consentimiento”, 

allí ya había todo un proceso pedagógico. 

 

15:16 E: Claro. Sí bueno, quiero hacerte una última preguntica por el momento. Tengo muchas 

cosas que quisiera preguntarte, pero pues para no contar con tanto tiempo tuyo el día de hoy. 

¿Cómo abordas lo que me has estado mencionando a lo largo de la entrevista, del asunto de la 

burla, de la pena, del sonrojarse al hablar de estos temas en el aula?  

 

15:46 M: Sí, pues básicamente tratando de hacerles, como esa explicación de por qué les da pena. 

Explicarles, como hablamos desde lo intergeneracional, yo les decía sus papás no hablan de este 

tema porque la educación sexual que vivieron fue esta y ellos me decían: “Sí, mi papá se pone 

rojo. Sí, mi mamá se pone brava cuando pongo el tema”. Entonces yo les explicaba ellos vivieron 

esta educación sexual represiva, esta educación sexual de castigo, cuando se preguntaba y eso 

generó que también en nosotros se creara, pues esa inseguridad de hablar del tema. Les explicaba 

muy como desde lo cotidiano y desde de casos muy cercanos a ellos, y entonces, empezaba a 

explicar, por ejemplo: por qué es importante mencionar sus partes por su nombre en la prevención 

del abuso sexual, cómo el cuerpo no es sucio ¿no? porque está ese ese estigma del cuerpo sucio y 



de la sexualidad sucia. Entonces yo decía: “es tu cuerpo, no te puedes referir a ello como algo 

malo, porque es tu cuerpo”. Y eso pasó, incluso por pedirles dibújense desnudos. Para ellos fue 

algo que les costó a muchos: “no, profe yo no me puedo dibujar” cómo me decían “¿pero me puedo 

dejar con calzoncillo?”. Yo no, dibújese desnudo. Era como ellos sentían, como estar exponiendo 

su cuerpo. Y yo les decía: “no, es hacerte consciente de todas tus partes y vamos a hacer la 

corpografía sobre un cuerpo desnudo”. Entonces era como el tema de “míralo con naturalidad: tú 

tienes un pene, pero hay otros niños que también tienen un pene. Tú tienes una vagina, pero hay 

otras niñas que también tienen una vagina y no es una cuestión de vergüenza el tenerla o el hablar 

de ella”. ¿Sí? entonces eso eran como unos procesos de clase así, donde los chicos como te digo, 

inicialmente como la burla, la risita siempre estaba, la picardía porque ellos ya están entrando a su 

pubertad y ya, por ejemplo, con el tema, cuando se abordaba pornografía empezaba la risita picara 

entre ellos y se empezaban a echar al agua: “Ah, como tal, profe, no sé qué”. Y entre ellos 

empezaban y las confesiones: “no, profe a mí mi papá tuvo que quitarme el cable del internet 

porque yo ya me consideraba una persona adicta al porno”, un niño de 10 años diciendo. 

 

Sí, entonces, sí siempre estaba y digamos que una parte de ese diálogo abierto era precisamente no 

negarnos a la risa, porque yo como ser humano también me daba risa, a veces de las ocurrencias, 

o de las cosas entonces, más que satanizar lo que decían, era como algo muy ameno, pero también 

digamos que al iniciar el proceso siempre era muy clara con ellos, yo les decía: “vamos a empezar 

a hablar de educación sexual, si no aprovechan este espacio, muy seguramente no lo van a tener 

en otro lado, y vamos a partir de la base de la madurez y el respeto”. Yo les decía, “si ustedes 

sienten que tienen la madurez para hablar de ciertos temas, lo vamos a tocar, si ustedes lo van a 

tomar a burla, con morbo, irrespeto, pues dejamos hasta allí”. Y ellos estaban tan engomados ya 

con el tema que ellos mismos ya se regulaban en los comentarios, en muchas cosas.  

 

E: ¿Y por parte tuya en algún momento has sentido algún tipo de incomodidad o vergüenza?  

 

M: Como digamos que yo ya tengo una mentalidad como diferente, tal vez a cualquier mujer 

digámoslo así del común que está muy cerrada a su sexualidad y a su cuerpo. Pero digamos que la 

incomodidad era más cuando me preguntaban cosas que tal vez no sabía porque me sentía como 

desactualizada: yo recuerdo que en los primeros años me hablaban mucho de Esperanza Gómez, 



hasta que yo entré a investigar quién era Esperanza, no tenía ni idea de lo famosa que era y pues 

entiendo que es que mis niños están consumiendo porno. Entonces más que la incomodidad por 

los, por las temáticas digamos que no me incomodaban sino más me incomodaba tal vez el no 

conocer del tema. Bueno empezaron a salir temas como los retos virales que hay también que 

desconocemos tanto los adultos y cuando ellos empiezan a destapar “no, es que el reto de no sé 

qué. Y pues digamos que ahí me sentía muy corta en que no me había acercado precisamente a esa 

realidad. 

 

20:38 Claro, bueno Kelly te agradezco muchísimo. 

Entonces No sé cuándo tendrías de pronto otro tiempito que en el que nos podamos encontrar  

 

20:51 toca que me aproveches por ejemplo días como hoy Porque ahorita tengo pues reunión tarde 

porque Generalmente las tardes estoy en muchas cosas en veedurías reuniones en marchas bueno 

en X en y hoy casualmente me cogiste con tiempo sí pero pues si si tú me avisas Así vamos a ir 

organizando Generalmente Yo podría Pues en horas de la tarde o de la tarde noche y Y sí pues no 

es sino que tú me avises no sé si siempre piensas hacer la observación de lo del 8 de marzo 

precisamente estoy en esa planeación Pero hay un inconveniente Y es que nos va a tocar correr 

como eso una semana porque hay unas salidas que van a hacer en el colegio y pues no van a estar 

todos los cursos y quiero pues que sea una jornada como institucional claro y no va a ser algo muy 

grande y todo porque ahorita el colegio está en una coyuntura muy fuerte de que van a entregar 

maestros de que van a cerrar cursos y la verdad no he podido empezar el proyecto con juicio O sea 

no lo he podido iniciar este año incertidumbre porque estamos en un lío legal ahí con la rectora de 

la carta de la queja de las firmas de tratando de salvar de que no cierren cursos en este colegio de 

y de que se respeten los procesos que tiene el colegio Entonces digamos que en eso se me ha ido 

bastante tiempo y desgaste y eh si bien cada vez que surge el tema o la pregunta yo aprovecho en 

las clases y lo involucro pues este año no puedo decir que ya arranqué como tal con el proyecto no 

te estaría mintiendo 

 

22:33 Okay pero habría la posibilidad de la observación en dado caso  

 



22:41 eh Sí claro Sí eh yo no tengo inconveniente Yo espero que la rectora no nos ponga 

inconveniente tampoco no  

 

22:48 Sí eso te iba a preguntar también pues que tú te puedas sentir cómoda porque pues si de 

pronto el ambiente está un poquito pesado y eso 

 

22:55 M: Eh No tanto por mí no sé si de pronto tengas es que sacar fotos y video por ejemplo 

como evidencia porque allí Sí todavía no tenemos la autorización de imagen de los niños eso se 

los hace a inicio de año pero este año con tanto desorden y el cambio de rectora pues no se ha 

hecho pronto eso sería así como lo único que tendríamos como dificultad pero por mí no hay 

problema 

23:21 Y para cuándo tienes planeado más o menos hacer la conmemoración  

 

23:28 No yo no Tengo fecha porque yo estaba haciendo precisamente la planeación para el oo Pero 

hoy me dijeron No se puede el o toca pero no hemos todavía dicho qué fecha pero la semana 

después del 8 podría ser me imagino que del 4 al 8 de marzo Ah no mentiras del 11 al 15 de marzo 

 

23:49 me encantaría pues ir a Bueno ya tener un contacto más personal contigo y pues ya estar en 

el campo  

 

23:56 Sería muy bueno bueno sí porque hoy nos faltó Bueno yo te hablé de pronto mi experiencia 

pedagógica ya en el aula pero no alcanzamos a hablar de cóm eso trascendió a otros maestros 

 

24:10 Exacto sí quería también hacerte ese tipo de preguntas sobre tu trabajo en redes sobre las 

resistencias que has encontrado en la institución o bueno en las instituciones  

Exacto Sí señorita   

24:32 Qué me ibas a decir No pues que apenas tenga la grabación te la comparto porque ya demor 

como un día creo en salir 

24:42 listo Kelly Muchísimas gracias Gracias por tu tiempo y por la colaboración que me estás 

prestando  

24:50 Claro que sí con mucho gusto  



Entrevista 2 – Docente Kelly Yojana Pulido 

 

 

 E: Bueno te agradezco nuevamente por tu tiempo por ayudarme pues con este trabajo y quisiera, 

inicialmente preguntarte ¿Cuánto tiempo tienes disponible el día de hoy?  

M: una horita yo creo 

E: listo entonces para para optimizar ahí el tiempo al máximo entonces te voy comentando:  las 

categorías que hemos estado organizando con la profe Stefany para para el análisis documental y 

de las entrevistas son: las estrategias pedagógicas que tú estás usando para aplicar la 

transversalización de género, las problemáticas que has evidenciado con respecto al género en la 

escuela, tu trayectoria vital. Marcos teóricos que has usado para desarrollar tu trabajo pedagógico 

y los resultados que has evidenciado a través de tu experiencia. Entonces, bueno tú me comentabas 

que eh has trabajado en dos colegios. 

M: Sí sí es correcto. 

E: entonces en el primer colegio, me recuerdas el nombre del colegio 

M: Juana Escobar.  

E: Cuánto tiempo estuviste trabajando ahí 

M: Estuve desde el 2015 hasta el 20, o sea 7 años. 

E:  Ok y en el colegio actual que es el Nueva Delhi 

M: En este llevo ya pues un año y lo que lleva de este, un año largo.  

E: inicialmente quisiera preguntarte por el colegio, en el Juana que duraste 7 años, ¿cómo 

desarrollaste el trabajo? y ¿Cómo lograste, si lograste también cerrar el proceso con tus chicos? ya 

que, pues yo entiendo que a veces uno se va del colegio y no alcanza a cerrar procesos y demás. 

M: Pues sí, en ese caso sí se cerró procesos porque como te comentaba la vez pasada, yo tuve un 

quinto o varios quintos cada año. Entonces como alcancé a cerrar el año y el traslado lo tuve fue a 

inicio de del 2023. Digamos que sí alcanzó como a cerrarse el proceso con cada curso, como que 

cada año se iniciaba un proceso nuevo, y se cerraba también el proceso porque ya era una población 

que iba para bachillerato. Entonces ya igual no volvía a tener contacto con ellos, 

E: Okay, y cómo ha sido tu inicio en el colegio actual. 

M: Eh digamos que fue un cambio muy positivo, por lo menos en ambiente laboral. Si bien no, de 

pronto, no hay mucho interés de los maestros, igualmente de trabajar género, solo había una profe 



que lo venía trabajando pues desde sus clases, pero ella pidió traslado. Por lo menos en la primaria. 

Y eh digamos que con ella estábamos empezando a articularnos; pero ya se fue, y quedé yo con el 

trabajo de género en primaria. He tratado de extenderlo a otros grados como preescolar y 

bachillerato. He tenido como apoyo del que era el coordinador de la tarde el año pasado. porque 

en la tarde sí hay un proceso, digamos de un proyecto institucional consolidado que se llama 

mujeres de fuego que trabaja empoderamiento femenino. Entonces lo que hemos tratado es como 

de empezar a articularnos, queremos como lograr institucionalizar lo que es el proyecto de 

sexualidad y el proyecto de género en el colegio, pero pues digamos que hasta el momento no ha 

sido posible, y más que todo porque somos muy pocos los maestros que le hacemos a este tipo de 

trabajo ¿sí? digamos que hay apoyo de pronto de la orientadora, o eso, pero los profes o las profes, 

generalmente no le hacen como al trabajo de género. El año pasado logramos hacer una formación 

donde trabajamos precisamente con todos los profes del colegio, yo la realicé, sobre la importancia 

de la educación sexual sobre todo lo que era la normativa, eh un poco hablándoles del proceso que 

se está haciendo, pero no se ha logrado pues vincular a otros maestros. Entonces se vuelve como 

un trabajo desgastante en cierta medida porque es un trabajo que asumimos muy pocos.  

E: Entiendo, entonces que, este proyecto “mujeres de fuego” ya está a nivel institucional ¿sí? 

M: Por lo menos en la tarde, en jornada tarde, digamos que ya lleva una trayectoria ¿Sí? el mío 

está en la jornada mañana y hasta ahora está pues iniciando desde el año pasado. 

E: Okay, y ¿sabes desde qué área se trabaja en la jornada tarde? 

M: Sé que lo trabajan como eh digamos transversal, como unas actividades institucionales. El 

enfoque que hay en este proyecto es más que todo de proyecto de vida, de trayectoria de vida. Lo 

que han hecho es como, eh llevar invitadas de distintas profesiones u oficios como a narrar su 

historia de vida, para que las niñas, eh las jóvenes se den cuenta pues que ellas como mujeres 

también pueden llegar a ocupar ciertos roles o a ciertas profesiones, a ser exitosas en ciertos 

campos que tal vez no se creen eh, de pronto culturalmente para las mujeres y desde ahí es como 

que lo trabajan. Y pues también un poco es de la prevención de violencias. 

 E: Vale y ¿Cuál consideras que ha sido, digamos, el obstáculo para que se este proyecto pues 

también se desarrolle en la jornada mañana, con más fuerza y que no solo participes tú sino, más 

docentes o los directivos y demás personas de la comunidad? 

M: Pues bueno ahorita, este año, un obstáculo, digamos, que debilitó el proyecto es que, al entregar 

los profes provisionales, que eran tres de las maestras que estaban llevando el proyecto, solo quedó 



un profe que era de planta que es que era el coordinador en encargo liderando, y pues está buscando 

apoyo de las profes nuevas que llegaron que apenas están conociendo el proceso. En cuanto a los 

directivos digamos que el año pasado, el rector que había que era en encargo tenía una mentalidad 

como abierta, le gustaba mucho ser innovador en proyectos, y todo eso se alcanzó a tener digamos, 

como algo de apoyo tanto para la tarde, como para la mañana y de hecho él nos dijo es importante 

que empecemos a institucionalizar todos los proyectos, que no sea cada uno por su lado. Pero como 

hubo un cambio, pues ahorita estamos eh como esperando a ver cómo va a ser como la actitud de 

los directivos ante el proyecto, ante los proyectos. Pero sí se evidencia una dificultad y es 

obviamente el desconocimiento de parte de los de los profes de las profes y sobre todo lo que se 

evidencia en todos los colegios, y son un poco las resistencias también porque hay como unos 

prejuicios hacia todo el tema de género en cuanto a relacionarlo con lo que mal llaman pues la 

ideología de género. Eh, muchas cosas que digamos, que no hace que las personas quieran 

articularse, de pronto, o aprender sobre el tema sino, más bien es como: no lo ataco, pero 

tampoco… no, no quiero aportar a ellos ¿sí? Entonces, eh de hecho por ejemplo la profe del año 

pasado que estaba trabajando con tercero género, eh los hizo aprender la Canción Sin miedo para 

presentarla en una izada bandera, entonces uno escuchaba comentarios de otros profes de cómo 

estaban adoctrinando los niños y cosas por el estilo ¿sí? Entonces es algo que desde la red de 

maestros que yo lidero pues he evidenciado mucho y es el ataque a los maestros a las maestras que 

trabajan diversidad sexual y que trabajan género en la escuela, siempre estamos como en ese en 

ese límite donde somos atacados por los directivos, a veces por los propios compañeros, rara vez 

por los papás, pero también pasa, no es tan común como uno pensaría. Y a veces, en ambos casos 

tanto por compañeros como por directivos.  

Digamos que aquí no me he sentido atacada por el trabajo, al contrario, creo que desde los talleres 

que he logrado realizar, he logrado como que los profes se suelten un poco y entiendan que esto 

es necesario y que es importante ¿Sí? porque lo he enfocado muy desde el noviazgo y ellos se dan 

cuenta, pues todas las eh situaciones convivenciales que hay por ejemplo en quinto, en aceleración, 

en torno a las relaciones de género y ya han ido como comprendiendo y entendiendo que esto sí 

es importante. 

Pero por ejemplo el hecho de que nos hayan corrido la fecha de la celebración de la 

conmemoración del día de la mujer, también ya nos deja ver que esto no es prioridad ¿Sí? y pasó 

el mismo el año pasado, pasó una situación muy similar ¿no? nosotros presentamos una muy buena 



programación para trabajar desde preescolar hasta 11, no nos fotocopiaron a tiempo, no nos dieron 

el material a tiempo. Algunos profesores optaron por no hacer nada, no a hacer esto, y teníamos 

pensado y ensayar una izada de bandera con obra de teatro con los chicos, bueno, con muchas 

cosas para presentar y nos sacaron como excusa el clima para no, para, dijeron “No, toca correrlo” 

y corriendo, corriendo, pues ya nos daba hasta pena con los niños, eh estarles moviendo la fecha, 

ya tocó no, no realizar la actividad. Entonces sí es como que esto eh siempre va a estar en, en un 

tercer lugar ante otro tipo de, de proyectos o actividades como que no se le da la importancia. 

 E: Sí, precisamente pues la siguiente pregunta iba apuntada a eso, a qué tipo de obstáculos y 

resistencias has evidenciado en tu práctica en las dos instituciones. Y si de pronto has visto alguna 

diferencia entre la anterior institución y esta donde laboras actualmente. 

 M: Bueno pues, en la otra como te comentaba también no tuve ninguna resistencia de parte de los 

padres de familia porque logré vincularlos al proyecto, de parte de maestros casi que tampoco, 

pero igual, no logré que nadie se quisiera unir, a pesar de que los convoqué les dije quién, no, nadie 

quiso como adherirse al proyecto.  

Y de parte de las directivas sí tuve bastante resistencia, eh de parte de la rectora y el coordinador 

era una, una, bueno empecé a ser como muy atacada eh el acoso laboral que te comentaba. Y por 

otro lado era una invisibilización hacia el proyecto ¿si? cuando habían por ejemplo, reuniones de 

profes y todo decían “ah, aquí los únicos proyectos que existe son ajedrez, no sé qué más”, y mi 

proyecto, a pesar de la trayectoria que tenía nunca como que se le daba la importancia. Cuando yo 

iba a solicitar, por ejemplo, un permiso cuando estaba, en el que nos tocaba participar en eventos 

internacionales y eso, me negaban el permiso a pesar de pedirlo con anterioridad. Eh me tocaba 

como estar siempre rogando, porque para, por ejemplo, hacer la maestría o eso, ir a rogarle a la 

rectora que me diera una carta con en un aval del proyecto, eh era, era como, como eso.  

Entonces, eh ante los padres existía el proyecto, ante las orientadoras, que fueron mi mayor apoyo 

allá, digamos que las orientadoras sí eran muy de la mano el trabajo conmigo, fueron unas de las 

de las que yo, digamos, puedo decirme, por lo menos moralmente me daban mucho apoyo.  

Eh entonces, esa era como la mayor dificultad que el proyecto hubiera podido trascender mucho 

más, y llegar incluso a impactar más población si hubiera habido un apoyo directo de las directivas 

¿sí? Eh, si bien se me abrieron unos espacios, por ejemplo, en el foro institucional, eh en escuelas 

de padres, era más porque yo me hablaba con las orientadoras y decíamos “Ábreme un espacio, yo 

hago el taller”, no sé qué… O ellas en contra jornada, yo, yo, era de la mañana. Entonces, vamos 



a hacer el día del proyecto y Kelly nos apoya. Sí, yo iba y hacía talleres en los distintos cursos, 

pero nunca fue como porque las directivas: “venga Kelly, usted conoce el tema, no sé qué”. No, 

de hecho, en la última actividad que pude hacer, fue una feria que llamamos “La feria del género, 

el sexo y la sexualidad” donde logré llevar invitados de Profamilia, de distintas eh fundaciones, 

bueno de distintas entidades para trabajar talleres de prevención, sobre eh sobre todo lo que es 

planificación, bueno muchas cosas en los distintos cursos. Y de una me empezaron a poner trabas 

como “Ay no, si usted va a entrar gente acá desconocida, nos tiene que traer que la cédula, que el 

teléfono”, que no sé qué, yo: “pero son unos invitados que vienen gratis” y, incluso les pedí: por 

favor colabórenme, aunque sea con el desayuno, porque van a estar toda la jornada y no… O sea, 

no tuve apoyo de absolutamente nada, me tocó pues de, de, mi bolsillo ver cómo les gestionaba el 

desayuno… Entonces no, no, no tuve nunca digamos ese respaldo desde directivas y eso fue pues 

algo muy muy complejo. Pero a pesar de eso pues se logró pues impactar en muchos aspectos 

como ya te lo comentaba 

 E: Es decir, que ¿ese acoso laboral que tú percibiste estuvo relacionado con tu trabajo en género? 

Eh pues entiendo yo, en parte, y quiero preguntar también si, si, estuvo relacionada pues esa 

situación con tu decisión de pedir un traslado. 

M: Sí, claro que sí, eh digamos que fue en parte por eso, pero también fue en parte porque cuando 

entramos en el paro nacional yo fui una de las maestras que entramos en paro, pero no en un paro 

de detener las actividades pedagógicas con los estudiantes sino de articular precisamente todo el 

paro nacional dentro de mis actividades, o sea yo nunca paré clases, sino aproveché las clases para 

para hacer trabajo comunitario, muchas cosas. Eso fue como algo que, que, influyó también que 

empezamos como a visibilizar, eh y a denunciar cosas que hacía la rectora, de maltrato hacia otros 

docentes. Al empezar a liderar eso, pues ahí fue cuando empezaron como a atacarme a mí y al 

proyecto, eh, no creo tanto porque ellos no sepan que no es, que es importante la, la temática, del 

tema de educación sexual. Más era más, como algo personal, por lo que yo era la que estaba 

liderando el proyecto. Eh por eso fue como que intentaron cambiarme de asignatura para 

matemáticas como para cortarme ahí el proceso que yo llevaba. Y sí, ya digamos que la situación 

se volvió tan insostenible porque empezó a afectar mi salud eh mental, el acoso. Entonces ya yo 

decidí solicitar el traslado, pero el traslado no me lo dieron por el acoso como tal. Aunque yo 

interpuse toda la denuncia, de hecho, me llegó ahorita, este este fin de semana, que iban a cerrar 

el caso y ni siquiera nunca me llamaron a conciliar ni nada. Estoy tratando de no dejar que lo 



cierren porque ya tengo evidencias por lo menos de mis soportes de salud que antes no tenía y eh 

lo que hice fue que a través del premio que yo me gané, una de las, de los requisitos para solicitar 

traslado, si has participado en proyectos de líder que yo había participado, y si tienes premios de 

reconocimientos, se te tiene en cuenta para el traslado. A partir de eso fue que yo logré, del premio, 

que yo logré el traslado, me salió rápido y me quedó pues cerca. Porque yo vio a tres cuadras del 

Juana y ahorita en el Nueva Delhi, vivo a seis cuadras, que igual no es lejos tampoco.  

Entonces, entonces, fue ya en definitiva porque yo estaba muy amañada con la comunidad, con los 

estudiantes, con los padres ¿no? rara vez uno tenía un inconveniente, pero sí ya llegó un momento 

que yo dije: No, yo no, no, puedo seguir porque esto ya me está afectando mucho de hecho todavía 

me afecta mucho mi salud, el pensar en el tema. Entonces, no ya, ya, decidí trasladarme. Si, si no 

hubiera sido así todavía estaría allí en el Juana porque por cercanía por todo. 

E: Claro, y es una situación triste en medio de todo porque pues ya llevas un trabajo bastante fuerte 

con la comunidad y, y tuviste pues que, prácticamente abandonarlo por, por, tantos obstáculos, y 

el acoso laboral que del que fuiste víctima. Es pues, bastante fuerte eso…  

Eh tú mencionabas hace un momento, que hay prejuicios en torno al trabajo de género dentro del 

ámbito educativo ¿Qué prejuicio podrías decir que existe? 

M: Eh bueno yo creo que más basado en el desconocimiento. Eh bueno, primero quiero acabar 

como la otra idea… y sí, se cortó ese proceso que se llevaba y los que terminaron perdiendo fue 

los estudiantes ¿Sí? porque igual uno en cualquier colegio se reubica, yo digo, a uno lo entregan, 

uno no es eh imprescindible para ningún rector, así mueva lo que mueva, los colegios, eso no, no 

es algo que digamos tengan en cuenta, pero sí eh, pierde la población y de hecho, muchos maestros 

decían: “no saben el daño que le hicieron a, a, a los pelados con, con, con esta esta problemática, 

empezando porque llegan otros profes, de pronto provisionales ya sin el mismo compromiso, o sin 

los mismos conocimientos de la población porque, uno ya tiene pues una trayectoria reconociendo 

las problemáticas de la población.  

Y eh en cuanto a los prejuicios que tienen la mayoría, o, o de maestros incluso, no solo de maestros, 

las personas, yo diría personas en general, no solo nuestro gremio de maestros. Pues lo mismo que, 

que, que a veces esto lo relacionan con eh homosexualización, que a veces se, se piensa que hablar 

de género es como también enseñar a las niñas a ser rebeldes, a ser contestatarias, a no eh digamos, 

adaptarse a su rol femenino que tiene que tener. De pronto que uno exagera, o que es atacar a los 

niños ¿no? Se, se lleva como al extremo de que, si se va a hablar de género, si se está promoviendo 



un empoderamiento femenino, que toca también, eh es que es una manera como hacer sentir mal 

los niños, que por qué solo a las niñas.  

Por ejemplo, en el Juana se intentaba hacer algo que llamamos el día M, que solicitamos que ese 

día solo fueran niñas y hacíamos unas actividades especiales. Entonces nos decían: “no, ustedes 

están excluyendo los niños”, no sé qué más… es una exclusión. Y eh, el año pasado también me 

pasó con las orientadoras, ellas son muy bellas personas, pero también les hace falta formación, y 

me decían: “no, no, hagamos la conmemoración del día mujer hagamos del género, y 

conmemoramos a juntos a hombres y a mujeres. Entonces, como que siempre eh se ve esto como 

el jalar solo para el lado de las mujeres, cuando no, no, es así porque también se trabaja desde las 

masculinidades consientes. 

 E: Sí claro, eh ahí se olvidó lo que te iba a preguntar a partir de lo que me estabas comentando… 

Eh bueno, quiero preguntarte si conoces la estrategia PETIG del Distrito que se llama Plan 

Educativo de la Transversalización de la Igualdad de Género. 

M: Sí, digamos que desde la Red como lo que nosotros hacemos es formaciones a maestros, 

digamos que allí tenemos un espacio de intercambio de saberes, de documentos, de normativas, eh 

de incluso la experiencia pedagógica de los maestros, que cada 15 días hacen la formación. Pues 

allí, eh con una de las maestras desde años pasados, empezamos a conocer la existencia de este 

documento, como a conocerlo. Eh sabemos que, digamos, es un documento muy completo, sin 

embargo, muy desconocido, incluso en los colegios. Yo lo que he hecho ahorita, que les están 

exigiendo mucho como eh el enfoque de género y el enfoque diferencial en manuales y todo eso. 

Les digo, remítase al PETIG, allí ya pueden encontrar todos unos ejes, todos unas eh digamos, 

vertientes, unas formas de, de, de aplicación, de articulación. Entonces lo que se hace es, este y 

algunos otros documentos, y cuando tengo también la posibilidad de hacer encuentros académicos, 

o eso donde yo soy expositora, pues siempre tiendo a recomendar que se remitan a este documento. 

Porque es importante que todos los conozcan. 

E: ¿Es decir que lo has usado este momento dentro de tu práctica como maestra y de qué forma lo 

has usado?  

M: Sí, de pronto lo que yo, no hay una aplicación puntual. Pero si es un referente teórico que tengo, 

es un referente que, digamos, respalda mucho lo que estamos haciendo. Porque a veces eso es otra 

cosa, es como que se ve al enfoque de género en la escuela como si fuera una moda ¿Sí? entonces 

hay muchos maestros, directivos, es que están en la moda de género, entonces nos obligan a dan 



directrices de que toca meterlo como sea, después va a ser la moda de otra cosa… ¿Sí? se ve como 

una tendencia.  

Entonces eh este este documento, eso, y otros que, que, también nos pueden dar como base, como 

las orientaciones técnicas de la UNESCO, digamos que han sido como una manera de, de, darle 

piso a todo lo que hacemos desde lo teórico que no es algo como digamos, una decisión personal 

de querer trabajar, sino que es algo que es necesario y que necesita la escuela. De hecho, todas las 

escuelas deberían estar en este tema de del género. Se ha puesto un poco sobre la mesa desde las 

desde las jornadas pedagógicas, que puntualmente dicen, deben trabajar diversidad, deben trabajar 

género ¿Qué se ha hecho en esas jornadas? que generalmente los directivos lo que hacen es invitar 

agentes externos: Venga, da la charla a los profes. Pero queda como muy allí ¿sí? Como, venga da 

una charla sobre género, una charla sobre diversidad. Pero es un avance, por lo menos ya esta 

administración eh pasada dijo: “no, tienen que empezar a traer estos temas a la escuela tienen que 

empezar a ver cómo lo articulan el manual de convivencia”. Todavía estamos lejos de buscar 

articularlo en un currículo.  

Pero bueno, en esas estamos trabajando ya, maestros de la Red, el profe Luis Miguel, eh si conoces 

el trabajo él, pues es pionero en esa transversalización en bachillerato y bueno, hasta el momento 

conozco mi trabajo de transversalización ¿no? Desconozco si hay alguna otra maestra que esté en 

eso también. 

E: Vale, ya recordé lo que te iba a preguntar hace un momento eh ¿consideras que es importante 

hacer una formación a los maestros que estamos en ejercicio actualmente, y en los que están en 

formación en las universidades, con respecto el trabajo de género? 

M: Sí, yo creo que ahí lo que tú tocas de las universidades es algo muy importante. Y es que allí 

también encontré resistencias. Por ejemplo, cuando yo elegí mi trabajo, mi tema de tesis tuve una 

tutora que manejaba el tema de género que es la profe Ana Brisel Ramírez, no sé si la conoces 

investigadora de la red Chiswa. Ella es una excelente maestra, digamos de aula y universitaria que 

manejaba el tema y logró orientarme porque yo no iba a meter enfoque de género, sino solo era un 

proyecto de educación sexual, cuando ella me dijo: “no, tiene que ir género, no sé qué, ella me 

orientó. Digamos que hasta ahí vamos bien; allí me cambian de tutora porque a ella la sacan de, 

de la universidad. Y eh llega una maestra que no era maestra, era una fonoaudióloga que no conocía 

nada el tema y quería modificarme todo el proyecto que yo ya tenía montado, y casi andando ya. 

Y fue toda una batalla porque pedí cambio de tutora por una maestra que es Natalia Pinilla, que es 



también una maestra universitaria que está relacionada con el IDEP, y no me dieron la autorización 

para el cambio de tutora. Entonces qué pasó, fueron dos, casi dos semestres muy guerreados con 

mi con mi tutora, donde ella me quería cambiar desde la metodología en adelante, y yo muy a la, 

sí, muy como a llevar la contraria, siempre me mantuve y no dejé modificar mi proyecto, lo seguí 

como lo traía lo terminé como lo traía y yo creo que eso incluso me costó que no me hubieran dado 

la meritoria. Porque todos mis compañeros decían “esa meritoria era tuya, pero te la cobraron 

cara”, y yo “Bueno sí”. Igual, después con el premio que gané como que eh hubo ahí como un 

poquito de justicia porque sí eligieron meritorios otros proyectos que no tenían ni la mitad del 

trabajo que tenía el mío entonces también ahí se ve como este tipo de temas son un poco atacados. 

A pesar de que en mi maestría hay un hay un seminario que se llama como tal cuerpo y sexualidad 

que allí también por eso me enfoqué hacia la sexualidad. Pero sí hace falta mucho el trabajo de 

género sobre todo en los pregrados. Entonces como hay tanto desconocimiento y falta de educación 

sexual también en los maestros en general, las maestras… Sí es fundamental esa forma, porque 

puede existir la normativa, pueden decir usted tiene que aplicarlo, pero van a intentar hacerlo de 

una manera errada, es decir, hablar de género de una manera errada, hablar de educación sexual 

desde una manera moralista. Entonces no, aunque se intenta articular, lo que se hace es un mal, y 

se termina desinformando peor a los estudiantes. Entonces sí digamos, que el componente de 

formación es fundamental y sobre todo de actualización porque es que los docentes del distrito, y 

en general… del privado, no estamos en continua actualización. Como por ejemplo los docentes 

de Secretaría de Integración, que cada mes les hacen jornadas pedagógicas, les hacen como cursos, 

distintas cosas. No, aquí eh se deja muy todo a la autonomía, y en esa autonomía hay mucho 

desconocimiento, y por el desconocimiento siempre en formaciones yo les digo: “igual usted sigue 

siendo garante de derechos y el que usted desconozca la norma, que uste desconozca muchas cosas, 

el que usted desconozca, por ejemplo, el tema del aborto (IVE), no quiere decir que usted atropelle 

al estudiante con su percepción personal”.  

Digamos que, que, eso es lo que más evidencia, y es cómo todavía se impone esa visión personal 

sobre lo que es digamos, la normativa educativa. Recuerdo mucho en el Juana una profe que ya no 

está, gracias a dios, una profe ya que estaba en el proyecto de sexualidad precisamente, y en uno 

de los primeros talleres nos contaba: “Es que yo les enseñé a las niñas que tienen que llegar 

vírgenes al matrimonio” ¿Sí? Entonces imagínese en una clase educación sexual en pleno año dos 

mil ventitantos, que le estén diciendo una niña Usted tiene que guardarse hasta el matrimonio 



porque… cuide su virginidad. Entonces ese tipo de cosas digamos, que lamentablemente es como 

el pan de cada día en nuestros colegios y eh Secretaría digamos que pide unas evidencias del 

proyecto de educación sexual, que se llaman el PUA, que son cada trimestre o bimestre según eh 

cada periodo. Pero entonces allí con que se diga: sí se hizo tal fecha, y se monte fotos digamos que 

ya, pero no se sabe qué enfoque se está dando, si sí realmente está atendiendo a las necesidades de 

este proyecto, a las exigencias, a lo que necesitan las poblaciones. Sino eh, sí, se, incluso, hay unas 

estadísticas: tantos colegios dan educación sexual… Pero ¿qué educación? ¿con qué frecuencia? 

No, eso no, no, no hay como un mayor estudio serio sobre eso. 

E: Bueno, quiero preguntarte Kelly, ¿qué enfoques tú abordas en el trabajo como maestra, para 

aplicar esa transversalización de género? digamos de pronto, no sé… el feminismo, la 

decolonialidad, o qué enfoques abordas. 

M: Bueno, yo todavía no me declaro feminista. No porque no esté de acuerdo, sino porque creo 

que me falta mucho, mucho pelo pa’ moña. O sea, estoy aprendiendo, estoy en ese proceso de 

aprender. Y soy como muy respetuosa de no enunciarme en algún feminismo, porque todavía 

desconozco mucho. Pero sí soy consciente de que todos debemos ser feministas, todos y todas. 

Entonces digamos que sí, desde lo decolonial he tenido como alguna cercanía eh, porque siempre 

también estoy tratando como te decía, el tema de lo indígena, el tema de lo afro, de cómo también 

tiene que ver con el tema de raza, de clase digamos, que es algo que es como común en mis clases, 

independientemente la materia. Al hablar por ejemplo de temas como la no discriminación ¿sí? eh 

desde dónde lo articulo desde… no sé si te puedo ir como presentando ahí de pronto voy a buscar 

a ver si tengo por acá mano como un poco los ejes de articulación. Espérame yo busco como donde 

te pueda ir ir presentando bien. 

En este momento la maestra Kelly comenzó a mostrar una presentación de diapositivas sobre su 

propuesta pedagógica.  

M: Bueno, no sé si esta es la última presentación que tengo, porque es que tengo varias sobre sobre 

el proyecto. Bueno, ¿ahí estás viendo? 

E: Sí, sí, aunque, aunque, se ve en otra pantalla adicional pequeñito, se ve pequeñito. Espérame 

cambio acá el foco de mi presentación.  

M: Eh bueno, acá te voy a presentar un poco como bueno el planteamiento del problema que yo 

encontré, fueron primero por un lado las concepciones modernas de infancia que prevalecen, tiene 

que ver también con lo que te decía de los prejuicios, y es el pensar que los niños y las niñas aún 



no son como capaces de entender el tema ¿Sí? como que se minoriza, y se dice: no, esto está muy 

avanzado para los niños de primaria, entonces no lo podemos abordar. Y las diferencias 

intergeneracionales, que tienen que ver también con lo que te decía que los maestros quieren de 

pronto inculcar, desde su visión personal, religiosa y moral a los estudiantes. Eh, no se reconoce a 

los niños como sujetos sexuales, y eso también es un es un problema, porque por eso no se les 

enseña esa educación sexual. Eh y el currículo es ajeno a las realidades. Y rara vez pues intentan 

eh digamos articular lo que decíamos del enfoque de género eh, se sigue reproduciendo, pues esa 

escuela sexista, y además que los niños y las niñas siguen viviendo pues esas problemáticas de 

violencias de género y de abuso sexual. 

 Yo identifiqué básicamente estas siete tensiones a partir de mi investigación:  

1. Unas son como las socioculturales que tienen que ver con lo que hablamos, con los 

prejuicios, con las herencias digamos, occidentales y religiosas. 

2. Las institucionales, que tienen que ver como esas resistencias que hay de poder de parte de 

la familia, de la escuela, de la iglesia, del estado. 

3. eh también pues las familiares: ese paradigma autoritario como que en el que crecieron los 

padres de familia, las madres de familia, donde la educación sexual que recibieron era una 

educación autoritaria y que pretenden reproducir con sus hijos. 

4. Las generacionales y es la diferencia como concebimos la sexualidad los adultos, versus 

como la conciben las nuevas generaciones. 

5. eh las pedagógicas que tienen que ver con el ideal de lo que los maestros, la sociedad, 

pretendemos que se le debe enseñar a los niños a las niñas, versus lo que realmente necesitan que 

se les enseñe. Y además cómo llevamos la teoría a la práctica, que hay muchos maestros que uno 

habla, y saben la importancia, pero no saben cómo llevarlo al aula.  

6. En cuanto al género, pues todo lo que es el sistema patriarcal y machista que se reproduce 

en la escuela. 

7. Y las personales que tienen que ver muy con lo que soy como sujeto, como sujeto, maestro, 

como sujeto mujer, de cómo fui educada, eh en mi sexualidad y como mi relación con mi 

sexualidad y mi cuerpo. Entonces, bueno me voy a saltar todo esto bueno… 

Eh alguno de los hallazgos que yo encontré es que los roles de género influyen en esa educación 

sexual, porque todavía también se ve mucho en la escuela que el maestro hombre, que intenta 

enseñar educación sexual o abordar el tema de género, se ve como un eh abusador, como un 



presunto adoctrinador ¿cierto? que se quiere aprovechar de las niñas porque les está hablando de 

estos temas. Entonces eso hace que los maestros hombres se inhiban de abordar temas como la 

educación sexual, como el género. 

Y eh también se identificó que eh, pues el, el, el acercamiento de los padres de familia y de los 

maestros hacia la educación sexual pues fue más tardío en comparación como eh los estudiantes, 

que ya refieren empezar esa educación sexual desde el preescolar. 

Eh la reestructuración curricular, yo la hice desde el documento como te comentaba, las 

orientaciones técnicas internacionales sobre educación en sexualidad. Eh un documento que es 

muy completo que se llama el Programa Socioeducativo para la Educación de Marina Bernal, y el 

enfoque de género desde la metodología RAP, digamos que es una metodología que va muy 

orientada a la ciudadanía, pero va como de la mano con el tema de género. 

Eh bueno, esto ya es como la construcción de algunos de los materiales que me solicitabas. Estos 

son como los módulos que yo hice en pandemia, un módulo por bimestre, a partir de lo que estaba 

pasando en pandemia y tratando de vincular todo el tema de educación sexual. Entonces se trabajó 

en un primer periodo lo que era eh la ciudad, unidades participativas todo lo que era de derechos, 

eh después se trató algo de cuidadanía: de cuidado hacia mí mismo y hacia el otro, hacia la otra. 

Mi cuerpo como territorio fue como el tercer tópico que yo abordé. Y eh, por último, como eh 

reconozco mi ciudadanía sexual, trabajando todo lo que era prevención de violencias sexuales y 

de género. 

Acá están algunos de los materiales que te estaba comentando. Digamos que tenemos aquí hacía 

la parte del centro arriba, donde dice sexting, eso es un juego que hice, eh este está relacionado 

con la asociación de una situación problema, imágenes y el concepto. Entonces yo lo que hacía 

eran las fichitas y los estudiantes tenían que eh, a partir de la situación decirme que eran sexting o 

qué era… Y empezar como a diferenciar esas categorías de riesgos en la internet. 

Está eh la escalerita de prevención del abuso, que es la de las culebritas. Está esta otra que trabaja 

más que todo como las diferentes dimensiones de del ser humano no, no, solo enfocada al género. 

Y la que tenemos en la parte inferior, era una lotería que también era como buscando abrir el 

diálogo en torno a estas problemáticas del uso de la internet y de las redes sociales. 

Aquí estamos también en un juego que hice en fomi, que era para identificar un poco esa, esas 

partes privadas, que no debo permitir que nadie me toque. Si bien, siempre se hace la reflexión de 

que todo mi cuerpo es privado, pues que hay unas partes que deben ser solo para mí. Entonces allí 



se hacía como esta actividad con las caritas, de identificar. En el otro era un “Arma la frase”, que 

era como motivándolos a la reflexión, a partir de, de, frases. Como, por ejemplo, por qué nunca 

debo darle mis datos personales a una persona que acabo de conocer por Facebook ¿sí? Entonces, 

ahí se, se, ponía los estudiantes por parejas o grupos armar las frases y ellos tenían como que 

reflexionar y construir saberes en torno a ello.  

Igualmente, los rompecabezas que vemos ahí a la última fotografía. Entonces también plantean 

situaciones desde historietas, desde imágenes, eh donde nos lleva los niños como a cuestionarse 

de situaciones que pasan en la cotidianidad y que los ponen en riesgo.  

Es el que te comentaba que fue como un Monopoly que hice para, eh hice con unos compañeros 

de la maestría para el trabajo en la virtualidad. Entonces cada casilla corresponde a una pregunta 

o a una penitencia, y cada color corresponde a un tópico. Por ejemplo: higiene personal, noviazgo, 

conocimiento de mi cuerpo, adolescencia… Entonces, tenía como la posibilidad de abrir el diálogo 

en distintos aspectos de la educación sexual. También tenía la parte de género. 

Y el otro era un videojuego que era de cruzar un laberinto donde pasaba del niño, al adolescente, 

pero eh también estaba acompañado como de una narrativa, donde el niño contaba todos sus 

cambios en la pubertad y cómo los vivió y como se asombraba o tenía miedo de algunos de esos 

cambios. 

Este es un noticiero infantil que hicimos, ahorita te lo busco, el enlace y te lo comparto. Digamos 

que recogiendo un poco el trabajo que se había hecho con ese, esos quintos esa vez. Ahí se ve ya 

los niños como muy empoderados en el tema y bueno no sé si continúo si tienes preguntas hasta 

ahí. 

 E: Pues bueno, ya ahí con esa exposición que me hiciste me adelantas varias cositas que te quería 

preguntar. ¿Tú me podrías compartir esa presentación que me estás mostrando?  

M: Sí. Esta es la actividad “diario de campo” que hacíamos con los estudiantes, donde ellos eh 

observaban situaciones de género y las registraban y reflexionaban en torno a ellas Entonces, por 

ejemplo, acá hay una donde dice: “hoy acompañé a mi mamá realizar unas compras, y en uno de 

los pasillos del super, escuché a un niño indicándole al papá lo que quería que comprara para hacer 

el almuerzo, y el papá le dijo “pareces una mujer, siempre pendiente de las compras” entonces ahí 

ya vemos como los ya estaban creando como ese sentido crítico y esos lentes de género ante 

situaciones cotidianas donde se naturalizan pues esas violencias y esas narrativas.  



Esto también son aportes de los niños, como te había comentado, la manera de medir el impacto 

era el cuestionario pre y el cuestionario post, donde ellos pues respondían esto. Ya digamos más 

que manejar un concepto, tenían como unas nociones muy claras. Entonces cuando se les 

preguntaba qué era ciudadanía sexual ellos ya decían: “No, pues que mi cuerpo es mío, que solo 

yo tengo derecho a explorarlo”, Eh “no debo dejar que otras personas se aprovechen de mí”. Que 

de la, del empoderamiento de educación sexual: “¿qué mensajes le das a los adultos?”. Entonces 

ellos ya exigían esa educación sexual, que, en dejar los complejos, que ese tema se puede hablar a 

cualquier edad, que no les dé pena hablar con los hijos, y que siempre hay que decirles la verdad. 

Entonces ellos ya estaban como muy empoderados en que ellos debían recibir esa educación 

sexual. 

Eh Acá hay algunos de los impactos que los padres de familia evidenciaron ¿cierto? Entonces, una 

madre nos comentaba, por ejemplo, en la reunión que ya a su hijo no le gustaba que ella ingresara 

a la habitación cuando él se estaba cambiando, que ya había creado cierto pudor, de que no, no, 

cualquier persona podía estar al mismo tiempo cuando él se estaba desnudando. Entonces lo 

veíamos como un hallazgo significativo. También eh otra mamá decía yo ya, ya, podemos hablar 

del tema con una seriedad, ya ellos lo veían con más respeto, digámoslo así, y ya no era como, el 

burla, en la burla y el morbo cuando se quería poner el tema sobre la mesa, sino que ya veía todo 

con más naturalidad, hablar de, de, educación sexual. 

Digamos que estos son los impactos que, que, se identificaron también ya a nivel del del proyecto: 

1. Entonces, la disminución un poco en cuanto a las brechas y desigualdad de género hacia 

los niños y las niñas.  

2. Construir esas relaciones horizontales maestro estudiante y el tejido con las familias, 

3. en la construcción de ciudadanía que se evidencia pues en ese sentido crítico que te digo 

que ya los niños empezaron a construir, 

4. eh el empoderamiento, ya el reconocimiento de algunos de sus derechos sexuales y la 

prevención de algunos riesgos. 

5. La transversalización, 

6. eh la conformación pues de la red nacional Divergente, que como te decía ya somos más 

de 100 maestros a nivel nacional trabajando género. 

7. eh la participación en el programa Maestros que Inspiran en el año 2021 y en el año 2022 

consecutivamente. 



8.  Y la participación la Mesa de Educación Integral para la Sexualidad, la mesa nacional que 

es una mesa de la UNFPA, donde se reúnen pues personas expertas. Yo haría como parte de esas 

personas que representan el sector educativo en esa mesa. 

Aquí tenemos como algunas muestras de los, de las escuelas de padres que se hicieron, eh sobre 

prevención del abuso sexual, y también con estudiantes de bachillerato. Y algunos también de los 

productos que lograron hacer los, los, estudiantes y los padres de familia. Porque aquí tenemos, 

por ejemplo, la caricatura que hizo el niño que es la primera. Y la caricatura que hizo el padre de 

familia. Porque como eh con algunos de los padres se logró que se vincularan, sobre todo, fue muy 

bonito tener padres hombres, o sea no madres, sino padres también. Mejor dicho, y eh allí a través 

de las historietas, y de las historias que de la, de la cotidianidad que representaban, pues se hizo 

también todo ese trabajo de reconocer roles, estereotipos de género, y esa inequidad que hay. 

Aquí pues también algunas fotografías de talleres, de cosas que se realizaron con bachillerato, con 

otros cursos. 

Y ya como en las conclusiones digamos que esos fueron como los grandes ejes y categorías de mi 

proyecto: Uno que fue infancia y es reconocerlos pues como sujetos como agentes de cambio y 

transformación y como sujetos sexuales desde la educación sexual. La importancia de 

transversalizarla como un acto político digamos de justicia curricular, lo planteo así en algunos de 

mis artículos. Eh desde el diálogo de saberes, desde una reconciliación entre generaciones. En el 

género en cuanto al cambio de mentalidades y buscar el cierre de brechas desde ese 

empoderamiento en derechos y ese sentido crítico. Y en cuanto a ciudadanía sexual, unas maneras 

asertivas de relacionarse consigo mismo, con su cuerpo, con su sexualidad, eh para construir esa 

soberanía necesaria para esa prevención de violencias.  

Eh bueno, esto es una frase con la que siempre como que cierro en mis presentaciones o abro, es: 

“Debe entenderse la educación sexual desde sus tensiones, desde sus resistencias, pero también 

desde sus posibilidades como un acto político y de reconciliación en todos los niveles”, a nivel 

personal, familiar, institucional eh cultural entonces eh. Bueno ahí se ven por ejemplo, estos son 

afiches que hacían los estudiantes en las campañas que ellos empezaron ya como a liderar también 

eh donde se evidencia, pues también como esa apropiación del tema. 

Bueno a esto como los medios donde se ha divulgado el proyecto, eso fue alguna también de las 

situaciones que influyeron en que me empezaran como acosar. Y fue que si bien no me apoyaban 

en el proyecto, empezó a recibir mucha visibilización mediática, eh académica, y eso como que no 



les gustó o sea ya como que “Ah está profe…”. Hasta los mismos compañeros también me sentí 

atacada en cierto momento como “Ay se cree mucho, se cree que hace, que solo lo que ella hace 

es importante” o sea empecé como a recibir como ese tipo de comentarios como muy atacando 

hacia lo que se estaba haciendo. 

Eh pues se logró participar en un programa de señal Colombia. También en, en, en, en, Caracol 

radio en un programa radial. Eh en una, en un programa de la emisora San Cristóbal Vientos 

Estéreo, que también se transmite a nivel nacional. También el TV profe que es un noticiero escolar 

que se llama Notisotavento. Y bueno pues en todo lo que fueron los digamos, espacios académicos 

el líder fue como una plataforma también que me permitió visibilizar mucho el trabajo, y y bueno 

ahí está como en resumidas cuentas. 

E: Sí Kelly, mira que, pues viendo tu presentación lo primero que viene a mi mente es como que 

yo habría querido tener una profesora como tú, es maravilloso tu trabajo, realmente muy… o sea 

le vuela a uno la cabeza a ver todo eso que has hecho y pues como dices, con tantas resistencias, 

con las uñas, de verdad admirable muy bonito. 

M: Sí, de pronto es como mi mensaje que yo dejo mucho a los otros maestros, y es primero como 

quitarnos las excusas de que, para enseñar género, o para enseñar educación sexual tú debes ser un 

experto, o sea, yo creo que es muy importante bajar a los maestros de esa experticia, de que tiene 

que ser la orientadora porque es que yo no soy capaz, y yo desconozco. Porque si bien yo 

desconozco, yo puedo empezar a aprender ¿sí? Entonces eso es como algo que yo siempre llevo a 

cuestionar a los maestros: si yo desconozco, pues investigo, consulto o aprendo con mis 

estudiantes, pero no debe ser la excusa para no incorporar esto digamos en nuestras clases. Y 

también eso: que si no hay el apoyo del material o eso, cómo yo construyo materiales como desde 

una simple canción de reggaetón, yo genero toda una dinámica de clase. Entonces cómo desde una 

pregunta del estudiante ya allí se puede empezar a abordar muchos temas. Entonces, sin, sin, que 

digamos atenerme que tienen que darme el material de educación sexual, que por cierto es muy 

costoso, sí lo hay, unas que otras fichas, eh cartas de trabajo de temáticas, de juegos de escaleritas 

también y eso, pero son bastantes costosos. Entonces cómo podemos empezar desde la creación 

de lo que yo llamo, y algunos autores, las pedagogías de la sexualidad o las pedagogías feministas, 

eh cómo se puede empezar a crear esas didácticas, ¿no? De, de, cómo te digo, cómo aterrizamos 

eso en el aula, yo creo que eso es una bandera de la red Divergente, y es no solo el teorizar sobre 

el feminismo, teorizar sobre género, eh sobre feminismos, también porque no es un solo 



feminismo, sino como empezamos desde esas experiencias investigativas de los maestros 

innovadoras a hacer de que esto trascienda a otras escuelas y a otros maestros.  

E: Claro que sí. Quisiera preguntarte cómo piensas que la transversalización de género puede 

empoderar, bueno como decíamos, obviamente a las niñas, a los niños y personas pues que 

pertenecen, por ejemplo, a la comunidad LGBTI. 

M: Bueno, yo creo que, eh el empezar a tocar puntualmente ese tipo de temas ¿Sí? porque digamos 

que uno revisa los currículos y rara vez se habla de orientación sexual de expresión de género de, 

de, todo eso. Y eso hace que se invisibilicen ciertas poblaciones en la escuela cuando esos temas 

se empiezan a traer eh digamos al aula, hay un reconocimiento de ellos o de ellas o de elles como 

sujetos se sienten acogidos. Eh y también permite que los otros compañeritos o eso, eh eviten la 

situación de hacerles bullying, de burlas, porque se le da una seriedad, porque se le da una 

explicación, porque se empieza a romper con, con, esas narrativas, con esos dichos que traen desde 

sus familias, desde sus casas, eh digamos empiezan a ver claridades ¿no?  

Porque también hay mucha confusión eh en cuanto a definiciones, no sé cómo llamarlo, a 

categorías que tienen los niños las niñas y los jóvenes ¿Sí? por ejemplo entre travesti y transexual 

eh, transgénero. Igual que los maestros, uno diría eh los maestros, ellos no manejan esas categorías 

¿Sí? Y eso hace pues que se, se, confunda y se ataque de pronto se genere burla hacia ciertas cosas. 

Eh el crear como esa conciencia de, de, la diferencia y la diversidad humana como condición. 

También muy importante, porque digamos que siempre se evidencia mucho todo lo que es la 

homofobia todo, lo que es se me fue el término ahorita, bueno, hacia los venezolanos también es 

muy fuerte. Entonces cuando empezamos a hablar de esas diversidades, de cómo hay que el otro 

sea diverso, no tiene por qué afectarme a mí o yo no tengo por qué meterme a atacar o opinar en 

ello porque, no es mi vida porque, no es mi cuerpo. Entonces empieza a generarse como una 

conciencia de una mentalidad diferente. 

 ¿Sí? hoy precisamente, por ejemplo y esta semana pasada estuvimos hablando con los niños de 

cuarto sobre el lenguaje inclusivo, el lenguaje no sexista, y ya uno evidencia en los niños que sí, a 

diferencia de otras generaciones hay como más conciencia de que no debe haber burla, de que no 

debe haber señalamiento ¿sí? De que ellos sí aceptarían, yo les pregunto: “¿si llega a llegar un 

compañerito que un día se llama Pepito, y al otro día quiere que la llamen Pepita ustedes cómo la 

llamarían?” Entonces, ya ellos tienen una conciencia: “la llamaríamos Pepita” Entonces, ya ellas 

tienen como una mentalidad diferente a los adultos y esa fue una de las grandes también eh 



conclusiones de mi proyecto de investigación y es como esa plasticidad que tienen los niños de 

aprendizaje y de desaprender todo esto cultural.  

A diferencia de nosotros los maestros, los adultos, que somos muy arraigados y muy anclados a 

que es, que eso es así, esos determinismos ya los apropié y no los puedo eh modificar. Pero en 

cambio los niños y las niñas son ya, ellos sí como que encuentran, lo evidencian en su en su 

cotidianidad y generan cierta conciencia de: “Oiga sí, esto está mal esto no debería ser así. 

 E: Sí señora. En algún momento de tu trabajo evidenciaste deserción estudiantil por cuestiones de 

género, por ejemplo, alguna niña que la pongan, no sé, va a cuidar a, al hermanito y que no pueda 

volver al colegio por esa razón. 

M: Digamos que directamente un caso no… Más por violencias digamos que, eh cuando se 

identificaba un presunto abuso y uno de una enrutaba, lo primero que hacen es retirar a los niños 

y llevárselos para otra escuela, para como para que no puedan hacer el seguimiento, digamos que 

eso sí era como muy evidente, que apenas sentían que los empezaban a citar de orientación, que le 

que esto, de una como que eh retiraban a los niños los cambiaban de colegio. Eh eso por un lado, 

por otro lado, se ve mucho la inasistencia de niñas y se ve mucho también lo que era las llegadas 

tardes y también de pronto el que no tenían el mismo tiempo para realizar sus tareas que los niños. 

Entonces eran como entre comillas más desaplicadas, más dispersas, de pronto más desinteresadas 

por temas de género digamos siempre esos distractores culturales donde ellas van más preocupadas 

por el maquillaje, por otras cosas que por digamos, empoderarse en su estudio.  

Eh digamos que algo que sí he evidenciado en esta localidad no sé si es la localidad, no sé si es la 

biología, la genética, pero casi siempre los cursos son mayoritariamente hombres a mujeres, 

digamos de 30, eran 20 niños, 10 mujeres, y así casi en todos los cursos ¿Sí? porque eso era muy 

evidente sobre todo a inicio año que procuramos equilibrar los cursos: niñas y niños. Y uno veía y 

los cursos eran puros niños y entonces uno se cuestiona: ¿Y dónde están las niñas? ¿no están 

naciendo niñas o no están llegando a la escuela? y no hay un seguimiento digamos, desde el estado 

de eso y era algo y es algo que por ejemplo a mí siempre me, me ha cuestionado: Y es o no están 

naciendo niñas, o no están llegando a la escuela ¿sí? que cualquier, o sea es, es, como muy 

preocupante esto, ¿sí? 

Y en cuanto a deserción lo que se evidencia es que a pesar de las adversidades que tienen las niñas 

desertan, casi más los niños por cuestiones de tema de spa, por cuestiones de tema de consumo, de 

pronto de acercamiento a grupos, eh digamos de pandillas de pronto porque ya los les exigen que 



tienen que empezar a aportar desde su trabajo a lo económico de su hogar. Entonces también se 

podría ver desde el género ¿no? sobre lo que recae en el hombre, sobre eh su poco digamos, 

posibilidad de expresión de emociones se busca mucho el refugio en lo que es cigarrillo alcohol y 

y el consumo muy temprano de sustancias, que era algo que también con lo que tuve que luchar 

en el Juana, y fue llegar a estrellarme con que niñas de quinto y niños de quinto ya eran 

consumidores activos de muchas cosas, y empezar a, a, visibilizar eso porque digamos ocurría ante 

los los ojos de muchos maestros y no sé si, si, de verdad no lo notaban o se hacían. Pero cuando… 

empezar como a destapar las ollas de los mismos niños que estaban ofreciendo en el colegio, de 

los mismos niños que estaban en consumo de sustancias, que uno no creería que son de consumo 

como el Frutiño, el chocolisto, la gelatina… bueno muchas cosas que uno diría eso es inofensivo, 

pero también empiezan a generar adicción y que es la manera como los inician a otras cosas. 

Entonces eso también tiene que ver como con el género…  

Eh las cuestiones de, de, de, indisciplina o de conflictos, de peleas, de agresiones físicas, eran más 

frecuentes en las niñas por temas de pelearse por un hombre, por un noviazgo, y entre los hombres 

también se veía el tema de, de, que ya se iban a dar puñalada porque por ejemplo otro compañero 

le prestó la chaqueta a mi novia, ¿sí? como de, de, ser territoriales con las niñas. Igualmente, las 

niñas: de que esta me miró mi novio o me le coqueteó, entonces la voy a mechonear a la salida 

¿sí? Entonces era como era como todo relacionado, en cuanto a esas relaciones de género, esas 

relaciones violentas y esos noviazgos entre comillas tóxicos, desinformados, eh en donde los niños 

y las niñas creen que el ser novios es ser propiedad de…  

Y, y, bueno, y muchas otras cosas más en cuanto a las niñas, que eh digamos deserción yo veía en 

bachillerato sí un poco. Eh los noviazgos tempranos donde la misma familia acolitaba que la niña 

menor de edad se fuera a vivir con el novio. Se hacía todo el proceso de enrutamiento, se citaba a 

las mamás: Como así, mira que tu niña está muy pequeña y la respuesta en las mamás: Ella ya está 

muy grande, ya verá qué hace… Y es como una boca menos para alimentar en la familia, entonces 

como que bien ida ¿sí? Entonces digamos que al tener una pareja, qué era también algo que se 

presentaba mucho, era el tema de cómo las las dominaban, las controlaban, las esperaban a la 

salida, las celaban, digamos niñas que empezaban a perder su autonomía. Una cosa muy fuerte 

porque los pelados, si bien eran más o menos de la misma edad, eran muy posesivos con ellas, y 

eso también termina en embarazo temprano o en deserción porque ya quieren que no estudie, sino 

que se quede en la casa esperándolo que él vaya a estudiar. 



E: Bueno ya para ir cerrando la última parte de la entrevista, quiero preguntarte sobre ¿Cómo 

empezó a desarrollarse esa Red de género que de la que tú eres lideresa: Divergente? 

M: Listo, bueno, esa esta red eh surgió cuando yo entré en el programa Maestros que Inspiran, por 

la línea de Género y Diversidad sexual en el 2021, allí me conozco con el maestro Luis Miguel 

Bermúdez que, pues es una eminencia acá a nivel nacional, internacional, en el tema. Y él empieza 

a ser mi tutor y termina digamos, orientando mi proyecto, casi más que los apoyos que tuve en la 

universidad, como ya te contaba, como que me, me, dio mucha bibliografía. Me dijo: tu proyecto 

tiene mucha fuerza, no existe acá en Colombia, vas por muy buen camino. Y empezó a hacer un 

apoyo. 

Eh ¿qué empezamos a visibilizar en ese grupo, de esa línea? Que éramos como 12, 15 profes que 

todos estamos siendo atacados de una u otra manera en nuestros colegios. Allí evidenciamos la 

necesidad de empezar a construir en Red porque éramos maestros remando solos en nuestras 

instituciones, casi todo se repetía la historia. Entonces dijimos: No, pues tenemos que empezar a 

ver cómo entre nosotros mismos nos apoyamos y empezamos como, a empezar a visibilizar este 

trabajo que estamos haciendo en los colegios, estas experiencias. Y a finales del 2021 éramos más 

o menos los 10, los 12 que estábamos en esa línea. Abrimos una convocatoria a nivel de redes y, 

¡oh sorpresa! nos llegaron bastantes maestros, pensamos hacer una red distrital, solo digamos de 

maestros del Distrito, pero evidenciamos que habían también orientadores, que habían gente del 

sector privado, de fundaciones, de distintos colectivos que también se quisieron unir. Dijimos: “no, 

esto ya tocó hacerlo a nivel nacional” y tocó ser abiertos a distintas personas que quieran aprender 

independientemente de que sean maestros, pero que sí trabajen como en lo educativo. Entonces 

allí se abrió, se empezó a dar a conocer todo con nuestras formaciones, con la participación 

mediática en eventos eh académicos, y también porque empezamos a ser reconocidos por nuestro 

trabajo, y nuestras publicaciones.  

Hicimos una publicación en el IDEP que es toda una revista de género y diversidad sexual. Y 

empezamos a visibilizar todas estas experiencias. Y eso hizo que más maestros empezaran “bueno, 

yo también estoy trabajando o yo también quiero aprender. Qué debo hacer para participar de la 

red”, como no es una red donde cobremos, pues eh se empieza a vincular las personas, incluso 

empezamos a acoger muchos maestros que vienen de otras redes, y que se sintieron discriminados 

por su orientación sexual, porque se habla de género como género mujer, pero se excluye 

masculinidad y se excluye diversidad sexual, y aquí entendimos que eso no lo podíamos desligar 



lo uno de lo otro. Entonces empezamos a recoger pues maestros que dijeron: “No me sentí cómodo 

en la otra Red, porque no tiene el enfoque diferencial”. 

Bueno, y eh ya también empezamos a tener contactos, digamos con algunos actores como 

concejales, como congresistas que estaban poniendo sobre la mesa el tema de género, educación 

sexual en el consejo de Bogotá, en el congreso… Y empezamos a ser convocados para la 

participación en los debates, para aportar sobre este proyecto de “los padres eligen”, y no sé si lo 

conoces, el proyecto de ley. Entonces eh ahí empezamos a tener toda una visibilización, y desde 

todo lo que se proyecta en las redes. Casi siempre por las redes nos llegan muchas personas que 

empiezan a ver nuestras formaciones o nuestros eventos y empiezan a irse vinculando, y pues con 

todo el bagaje del profe Luis Miguel, también cada vez que tiene eventos se contacta con profes 

de otras ciudades.  

Y bueno, y ahí empezó a crecer nuestra Red a ser cada vez más fuerte. Y digamos que tenemos 

profes muy comprometidos. La mayoría están en el tema de hacer su maestría y su doctorado, o 

ya lo terminaron. Entonces son profes que ya tienen un bagaje en investigación, entonces lo que 

hemos hecho es aprovechar como esa riqueza de que los mismos docentes son los que forman a 

sus pares. Porque es uno de los problemas que hay con Secretaría y con el Ministerio, y es que 

siempre están contratando expertos para venir a enseñar al docente y eso es algo que entra rayando 

con el docente ¿sí? que venga otro a decirme cómo hacer mi clase cuando no ha pisado un aula. 

Entonces digamos que eso ha sido también un plus para nosotros, de que otros profes sientan que 

no están solos, que también hay otros profes haciendo muchas cosas, movilizando muchas cosas. 

Y eso ha hecho pues que nos fortalezcamos y seguimos creciendo, eh seguimos con muy buenas 

formaciones muy aterrizadas desde el enfoque también… Ah bueno, este es un enfoque que 

digamos a partir de mitad del año pasado hemos empezado a poner muy sobre la mesa y es el 

incluyente, también todo el tema de discapacidad ¿no? Porque eso es otra cosa que no se puede 

desligar del género, que no se puede desligar de enfoque diferencial. Y también estamos 

empezando a traer todo el tema de la sexualidad, por ejemplo, en el tema de personas 

discapacitadas, el enfoque incluyente en el aula hacia personas con discapacidad. Entonces todos 

esos temas también los estamos empezando a este año. Y bueno, y ahí vamos en ese en ese proceso. 

Yo te comparto ahorita como el link de nuestras redes, que ahí hay un poco como información de 

lo que tenemos como red Divergente.  



Y bueno, de ahí también, eh bueno red Divergente me ha abierto la puerta a muchas cosas pues a 

lo de la Mesa Nacional de Educación Sexual. Pero también eh ahorita trabajando como eh 

mancomunadamente con Secretaría de Género e Igualdad de la ADE, con la comisión de asuntos 

de la mujer de la ADE. También el proceso de acoso laboral me encaminó hacia lo sindical, no era 

algo que yo tuviera como presupuestado, pero al verme atacada y todas esas quejas y cartas que 

me tocó hacer, empecé a recibir como apoyo de otros docentes y eso me encaminó también por la 

cuestión sindical.  

Y cada vez que voy a un evento sindical, algún congreso, por ejemplo, ahorita estuvimos hace 

poco en el congreso de la CUT que fue a nivel nacional, se pone pues sobre la mesa todo el tema 

de género del reconocimiento de las maestras, porque es que las condiciones laborales de las 

maestras también son muy violentas, hay muchas cosas, y muchas violencias que recaen sobre 

todo hacia las maestras, y hacia las personas lgtbi. También eh eso es una constante, el problema 

de salud mental que hay en ellos, en ellas, en elles.  

Entonces ahí estamos también como en ese trabajo de como esto también trasciende digamos que, 

de la escuela, no debe ser el trabajo de maestro eh digamos limitado a los muros de la escuela, es 

algo que, que, también debe ir a lo comunitario, debe ir a lo social, incluso a la construcción de 

políticas públicas, y a eso le estamos apuntando.  

E: ¿Cómo piensas que el hacer parte de esta Red puede impactar el trabajo de una maestra o de un 

maestro? 

M: Uy sí claro, bastante, bastante, porque bueno algunos partieron igual que yo, como con la 

voluntad de hacer, pero sin los conocimientos ¿Sí? Entonces muchas maestras también traemos 

nuestras cargas culturales y prejuicios, yo entre ellas, me incluyo, a mí me costaba mucho entender 

el tema del aborto, está… todavía me cuesta un poco, pero a partir de ese trabajo con la Red yo he 

aprendido mucho ¿Sí? y me he quitado muchas vendas, me he quitado muchos prejuicios. 

Igualmente, compañeras que decían: “No, yo trabajo género, pero yo hasta más allá de la 

diversidad no me meto, hasta allá no”. Eran como, como, muy reticentes a eso como: “yo mujeres, 

empoderamiento, derecho de la mujer, violencias contra la mujer, y paré de contar”. Y ya cuando 

empezamos a vincular maestros LGBTI y empiezan a contar sus historias desde su experiencia de 

vida, experiencia laboral, sus proyectos… Incluso el mismo feminismo ¿no? había una resistencia, 

porque hay ese ese prejuicio del feminismo de las viejas locas que rayan paredes y rompen y que 

andan desnudas ¿sí? que es un es un imaginario colectivo que está muy fuerte, incluso en los 



maestros… Y que ya se empiecen a conocer investigaciones de corte feminista y que vean que es 

una cosa totalmente diferente, que no existe solo un feminismo, sino varios feminismos.  

Eh que también se está articulando que eso es algo que hay presente también, eh en nuestra Red y 

en mi proyecto este año y el año pasado, y es con la JEP ¿cierto? cómo vemos JEP con enfoque de 

género. Entonces, porque ahí hay profes muy duros que están moviendo esto de la JEP. Entonces 

todo eso ha ayudado a retroalimentar los proyectos, a apoyarnos moralmente. Y como te decía, 

con bibliografía: que encontré este video, que esta canción me sirve, que esta guía.  

Que por ejemplo el proyecto que asesoré en Puerto Carreño, y eso. Se construyeron unos materiales 

pedagógicos que se les comparten. Entonces todos nos estamos como compartiendo, que este 

artículo, que mire que escribí esto, entonces la Red ha servido también para visibilizar desde 

nuestras redes sociales todos esos trabajos que hacen nuestros maestros y maestras, porque ese es 

otro prejuicio: los maestros no trabajan género, pero sorpresa con la Red descubrimos que sí hay 

muchos maestros trabajando, solo que estaban por allá aisladitos, solitos, y no tenían como donde 

compartir sus experiencias pedagógicas. 

E: Qué regiones aparte pues del Distrito ha impactado el trabajo en esta Red. 

M: Pues tenemos maestros de Cali, tenemos maestros de Medellín, de Cartagena, de Antioquia, eh 

de Soacha, tenemos maestros de a ver… ahorita, ahorita que así que, que, tenga como presente, de 

Chía, de Cota, de del Cauca, más que todo digamos que hemos logrado que se vincule, y y ahí 

vamos, como ahorita recientemente Barranquilla, también entonces, ahí vamos reconociendo, hay 

una maestra Villavicencio, pero en su gran mayoría somos de Bogotá. 

E: Bueno y cómo se pueden vincular los maestros y maestras interesados, me incluyo, a la Red 

Divergente.  

M: Ah claro que sí ahí estamos abiertos, es muy fácil, yo siempre en mi red, bueno ahí ponemos 

solo un mensajito por internet yo lo que hago es que contacto por WhatsApp, doy mi número y allí 

envío pues el link de las redes de Divergente, y allí está el link de inscripción, un formulario, tú 

llenas un formulario, apenas esté lleno yo ya te ingreso al grupo de WhatsApp, que es donde 

siempre nos estamos comunicando, y allí estamos pues eh mostrando cuándo son las formaciones. 

Generalmente son los viernes cada 15 días a las 6 de 6:30 a 8, 8:30. Eh a veces nos extendemos 

más porque se, no nos emocionamos ahí hablando, porque es algo muy dialogado, entonces, 

aunque ya es hora de estar durmiendo ahí estamos como muy pegados eh, y a veces, muy rara vez 

también, lo movemos de día porque hay profes que estudian los viernes y no pueden asistir ¿Sí? 



entonces pero generalmente se queda grabado, por eso empezamos a pagar esta plataforma, para 

que no se perdieran las formaciones, porque muchos a veces no podían asistir y lo hacemos a esa 

hora para que profes de la tarde, cuando van saliendo se puedan ir conectando, porque si lo 

hacemos en otra jornada se pierde una de las jornadas. Entonces se decidió pues esa hora de la 

noche. Entonces ya ahorita te comparto el link eh para que te inscribas, claro que sí muy 

bienvenida, para que conozcas nuestro trabajo y empieces también a compartirnos este es un 

espacio donde, como hay profes que están haciendo su proyecto de grado, lo que estamos haciendo 

es también es que se fogueen, como en esa sustentación entre comillas, como de presentarnos el 

proyecto y con la experiencia del profe Luis Miguel, la experiencia de todos decimos como “te 

falta esto, te aconsejamos esto, vas muy bien porque te recomendamos estos autores”, y digamos 

que eso ha sido muy bueno. De hecho, casualmente algunos maestros que han estado en doctorado 

les tocó de jurado el profe Luis Miguel cuando ya venían conociendo el proyecto de la Red, o 

cosas así, entonces ha sido muy, muy benéfico. Y porque cada profe allá en los contextos donde 

están, en sus maestrías dicen: hay otro profe interesado, hay otra persona que nos puede…  

Entonces esto cada vez se va se va tejiendo con más personas y con eh también con muchas profes 

que ya están en el ámbito universitario que nos están contribuyendo también en las formaciones.  

E: Claro, maravilloso Kelly, porque tal cual como tú lo comentabas hace un rato: eh digamos que 

de mi parte de está el interés y la conciencia por este trabajo en general de sobre la diversidad ¿sí? 

pero pues sí uno se siente solo se siente perdido, como que… y también con esos miedos, como: 

cómo puedo empezar a trabajar sin que me caiga, no sé directivas, padres, compañeros encima, 

entonces claro, es muy chévere tener ese apoyo, y esa orientación en cuanto a cómo comenzar esos 

proyectos. Muy bonito tu trabajo. 

M: Y. Eh hay un caso muy bonito que nos pasó el año pasado y es de Noa que, es una estudiante 

que era de 11, que empezó a reconocerse como eh como él, y empezó a ser discriminada en su 

colegio, tenía que hacer un proyecto de grado para graduarse. Y sí le están haciendo la vida 

imposible, los maestros, de la coordinadora en adelante, y era precisamente sobre la no 

discriminación a la población LGBTI. Ella llegó a nosotros eh por un conocido, se le logró orientar 

todo el proyecto y logró ser el proyecto número uno y logró como callarles la boca ya a todos, y y 

hacer un muy buen trabajo con el apoyo de los maestros. Y aunque no es maestra ya hace parte de 

la Red, digamos la acogimos y se siente reconocida, ya que estaba publicando feliz, que mi primera 

marcha del 8m. O sea, ella era una mujer que está siendo atacada estaba solita, eh discriminada en 



su colegio por sus compañeros, hasta golpeada y pues ya se siente como que bueno, tú no eres un 

raro, haces es muy bonito porque, por ejemplo, ahorita me está escribiendo una profe que está 

haciendo una investigación en los Andes dijo: No, ya referencié la Red, no sé qué más, necesitamos 

tantos profes para hacer un estudio de caso. Entonces en todo lado como que ya nos van teniendo 

en cuenta, y también cuando hay alguna actividad dentro de un colegio desde que quepan nuestros 

horarios, por ejemplo, o de que uno pueda ir y colaborarles y que se sientan respaldados ¿no? que 

se sientan respaldados de que usted no está solo, que hace parte de una Red. Entonces vamos y nos 

apoyamos, a otras instituciones, con nuestros saberes, con los talleres que hacemosparte de algo 

¿no?  

E: Qué lindo, sí, maravilloso. Bueno Pues digamos que aquí ya terminaríamos la entrevista.  

 

Entrevista 3 – Estudiantes  

 

E: Listo chicos, entonces les estaba diciendo que eh vamos a hacer unas preguntas sobre 

básicamente, sobre lo que ustedes han aprendido con la profe Kelly ¿listo? nuevamente les digo: 

no se preocupen que no es una evaluación, ni nada por el estilo. Esta conversación que vamos a 

tener, no va a afectar sus notas, eh digamos en la en la clase de la profe Kelly, ni nada por el estilo, 

sino que eh son pues datos que yo necesito, o experiencias más bien que necesito que ustedes me 

cuenten: de cómo se ha desarrollado la clase con la profe Kelly, y que han aprendido, que les ha 

gustado y demás ¿sí? entonces no sé si tienen alguna preguntica. 

M: Antes de que comencemos, ¿saben levantar la manito ahí en la plataforma, en Meet? a ver… 

Eso Brandon sabe, los demás, sí Paula también, Julian y Andrés listo, eso, todos sabemos listo. 

E: Muy bien, chicos. Entonces igual las preguntas que les voy a hacer las vamos a ir respondiendo 

en el orden que ustedes me aparecen acá, yo les voy preguntando. Entonces, por ejemplo, primero 

me aparece Brandon, luego me aparece Andrea, me confirman si sí son los nombres de ustedes, o 

de los papás. 

M: Confirmo Brandon sí es Brandon, quien aparece como Kelly Pulido es José. Donde aparece 

Julián hay dos niños está Julián que estuvo conmigo el año, pasado y está Andrés que está en este 

año conmigo. Andrea Jiménez es Paula. Y dónde aparece Carlos Esteban está Oriana. 

E: Okay, entonces espérame termino aquí de anotar. Okay, entonces les estaba contando chicos 

que en el orden que ustedes me aparecen acá yo les voy a ir preguntando. De todas formas, si, si 



cuando les pregunté se les olvidó decir algo o quieren complementar una respuesta levantan la 

manito y yo les doy la palabra. Listo entonces, la idea es que todas las preguntas que voy a hacer 

las van a responder todos y todas ¿Listo? Ya pueden bajar las manitos ahí en en la plataforma. 

Entonces si quieren, como les decía la profe, pueden e prender sus cámaras si se sienten cómodos 

y cómodas, y si no pues no hay problema… para conocerles las caritas, están tímidos… 

M: los que quieran ya pueden prender la cámara y mantenerla prendida y los que no si quieren la 

pueden prender cuando vayan a hablar como, ustedes prefieran. 

E: Bueno, entonces lo primero que les quiero preguntar entonces, eh pues pónganme cuidado por 

si de pronto no entienden la pregunta levantan la manito y yo les aclaro ¿listo? Entonces igual la 

primera pregunta es muy sencilla, es cómo se llaman y cuántos años tienen listo. Eh Paula 

levantaste la manito 

Est1: Sí, sí, señora Yo me llamo Paula Andre garí y tengo 9 años listo.  

E: Gracias nena. Sigue José .  

Est 2: Sí buenas yo soy José y tengo 9 años.  

E: Gracias José listo. sigue Brandon .  

Est 3: Buenas tardes, Me llamo Brandon y tengo 9 años. 

E: Gracias Brandon y sigue Julián. ¿Estás hablando Julián? no te no te alcanzo a escuchar. Activa 

el micrófono. 

 Est 5: Mi nombre es Andrés Felipe Salamanca, y tengo 10 años. 

Est 4: Mi nombre es jul salamaca y tengo 12 años listo Gracias chicos y finalmente está Oriana Eh 

Buenas tardes Mi nombre es orana 

Estefan Moreno Moreno y tengo 11 años listo Muchas gracias Oriana  

E: Bueno entonces quiero preguntarles inicialmente eh qué es lo que más les gusta de la clase que 

hace la profe Kelly Sí qué es lo que más les gusta que por ejemplo una actividad o un tema en 

especial que les ha gustado Julián levantaste la manito  

Est. 4: eh lo que más no nos gusta es la violencia de las mujeres  

Okay entonces te repito La pregunta es qué es lo que más les gusta de la clase con la profe Kelly 

sí lo que más les ha gustado lo que más les ha parecido chévere si quieres responder Julián o 

Andrés bueno mientras van pensando vamos a preguntarle a Brandon Qué es lo que más te ha 

gustado de las clases de la profe Kelly  



Est 3 Ay me ha gustado pues lo que hemos cantado lo del feminicidio y pues pues me parece una 

pasión cantar y pues me parece chévere  

gracias Bueno Sigue José Qué es lo que más te ha gustado de las clases de la profe la narración lo 

que nos cuenta historias eso Okay gracias Oriana  

Est 6: lo que más me gustado es que ella nos explica con y todo lo que no explica se lo entiende 

Okay gracias Paula  

Relación con los y las estudiantes Ah muy bien Bueno ahora sí Juliana y Andrés qué es lo que más 

les ha gustado chicos a nosotros los que nos gusta es el mito el mito listo Entonces ahora les voy 

a preguntar es parecido a la pregunta que les acabé de hacer pero entonces ahora me me pueden 

decir una actividad en especial una actividad que haya hecho la profe que les haya parecido chévere 

listo eh José quieres empezar bueno eh Paula levantaste la manito  

Est 1: una actividad que me haya parecido así muy chévere que me haya emocionado mucho 

hacerla en la clase que no a la violencia a las mujeres y que pues todos los cantos Y eso o sea te 

han gustado las canciones por ejemplo Sí cuando cantan en clase y también cuando hablan que no 

trato mal a la mujer ni la violencia  

Okay muchas gracias Oriana  

Est 6: ella el año pasado cuando yo estuve con ella ella imprimió como unas foticos y no estuy mal 

y la recortó cierto entonces formó un rompecabezas Entonces ese rompecabezas trataba sobre 

discriminación O sea no discriminar eso entonces cada vez que cada compañero cada grupo iba 

haciendo el rompecabezas ella explicaba De qué se trataba y nos decía que pues nosotros tenemos 

que respetar cada cosa  

Vale Muchas gracias Nena Gracias Ahora eh Brandon Qué actividad te ha gustado algún juego 

alguna canción G gustado lo de lo que se dice también el 

mito Pues porque nos enseñan cosas que no sabemos y por ejemplo en el mito que qué cosas que 

no sabías aprendiste Pues a y pues que o sea las leyendas Pues tampoco son que leyendas 

muy creíbles o sea también son mitos de que no son reales o también que son irreales vale Brandon 

Muchas gracias 

José qué quieres decir el taller de la leyenda vale Y qué aprendiste en ese taller Qué te pareció 

chévere me pareció chévere que aprendí más leyend 

aprendí nuevas cosas Gracias e Paula habías levantado la manito Sí señora complej lo de Brandon 



también es que nosotros aprendimos lo de la narración lo de escrito lengua de señas y hablado listo 

Paula y hay alguna actividad en especial que te haya 

gustado cuando vieron esos temas la narración la narración es porque cuando uno puede estar en 

un lugar lejano y uno puede enviar una carta y sería escrito eso es lo que nos enseña la profesora 

Kel Listo nena Muchas gracias y nos quedan Julián y Andrés qué actividad les ha gustado más 

digamos un juego una canción un escrito que han hecho Cuál ha sido su favorita en las clases de 

la profe keli que  

Est 5: nos gusta de lenguaje no sexista  

me puedes contar más sobre eso o sea eso se explica como si 

fuera un texto como si fuera un testico por ahí no okay ahí habló Juli o Andrés Andrés listo y Julián 

qué actividad te ha gustado Cuál ha sido tu favorita  

Est 4: de la violencia contra la mujer, como los juegos que ella nos hace  

que a ahí no me acuerdo Bueno si te acuerdas levantas la manito y me dices listo trata de acordarte 

y y levantas la mano y me cuentas 

listo Bueno vamos con la siguiente pregunta chicos Pónganme cuidado y si de pronto no entienden 

algo levantan la manito y me dicen vale la siguiente pregunta es cómo te sientes cuando hablas de 

educación sexual en la clase con la profe Kelly 

Brandon Pues a mí me parece divertido porque pu nos enseñan cosas nuevas que o sea cosas que 

es es bueno para el estudio pues que nos nos enseña Pues a hacer alguien en 

grande les enseñé a hacer alguien puedes repetir es que no te escuché la última parte pues para 

hacer una persona digamos que no se meta en malos pasos ser buena persona o sea tener estudio 

es 

la vida es como la vida okay listo Muchas gracias eh Espérame miro acá Cómo va el orden de las 

manitos eh Paula cómo te sientes cuando hablas de educación sexual en la clase de la 

profe Kelly  

Est 1: se siente como alegría porque como con ella nos, nos entregamos más a hablar en ese tema 

(educación sexual) y más que todo a ella nos cuenta que nosotros no debemos hacer y qué debemos 

hacer  

vale muchas gracias Nena sigue e José cómo te sientes en las clases hablando de educación sexual  

Est 2: me siento muy bien porque nos enseñan cosas muy lindas, eh de no maltratar al, la mujer de 

tratar bien a las mujeres  



claro muy importante lo que aprendes Gracias 

José Bueno Sigue Oriana cómo te sientes cuando hablas de educación sexual en la clase  

Est 6: Pues la verdad me siento como un poquito rara porque mi familia no estábamos como tan 

acostumbrados a hablar de eso, pero pues igual de todos modos yo sé que pues, eso es de lo más 

normal del mundo.  

Oriana Cómo aprendiste Pues que es un tema normal que no es algo digamos eh Para esconder 

Cómo aprendiste eso  

Est 6: pues gracias a la a la profesora Kelly Pues porque ella, ella, qué ella en la primera clase 

como que tuvimos como eso, que la verdad que, si no me acuerdo, pues ella nos explicó, dijo pues 

que primero de todo, que es, era pues lo más normal del mundo o sea, uno no tiene que esconder 

eso, esos temas. 

 Okay muchas gracias Sí señorita eh nos faltan Julián y Andrés cierto Paula ya respondiste esa 

pregunta cierto Entonces nos quedan Julian y Andrés cómo se sienten chicos cuando hablamos de 

Bueno cuando hablan ustedes de educación sexual en la clase la profe Kelly  

Est 4: eh yo siento como si estuviera feliz, porque ella nos enseña que uno en la vida debe pegar 

de las mujeres maltratarlas y, y, etcétera. 

 Okay me puedes aclarar ahí quién de los dos respondió para saber J Okay Andrés ahora tú Qué 

respondes que  

Est 5: es muy divertido en las clases de la profe porque nos enseña cosas nuevas y nos enseñó que 

no tenemos que matar a las mujeres. 

 vale muchas gracias Bueno ya todos respondimos esa pregunta cierto caro es esta cristal si bien 

ella no he tenido clase con ella sí hemos hecho ya 

dos talleres del proyecto en el y ella quiere participar en esta pregunta o sea es la nena que está ahí 

al lado de José sí abre el micrófono y cuenta tú que aprendiste listo cristal y también 

hacin y podemos jug muy bien nena gracias listo Bueno entonces ahora les voy a hacer la siguiente 

pregunta es has notado algún cambio en tu relación con tus compañeros y 

compañeras desde que comenzaron las clases con la profesora Kelly sea han cambiado las 

relaciones con tus compañeros y compañeras en algo entonces aquí está me aparece Paula  

Est 1: Sí han cambiado porque los niños ya no nos pegan tanto, ya no nos pelean tanto, y pues 

antes de que la profesora empezara a dar esas clases ellos nos pegaban, nos gritaban, y eso.  

Muchas gracias Nena Listo ya puedes bajar la manito Paula bueno Julián y Andrés les voy a 



pedir el favor chicos que antes de responderme me digan el nombre de quién está respondiendo 

listo para saber Andrés  

Est 5: Eh Pues sí, las clases son muy divertidas y nos funcionan mucho para no maltratar muchos 

a las mujeres porque por eso hay muchos feminicidios.  

Gracias Julián  

Est 4: Por las clases de ella, ella nos enseña que uno no debe maltratar las mujeres, pegarles decirle 

groserías, de pegarles, y eso debemos apoyarlas y ser excelentes. 

 listo para ustedes dos chicos para Julián y Andrés eh Ustedes han visto que ha cambiado su 

relación con las niñas después de de que empezaron a entender eso que me explicaron ahorita 

Est 4: eh sí con al menos mi grado ha cambiado, pero hay todavía problemas con niñas y niños. 

 claro es, es, normal pero piensan que sí ha mejorado un poco la relación sí ha mejorado un poco 

como unos niños 

que Ian como mal y ya mejoraron vale muchas gracias Ya pueden bajar la manito sigue Oriana  

Est 6: Pues yo he notado que he cambiado porque antes de las clases de la profesora Kelly yo era 

como más tímida, o sea, más reservada no, y pues ya después de las clases de las de la profesora 

Kelly pues ya pues me he soltado un poquito más. 

 vale muchas gracias Nena sigue en sigue José y cristal me dijiste que es el nombre 

la nena José y cristal  

Est 2: Pues ella nos dice que no le demos violencia sexual, que le demos las mismas oportunidades 

que los hombres y no matarlas más. 

menudo listo José entonces tú piensas que has cambiado tu relación con las niñas después de que 

has aprendido esas cosas con la profe yo nunca le he pegado a nadie de niñas ni vale muchas 

gracias Cristal Mi mam me enseñ que porqueo Señora muchas gracias listo sigue Brandon  

Est 3: Pues a mí lo que me gustó, o sea, no es lo que me gustó de trato. Volviendo a la pregunta 

que tú le hicistes a Salamanca, yo también cambié… Antes no hablarme con las mujeres, ahorita 

tener muchas amigas.  

muy bien muchas gracias por tu 

respuesta listo Entonces ahora les voy a preguntar si se sienten cómodos y cómodas participando 

en las clases de la profe Kelly ya digamos Oriana me iba diciendo yo al principio era un poquito 

más tímida más callada pero ahora me siento 



más tranquila de participar cierto Entonces se sienten cómodos y cómodas participando en las 

clases de la profe Kelly entonces primera manito me aparecen José y cristal  

Est 2: sí me siento cómodo porque ella nos enseña muchas cosas bonitas y ella es muy amistosa. 

 Gracias cristal está por ahí buen mi mamá tambén me enseñó que 

compartía con niñas no p yemem bueto Sí señora y cral y te gusta 

participar en las clases de la profe sí Ah bueno Muchas gracias Nena sigue Paula  

Est 1: yo me siento cómoda en las clases de la profe Kelly, no sé, es una tranquilidad, aparte ella 

nos enseña con mucho cariño y mucho esfuerzo. 

 Muchas gracias siguen Brandon profe ea igual como el tema de Paula  

Est 3: Pues también me ha gustado el… lo mismo, porque pues ella y yo somos mejores amigos y 

pues nos la pasamos jugando todos los días, y pues relacionado a eso me gusta estar también la 

clase de la profe porque es muy divertido. 

 Y por qué piensas que es 

divertido Pues porque después de las clases Puos trabajar y pues ser alguien en grande como 

futbolista portero policía cualquier cosa pero gracias al estudio podemos 

hacer eso vale muchas gracias Brandon siguen Julián y Andrés les recuerdo chicos para responder 

díganme Primero su nombre listo de quién está respondiendo eh Julian me siento como porque ella 

nos 

explica tranquila y nos explica bien como a veces que no entendemos un tema ella nos dice que 

que que es el ejemplo de cada cosa gracias y Andrés él está 

ocupado Bueno Oriana no levantaste la manito pero igual Quiero escuchar tu respuesta poro igual 

lo mismo que mi compañero Julián Salamanca di Recuerda la pregunta es si te sientes 

cómoda participando en las clases de la profe Kelly s señora si me siento com bueno Muchas 

gracias ya todos respondimos esta pregunta cierto Ya pueden bajar las manitos 

Brandon y Julián bueno siguiente pregunta es qué opinas de la forma en que la profe hace las clases 

eh En comparación con otras asignaturas sí Entonces qué hay de diferencia por ejemplo entre las 

clases que hace la profe Kelly con otras clases diferentes de otros profesores o profesoras listo 

Est 4: ella, ella es muy tranquila para responder las, las, estas. Como no, como otras que lo hacen 

como gritando, ella sí lo hace hablando tranquila. 

 Quién respondió Julián Julián Ya volvió Andrés o todavía no está ocupado todavía está ocupado 

listo Gracias Julián ya puedes bajar la manito bueno seguimos con Paula  



Est 1: Que otras profesoras nos gritan, en cambio ella es muy tranquila nos trata con cariño y que 

pues ella no se produce a los gritos como otras profesoras. 

 Muchas gracias Nena sigue Oriana Pues yo la verdad  

Est 6: yo pienso también lo mismo que mis compañeros, eh pues porque la profesora Kelly, ella 

nos enseña con paciencia con amor con, con, dedicación y eso… cambio las otras profesoras pues 

a veces sí, como que nos hablan como en un tono de voz como fuerte, y pues a veces nosotros 

como como que tenemos como mmm… o sea, como no tanta confianza como con la profe Kelly. 

 vale muchas gracias Nena es siguen José y cristal e a mí me gusta que nos explica muy tranquila 

que nos explica cosas muy 

bonitas eh tranquilamente y ella nos explica cuando no entendemos y nos da ejemplos Muchas 

gracias cristal [Música] a prof 

porque muy y también me Muchas gracias mejor te cate mi 

mamá Qué lindo Muchas gracias listo sigue Brandon Brandon  

Est 3: La profesora siempre se dirige como al hablado normal, el hablado tranquilo, mientras las 

demás profesoras siempre a los gritos. Y eso pues la hace pacífica tranquila y divertida. 

 bueno Muchas gracias Brandon y eh Julián y 

Andrés eh Ya nosotros ya respondimos Ah Okay gracias sí Brando ya puedes bajar la manito Listo 

ya vamos terminando chicos ya es la última preguntica que les voy a hacer 

vale entonces la última pregunta es has compartido algo de lo que aprendes en la clase de la profe 

Kelly con tu familia Paula Sí señor lo que yo comparto con mi 

familia es como ella nos enseña y más que todo los temas que nos enseña vale Hay algún tema en 

especial que hayas compartido con tu familia no la unión Sí señor Okay gracias sigue ya puedes 

bajar 

la manito Paula sigue Juli J Andrés  

Est 5: lo que hemos aprendido con la profe es que debemos de respetar a nuestra familia y no y no 

tratar mal a nuestra familia, y también no, no, insultar a nuestros papás.  

vale muchas gracias Brandon profe pues yo yo en el caso pues yo siempre o sea 

yo acá les digo a mi familia to la que vi conmigo les les cuento cómo me fue qu vimos y pues 

siempre que o sea con todas las profesoras siempre les cuento a mi 

familia Muchas gracias Brandon Oriana eh yo  



Est 6: con mi familia he hablado que la profesora Kelly siempre nos enseña con amor con 

dedicación y con, con, con, calma. Entonces pues yo le digo a mi familia si tienen algún problema 

en el trabajo que ellos no se estresen, que toda la vida va con calma, y sobre no discriminar. 

 muy importante Gracias nena José y 

cristal Pues yo le comparto a Cristal el tema de la leyenda pues le cuento leyendas nuevas porque 

a ella le gustan mucho las 

historias Muchas gracias cristal lo que mea que me cuenta mi hermano porque o y no tengo que 

siempre okay nena Muchas gracias Paula ya también que me acuerdo la profesora K nos ha 

enseñado a ser respetuosos amables con nuestros familiares Okay muchas gracias Juliana y Andrés 

ya respondieron 

sí Okay entonces bueno ahora sí les voy a hacer una última que está relacionada con la anterior 

una última preguntica es la es sala puede responder el que quieras y si no tienen nada que responder 

pues no levantan la manito listo y es si han compartido algún tema 

sobre educación sexual o la violencia contra las mujeres con su familia Brandon Pues yo como te 

dije siempre 

compar todo lo que en el colegio con mi familia pues lo de sexualidad delicio todo yo lo 

digo porque es mi familia y pues no no guardaría y qué piensa tu familia sobre lo que les has 

comentado de sobre 

educación sexual ellas piensan que es bueno porque voy o sea que también en una parte mala por 

lo que matan a personas a mujeres más que todo y pues es muy feo y y la parte buena es porque es 

es algo 

bueno porque me estoy estudiando y aprendo cosas nuas Sí señor muchas gracias Brandon y Juli 

y Andrés 

Est 5: yo cada vez que ella nos hablaba de la sexualidad contra la mujer, eh yo venía y les contaba 

a mis papás y ellos me decían que, que, mejor, que era chere que yo contar eso, porque cuando en 

tiempo, antes cuando tenga su novio, o eh su, su, novia eh una la debe cuidar, dar regalos a veces. 

 cuando quién respondió ahí Julián Julián Andrés volvió o te quedaste ahí 

solito al fin h P 

Est 4: Pues también yo le cuento a mi familia lo de sexualidad, y yo le cuento a mi papá que no 

tenemos maltratar a mi mamá, ni a mi, ni a las mujeres que hay en la vida. 

 Y qué te dicen allá en la casa 



cuando comentas sobre no maltratar a las mujeres que que estoy aprendiendo muy bien y cosas 

muy así vale muchas gracias alguno más quiere responder esa pregunta o 

alguna listo Bueno chicos no sé si quieren eh decir algo más o complementar alguna de las 

respuestas que me dieron Yo quiero hacer una es aprovechar eh cada uno quiero que me regalen 

un 

aprendizaje en torno a lo que hemos hablado de pronto de prevención del abuso sexual en torno 

Al cuidado de mi cuerpo en torno a llevar eh unos noviazgos o unas relaciones asertivas con los 

otros con las otras eh De pronto hagamos como un poco de recuerdo de lo 

que hemos trabajado en cuanto a los límites el consentimiento hacia mi cuerpo eh hemos trabajado 

también algunos temas sobre prevención de riesgos en las redes sociales en la internet Entonces 

cada uno como que haga un poquito de memoria y nos cuenta un poco qué aprendizaje les 

quedó de esos temas que hemos visto de pronto Qué tipos de violencia ya reconocemos o sabemos 

que son entonces eh Esa era mi pregunta Brandon Pues a mí pues a la pregunta de la 

prof de todo lo que hemos visto afectando a eso la 

pregunta lo de la sexualidad es algo malo es hacer mujer un hombre pero la mujer es lo que más 

ahorita se está viendo de de la sexualidad y de las muertes listo 

José E de mantener el cuerpo limpio de no dejarnos acumular mucha suciedad en nuestro cuerpo 

y de siempre bañarnos mientras vayamos al colegio y todos los 

días bañarnos para quedar limpio sin ningú mugre Muchas gracias cristal quieres decir algo bueno 

sigue  

Est 6: Pues yo, lo que me quedó de aprendizaje, bueno pues más o menos de lo que me acuerdo es 

que uno si uno está en una relación el novio, la novia pues le quiere revisar el celular, desconfía 

mucho de uno, o como cosas así, pues no es una relación sana. Pues porque uno normalmente 

cuando uno está en una relación uno, uno, que uno tiene que confiar en uno, al otro. 

 y pues también pienso lo mismo de de qué de Sebastianes Cómo que se llama el niño J quieres 

complementar algo más Oriana no señora vale muchas gracias 

Est 1: Lo que yo he aprendido es que uno no puede darle la confianza a cualquier persona, que uno 

no debe andar con desconocidos, o que no puede brindarle cariño a otras personas que uno no 

conozca.  

Sí señora muy importante Gracias nena y 

finalmente Julián y Andrés que no escuchamos la pregunta porque se nos el internet y ahí cog otra 



vez listo Te la repito Juli es como que aprendiz recuerdas en cuanto a los temas que que vimos de 

cuid nuestro cuerpo de prevención del sexual de prevención de riesgos por ejemplo en las redes 

sociales y en la internet o también en cuanto a derechos de la mujer y los 

tipos de violencia como tal que reconocemos que hay hacia las niñas hacia las mujeres Ah listo  

Est 4: eh uno no debe copiar de los demás que, que, un dulce, que, que, venga que, que, es un 

familiar que está acá… uno no debe confiar en ellos, porque qué tal que uno se lo roben. 

 y le salgan algo a uno listo Andrés qué quieres compartir que no debemos confiar en las personas 

que nos 

dicen Ay vamos y lo llevo a su casa en un taxi uno no tiene que confiar listo Muchas gracias chicos 

eh 

No sé si quieres Añadir algo más profe K eh No bueno primero que todo darles las gracias eh Por 

colaborarnos en este espacio en este momento a los papitos por darnos la autorización e también 

decirles que me siento muy 

orgullosa de escucharlos de escuchar que les ha quedado todos esos aprendizajes de escuchar que 

les gusta mi clase eso para mí es todo un un incentivo como a seguir esforzándome en en la manera 

como eh los educo eh saber que les han 

quedado unos aprendizajes muy bellos para su vida que espero los acompañen siempre y y pensar 

y darme cuenta de pronto algo que no me he dado cuenta y es que sí eh está influyendo en la 

manera como nos relacionamos entre niños y niñas de una manera positiva yo creo 

que eso es algo muy importante y como dice eh Oriana nos debe acompañar cuando tengamos 

nuestros novios nuestras parejas toda la vida así como aprendemos a relacionarnos con nuestros 

amiguitos de Pequeños después más grandes con nuestras parejas con nuestra familia con 

las personas que nos rodean ese respeto y ese buen trato siempre entre niños y niñas ese trato desde 

la equidad y la igualdad y la no discriminación creo que eh ha quedado un mensaje muy bueno en 

ustedes y y no nada muy orgullosa y muy 

contenta de escuchar todas esas cosas que dijeron hoy sí chicos bueno Yo también quiero 

felicitarlos por por esa pilera que están mostrando y porque tienen una excelente maestra los 

estudiantes como para por por ese trabajo tan hermoso que estás 

realizando con estos chicos y chicas y Muchísimas gracias por su participación eso sería todo por 

hoy chicos y chicas Muchas gracias Gracias si quieren prendan la camarita un momentico y nos 

sacamos acá le saco una 



fotico los que puedan prender la cámara eso tanla ahí prendita la puedes prender Paula un momento 

y sacamos acá la mantenemos prendida un momento es sobrando nos falta Paula Paula estás por 

ahí 

no se nos fue Paula Bueno vamos a sacar ahí una captura de pantalla espérenme un momento Listo 

listo Entonces ya ya se pueden 

desconectar quieren un abracito y que tengan muy buena tarde chicos y chicas bueno Gracias Que 

tengan un feliz fin de semana Se les quiere mucho Un abracito para todos bueno Muchas gracias 

profe Kelly que estés muy bien Bueno. 

 

Entrevista 4 – Maestros y maestras de la Red Nacional Divergente 

bajo un manejo confidencial eh Solo de mi parte pues yo solo estoy trabajando sola en el proyecto 

no sé si tienen alguna pregunta antes de que Comencemos Vale entonces listo entonces pues eh La 

idea es que yo voy haciendo las preguntas y 

pues el que quiera o la que quiera ir respondiendo Pues si quieren levantan la mano y ahí vamos 

dando la palabra en el orden de de en que levantemos la mano entonces Hola profe nadie Hola 

buenas tardes Carolina Qué 

pena conectarme tarde No te preocupes Igual hasta ahora vamos a comenzar entonces llegas aitas 

Vale entonces e la pregunta inicial es eh brevemente Describir el contexto en el que ustedes 

trabajan si es rural si es urbano y En qué región 

del país se encuentra listo Juliana Eh bueno mi nombre es Juliana García yo 

trabajo en eh que yo trabajo en el contexto urbano soy docente de matemáticas en Secundaria eh 

y hago parte de la red desde hace Yo creo que por ahí unos dos o tres años creo que dos años un 

poquito más no se hace 

e Ya pues trabajo básicamente con estudiantes de media y secundaria Okay este año Con qué 

grados 

estás trabajando este año grado octavo démo y 11 Gracias Juliana profe Luis Miguel Bueno yo 

estoy en un contexto urbano en la localidad de sua con se sextos y 

octavos y en qué área trabajas profe eh educación sexual y ética y sociales vale muchas gracias 

profe 

Nadia gracias yo trabajo en acá en la ciudad de Bogotá en un colegio que se llama Jorge lier Gaitán 

eh dicto ciencias sociales y ética en diferentes grados de secundaria entre esos está 



séptimo octavo y 11 Muchas gracias profe Ana estás por ahí qué pasaría con la profe bueno y 

vamos mirando si se logra conectar o bueno Si tiene alguna dificultad con su audio o con el 

micrófono listo profe muchas gracias por su primera respuesta e la segunda pregunta es ya más 

entrando en el trabajo pues que nos compete es 

qué problemáticas relacionadas con el género ha evidenciado a lo largo de su práctica como 

docente profe Luis Miguel  

Prof 1: Bueno pues varias pero yo las condensé en dos: en las mujeres adolescentes el tema de la 

virginidad, y en el varón adolescente el de la virilidad, esos dos. Entonces todo lo que conlleva a 

una niña y su contexto, eh todo lo que implica las violencias que hay detrás de lo que se llama 

cuidarle la virginidad a la niña, y en la virilidad toda la presión que recibimos nosotros los varones 

especialmente en la adolescencia para mostrar la hombría, la heterosexualidad obligatoria y todo 

lo que conlleva esa situación para la subjetividad virilidad, serían para mí las problemáticas de 

género más importantes. 

 

 vale profe Luis Miguel eh digamos que estas dos problemáticas que tú identificas las has visto 

expresadas de que forman el aula dentro del aula O 

sea si causan determinado conflicto no sé conflictos a nivel de convivencia a nivel académico 

Claro porque  

 

Prof 1: eso produce violencias de género entonces si la niña tiene novio, si la niña ya tiene 

relaciones sexuales, si el chico tiene novia o no, Si ya empezó su vida sexual, si es gay o no. y 

todas las violencias que implica la presión del noviazgo. El tema de la virginidad va acompañado 

con el tema de la feminidad hegemónica. Entonces es eh todo lo que 

implica para las niñas la presión social sobre su cuerpo que implica eh o empieza o se fortalece 

dentro de la adolescencia cuando están cambiando su cuerpo, y pues donde sucede eso en la 

escuela, entonces ahí las chicas son donde sufren las mayores presiones eh hacia su cuerpo y su 

sexualidad eh, a partir de violencias. Entonces eh por eso eh en la escuela se ve tanta problemática 

en el servicio de orientación con estos temas: Es que me dijo que yo era fea, me quitó mi novio, 

es que me miró mal, me hizo con el cabello así, es que usted profe no sabe cómo es ella, es que 

entre mujeres nos entendemos es que dele con el “cosa que entre mujeres”. Y en los hombres: es 



que me peleé con él porque me quitó la novia, es que me peleé… o sea todo lo que se implica el 

conflicto de la masculinidad tóxica es hegemónica y que se empieza a desarrollar y a exigir 

entre eh cuando los chicos y las chicas se desarrollan dentro de su cuerpo y que sucede 

definitivamente en el contexto escolar. 

 

 Gracias profe alguien más quiere responder Juliana Eh bueno adicional a lo que menciona el 

profe Luis Miguel e  

 

Prof 2: yo soy docente de matemáticas. Entonces digamos que me ha interesado mucho la mirada 

de las niñas hacia la ciencia y es muy evidente en la escuela la predisposición de las estudiantes 

mujeres a no optar por carreras que están relacionadas, o sus gustos no están relacionados con 

temas que tengan que ver con las ciencias y digamos que lo dice pues los dicen los expertos en el 

tema ¿cierto? que esto tiene una relación con el currículo oculto, en términos de la enseñanza de 

las ciencias y de las Matemáticas, y las carreras que son técnicas y las digamos las áreas que son 

más técnicas dentro de la escuela entonces. Eh pues sí, por supuesto que lo que lo que plantea Luis 

Miguel ocurre en la escuela, pero también eso está relacionado con el género, a la orientación 

vocacional que no es explícita, sino que es algo que se da implícitamente dentro del currículo, pues 

que es oculto, parte del currículo oculto hacia las hacia las mujeres. 

 

 Sí profe juliá hace un momento estabas comentando bueno eh que ahorita de pronto te ha 

impactado de alguna forma eh la manera en que por ejemplo se trata a las chicas especialmente en 

el colegio donde te encuentras quisieras comentar algo al 

respecto no Pues digamos que es lo tradicional sino que de donde venía no est lo tradicional es el 

largo de la falda el maquillaje las uñas cómo están e eh digamos las actividades que pueden 

desarrollar como que bueno eh las chicas 

no deberían estar haciendo esto las mujeres no hablan de esta manera el alto de la falda eh hacer 

filas por ejemplo hacer unas formaciones donde hay una fila de mujeres y una fila de hombres me 

parece pues una cosa loca en estos 

tiempos cierto entonces pues pero eso sigue ocurriendo entonces en el colegio donde estoy hay 

que estar pendientes de las niñas que no tengan mucho maquillaje porque pues bueno que se 



maquillen no sé de qué manera que tengan las uñas maquilladas de cierta forma porque de otra 

forma es escandaloso Y pues el 

colegio donde estoy no es religioso ni mucho menos es un colegio laico entonces pues esas cosas 

van quedando ahí como como arraigadas y no se cambian vale muchas gracias profe Nadia  

 

Prof 3: eh Sí bueno, analizando digamos que el trasegar que he tenido como profesora en estos 

años, considero que la mayoría de conflictos que se dan en los espacios escolares son justamente 

por la distribución de por la definición de los roles, que inclusive como como espacio escolar 

hemos reproducido: El deber ser hombre, el deber ser mujer, se ve de algún modo eh reflejado en 

la formación de las y los estudiantes. Y eso qué provoca, provoca, eh como decía el profe Luis 

Miguel, eh provoca unos comportamientos específicos que generan pues unos conflictos esos 

comportamientos como “eh soy el estudiante hombre más fuerte más, malo el que tiene varias 

novias, el casanova”, sí, eh digamos que está muy marcado en los espacios, y así mismo con las 

estudiantes. Entonces ellas: “soy la más femenina, eh la que siempre bordeo los espacios del 

colegio” ¿Sí? Uno normalmente no ve a las estudiantes eh participando de los eventos públicos, 

ocupando la cancha principal, sino siempre se está bordeando, siempre se está pensando como en 

la en la en la imagen, en la belleza. Y digamos que pues eso genera a su vez pues unos conflictos 

porque también se ve que entre ellas no hay empatía, sino todo lo contrario, son rivales, y digamos 

que eh estas prácticas de parte de las y los estudiantes pues responden al heteropatriarcado. Y todo 

aquello que no se ajuste a este deber ser hombre, deber ser mujer, pues va a ser directamente 

rechazado, eh violentado, entonces hay chicas que se resisten a estas dinámicas y ya son las feas, 

ya son las lesbianas. Y los chicos que se resisten, entonces ya son los gays, eh son los amanerados. 

Entonces por supuesto que hay unas relaciones de poder en medio. Pues de los espacios escolares 

replicando un tanto lo que ocurre por ese deber ser del heteropatriarcado. 

  

Gracias profe Nadia 

profe Ángela Cruz te acabas de conectar Cómo estás Bueno profe hemos hecho un par de 

preguntitas no sé si puedes responderlas para que todos quedemos en el mismo orden entonces la 

primera es Describir el contexto donde tú estás laborando En 



qué región del país te encuentras Con qué grado estás trabajando actualmente y qué problemáticas 

relacionadas con el género has evidenciado en tu práctica docente Okay gracias entonces si quieres 

responder profe 

Ángela profe Ángela Sí cómo estás ahorita que hablaste cuando saludaste yo te escuché 

no sé si estás teniendo algún problema con el micrófono algo por el estilo Bueno si algo ahí nos 

comentas por el chat gracias entonces bueno continuamos en eh las preguntas eh la siguiente Es 

sobre si han tenido la oportunidad de trabajar 

con el enfoque de género en el Pues dentro de su práctica como docentes y si es así qué los inspiró 

o las inspiró a abordar este enfoque profe Luis Miguel Bueno antes de responder a tres  

 

Prof 1: quería agregar algo con la otra las problemáticas de género, y es con todo el tema de la 

identidad y lo del parte del uso del uniforme, el pelo, los aretes grandes. Eso a pesar de que ya se 

supondría que debe estar superado, también genera mucho conflicto y 

especialmente en aquellos docentes que no, o como yo, que yo no fui a la universidad para ponerme 

a hacer eso en el en el colegio. Pero es algo que es supremamente importante y mejor dicho, mueve 

en el colegio, la disciplina que es todo lo que tiene que ser con estética, identidad de género y uso 

de uniforme. Eso es todo enfocado a género y es muy muy muy problemático porque consume 

muchísimo tiempo pedagógico para lo que muchos nos parece eso, pero ahí está eso como 

problemática.  

 

y en cuanto si he trabajó con el enfoque de género. 

 

 Claro que sí H no fue que yo eh deliberadamente 

Quisiera trabajar el enfoque de género sino por ciertas problemáticas que se dieron en mi 

institución empecé a conocer el enfoque de género adicionalmente de que pues en el colegio donde 

estoy el asumió Generalmente ASUME eh 

administrativamente los los los mandatos y circulares de la Secretaría de Educación en cuanto a a 

a trabajar los temas de de género Entonces cuando Bogotá planteó los famosos petit 

entonces nuestro colegio asumió este enfoque de género en todo su en todo su construcción 

curricular Entonces el enfoque de género está al menos administrativamente impreso en implícito 

en toda la planeación institucional el p 



y todo todo tiene a todos nos exige enfoque de género as si no lo trabajen eh a escribir algo entonces 

eso da al menos que est institución anisado permite que pu los que sí quiere trabajar ese tema lo 

puedan eh hacer abiertamente como es mi caso Gracias profe 

Luis quién quisiera continuar yo Bueno dale profe Juliana y luego continuamos con la profe Nadia 

Gracias 

eh No también sí e digamos que trabajo con la con enfoque de género nuevamente también desde 

las ciencias teniendo en cuenta pues como lo eh el lo que enseño y viene al igual que lo dice Luis 

Miguel Pues de identificar unas problemáticas 

dentro de la institución educativa no solamente en Secundaria sino también en Primaria lo que Ah 

ya eh que para no solamente en Secundaria sino también en primaria Entonces digamos que eh 

identificando lo que te estaba comentando ahorita de la predisposición de las niñas eh hacia la 

no escogencia las mujeres hacia la no escogencia de de de digamos eh eh de la no preferencia por 

temas que tengan que ver con ciencia y tecnología 

para ellas como como proyecto de vida e identificando que tiene que ver con algunas prácticas 

dentro de las instituciones educativas entonces e en ese sentido pues empecé como una formación 

eh en varios en varios temas relacionados con ciencia pero con enfoque de género entonces he 

estado en 

Pues en algunas en algunas formaciones del ministerio y bueno y estoy acá en la red Divergente 

también eh digamos que termino acá por eso entre otras cosas 

cierto por el interés y y Bueno ahí por ahí va como el camino profe Juliana tienes conocimiento de 

alguna digamos directiva alguna normativa especialmente en la región donde tú trabajas que como 

nos comentaba 

por ejemplo el profe Luis Miguel en Bogotá existe el petic tienes conocimiento de algún 

documento similar allá en Pereira no eh  

 

Prof 2: digamos que hay unos lineamientos desde las secretarías, pero eh en mi concepto son 

aislados no se conectan, ni logran articularse eficazmente en las instituciones educativas, a menos 

que alguien tome la iniciativa y tome la decisión de hacerlo. No hay ninguna presión como porque 

eso suceda. Entonces, decimos una cantidad de cosas que están en la ley pero traducirlo en las 

instituciones educativas depende de la voluntad de los docentes, de los directivos. 

 de en 



general Vale gracias profe Nadia Muchas gracias eh Bueno yo como tal eh Hasta ahorita estoy 

reconociendo 

como un proyecto eh con perspectiva de género y equidad de género porque antes yo realizaba 

como muchas actividades en los espacios escolares de sensibilización de crítica de análisis pero 

como tal no lo enunciaba como un 

proyecto y pues gracias a a mi formación eh empecé como a considerar que que era necesario 

organizar como todas mis ideas organizar todo lo avanzado todas las estrategias que he creado para 

poder 

enunciar un proyecto este año decidí como consolidar por primer vez en en el colegio donde yo 

trabajo eh un proyecto que lo llamé rueda de colores para tener en cuenta todas las diversidades eh 

en en mi espacio escolar entonces 

Eh bueno básicamente es eso eh No sé a veces como que me arrepiento de no haber sistematizado 

de no haber registrado pues como con más rigurosidad o con más conciencia todo lo que lo que 

hice y siento que lo que hice fue muy 

significativo por los resultados que se vieron posteriormente con las y los estudiantes Muchas 

gracias profe Nadia Eh bueno la profe Ángela Cruz nos comenta que eh trabajas en grado primaria 

y grado 

sexto hablemos de la persona era Indicó que era bisexual esto molestó mucho al rector y el llam a 

varios grupos y al coordinador para socializar que ya no Debería ser la representante de los colegios 

vale eh podrías contarme En qué región te encuentras profe Ángela y Y pues si esa problemática 

por ejemplo te 

ha inspirado a trabajar el enfoque de género o a partir de dónde lo has trabajado si es el caso si si 

lo has trabajado en el aula y bueno quisiera preguntarles ahora Qué desafíos han identificado en 

en el trabajo pues que Me comentan que han 

adelantado cada uno en su práctica docente con respecto a a estudiantes a familias docentes y 

directivos se han identificado desafíos en en esos estamentos a nivel de estudiantes familias 

docentes y directivos 

profe nad  

 

Prof 3: Gracias. Bueno yo creo que he encontrado desafíos en todos los como estamentos que me 

estás contando he encontrado desafíos con los estudiantes, porque hay muchos estudiantes que no 



les interesa (el enfoque de género), lo ven como una amenaza como que pues esta señora porque 

viene a tratar esos temas si yo pues todo lo estoy haciendo bien, si así es como considero es la 

masculinidad, la feminidad, la forma de relacionarme. Por el lado de los padres de familia también 

he recibido como muchas (resistencias), una como fuerte represión, pues no solo por lo que yo 

hago a nivel pedagógico, sino también por mi aspecto físico: yo soy una profesora que está tatuada 

que tiene piercings, eh que ha tenido muchos cortes de pelo, colores, etcétera. Entonces como que 

no soy, no tengo como esa corporalidad normativa docente. Y también por digamos, mi forma de 

ser existir, y mis propuestas pedagógicas. De parte de los padres de familia… Eh pues también he 

visto muchas resistencias en el colegio donde yo estaba, el rector era un rector que replicaba pues 

prácticas sumamente violentas contra las profesoras y contra las estudiantes. Digamos que su trato 

hacia los profesores y hacia los estudiantes era diferente entonces al llegar una profesora como yo, 

pues joven, tatuada, estableciendo estas prácticas y demás, pues se convirtió poco a poco pues en 

una amenaza. Y él empezó a generar pues acoso laboral hacia mí eh. Asimismo, en el colegio 

establecieron dos denuncias anónimas en la secretaría de educación. Eh denuncias que fueron 

registradas en el 2020 y se vinieron a cerrar hasta el 2023. El año pasado yo recibí la notificación 

que se habían archivado las dos denuncias, pues porque no habían pruebas. No obstante, la 

Secretaría de Educación eh citó a padres de familia, citó a estudiantes de manera remota…  Pero 

cuando yo establecí las denuncias por el acoso escolar y las prácticas machistas y violentas de 

parte del rector, la Secretaría de Educación hizo caso omiso, presenté todas las evidencias 

necesarias, justas para poder tener un apoyo de parte de la secretaría y esta denuncia se archivó en 

menos de 7 meses. Entonces yo establecía como un margen comparativo entre las denuncias 

anónimas a mi persona y hacia el rector. 

 

De parte de mis compañeros eh, profesoras y profesores, existían unos profesores y profesoras que 

me apoyaban que estaban de acuerdo con mi discurso pero eran bastante tímidos, eran bastante 

como que “estoy de acuerdo con lo que dices, estoy de acuerdo que en el colegio se replican 

muchas prácticas violentas pero hasta ahí llegó, yo no hago nada”. Entonces nos hacía falta como 

la colectividad. Y pues en definitiva también habían compañeras y compañeros muy pues 

retractores a las consideraciones que yo definía en mi espacio escolar.  

 



Entonces digamos que de parte de todas las entidades que tú mencionabas se han dado resistencias 

a lo que yo proponía. A tal punto pues que yo en el 2020 pues recibí una amenaza, a través de 

mensajes al WhatsApp, pues definiendo que me iban a violentar, y no solo a mí sino también a mi 

familia… eh no fueron, no fue un mensaje, fueron varios mensajes y pues eh debido a esa situación 

pues tuve que hacer todo el reporte en la fiscalía, todo el reporte en la secretaría de educación, a 

tal punto pues que desde el 2020 me ubiqué en un colegio, que es en el cual hasta este año establecí 

de manera muy tímida muy con miedo, con temor, el proyecto que les mencionaba hace un 

momento, que es el proyecto Rueda de Colores. Entonces básicamente es eso. 

 

 Muchas gracias profe nadie y pues entiendo mucho toda esa situación tan fuerte por la que la que 

tenido que 

pasar pues entiendo yo que en gran parte en razón de tu trabajo con enfoque de género pues triste 

y lamentable la situación Bueno quién más quiere responder profe Luis Miguel Bueno pues yo eh 

les quiero hacer una aclaración Y es 

que  

 

Prof 1: los desafíos que voy a mencionar, pues fueron los que tuve desde el inicio del proyecto, 

pues afortunadamente muchas de las cosas se han logrado transformar, y mucho de lo que les voy 

a contar ya no pasa, pero estos fueron los desafíos 

que yo tuve que enfrentar. Entonces primero todo lo que fue el discurso de moda de cuando salió 

y emergió lo que llamaron el discurso de ideología de género, eso fue más o menos cuando estaban 

los diálogos de paz, eh y el plebiscito por la paz y que cogieron ese tema de caballito de batalla. 

Eso fue horrible, entonces eso empoderó a muchísimas personas que estaban en contra de los temas 

de educación sexual integral con enfoque de género, entonces las empoderó muchísimo, entonces 

eso generó que pudieran realizar acoso laboral muy fuerte, a tal punto de que llega uno a pensar 

en renunciar antes de…  

Afortunadamente ahora no es la misma fuerza, eh todo lo que fue bueno decían que todo lo que el 

discurso de la ideología de género. Entonces que se promovía la agenda que todo lo que se 

enseñaba era una agenda de lobby lgbti, y de las feministas hacia el aborto. Eh pues esto no tendría 

fuerza si no los tentaran los las personas que dentro del colegio estaban llamadas a llevar el enfoque 

de género, los derechos sexuales y reproductivos, que eran las orientadoras pues todas ellas 



sustentaban el discurso de ideología de género. Entonces fue muy fuerte porque sin el trabajo de 

género, sin el servicio de orientación es imposible realizarlo. Entonces eso fue muy difícil, 

afortunadamente eso fue pasado porque ahora los orientadores todos tienen enfoque de género y 

lo trabajan muy bien.  

 

Pues también todo lo que fue laboral por parte de mis compañeros de trabajo que no estaban de 

acuerdo con el tema. Esos fueron como los desafíos ya que con los estudiantes me fue muy bien y 

con los papás, al inicio fue duro, pero especialmente porque pues muchos de los chicos empezaron 

a visibilizar violencias de género en su casa y pues a papá y mamá no les gustó la recriminación, 

entonces los golpearon. Tuve varios estudiantes golpeados porque les decían que en el colegio a 

los hombres los estábamos volviendo poco hombres y que por eso las mujeres nos estaban 

mangoneando, por eso, el discurso de género, y algunas mamás les decían a sus niñas que por eso 

no iban a conseguir marido, esposo, por andar con esos discursos de las feminazis. Pero 

afortunadamente eso generó pues como generó violencia, algo que nunca nadie nos lo hayan dicho, 

es muy fácil hacer protestas, pero cuando se lleva el trabajo de género en la escuela se da cuenta 

que el discurso puede ser muy peligroso. Yo nunca creí que empoderar a las niñas y chicos los 

fuera a poner en riesgo dentro de sus casas, pero así lo hizo pero pues afortunadamente logramos 

hacer una escuela de padres, de una escuela de familia sobre este tema y logramos como manejar 

el tema, especialmente con las mamás que son las que prácticamente lideran las familias en nuestra 

localidad. Entonces eso, repito, ya todo eso ha mermado, hay rezagos, pero eso fueron los desafíos 

que tuve que enfrentar. 

 

 Muchas gracias profe Luis Miguel eh profe Juliana Eh bueno con respecto 

a a la a los desafíos eh digamos que yo he sido muy afortunada en la institución donde estaba 

digamos que había una un un acuerdo eh institucional Como para para trabajar 

eh desde desde el enfoque de género bueno y y en general pues desde el respeto cierto entonces 

entonces institucionalmente fue fue muy importante para el desarrollo del proyecto entonces la 

resistencias las resistencias no las 

encontramos en la en la dirección en los estudiantes tampoco en los padres de familia también al 

principio un poco pero sobre todo en los docentes en los compañeros ahí eran donde estaban las 

resistencias más marcadas frente a todo el trabajo en 



cualquier sentido que se diera sí entonces me parece Pues que eso Deja unas cosas muy claras en 

la institución donde estoy ahora eh uno digamos que lo que observa es que como no hay una 

postura Clara 

institucional ni desde las coordinaciones ni desde la rectoría ni desde la orientación escolar 

entonces eh sigue siendo como un tema t eh que parece un chiste o sea parece un chiste para uno 

es muy triste para los 

estudiantes Eh entonces las resistencias no se generan desde desde desde los chicos sino desde 

desde los docentes inicialmente eh Y en este caso donde estamos desde las familias pero pero me 

parece que eso 

es una consecuencia de que no sea un trabajo institucional entonces me parece que eso Deja 

claramente evidenciada la importancia de de la postura de de la directiva y de y de la institución 

como institución cierto como comunidad H 

frente frente a a estos temas bueno Muchas gracias profes eh Ángela profe Ángel la cruz si quieres 

comentarnos ahí en el chat que qué resistencias has identificado en tu trabajo con enfoque de 

género en la escuela bueno la siguiente pregunta que quiero hacerles profes es si han 

identificado mitos o prejuicios en torno al enfoque de género Pues que ya algunas cositas me han 

mencionado por ahí Qué tipo de de prejuicios y Cuáles han sido como los más eh prevalentes en 

el contexto en el que ustedes 

trabajan profe Nadia Gracias eh Bueno hay un prejuicio que yo he visto comúnmente relacionado 

con la resistencias Y es que se cree que por ejemplo las mujeres que eh se cuestionan dígase 

profesoras 

estudiantes madres de familia directivas eh que se cuestionan los asuntos del género las violencias 

de género en los espacios escolares son consideradas como lesbianas sí eh Y pues bueno no ese es 

un prejuicio 

que que suele pasar y en el caso de los hombres entonces son masculinidades frágiles 

homosexuales sí digamos que son como los principales prejuicios que que he encontrado Gracias 

profe Nadia profe 

Luis Miguel bueno básicamente si son los misos primeros que mitos y prejuicios que eso son 

promueve es un lobby para promover el aborto 

eh también que es un discurso para para homosexualizador homosexualizador va en contra en 

contra de la familia y sí que 



casi que todos los que trabajan alrededor del tema o o son transexuales o o lesbianos o buen todo 

lo que se puedan inventar de palabras alrededor de la identidad de género y las orientaciones 

sexuales Muchas gracias profe profe Juliana 

profe Juliana eh Sí pues eh No sé como que eh lo que me encuentro es que los profes lo señalan a 

uno de de de exceso de creatividad o de que eso son ciertas 

cosas que no son tan importantes y que hay otras cosas más importantes que deben tratarse dentro 

de la escuela eh particularmente pues frente a mí No no he encontrado como bueno por lo menos 

no que sepa cierto que los profes hayan manifestado pero si hay una cosa que me parece muy 

marcada Y es que los profesores no se manifiestan frente a es a problemáticas que tienen que ver 

con el género A menos que otra persona tome la iniciativa eh suceden incluso las mujeres Entonces 

suceden 

cosas dentro del colegio que son que van que van eh directa y frontalmente en contra de la de la 

integridad de de alguna de alguna mujer de la comunidad educativa de las estudiantes por ejemplo 

e te doy un ejemplo en una comisión de evaluación se hacen 

comentarios escuchado comentarios Eh pues muy violentos eh hacia las chicas como son solo 

docentes los que están reunidos allí eh Por ejemplo esta niña no viene a estudiar sino que viene a 

tocarle las nalgas a la compañerita pongamos un profesor hace un comentario 

semejante delante de todos los compañeros y compañeras y todo el mundo permanece callado 

Entonces eso eh da da algo pues deja mucho que pensar y cuando entonces alguien dice yo por 

ejemplo digo no basta eso no puede pasar aquí Entonces ahí sí las profes dicen sí por 

porque porque pero esperan o sea pero no toman la iniciativa frente a frente a ese tipo de 

situaciones entonces como que todo el tiempo están esperando que alguien más más resuelva por 

ellos Gracias profe Eh bueno no sé si la profe Ángela Cruz todavía está con 

nosotros si quieres ir respondiendo en el chat profe el qué prejuicios has visto que giran en torno 

al al enfoque de género bueno ahora sí pues vamos a hablar puntualmente de su participación 

dentro de la red Divergente y quisiera saber si consideran que el hacer parte 

de la red ha impactado su labor como docentes profe Luis Miguel no deja a la profe nad y yo 

aprovecho aquí tomo apuntes Ok vale profe nadie entonces Gracias  

 

Bueno yo conocí a la red Divergente gracias a un compañero de la universidad que se llama John 

de la rosa y él me recomendó como Oye mira que pues teniendo en cuenta pues lo que te ha pasado 



y tu proyecto de investigación y todo lo que estás haciendo sería muy interesante que participaras 

en la red entonces  

 

Prof 3: me vinculé hace más o menos un año y medio, si no estoy mal y pues la red ha sido como 

como una trinchera para mí ha sido como como un espacio de acopio, de apoyo, de escucha, eh y 

también me ha parecido super importante el ejercicio de formación, porque pues hay muchas 

categorías, conceptos, procesos que antes no entendía y gracias a las a los procesos de formación 

y al relacionamiento que hemos tenido como red pues se han organizado en mi cabeza muchas 

ideas que antes pues no eran muy claras. No solo eh digamos he sido como receptora de la 

información, sino ya tuve la oportunidad una vez de de dar una charla formativa, un encuentro 

como muy sentipensado y pues en definitiva, yo encuentro mucho como mucho apoyo de parte de 

la red y que con el tiempo nos hemos dado cuenta que no he sido la única que he recibido violencias 

por establecer estas propuestas pedagógicas con enfoque de género, sino que pues hemos estado 

allí entonces, eh hemos estado allí muchas personas que hemos sufrido como estos dolores y 

gracias a la red pues eh hemos tenido como el espacio de socializarlo y darnos cuenta que también 

es algo sistemático. 

  

Muchas gracias gracias profe profe Luis Miguel Bueno qué pena contigo pero quisiera agregar 

algo a la pregunta anterior de otro de los mitos Es que este fue es me salió Alo hace poco y es 

es una distracción del capitalismo para desviar las verdaderas las reificacion importantes como la 

del trabajo la lucha sindicales Y todo lo que es las luchas materiales  

 

Prof 1: en cuanto al impacto, uy, primero la sistematización de mi trabajo y de muchos de eh de 

mis compañeros porque pues eh uno puede ya leer los proyectos como fueron con toda la teoría, 

con todos los resultados, con toda como la ruta. Entonces primero la sistematización fue algo que 

desde la red se logró. La formación como, que eso va muy ligado a la práctica, a mi práctica 

docente en cuanto a la actualización del tema porque son generalmente todas las demás materias 

tienen actualizaciones dentro de la 

misma secretaría, pero estos temas no. Conceptualmente este campo quizás un campo intelectual 

se mueve mucho.  

 



Todavía recuerdo cuando estaba en una charla sobre personas menstruantes y salió el término pues 

se habló de menopausia y no esto fue una cosa como como que menopausia Cómo va a disminuir 

eso no disminuyó a la mujer entonces hablamos de plenoptic prana porque son Bueno entonces así 

sucesivamente uno se va 

actualizando y va conociendo muchísimos trabajos de grado de nuestros compañeros y compañeras 

y van con nuevos términos incluso Además nos van ayudando a transitar tod estos temas en otras 

poblaciones que ya están llegando a la escuela como las las personas con las 

personas con discapacidad que fue una de las formaciones que hicieron Cómo era la sexualidad y 

todo el tema de género en las personas con discapacidad claro entonces son nos va ampliando y 

como Wow qué bien porque ahora tenemos estos chicos en la escuela que es por ejemplo eh lo que 

es la la parte 

intersectorial de que bueno sí mujer hombre pero Qué significa ser mujer negra eh Pobre de una 

región apartada bueno todo esto en las formaciones y el enfoque territorial sobre los temas de 

género que no se suceden igual en todas partes eso también ha sido como Wow eso me sirve Porque 

muchos de estos 

compañeros Eh me dan luces de cómo tratar el tema y entender por qué no lo entendían los chicos 

que tengo de regiones en mi colegio que son varios entonces como que el enfoque territorial que 

ellos traen me ayuda a entender mucho lo que tengo de mis chicos que estoy educado y que vienen 

de esos de 

esos territorios y eh la parte del apoyo emocional como decía Nadia eso también es es importante 

porque pues uno al comienzo las formaciones que a propósito son muy sistemáticas muy juiciosas 

que vien eso bien bien juiciosa mensualmente incluso 

a veces a veces tenemos viados y al inicio es como me está pasando esto en el colegio y No 

necesariamente tiene porque ser el la cosa de o que siempre es con eso el tema de género y eso y 

nos apoyamos me está pasando esto y puede que muchos nosotros no podamos ayudar pero el Solo 

que lo estén escuchando a 

uno y que uno se pueda desahogar porque a veces eso no se encuentra en nuestros espacios 

educativos porque Quién entiende todo este este tema le dicen un para qué se Met en eso sencillo 

lée de eso Entonces esta esta Así es como como el el el los que son o sea los que 



entienden lo que uno no se siente hablando en chino mandarín Entonces eso es muy importante 

para el apoyo emocional y saber que no está solo porque uno termina diciendo termina creyéndose 

que es verdad uno es el malo porque pues está solo y cuando pues uno 

dice no lo estoy haciendo muy bien sino que es una práctica sistemática todo lo que es el acoso en 

estos temas y ahí está el ejemplo de nuestros compañeros y compañeras entonces esa parte 

emocional es otro de lo de lo que ha impactado y lo que impacta en la práctica pedagógica 

porque pues si uno está desestresado y se puede desahogar Pues llega la práctica pedagógica mucho 

más tranquilo Así es profe muchas gracias profe Juliana Mientras tanto antes de que comiences 

profe Juliana profe Ángela si quieres comentar en el chat ahí estoy 

igual leyendo tus aportes e Cómo ha impactado el hacer parte de la red Divergente tu trabajo como 

maestra quieres comentarnos ahí por escrito Gracias eh Bueno yo coincido también con Luis 

Miguel y con Nadia  

 

Prof 2: Me parece que hay dos cosas que son fundamentales o que han sido fundamentales para 

mí. Lo primero me parece que el diálogo entre pares lo lleva uno a la reflexión entonces eh digamos 

que partimos como desde pensar que estamos solos en lo que estamos haciendo, y nos encontramos 

con una cantidad de gente haciendo cosas enormes. Entonces supremamente importante ese ver 

que, bueno, uno: que no estamos solos, que, aunque es un trabajo aislado de alguna manera, que 

somos pocos, pero 

ese número cada vez va creciendo. Y son unas son unas redes que se van tejiendo. Y pues 

finalmente, eso eh favorece la reflexión individual y la reflexión colectiva dentro de las 

instituciones educativas en las que nosotros estamos. Entonces a mí me ha parecido valiosísimo 

pues como conocer todas las experiencias que he conocido en la red. Y lo otro, es socializar lo que 

se está haciendo, porque pensamos que todo lo que hacemos es pequeño, eh yo no sé si eso es un 

mal de los profes, pero en general creemos que lo que hacemos es muy poco, y resulta que cuando 

empezamos a darnos cuenta, lo que hacemos no es poco, ni es pequeño, y genera pues como unos 

impactos importantes entonces como que dimensionar el propio trabajo a través de la mirada 

colectiva, eso me parece pues fundamental. 

 

 vale muchas gracias profes por compartir ya para ir cerrando la 



entrevista quisiera pues de todos esos saberes que ustedes han compartido dentro de la red e si hay 

algún aprendizaje muy puntual que ustedes han dicho Uf Voy a aplicar este conocimiento esta 

estrategia pedagógica en mis grupos y bueno que 

vieron algún impacto así importante dentro de sus estudiantes si hay algún aprendizaje específico 

que quisiera comentar profe Juliana eh yo que pues  

 

prof 2: yo tengo una experiencia y es con Luis Miguel, que estuvo en el colegio donde yo trabajo, 

donde yo trabajaba, y digamos que fue muy impactante para los estudiantes que él haya estado ahí. 

Como que a partir de ese momento empezamos a hablar de micromachismos en el colegio, 

entonces fue una cosa como generalizada, entonces digamos que para nosotros eso fue muy 

importante. 

 

 Gracias profe Luis Miguel y pues pues es que hay varias cosas a veces incluso sobre el concepto 

como te decía lo de pleno pausia pues una cosa 

pero pues puede transformar toda una guía y todo un un tema sea sea que pas de menopausia 

prenopausia es una sola terminología pero tiene todo un significado y son aprendizajes por ejemplo 

todo lo que porque hay unos que son mu mu muy 

para mí todo por ejemplo lo que aprendí como pues obviamente como como todo lo que tenía que 

ver con el tema de la salud menstrual eh todo lo que despertó a mí en en en cuanto a a ver el 

machismo con el que uno tiene frente a estos temas eso fue como o sea se hay un 

aprendizaje para uno y es que solamente con este diálogo con las personas que constantemente 

trabajan este tema uno puede seguir identificando cosas de su cultura machista Cómo estás subjetiv 

Te cómo está como Oh esto no lo sabía que 

lo tenía y se va trabajando Entonces muchos de cuando por ejemplo que eh llegó la la formación 

sobre las personas con discapacidad en todo el tema de la sexualidad como Caramba me estoy 

embarrando en ciertos temas estoy invisibilizando sin darme cuenta y pues 

eh claro tengo que incluir esto tema de una manera explícita no esperando a que me lo pregunten 

entonces ahí hay un un un aprendizaje  

 

Prof 1: me acuerdo mucho cuando Kelly hizo su una exposición sobre sobre prevención del abuso 

sexual infantil. Pues claro eso fue porque yo lo trabajo en bachillerato y llevaba talleres en la 



primaria, pero no trabajaba de lleno en la primaria y Kelly soltó un montón de tips sobre el uso, 

por ejemplo, de como aumentó el uso de la pornografía en la en la pandemia, lo que implicó que 

efectivamente las redes de apoyo en la familia no eran tan redes de apoyo. 

 

 Bueno un montón de cosas que uno queda asombrado del trabajo sistemático y puntual que uno 

lo puede llegar lo llegué al colegio y pum pum pum Ahí está efectiva efectivamente me acuerdo 

tanto que se lo lo llevé incluso 

cosas de tuyas de en una guía y hasta los mismos chicos me identificaron porque tenían un sextos 

y pues fue la primera vez como K tiene chiquitos Esto es lo más chiquito que yo pueda tener y 

apliqué lo de Kelly y los mismos niños me empezaron a contar sus sus páginas 

las páginas y de hecho decía las que yo conozco ya de hecho pues sentí una burla de como eso ya 

no es no s está en esas páginas como Estas son las páginas que vemos Nosotros y me acordaba de 

que tanto así que pues 

me tocó que ellos mismos pasaran que escribieran la la página en el taber porque ni la ortografía 

la podía saber nombres rarísimos no escríbeme y lo que hice fue yo copiar la foto ya no eran los 

estudiantes tomando la foto sino yo tomando la foto y luego en mi casita y 

buscando la página página y cuando me encuentro con un montón de jodas y yo había me había 

quedado con con cosas que ya no estaban sucediendo Entonces el el aprendizaje es es eh constante 

y son muchísimas muchísimas cosas a veces por ejemplo cuando escuchaba lo de mariposas 

de de cuando uno escucha los proyectos mariposas de acero lo mismo rueda de colores y todo uno 

va tomando cosas que inconscientemente va tomando y va va va va va picando a veces ni siquiera 

se dado cuenta sino como cuando está en una crisis y de repente se acuerda Ay 

escuché esto V a ver si me funciona entonces son varias cosas las que las que se eh se aprenden 

pero básicamente los las que más impactan o las que más tengo son las que me me hacen visibilizar 

mis prácticas machistas 

dentro de la cultura machista no porque sea hombre y todo lo que tiene que ver con los la misma 

retroalimentación que me hacen los estudiantes frente al tema para que los pueda educar mejor 

gracias profe eh Bueno antes de 

darle la palabra a la profe Nadia profe Ángela si quieres escribir ahí en el chat de qué forma ha 

impactado tu experiencia como docente el participar de la red y si hay algún aprendizaje en especial 

que has aplicado en el aula entonces Bueno finalmente escuchamos a 



la profe Nadia bueno es una pregunta diferente Es que me confundí eh No le estaba le estaba 

diciendo a la profe Ángela Es que pues ella está siguiendo nuestra conversación ahí por el chat 

entonces La pregunta es si algún aprendizaje en especial del de todos los saberes que se 

han compartido dentro de la red ha impactado tu tu práctica docente algo muy puntual como decía 

por ejemplo el profe Luis Miguel Eh bueno la práctica de la profe kely en torno a la prevención 

del abuso sexual entonces no 

sé si hay algo esp bueno ap Eh bueno no digamos que todas las formaciones he adquirido algo Sí 

de todas las formaciones y yo digamos que una de las reflexiones más importantes que a las cuales 

he llegado es 

que el el heteropatriarcado no actúa solo sí sino que existen otras dos fuer otras sí dos digamos 

poderes que siguen perve los espacios escolares y que se interrelacionan y son el capitalismo y 

el colonialismo y que en el en el colegio en los espacios escolares reproducimos eh como como 

como esas dinámicas que que que determinan esta lo llamo yo la 

tria dominante Entonces el capitalismo no opera solo ni tampoco el colonialismo sino opera en 

conjunto con el heteropatriarcado y y justamente es que se dan esas problemáticas que 

mencionábamos al inicio sobre la definición del deber ser el deber ser 

profesor El Deber ser estudiante mujer hombre El Deber ser eh Padre de familia directivas y todos 

los relacionamientos que tenemos en comunidad Entonces ha sido como muy trascendental 

analizarlo 

de esta manera O sea no considerarlo desde lo focal como que existen unas eh unos conflictos 

interpersonales eh Sino que es algo más complejo y cuando nosotros nos damos cuenta eh que 

eh en la red como que sistemáticamente se reproducen C as cosas o sea en este por ejemplo en este 

grupo hemos analizado que que efectivamente los discursos se manejan igual a pesar que estamos 

en en zona rural en o en diferentes colegios acá en en Bogotá o 

en otras zonas urbanas nos damos cuenta que efectivamente sí operan sí operan estos como estas 

fuerzas dominantes eh Y bueno con la última formación que dio alanes quedó más que claro que 

que que justamente a través del cuidado es 

un reflejo de Cómo opera el capitalismo de cóm sigue operando el colonialismo y el etero 

patriarcado Entonces eso ha sido como lo más trascendental en medio de mi relacionamiento con 

la red Muchas gracias muchas gracias profe bueno 



profes Entonces en este punto pues ya concluimos la entrevista les agradezco mucho eh por su 

tiempo por por su compartir profe K señora primero algo que creo que se les escapó y que es algo 

muy importante que se ha logrado a través de la red y es la visibilización de los 

proyectos en distintos ámbitos académicos locales distritales nacionales e internacionales por 

ejemplo la profe Juliana ella presentó su proyecto y todo lo que realizaba en su institución ante la 

vicepresidencia de 

Colombia en el aniversario la muerte de Sergio rego el profe Luis Miguel pues ya venía una 

trayectoria visibilizando obviamente él nos ayuda mucho a impulsar la red con toda su trayectoria 

profesional pero también desde que está en la red y con la red hemos participado en muchos 

espacios políticos de debate 

Nadia también ha logrado hacer lo que es la publicación de un artículo en el ID varios de los que 

están en la red pues hemos logrado la publicación de artículos y en las formaciones también 

participado Pues en formaciones a otros compañeros entonces como que eso es un 

Plus que hemos logrado a partir de la red y por otro lado algo que ya respondió Luis sm pero que 

me gustaría escuchar de pronto en Nadia de Juliana y de Ángela es puntualmente las formaciones 

que yo les he hecho a partir de mi proyecto educación sexual de 

pronto que les ha servido les ha quedado les ha llamado la atención digamos muy puntualmente 

de las que que yo he hecho entorno a educación sexual integral con enfoque género en las infancias 

Muchas gracias K Gracias pues lo que pasa es que antes 

yo le tenía como mucho miedo al al asunto de la sexualidad me parecía que era no que era un no 

sé un lugar tenebroso peligroso en el cual no quería meterme y aún así terminé más en 

chicharronada en otros por otros asuntos 

que por empoderamiento femenino que entonces yo dije no ya con el acercamiento a la red 

conociendo a la iniciativa de Kelly la iniciativa de Luis Miguel Digamos que ya se me ha quitado 

el miedo 

y justamente en el cole donde estoy pasa lo que Luis Miguel decía hace un momento momento que 

ya las orientadoras y orientadores tienen como una perspectiva más amplia tienen mayor formación 

tienen como eh menos prejuicios tienen más como 

eh Como un interés en en tratar y ya pues uno puede vincularse eh otra cosa que he aprendido es 

que no puedo irme sola frente a frente a lo que sucede las problemáticas y menos contra la ata 

dominante sino debo ir en colectivo 



eh el colectivo lo he encontrado con algunas aliadas y aliados en el cole pero también fuera 

alcoholes como también Cómo superar esa idea de de No pues lo ideal es que mis compañeros y 

compañeras del colegio sean 

así pero con el tiempo me di cuenta que que no pero que en la red de encuentro que sí hay más 

aliados y aliadas que que en mi mismo espacio escolar y eso m me parece fundamental eh otro 

lado otro punto que no se ha hablado de la red Kelly es el 

activismo o sea tenemos una una característica investigativa formativa de apoyo eh de Refugio de 

apañe pero también lo que tú mencionabas eh de publicación 

divulgación y de activismo porque eh eh la red participó en el en el consejo de Bogotá la red ha 

participado en la calle en marchas en plantones eh en diferentes 

actividades con con un activismo y un sentido social muy fuerte entonces bueno Eso me parece 

importante mencionarlo también el impacto político Claro que sí gracias profe 

Nadia í la profe Juliana se nos fue bueno profe Luis Miguel quieres Añadir algo 

más no si pues por apoyar lo de lo de Kelly creo que la visibilización cre es lo que más nos ha ha 

caracterizado y y y hay algo que que todavía nos nos nos 

atropella pero de una buena atella fue lo rápido que que creció la red y lo rápido que cogió fuerza 

o sea cuántos ya tenemos 

heli como 2 años Sí sí ya tenemos como 2 años y ya vamos en 105 participantes y en esa por 

ejemplo en esos dos años eh hemos tenido tanto impacto por ejemplo en la la incidencia política 

es algo muy importante para las 

redes y nosotros nos enredamos no fue tanto por generar impacto político sino por apoyarnos y en 

ese  

 

Prof 1: generamos más impacto político que cualquier otra red, a tal punto que nos llaman nos 

llaman para asesorar proyectos. Cuando digo “nos llaman”, es a los miembros cualquiera y que 

nosotros vamos como mandando. Entonces asesorar al ministerio en formación de cartillas como 

lo como lo hizo Kelly, que por ejemplo asesorar al Ministerio de Educación y varios de todas estas 

personas que se van visibilizando, van teniendo un impacto. Y que cuando uno se da cuenta, va 

escuchando su red por todos lado, y como “Uy qué pasó acá”, porque ya todos saben que su trabajo 

ha impactado por la red y ya es es inevitable no hablar de ella, así como ahorita: “no, es que estoy 

en una red”, “¿cuál?”, “la de red Divergente”, entonces de una u otra manera se va referenciando 



cómo esta red impacta no solo la práctica pedagógica, sino también en los trabajos investigativos 

y eso ha sido muy importante, porque acá eh se empezó a convertir nuestra red en 

un espacio de validación en la partes investigativa, o sea uno cuando Investiga especialmente a 

nivel de maestría y principalmente doctorado te exigen un proceso de validación de lo que haces, 

y pues tienes que recurrir a fuentes eh influyentes en el tema 

para que te validen el trabajo. Y ya por ejemplo, como el tema de género y sexualidad ha sido tan 

tabú, pues solo han sido los que han sido constantes trabajando este tema, pues que ya han logrado 

consolidar un bagaje intelectual en el tema, consolidado con su práctica, lo que ha hecho que 

prácticamente las universidades que les llegan tesis, investigaciones de este tema y que poco tienen 

de personal para poderlas evaluar, o darle validación eh nos mandan allá, o ya por ejemplo las 

mismas personas que eh ven dificultades en sus tutores porque no saben sobre el tema, o porque 

se les nota sus prejuicios y quieren desviarla, entonces llegan a la red, y ya la red es tan fuerte que 

como que los demás dicen: “si lo validó esa red, ya es lo mejor”, entonces esa 

fuerza de validación que ya tenemos, incluso en las universidades, porque ya tienen una carencia. 

Y como la mayoría de nosotros hemos sido egresados de esas universidades, y hemos sido muy 

juiciosos, en nuestro trabajo de sistematización intelectual entonces efectivamente ya se convirtió 

en un nodo de validación investigativa del tema especialmente en todo lo que tiene que ver el 

género, sexualidad en educación, porque en educación nuestra red se volvió como el epicentro y 

el eje principal para poder validarlo incluso de manera internacional. Por ahí me están llamando 

de Costa Rica porque conocieron el trabajo de la red, entonces, y Kelly, que llega de México y eso 

entonces, esa fuerza de validación nos hace ver que nos volvimos un punto intelectual en el tema 

de género y sexualidad y diversidad, en el campo de la educación. 

 

 Sí así es profe muchas gracias 

Bueno nos Dice la profe Ángela agregaría perder el temor perder el miedo Sí señora nadie quieres 

Añadir algo más Sí pues justamente Eh bueno me invitaron a participar en el proyecto que comenté 

en la reunión 

anterior que es un proyecto financiado desde Inglaterra y con la universidad de los Andes y ya 

tenían como o sea ni siquiera yo lo postulé sino ya tenían como referencia divergentes para hacer 

el grupo focal en en en Bogotá junto con 



redec eh que ya pues también tiene un historial pero ya tenían la referencia divergentes Entonces 

yo me sentí super orgullosa porque yo yo estoy ahí yo estoy ahí entonces quería ahí como anexar 

yo si la la red ha tenido mucha 

trascendencia y pues vamos a seguir trabajando y luchando y y apañárselas tiene que lidiar con 

toda 

esa presión del trabajo la familia su investigación no es como O sea ella es nuestra base Claro que 

sí Y esa y precisamente Ese es el propósito pues del trabajo que estoy adelantando que es de alguna 

forma seguir sistematizando el trabajo de 

Kelly y de ustedes en en la red en general y hacer ese reconocimiento ese gran trabajo que que está 

haciendo Pues en medio de lo que tú dices profe Luis Miguel en medio de tanta ocupación también 

agradecerte nuevamente tanto tiempo que le estás dedicando a mi 

trabajo el compartir el saber el ayudarme Pues a contactar a los profes es de verdad algo muy 

maravilloso y de buena voluntad que que estás haciendo entonces Muchas gracias a ti y pues a 

todos ustedes también por su tiempo yo estoy recién vinculada a la red y espero 

Próximamente pues eh si todo pues se logra tener en el tiempo indicado para mi maestría e 

compartirles Pues el la sustentación del trabajo en la medida de lo posible Claro que sí dale 

Carolina cuentas con nuestro apoyo Muchas gracias 

de hecho lo puedes hacer antes de la sustentación porque te podemos retroalimentar qu es lo que 

hemos hecho con varios compañeros antes de irse all a echarse al fuego pues primero se presentan 

con nosotros las hacemos observaciones y pues ya van retroalimentados allá y eso ya es un 

Plus que llevan para la sustentación pierden en el ejercicio de hacerlo no lo bueno Carolina Es que 

la red cuenta con profesoras profesores eh Muy formados tienen inclusive ya nivel 

doctoral entonces Eh pues es buenísimo y que no hay egos AC ni nada de es muy importante que 

estoy visibilizando que como digo es un trabajo desinteresado a fin de cuentas y muy en relación 

horizontal es lo 

que y aportamos desde desde el campo que conocemos pero siempre con una humildad epistémica 

y cualquier cosa con mucho gusto estaremos colaborando Muchísimas gracias Sí señorita Y eso 

podemos resumir diverg en una hermandad en una 

sororidad ahí compas entre colegas y y recientemente estamos recibiendo también estudiantes de 

licenciatura por ahí nos llegaron algunos de la pedagógica y algunos que aú no están en ejercicio 

en el aula pero ya es están vinculando también entonces bueno agradecerle a 



todos a todas por este espacio agradecerte a ti también por el interés de de de sistematizar esos 

impactos de la red Divergente y no ní nos estamos hablando entonces mis profes se les qui 

Muchas gracias Un abrazote bueno un abrazo grande a todas y todos chao. 

 

 

 

 

 


