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Capítulo I: Introducción 

 

Problema de investigación 

 

El derecho a la educación reclama como sociedad la garantía a todos los 

niños y jóvenes su acceso, calidad e igualdad de oportunidades, lo cual se define 

a través del constructo “educación inclusiva” (Echeita y Duk, 2008). Es necesario, 

por tanto, que toda entidad educativa centre todos sus esfuerzos por alcanzar este 

propósito, rebasando toda barrera que entorpezca a la mayoría de sus estudiantes 

alcanzar una educación de calidad, con igualdad de oportunidades. 

Conseguir tales objetivos es una labor difícil, comprendiendo que el 

concepto de inclusión educativa es un proceso complejo y sistemático, que 

demanda quitar todo impedimento que limite la presencia, participación y el éxito 

de todos los estudiantes dentro del sistema educativo. Es por esta razón que la 

educación regular en Colombia afronta el reto de transformarse en una educación 

inclusiva real, donde se evidencie la participación, la inmersión social, la 

adaptación en el currículo y una serie de cambios que ponga énfasis particular, en 

aquellos individuos que sean más vulnerables. (Echeita y Ainscow, 2011).   

Debido a su índole sistemático, resulta de suma importancia conocer cuáles 

son los elementos que benefician o desfavorecen la apropiada implementación de 

la educación inclusiva, y para ello cobra significado indagar respecto a las 

diferentes perspectivas de los docentes, en relación a su práctica pedagógica, 

esto permitiera conocer las competencias y su interpretación de la diversidad, los 



 
 

 

diferentes procesos de planeación y evaluación, los enfoques, las estructuras 

organizativas y las metodologías docentes que garanticen al alumnado una 

enseñanza ajustada a sus características y lograr con ello el pleno aprendizaje y la 

participación. (Colmenero et al., 2015). 

En consecuencia, con lo expuesto, el presente trabajo pretende acercarse 

al proceso de inclusión educativa, identificado las prácticas pedagógicas, a través 

de las perspectivas de los docentes, entendiendo a éste como una figura 

importante dentro el proceso, referente a lo anterior se plantea la siguiente 

pregunta de investigación: ¿Cómo se ha implementado el enfoque inclusivo en la 

práctica docente, en los grados quinto, de la I. E. Rodeo, de Lorica, Córdoba? 

 

Objetivos 

 

Objetivo General 

Analizar la implementación en la práctica docente el enfoque inclusivo para 

los grados quinto de la I. E. Rodeo, de Lorica, Córdoba 

 

 

Objetivos específicos 

Identificar aspectos metodológicos en la praxis docente procesos que 

favorezcan la inclusión y la diversidad dentro de las aulas de los grados 5° de la I. 

E. Rodeo de Lorica, Córdoba. 



 
 

 

Reconocer las estrategias utilizadas por los docentes de grado 5° de la I. E. 

Rodeo de Lorica, Córdoba en pro de una educación inclusiva. 

Brindar estrategias o herramientas que enriquezcan las prácticas docentes 

facilitando los procesos de inclusión en los grados 5° de la I. E. Rodeo de Lorica, 

Córdoba. 

 

Justificación 

 

El presente trabajo de investigación se justifica bajo la necesidad e 

importancia de analizar las perspectivas de los docentes en su práctica 

pedagógica en los procesos de planeación y evaluación desde un enfoque 

inclusivo en los grados 5 de la Institución educativa el Rodeo, de Lorica, Córdoba. 

Así mismo, para esto se partió de la línea de investigación Estrategias, Didácticas 

y Neuroeducación que ayudará a nutrir significativamente el desarrollo del 

proyecto. De acuerdo con la temática del proyecto de investigación se destacan 

conocimientos aportados sobre la relación entre la práctica pedagógica y la 

educación inclusiva en la institución educativa seleccionada, además el aporte que 

este deja en la formación de los estudiantes que requieren de un apoyo especial.  

Se toma en cuenta la importancia que esta está teniendo en la actualidad la 

educación inclusiva en el país, se tuvo la necesidad de ahondar en esta situación 

para identificar si la inclusión está inmersa en el desarrollo de las actividades 

académicas en los grados quintos de la I.E el Rodeo y si los docentes desde su 

práctica pedagógica se adaptan a los nuevos lineamientos de inclusión existentes, 



 
 

 

desde el proceso de planeación, evaluación y resultados aplicados en el aula, 

considerando que  en muchos panoramas se ve reflejado un déficit a la hora de 

ser inclusivos en las escuelas y más aún en zonas vulnerables (zonas rurales o 

víctimas del conflicto armado), donde los docentes y directivos no atienden las 

necesidades de los niños, niñas y jóvenes, privándolos de su derecho a  una 

educación digna y su derecho al conocimiento; teniendo en cuenta que al adquirir 

estos conocimientos le permite a los alumnos de tener un proyecto de vida claro 

de lo que quieren lograr. 

Aplicar la educación inclusiva desde la planeación y evaluación presupone 

un panorama alto en las escuelas, que eliminan las barreras del aprendizaje, así 

mismo, el docente debe permitir al estudiante desarrolla sus fortalezas y dones 

individuales para posteriormente lograr una evaluación efectiva y no homogénea, 

a cuál logrará el óptimo aprendizaje de cada uno mediante la creación de modelos 

de aprendizajes que se adapte a las necesidades de cada alumno.  

También es valioso ahondar en la importancia de que los docentes 

entiendan a cabalidad el funcionamiento de cerebro y la red neuronal, para que 

sea efectiva la planeación y evaluación de las clases, teniendo claro estos los 

procesos serán más eficientes, por lo que actualmente hay muchos factores que 

influyen en los procesos de aprendizaje de los estudiantes, y que no los permiten 

avanzar en su educación dejándolos estancados en el aprendizaje. 

En conclusión, el análisis de las perspectivas de los docentes en su práctica 

pedagógica en los procesos de planeación y evaluación desde un enfoque 

inclusivo en los grados 5 de la Institución educativa el Rodeo, busca generar un 



 
 

 

nuevo conocimiento respecto a la importancia de aplicar la educación inclusiva en 

todos los ámbitos de la vida, no solo apoyar a las personas con necesidades 

especiales, si no, también influir en la enseñanza de valores a todos para cerrar 

las brechas discriminatorias en las aulas; Todo esto, porque el acceso a educación 

inclusiva también es un factor clave para mejorar la calidad de vida de las minorías 

(personas socialmente excluidas) que por una u otra razón han estado sometidas 

a prejuicios, discriminación y falta de oportunidades. Por ello, adoptar esta filosofía 

en las escuelas es clave para construir una mejor sociedad libre de prejuicios. 

  



 
 

 

 

Capítulo II: Marco teórico 

 

Referente teórico 

 

A lo largo de los años se ha venido hablando sobre la educación inclusiva 

en escuelas públicas y privadas del país, y han surgido múltiples investigaciones 

que han plasmado los beneficios de implementar la inclusión en el aula de clases 

para la formación de las niñas, niños, jóvenes y adultos en el país y cómo esto 

puede influir de manera positiva en la vida del alumnado. A raíz de esto el objetivo 

del presente trabajo de investigación va encaminado a analizar la percepción de 

los docentes y cómo estos han implementado en la práctica docente el enfoque 

inclusivo en los procesos de planeación y evaluación en las clases que aplican. 

El desarrollo de la investigación, se soportó en un Marco Teórico y se 

redacta a partir de categorías de análisis que emergen desde la formulación del 

problema de investigación que orienta el presente estudio, en este sentido para 

mayor comprensión a continuación se exponen estas relaciones en la siguiente 

figura: 

 



 
 

 

 

Figura 1. Elaboración propia. Relación problema y marco teórico de la investigación 

 

Cabe resaltar que una de las principales entidades que se ha referido a la 

educación inclusiva es la Organización de las Naciones Unidas para la educación, 

la Ciencia y la Cultura (UNESCO), promotor desde el inicio del movimiento de 

“Educación para Todos” (EPT). Uno de los principios más representativos 

relacionado con este ámbito fue la conferencia mundial de Salamanca de 

“Necesidades Educativas Especiales” efectuada el año 1994, donde se 

implementaron ciertos criterios en que resalta la integración e inclusión de la 

totalidad de niños y niñas, obviando aquellas condiciones cognitivas, sociales, 

físicas, lingüísticas, entre otras que pudiesen presentar (UNESCO, 1994).  

A partir de lo anterior se originan una serie de disyuntivas, los cuales 

diferentes autores han intentado esclarecer para intentar efectuar a cabalidad lo 

expuesto en esta declaración y así de esa manera poder alcanzar en los planteles 



 
 

 

educativos la plena inclusión. Se entiende por tanto la educación inclusiva como 

un “conjunto de actuaciones cuya finalidad es facilitar que cualquier alumno pueda 

tener éxito en el sistema educativo, en una escuela que es y debe ser para todos” 

(Sánchez et.al., 2007, p.4). 

El concepto ha ido evolucionando junto con el proceso de inclusión, el cual 

se encuentra en una constante transformación, este concepto no solo se centra en 

niños con algún tipo de discapacidad, sino también a todo tipo de necesidad y 

diversidad que conforman las escuelas, de esta manera poder responder a todas 

las inquietudes y con ello disminuir gradualmente la exclusión o segregación 

escolar. Se entiende por tanto la educación como un derecho que se debe 

garantizar a todos los niños y niñas, asegurando su acceso, la cual debe ser de 

calidad y permitir la igualdad de oportunidades a todos sus miembros o escolares 

(Echeita y Duk, 2008). 

Nuevamente la Unesco (2008; 2017), menciona que “la inclusión escolar es 

el proceso que asegura el acceso a ella no solo a quienes se han pensado 

históricamente como excluidos -es decir, los que presentan una situación de 

discapacidad, o estudiantes que se han denominado con necesidades especiales-, 

sino también a todos los estudiantes que puedan ser sujetos susceptibles de ser 

excluidos”, así mismo, Valdés, López y Jiménez (2019), plantea que el desafío 

más fuerte de la educación inclusiva es reajustarse para minimizar 

considerablemente la exclusión educativa y así poder asegurar un acercamiento al 

proceso de aprendizaje de los estudiantes, teniendo en cuenta a  NNA con 

necesidades especiales hasta los más vulnerables. 



 
 

 

Hablar de educación inclusiva conlleva a un tema complejo del cual 

podemos resaltar cuatro elementos centrales que permiten caracterizar dicho 

proceso (Ainscow, Booth y Dyson, 2006; Echeita y Ainscow, 2011): el primero 

establece la inclusión como un proceso, es decir, una búsqueda constante a la 

respuesta de la diversidad de niños y niñas en los planteles educativos. El 

segundo plantea la inclusión como una búsqueda de la presencia, participación y 

el aprendizaje de todos los estudiantes, viendo la participación como un ente 

generador de identidad, incluyendo los puntos de vidas de cada estudiante, la 

presencia percibida como el lugar donde los educandos socializan y aprenden a 

convivir en la diversidad, y el aprendizaje se refiere al éxito en la adquisición del 

conocimiento.  

El tercer aspecto es la identificación y eliminación de todas las barreras que 

impidan una educación inclusiva de calidad, barreras que se generan por las 

creencias y posturas de los agentes que conforman la comunidad educativa y que 

al interactuar con factores políticos, sociales y culturales pueden generar exclusión 

o segregación escolar. El cuarto aspecto señala que la inclusión tiene como 

propósito centrarse en aquellos estudiantes en riesgo de marginación, exclusión o 

fracaso escolar, es decir, en aquellos individuos vulnerables que se han 

invisibilizado, asumiendo la responsabilidad moral la presencia, participación y el 

aprendizaje o éxito de dichos sujetos.  

De igual forma, Carlos parra Dusan, determina que la educación inclusiva, 

constituye un enfoque educativo basado en la valoración de la diversidad, como 

elemento enriquecedor del proceso de enseñanza aprendizaje, estableciendo que 



 
 

 

el concepto de educación inclusiva es más amplio que el de integración, 

determinando procesos de la educación regular, reconociendo la diferencia y los 

ritmos de aprendizaje. La educación inclusiva es un enfoque educativo que busca 

garantizar que todos los estudiantes, independientemente de sus características 

individuales, necesidades y circunstancias, tengan acceso a una educación de 

calidad dentro de un entorno escolar diverso y equitativo. Este enfoque reconoce 

la diversidad como un valor fundamental y promueve la participación activa, el 

respeto mutuo y la igualdad de oportunidades para todos los estudiantes. 

En palabras de UNESCO (Organización de las Naciones Unidas para la 

Educación, la Ciencia y la Cultura), la educación inclusiva se define como "un 

proceso que contribuye a la participación plena y equitativa en la sociedad de 

todas las personas, independientemente de su capacidad, y que no discrimina a 

ningún estudiante" (UNESCO, 2015). La educación inclusiva no se limita 

únicamente a la integración de estudiantes con discapacidades, sino que también 

abarca la diversidad étnica, cultural, lingüística, socioeconómica y de género. 

Busca adaptar los procesos de enseñanza y aprendizaje para satisfacer las 

necesidades individuales de cada estudiante y fomentar su pleno desarrollo 

académico, social y emocional. 

La importancia de la educación inclusiva en Colombia radica en su potencial 

para promover la equidad, la justicia social y el desarrollo integral de todos los 

estudiantes, independientemente de sus características individuales. Colombia, al 

igual que muchos otros países, enfrenta desafíos significativos en términos de 

acceso equitativo a la educación y la garantía de una experiencia educativa de 



 
 

 

calidad para todos los estudiantes. La educación inclusiva se presenta como un 

enfoque fundamental para abordar estas inequidades y promover una sociedad 

más inclusiva y democrática según MEN (2016). 

En Colombia, la importancia de la educación inclusiva se manifiesta en 

varios aspectos que se convierte en principios de la misma, uno de ellos es el 

derecho a la educación para todos, en donde la educación inclusiva refleja el 

compromiso del Estado colombiano con el cumplimiento del derecho a la 

educación para todos los ciudadanos, en línea con los principios establecidos en 

la Constitución Política de Colombia y los compromisos internacionales. Además, 

a través de ella se logra la transformación social, ya que no solo se trata de 

garantizar la igualdad de acceso a la educación, sino también de transformar las 

estructuras sociales y culturales que perpetúan la exclusión y la discriminación. En 

un país tan diverso como Colombia, la educación inclusiva promueve el respeto 

por la diversidad cultural, étnica, lingüística y de género según De Zubiría (2019) 

Otro aspecto relevante es el desarrollo humano y social, debido a que la 

educación inclusiva contribuye al desarrollo humano y social al brindar a todos los 

estudiantes la oportunidad de desarrollar sus habilidades, talentos y 

potencialidades al máximo. Esto, a su vez, fortalece la cohesión social y el tejido 

comunitario, fomentando una sociedad más justa y democrática, de acuerdo con 

UNESCO (2020), quien, además, afirma que por medio de ella se garantiza la 

competitividad y desarrollo económico, porque una educación inclusiva que 

garantice la participación plena de todos los sectores de la sociedad en la vida 



 
 

 

educativa y laboral contribuye al desarrollo económico sostenible y a la mejora de 

la competitividad del país en el contexto global. 

Según Artiles, Harris-Murri y Rostenberg (2015) la educación inclusiva es un 

enfoque educativo que busca garantizar que todos los estudiantes, 

independientemente de sus características individuales, necesidades y 

circunstancias, tengan acceso a una educación de calidad dentro de un entorno 

escolar diverso y equitativo. Este enfoque reconoce la diversidad como un valor 

fundamental y promueve la participación activa, el respeto mutuo y la igualdad de 

oportunidades para todos los estudiantes. Para algunos autores como los citados 

anteriormente, existen algunos principios fundamentales de la educación inclusiva, 

entre los cuales, Artiles, Harris-Murri y Rostenberg (2015) hace mención de los 

siguientes: 

Equidad: La educación inclusiva promueve la equidad al garantizar que 

todos los estudiantes, independientemente de su origen étnico, cultural, 

socioeconómico, género, orientación sexual, religión, habilidades o 

discapacidades, tengan acceso a una educación de calidad y oportunidades de 

aprendizaje significativas (UNESCO, 2017) 

Participación y pertenencia: La educación inclusiva fomenta la participación 

activa de todos los estudiantes en la vida escolar y la comunidad educativa, 

reconociendo su voz y valorando sus contribuciones. Se busca crear un sentido de 

pertenencia y comunidad donde cada estudiante se sienta aceptado, respetado y 

valorado (UNESCO, 2017). 



 
 

 

Diversidad y respeto por las diferencias: según UNESCO (2017) la 

educación inclusiva reconoce y valora la diversidad como un elemento 

enriquecedor del proceso educativo. Se promueve el respeto por las diferencias 

individuales y se busca crear entornos de aprendizaje donde se celebren las 

distintas identidades, culturas y experiencias de los estudiantes. 

Adaptación y flexibilidad: La educación inclusiva de acuerdo con Booth y 

Ainscow (2015) implica adaptar los procesos de enseñanza y aprendizaje para 

satisfacer las necesidades individuales de todos los estudiantes, brindando apoyos 

y recursos adicionales cuando sea necesario. Se reconoce la importancia de la 

flexibilidad en los enfoques pedagógicos y curriculares para atender la diversidad 

de estilos de aprendizaje y ritmos de desarrollo de los estudiantes. 

La educación inclusiva se fundamenta en diversas teorías y modelos que 

respaldan su enfoque de ofrecer oportunidades educativas equitativas y de calidad 

para todos los estudiantes, independientemente de sus características 

individuales. Una de ellas es el la Teoría del Constructivismo Social, desarrollada 

por Lev Vygotsky (1978), que sostiene que el aprendizaje es un proceso social en 

el que los estudiantes construyen conocimiento a través de la interacción con su 

entorno y con otros individuos. En el contexto de la educación inclusiva, el 

constructivismo social enfatiza la importancia de la colaboración, la interacción y el 

apoyo entre los estudiantes para facilitar el aprendizaje y el desarrollo.  

Además, se encuentra el Modelo de Educación Universal Diseñada para 

Todos (UDL), que se considera un marco educativo que aboga por la creación de 

entornos de aprendizaje flexibles y adaptables que puedan satisfacer las 



 
 

 

necesidades diversas de todos los estudiantes. Se basa en la premisa de que la 

diversidad es la norma y no la excepción, y propone estrategias pedagógicas que 

permitan el acceso, la participación y el progreso de todos los estudiantes, 

expuesto por Rose y Meyer (2002). También se encuentra, la Teoría del 

Aprendizaje Cooperativo expuesta por Johnson, Jhonson y Holubec (2013) la cual 

sugiere que el aprendizaje es más efectivo cuando los estudiantes trabajan juntos 

en grupos pequeños para alcanzar metas comunes. En el contexto de la 

educación inclusiva, el aprendizaje cooperativo fomenta la colaboración, el apoyo 

mutuo y la valoración de las contribuciones de cada estudiante, 

independientemente de sus diferencias individuales.  

Para finalizar, se cuenta con la Teoría de las Inteligencias Múltiples, 

propuesta por Howard Gardner (2006), que sostiene que existen diferentes tipos 

de inteligencias que van más allá de la inteligencia académica tradicional. En el 

contexto de la educación inclusiva, la teoría de las inteligencias múltiples reconoce 

y valora las habilidades y fortalezas diversas de los estudiantes, permitiendo que 

se desarrollen en áreas que se alinean con sus capacidades individuales. 

La educación inclusiva desempeña un papel fundamental en el desarrollo 

social, económico y educativo de Colombia por varias razones clave que abordan 

las necesidades de una sociedad diversa y en constante cambio. Este tipo de 

educación es importante porque de acuerdo con Molina y Elviara (2019) garantiza 

la promoción de la equidad y la justicia social en todos los grupos de la sociedad, 

incluidos aquellos históricamente marginados y excluidos, tengan acceso a 

oportunidades educativas de calidad. Esto contribuye a reducir las brechas 



 
 

 

sociales y económicas y promueve una mayor equidad en la sociedad colombiana. 

Además, autores como UNICEF, Colombia (2019) consideran que por medio de la 

educación inclusiva se fomenta la diversidad y la inclusión: La educación inclusiva 

celebra la diversidad cultural, étnica, lingüística y de género presentes en 

Colombia. Al promover un ambiente de respeto y valoración de las diferencias 

individuales, la educación inclusiva fortalece el tejido social y contribuye a la 

construcción de una sociedad más cohesionada y pluralista. 

Desarrollo de capital humano y competencias, ya que según el MEN (2018) 

La educación inclusiva proporciona a todos los estudiantes las herramientas 

necesarias para alcanzar su máximo potencial y contribuir al desarrollo económico 

del país. Al invertir en la educación de todos los ciudadanos, Colombia puede 

desarrollar un sólido capital humano capaz de enfrentar los desafíos del siglo XXI. 

También es importante que se tenga en cuenta que según Torres y Ríos (2023) la 

educación inclusiva fomenta el diálogo, la tolerancia y el respeto mutuo entre los 

diferentes sectores de la sociedad colombiana. Al promover la participación 

ciudadana y el ejercicio de la ciudadanía activa, la educación inclusiva fortalece 

los cimientos de la democracia y la convivencia pacífica. 

La educación inclusiva tiene un impacto positivo en la sociedad en múltiples 

niveles, que van desde la reducción de las desigualdades hasta la promoción del 

desarrollo social. Según UNESCO (2017) permite la reducción de desigualdades y 

exclusión, promueve la igualdad de oportunidades al ofrecer acceso a la 

educación de calidad a todos los estudiantes, independientemente de sus 



 
 

 

características individuales. Esto contribuye a reducir las desigualdades sociales y 

económicas en la sociedad.  

UNICEF (2019) considera que por medio de la educación inclusiva se 

fomenta la diversidad y la tolerancia, el respeto y la valoración cultural, étnica, 

lingüística y de género. Al promover la inclusión y el entendimiento intercultural, 

contribuye a la construcción de una sociedad más tolerante y respetuosa. Además, 

Ainscow (2016) afirma que por medio de ella se mejora del clima social y la 

convivencia y la resolución constructiva de conflictos al fomentar el diálogo y la 

colaboración entre diferentes grupos y comunidades. Esto contribuye a mejorar el 

clima social y fortalecer los lazos de solidaridad y cooperación. Y en este orden de 

ideas Booth y Ainscow (2016) reafirman que es necesaria para permitir el 

desarrollo de una ciudadanía activa y participativa debido a que prepara a los 

estudiantes para ser ciudadanos activos y comprometidos con su comunidad y su 

país. Al promover la participación ciudadana y el ejercicio de los derechos 

humanos, contribuye al fortalecimiento de la democracia y la gobernabilidad. 

A nivel mundial son muchos los programas que se han desarrollado con el 

fin de garantizar la inclusión de los estudiantes con vulnerabilidades en el sector 

educativo, algunos de ellos son: el Programa de Educación Inclusiva en Brasil, 

que según UNESCO (2019) tiene como objetivo promover prácticas inclusivas en 

las escuelas públicas. El PEI incluye capacitación docente, adaptación curricular, 

acceso a recursos y apoyo para estudiantes con necesidades educativas 

especiales. También se encuentra el Plan de Educación Inclusiva en México, que 

de acuerdo con la Secretaría de Educación Pública de México (2020) busca 



 
 

 

garantizar el acceso y la permanencia de todos los estudiantes en el sistema 

educativo. El plan incluye medidas para mejorar la accesibilidad, la formación 

docente y el apoyo a estudiantes con discapacidades. Otro ejemplo es la Política 

de Educación Inclusiva en Sudáfrica; que para el Department of Basic Education, 

South Africa. (2017) establece la obligación legal de proporcionar educación 

inclusiva para todos los niños, incluidos aquellos con discapacidades y 

necesidades educativas especiales.  

La política incluye medidas para adaptar los entornos escolares, capacitar a 

los docentes y brindar apoyo adicional a los estudiantes y también, la Ley de 

Educación para Todos en India que según Ministry of Human Resource 

Development, India. (2009) busca la garantía del acceso a la educación gratuita y 

obligatoria para todos los niños, incluidos aquellos con discapacidades. La ley 

incluye disposiciones para proporcionar apoyo adicional, adaptaciones curriculares 

y recursos para estudiantes con necesidades especiales. 

En el país, también se han desarrollado programas que permiten la 

inclusión en las instituciones educativas del país. Estos, buscan la integración de 

todos los sectores sociales a la educación en todos sus niveles y en especial, la 

inclusión conforme a las vulnerabilidades que se han establecido en las distintas 

legislaciones educativas. La Política Nacional de Educación Inclusiva (PNEI), que 

de acuerdo con el MEN (2017) tiene como objetivo principal promover la inclusión 

educativa de personas con discapacidad en todos los niveles de educación en 

Colombia. Busca garantizar el acceso, la permanencia y el éxito educativo de este 

grupo poblacional.  



 
 

 

El Programa Todos a Aprender, que es un programa del Ministerio de 

Educación Nacional se enfoca en fortalecer la calidad educativa y garantizar la 

inclusión de todos los estudiantes en el sistema educativo colombiano. 

Proporciona recursos, capacitación docente y apoyo pedagógico para mejorar los 

resultados de aprendizaje y reducir las brechas educativas (MEN, 2020). También 

se encuentra la Política de Atención Integral a la Primera Infancia que es liderada 

por el ICBF (2018) la cual se enfoca en garantizar el acceso y la calidad de la 

educación inicial para todos los niños y niñas en Colombia, incluidos aquellos con 

discapacidad o en situación de vulnerabilidad. Promueve la inclusión y el 

desarrollo integral desde la primera infancia. Otro programa importante es, el 

Programa de Alimentación Escolar (PAE) que de acuerdo con el MEN (2021) 

permite la garantía de la entrega de alimentos nutritivos a estudiantes de escuelas 

públicas en Colombia, lo que contribuye a mejorar la asistencia escolar y el 

rendimiento académico de los estudiantes, especialmente aquellos en situación de 

vulnerabilidad. 

La práctica docente desde una perspectiva inclusiva; se puede referenciar 

como una práctica social, (Angulo 1994; Contreras, 1994; Carr, 1993; Schön, 

1997) altamente compleja, apoyada en perspectivas diversas desde las que se 

seleccionan puntos de vista, aspectos parciales que en cada momento histórico 

tienen que ver con los usos, tradiciones, técnicas y valores dominantes en un 

sistema educativo determinado; es decir nos arroja a contextos significativos y 

reales donde el estudiantes sea reconocido en sus interacción y ritmos de 

aprendizaje en la metodología a implementar. De igual forma Porlan (1993) nos 



 
 

 

habla del docente como un profesional activo, “deja de ser un mediador pasivo 

entre teoría-práctica, para convertirse en un mediador activo que des de la 

práctica reconstruye críticamente su propia teoría y participa, así, en el desarrollo 

significativo del conocimiento y la práctica profesional” es decir, un conocimiento 

en contexto con sus implicaciones en el proceso de enseñanza de los estudiantes. 

Schön (1997) considera al docente como un “Práctico reflexivo durante su 

actividad, como antes y después de ella, activa procesos de reflexión que 

conforman su “pensamiento práctico”: conocimiento en la acción, reflexión en la 

acción y reflexión sobre la acción y sobre la reflexión en la acción”.  Pone de 

antemano la reflexión sobre la práctica docente sus implicaciones incluyendo en 

esta la posibilidad de analizar prácticas inclusivas en el aula de clases, en este 

mismo orden de ideas.  

La práctica de acuerdo a Bazdresch (2000) muestra varias elementos 

connotativos que configuran el concepto de práctica docente, tales como: 

Acciones, operaciones mediaciones, saberes, sentires, creencias y poderes, que 

se desarrollan en el aula con un sentido educativo, y que permiten valorar a los 

estudiantes en diferentes perspectiva entre ellas, la inclusiva. Por su parte Ibáñez 

(1994, p. 82) señala que "los significados se determinan localmente, en el curso de 

la propia actividad social, y son contingentes a cada situación concreta” el autor al 

igual que los demás aquí mencionados le apuestan a un enfoque social de la 

práctica educativa y los contextos de los estudiantes y sus particularidades.  

Garcia, Benilde (2008) entiende la práctica educativa como: “el conjunto de 

situaciones enmarcadas en el contexto institucional y que influyen indirectamente 



 
 

 

en los procesos de enseñanza y aprendizaje propiamente dichos; se refiere a 

cuestiones más allá de las interacciones entre profesores y alumnos en el salón de 

clases, determinadas en gran medida, por las lógicas de gestión y organización 

institucional del centro educativo”.  De igual manera, manifiesta que es “actividad 

dinámica, reflexiva, que debe incluir la intervención pedagógica ocurrida antes y 

después de los procesos interactivos en el aula”, (Pág 3-4). Este aspecto es 

importante, porque se fundamenta en la política institucional y su incidencia en la 

práctica de los docentes, es decir, plantea la dinámica de una forma estructural. 

La práctica docente se refiere al conjunto de acciones, estrategias y 

decisiones que llevan a cabo los docentes en el ejercicio de su profesión para 

facilitar el aprendizaje y el desarrollo integral de los estudiantes. Implica la 

aplicación de conocimientos pedagógicos, didácticos y disciplinares en el contexto 

específico del aula y la interacción con los estudiantes. Ella abarca desde la 

planificación y diseño de actividades educativas hasta la evaluación del 

aprendizaje y la gestión del aula.  

Gimeno Sacristán (2005) aborda el concepto de práctica docente desde una 

perspectiva curricular, explorando cómo los docentes interpretan e implementan el 

currículo en sus clases y cómo esto influye en el aprendizaje de los estudiantes. 

Otro autor que hace aportes a respecto del concepto de práctica docente es 

Perrenoud (1999) quien examina las competencias y habilidades necesarias para 

llevar a cabo una práctica docente efectiva en el contexto de la educación actual, 

incluyendo aspectos como la gestión del aula, la evaluación formativa y el trabajo 

colaborativo.  



 
 

 

Para Zeichner y Liston (2013) la formación inicial y continua de los docentes 

y cómo esta influye en su práctica educativa. Explora la importancia de la 

reflexión, la investigación y el desarrollo profesional en la mejora de la práctica 

docente y en el caso de Shulman, L. S. (2004) quien introduce el concepto de 

conocimiento pedagógico del contenido (PCK, por sus siglas en inglés) y discute 

cómo los docentes integran su conocimiento disciplinar con estrategias de 

enseñanza efectivas en la práctica docente. 

Visto así, la práctica docente se refiere al conjunto de actividades, 

decisiones y estrategias que los docentes emplean en su labor diaria para facilitar 

el aprendizaje de los estudiantes. Esto incluye la planificación y diseño de 

lecciones, la implementación de metodologías de enseñanza, la evaluación del 

progreso del estudiante y la reflexión continua sobre la efectividad de las prácticas 

pedagógicas. En la actualidad, se han presentado ciertas tendencias que indican 

la importancia que tiene el estudio de la práctica docente que conllevan a que el 

docente desarrolle una serie de estrategias que permitan una enseñanza centrada 

en el estudiante, esto implica adaptar las prácticas docentes para atender las 

necesidades individuales de los estudiantes, fomentar la participación activa y 

promover un ambiente de aprendizaje inclusivo y colaborativo.  

Se considera que el docente en la actualidad, debe hacer un buen uso de la 

tecnología educativa; la integración de la tecnología en la práctica docente ha 

cobrado cada vez más relevancia debido a que los docentes utilizan herramientas 

tecnológicas para diversificar los métodos de enseñanza, facilitar el acceso a 

recursos educativos y promover la colaboración y la comunicación entre 



 
 

 

estudiantes. Una de las principales tendencias para este siglo es el desarrollo 

profesional continuo, lo cual contribuye a mejorar su práctica pedagógica. Esto 

incluye la participación en programas de formación, la colaboración con colegas, la 

reflexión sobre la práctica y la búsqueda de oportunidades de aprendizaje 

profesional.  

Pero si es importante destacar, que, dentro de las tendencias de la práctica 

docente, ha cobrado cada vez mayor fuerza un enfoque inclusivo y equitativo, por 

la relevancia que cobra la atención a la diversidad y la promoción de la equidad 

educativa son aspectos fundamentales de la práctica docente contemporánea. Los 

docentes trabajan para crear entornos inclusivos que respeten y valoren la 

diversidad de los estudiantes y que ofrezcan oportunidades de aprendizaje 

igualitarias para todos. 

La práctica docente inclusiva es un aspecto fundamental en la construcción 

de entornos educativos que promuevan la equidad, la diversidad y el respeto por 

los derechos de todos los estudiantes. En este ensayo, exploraremos la 

importancia de la práctica docente inclusiva, los desafíos que implica y las 

estrategias para promover la inclusión en el contexto educativo, respaldado por 

referencias bibliográficas relevantes. 

La práctica docente inclusiva es crucial para garantizar que todos los 

estudiantes, independientemente de sus diferencias individuales, tengan acceso a 

oportunidades educativas equitativas y de calidad. Como señala Booth y Ainscow 

(2015), la práctica docente inclusiva implica adaptar las estrategias pedagógicas 

para atender las necesidades de todos los estudiantes, reconociendo y valorando 



 
 

 

la diversidad como un elemento enriquecedor del proceso educativo. Sin embargo, 

la implementación de la práctica docente inclusiva no está exenta de desafíos. 

Uno de los principales desafíos radica en la falta de capacitación y apoyo para los 

docentes en la atención a la diversidad en el aula (UNESCO, 2017). Además, 

existen barreras institucionales y culturales que pueden obstaculizar la creación de 

entornos inclusivos en las escuelas (Artiles, Harris-Murri, & Rostenberg, 2015). 

Para superar estos desafíos, es fundamental implementar estrategias 

efectivas que promuevan la inclusión en la práctica docente. Perrenoud (1999) 

sugiere la importancia de la formación continua de los docentes en temas de 

inclusión y diversidad, así como el fomento de una cultura escolar que valore la 

diversidad y el respeto por los derechos de todos los estudiantes. Asimismo, 

Zeichner y Liston (2013) destacan la importancia de la reflexión y la colaboración 

entre docentes para compartir experiencias y buenas prácticas en la atención a la 

diversidad en el aula. La colaboración con otros profesionales, como psicólogos 

escolares y especialistas en educación especial, también puede enriquecer la 

práctica docente inclusiva (García & Rodríguez, 2020). 

Es por eso que se resalta que la práctica docente inclusiva es esencial para 

promover entornos educativos que respeten la diversidad y promuevan la equidad 

en el aprendizaje. A través de la capacitación, la reflexión y la colaboración, los 

docentes pueden superar los desafíos y promover una cultura escolar inclusiva 

que beneficie a todos los estudiantes. 

Este proceso de investigación relacionado con la práctica docente se 

fundamenta en el alcance que tengan los maestros para desarrollar prácticas de 



 
 

 

inclusión en el aula de clases, desde esta perspectiva se asume dicho análisis en 

la sistematización y caracterización de dichas prácticas, es decir las maneras y el 

cómo los maestros asumen la educación inclusiva en sus procesos de planeación 

y evaluación, es por ello, que son referentes claros  los aportes  expuestos por 

Escobar & Velásquez (2010) que establecen que la indagación de experiencias 

docentes o educativas “son una modalidad investigativa que produce 

conocimientos teórico-prácticos y que busca reorientar, cualificar y transformar las 

experiencias educativas” (p. 99) es decir exponen un procesos de resignificación 

de la práctica en busca de mejorar los aprendizajes. 

De acuerdo con Cochran-Smith y Lytle (2009) la práctica docente es un 

componente fundamental del proceso educativo que implica la aplicación de 

conocimientos pedagógicos, didácticos y disciplinares por parte de los docentes 

en el contexto del aula. Es a través de la práctica docente que se llevan a cabo las 

interacciones diarias con los estudiantes, se diseñan y ejecutan las actividades de 

aprendizaje, se evalúa el progreso del estudiante y se establece un ambiente de 

aprendizaje propicio. La importancia de la práctica docente para la investigación 

educativa radica en su capacidad para generar conocimiento y comprensión sobre 

los procesos de enseñanza y aprendizaje. Los docentes son agentes clave en la 

implementación de innovaciones educativas, la identificación de desafíos en el 

aula y la búsqueda de soluciones efectivas para mejorar la calidad de la 

educación. 

La investigación educativa sobre la práctica docente permite comprender 

mejor cómo los docentes enfrentan los desafíos y oportunidades en el aula, cómo 



 
 

 

toman decisiones pedagógicas, cómo se adaptan a las necesidades individuales 

de los estudiantes y cómo influyen en el éxito educativo de estos últimos. A través 

de la investigación, se pueden identificar mejores prácticas, desarrollar estrategias 

de formación docente más efectivas y contribuir al desarrollo de políticas 

educativas basadas en evidencia. 

La práctica docente y su relevancia para la investigación educativa 

constituyen un tema fundamental en el ámbito pedagógico y académico. Según 

Zeichner y Liston (2013) la práctica docente abarca las acciones, estrategias y 

decisiones que los docentes implementan en el aula para promover el aprendizaje 

y el desarrollo de los estudiantes. La investigación educativa sobre la práctica 

docente busca comprender y mejorar los procesos de enseñanza y aprendizaje a 

través de la recolección y el análisis de datos. 

La importancia de la práctica docente para la investigación educativa según 

Darling-Hammond y Bransford (2005) radica en su potencial para informar y 

transformar la enseñanza, así como para mejorar la calidad y la equidad 

educativa. La investigación sobre la práctica docente proporciona insights valiosos 

sobre las experiencias, las perspectivas y las prácticas de los docentes en el aula, 

lo que permite identificar áreas de fortaleza y de mejora, así como desarrollar 

intervenciones efectivas para apoyar el desarrollo profesional docente. 

 La reflexión sobre praxis docente como fuente de investigación educativa 

permite avanzar en procesos de mejoramiento de la calidad de la enseñanza, 

existen una serie de teorías y enfoques relevantes para el análisis de la práctica 

docente aspecto fundamental para comprender las diversas perspectivas y 



 
 

 

metodologías utilizadas en este campo. Dos de los enfoques más prominentes son 

el enfoque reflexivo de Schön y el enfoque de la investigación-acción propuesto 

por Carr y Kemmis. Donald Schön (1983) propuso el concepto de reflexión en la 

acción y reflexión sobre la acción como elementos centrales de la práctica 

profesional, incluida la práctica docente. Según Schön (1983), los profesionales, 

incluidos los docentes, enfrentan situaciones complejas y ambiguas en su trabajo 

diario, y la capacidad de reflexionar sobre estas situaciones de manera crítica y 

adaptar sus acciones en consecuencia es crucial para mejorar la práctica 

(Brookfield, 2017).  

El enfoque de la investigación-acción según Carr y Kemmis (1986) involucra 

la colaboración entre los docentes y los investigadores para abordar problemas 

prácticos en el aula y generar conocimiento que pueda informar y mejorar la 

práctica docente. Según McNiff, Lomax y Whitehead (2011) este enfoque se basa 

en la idea de que los docentes son investigadores activos de su propia práctica y 

pueden utilizar métodos de investigación para comprender mejor los desafíos que 

enfrentan y desarrollar estrategias efectivas para abordarlos.  

En este proceso de investigar y analizar la práctica docente se puede 

involucrar una variedad de métodos que permiten obtener información detallada y 

significativa sobre las experiencias, perspectivas y prácticas de los docentes en el 

aula. Una de ellas es las observaciones en el aula que implican según Danielson 

(2013) la presencia directa de un investigador o un observador en el entorno de 

enseñanza y aprendizaje para registrar las interacciones entre el docente y los 

estudiantes, así como para observar el ambiente y la dinámica del aula. Las 



 
 

 

observaciones pueden ser estructuradas, utilizando instrumentos de observación 

prediseñados, o no estructuradas, permitiendo una mayor flexibilidad y 

exploración. También se pueden desarrollar, las entrevistas con docentes, las 

cuales de acuerdo con Seidman (2013) son una forma efectiva de recopilar 

información sobre las percepciones, experiencias y prácticas pedagógicas de los 

profesionales de la educación. 

Las entrevistas pueden ser estructuradas, con preguntas específicas y un 

formato predefinido, o no estructuradas, permitiendo una conversación más 

abierta y flexible y también se pueden desarrollar análisis de documentos, lo que 

según Saldana (2015) implica examinar y analizar diversos tipos de materiales 

escritos, como planes de lecciones, evaluaciones de estudiantes, portafolios de 

trabajo estudiantil, políticas escolares, entre otros. Este método permite obtener 

información sobre la planificación, implementación y evaluación de la enseñanza y 

el aprendizaje. 

Todo esto conduce a la percepción de patrones y tendencias en la práctica 

docente como un proceso fundamental que permite comprender las dinámicas y 

características comunes que emergen de las observaciones y análisis de datos. 

Estos patrones y tendencias pueden revelar tanto las fortalezas como las 

debilidades de la práctica docente, proporcionando información valiosa para la 

mejora continua de la enseñanza y el aprendizaje. En cuanto a los patrones y 

tendencias, se encuentran los siguientes: 



 
 

 

• Uso de Estrategias de Enseñanza: Se observan patrones en el uso 

de diferentes estrategias de enseñanza, como la enseñanza directa, el aprendizaje 

cooperativo, el uso de tecnología, entre otros (Marzano, 2007). 

• Interacción Docente-Estudiante: Se identifican patrones en la calidad 

y cantidad de interacciones entre los docentes y los estudiantes durante las 

actividades de aprendizaje, incluida la retroalimentación y el apoyo individualizado 

(Hattie & Timperley, 2007). 

• Gestión del Aula: Se observan tendencias en la eficacia de la gestión 

del aula, incluida la capacidad del docente para establecer y mantener un 

ambiente de aprendizaje positivo y seguro (Jones & Jones, 2007). 

• Diversidad y Adaptación: Se identifican patrones en la capacidad del 

docente para adaptar la enseñanza a las necesidades individuales y estilos de 

aprendizaje de los estudiantes, así como para abordar la diversidad cultural y 

lingüística en el aula (Tomlinson, 2017). 

• Evaluación y Retroalimentación: Se observan tendencias en la forma 

en que los docentes evalúan el progreso de los estudiantes y proporcionan 

retroalimentación efectiva para mejorar el aprendizaje (Wiliam, 2011). 

En consecuencia se identifican áreas en las que los docentes sobresalen, 

como el compromiso con el aprendizaje de los estudiantes, la creatividad en la 

enseñanza, la capacidad para establecer relaciones positivas con los estudiantes 

y el manejo efectivo del aula (Gallagher & Gallagher, 2019) y se destacan áreas en 

las que los docentes pueden necesitar apoyo adicional, como la falta de 

diferenciación instruccional, la limitada participación de los estudiantes, la falta de 



 
 

 

retroalimentación específica y la gestión ineficaz del comportamiento en el aula 

(Danielson, 2013). 

Santuario (2020) expone que la acción relevante que caracteriza el análisis 

y la sistematización de experiencias docentes es la producción de saber–

conocimiento pedagógico sobre estas experiencias. Esto significa que: 

Es producción de saber porque reconstruye y recupera críticamente todos 

aquellos contenidos del orden de las pre-concepciones, concepciones, 

representaciones, imaginarios, juicios, prejuicios, ritos, ideologías que el educador 

coloca en el escenario social a la hora de pensar, planear e implementar la acción 

educativa. No necesariamente este saber se nos presenta como una elaboración 

explícita y verbalizada. Es más, la mayoría de las veces es un contenido poco 

visible, poco enunciado y argumentado. Recuperar y reconstruir este saber es una 

de las primeras tareas de la práctica docente y en el caso particular promover 

indagaciones que visibilicen prácticas inclusivas en el aula. 

Para generar un análisis de la práctica docente desde una perspectiva 

inclusiva en el sistema educativo, es necesario abordar algunos conceptos, los 

cuales serán de gran importancia durante esta investigación. El ministerio de 

educación nacional conceptúa  la educación inclusiva desde sus lineamientos, se 

plantea como un proceso permanente que reconoce, valora y responde de manera 

pertinente a la diversidad de características, intereses, posibilidades y expectativas 

de los niñas, niños, adolescentes, jóvenes y adultos, cuyo objetivo es promover su 

desarrollo, aprendizaje y participación, con pares de su misma edad, en un ambiente 

de aprendizaje común, sin discriminación o exclusión alguna, y que garantiza, en el 



 
 

 

marco de los derechos humanos, los apoyos y los ajustes razonables requeridos en 

su proceso educativo, a través de prácticas, políticas y culturas que eliminan las 

barreras existentes en el entorno educativo haciendo un claro énfasis en el 

aprendizaje colaborativo y en total reconocimiento de los valores y alcances 

individuales de cada uno de los estudiantes. 

Por otro lado, la concepción desde Carlos parra Dusan, La educación 

inclusiva, constituye un enfoque educativo basado en la valoración de la diversidad, 

como elemento enriquecedor del proceso de enseñanza aprendizaje y, en 

consecuencia, favorecedor del desarrollo humano. El concepto de educación 

inclusiva es más amplio que el de integración, y parte de un supuesto destino, 

porque está relacionado con la naturaleza misma de la educación regular y de la 

escuela común. (Revista educación y desarrollo social volumen 5. N° 1 enero – junio 

de 2011. Pag. 143.   Un modelo de diversidad humana, Carlos   Parra Dusan) 

acercándose de esta manera al contexto y a los elementos propios de la escuela y 

sus interacciones. 

En este mismo orden de ideas Flórez barrera   propone la educación inclusiva 

como un proceso que reestructura las políticas, culturas y prácticas, busca el 

aprendizaje y participación de todos los estudiantes, así como el involucramiento de 

toda la comunidad para mejorar la escuela en beneficio de docentes y estudiantes. 

La implementación de la EI busca superar las barreras para el acceso y la 

participación; considera la diversidad como una riqueza para el proceso de 

enseñanza-aprendizaje (Booth & Ainscow, 2002). Sin embargo, su implementación 



 
 

 

exige un proceso situado, en el que se consideren la historia de las instituciones, 

sus recursos, su capacidad de cambio, entre otras. En otras palabras, los principios 

generales de la educación inclusiva orientan su implementación, pero esta depende 

de la idiosincrasia de cada escuela, es decir, los cambios deben surgir desde dentro 

de las mismas (Ainscow, 1999). Prácticas inclusivas en la formación docente en 

México (Vasthi Jocabed Flores Barrera, Ismael García Cedillo, Silvia Romero 

Contreras) Liber.vol23.no 1Lima ene/jun, 2017. 

Es así que la educación inclusiva reconoce y responde a la diversidad de las 

necesidades que presenta cada uno de los estudiantes para lograr un aprendizaje, 

todo esto teniendo en cuenta los aspectos más relevantes y eliminando las barreras 

que limiten el buen aprendizaje de cada uno. Para conseguir esto el docente debe 

ser consciente de los factores que influyen en el desarrollo de los alumnos, aspectos 

culturales, demográficos, socioeconómicos, entre otros. 

En este apartado también se abordará la categoría de inclusión y como está 

es planteada por los docentes en cuanto a la planeación y evaluación en el salón 

de clases, también como todo este proceso influye en la formación efectiva de los 

aprendices ya que a través de esta se pueden formar y presentar de manera más 

efectiva los contenidos curriculares a los estudiantes. El saber planear y evaluar una 

clase puede estimular la interacción de los educandos en el aula y puede formatear 

el aprendizaje de una mejor manera, dando como resultado un mejor desempeño 

de estos. 



 
 

 

Para Booth y Ainscow (1998) definen la inclusión educativa como “el proceso 

de aumentar la participación de los alumnos en el currículum en las comunidades 

escolares y en la cultura, a la vez que se reduce su exclusión en las mismas” 

(op.cit.,p.2)”. Sin embargo, Ainscow et al. (2006) destaca tres elementos que se 

relacionan entre sí, (Presencia, aprendizaje y participación), y define a la inclusión 

como un proceso de mejora sistemático que deben hacer frente las 

administraciones educativas y también los centros escolares para eliminar esas 

barreras que limitan el proceso educativo de los alumnos. 

En cuanto a la categoría de educación, pese a que esta ha tenido un gran 

auge a lo largo de la historia y es considerada como un derecho fundamental al que 

todos deben acceder, suele estar restringido lo cual trae una dificultad mayor para 

las clases desfavorables, la educación actualmente tiene muchas brechas que 

limitan el proceso de aprendizaje de muchos niños, niñas y jóvenes, debido a la 

poca adaptación que estas están teniendo en cuanto a la inclusión. 

“La educación es un fenómeno sociocultural de carácter universal, que 

implica en sí un acto de transmisión cultural de viejas a nuevas 

generaciones. «El carácter más general y fundamental de una cultura: 

que debe ser aprendida; o sea, transmitida en alguna forma»” 

(Abbagnano y Visalberghi, 1992, p. 11). 

Por su parte, De la Torre (2006, p. 16), “supone acceder a niveles explicativos 

integradores de las distintas dimensiones de la realidad, física, biológica, 



 
 

 

psicológica y social, de los que todavía nos encontramos muy alejados”. Haciendo 

referencia a todas esas barreras que existen en el ámbito educativo. 

Es así que la práctica docente se ha ido transformando según la necesidad 

de las épocas, es por esto que García (2008) define la praxis docente como ̈una 

actividad dinámica, reflexiva, que comprende los acontecimientos ocurridos en la 

interacción entre maestro y alumnos. No se limita al concepto de docencia, es decir, 

a los procesos educativos que tienen lugar dentro del salón de clases, incluye la 

intervención pedagógica ocurrida antes y después de los procesos interactivos en 

el aula ̈, teniendo en cuenta lo anterior la práctica educativa tiene su comienzo 

desde la construcción del currículo y la planeación pedagógica, es aquí donde se 

hace necesario analizar el abordaje de un currículo inclusivo el cual debe ser 

flexible, y capaz de ajustarse a las diferentes habilidades, destrezas y dificultades 

de los estudiantes, favoreciendo así su aprendizaje ya que  (Udvari-Solnar, 1996, 

citado en Unesco 2017) ̈los currículos inclusivos se basan en la opinión de que el 

aprendizaje tiene lugar cuando los y las estudiantes participan activamente y toman 

la iniciativa para dar sentido a sus experiencias ̈. 

Teniendo en cuenta que el currículo debe dar respuesta a una educación 

inclusiva es necesario entender que esta brinda según Barrio (2008) ¨la posibilidad 

de construcción de una sociedad inclusiva en la que se reconozcan y participen 

todos los ciudadanos, eliminando todo tipo de exclusiones sociales, económicas y 

culturales¨, y es aquí en donde se hace necesario diferenciar los conceptos de 

inclusión e integración ya que muchas veces en las practicas educativas y sociales 



 
 

 

estos se distorsionan generando procesos inequívocos frente a la inclusión social; 

la Unesco (2017) define la inclusión como un proceso que ayuda a superar los 

obstáculos que limitan la presencia, la participación y los logros de los estudiantes, 

es decir que cuando abordamos la  inclusión hacemos referencia a  procesos de 

equidad en donde es la escuela quien se adapta a la diversidad de los estudiantes, 

en donde el docente transforma su práctica educativa para dar respuesta a las 

diferentes necesidades que se presentan en el entorno educativo, y en donde las 

diferencias son valoradas y tomadas como oportunidades de aprendizaje, 

abarcando la educación desde la generalidad, por el contrario la integración  abarca 

la educación desde la particularidad  buscando  la adaptación de algunos 

estudiantes   referenciados como estudiantes con necesidades educativas 

especiales a los cuales se les hace las adaptaciones curriculares promoviendo así 

segregación y exclusión en los entornos educativos.  Relacionaremos algunos 

conceptos claves. 

       El concepto Diversidad, de acuerdo con Guédez (2005) La “diversidad 

es la expresión plural de las diferencias; diferencias no traducidas en negación, 

discriminación o exclusión, sino en reconocimiento de los otros distintos- a-mi como 

partes de una misma entidad colectiva que nos incluye…” (p. 113) se expone como 

un reconocimiento del otro en plenitud desde las diferentes dimensiones 

socioculturales, ambientales y socioemocionales.  



 
 

 

Evaluación educativa 

    Mora Vargas Ana Isabel. La evaluación educativa: Concepto, períodos y 

modelos. Revista Electrónica "Actualidades Investigativas en Educación" [en linea]. 

2004, 4(2), 0[fecha de Consulta 27 de Septiembre de 2023]. ISSN: . Disponible en: 

MoraVargas, A. I.,  (2004). La evaluación educativa: Concepto, períodos y modelos. 

Revista Electrónica "Actualidades Investigativas en Educación", 4(2), 0. 

     Por su parte, Ana Isabel Mora manifiesta, que la evaluación se puede 

entender de diversas maneras, dependiendo de las necesidades, propósitos u 

objetivos de la institución educativa, tales como: el control y la medición, el 

enjuiciamiento de la validez del objetivo, la rendición de cuentas, por citar algunos 

propósitos. Desde esta perspectiva se puede determinar en qué situaciones 

educativas es pertinente realizar una valoración, una medición o la combinación de 

ambas concepciones. 

      Se cita la definición de López (1995), la cual sustenta a la evaluación 

curricular en el manejo de información cualitativa y cuantitativa para juzgar el grado 

de logros y deficiencias del plan curricular, y tomar decisiones relativas a ajustes, 

reformulación o cambios. Igualmente permite verificar la productividad, la eficacia y 

la pertinencia del currículo. (Mora Vargas Ana Isabel. La evaluación educativa: 

Conceptos, períodos y modelos. Revista Electrónica "Actualidades Investigativas en 

Educación" [en linea]. 2004, 4(2), 0[fecha de Consulta 27 de Septiembre de 2023]. 

ISSN: Disponible en. MoraVargas, A. I.,  (2004). La evaluación educativa: Concepto, 



 
 

 

períodos y modelos. Revista Electrónica "Actualidades Investigativas en 

Educación", 4(2), 0. 

La evaluación es un proceso sistemático, permanente, continuo, flexible, 

reflexivo y objetivo del proceso educativo en general y no exclusivo de los 

conocimientos que han adquirido los estudiantes. Sin embargo, cuando se trata del 

proceso de evaluación de la enseñanza, se habla directamente de aquella 

preocupación constante el profesor para enterarse de los avances de sus 

estudiantes con el fin de adoptar una posición que permita rectificar la marcha de 

aquellos que vayan rumbo al fracaso. (p. 510). 

La evaluación así concebida puede ser objetiva o subjetiva, la primera se 

relaciona con aquella que está asociada a estándares específicos que no permiten 

mayores apreciaciones personales; y la segunda, hace referencia a aquellas 

apreciaciones personales acerca de la producción de un alumno. Ahora, si se habla 

de la universidad, Fernández Marcha, Amparo (s.f.), la considera como “una 

actividad orientada a determinar el mérito o valor de alguna cosa". Es, por tanto, 

una actividad propia del ser humano, y como tal siempre se ha realizado y es 

aplicable en muchos ámbitos del saber humano”. Vista de esta manera, dentro de 

los atributos, la evaluación debe ser: integral. Es decir, debe abarcar todos los 

aspectos y dimensiones de una persona y no limitarse exclusivamente a la 

academia.  

Se podrían rescatar de las apreciaciones de autores como Gimeno (1992), 

que las características de la evaluación están relacionadas con: la comparación, 



 
 

 

porque se hace con base en un indicador o parámetro. Es sistemática, porque 

responde a un conjunto de procesos organizados con un objetivo definido. Es 

axiológica, porque vincula la aplicación de valores éticos en su desarrollo. También 

se puede decir que es global y comprensiva, porque se ve afectada por todos 

aquellos elementos que inciden en el proceso de enseñanza aprendizaje y además 

tiene múltiples objetos de valoración, que varían desde objetos, actividades, 

instituciones o personas, entre otros. 

“Los aprendizajes son los productos o resultados conseguidos por los 

alumnos” (Fernández Marcha, Amparo, s.f., p. 9). Estos son los que se evalúan 

conforme a unos objetivos o finalidades de enseñanza. A través de las evidencias; 

que pueden ser un producto, una habilidad, una destreza, una actitud, un 

procedimiento, entre otros, se verifica que los estudiantes realmente hayan 

alcanzado dicho aprendizaje. Este mismo autor afirma que la evaluación cumple la 

función de juicio global, es decir, que es el resultado de varias avaluaciones 

formativas cualitativas, lo que implica un contexto integral. 

En el ámbito de la evaluación, el docente debe mantener su relación de 

horizontalidad con los estudiantes. Ellos deben tener el ambiente propicio para su 

desarrollo, debido a que muchos de ellos están sujetos a emociones y sensaciones 

que le afectan en el momento de enfrentarse a una prueba. El maestro debe ser 

sagaz para detectar cuándo un estudiante, a pesar de haber realizado las 

actividades de preparación para la evaluación obtiene resultados adversos por 



 
 

 

situaciones externas, e incluso, una mala relación con el docente, eleva la 

posibilidad de fracaso en las evaluaciones. 

Los estudiantes son el insumo importante de todo proceso educativo, por lo 

tanto, sus intereses y necesidades son prioritarios en todos los procesos 

relacionados a la educación y formación de ellos, de tal manera que la evaluación 

no es la excepción. Es indispensable que se planteen nuevos paradigmas que 

vinculen estrategias innovadoras, que vinculen las nuevas tecnologías, por ejemplo; 

a la hora de evaluar que ayudan a derribar esa imagen de terrorismo a las 

evaluaciones, y que garantizarán un ambiente propicio para su desarrollo. Los niños 

y maestros deben también mantener una visión del proceso educativo como algo 

sistemático recíproco, de tal manera que el maestro también debe ser sujeto de ser 

evaluado, siendo así, el estudiante sentirá que esta actividad pedagógica es en 

realidad algo formativo, que busca mejorar al ser humano en cualquiera de sus 

áreas de desempeño. 

 

Planeación Educativa 

      La planificación educativa permite la efectividad del proceso de 

enseñanza aprendizaje basado en el Sistema Educativo Nacional, con el objetivo 

de describir la función de la planificación educativa como herramienta fundamental 

para construir una educación con calidad. La planificación puede partir de un 

problema dado o simplemente de la previsión de necesidades y soluciones de la 

institución. Generalmente la planeación considera que hacer, como hacer, para que, 



 
 

 

con que, quien y cuando se debe hacer algo. Planificación educativa como 

herramienta fundamental para una educación con calidad, considerando lo anterior, 

la planificación se posesiona en las instituciones educativas considerando sus 

variables desde sus actores y contextos, utopía y Praxis Latinoamericana, vol. 25, 

núm. Esp.3, pp. 87-95, 2020Universidad del Zulia (Cindy Carriazo, Maura Perez, 

Kathelyn Gaviria) 

La planeación educativa según Cleland (2019) es un proceso integral que 

involucra la formulación, organización, implementación y evaluación de estrategias, 

políticas y acciones dirigidas a alcanzar metas y objetivos educativos específicos. 

Este concepto abarca una variedad de aspectos y consideraciones que influyen en 

la dirección y el desarrollo del sistema educativo en todos sus niveles, desde la 

planificación a nivel nacional hasta la organización de actividades en el aula. En su 

esencia, la planeación educativa busca estructurar y optimizar los recursos 

disponibles, ya sean financieros, humanos, materiales o tecnológicos, para 

garantizar la eficacia y la eficiencia del proceso educativo. Este proceso se lleva a 

cabo de manera sistemática y deliberada, involucrando la participación de diversos 

actores, como educadores, administradores, padres de familia y comunidad, con el 

fin de asegurar que las decisiones tomadas estén alineadas con los objetivos y 

valores fundamentales de la educación. 

Existen varios aspectos importantes que abarca la planeación educativa que 

según Cleland (2019) son: la identificación de necesidades que implica el análisis y 

la identificación de las necesidades educativas presentes en una determinada 



 
 

 

comunidad, región o país. Seguido del establecimiento de objetivos, el cual procede 

luego de identificadas las necesidades, se definen objetivos claros y alcanzables 

que orienten el desarrollo de programas y políticas educativas. Para que haya una 

buena planeación se hace necesario el diseño de estrategias y programas las 

cuales se diseñan con base en los objetivos establecidos, se diseñan estrategias y 

programas educativos que respondan a las necesidades identificadas y promuevan 

el desarrollo integral de los estudiantes.  

Luego se establecen los recursos ya sean financieros, humanos, materiales 

o tecnológicos, para la implementación de las estrategias y programas educativos 

diseñados. En este orden de ideas se procede a la implementación y seguimiento 

que es el espacio en el cual se llevan a cabo las acciones planificadas, y se 

monitorean y evalúan de manera continua para asegurar su efectividad y realizar 

ajustes según sea necesario y por último se procede a la evaluación y 

retroalimentación con los objetivos establecidos, y se retroalimenta el proceso para 

identificar áreas de mejora y buenas prácticas que puedan replicarse en el futuro. 

La planeación educativa es un proceso dinámico y multidimensional que 

busca garantizar la calidad, equidad y pertinencia de la educación, adaptándose a 

las necesidades y contextos cambiantes de la sociedad. Es un componente esencial 

para el desarrollo y fortalecimiento de los sistemas educativos a nivel global. 

Para Celand (2019) la planeación educativa es un proceso fundamental que 

implica la formulación de objetivos, estrategias y acciones para guiar el desarrollo y 

la implementación de programas y actividades educativas. La planeación educativa 



 
 

 

es un proceso sistemático y deliberado que permite a los educadores anticipar, 

organizar y gestionar recursos para lograr metas educativas específicas. Según 

Cleland (2019), la planeación educativa implica la identificación de necesidades, la 

definición de objetivos, la selección de métodos y recursos, y la evaluación de 

resultados para mejorar la calidad de la educación. 

La planeación educativa es crucial por varias razones. En primer lugar, 

permite a las instituciones educativas alinear sus actividades con sus objetivos y 

misión institucional (Mertens, 2010). Además, la planeación educativa facilita la 

asignación eficiente de recursos y la optimización del tiempo y esfuerzo de los 

educadores y estudiantes (Chickering & Gamson, 1987). Involucra varios 

componentes clave. Primero, implica la identificación de necesidades y la definición 

de objetivos educativos claros y alcanzables (Tyler, 2013). Luego, implica la 

selección y diseño de actividades de aprendizaje, la evaluación de recursos y la 

asignación de responsabilidades (Morrison, 2014). 

 

Secuencia didáctica 

     Para Ángel Díaz Barriga (2013) “Las secuencias constituyen una 

organización de las actividades de aprendizaje que se realizarán con los alumnos y 

para los alumnos con la finalidad de crear situaciones que les permitan desarrollar 

un aprendizaje significativo”. De igual manera, según Macías et al. (2020) define la 

secuencia didáctica como: (...) una serie ordenada de actividades relacionadas 

entre sí, que pretende enseñar un conjunto determinado de contenidos, este 



 
 

 

conjunto de actividades crea una situación didáctica diacrónica donde se establece 

una ruta de trabajo donde el alumno desarrolle cierto tipo de actividades a partir de 

la guía del docente. (p. 21) 

Una secuencia didáctica según Álvarez (2015) es un conjunto organizado de 

actividades y recursos diseñados para lograr un objetivo específico de aprendizaje 

dentro del aula. Este enfoque pedagógico busca proporcionar una estructura 

coherente y significativa para la enseñanza y el aprendizaje, promoviendo la 

participación activa de los estudiantes y favoreciendo la construcción de 

conocimiento. La secuencia didáctica se aplica en el aula de diversas maneras, y 

su implementación puede variar según el contexto educativo, los objetivos de 

aprendizaje y las características de los estudiantes.  

Para organizar una adecuada secuencia didáctica es necesario inicialmente 

la organización del contenido, debido a que lLa secuencia didáctica permite 

organizar el contenido de manera lógica y progresiva, facilitando la comprensión y 

asimilación de conceptos complejos (Santos, 2017). Además, se debe hacer una 

promoción de la participación, mediante la inclusión de actividades variadas y 

estimulantes, la secuencia didáctica fomenta la participación activa de los 

estudiantes en el proceso de aprendizaje, promoviendo la reflexión y el intercambio 

de ideas (Hernández, 2019). 

Ninguna secuencia didáctica es efectiva si esta no se adaptación a estilos de 

aprendizaje, lo cual se logra al permitir la incorporación de diferentes estrategias y 

recursos, la secuencia didáctica facilita la adaptación a los estilos de aprendizaje y 

las necesidades individuales de los estudiantes (Álvarez, 2015) y también debe 



 
 

 

responder a una evaluación formativa, debido a que la secuencia didáctica 

proporciona oportunidades para la evaluación formativa, permitiendo a los docentes 

monitorear el progreso de los estudiantes y realizar ajustes en tiempo real para 

mejorar el proceso de enseñanza y aprendizaje (Giménez, 2018). 

La aplicación de secuencias didácticas en el contexto de la educación 

inclusiva es fundamental para garantizar que todos los estudiantes, 

independientemente de sus habilidades, necesidades o características individuales, 

tengan acceso a una educación de calidad. Las secuencias didácticas en la 

educación inclusiva deben diseñarse de manera que promuevan la participación, la 

diversidad y la equidad en el aula, permitiendo que todos los estudiantes puedan 

aprender y desarrollarse plenamente. Estas secuencias didácticas, así pensadas se 

caracterizan por tener un diseño flexible, el cual es adaptables para atender las 

necesidades individuales de todos los estudiantes, incluyendo aquellos con 

discapacidades o dificultades de aprendizaje (Meyen et al., 2017).  

En ellas se encuentran una diversidad de recursos y materiales didácticos 

que sean accesibles y significativos para todos los estudiantes, considerando 

diferentes estilos de aprendizaje y niveles de habilidad (Sánchez, 2018). Una 

característica importante de este tipo de secuencias didácticas en educación 

inclusiva, es que estas deben fomentar la colaboración entre docentes, estudiantes, 

familias y profesionales de apoyo, trabajando juntos para identificar y abordar las 

necesidades individuales de cada estudiante (Slee et al., 2016) y también permitir 

una evaluación diferenciada, debido a la importancia de incorporar estrategias de 

evaluación diferenciada que permitan evaluar el progreso y el logro de cada 



 
 

 

estudiante de manera justa y equitativa, reconociendo y valorando las diferentes 

formas de expresión y aprendizaje (Ainscow, 2016). 

La organización de una secuencia didáctica en Colombia sigue las directrices 

y lineamientos establecidos por el Ministerio de Educación Nacional (MEN, 2016), 

que busca garantizar la calidad y pertinencia de la educación en el país. Aunque el 

MEN no proporciona un documento específico sobre la organización de secuencias 

didácticas, se basa en los principios y estándares generales para la planificación y 

desarrollo curricular. 

Es importante destacar que la organización de una secuencia didáctica debe 

ser flexible y adaptable a las necesidades y contextos específicos de cada grupo de 

estudiantes y de cada institución educativa. Las secuencias didácticas desempeñan 

un papel fundamental en la planificación educativa debido a su capacidad para 

organizar y estructurar el proceso de enseñanza y aprendizaje. Estas son 

importantes para dar organización al desarrollo de las actividades en el aula y 

permiten al docente llevar un proceso organizado y sistemático que facilita la 

atención de las características individuales de los estudiantes. Es importante 

tenerlas en cuenta porque permiten coherencia y continuidad, debido a que por 

medio de ellas se logra organizar los contenidos y actividades de aprendizaje de 

manera coherente y secuencial, lo que facilita la comprensión y asimilación de los 

conocimientos por parte de los estudiantes. Estos, además, pueden 

contextualizarse, ya que, al diseñar secuencias didácticas, los docentes tienen la 

oportunidad de contextualizar el aprendizaje, relacionando los contenidos con la 



 
 

 

vida cotidiana, experiencias previas de los estudiantes y situaciones del entorno, lo 

que favorece la significatividad del aprendizaje. 

Con unas secuencias didácticas organizadas, el docente puede atender la 

diversidad ya que estas pueden ser diseñadas considerando las diferentes 

necesidades, estilos de aprendizaje y ritmos de los estudiantes, lo que permite 

adaptar las actividades y recursos para garantizar la participación y el éxito de todos 

los estudiantes en el aula. Y a su vez se logra favorecer la planificación reflexiva, ya 

que la elaboración de secuencias didácticas invita a los docentes a reflexionar sobre 

sus prácticas pedagógicas, objetivos de aprendizaje y estrategias de enseñanza, lo 

que contribuye a una planificación más deliberada y fundamentada. 

También son importantes porque permiten promover la innovación, las 

secuencias didácticas ofrecen un espacio para la creatividad y la innovación en la 

enseñanza, permitiendo a los docentes explorar nuevas metodologías, recursos y 

tecnologías que enriquezcan la experiencia de aprendizaje de los estudiantes y 

facilita la evaluación debido a que incluye la definición de criterios de evaluación y 

la selección de instrumentos adecuados para valorar el progreso y el logro de los 

objetivos de aprendizaje, lo que contribuye a una evaluación más objetiva y 

significativa. 

Distintos enfoques de la Práctica docente 

     A lo largo de muchas décadas se sostuvo la idea de que para aprender 

una práctica bastaba con imitar a aquéllos que tenían experiencia en la misma; sin 

embargo, gracias a un mayor entendimiento de los inconvenientes que pueden tener 

lugar durante el ejercicio de una práctica y a los avances en el campo teórico, surgió 



 
 

 

una estructura de formación más amplia y flexible. Observando la historia de la 

docencia, podemos distinguir los siguientes tres enfoques de la práctica docente: 

* Tradicional: del mismo modo que el tecnocrático (que se ve gobernado o 

dominado por la técnica), el enfoque tradicional defiende un sistema en el cual los 

futuros docentes se formen a nivel teórico durante unos años y que, finalmente, se 

aventuren a poner en práctica sus conocimientos frente a una clase real, bajo la 

supervisión de un experto. En otras palabras, considera que existe una sola manera 

de llevar a cabo el trabajo de un maestro, que no debe verse afectada por su instinto 

o por decisiones espontáneas; 

* Constructivista: ante ciertas situaciones inesperadas, los docentes deben 

poder actuar según su propio criterio, utilizando sus conocimientos para tomar las 

decisiones más beneficiosas para sus alumnos, pero sin olvidar que se trata de 

personas, de seres con necesidades y trasfondos individuales, y no de variables en 

un ejercicio cuya solución ya ha sido hallada por un supervisor. Este enfoque 

incorpora la racionalidad práctica para abrir las puertas a una visión más abierta y 

flexible de la realidad; 

     * Constructivista-crítico: desde finales del siglo XX, una serie de 

investigaciones en el campo de la enseñanza se centraron en la importancia de 

aplicar el criterio antes de actuar. Este enfoque representa un verdadero quiebre 

con el tradicional, ya que invita a los docentes no sólo a pensar antes de pasar a la 

práctica, sino a reflexionar luego de haberlo hecho para evaluarse a sí mismos y 

darse la posibilidad de mejorar, de elaborar nuevas y más adecuadas técnicas de 



 
 

 

trabajo. Un pedagogo británico llamado Lawrence Stenhouse aseguró que los 

docentes deben convertirse en auténticos investigadores dentro del aula, para 

construir y moldear a cada paso su propio conocimiento, Pérez Porto, J., Gardey, A. 

(6 de junio de 2013). Práctica docente - Qué es, características, definición y 

concepto. 

La práctica docente abarca una variedad de enfoques que se han 

desarrollado y estudiado en la literatura educativa, en la actualidad se ofrecen una 

visión amplia y actualizada de los distintos enfoques de la práctica docente, que 

van desde la reflexión crítica hasta la colaboración, el constructivismo, la 

investigación-acción y la pedagogía del amor y la empatía. Cada enfoque aporta 

perspectivas valiosas para el desarrollo profesional y la mejora continua de la 

práctica docente. 

El enfoque reflexivo, propuesto por Schön (2017) afirma que en la práctica 

docente los maestros deben ser profesionales reflexivos, es decir, capaces de 

examinar críticamente sus propias prácticas, comprender el impacto de sus 

acciones en el aprendizaje de los estudiantes y ajustar su enseñanza en 

consecuencia. Se caracteriza por considerar necesaria la autorreflexión, 

justificando que los docentes reflexivos se comprometen con un proceso continuo 

de autorreflexión, cuestionando sus creencias, valores y prácticas pedagógicas en 

busca de la mejora personal y profesional.  

Además, tiene en cuenta la experiencia como base del aprendizaje, de allí 

que reconozca que la experiencia en el aula es una fuente importante de 

aprendizaje para los docentes. Al reflexionar sobre su práctica, los maestros 



 
 

 

pueden identificar lo que funciona bien y lo que necesita mejorar. Autores como 

Zeichner y Liston (2016) afirman que este enfoque presenta características 

sobresalientes como el diálogo y colaboración entre colegas, mentores y otros 

profesionales de la educación para obtener diferentes perspectivas y 

retroalimentación constructiva sobre su práctica; todo con el fin de llegar a la 

resolución de problemas lo cual implica la identificación y búsqueda de alternativas 

de solución a problemas relacionados con el aprendizaje de los estudiantes y la 

efectividad de las estrategias de enseñanza utilizadas. Por último, un docente 

reflexivo, se basa en el aprendizaje continuo y están abiertos a nuevas ideas, 

enfoques y métodos que puedan mejorar su práctica. 

También se encuentra el enfoque crítico y social el cual se basa en la idea 

de que la educación no solo transmite conocimientos y habilidades, sino que 

también desempeña un papel fundamental en la transformación social y la 

promoción de la justicia social. En la práctica docente, este enfoque es importante 

porque permite el desarrollo de una conciencia crítica, según Freire (2016) los 

docentes que adoptan este enfoque buscan desarrollar en sus estudiantes una 

conciencia crítica sobre las estructuras de poder, las desigualdades sociales y las 

injusticias que existen en la sociedad. Además, facilita la manifestación de 

compromiso con la equidad y la inclusión, debido a que este enfoque crítico y 

social reconoce y valora la diversidad de experiencias, culturas, condiciones y 

perspectivas de los estudiantes.  

También es importante la aplicación del enfoque en la práctica docente, 

porque permite hacer un análisis de las estructuras de poder; de tal manera que 



 
 

 

algunas características diferenciales de los estudiantes como el género, la raza, la 

clase social y la capacidad, influyen en las oportunidades de aprendizaje y el éxito 

académico de los estudiantes (Giroux, 2018). En este enfoque se busca 

empoderar a sus estudiantes para que se conviertan en agentes de cambio social, 

capaces de abogar por la justicia y la equidad en sus comunidades fomentando el 

diálogo abierto y la acción colectiva como medios para abordar las injusticias y 

promover el cambio social dentro y fuera del aula. 

En cuanto al enfoque constructivista en la práctica docente se basa en la 

teoría del constructivismo, que según Vygotsky (2018) postula que el conocimiento 

es construido activamente por los estudiantes a través de la interacción con su 

entorno y la construcción de significados personales. Para ello, se destacan 

algunas características como el aprendizaje activo que promueven los docentes 

en donde los estudiantes participan activamente en la construcción de su propio 

conocimiento a través de la exploración, la experimentación y la resolución de 

problemas.  

Este tipo de enfoque es centrado en el estudiante haciendo énfasis en el 

papel activo que juega en su propio aprendizaje. Los maestros facilitan el proceso 

de aprendizaje al proporcionar oportunidades para que los estudiantes exploren, 

cuestionen y construyan su comprensión del mundo. También se encuentra la 

visión hacia la construcción de significados, y de acuerdo con Piaget (2017) 

considera en la creación de ambientes de aprendizaje que permiten a los 

estudiantes construir significados personales y conectar nuevos conceptos con su 

conocimiento previo y sus experiencias.  



 
 

 

Se caracterizan, por la generación de aprendizaje colaborativo y afianzado 

por las teorías de Vygotsky (2018) se entiende que apropiarse de este contribuye 

al fomento de este tipo de aprendizaje y la interacción entre los estudiantes, donde 

pueden compartir ideas, confrontar diferentes puntos de vista y construir 

conocimiento de manera conjunta. Por último, un docente constructivista se enfoca 

en el uso de la indagación y la resolución de problemas haciendo uso de 

estrategias como la indagación y la resolución de problemas para involucrar a los 

estudiantes en la exploración activa de conceptos y el descubrimiento de 

principios fundamentales. 

Otro enfoque importante es el cooperativo, el cual según Little (2018) se 

considera que la práctica docente se centra en la idea de que el aprendizaje se 

enriquece cuando los estudiantes trabajan juntos, comparten ideas y colaboran en 

la construcción del conocimiento. Bryk y Schneider (2019) mencionan entre sus 

principales premisas apuntan al desarrollo de un aprendizaje cooperativo, donde 

los estudiantes trabajan en grupos pequeños para alcanzar metas comunes, 

compartiendo responsabilidades y apoyándose mutuamente. Además, se 

promueve el trabajo en equipo y la colaboración entre los estudiantes, donde 

pueden aprender unos de otros, compartir ideas y resolver problemas juntos. Todo 

ello permite el desarrollo de habilidades sociales ya que los docentes ven el aula 

como un espacio para desarrollar habilidades sociales, como la comunicación 

efectiva, la resolución de conflictos y el trabajo en equipo, que son fundamentales 

para el éxito en la vida.  



 
 

 

Con este enfoque se destaca la valoración de la diversidad de habilidades, 

conocimientos y experiencias de los estudiantes, y busca crear un ambiente 

inclusivo donde cada estudiante se sienta valorado y respetado. Todo ello da paso 

a la promoción de la responsabilidad compartida en donde todos contribuyen al 

éxito del grupo y se sienten responsables del aprendizaje de sus compañeros. 

Desde el punto de vista investigativo, la práctica docente puede abordarse 

desde el enfoque de la investigación – acción que de acuerdo con Zeichner (2018) 

es una metodología que implica que los profesores reflexionen críticamente sobre 

su práctica, identifiquen problemas o áreas de mejora, y realicen investigaciones 

para comprender mejor esos problemas y desarrollar soluciones prácticas.  

Por último, se encuentra el enfoque de la pedagogía del amor y la empatía 

el cual se fundamenta en la idea de que el afecto, la comprensión y la conexión 

emocional son elementos esenciales para promover un ambiente de aprendizaje 

positivo y efectivo. Este refuerza los conceptos de relaciones positivas y 

respetuosas con sus estudiantes, basadas en el afecto, la confianza y el respeto 

mutuo.; el cuidado y comprensión que implica preocuparse por el bienestar 

emocional y el desarrollo integral de los estudiantes, así como comprender sus 

necesidades, intereses y desafíos individuales. Además, requiere de una escucha 

activa, en donde se brinda a los estudiantes un espacio seguro para expresar sus 

emociones, preocupaciones y opiniones sin temor a ser juzgados.  

Este tipo de aprendizaje es centrado en el estudiante de tal forma que sus 

intereses, experiencias y habilidades se tienen en cuenta en el proceso de 

enseñanza y aprendizaje; lo que permite una resolución constructiva de conflictos 



 
 

 

y el trabajo colaborativo en el aula, enseñando a los estudiantes habilidades de 

comunicación, negociación y resolución de problemas. Como aspecto fundamental 

para este trabajo se encuentra caracterizado por la promoción de la inclusión y la 

equidad, reconociendo y valorando la diversidad de experiencias, culturas y 

perspectivas de los estudiantes. 

 

Estilos de aprendizaje 

      Los estilos de aprendizaje múltiples maneras el concebir, expresar y 

aplicar lo aprendido; en este sentido la “variabilidad cerebral determina los 

diferentes modos en que los 59 alumnos acceden al aprendizaje, las múltiples 

maneras en que expresan lo que saben y las diversas formas en que se van a 

motivar e implicar en su propio aprendizaje” (Alba, Sánchez y Zubillaga, 2011, p.) 

Por su parte la S. Acevedo (comunicación personal, 19 de mayo, 2022) 

determina estos estilos desde las destrezas que cada uno tiene y alude a que los 

estudiantes “que aprendan de una manera completamente distinta puedan llegar a 

adquirir el conocimiento de una manera muy significativa de acuerdo pues a las 

habilidades”. También aporta en cuanto a los estilos de aprendizaje y en miras de 

generar prácticas inclusivas, se debe partir desde las habilidades del estudiante 

para potencializar las; sin embargo, en el camino y tal como lo asegura M. Bermúdez 

(comunicación personal, 19 de mayo, 2022) se pueden ir fortaleciendo aquellos 

aspectos a mejorar dentro de un trabajo conjunto, en una plena participación del 

estudiante, pero por ningún motivo este debe ser un punto de partida. 



 
 

 

Diseño universal de aprendizaje 

     Center for Applied Special Technology (CAST) define el DUA como un 

marco científicamente válido para guiar la práctica educativa, que proporciona 

flexibilidad en las formas de presentar la información, en los modos en los que los 

estudiantes responden o demuestran sus conocimientos y habilidades, y en la 

manera en que los estudiantes participan y se implican en su propio aprendizaje 

(CAST, 2011); es una estrategia didáctica que tiene en cuenta los principios del 

diseño universal, los cuales son aplicados al diseño del currículo, para que el 

conocimiento sea accesible a todos y todas según sus necesidades e intereses y la 

utilización de materiales didácticos innovadores; así mismo posibilita que se brinde 

la atención a la diversidad, teniendo en cuenta sus diferentes habilidades 

sensoriales, motrices, cognitivas, afectivas y lingüísticas (Díaz y Sánchez, 2015). 

 

Currículo flexible 

     El currículo flexible se basa en el principio de que la educación debe 

centrarse en el aprendizaje de formas y métodos de pensamiento e investigación, 

bajo un enfoque holístico que rescate y ponga en práctica la formación integral y 

autónoma del estudiante, contando para ello con la participación directa y activa en 

el diseño de su plan de estudios y en los procesos formativos o educativos que ello 

implica, promoviendo el desarrollo humano, la formación integral, el ejercicio 

investigativo, la construcción de conocimiento, la construcción sociocultural y el 

trabajo interdisciplinario como formas didácticas idóneas. 



 
 

 

     En su forma operativa, el currículo flexible se define como una propuesta 

alternativa a la concepción lineal y rígida de los estudios en educación superior, 

que rompe con el sistema de materias y cursos seriados y obligatorios, y presenta 

en su lugar una amplia gama de opciones para la formación profesional del 

estudiante. Huanca Rojas, F., (2010). Currículo flexible por competencias y calidad 

de formación profesional en la facultad de ciencias sociales de la una-puno. 

comuni@ccion: Revista de Investigación en Comunicación y Desarrollo, 1 (1), 16-

21. 

 

Referente normativo 

A nivel internacional, existe un marco normativo robusto que promueve la 

educación inclusiva. Uno de ellos es la Declaración Universal de los Derechos 

Humanos (DUDH) que se llevó a cabo por la Asamblea General de las Naciones 

Unidas en 1948, la DUDH establece que toda persona tiene derecho a la 

educación, sin distinción de raza, sexo, idioma, religión o cualquier otra condición, 

en este contexto Colombia es signataria de la DUDH desde 1948. Se encuentra la 

Convención sobre los Derechos del Niño (CDN): que fue adoptada por la 

Asamblea General de las Naciones Unidas en 1989, y que reconoce el derecho a 

la educación de todos los niños, niñas y adolescentes, sin discriminación alguna, 

que fue ratificada en Colombia en 1990 y además, la Convención sobre los 

Derechos de las Personas con Discapacidad (CDPD), adoptada por la Asamblea 

General de las Naciones Unidas en 2006, la CDPD reconoce el derecho a la 



 
 

 

educación de las personas con discapacidad en igualdad de condiciones con las 

demás y que Colombia ratificó la CDPD en 2011.  

En lo que respecta al Marco de Acción de Dakar - Educación para Todos 

(EPT), que se adopta en el Foro Mundial de Educación celebrado en Dakar, 

Senegal, en el año 2000, se establece el compromiso de los países de garantizar 

la educación para todos los niños, niñas y jóvenes, independientemente de sus 

circunstancias o condición y no se pueden desconocer los Objetivos de Desarrollo 

Sostenible (ODS): que fueron establecidos por la Asamblea General de las 

Naciones Unidas en 2015, que incluyen el objetivo de garantizar una educación 

inclusiva y equitativa de calidad para todos y promover oportunidades de 

aprendizaje permanente para todos. 

En Colombia, el marco normativo de la educación inclusiva se compone de 

diversos instrumentos legales que se han desarrollado a lo largo de los años. 

Estos instrumentos abarcan desde la Constitución Política hasta leyes, decretos y 

políticas públicas específicas. La más importante de todas es la Constitución 

Política de Colombia (1991) que en su artículo 13, establece que todas las 

personas tienen derecho a la educación y en el artículo 47 resalta la importancia 

de proteger el derecho a la igualdad y prohíbe la discriminación por razones de 

discapacidad. También se encuentra la Ley 115 de 1994 (Ley General de 

Educación), que en su artículo 41, define la educación para personas con 

discapacidad como un proceso integral que busca el desarrollo de las capacidades 

de las personas y en el artículo 42, establece que la educación para personas con 

discapacidad debe ser brindada en el marco de la educación regular. 



 
 

 

En la Ley 361 de 1997 (Ley de Discapacidad), en su artículo 2, se define la 

discapacidad como una condición que limita la capacidad de las personas para 

realizar actividades de la vida diaria y en su artículo 18, se establece el derecho de 

las personas con discapacidad a la educación. En cuanto a la Ley 762 de 2002 

(Código de la Infancia y la Adolescencia); se resalta el artículo 28, a través del cual 

se reconoce el derecho de los niños, niñas y adolescentes a la educación inclusiva 

y el artículo 29, por medio del cual se establece que la educación para niños, 

niñas y adolescentes con discapacidad debe ser brindada en el marco de la 

educación regular. 

Se encuentra la Ley 1145 de 2007 (Ley de Infancia y Adolescencia) que en 

su artículo 30, establece el derecho de los niños, niñas y adolescentes con 

discapacidad a la educación inclusiva y en su artículo 31, define la educación 

inclusiva como un proceso que busca atender las necesidades de todos los 

estudiantes. En cuanto a la Ley 1346 de 2009 (Ley de Víctimas) se tiene en el 

artículo 13 el reconocimiento del derecho de las víctimas del conflicto armado a la 

educación inclusiva y en el artículo 14, se define la educación inclusiva como un 

proceso que busca atender las necesidades de las víctimas del conflicto armado. 

La Ley 1618 de 2013 en su artículo 27 establece el derecho de las 

personas con discapacidad a la educación inclusiva y en el artículo 28, reconoce a 

la educación inclusiva como un proceso que busca atender las necesidades de 

todas las personas. 

En el Decreto 1421 de 2017 se reglamenta la atención educativa a la 

población con discapacidad en el marco de la educación inclusiva y se enumeran 



 
 

 

los criterios para la identificación, evaluación y atención educativa de los 

estudiantes con discapacidad. En cuanto a la Política Nacional de Inclusión Social 

de Personas con Discapacidad (2012), se reconoce la educación inclusiva como 

un eje fundamental para la inclusión social de las personas con discapacidad y se 

proponen una serie de estrategias para la implementación de la educación 

inclusiva en Colombia. 

El referente normativo de la educación inclusiva en Colombia ha 

experimentado un desarrollo significativo en las últimas décadas. A partir de la 

Constitución Política de 1991, se han promulgado diversas leyes, decretos y 

políticas públicas que consagran el derecho a la educación para todas las 

personas, sin importar su condición de discapacidad o cualquier otra condición 

particular. En este proceso se notan ciertos avances en cuanto al reconocimiento 

del derecho a la educación, ya que la Constitución Política y las leyes posteriores 

reconocen el derecho a la educación para todas las personas, sin discriminación 

alguna, se proyecta a futuro un enfoque en la inclusión, en donde la normatividad 

colombiana se centra en la educación inclusiva como un proceso que busca 

atender las necesidades de todos los estudiantes, independientemente de sus 

características individuales y el establecimiento de diversidad de instrumentos 

normativos que regulan la educación inclusiva, lo que demuestra el compromiso 

del Estado colombiano con este tema. 

Sin embargo existen desafíos en cuanto a su implementación porque a 

pesar de la existencia de un marco normativo sólido, aún hay desafíos en la 

implementación efectiva de la educación inclusiva en las aulas, también respecto  



 
 

 

a la falta de recursos financieros, humanos y técnicos dificulta la implementación 

de la educación inclusiva en algunas instituciones educativas; la capacitación 

docente que es escasa en materia de educación inclusiva y que se requiere un 

trabajo dedicado en la sensibilización y cambio de actitudes frente a la 

discapacidad y la diversidad. 

En este contexto se hace prioritario el fortalecimiento de la articulación entre 

los diferentes niveles de gobierno en donde haya una interacción efectiva entre el 

nivel nacional, regional y local para garantizar la implementación efectiva de la 

educación inclusiva; se establezcan políticas nacionales para la asignación de 

recursos que deben ser invertidos en formación docente, la infraestructura y los 

materiales educativos necesarios para la implementación de la educación 

inclusiva. Otro elemento prioritario es la propiciación y apoyo de la investigación e 

innovación en materia de educación inclusiva para generar nuevas estrategias y 

herramientas que faciliten la participación activa de las familias, las organizaciones 

de la sociedad civil y las personas con discapacidad en la toma de decisiones y en 

la evaluación de las políticas públicas. Todo ello con el fin de garantizar que todas 

las personas tengan acceso a una educación de calidad, sin discriminación 

alguna. 

 

Estado de la cuestión 

En cuanto al estado del arte de la presente propuesta se encontraron una 

serie de investigaciones que dan cuenta de la práctica pedagógica docente en 

contextos escolares, los criterios de búsqueda aplicados fueron sobre 



 
 

 

investigaciones producidas durante los últimos cinco años (2018-2023), de igual 

manera estudios generados en los niveles de maestría y doctorado, donde se 

resalta la siguiente información: 

Jesús Ramírez López, E. (2018) desarrolla la propuesta: las prácticas 

pedagógicas de los maestros y maestras de educación básica primaria que 

apuntan a la inclusión de estudiantes en situación de discapacidad en el municipio 

de arboletes; esta propuesta investigativa buscó reconocer las prácticas 

pedagógicas de los maestros y maestras de Educación Básica Primaria que 

apuntan a la inclusión de estudiantes en situación de discapacidad en las 

instituciones educativas José Manuel Restrepo y Arboletes del municipio de 

Arboletes (Antioquia), estableciendo su pertinencia con la legislación vigente, 

donde se resalta su aporte a nutrir los procesos pertinentes a la sistematización de 

las experiencias educativas y pedagógicas, que generan tensiones en las 

instituciones educativas, traducidas en la omisión y reclamo de procedimientos, 

circunstancias y procesos necesarios para la adopción de las acciones afirmativas 

propuestas por el Estado en lo que concierne a la inclusión educativa. 

De igual forma, Romina Adelina Quevedo, Marcos Fernando Pazmiño 

Campuzano, Esthela María San Andrés. (2020) Con la propuesta La educación 

inclusiva y su aporte en la práctica docente Portoviejo cuyo objetivo es analizar la 

educación inclusiva y sus aportes en la práctica pedagógica de los docentes de 

Portoviejo, desde  tres aspectos específicos: la necesidad de formación docente 

para la práctica pedagógica inclusiva; las actitudes hacia la inclusión y la 

necesidad de adecuar el currículo y los modelos educativos que contribuyan a la 



 
 

 

integración y el aprendizaje desde un perspectiva didáctica inclusiva e 

enriquecedora del quehacer docente, cabe destacar que aunque esta propuesta 

se desarrolla en ecuador, aporta concepciones de descriptores significativos como 

lo es la práctica docente, el currículo inclusivo  y la formación docente desde una 

dimensión integradora y sistematizada. 

También se pudo indagar sobre el trabajo desarrollado por Yeison Camilo 

Sánchez Suarez. (2021) denominado Análisis de las prácticas docentes en aulas 

con estudiantes con discapacidad en la IED instituto técnico de oriente, donde 

tiene como objetivo Analizar y sistematizar las prácticas pedagógicas de los 

docentes de la institución educativa departamental Instituto Técnico de Oriente, 

con respecto a los estudiantes con discapacidad, donde se busca reconocer la 

forma en la que los docentes planean y ejecutan sus clases, teniendo en cuenta 

aquellos estudiantes con discapacidad, sino que al finalizar se proponen una serie 

de estrategias que puede ayudar al grupo docente a mejorar su trabajo en aulas 

inclusivas; se resalta en esta propuesta dos aspectos importantes en el ámbito de 

planeación y ejecución de la práctica educativa y cómo estos procesos pueden 

resignificar en función de la integración e inclusión en el aula. 

Otro aspecto a resaltar en esta revisión, se destaca en el trabajo de 

Quintero Ayala, L. (2020) denominado educación inclusiva: tendencias y 

perspectivas donde propone  a través de un ejercicio de revisión documental, la 

producción académica sobre inclusión educativa y prácticas pedagógicas 

desarrolladas por docentes, aspecto que se consideró importante, en la medida 

que enriquece conceptos y dan fuentes de consulta y verificación teórico-



 
 

 

investigativa en cuanto a la educación inclusiva en el aula y en especial  en la 

resignificación de la práctica pedagógica de los docentes a partir de sus trabajos 

investigativos. 

 Por otro lado, se revisó la investigación de Elia Santuario Rada (2020) 

Resignificación de la praxis educativa para favorecer la competencia lectora desde 

la sistematización de experiencias docentes donde su objetivo pretende 

Desarrollar  un análisis  de la praxis educativa en lengua castellana que favorezca 

la competencia comunicativa lectora en estudiantes de básica primaria, desde la 

sistematización de experiencias docentes de la Institución Educativa Antonio de la 

Torre y Miranda de Lorica – Córdoba, se consideró importante esta investigación, 

que aunque no hace un análisis directo a los procesos  de inclusión, si da 

perspectivas claras y conceptuales sobre la práctica docente, en sus ámbitos 

teóricos y metodológicos, por ejemplo, establece que “con la práctica educativa se 

les está beneficiando a las generaciones nuevas; educándose, culturizándose, 

socializándolas, en la complejidad de las actuales comunidades, en procesos 

micro y macro/sociales, no solo es un proceso de cambio en general (cognitivos y 

procedimentales), también los procesos del ser, la parte actitudinal, cultural de las 

persona, considerándose con ello la presencia misma de la sociedad”. 

 En síntesis, este recorrido por diferentes antecedentes investigativos, 

ponen en escena una variedad de esfuerzos por indagar y mejorar las prácticas y 

obviamente las perspectivas docentes en su praxis pedagógica y contribuyen de 

manera significativa a nuevas propuestas de investigación en el ámbito de la 

inclusión e integración educativa,  sin embargo, es importante resaltar que en 



 
 

 

estas indagaciones se evidencia un claro énfasis a la situación de estudiantes con 

discapacidad, dejando en menores proporciones otro tipos de investigaciones en 

poblaciones excluidas como las víctimas del conflicto, rurales dispersa entre otros, 

esto sin querer  decir que no existan, más bien quizás, a manera de hipótesis, hay 

perspectivas o concepciones de los docentes que tienden a relacionar inclusión de 

manera directa con discapacidad; en este sentido, el considerar las perspectivas   

de los docentes en cuanto sus prácticas pedagógicas desde aspectos como la 

inclusión establece un reto en cuanto a lo expuesto y a la manera cómo analizan a 

los maestros desde sus imaginarios, mitos, concepciones y esquemas de 

planeación y evaluación desde una mirada inclusiva 

  



 
 

 

Capítulo III: metodología de la investigación 

 

Diseño 

Para la presente investigación se utilizó un enfoque cualitativo, dado que se 

tuvo un acercamiento directo con los docentes del grado seleccionado, 5-01, 5-02, 

5-03 y 5-04, de la Institución Educativa el Rodeo, donde se realizaron encuentros 

que permitieron tener una visión más precisa acerca de las perspectivas de los 

docentes desde su práctica pedagógica a partir de un enfoque inclusivo en las 

áreas de conocimiento que ellos imparten. 

De acuerdo con Creswell (2014) el enfoque de investigación cualitativa se 

presenta como una herramienta fundamental para el análisis de la implementación 

del enfoque inclusivo en la práctica docente, especialmente en los grados quinto y 

es importante debido a que por medio de él se puede hacer una comprensión 

profunda del problema que permite ir más allá de las variables cuantificables y 

acceder a las experiencias, creencias y actitudes de los docentes, estudiantes y 

demás actores involucrados en la implementación del enfoque inclusivo en su 

contexto natural porque hace un acercamiento en el aula, donde se observa y 

analiza la práctica docente en tiempo real, ofreciendo la oportunidad de dar voz a 

todos los participantes, incluyendo a los estudiantes, quienes muchas veces son 

ignorados en otro tipo de estudios adaptándose a la complejidad del fenómeno 

que se estudia, permitiendo explorar diferentes aspectos y realizar análisis más 

profundos. 



 
 

 

Autores como Denzin y Lincoln (2011) establecen la importancia de la 

aplicabilidad de la investigación cualitativa para este estudio porque por medio de 

ella se permite determinar el grado de fidelidad con que se implementa el enfoque 

inclusivo en el aula, identificando las fortalezas y debilidades en donde se 

establecen mecanismos para la comprensión de los factores que facilitan o 

dificultan la implementación del enfoque inclusivo, como: la formación docente, los 

recursos disponibles, la actitud de los estudiantes y la colaboración entre los 

diferentes actores y a través de los resultados y de la comprensión del fenómeno, 

se pueden generar recomendaciones para mejorar la implementación del enfoque 

inclusivo en la práctica docente, que en este caso confluyen a la organización de 

una propuesta. 

El estudio de casos está enmarcado en la comprensión de la realidad que 

actúa como objeto de estudio. Pérez Serrano (1994) asevera, desde un enfoque 

interpretativo, que su objetivo básico es comprender el significado de una 

experiencia. El conocimiento de lo particular, de lo idiosincrásico, teniendo en 

consideración su contexto, aparentemente está presente en la intencionalidad de 

la investigación fundamentada en estudios de caso. La contextualización del 

objeto de investigación, al comprender que un estudio de caso es una 

investigación empírica causa la imposibilidad de separar las variables de estudio 

de su contexto. 

Por lo tanto, esta investigación asume una metodología ajustada a la 

dinámica de “Estudio de caso”, desarrollada simultáneamente con cuatro 

profesores que se desempeñan en los niveles de básica primaria (5°) en la I.E .El 



 
 

 

Rodeo de Lorica – Córdoba. La consolidación y pertinencia metodológica de este 

tipo de estudios en educación está fundamentado en las contribuciones de 

importantes investigadores como Tezanos (1983, 1986); Wittrock (1997), quienes 

lograron mostrar la importancia de sus hallazgos en la producción de saberes 

comprensivos que aportan al discurso pedagógico, brinda la opción de construir 

conocimientos, en los cuales, desde una perspectiva hermenéutica (Carr y Kemis, 

1988), permite la comprensión de las realidades escolares, más allá de lo solo 

instrumental y normativo. 

Para Yin (2018) el estudio de caso es una estrategia de investigación 

cualitativa que se centra en el análisis profundo de un caso particular, ya sea un 

individuo, un grupo, una institución o un evento. Este enfoque busca comprender 

un fenómeno en su contexto natural, explorando sus características, relaciones y 

significados desde una perspectiva holística. Se caracteriza por su enfoque 

particularista al concentrarse en un caso específico y no busca generalizar sus 

resultados a una población mayor y por ello se logra un análisis profundo porque 

se basa en la recolección de datos ricos y detallados para comprender la 

complejidad del caso en cuestión. Todo ello facilita la aplicación de la metodología 

cualitativa con el uso de métodos como entrevistas, observación participante, 

análisis de documentos y grupos focales para obtener información diversa y 

contextualizada, generando una validez interna en donde se busca la comprensión 

profunda del caso individual, sin pretender la generalización de sus hallazgos. 

Aunque el estudio de caso puede ser descriptivo, explicativo e instrumental 

de acuerdo con Merriam (2009) en este estudio se aplicará el estudio de caso 



 
 

 

descriptivo, el cual se centra en la descripción detallada del caso, sin buscar 

establecer relaciones causales. En cuanto a sus bondades de elegir el estudio de 

caso en este estudio se puede considerar que este permite comprender la 

complejidad de un fenómeno en su contexto natural, ofrece una perspectiva 

holística del caso, considerando sus diferentes aspectos y relaciones y es de gran 

utilidad para estudiar casos únicos o poco frecuentes en donde se genere 

información valiosa para la toma de decisiones y la elaboración de políticas. 

De acuerdo con Taylor y Bogdan, (1984:5), “el término investigación 

cualitativa designa comúnmente la investigación que produce y analiza los datos 

descriptivos, tales como las palabras escritas o dichas, y el comportamiento 

observable de las personas”. La fuente de recolección de información que se 

planteó para el desarrollo del proyecto de investigación fue primaria, ya que, esta 

fue suministrada directamente por los docentes encargados de los grados 

seleccionados, por tal razón estos conocimientos compartidos por los profesores 

desde su experiencia y perspectivas son utilizados para el buen desarrollo del 

trabajo. 

En lo que respecta a las técnicas de recolección de información para la 

investigación se hizo necesario establecer las siguientes: 

Observación no participante: Se trata de un proceso de observación 

realizada por sujetos esternos que no tienen intervención alguna dentro de los 

hechos; por lo tanto, no existe una relación con los participantes del escenario; 

solo se es espectador de lo que acontece, y el investigador se limita a tomar nota 

de lo que sucede para conseguir sus fines. (Campos & Martínez, 2012, p. 53) en 



 
 

 

este sentido se espera recoger las perspectivas de las prácticas docentes de los 

grados de 5-01, 5-02, 5-03 y 5:04 para su posterior análisis.  

Para el diseño de instrumentos de recolección de la información, se detalla 

el esquema establecido para llevar a cabo la realización del instrumento de 

recolección de la información: Observación no participante: 

 

Figura 2. Elaboración propia. Esquema de Operacionalización de la categoría conceptual Práctica 
docente  



 
 

 

 

Figura 3. Elaboración propia. Esquema de Operacionalización de la categoría conceptual 

Educación inclusiva 

 

Grupo focal: Es una técnica cualitativa de discusión con un grupo limitado de 

personas que reúnen ciertas características comunes para su selección y son guiados por 

un moderador quien conduce la sesión en base a una guía de moderación. Esta técnica 

permite a través de las discusiones y opiniones conocer cómo piensan los participantes 

respecto a un asunto o tema determinado. (Hernández, Fernández y Baptista, 2014) 

Los siguientes bloques de preguntas se elaboraron teniendo en cuenta el 

paso de la operacionalización de las categorías conceptuales, práctica docente y 

educación inclusiva, de las cuales surgieron 5 preguntas, dos hacen referencia a 

práctica docente y tres a educación inclusiva; que permiten oriental el grupo focal. 

 

 



 
 

 

• CATEGORÍA 1: PRÁCTICA DOCENTE 

¿Desde su práctica pedagógica cómo define las estrategias de enseñanza?  

Desde esta pregunta se puede analizar cómo el docente aborda su clase y 

se evidenciará si aplica alguna estrategia de enseñanza o no. 

¿Modificar o flexibilizar el currículo (Praxis pedagógica) para atender rasgos 

diferenciales y diversos en el aula de clases? 

Permite evidenciar ajustes razonables y didácticos en la manera que 

desarrolla los procesos de planeación el docente. 

 ¿De qué manera identifica los avances y dificultades en los procesos de 

aprendizaje 

de sus estudiantes? 

Se comprueba cómo evalúa y hace seguimiento al aprendizaje de los 

estudiantes a la vez que reflexiona sobre el mismo. 

• CATEGORÍA 2: EDUCACIÓN INCLUSIVA 

¿Conoces las características individuales y diferenciales de los estudiantes 

en el aula de clases? 

Permite determinar el abordaje del maestro para con los estudiantes desde 

un análisis de cada uno de ellos en momentos de aprendizajes reales y propios 

del quehacer docente. 

 



 
 

 

 ¿De qué forma se evidencian los procesos de educación inclusiva en su 

aula de clase? 

a través de esta pregunta se determinarán los procesos que el maestro 

aplica en al aula a la hora de impartir las clases y si tiene en cuenta la inclusión o 

simplemente la deja de lado. 

¿Qué criterios de flexibilización curricular implementa usted para los 

estudiantes con características individuales y diferenciales? 

Aquí se dará cuenta de los procesos llevados a cabo por el docente 

teniendo en cuenta las características de cada uno y no homogeniza las clases 

planificando y evaluando a todos por igual. 

Propuesta de intervención pedagógica: El marco de esta investigación 

los docentes de 5° planearán desde las categorías y subcategorías trabajadas en 

los diferentes instrumentos de reflexión de la práctica pedagógica una secuencia 

didáctica (construido por los intervinientes) que implique prácticas inclusivas en las 

asignaturas que se acuerden. 

Categorías, instrumentos, dimensiones e indicadores: En cuanto a la 

esquematización del proceso investigativo y en concordancia con los objetivos se 

establece la siguiente tabla: 

 



 
 

 

Tabla 1. Elaboración propia. esquematización del proceso investigativo y en concordancia con los 

objetivos 

.. 

Participantes o muestra 

 

Universo 

El presente trabajo de investigación toma como población a los docentes de 

la Institución educativa el Rodeo, para esto se tomó un punto de partida muy 

importante y es que los docentes de dichos grados desde su experiencia y 

Objetivos 
específicos 

Categorías Instrumentos Dimensiones Indicadores 

Identificar 
aspectos 

metodológicos en 
la praxis docente 
procesos que 
favorezcan la 
inclusión y la 
diversidad dentro 
de las aulas de los 
grados 5° de la I. 
E. Rodeo de 
Lorica, Córdoba 

 
 

 
 
 
 
Práctica 
docente  
 

 
 

 
 
 
Observación no 
participante 

 
 

Rol del docente 
 
 
 
 
Practica 
escolar 

Caracterizar el rol 
del docente en la 

práctica pedagógica 
en el aula  
 
Identificar cómo es 
la planeación escolar 
del docente y que 
estrategias 
desarrolla para 
implementadas. 

Reconocer las 
estrategias 
utilizadas por los 
docentes de grado 

5° de la I. E. 
Rodeo de Lorica, 
Córdoba en pro de 
una educación 
inclusiva 

 
 
 
 

Educación 
inclusiva 
 

 
 
 
 

Grupo focal 

 
 
 
 

Reflexión 
pedagógica 

Como establecer 
procesos estrategias 
de inclusión que 
beneficien a los 

estudiantes 
cognitivos  

Brindar 
estrategias o 
herramientas que 
enriquezcan las 
prácticas docentes 
facilitando los 
procesos de 
inclusión en los 
grados 5° de la I. 

E. Rodeo de 
Lorica, Córdoba 

 
 
 
 
 
Análisis y 
resignidicacion 

 
 
 
 
 
Secuencia 
didáctica 

 
 
 
 
 
Propuesta 
didáctica 

 
 
 
 
 
Estructuración de 
una propuesta de 
resignificación de la 
práctica docente 

desde una 
perspectiva inclusiva 



 
 

 

práctica pedagógica compartan su perspectiva desde el ámbito inclusivo en el aula 

y si estos aplican la inclusividad o simplemente la dejan pasar a un segundo plano. 

Dicha población fue seleccionada mediante el criterio de inclusión, por lo que se 

tuvo en cuenta la experiencia docente, y su formación, asimismo, los grados en los 

que se desempeñan que en este caso son el grado quinto de primaria  

Por otro lado, la Institución educativa el Rodeo se encuentra ubicada en el 

corregimiento del Rodeo, zona difícil acceso en la zona rural del municipio de 

Lorica – Córdoba. Esta institución empezó funcionando como escuela primaria, 

con solo dos aulas, después de un tiempo se aprueba un proyecto  que surgió de 

la necesidad de ampliar la cobertura escolar hasta el grado sexto; a dicho proyecto 

la secretaría de educación  lo aprueba y en enero de 1996 se da inicio a la 

matrícula de 70 estudiantes para ingresar al grado sexto, y los siguientes años se 

fueron habilitando los siguientes grados hasta llegar a 11, y así mismo, ampliando 

la estructura del colegio para cumplir con la demanda de estudiantes.  

El crecimiento de la población estudiantil aumentó progresivamente hasta 

que en el año 2014 llegó a tener un total de 1.400 estudiantes, la cifra más alta 

que ha tenido la institución, en ese mismo año se dio una articulación con el 

SENA, con diferentes programas de acuerdo con las necesidades de los 

estudiantes. Actualmente, la institución está funcionando en una escuela 

provisional (de tabla y sin pisos adecuados), en muy malas condiciones, ya que, la 

principal se encuentra en reconstrucción para poder participar de la jornada única. 

 



 
 

 

La totalidad de la población que pertenece a la institución pertenecen al 

estrato socioeconómico 1, la principal actividad económica del lugar es la 

agricultura y muchos de los estudiantes carecen de oportunidades para asistir a la 

escuela, ocasionando esto que en muchos casos los estudiantes deserten de la 

educación para poder trabajar y ayudar a sus padres. Desde el inicio de la 

institución se ha manejado una educación que homogeniza a los estudiantes y de 

alguna u otra forma no se detiene en las características de cada cual dejando una 

brecha abierta a la exclusión y segregación. 

Así mismo, la zona es rural y de difícil acceso, situación que hace que los 

profesores y estudiantes en épocas de invierno se les dificulte movilizarse para 

llegar a las aulas, por el mal estado de la vía, creando barreras en la educación de 

los niños y jóvenes, dado que, se pierden muchas clases a causa de estas. En la 

gran parte de los casos, los estudiantes pertenecen a familias disfuncionales y 

viven maltrato intrafamiliar, de igual forma, los padres pueden llegar a ser 

analfabetas y no brindan refuerzo a los hijos en casa, por lo que ellos se quedan 

netamente con el conocimiento que se le brinda en el colegio. Al día de hoy el 

colegio cuenta con 51 docentes, dos coordinadores y una rectora. 

 

Muestreo 

La muestra del trabajo de investigación se enfocó en el tipo de muestreo 

teórico el cual Vásquez et al. (2006), ̈se lleva a cabo siguiendo las tipologías o 

perfiles definidos conceptuales ̈ para los cuales en este caso serán los docentes 

de los grados 5-01, 5-02, 5-03 y 5-04 de la Institución Educativa el Rodeo, bajo el 



 
 

 

criterio de inclusión. teniendo en cuenta que son ellos los que están a cargo de 

dichos grados y manejan la información necesaria para obedecer al proyecto 

 

Plan de análisis 

 

Para el desarrollo del análisis de la presente investigación se plantea un 

análisis de contenido, a través del cual se busca identificar las categorías y temas 

relevantes en los datos recolectados en el cual se lleva a cabo un proceso de 

codificación que facilita organizar y categorizar los datos de acuerdo con las 

categorías y temas identificados con los cuales se realiza la comparación y 

contrastación de los datos de diferentes fuentes y perspectivas a los que se le 

realizará procesos de triangulación que permitan verificar la confiabilidad de los 

datos mediante la comparación de diferentes métodos de recolección de datos. 

En este caso se empleará el programa de análisis Atlas.ti que de acuerdo 

con Friese (2019) es un software de análisis de datos cualitativos (CAQDAS) 

diseñado para ayudar a los investigadores a organizar, codificar, analizar e 

interpretar datos cualitativos. Es una herramienta versátil que se puede utilizar en 

una amplia gama de disciplinas, incluyendo las ciencias sociales, las humanidades 

y las ciencias de la educación. Atlas.ti se puede utilizar en todas las etapas del 

proceso de investigación cualitativa, desde la recolección de datos hasta la 

elaboración del informe final que permiten el análisis de contenido, identificar y 

analizar los temas y patrones que emergen de los datos. Ayuda a codificar y 



 
 

 

analizar las transcripciones de entrevistas, documentos y de redes sociales 

además de que facilita la generación de teoría a partir de datos cualitativos. 

Para su presentación dentro del informe, se establece la presentación de 

los resultados del análisis de datos, y se usarán viñetas para facilitar la 

comprensión incluyendo imágenes o gráficos para ilustrar los resultados. 

Posteriormente se sintetizarán los hallazgos del estudio  y la presentación de 

conclusiones generales que darán respuesta al problema de investigación que 

servirán de apoyo a la construcción de la propuesta pedagógica final. 

  



 
 

 

 

Capítulo IV.  Sistematización y análisis de la información 

 

A continuación, se presenta el análisis de los resultados con base en los 

objetivos y categorías sistematizadas, en el marco de la presente investigación, 

todo ello, con fundamento en el desarrollo de los instrumentos aplicados y el 

análisis descriptivo cualitativo pertinente. 

Objetivos específicos Fases Pasos de sistematización 

Identificar aspectos 
metodológicos en la 
praxis docente 
procesos que 
favorezcan la inclusión 
y la diversidad dentro 
de las aulas de los 
grados 5° de la I. E. 
Rodeo de Lorica, 
Córdoba. 
 

Caracterización 
Observación no participante. 
Análisis de categorías  

 

Reconocer las 
estrategias utilizadas 
por los docentes de 
grado 5° de la I. E. 
Rodeo de Lorica, 
Córdoba en pro de una 
educación inclusiva 

Reflexión 
Diálogo significativo: preguntas y 
respuestas en contexto 

Brindar estrategias o 
herramientas que 
enriquezcan las 
prácticas docentes 
facilitando los 
procesos de inclusión 
en los grados 5° de la I. 
E. Rodeo de Lorica, 
Córdoba. 
 
 

Propuesta 
Formulación de intervención pedagógica: 
secuencia didáctica. 

Tabla 1. Relación entre los pasos de sistematización y cada objetivo específico 

 



 
 

 

Caracterización sociodemográfica de la población  

 

Esta caracterización se centra en estudiantes de grado quinto de la 

Institución Educativa El Rodeo que viven en contextos de vulnerabilidad social y 

educativa. Se analizarán sus características socioeconómicas, educativas, 

relacionadas con la inclusión y culturales, teniendo en cuenta las necesidades y 

desafíos que enfrentan. 

Los miembros de la comunidad se caracterizan por tener ingresos promedio 

mensual del hogar: inferior a 2 salarios mínimos legales mensuales vigentes 

(SMMLV) e incluso, algunos de ellos no alcanzan ni un salario mínimo. Por las 

condiciones de la zona se tiene una alta dependencia del trabajo informal lo que 

no garantiza estabilidad laboral, por lo cual dedican su tiempo a trabajos en el 

campo como jornaleros, algunos son mototaxis y las madres se dedican a las 

labores domésticas. Según el PEI (Proyecto Educativo Institucional) las familias 

tienen acceso limitado a programas de asistencia social. 

En lo que respecta a su modo de vida, hay predominio de viviendas 

precarias con materiales de construcción de baja calidad, hacinamiento y 

deficiencias en el acceso a servicios básicos como agua potable, electricidad y 

saneamiento básico. Cn respecto a esto último, se puede afirmar que existe una 

cobertura deficiente de servicios básicos, especialmente en zonas más apartadas, 

con grandes dificultades para acceder a agua potable segura, interrupciones 

frecuentes en el suministro de energía eléctrica e inexistencia del sistema de 

alcantarillado y tratamiento de aguas residuales. 



 
 

 

En lo referente al aspecto educativo, la tasa de asistencia escolar 

relativamente alta (alrededor del 85%) al igual que la deserción escolar por 

motivos económicos y culturales que conlleva a que un porcentaje que oscila entre 

el 15% y 20% de los estudiantes que se matriculan abandonan el sistema 

educativo, datos arrojados en el PEI de la Institución. En el momento se cuenta 

con una infraestructura deficiente en donde se adolece por la falta de aulas, 

bibliotecas, laboratorios y otros espacios educativos que son necesarios para el 

enriquecimiento de las prácticas pedagógicas y que a su vez contribuir a una 

educación más inclusiva de acuerdo a las necesidades educativas de cada 

estudiante, también se presenta escasa dotación de recursos educativos que 

afecta la calidad educativa, generando bajos niveles de desempeño en áreas 

básicas como lenguaje, matemáticas y ciencias. Tampoco se puede desconocer 

que no se cuenta con la adecuada formación docente en aplicación de estrategias 

para el trabajo con niños con necesidades educativas especiales lo que afecta a 

esta población vulnerable.  

En lo que respecta a la población estudiantil con NEE en la Institución 

Educativa El Rodeo se cuenta con estudiantes con discapacidad física, intelectual, 

sensorial y/o del aprendizaje. En el grado quinto, específicamente existen 

estudiantes con dificultades de comportamiento, cognitivas y problemas 

conductuales. Pero estos niños se ven enfrentados a situaciones de vulneración 

en cuanto al acceso limitado a servicios de apoyo especializados por la falta de 

profesionales capacitados en educación inclusiva y el desinterés o negligencia de 

algunos padres por atender este tipo de necesidades en ellos. 



 
 

 

 

Análisis de la observación no participante: praxis docente en procesos 

que favorezcan la inclusión y la diversidad dentro de las aulas 

 

Esta estancia del proceso investigativo hace referencia al primer objetivo 

específico de la investigación: Identificar aspectos metodológicos en la praxis 

docente procesos que favorezcan la inclusión y la diversidad dentro de las aulas 

de los grados 5° de la I. E. Rodeo de Lorica, Córdoba. Donde se tuvo como 

instrumento la técnica Observación no participante. 

 

Para este proceso se determinó un cronograma de actividades donde se 

estableció una sesión por docente en concordancia con el horario escolar y con 

fundamento en el desarrollo del primer objetivo. 

Docente Fecha y hora Descripción 

1 
Enero 25/2024 a las 
09:30 am 

Ya teniendo los acuerdos pertinentes entre 
docente y observador se procedió a implementar 
la técnica de observación no participante en una 
clase correspondiente a la asignatura de lengua 

castellana. La información se consignó en la 
bitácora de observación.  

2 
Enero  30/2024 a las 
07:00 am 

Ya teniendo los acuerdos pertinentes entre 
docente y observador se procedió a implementar 
la técnica de observación no participante en una 
clase correspondiente a la asignatura de 
Matemáticas. La información se consignó en la 

bitácora de observación. 

3 
febrero 01/2024  a las 
09:30 am 

Ya teniendo los acuerdos pertinentes entre 
docente y observador se procedió a implementar 
la técnica de observación no participante en una 
clase correspondiente a la asignatura de 
Ciencias Naturales. La información se consignó 
en la bitácora de observación. 

4                   

 

Febrero 06/2024 a las 
7:00 am 
 

Ya teniendo los acuerdos pertinentes entre 

docente y observador se procedió a implementar 
la técnica de observación no participante en una 
clase correspondiente a la asignatura de 



 
 

 

 
 

Ciencias Sociales. La información se consignó 
en la bitácora de observación. 

Tabla 3. Elaboración propia. Cronograma de observación  

 

Este análisis se desarrolla teniendo en cuenta que sesde el punto de vista 

investigativo, la práctica docente puede abordarse desde el enfoque de la 

investigación – acción que de acuerdo con Zeichner (2018) es una metodología 

que implica que los profesores reflexionen críticamente sobre su práctica, 

identifiquen problemas o áreas de mejora, y realicen investigaciones para 

comprender mejor esos problemas y desarrollar soluciones prácticas. Algunos de 

sus aspectos claves que son expuestos por Carr y Kemmis, S. (1986) se 

representan en la siguiente gráfica: 

 

 

 

Ciclo de acción-reflexión: La investigación-acción implica 
un ciclo continuo de acción y reflexión. Los docentes 

identifican un problema en su práctica, diseñan e 
implementan una intervención para abordarlo, 

recolectan datos sobre los efectos de la intervención, y 
luego reflexionan sobre esos datos para informar la 

próxima ronda de acción.

Participación colaborativa: La investigación-acción a 
menudo involucra la colaboración entre los profesores, 

así como con otros miembros de la comunidad 
educativa, como administradores, padres y estudiantes. 

Esta colaboración promueve una comprensión más 
completa de los problemas y permite el desarrollo de 

soluciones más efectivas.

Enfoque pragmático: La investigación-acción se centra 
en encontrar soluciones prácticas a problemas 

específicos en contextos educativos concretos. Los 
resultados de la investigación tienen como objetivo 

mejorar directamente la práctica docente y el 
aprendizaje de los estudiantes.

Énfasis en la mejora continua: La investigación-acción 
fomenta una cultura de mejora continua en las escuelas 

y las aulas. Los docentes están constantemente 
buscando formas de mejorar su práctica y el entorno de 

aprendizaje para sus estudiantes.

Empoderamiento profesional: La investigación-acción 
empodera a los docentes al involucrarlos activamente 

en la toma de decisiones sobre su práctica y 
alentándolos a convertirse en agentes de cambio en sus 

propias escuelas y comunidades.



 
 

 

Figura 4. Elaboración propia. Aspectos claves del análisis de la práctica docente desde el enfoque 
de la investigación acción 

 

Datos de la observación al diario de campo: 

Observación docente  
Nº 1 

Lugar: salón 
de clases  

Fecha:  Enero 25       Tiempo : 2 horas       Horario: 9:30 a 
11:30 am 

Tema de la clase: Textos literarios 

Unidad de observación:  clase en el grado 5                                                Observador: Investigador  

Ambiente y datos de primera observación  

En primera medida en términos físicos se logra observar deficiencia en las condiciones de la 
infraestructura, con aulas provisionales , pisos en tierra y con poca ventilación. 

Inicio 

El docente  inicia con el llamado lista de cada uno de los estudiantes presentes , establece la temática a 
tratar que son los mitos como género literario de igual forma plantea una serie de discusión acerca de que 

entienden los niños del tema, Posteriormente conceptualiza lo que son los mitos sus características y de 
igual forma hace lectura del mito de bachue con el fin de que los estudiantes reconozcan en sí la estructura 
del mismo y a partir de ello genera una serie de preguntas con el fin de que los estudiantes puedan 
participar activamente y  reconocer de manera clara que es el mito y sus características.  

Desarrollo 

Una vez leído el texto y socializado con los estudiantes se les hace entrega del mismo a cada uno de ellos 

y se le pide que se reúnan en grupos de cinco y haga un proceso de lectura que le permitan reconstruir el 
texto una vez que puedan hacer un final distinto al establecido en la historia original a partir de ahí los niños 
leen sus finales y comparten con los demás el resultado de dicho proceso. 

Finalización 

 

Una vez hecho el proceso de reconstrucción de  los grupos de trabajo escogen un estudiante por un grupo 
y realizan la  reconstrucción del texto con el fin de que puedan compartir y socializar entre ellos la actividad 
se desarrolló de manera amena sin embargo dos grupos no pudieron terminar el proceso y pidieron 
socializar la próxima clase del restos se llevó a cabo la actividad y se pudieron compartir las diferentes 

hipótesis que plantearon los estudiantes al momento de reconstruir el texto narrativo desde la perspectiva 
del mito. 

Planeación  

Se hace un análisis pertinente del proceso de planeación curricular y su coherencia con respecto al trabajo   
en el aula es evidente que se cumplieron los objetivos de aprendizaje y que los estudiantes hicieron una 

aproximación al trabajo cooperativo que permitió de manera grupal enfocar el cumplimiento de los objetivos 
y obviamente el desarrollo de la actividad planteada.  

Análisis 

 
La clase hizo aproximaciones concretas a modelo constructivista de igual forma el docente estuvo un buen 
manejo de grupo desde la perspectiva inclusiva sea de manera consciente o inconsciente permitió que 

todos los estudiantes se involucraran de manera interesada hacia el proceso de desarrollar, se pudo 
evidenciar diferencias en  los ritmos de aprendizaje de los estudiantes al momento del abordaje de los 
grupos ,situación que el docente gestionó pertinentemente y actuó de acuerdo a los criterios que permiten 
reconocer a los estudiantes sus características individuales frente al trabajo grupal y al alcance de los 

retiros de aprendizaje de acuerdo a circunstancias muy particulares de los mismos. 
 

Tabla 4. Elaboración propia. Observación Docente 1 

El presente análisis se basa en la observación de una clase de dos horas 

sobre textos literarios, específicamente mitos, en un grado quinto de una escuela 

rural. Se observaron aspectos como el ambiente del aula, el inicio, desarrollo y 



 
 

 

finalización de la clase, la planeación curricular y la coherencia entre esta y el 

trabajo en el aula. 

Dentro de los aspectos positivos se puede mencionar que, a pesar de las 

deficiencias en la infraestructura, el docente logró crear un ambiente positivo y 

dinámico en el aula. El docente inició la clase de manera organizada, 

introduciendo el tema y generando una discusión para activar los conocimientos 

previos de los estudiantes. Se evidencia una aproximación al modelo 

constructivista, donde los estudiantes participaron activamente en la lectura, 

análisis y reconstrucción del mito de Bachue. Que se fomentó el trabajo 

cooperativo a través de la reconstrucción del texto en grupos, lo que permitió a los 

estudiantes compartir ideas y desarrollar habilidades sociales. El docente mostró 

un buen manejo del grupo, incluyendo a todos los estudiantes y gestionando las 

diferencias en los ritmos de aprendizaje y la planeación curricular era coherente 

con el trabajo en el aula y se lograron los objetivos de aprendizaje propuestos. 

Sin embargo, es necesario considerar algunos aspectos a mejorar como las 

condiciones físicas del aula (aulas provisionales, pisos en tierra, poca ventilación) 

podrían afectar el proceso de aprendizaje y que en el cierre de la clase, dos 

grupos no pudieron terminar la actividad de reconstrucción del texto, lo que podría 

generar frustración en los estudiantes. Se podrían establecer estrategias para que 

todos los grupos puedan completar la actividad en el tiempo asignado. 

 

 

 



 
 

 

 

 

Observación docente Nº 
2 

Lugar: salón 
de clases  

Fecha:  Enero 30      Tiempo : 2 horas       Horario: 09:30 a 
11:30 am 

Tema de la clase: El cuadrado mágico  

Unidad de observación:  clase en el grado 5                                                 Observador: Investigador  

Ambiente y datos de primera observación  

En primera medida en términos físicos se logra observar deficiencia en las condiciones de la 

infraestructura, con aulas provisionales, pisos en tierra y con poca ventilación. Se evidencian 25 
estudiantes, 15 niñas y 10 niños se puede notar que están entre 9 y 12 años, la mayoría con su uniforme 
completo y algunos con uniforme poco aseado. El maestro con excelente presentación. 

Inicio 

El docente inicia con el llamado a lista, posteriormente propone la actividad a desarrollar que consiste 
resolver el siguiente problema en grupos de trabajo: En un cuadrado con 9 casillas deben colocarse los 

números del 1 al 9 de tal forma que las sumas de las 3 columnas verticales, las 3 filas horizontales y las 2 
diagonales den siempre el mismo resultado, conforme a las orientaciones dadas por el profesor al momento 
de iniciar la actividad.  

Desarrollo 

El Maestro sigue con el desarrollo en el aula de clases , organiza los estudiantes en grupo de trabajo 

cooperativos , indica por escrito los objetivos planteados en la actividad mediante instrucciones claras y 
procedimentales y orienta a los grupos de trabajo mientras que se desarrolla la actividad en las diferentes 
inquietudes y dificultades que surjan de la actividad a la vez que verifica que se esté desarrollando el 
trabajo. 

Finalización 

El profesor Finalmente escoge un representante por cada grupo para que de manera clara describa el 
procedimiento que hizo el grupo para desarrollar el trabajo si fue exitoso o no si pudo coordinar de acuerdo 
a los objetivos de aprendizaje y si no lo cumplió qué informe el porqué del no cumplimiento este proceso 
dejó como resultado que por lo menos dos grupos no lograron el proceso sin embargo desde la reflexión 

pudieron acercarse de manera específica en parte al cumplimiento de los objetivos de aprendizaje 
propuestos por el profesor y se le dieron las recomendaciones pertinentes. 

Planeación  

Se hace un análisis pertinente del proceso de planeación curricular y su coherencia con respecto al trabajo   
en el aula es evidente que se cumplieron los objetivos de aprendizaje y que los estudiantes hicieron una 
aproximación al trabajo cooperativo que permitió de manera grupal enfocar el cumplimiento de los objetivos 

y obviamente el desarrollo de la actividad planteada. 

Análisis 

El proceso  que se desarrolló en  la clase fue significativo una vez que la propuesta se enmarcó el de 
trabajo cooperativo mediante los grupos de trabajo,  algo importante  a resaltar en este proceso es que se 
puso de antemano la competencia comunicativa como una herramienta de socialización del trabajo 

desarrollado en cada uno de los grupos, esto permitió compartir y  analizar los alcances y las dificultades 
que tuvieron los estudiantes al momento de desarrollar el problema matemático. 

Tabla 5. Elaboración propia. Observación Docente 2  

En cuanto a la observación de una clase de dos horas sobre el tema "El 

cuadrado mágico" en un grado quinto de una escuela rural. Se observaron 

aspectos como el ambiente del aula, el inicio, desarrollo y finalización de la clase, 

la planeación curricular y la coherencia entre esta y el trabajo en el aula. 



 
 

 

En donde se pueden evidenciar aspectos positivos como el hecho de que, a 

pesar de las deficiencias en la infraestructura, el docente logró crear un ambiente 

positivo y motivador en el aula. El docente inició la clase de manera organizada, 

introduciendo el tema y presentando la actividad a desarrollar. Se evidencia un 

enfoque en el trabajo cooperativo, donde los estudiantes participaron activamente 

en la resolución del problema del cuadrado mágico. El docente brindó 

instrucciones claras y procedimentales, y estuvo atento a las inquietudes y 

dificultades de los estudiantes durante la actividad. Se realizó una socialización de 

los resultados, permitiendo a los estudiantes compartir sus experiencias y 

aprender de los demás y también se detectó que la planeación curricular era 

coherente con el trabajo en el aula y se lograron los objetivos de aprendizaje 

propuestos. 

Observación  Nº 3 Lugar: salón 
de clases  

Fecha:  Febrero    01/2024     Tiempo : 2 horas       Horario: 
9:30 a 11:30 am 

Tema de la clase: La importancia de la herencia  

Unidad de observación:  clase en el grado 5                                                 Observador: Investigador  

Ambiente y datos de primera observación  

Se observan unas instalaciones  en condiciones deficientes , mobiliario poco adecuado y en mal estado  , 

se encuentra en una sede muy alejada de la Institución Educativa en zona rural dispersa ( sede la buena ), 
el grupo está conformado por 22  estudiantes, 16 niñas y 6 niños se puede notar que están entre 10 y 13 
años, todos con su uniforme completo. 

Inicio 

El Maestro inicia con el llamado a lista, e indica el propósito de la clase, y plantea a los estudiantes la 
dinámica de la clase que consiste en   que los niños y niñas logren identificar y valorar las diferencias y 

semejanzas de (genero, aspecto físico, origen social, cultura, costumbres sus gustos e ideas), existentes 
entre ellos y los demás. 

Desarrollo 

El l docente le propone a cada uno de los estudiantes en el aula de clase que describa las características 
físicas de sus familiares abuelos, padres, hermanos y demás familiares, de la forma que ellos mejor quiera 

ya sea mediante un dibujo ,  un escrito o una descripción oral.     

Finalización 

El profe selecciono cuatro estudiantes para que socialicen su trabajo y puedan dar a conocer en el grupo 
de qué manera caracterizaron a sus familiares de acuerdo a la recomendación entre el profesor. 
Posteriormente mediante una guía dada por el profesor le recomienda  al resto del grupo que desarrolle 
procesos de entrevistas en sus  casa con los familiares más cercanos con el fin de que le permitan conocer  

información más profunda sobre el tema tratado para que en la próxima clase pueda ser socializado en el 
aula  y pueda ser compartido entre cada uno de los miembros del salón. 

Planeación  

La clase se desarrolló acorde a los lineamientos curriculares, los estándares, DBA, sin embargo, se pudo 
profundizar más en los conceptos básicos de la clase.  

Análisis 



 
 

 

 
En el marco de esta actividad la clase fue un poco más individualizada ya que los estudiantes trabajaron de 
manera muy concreta en la consigna que le dio el profe en cuanto a su trabajo, quizás el docente pudo 

proponer un trabajo mucho más grupal y reforzar aún más los conceptos tratados en la temática. 
 

Tabla 6. Elaboración propia. Observación Docente 3 

 

Al llevar a cabo la observación de una clase de dos horas sobre el tema "La 

importancia de la herencia" en un grado quinto de una escuela rural dispersa. Se 

observaron aspectos como el ambiente del aula, el inicio, desarrollo y finalización 

de la clase, la planeación curricular y la coherencia entre esta y el trabajo en el 

aula. 

En cuanto al clima del aula, se evidencia que, a pesar de las condiciones 

físicas deficientes del aula y el mobiliario, el docente logró crear un ambiente 

positivo y de confianza en el aula. Además, se determinan estrategias que 

garantizaron que el docente iniciara la clase de manera organizada, introduciendo 

el tema y presentando la dinámica de la actividad. Se fomentó la individualización 

del aprendizaje, permitiendo a los estudiantes trabajar a su propio ritmo y expresar 

sus ideas de forma creativa y también se realizó una socialización de algunos 

trabajos, lo que permitió a los estudiantes compartir sus experiencias y aprender 

de los demás. En cuanto a la planeación curricular era coherente con el tema de la 

clase y se lograron algunos de los objetivos de aprendizaje propuestos. 

Sin embargo, habría sido significativo darle mayor profundidad a la 

actividad, ya que esta se centró principalmente en la descripción de características 

físicas, sin profundizar en otros aspectos importantes de la herencia y además se 

podría haber incluido un componente de trabajo en grupo para fomentar la 

colaboración y el aprendizaje entre pares. 



 
 

 

 

 

 

Observación  docente  
Nº 4 

Lugar: salón 
de clases  

Fecha:  Febrero    06/2024     Tiempo : 2 horas       Horario: 
9:30 a 11:30 am 

Tema de la clase: El relato de mi vida  

Unidad de observación:  clase en el grado 5                                                 Observador: Investigador  

Ambiente y datos de primera observación  

 

Al realizar la observación del aula de clases evidenciamos que el aula presenta deterioro en sus 
infraestructura y mobiliario, se encuentra en una sede muy alejada de la Institución Educativa en zona rural 
dispersa (sede el Brillante), el grupo está conformado por 20 estudiantes, 13 niñas y 7 niños se puede notar 
que están entre 10 y 13 años, todos con su uniforme completo. 

Inicio 

El docente  inicia con el llamado a lista, e indica el propósito de la clase, y plantea a los estudiantes la 

dinámica de la clase que consiste en que los niños entienden que es un historiador y qué es la historia de 
cara a los diferentes acontecimientos transcurridos durante el desarrollo de la humanidad. 

Desarrollo 

En el marco de esta clase el docente orienta a sus estudiantes mediante una batería de preguntas 
relacionado con el tema con el fin que ellos puedan darle respuestas de acuerdo a sus pre saberes y 

puedan opinar al respecto de sus respuestas en el marco del desarrollo de la clase, al terminar la lluvia de 
preguntas e ideas se le dice a los niños que hagan un libro sobre la historia de su vida, una vez se den  las 
premisas y recomendaciones sobre cómo van a hacer ese trabajo el profesor los reúne en grupos y los 
pone a reflexionar sobre cómo van a indagar o hacer la investigación para desarrollar el  proceso de la 

elaboración de la  historia de sus vidas en cada una de sus familias. 

Finalización 

El profesor por último le recomienda a sus estudiantes que de manera formal en un plazo determinado 
realicen la entrega de su producto o libro de la historia de su vida con el fin de que pueda ser socializado y 
conocido en el aula de clase. 

 

Planeación  

La clase se desarrolló acorde a los lineamientos curriculares, los estándares, DBA, sin embargo, se pudo 
profundizar más en los conceptos dados en la clase.  

Análisis 

 
En el marco del desarrollo de esta clase a pesar de que la actividad tuvo un planteamiento metodológico 

claro el profe recurrentemente fue muy instructivo y los estudiantes tuvieron poca participación en el 
andamiaje de desarrollo de las actividades es importante resaltar que el docente pudo ser mucho más 
interactivo y diseñar propuestas de aprendizaje cooperativo que mejoraría dicho proceso sin embargo las 
actividades se en marcaron dentro de lo planeado. 

 

Tabla 7. Elaboración propia. Observación Docente 4 

 

Por último, en la observación de una clase de dos horas sobre el tema "El 

relato de mi vida" en un grado quinto de una escuela rural dispersa. Se observaron 

aspectos como el ambiente del aula, el inicio, desarrollo y finalización de la clase, 

la planeación curricular y la coherencia entre esta y el trabajo en el aula. 



 
 

 

Se pudo apreciar que, a pesar de las condiciones físicas deficientes del 

aula y el mobiliario, el docente logró crear un ambiente positivo y de confianza en 

el aula. Además, el docente inició la clase de manera organizada, introduciendo el 

tema y presentando la dinámica de la actividad. En cuanto a la actividad de crear 

un libro sobre la historia de su vida permitió a los estudiantes reflexionar sobre sus 

experiencias y desarrollar su creatividad. También se observó que el docente 

brindó instrucciones claras para la elaboración del libro y estableció un plazo para 

su entrega. La planeación curricular era coherente con el tema de la clase y se 

lograron algunos de los objetivos de aprendizaje propuestos. 

El docente utilizó un enfoque principalmente instructivo, con poca 

participación activa de los estudiantes en el desarrollo de la clase lo cual puede 

mejorarse en clases posteriores, además de que se podría haber incluido un 

componente de trabajo en grupo para fomentar la colaboración y el aprendizaje 

entre pares. 

Teniendo en cuanta las observaciones anteriores se genera una tabla en la 

cual se condensa toda la información recopilada así: 

Aspectos: Observación 1 Observación 
2 

Observación 3 Observación 4 

Tema de la clase: Textos literarios 
(Mitos) 

El cuadrado 
mágico 

La importancia de 
la herencia 

El relato de mi 
vida 

Clima del aula: Positivo y 
dinámico 

Positivo y 
motivador 

Positivo y de 
confianza 

Positivo y de 
confianza 

Inicio de la clase: Organizado, con 
introducción del 

tema y 
discusión 

Organizado, 
con 

presentación 
de la 
actividad 

Organizado, con 
introducción del 

tema y 
presentación de la 
dinámica 

Organizado, con 
introducción del 

tema y 
presentación de 
la actividad 

Desarrollo de la 
clase: 

Aproximación al 
modelo 
constructivista, 
trabajo en grupo 

Enfoque en 
el trabajo 
cooperativo 

Individualizado, 
centrado en la 
descripción de 
características 
físicas 

Instructivo, con 
poca 
participación 
activa de los 
estudiantes 



 
 

 

Cierre de la clase: Se socializaron 
las diferentes 
hipótesis de los 
grupos 

Se realizó 
una 
socialización 
de los 
resultados 

Se seleccionaron 
estudiantes para 
socializar su 
trabajo 

Se brindaron 
instrucciones 
para la 
elaboración del 
libro y se 

estableció un 
plazo de entrega 

Planeación 
curricular: 

Coherente con 
el trabajo en el 
aula 

Coherente 
con el trabajo 
en el aula 

Coherente con el 
tema de la clase 

Coherente con el 
tema de la clase 

Aspectos a 
mejorar: 

- - Profundizar en la 
actividad 

Implementar una 
metodología más 
participativa 

Recomendaciones: - - Fomentar el 

trabajo en grupo 

Profundizar en el 

tema 

Tabla 8. Elaboración propia. Análisis cualitativo de las observaciones a docentes  

 

Las cuatro observaciones evidencian aspectos positivos como el clima del 

aula, la organización del inicio de la clase y la coherencia entre la planeación 

curricular y el trabajo en el aula. Se observa también la variedad de estrategias 

utilizadas por el docente, como el trabajo en grupo, la individualización del 

aprendizaje y la socialización de resultados. 

Sin embargo, se identifican algunos aspectos a mejorar, como la necesidad 

de profundizar en las actividades, fomentar el trabajo en grupo y utilizar una 

metodología más participativa que involucre a los estudiantes en el proceso de 

aprendizaje. Las observaciones realizadas permiten tener una visión general de 

las prácticas docentes en el aula. La información recolectada es valiosa para 

identificar fortalezas y áreas de mejora, y para formular recomendaciones que 

contribuyan a la mejora de la calidad educativa. 

De acuerdo con lo observado se recomienda gestionar ante las autoridades 

educativas la mejora de las condiciones físicas del aula, además, implementar 

estrategias de diversificación para atender a las diferentes necesidades y ritmos 



 
 

 

de aprendizaje de los estudiantes; esto también debe motivar al docente en la 

búsqueda de estrategias que le permitan brindar a los estudiantes oportunidades 

para que expresen sus opiniones y sugerencias sobre la clase y el diseño de 

actividades que permitan a los estudiantes explorar diferentes aspectos de los 

temas tratados. Es indispensable implementar estrategias de trabajo en grupo 

para promover la colaboración y el aprendizaje entre pares, profundizar en los 

conceptos y temas abordados en las clases y utilizar una metodología más 

participativa que involucre a los estudiantes en el proceso de aprendizaje. 

La educación inclusiva es un enfoque educativo que busca atender a la 

diversidad de todos los estudiantes en el aula, independientemente de sus 

características o necesidades individuales. Este enfoque se basa en la premisa de 

que todos los estudiantes pueden aprender y participar en la vida escolar de forma 

significativa. 

Las cuatro observaciones realizadas en el aula de grado quinto permiten 

identificar algunos aspectos que pueden ser abordados desde la perspectiva de la 

educación inclusiva. 

De acuerdo con Florián (2011) las condiciones físicas deficientes del aula 

(aulas provisionales, pisos en tierra, poca ventilación) pueden afectar el proceso 

de aprendizaje de todos los estudiantes, especialmente de aquellos con 

necesidades específicas. La educación inclusiva busca garantizar el acceso y la 

participación de todos los estudiantes en el sistema educativo, 

independientemente de sus características o necesidades individuales. La 

infraestructura juega un papel fundamental en este proceso, ya que puede facilitar 



 
 

 

o dificultar la inclusión de todos los estudiantes. En primer lugar, según el 

Ministerio de Educación Nacional de Colombia (2016) una infraestructura 

adecuada es esencial para garantizar la accesibilidad física de todos los 

estudiantes. Esto incluye la eliminación de barreras físicas, como escalones o 

puertas estrechas, y la provisión de instalaciones y recursos accesibles para 

todos, como rampas, ascensores, baños adaptados y mobiliario adecuado. 

En segundo lugar, la infraestructura puede contribuir a crear un ambiente de 

aprendizaje positivo y acogedor para todos los estudiantes. Esto implica espacios 

que sean flexibles y adaptables a las diferentes necesidades de los estudiantes, 

así como la presencia de elementos que fomenten la interacción y la colaboración 

entre ellos. 

En tercer lugar, la infraestructura puede ser utilizada como un recurso 

pedagógico para el aprendizaje. Los espacios del aula, la biblioteca, el patio de 

recreo y otros espacios escolares pueden ser utilizados para promover la inclusión 

y la diversidad, así como para desarrollar habilidades sociales y emocionales en 

los estudiantes. 

En cuarto lugar, la adecuación de la infraestructura puede tener un impacto 

positivo en el bienestar y la salud de todos los estudiantes. Un ambiente escolar 

seguro, saludable y accesible puede contribuir a mejorar la autoestima, la 

confianza y la motivación de los estudiantes, así como su rendimiento académico. 

En algunas observaciones se presenta un enfoque instructivo, con poca 

participación activa de los estudiantes en el desarrollo de la clase. Según 

Stainback, S., & Stainback, W. (2012) esto puede limitar las oportunidades de 



 
 

 

aprendizaje de aquellos estudiantes que requieren diferentes estrategias para 

acceder al conocimiento. Una metodología adecuada es esencial para garantizar 

la participación activa de todos los estudiantes en el proceso de aprendizaje. Esto 

implica utilizar estrategias que sean variadas, motivadoras y que se adapten a los 

diferentes estilos de aprendizaje.  

Además, la metodología puede contribuir a crear un ambiente de 

aprendizaje positivo y acogedor para todos los estudiantes; esto implica utilizar 

estrategias que fomenten la colaboración, el respeto a la diversidad y la 

construcción de relaciones positivas entre los estudiantes. La metodología puede 

ser utilizada como un recurso para el desarrollo de habilidades sociales y 

emocionales en los estudiantes. Esto implica utilizar estrategias que fomenten la 

autoestima, la confianza en sí mismos, la empatía y la capacidad de resolución de 

conflictos y ésta puede tener un impacto positivo en el rendimiento académico de 

todos los estudiantes. Según Stainback, S., & Stainback, W. (2012) cuando los 

estudiantes están motivados y participan activamente en el proceso de 

aprendizaje, es más probable que logren mejores resultados. 

Aunque se observa la implementación de algunas actividades en grupo, 

estas podrían fortalecerse para promover la colaboración y el aprendizaje entre 

pares (Slavin, 2013). El trabajo en equipo juega un papel fundamental en este 

proceso, ya que permite a los estudiantes aprender a colaborar, respetar las 

diferencias y construir relaciones positivas entre ellos. Cuando los estudiantes 

trabajan juntos, pueden aprender a apoyarse mutuamente, a resolver problemas 

de forma conjunta y a alcanzar metas comunes. 



 
 

 

Además, el trabajo en equipo puede contribuir a desarrollar la autoestima y 

la confianza en sí mismos de los estudiantes. De acuerdo con Slavin (2013) cando 

los estudiantes trabajan en equipo, pueden tener la oportunidad de demostrar sus 

habilidades y talentos, y de recibir el reconocimiento y la valoración de sus 

compañeros. Además, este puede ser utilizado como un recurso para el desarrollo 

de habilidades sociales y emocionales en los estudiantes. Esto implica aprender a 

comunicarse de forma efectiva, a resolver conflictos de forma pacífica, a tomar 

decisiones en grupo y a gestionar sus emociones; logrando un impacto positivo en 

el rendimiento académico de todos los estudiantes, ya que cuando estos trabajan 

juntos, pueden aprender de forma más eficaz, ya que comparten diferentes 

perspectivas y experiencias. 

En algunas observaciones se evidencia la necesidad de profundizar en los 

conceptos y temas abordados. Para Hattie (2012) esto es fundamental para que 

todos los estudiantes puedan comprender de forma significativa los contenidos. 

La profundidad en las actividades y estrategias pedagógicas juega un papel 

fundamental en este proceso, ya que permite a los estudiantes tengan la 

oportunidad de explorar los temas en detalle, de conectarlos con sus propias 

experiencias y de construir una comprensión más profunda del mundo que les 

rodea. También, se desafía a los estudiantes a pensar de forma crítica, a analizar 

información, a formular preguntas y a defender sus ideas, aprendiendo a ser 

creativos, explorar diferentes posibilidades y de encontrar soluciones innovadoras 

a los problemas aumentando la motivación y el interés de los estudiantes por el 



 
 

 

aprendizaje, ya que les permite participar en actividades desafiantes y 

gratificantes. 

 

Análisis de resultados grupo focal: estrategias inclusivas utilizadas 

por los docentes. 

 

A continuación, se presenta el análisis de los resultados con base en el 

objetivo N° 2: Reconocer las estrategias utilizadas por los docentes de grado 5° de 

la I. E. Rodeo de Lorica, Córdoba en pro de una educación inclusiva 

 

 

Fecha de aplicación Miércoles 14 de febrero de 2024 

Hora 07:00 a 09:00 am 

Lugar  Salón comunitario de la Institución Educativa 

Responsable Investigadores 

Muestra 4 Docentes de los grados 5 de básica primaria 

Objetivo 

Reconocer las estrategias utilizadas por los docentes de 
grado 5° de la I. E. Rodeo de Lorica, Córdoba en pro de 
una educación inclusiva 

Duración 2 horas 

Asistentes 4 docentes  

Observaciones 

En las reuniones se les facilitó información de la observación de sus 
prácticas con el fin de que tenga una línea de base para el abordaje 
de la batería de preguntas y generación del dialogo con fundamento 
en las categorías implicadas.  

  

Tabla 9. Elaboración propia. Ficha de aplicación 

 

Los datos obtenidos en la reunión del grupo focal se exponen en la 

siguiente tabla: 



 
 

 

 

Rejilla de análisis Grupo 
Focal 

Lugar: Salón 
comunitario  

Fecha:  13 de febrero       Tiempo : 2 horas       Horario: 7 a 9 
am 

Nombre de la actividad: ANALISIS  GRUPO FOCAL 

Moderador:  Docentes investigadores 

 
 
 

Categorías Preguntas 
Docente 1 

Fragmento de 

respuesta 

Docente 2 

Fragmento 
de 

respuesta 

Docente 3 
Fragmento 

de respuesta 

Docente 4 
Fragmento 

de respuesta 

Análisis 

 
 

 
 
 

PRACTICA 
DOCENTE 

 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 

¿Desde su 

práctica 
pedagógica 
cómo 

def ine las 
estrategias 
de 

enseñanza
?  
 

Desde mi 
experiencia 
siempre creo 

conveniente 
desarrollar la 
estrategia a 

partir del 
contexto en 
que se de 

desenvuelven 
los niños , y 
de manera 

permanente 
me permito 
hacer 

ref lexiones 
que 
modif iquen o 

que 
complementen 
las estrategias 

planteadas, 
esto con el f in 
de que los 

aprendizajes 
pueden llevar 
a todos y que 

puedan 
conquistar los 
objetivos 

planteados. 

En cuanto a 
la 
implementaci

ón de mis 
estrategias 
de 

enseñanza 
sigo de 
manera 

disciplinada a 
todos los 
lineamientos 

curriculares 
establecidos 
por el 

ministerio de 
educación 
sin embargo 

me apegó 
mucho a las 
nuevas 

tecnologías a 
pesar de las 
dif icultades 

que tenemos 
en el medio 
así como 

también a la 
búsqueda de 
espacios 

alternativos 
como 
espacio no 

convencional
es distintos a 
la hora de 

clase que le 
permiten al 
estudiante 

desarrollar 
procesos de 
aprendizaje 

mucho más 
contextualiza
dos en el 

marco del 
lugar donde 
vive y demás 

aspectos que 
pueden inf luir 
en sus 

conocimiento
s desde la 

Al analizar las 
bitácoras de 
edad durante 

el proceso de 
la observación 
de la clase di 

cuenta que 
puedo mejorar 
mucho en mis 

estrategias 
pedagógicas 
especialmente 

en desarrollar 
procesos de 
integración de 

aprendizaje y 
que los 
estudiantes 

puedan 
trabajar más 
cooperativam

ente con el f in 
de que 
puedan 

contribuir a los 
objetivos 
planteados en 

el aula de 
clase. 

Yo considero 
que me marco 
de la 

implementació
n de mis 
estrategias 

pedagógicas 
tengo 
excelentes 

habilidades 
comunicativas 
sin embargo 

siempre me 
acompaña del 
libro guía para 

poder tener un 
referente claro 
de lo que voy 

a hacer de la 
mano con 
esto también 

propongo 
actividades 
complementar

ias que qué 
fortalecen el 
proceso de 

estudiante de 
los niños y los 
hace más 

participativos 
en el marco 
de los temas 

de las 
temáticas 
tratadas. 

Los docentes en el 
marco de esta 
pregunta se han se 

han mostrado 
satisfechos pues les 
ha permitido 

ref lexionar un poco 
acerca de su 
práctica docente 

además que los va 
acercando a la 
iniciativa de la auto 

reconocimiento de 
su quehacer 
pedagógico como 

también de una 
aproximación a lo 
que tiene que ver 

con procesos 
inclusivos en los 
desarrollos de los 

aprendizajes de los 
niños aspectos que 
se mencionó de 

manera somera pero 
que marca una ruta 
de inicio a la 

ref lexión. 



 
 

 

Categorías Preguntas 

Docente 1 

Fragmento de 
respuesta 

Docente 2 
Fragmento 

de 

respuesta 

Docente 3 

Fragmento 
de respuesta 

Docente 4 

Fragmento 
de respuesta 

Análisis 

integración 
con el medio. 

¿Modif ica o 
f lexibiliza el 
currículo 

(Praxis 
pedagógica
) para 

atender 
rasgos 
diferenciale

s y diversos 
en el aula 
de clases? 

 

Más que 
modif icar el 

currículo es en 
el aula de 
clase donde 

uno se da 
cuenta y 
determina que 

ajustes o qué 
aspecto debe 
hacer para 

que la clase 
sea llevada a 
cabo de 

manera 
exitosa por lo 
tanto es el día 

a día del 
quehacer 
docente el que 

me permite 
ref lexionar 
permanentem

ente de lo que 
debo hacer a 
pesar de los 

errores y los 
aciertos 
considero 

siempre que 
es la práctica 
misma la que 

me permite 
reconocerme 
dentro del aula 

de clase y 
cómo a partir 
de ese 

reconocimient
o puedo 
modif icar las 

estrategias 
que desarrollo 
con los 

estudiantes. 

En realidad 
no es una 

f lexibilización 
formal de los 
procesos 

trabaja en la 
medida de 
mis 

posibilidades 
con los 
estudiantes y 

me permito 
hacer los 
procesos de 

refuerzo de 
aprendizaje y 
acompañami

ento en las 
tareas en 
cada una de 

ellas pero sin 
una 
orientación 

clara f rente a 
lo que puede 
hacer una 

f lexibilización 
curricular 
como aquí se 

pretende 
creo que se 
debe analizar 

más a los 
estudiantes y 
hacer un 

diagnóstico 
pertinente 
que nos lleve 

a una 
profundizació
n de las 

cualidades 
de los 
mismos y las 

diferencias 
que existen 
entre ellos. 

Al igual que 
los 

compañeros 
pienso que  
no hago una 

modif icación 
de currículo 
de manera 

consciente por 
lo general 
pues me 

fundamento 
en las 
situaciones 

que se me 
presentan en 
el aula y de 

los 
conocimientos 
que pueda 

tener para 
abordar 
dichas 

situaciones 
creo 
conveniente 

que dicha 
f lexibilización 
debe 

establecerse 
desde una 
recomendacio

nes claras 
donde uno 
como docente 

pueda 
apoyarse con 
el f in de 

favorecer el 
aprendizaje 
democrático 

de los 
estudiantes en 
donde todos 

tengan acceso 
al 
conocimiento 

de manera 
igualitaria hay 
que abrir el 

camino y 
fortalecer el 
proceso para 

que todos los 
niños y niñas 
en el aula 

puedan tener 
igualdad de 
condiciones. 

En realidad 
cualquier 

modif icación 
que yo hago a 
mi proceso de 

planeación 
curricular lo 
hago 

anualmente y 
no de manera 
particularizada 

me baso 
fundamentalm
ente nuevas 

ideas que me 
dan los 
docentes o 

que en la 
institución en 
parte pero no 

hago 
aproximacione
s directas a 

los 
estudiantes 
como tal sin 

embargo en 
Lalo de clase 
de hago 

esfuerzos 
para que 
todos 

aprendan y 
puedan 
desarrollar 

sus 
aprendizajes 
con plenitud 

con base en 
las temáticas 
dadas y en los 

objetivos 
planteados en 
cada uno de 

los periodos 
académicos 

En realidad esta 
pregunta fue 

fundamental permitió 
explorar en los 
maestros su 

acondicionamiento 
f rente al manejo 
inclusivo en el aula 

de clase se 
demuestran que no 
tienen una visión 

clara conceptual 
metodológica de 
manejo diferencial 

su modif icación 
puede adaptarse a 
esas condiciones 

que presentan en el 
aula de clase esta 
acción fue positiva 

una vez que los 
maestros empezaron 
a tomar conciencia 

de la necesidad de 
caracterizar e 
identif icar los valores 

individuales de los 
estudiantes así 
como también sus 

aspectos 
diferenciales con el 
f in de llevar 

procesos más 
inclusivos en el aula 
de clase. 



 
 

 

Categorías Preguntas 

Docente 1 

Fragmento de 
respuesta 

Docente 2 
Fragmento 

de 

respuesta 

Docente 3 

Fragmento 
de respuesta 

Docente 4 

Fragmento 
de respuesta 

Análisis 

 

¿De qué 
manera 
identif ica 

los avances 
y 
dif icultades 

en los 
procesos 
de 

aprendizaje 
de sus 
estudiantes

? 
 

Por lo general 
en algún 

proceso 
diagnóstico 
con ellos 

mediante una 
prueba escrita 
o mediante un 

diálogo directo 
al momento de 
desarrollar una 

clase en el 
aula en una 
compartiendo 

ideas 
haciendo 
interrogantes 

,formulando 
escritos por 
parte de ellos y 

revisando las 
de manera 
rigurosa para 

poder 
evidenciar los 
ritmos de 

aprendizaje y 
los estilos con 
que ellos se 

desempeñan 
en su proceso 
de 

aprendizaje. 

Básicamente 
el 

seguimiento 
que yo hago 
de los 

avances 
,dif icultades 
de los 

estudiantes 
lo hago 
mediante las 

diferentes 
pruebas 
periódicas 

que se hacen 
durante el 
año escolar, 

además de 
seguimiento 
permanente 

que se 
desarrollan 
durante el 

proceso de 
formación de 
los 

estudiantes 
pocas veces 
existen 

espacios 
específ icos 
para tratar de 

manera 
particular los 
estudiantes 

pero sí con el 
seguimiento 
académico y 

disciplinar 
que se hace 
en el día a 

día con ellos 
puedo 
evidenciar 

cómo van en 
su proceso 
de formación 

y que ajuste 
se pueden 
implementar 

Al igual que el 
compañero 

hago el 
análisis del 
aprendizaje 

de mis 
estudiantes y 
de sus 

dif icultades a 
partir de las 
diferentes 

actividades 
que realizan 
normalmente 

sobre el 
desarrollo de 
las temáticas 

en el aula de 
clase en ello 
implemente 

estrategias 
como 
informes 

orales textos 
escritos 
exposiciones 

dibujos y 
demás 
herramientas 

pedagógicas 
que me 
permiten 

evidenciar en 
cada uno de 
ellos su 

alcance 
mejorías o 
limitaciones al 

momento de 
desempeñars
e en el aula 

de clase como 
sujetos de 
aprendizaje. 

Bueno yo 
particularment

e para mi 
trabajo de 
identif icación 

de las 
dif icultades y 
procesos  de 

mis 
estudiantes 
primero reviso 

todo lo que 
tiene que ver 
con sus 

documentos a 
principio de 
año lo que 

tiene que ver 
con el 
observador 

del estudiante 
,también con 
lo que tiene 

que ver con 
su aspecto 
disciplinario y 

de ahí pues 
desarrollo 
actividades 

que durante el 
periodo 
académico 

uno se va 
dando cuenta 
como el 

estudiante va 
avanzando o 
va teniendo 

dif icultad , si 
existieran se 
les hace su 

proceso de 
recuperación 
y se toman 

acciones de 
mejora que 
permitan 

llevar a buen 
término el 
acompañamie

nto al 
estudiante de 
manera 

específ ica. 

Desde la ref lexión es 
evidente que los 

docentes se acogen 
mucho a los ritmos 
propios y normales 

que se desarrollan 
en alguna institución 
educativa y 

especialmente en el 
aula para identif icar 
los avances y 

dif icultades de los 
estudiantes sin 
embargo son 

conscientes que las 
nuevas dinámicas y 
entendiendo las 

particularidades de 
los niños deben 
existir nuevos 

mecanismos de 
análisis que le 
permita a profesor 

valorar de manera 
más diferencial a los 
estudiantes en lo 

que tiene que ver 
con su desempeño 
académico desde 

todas sus 
dimensiones. 

Educación 
inclusiva 

¿Conoces 
las 
característi

cas 
individuales 
y 

diferenciale
s de los 
estudiantes 

en el aula 
de clases? 

Conozco 
ciertos rasgos 
de tipo 

socioeconómic
o como su 
familia , su 

procedencia 
sin embargo 
puedo conocer 

aspectos 
particulares 

Por ejemplo 
no tenemos 
claro una 

ruta que nos 
guíe aquellos 
estudiantes 

que tengan 
problemas de 
aprendizaje , 

que tengan 
una 

En términos 
normales uno 
mediante 

desarrolla su 
clase va 
conociendo a 

sus 
estudiantes y 
se va dando 

cuenta de sus 
habilidades 

Bueno con 
respecto a la 
pregunta creo 

que no han 
capacitado en 
eso de 

reconocer a 
los 
estudiantes y 

de desarrollar 
una educación 

Es notorio que con 
base en la respuesta 
que nos dan , en 

nuestros maestros 
se hace necesario 
que se le brinden 

espacios de ref lexión 
f rente a la educación 
inclusiva y cómo 

afrontar los estilos 
de aprendizaje en el 



 
 

 

Categorías Preguntas 

Docente 1 

Fragmento de 
respuesta 

Docente 2 
Fragmento 

de 

respuesta 

Docente 3 

Fragmento 
de respuesta 

Docente 4 

Fragmento 
de respuesta 

Análisis 

 que tenían que 
ver ya con sus 

formas de 
aprendizaje y 
con su manera 

de llegar a 
cabo su  
proceso de 

formación, 
implica un 
mayor 

esfuerzo que 
algunas veces 
no se da. 

discapacidad 
o que tengan 

cualquier otra 
característica 
que los 

vulnera y que 
de alguna 
forma los 

haga ver de 
manera 
diferente en 

el aula de 
clase. 

condiciones y 
limitaciones 

por decirlo así 
cuando pues 
por ejemplo 

hay aspectos 
de disciplina o 
de cualquier 

otro tipo de 
dif icultad que 
tenga que ver 

con el manejo 
emocional de 
los niños me 

remito a la 
docente 
orientadora  

de igual forma 
cuando hay 
problemas 

académicos 
también , 
pues planteó  

una 
estrategia, no 
tengo una ruta 

adecuada ni 
planif icada 
para 

desarrollar 
este proceso 
de encontrar 

los aspectos 
diferenciales 
de los niños 

pero  sí, estoy 
muy atento a 
cómo ellos 

trabajan y se 
comportan. 

inclusiva 
dentro del 

área de clase 
uno hace todo 
lo que está a 

su alcance y 
lo que uno 
sabe al 

respecto pues 
siempre 
estamos 

atentos a ellos 
verif icamos 
cómo están le 

preguntamos 
sobre sus 
aspectos 

emocionales , 
estamos 
siempre 

preguntando a 
los padres de 
familia y 

desde ahí 
pues uno 
desarrolla su 

trabajo para 
acercarnos 
más a lo que 

tiene que ver 
con estos 
aspectos 

particulares 
de los niños 
creo que es 

muy 
pertinente 
capacitar más 

a los maestros 
al respecto 
pues eso nos 

brindaría más 
herramientas 
para abordar 

estas 
temáticas 
planteadas en 

el aula de 
clase. 

aula de clase cómo 
se determina de qué 

manera pueden ser 
para abordar los ,  
qué estrategias 

pueden desarrollar 
en f in los maestros 
que  plantean un 

interés muy 
particular en ampliar 
su conocimiento y 

andamiaje para los 
procesos de 
acompañamiento de 

los niños desde un 
enfoque diferencial e 
inclusivo. 

educación 
inclusiva 

¿De qué 

forma se 
evidencian 
los 

procesos 
de 
educación 

inclusiva en 
su aula de 
clase? 

 

Logro 
evidenciar que 

con base en 
conocimientos 
previos sobre 

lo que es la 
educación 
inclusiva, logro 

incluirlos en el 
aula de clases 
y en lo posible 

que trabajen 
las actividades 
propuestas 

grupales y que 
se ayuden 

 
Yo en el 

desarrollo de 
mis clases 
para que se 

dé un 
aprendizaje 
con igualdad 

trato de que 
los 
estudiantes 

que tengan 
más 
habilidades 

en el proceso 
de 

 
Como 

profesor y de 
acuerdo a mi 
entendimiento 

yo aplico todo 
lo que tiene 
que ver con el 

aprendizaje 
colaborativo 
es decir 

trabajo en 
grupo es decir 
como un 

alumno ayuda 
a otro en su 

 
Yo trato como 

profesor 
siempre de 
identif icar las 

características 
individuales 
de los 

estudiantes 
una de las 
herramientas 

que tengo es 
que siempre 
tengo un 

contacto 
directo con los 

Es evidente que al 
momento de analizar 

la respuesta de los 
docentes tienen 
enfoques muy 

particulares de lo 
que es la educación 
inclusiva y cómo se 

determina está en el 
aula de clase ,de 
igual forma es 

importante resaltar 
que demuestran 
interés por saber 

más sobre el tema y 
ahondar sobre 



 
 

 

Categorías Preguntas 

Docente 1 

Fragmento de 
respuesta 

Docente 2 
Fragmento 

de 

respuesta 

Docente 3 

Fragmento 
de respuesta 

Docente 4 

Fragmento 
de respuesta 

Análisis 

entre sí en la 
jornada 

académica. 

aprendizaje 
acompañen 

de manera 
cooperativa a 
los otros 

estudiantes 
que tengan 
dif icultades 

esto permite 
que se dé 
una 

educación 
inclusiva y 
que el 

aprendizaje 
puede ser 
compartido 

por todos y 
cada uno de 
ellos, Sin 

embargo 
creo que nos 
faltan 

herramientas 
para mejorar 
en este 

proceso que 
consideramo
s que la 

educación 
inclusiva es 
mucho más 

que eso y 
podemos 
avanzar más 

en un 
proceso de 
planeación y 

desarrollo de 
las clases en 
perspectiva 

de los 
procesos 
inclusivos. 

proceso de 
formación en 

ese sentido 
desde mi 
haber siempre 

he estado 
dispuesto a 
colaborarle a 

los 
estudiantes 
cuando más 

tengan 
dif icultades y 
aunque no 

reconozco de 
manera 
específ ica 

cuándo o no 
se debe hacer 
una 

intervención 
desde la 
inclusión 

siempre creo,  
yo hago un 
trabajo muy 

apegado a 
ellos en 
cuanto al 

seguimiento 
de tareas 
,calif icaciones 

,evaluaciones 
y todo eso y 
ante cualquier 

dif icultad le 
informo al 
padre de 

familia. 

padres de 
familia ellos 

me permiten 
tener 
información a 

la mano que 
me sirve a la 
vez de 

herramienta 
para abordar 
a los 

estudiantes en 
el aula ,creo 
que es una 

buena ruta 
para 
desarrollar la 

inclusión pues 
conocemos a 
los 

estudiantes 
desde sus 
hogares y 

sabemos qué 
dif icultades y 
limitaciones 

tiene , sin 
embargo al 
igual que los  

otros 
compañeros 
considero que 

se deben 
ampliar los 
conocimientos 

en cuanto a 
este proceso 
puesto que 

creo que 
todos estamos 
así en la 

institución. 

aspectos tan 
importantes como 

estos ,los cuales  
nos permiten 
establecer una línea 

de base con la cual 
podemos adelantar 
procesos de 

construcción 
didáctica con ellos y 
apropiarse de 

manera conceptual y 
metodológica de los 
propósitos de la 

educación inclusiva 
en el proceso de 
enseñanza de 

aprendizaje. 

educación 

inclusiva 

¿Qué 
criterios de 
f lexibilizació

n curricular 
implementa 
usted para 

los 
estudiantes 
con 

característi
cas 
individuales 

y 
diferenciale
s? 

 

A nosotros los 

maestros 
últimamente 
nos han 

venido 
haciendo unas 
capacitaciones 

sobre lo que es 
el diseño 
universal de 

aprendizaje y 
el gestión de 
aula en lo 

referente al 
PIAR ,  hemos 
hecho intento 

y hemos 
tratado de 
implementar 

esos procesos 
y Marcos de 

En realidad 

en cuanto a 
las 
modif icacion

es 
curriculares 
en lo que 

tiene que ver 
con 
educación 

inclusiva me 
doy cuenta 
que desde el 

mismo 
sentido  en la 
institución 

educativa no 
hay una 
orientación 

clara , sin 
embargo 

Al igual que 

los 
compañeros  
no tengo 

criterios para 
la 
f lexibilización 

def inidos sé 
de qué por 
ejemplo 

tenemos que 
tener en 
cuenta los 

niños que 
tengan cierto 
grado de 

dif icultades y 
que tienen 
características 

diferentes a 
los demás es 

Al igual con 

los 
compañeros 
no tengo 

criterio claros 
de 
f lexibilización 

curricular para  
los proceso 
inclusivos 

dentro del 
aula ,  me 
dedico más 

que todo a 
atender las 
tareas a 

reforzárselas 
cuando tienen 
dif icultades , 

hablar con el 
padre de 

La respuesta de los 

profesores reaf irman 
el objetivo de esta 
investigación cuenta 

con una u otra forma 
nos permite explorar 
sobre sus 

percepciones en 
cuanto a la práctica 
docente en relación 

con la educación 
inclusiva, parte de 
una realidad que 

quizás se da en 
muchas instituciones 
pero 

específ icamente en 
esta ellos dan 
cuenta que tienen 

necesidades de 
aprendizaje y de 



 
 

 

Categorías Preguntas 

Docente 1 

Fragmento de 
respuesta 

Docente 2 
Fragmento 

de 

respuesta 

Docente 3 

Fragmento 
de respuesta 

Docente 4 

Fragmento 
de respuesta 

Análisis 

transformacion
es sin 

embargo al 
momento de ir 
a la práctica no  

se han 
concretado de 
manera 

ef iciente, es  
decir debemos 
hacer un mejor 

abordaje de 
este proceso 
para mejorar 

en todo lo 
referente a  
inclusión 

educativa. 

desde mi 
labor 

docente,  yo 
manejo 
actividades 

particulares 
para aquellos 
niños que 

tengan 
dif icultades 
en decir trato 

de que sea 
más simple 
más sencilla 

con el f in de 
que puedan 
desarrollar 

de acuerdo a 
sus 
capacidades 

las 
actividades 
,pero no hay 

un proceso 
formal de 
diseño 

curricular, En 
realidad sería 
importante 

porque 
nosotros los 
maestros de 

la institución 
podamos 
profundizar 

más en estos 
temas de 
inclusión 

especialment
e en lo que 
tiene que ver 

con  la 
f lexibilización 
en el 

currículo y 
los procesos 
de 

planeación . 

por ello que 
en  las clases 

les  facilito 
tareas 
específ icas 

cuando así el 
tiempo lo 
permite y la 

metodología 
también de 
igual forma 

considero 
pertinente que 
este tipo de 

proceso 
inclusivos 
sean más 

fortalecido por 
parte de la 
institución 

educativa esto 
brindaría al 
docente 

mejores 
herramientas 
de trabajo y 

entonces sí 
tendríamos 
unos criterios 

claros para el 
desarrollo de 
estas 

actividades. 

familia y a 
tratar de que 

todos más o 
menos 
cumplan con 

los 
compromisos 
que sean 

conmigo ,los 
procesos que 
dirijo con ellos 

y en las 
diferentes 
actividades 

también 
considero al 
igual que los 

compañeros 
que sí hay 
que unif icar 

criterios f rente 
al tema y 
fortalecer la 

inclusión en la 
institución 
educativa 

para que los 
niños que por 
ejemplo 

tengan 
discapacidad 
o tengan otro 

tipo 
habilidades 
diversas  

puedan llegar 
al colegio y 
recibir sus 

clases , al 
igual que 
todos sus 

compañeros 
normalmente. 

conocimiento para la 
implementación de 

este tipo de 
modif icaciones 
curriculares de igual 

forma demuestra un 
interés especial por 
aprender, por 

acercarse al tema 
por apropiarse de 
todo lo que tiene que 

ver con la inclusión y 
lo importante que es 
esta para un mejor 

alcance en los 
procesos de 
aprendizaje y de 

entendimiento de los 
niños en sus 
particularidades en 

sus visiones y en 
sus propios 
contextos. 

Tabla 10. Elaboración propia. Rejilla grupo focal 

 

Práctica docente 

 

Teniendo en cuenta la pregunta: ¿Desde su práctica pedagógica cómo 

define las estrategias de enseñanza? Se puede establecer como el docente 1, 



 
 

 

Define las estrategias a partir del contexto de los estudiantes, modifica y 

complementa las estrategias durante el proceso, sigue los lineamientos 

curriculares del Ministerio de Educación y utiliza nuevas tecnologías y espacios 

alternativos. 

El docente 2, no se menciona información específica respecto a los puntos 

a tratar, muestra que la educación inclusiva es una de sus principales debilidades. 

Para el docente 3, se reconoce la necesidad de mejorar las estrategias para la 

integración y el trabajo cooperativo y el docente 4 se basa en el libro guía y 

propone actividades complementarias. 

Esto implica que los docentes 1 y 3 muestran una mayor reflexión sobre la 

definición de estrategias. Mientras que en el docente 1 evidencia una práctica más 

abierta e innovadora y el docente 3 reconoce la necesidad de mejorar sus 

estrategias, el docente 4 se basa en el libro guía, lo que podría limitar su 

creatividad. 

Docente Definición de estrategias 

1 Reflexiva, abierta e innovadora 

2 No se menciona información 
específica 

3 Necesita mejorar 

4 Basada en el libro guía 

Tabla 11. Elaboración propia. Definición de estrategias para educación inclusiva por parte de los 
docentes. 

 

En general se observa una diversidad en las prácticas docentes, con 

diferentes niveles de reflexión y apertura a la innovación y es importante que los 

docentes continúen reflexionando sobre sus prácticas y buscando nuevas 

estrategias para atender a la diversidad de los estudiantes. 



 
 

 

 

Para la pregunta: ¿Modifica o flexibiliza el currículo (Praxis pedagógica) 

para atender rasgos diferenciales y diversos en el aula de clases? se tiene que el 

docente 1, no modifica el currículo formalmente, pero sí lo ajusta en el aula de 

clase de acuerdo a las necesidades de los estudiantes, aunque sí reconoce la 

importancia de la práctica docente para reflexionar y modificar las estrategias. El 

docente 2, considera que no realiza una flexibilización formal del currículo, trabaja 

con los estudiantes de manera individualizada para reforzar el aprendizaje y 

además valora la importancia de realizar un diagnóstico más profundo de las 

necesidades de los estudiantes. 

En el caso del docente 3, este no modifica el currículo de manera 

consciente y va haciendo adaptaciones de las estrategias en el aula de clase de 

acuerdo a las situaciones que se presentan; el cree que se necesitan 

recomendaciones claras para flexibilizar el currículo. En el caso del docente 4, 

éste modifica su planeación curricular anualmente, pero no de manera 

individualizada, se basa en ideas de otros docentes y de la institución y también se 

esfuerza por que todos los estudiantes aprendan en el aula de clase. 

Docente Flexibilidad curricular 

1 Adapta estrategias en el aula 

2 No hay una flexibilización formal 

3 Necesita recomendaciones claras 

4 Modifica la planeación anualmente 

Tabla 12. Elaboración propia. Flexibilidad curricular en la educación inclusiva según los docentes  

 

Para los cuatro docentes no tienen una visión clara y conceptual de la 

flexibilización curricular, muestran una disposición a adaptar sus estrategias en el 



 
 

 

aula de clase para atender las necesidades de los estudiantes y a su vez se 

evidencia la necesidad de fortalecer la formación docente en el área de la 

educación inclusiva. 

En cuanto a la pregunta: ¿De qué manera identifica los avances y 

dificultades en los procesos de aprendizaje de sus estudiantes? El docente 1 

afirma que utiliza diferentes estrategias como pruebas escritas, diálogos, 

interrogantes, escritos y revisiones para identificar los ritmos de aprendizaje y 

estilos de los estudiantes. El docente 2, comenta que realiza seguimiento a través 

de pruebas periódicas y seguimiento académico y disciplinario y a su vez 

reconoce la necesidad de espacios específicos para atender a los estudiantes de 

manera particular.  

Para el docente 3, analiza el aprendizaje y las dificultades a partir de 

actividades como informes orales, textos escritos, exposiciones y dibujos y busca 

evidenciar el alcance, mejoras o limitaciones de los estudiantes. Y en el caso del 

docente 4, éste revisa documentos como el observador del estudiante y el aspecto 

disciplinario al inicio del año, desarrolla actividades durante el periodo académico 

para identificar avances y dificultades e implementa acciones de mejora para 

acompañar a los estudiantes de manera específica. 

Docente Estrategias para identificar avances y dificultades 

1 Pruebas, diálogos, interrogantes, escritos y revisiones 

2 Pruebas periódicas, seguimiento académico y disciplinario 

3 Informes orales, textos escritos, exposiciones y dibujos 

4 Revisión de documentos, actividades durante el periodo 
académico 

Tabla 13. Elaboración propia. Estrategias para identificar avances y dificultades en la educación 
inclusiva según los docentes  

 



 
 

 

Al respecto de esta pregunta los cuatro docentes utilizan diferentes 

estrategias para identificar los avances y dificultades de los estudiantes; en ellos 

se observa una mayor énfasis en la evaluación de los aprendizajes que en la 

identificación de las necesidades individuales de los estudiantes y se evidencia la 

necesidad de fortalecer la formación docente en el área de la evaluación 

formativa. 

 

Educción inclusiva  

En lo que respecta a la categoría de la educación inclusiva se realiza la 

pregunta: ¿Conoces las características individuales y diferenciales de los 

estudiantes en el aula de clases? a lo cual el docente 1, reconoce algunos rasgos 

socioeconómicos y de procedencia de los estudiantes, no tiene claridad sobre las 

características individuales y diferenciales de los estudiantes y expresa que 

adapta su práctica docente a partir de la observación del comportamiento de los 

estudiantes, los remite a la orientadora o a estrategias generales en caso de 

dificultades. Plantea que necesita mayor formación en educación inclusiva para 

identificar y atender las necesidades individuales de los estudiantes. 

Para el docente 2, este no menciona información específica sobre el 

conocimiento de las características individuales de los estudiantes. Considera que 

sus estrategias se basan en su experiencia y conocimiento para atender a la 

diversidad en el aula y que no tiene una ruta específica para identificar y abordar 

las necesidades individuales. Cree que es necesaria mayor capacitación en 

educación inclusiva. 



 
 

 

El docente 3, reconoce la importancia de conocer las características 

individuales de los estudiantes y aunque no tiene una metodología específica para 

identificarlas, si le da importancia a la observación del comportamiento y las 

habilidades de los estudiantes en el aula y pregunta a los padres de familia sobre 

aspectos emocionales. Cree que es necesaria mayor capacitación y herramientas 

para abordar la educación inclusiva de manera efectiva. 

Para el caso del docente 4, no se menciona información específica sobre el 

conocimiento de las características individuales de los estudiantes y este 

considera que debe hacer adaptaciones a su práctica docente a partir de la 

observación del comportamiento de los estudiantes. No tiene una ruta específica 

para identificar y abordar las necesidades individuales por medio de los PIAR y 

considera que se requiere mayor capacitación en educación inclusiva. 

Docente Conocimiento Estrategias Necesidades 

1 Algunos rasgos 
socioeconómicos y de 
procedencia 

Observación del 
comportamiento y adaptación 
de la práctica docente 

Mayor formación en 
educación inclusiva 

2 No se menciona 
información específica 

Experiencia y conocimiento Mayor capacitación en 
educación inclusiva 

3 Importancia de conocer 
las características 

individuales 

Observación del 
comportamiento, preguntas a 

los padres y estrategias 
generales 

Mayor capacitación y 
herramientas para la 

educación inclusiva 

4 No se menciona 
información específica 

Observación del 
comportamiento y adaptación 
de la práctica docente 

Mayor capacitación en 
educación inclusiva 

Tabla 14. Elaboración propia sobre conocimiento, estrategias y necesidades de la educación 
inclusiva por parte de los docentes 

 

Los cuatro docentes manifiestan una disposición a atender a la diversidad 

en el aula, pero no tienen una formación específica en educación inclusiva. Se 

observa la necesidad de fortalecer la formación docente en el área de la 



 
 

 

educación inclusiva para que puedan identificar y atender las necesidades 

individuales de los estudiantes. 

 

En cuanto a la pregunta: ¿De qué forma se evidencian los procesos de 

educación inclusiva en su aula de clase? El docente 1, plantea que promueve el 

trabajo grupal y la ayuda mutua entre los estudiantes, reconoce la necesidad de 

mejorar las estrategias para la educación inclusiva y sigue considerando que una 

de sus principales necesidades es la formación y herramientas para implementar 

una educación inclusiva efectiva. Para el docente 2, se valora que éste 

implementa el aprendizaje colaborativo como herramienta para la educación 

inclusiva y no tiene un método específico para identificar las necesidades 

individuales de los estudiantes y al igual que el docente 1, considera que se 

requiere mayor conocimiento sobre la educación inclusiva. 

En el caso del docente 3, éste realiza seguimiento individualizado a los 

estudiantes y les informa a los padres de familia sobre su progreso, no tiene una 

formación específica en educación inclusiva por lo cual solicita ampliar sus 

conocimientos sobre la educación inclusiva para mejorar su práctica docente. Para 

el docente 4 es necesario mantener contacto directo con los padres de familia 

para conocer las características individuales de los estudiantes y reconoce la 

necesidad de fortalecer la formación docente en educación inclusiva. Además, 

desea ahondar en el conocimiento y la aplicación de la educación inclusiva en el 

aula. 

Docente Estrategias Necesidades 



 
 

 

1 Trabajo grupal y ayuda mutua 
Mayor formación y herramientas para la 
educación inclusiva 

2 Aprendizaje colaborativo 
Mayor conocimiento sobre la educación 
inclusiva 

3 
Seguimiento individualizado e información 
a los padres 

Ampliar sus conocimientos sobre la 
educación inclusiva 

4 Contacto directo con los padres 

Fortalecer la formación docente en educación 

inclusiva 

Tabla 15. Elaboración propia procesos de educación inclusiva en el aula según los docentes  

 

Los cuatro docentes manifiestan interés por la educación inclusiva, pero no 

tienen una formación específica en esta área. Se observa la necesidad de 

fortalecer la formación docente en educación inclusiva para que puedan 

implementar estrategias efectivas para atender a la diversidad en el aula. 

Por último, según las respuestas a la pregunta: ¿Qué criterios de 

flexibilización curricular implementa usted para los estudiantes con características 

individuales y diferenciales? El docente 1 reconoce que intenta implementar el 

diseño universal de aprendizaje y la gestión de aula en el marco del PIAR y que 

existe la necesidad de mejorar la concreción de estos procesos en la práctica. 

Insiste en la necesidad de mayor formación y orientación clara sobre la 

flexibilización curricular y profundización en la inclusión educativa y la planeación 

de actividades. 

Para el docente 2, quien no tiene criterios de flexibilización curricular 

definidos y que adapta las actividades para estudiantes con dificultades, pero no 

de manera formal, la principal necesidad es el fortalecimiento de la formación en 

flexibilización curricular y procesos inclusivos y la unificación de criterios y 

herramientas para la atención a la diversidad. 



 
 

 

Según el docente 3, es importante facilitar tareas específicas y adaptar la 

metodología para estudiantes con dificultades y a su vez reconoce la necesidad de 

unificar criterios y fortalecer la inclusión en la institución. Para él las necesidades 

se centran en el establecimiento de criterios claros para la flexibilización curricular 

y mayor apoyo de la institución para la implementación de la educación inclusiva. 

En el caso del docente 4, se centra en la atención individualizada, el refuerzo y la 

comunicación con los padres y no tiene criterios de flexibilización curricular 

formalmente definidos. Considera necesaria la capacitación en flexibilización 

curricular y estrategias de atención a la diversidad y la unificación de criterios y 

fortalecimiento de la inclusión en la institución. 

Docente Criterios Necesidades 

1 Diseño universal de aprendizaje y 
gestión de aula (PIAR) 

Mayor formación y orientación sobre la 
flexibilización curricular 

2 Adaptación informal de actividades Fortalecimiento de la formación en 
flexibilización curricular y procesos inclusivos 

3 Tareas específicas y adaptación 
metodológica 

Criterios claros para la flexibilización curricular 

4 Atención individualizada, refuerzo y 
comunicación con padres 

Capacitación en flexibilización curricular y 
estrategias de atención a la diversidad 

Tabla 16. Elaboración propia. Criterios de flexibilización curricular para la educación inclusiva 

según los docentes 

 

Según los docentes manifiestan interés por la flexibilización curricular, pero 

no tienen una formación específica en esta área, se observa la necesidad de 

fortalecer la formación docente en flexibilización curricular para que puedan 

implementar estrategias efectivas para atender a la diversidad en el aula, se 

requiere un mayor apoyo de la institución educativa para la implementación de la 

educación inclusiva. De manera general se puede establecer que Los cuatro 



 
 

 

docentes utilizan diferentes estrategias para identificar los avances y dificultades 

de los estudiantes. 

Pregunta Docente 1 Docente 2 Docente 3 Docente 4 

1. Estrategias 
de enseñanza 

Adaptación al 
contexto, 
modificación y 
complementación de 
estrategias, uso de 

recursos variados 

No se menciona 
información 
específica 

Conciencia 
de la 
necesidad de 
mejorar las 
estrategias 

Se basa en el libro 
guía y propone 
actividades 
complementarias 

2. 
Flexibilización 
curricular 

Ajusta el currículo en 
el aula de clase, 
reflexión sobre la 
práctica docente 

No realiza una 
flexibilización 
formal, trabajo 
individualizado 

  

Tabla 17. Elaboración propia. Resumen de las respuestas de los docentes en la categoría inclusión 
educativa 

 

De lo que se puede establecer que es importante que los docentes 

continúen reflexionando sobre sus prácticas y buscando nuevas estrategias para 

atender a la diversidad de los estudiantes (Biggs & Tang, 2011). Además, la 

formación docente en el área de la educación inclusiva es fundamental para 

mejorar la calidad de la enseñanza (Ainscow & Miles, 2008). Para el caso de la 

flexibilización curricular es un componente esencial de la educación inclusiva 

(Stainback & Stainback, 2012), es necesario que los docentes reciban formación 

específica en cómo flexibilizar el currículo para atender a la diversidad de los 

estudiantes. 

La evaluación formativa es una herramienta fundamental para identificar los 

avances y dificultades de los estudiantes (Hattie, 2012). Y por tanto se hace 

necesario que los docentes reciban formación específica en cómo implementar la 

evaluación formativa en sus prácticas pedagógicas. 

 



 
 

 

Orientaciones generales acerca del diseño e importancia de las 

secuencias didácticas 

 

La organización de una secuencia didáctica en Colombia sigue las directrices 

y lineamientos establecidos por el Ministerio de Educación Nacional (MEN, 2016), 

que busca garantizar la calidad y pertinencia de la educación en el país. Aunque el 

MEN no proporciona un documento específico sobre la organización de secuencias 

didácticas, se basa en los principios y estándares generales para la planificación y 

desarrollo curricular. 

Las secuencias didácticas en Colombia suelen seguir una estructura que 

incluye los siguientes elementos: 

 

Figura 5. Elaboración propia. Elementos de las secuencias didácticas según el MEN 

 

Es importante destacar que la organización de una secuencia didáctica debe 

ser flexible y adaptable a las necesidades y contextos específicos de cada grupo de 

estudiantes y de cada institución educativa. 

Identificación de estándares y 
competencias: Se parte de la 

identificación de los 
estándares y competencias 
definidos por el MEN en los 

lineamientos curriculares 
correspondientes a cada área 

del conocimiento y nivel 
educativo

Definición de objetivos de 
aprendizaje: Se establecen 
objetivos de aprendizaje 

claros y específicos que se 
alinean con los estándares y 
competencias establecidos, y 

que responden a las 
necesidades y características 

de los estudiantes

Selección de contenidos y 
actividades: Se seleccionan los 

contenidos curriculares y se 
diseñan actividades de 

aprendizaje que permitan 
alcanzar los objetivos 

propuestos, integrando 
diversos recursos y estrategias 

didácticas

Secuenciación de actividades: 
Se organiza cronológicamente 
las actividades de aprendizaje, 

teniendo en cuenta la 
progresión de los contenidos y 

la diversidad de ritmos y 
estilos de aprendizaje de los 

estudiantes

Evaluación del aprendizaje: Se 
diseñan estrategias de 
evaluación formativa y 
sumativa que permitan 

monitorear el progreso de los 
estudiantes y retroalimentar 
el proceso de enseñanza y 

aprendizaje.



 
 

 

Teniendo en cuenta lo anterior, se propone un posible formato para el diseño 

de secuencias didácticas en donde se pueden seguir algunas pautas generales 

basadas en los lineamientos curriculares y las prácticas pedagógicas 

recomendadas por el MEN (2016)  

 

TÍTULO DE LA SECUENCIA DIDÁCTICA: Ingrese un título descriptivo y conciso que refleje el 
contenido y los objetivos de la secuencia 

ASIGNATURA: Indique la asignatura al que 
está destinada la secuencia 

NIVEL EDUCATIVO: Indique el nivel educativo 
al que está destinada la secuencia 

DURACIÓN: Establezca la 
duración estimada de la 
secuencia, especificando el 

número de sesiones o 
semanas 

ESTÁNDARES: Enumere los estándares curriculares que se 
abordarán en la secuencia, basándose en los lineamientos del 
MEN 

COMPETENCIAS: Enumere las competencias curriculares que se abordarán en la secuencia, 
basándose en los lineamientos del MEN. 

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE: Enumerar todos los objetivos de aprendizaje relevantes  

CONTENIDOS: Desglose los contenidos de manera detallada 

ACTIVIDAD 1 ACTIVIDAD 2 

DESCRIPCIÓN  RECURSOS TIEMPO DESCRIPCIÓN  RECURSOS TIEMPO 

Explique 
brevemente en 
qué consiste la 
actividad 

Enumere los 
recursos 
necesarios 
para llevar a 

cabo la 
actividad 

Indique la 
duración 
prevista de la 
actividad 

Explique 
brevemente en 
qué consiste la 
actividad 

Enumere los 
recursos 
necesarios 
para llevar a 

cabo la 
actividad 

Indique la 
duración 
prevista de la 
actividad 

METODOLOGÍA: Describa brevemente la 
metodología pedagógica que se utilizará en la 
secuencia, destacando enfoques como el 
aprendizaje colaborativo, el aprendizaje 
basado en proyectos, entre otros 

EVALUACIÓN: Indique cómo se evaluará el 
progreso y el logro de los estudiantes durante la 
secuencia, incluyendo criterios de evaluación y 
tipos de instrumentos que se utilizarán 

ADAPTACIONES A LA DIVERSIDAD: Identifique las adaptaciones o ajustes que se realizarán 

para atender las necesidades individuales de los estudiantes, incluyendo aquellos con 
discapacidades o dificultades de aprendizaje 

REFERENCIAS BIBLIOGRÁFICAS: Incluya las referencias bibliográficas de los recursos 
utilizados para diseñar la secuencia didáctica 

Fuente: Elaboración propia. Propuesta de estructura de la secuencia didáctica  

 

Las secuencias didácticas desempeñan un papel fundamental en la 

planificación educativa debido a su capacidad para organizar y estructurar el 

proceso de enseñanza y aprendizaje. Estas son importantes para dar organización 



 
 

 

al desarrollo de las actividades en el aula y permiten al docente llevar un proceso 

organizado y sistemático que facilita la atención de las características individuales 

de los estudiantes. Es importante tenerlas en cuenta porque permiten coherencia y 

continuidad, debido a que por medio de ellas se logra organizar los contenidos y 

actividades de aprendizaje de manera coherente y secuencial, lo que facilita la 

comprensión y asimilación de los conocimientos por parte de los estudiantes. Estos, 

además, pueden contextualizarse, ya que, al diseñar secuencias didácticas, los 

docentes tienen la oportunidad de contextualizar el aprendizaje, relacionando los 

contenidos con la vida cotidiana, experiencias previas de los estudiantes y 

situaciones del entorno, lo que favorece la significatividad del aprendizaje. 

  



 
 

 

 

Capítulo V. Conclusiones  

 

La caracterización de la población objetivo permite comprender las 

necesidades y desafíos que enfrentan los estudiantes de grado quinto de las 

escuelas rurales colombianas con problemas de inclusión y padres con bajo 

estrato socioeconómico. A partir de esta información, se pueden formular políticas 

públicas y programas educativos que favorezcan la inclusión y la calidad de la 

educación 

En lo que respecta a las observaciones de clase en la clase 1 se evidenció 

aspectos positivos como el clima del aula, la metodología utilizada, el trabajo en 

grupo y el manejo del mismo. Se observó también una coherencia entre la 

planeación curricular y el trabajo en el aula. Sin embargo, se podrían mejorar las 

condiciones físicas del aula y establecer estrategias para que todos los grupos 

puedan completar las actividades en el tiempo asignado. 

Para la clase 2 se evidenció aspectos positivos como el clima del aula, la 

metodología utilizada, el trabajo cooperativo y la orientación del docente. Se 

observó también una coherencia entre la planeación curricular y el trabajo en el 

aula. Sin embargo, se podrían mejorar las condiciones físicas del aula y establecer 

estrategias para optimizar la gestión del tiempo. Y en la clase 3 se determinaron 

aspectos positivos como el clima del aula, la confianza generada por el docente y 

la creatividad de los estudiantes en la actividad. Se observó también una 

coherencia entre la planeación curricular y el tema de la clase. Sin embargo, se 



 
 

 

podrían mejorar las condiciones físicas del aula, profundizar en la temática y 

fomentar el trabajo en grupo. 

En el contexto de la clase 4, se determinaron aspectos positivos como el 

clima del aula, la confianza generada por el docente y la creatividad de la actividad 

propuesta. Se observó también una coherencia entre la planeación curricular y el 

tema de la clase. Sin embargo, se podrían mejorar las condiciones físicas del aula, 

utilizar una metodología más participativa y fomentar el trabajo en grupo. 

En términos generales se pudo determinar que la educación inclusiva 

ofrece un marco teórico y práctico para mejorar las prácticas docentes y garantizar 

que todos los estudiantes tengan acceso a una educación de calidad. Las 

recomendaciones propuestas en este análisis se basan en este enfoque y buscan 

contribuir a la creación de un aula más inclusiva y equitativa. La metodología es un 

factor esencial para la educación inclusiva. Una metodología adecuada puede 

garantizar la participación activa de todos los estudiantes, crear un ambiente de 

aprendizaje positivo, desarrollar habilidades sociales y emocionales y tener un 

impacto positivo en el rendimiento académico. 

También se concluye que un trabajo en equipo efectivo puede permitir a los 

estudiantes aprender a colaborar, desarrollar sus habilidades sociales y 

emocionales, mejorar su autoestima y confianza en sí mismos, y tener un impacto 

positivo en su rendimiento académico. En cuanto a la profundidad en las 

actividades y estrategias pedagógicas es un factor esencial para la educación 

inclusiva. Permite a los estudiantes desarrollar un aprendizaje significativo, 



 
 

 

habilidades de pensamiento crítico, creatividad e innovación, y motivación e 

interés por el aprendizaje. 

En términos generales se observa una diversidad en las prácticas docentes, 

con diferentes niveles de reflexión y apertura a la innovación y es importante que 

los docentes continúen reflexionando sobre sus prácticas y buscando nuevas 

estrategias para atender a la diversidad de los estudiantes con el fin de que 

comprendan la importancia de la aplicación de estrategias asertivas en el aula y 

de la evaluación formativa para identificar las necesidades individuales de los 

estudiantes. 

Con base en lo anterior, nos permitimos a manera de síntesis, abordar las 

conclusiones desde cada uno de los objetivos de la siguiente manera: 

➢ Objetivo 1 

• Se reconoce en los docentes aspectos metodológicos que son 

fundamentales para evidenciar acciones inclusivas en el marco del 

desarrollo de la clase, los procesos de socialización, así como también de 

reconocimiento y el acompañamiento permanente a los estudiantes en el 

aula. 

•  Es evidente la interacción asertiva al momento de reconocer docentes y. 

estudiante y se puede considerar que la planeación es viva en el aula de 

clases en cada uno de los cuatro casos. 

 

 

➢ Objetivo 2 



 
 

 

• Las prácticas de los maestros son significativas establecen criterios 

claros para el manejo de la clase y el desarrollo de las diferentes 

actividades atendiendo a modelos de aprendizaje cooperativo. 

• Así también como a proceso de individualización de los estudiantes en 

el aula que permiten establecer criterios claros en los procesos de 

enseñanza en los grados quinto de la institución educativa I.E El Rodeo. 

➢ Objetivo 3 

• Una vez dado los alcances reflexivos en los 4 casos, en los cuales se 

intervino, se amplió el espectro en los procesos de planeación y 

ejecución de las clases tomando fundamentos claros para poner en 

practica acciones inclusivas en el aula desde lo conceptual, lo didáctico, 

lo metodológico y lo reflexivo, alcanzando procedimientos 

metacognitivos propios de la labor docente.  

➢ Conclusión Objetivo General 

• Se pudo establecer una ruta de intervención que favorece los  proceso 

de aprendizaje de los niños , especialmente porque  los maestros 

entraron en un proceso de reflexión acerca de su praxis pedagógica, 

desde un enfoque inclusivo, determinando aspectos de análisis cognitivo 

y metacognitivo en los cuatro casos, de igual forma, se resignifica la 

práctica docente en los procesos de planeación y desarrollo de las 

clases, pues se tomó conciencia de nuevos alcances en las 

perspectivas y conceptos de los maestros desde la educación inclusiva, 



 
 

 

desde la toma  conciencia de su propio aprendizaje y como este 

conlleva a acciones más integradoras y equitativas en el aula de clases. 
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Anexos 

Apéndice 1. Observación no participante 

 

Observación docente  
Nº 1 

Lugar: salón 
de clases  

Fecha:  Enero 25       Tiempo : 2 horas       Horario: 9:30 a 
11:30 am 

Tema de la clase: Textos literarios 

Unidad de observación:  clase en el grado 5                                                Observador: Investigador  

Ambiente y datos de primera observación  

En primera medida en términos físicos se logra observar deficiencia en las condiciones de la 

infraestructura, con aulas provisionales , pisos en tierra y con poca ventilación. 

Inicio 

El docente  inicia con el llamado lista de cada uno de los estudiantes presentes , establece la temática a 
tratar que son los mitos como género literario de igual forma plantea una serie de discusión acerca de que 
entienden los niños del tema, Posteriormente conceptualiza lo que son los mitos sus características y de 

igual forma hace lectura del mito de bachue con el fin de que los estudiantes reconozcan en sí la estructura 
del mismo y a partir de ello genera una serie de preguntas con el fin de que los estudiantes puedan 
participar activamente y  reconocer de manera clara que es el mito y sus características.  

Desarrollo 

Una vez leído el texto y socializado con los estudiantes se les hace entrega del mismo a cada uno de ellos 

y se le pide que se reúnan en grupos de cinco y haga un proceso de lectura que le permitan reconstruir el 
texto una vez que puedan hacer un final distinto al establecido en la historia original a partir de ahí los niños 
leen sus finales y comparten con los demás el resultado de dicho proceso. 

Finalización 

 
Una vez hecho el proceso de reconstrucción de  los grupos de trabajo escogen un estudiante por un grupo 

y realizan la  reconstrucción del texto con el fin de que puedan compartir y socializar entre ellos la actividad 
se desarrolló de manera amena sin embargo dos grupos no pudieron terminar el proceso y pidieron 
socializar la próxima clase del restos se llevó a cabo la actividad y se pudieron compartir las diferentes 
hipótesis que plantearon los estudiantes al momento de reconstruir el texto narrativo desde la perspectiva 

del mito. 

Planeación  

Se hace un análisis pertinente del proceso de planeación curricular y su coherencia con respecto al trabajo   
en el aula es evidente que se cumplieron los objetivos de aprendizaje y que los estudiantes hicieron una 
aproximación al trabajo cooperativo que permitió de manera grupal enfocar el cumplimiento de los objetivos 

y obviamente el desarrollo de la actividad planteada.  

Análisis 

 
La clase hizo aproximaciones concretas a modelo constructivista de igual forma el docente estuvo un buen 
manejo de grupo desde la perspectiva inclusiva sea de manera consciente o inconsciente permitió que 

todos los estudiantes se involucraran de manera interesada hacia el proceso de desarrollar, se pudo 
evidenciar diferencias en  los ritmos de aprendizaje de los estudiantes al momento del abordaje de los 
grupos ,situación que el docente gestionó pertinentemente y actuó de acuerdo a los criterios que permiten 
reconocer a los estudiantes sus características individuales frente al trabajo grupal y al alcance de los 
retiros de aprendizaje de acuerdo a circunstancias muy particulares de los mismos. 

 

Tabla 4. Elaboración propia. Observación Docente 1 

 

 

 

 



 
 

 

Observación docente Nº 
2 

Lugar: salón 
de clases  

Fecha:  Enero 30      Tiempo : 2 horas       Horario: 09:30 a 
11:30 am 

Tema de la clase: El cuadrado mágico  

Unidad de observación:  clase en el grado 5                                                 Observador: Investigador  

Ambiente y datos de primera observación  

En primera medida en términos físicos se logra observar deficiencia en las condiciones de la 

infraestructura, con aulas provisionales, pisos en tierra y con poca ventilación. Se evidencian 25 
estudiantes, 15 niñas y 10 niños se puede notar que están entre 9 y 12 años, la mayoría con su uniforme 
completo y algunos con uniforme poco aseado. El maestro con excelente presentación. 

Inicio 

El docente inicia con el llamado a lista, posteriormente propone la actividad a desarrollar que consiste 
resolver el siguiente problema en grupos de trabajo: En un cuadrado con 9 casillas deben colocarse los 

números del 1 al 9 de tal forma que las sumas de las 3 columnas verticales, las 3 filas horizontales y las 2 
diagonales den siempre el mismo resultado, conforme a las orientaciones dadas por el profesor al momento 
de iniciar la actividad.  

Desarrollo 

El Maestro sigue con el desarrollo en el aula de clases , organiza los estudiantes en grupo de trabajo 

cooperativos , indica por escrito los objetivos planteados en la actividad mediante instrucciones claras y 
procedimentales y orienta a los grupos de trabajo mientras que se desarrolla la actividad en las diferentes 
inquietudes y dificultades que surjan de la actividad a la vez que verifica que se esté desarrollando el 
trabajo. 

Finalización 

El profesor Finalmente escoge un representante por cada grupo para que de manera clara describa el 
procedimiento que hizo el grupo para desarrollar el trabajo si fue exitoso o no si pudo coordinar de acuerdo 
a los objetivos de aprendizaje y si no lo cumplió qué informe el porqué del no cumplimiento este proceso 
dejó como resultado que por lo menos dos grupos no lograron el proceso sin embargo desde la reflexión 

pudieron acercarse de manera específica en parte al cumplimiento de los objetivos de aprendizaje 
propuestos por el profesor y se le dieron las recomendaciones pertinentes. 

Planeación  

Se hace un análisis pertinente del proceso de planeación curricular y su coherencia con respecto al trabajo   
en el aula es evidente que se cumplieron los objetivos de aprendizaje y que los estudiantes hicieron una 
aproximación al trabajo cooperativo que permitió de manera grupal enfocar el cumplimiento de los objetivos 

y obviamente el desarrollo de la actividad planteada. 

Análisis 

El proceso  que se desarrolló en  la clase fue significativo una vez que la propuesta se enmarcó el de 
trabajo cooperativo mediante los grupos de trabajo,  algo importante  a resaltar en este proceso es que se 
puso de antemano la competencia comunicativa como una herramienta de socialización del trabajo 

desarrollado en cada uno de los grupos, esto permitió compartir y  analizar los alcances y las dificultades 
que tuvieron los estudiantes al momento de desarrollar el problema matemático. 

Tabla 5. Elaboración propia. Observación Docente 2  

Observación  Nº 3 Lugar: salón 
de clases  

Fecha:  Febrero    01/2024     Tiempo : 2 horas       Horario: 
9:30 a 11:30 am 

Tema de la clase: La importancia de la herencia  

Unidad de observación:  clase en el grado 5                                                 Observador: Investigador  

Ambiente y datos de primera observación  

Se observan unas instalaciones  en condiciones deficientes , mobiliario poco adecuado y en mal estado  , 
se encuentra en una sede muy alejada de la Institución Educativa en zona rural dispersa ( sede la buena ), 
el grupo está conformado por 22  estudiantes, 16 niñas y 6 niños se puede notar que están entre 10 y 13 
años, todos con su uniforme completo. 

Inicio 

El Maestro inicia con el llamado a lista, e indica el propósito de la clase, y plantea a los estudiantes la 

dinámica de la clase que consiste en   que los niños y niñas logren identificar y valorar las diferencias y 
semejanzas de (genero, aspecto físico, origen social, cultura, costumbres sus gustos e ideas), existentes 
entre ellos y los demás. 

Desarrollo 

El l docente le propone a cada uno de los estudiantes en el aula de clase que describa las características 

físicas de sus familiares abuelos, padres, hermanos y demás familiares, de la forma que ellos mejor quiera 
ya sea mediante un dibujo ,  un escrito o una descripción oral.     

Finalización 



 
 

 

El profe selecciono cuatro estudiantes para que socialicen su trabajo y puedan dar a conocer en el grupo 
de qué manera caracterizaron a sus familiares de acuerdo a la recomendación entre el profesor. 
Posteriormente mediante una guía dada por el profesor le recomienda  al resto del grupo que desarrolle 

procesos de entrevistas en sus  casa con los familiares más cercanos con el fin de que le permitan conocer  
información más profunda sobre el tema tratado para que en la próxima clase pueda ser socializado en el 
aula  y pueda ser compartido entre cada uno de los miembros del salón. 

Planeación  

La clase se desarrolló acorde a los lineamientos curriculares, los estándares, DBA, sin embargo, se pudo 
profundizar más en los conceptos básicos de la clase.  

Análisis 

 
En el marco de esta actividad la clase fue un poco más individualizada ya que los estudiantes trabajaron de 
manera muy concreta en la consigna que le dio el profe en cuanto a su trabajo, quizás el docente pudo 
proponer un trabajo mucho más grupal y reforzar aún más los conceptos tratados en la temática. 

 

Tabla 6. Elaboración propia. Observación Docente 3 

Observación  docente  
Nº 4 

Lugar: salón 
de clases  

Fecha:  Febrero    06/2024     Tiempo : 2 horas       Horario: 
9:30 a 11:30 am 

Tema de la clase: El relato de mi vida  

Unidad de observación:  clase en el grado 5                                                 Observador: Investigador  

Ambiente y datos de primera observación  

 

Al realizar la observación del aula de clases evidenciamos que el aula presenta deterioro en sus 
infraestructura y mobiliario, se encuentra en una sede muy alejada de la Institución Educativa en zona rural 
dispersa (sede el Brillante), el grupo está conformado por 20 estudiantes, 13 niñas y 7 niños se puede notar 
que están entre 10 y 13 años, todos con su uniforme completo. 

Inicio 

El docente  inicia con el llamado a lista, e indica el propósito de la clase, y plantea a los estudiantes la 

dinámica de la clase que consiste en que los niños entienden que es un historiador y qué es la historia de 
cara a los diferentes acontecimientos transcurridos durante el desarrollo de la humanidad. 

Desarrollo 

En el marco de esta clase el docente orienta a sus estudiantes mediante una batería de preguntas 
relacionado con el tema con el fin que ellos puedan darle respuestas de acuerdo a sus pre saberes y 

puedan opinar al respecto de sus respuestas en el marco del desarrollo de la clase, al terminar la lluvia de 
preguntas e ideas se le dice a los niños que hagan un libro sobre la historia de su vida, una vez se den  las 
premisas y recomendaciones sobre cómo van a hacer ese trabajo el profesor los reúne en grupos y los 
pone a reflexionar sobre cómo van a indagar o hacer la investigación para desarrollar el  proceso de la 

elaboración de la  historia de sus vidas en cada una de sus familias. 

Finalización 

El profesor por último le recomienda a sus estudiantes que de manera formal en un plazo determinado 
realicen la entrega de su producto o libro de la historia de su vida con el fin de que pueda ser socializado y 
conocido en el aula de clase. 

 

Planeación  

La clase se desarrolló acorde a los lineamientos curriculares, los estándares, DBA, sin embargo, se pudo 
profundizar más en los conceptos dados en la clase.  

Análisis 

 
En el marco del desarrollo de esta clase a pesar de que la actividad tuvo un planteamiento metodológico 

claro el profe recurrentemente fue muy instructivo y los estudiantes tuvieron poca participación en el 
andamiaje de desarrollo de las actividades es importante resaltar que el docente pudo ser mucho más 
interactivo y diseñar propuestas de aprendizaje cooperativo que mejoraría dicho proceso sin embargo las 
actividades se en marcaron dentro de lo planeado. 

 

Tabla 7. Elaboración propia. Observación Docente 4 

 



 
 

 

Apéndice 2. Cuestionario grupos focales 

 

CATEGORÍA 1: PRÁCTICA DOCENTE 

¿Desde su práctica pedagógica cómo define las estrategias de enseñanza?  

¿Modificar o flexibilizar el currículo (Praxis pedagógica) para atender rasgos 

diferenciales y diversos en el aula de clases? 

¿De qué manera identifica los avances y dificultades en los procesos de 

aprendizaje de sus estudiantes? 

 

CATEGORÍA 2: EDUCACIÓN INCLUSIVA 

¿Conoces las características individuales y diferenciales de los estudiantes 

en el aula de clases? 

 ¿De qué forma se evidencian los procesos de educación inclusiva en su aula 

de clase? 

¿Qué criterios de flexibilización curricular implementa usted para los 

estudiantes con características individuales y diferenciales? 

 

  



 
 

 

Apéndice 3. Estructura de la secuencia didáctica  

 

TÍTULO DE LA SECUENCIA DIDÁCTICA: Ingrese un título descriptivo y conciso 
que refleje el contenido y los objetivos de la secuencia 

ASIGNATURA: Indique la asignatura al 
que está destinada la secuencia 

NIVEL EDUCATIVO: Indique el nivel 
educativo al que está destinada la 
secuencia 

DURACIÓN: Establezca la 
duración estimada de la 
secuencia, especificando 
el número de sesiones o 
semanas 

ESTÁNDARES: Enumere los estándares 
curriculares que se abordarán en la secuencia, 
basándose en los lineamientos del MEN 

COMPETENCIAS: Enumere las competencias curriculares que se abordarán en 
la secuencia, basándose en los lineamientos del MEN. 

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE: Enumerar todos los objetivos de aprendizaje 
relevantes 

CONTENIDOS: Desglose los contenidos de manera detallada 

ACTIVIDAD 1 ACTIVIDAD 2 

DESCRIPCIÓ
N  

RECURSO
S 

TIEMP
O 

DESCRIPCIÓ
N  

RECURSO
S 

TIEMP
O 

Explique 
brevemente 
en qué 
consiste la 
actividad 

Enumere 
los recursos 
necesarios 
para llevar a 
cabo la 
actividad 

Indique 
la 
duració
n 
prevista 
de la 
activida
d 

Explique 
brevemente 
en qué 
consiste la 
actividad 

Enumere 
los recursos 
necesarios 
para llevar 
a cabo la 
actividad 

Indique 
la 
duració
n 
prevista 
de la 
activida
d 

METODOLOGÍA: Describa brevemente 
la metodología pedagógica que se 
utilizará en la secuencia, destacando 
enfoques como el aprendizaje 
colaborativo, el aprendizaje basado en 
proyectos, entre otros 

EVALUACIÓN: Indique cómo se 
evaluará el progreso y el logro de los 
estudiantes durante la secuencia, 
incluyendo criterios de evaluación y 
tipos de instrumentos que se utilizarán 

ADAPTACIONES A LA DIVERSIDAD: Identifique las adaptaciones o ajustes que 
se realizarán para atender las necesidades individuales de los estudiantes, 
incluyendo aquellos con discapacidades o dificultades de aprendizaje 

REFERENCIAS BIBLIOGRÁFICAS: Incluya las referencias bibliográficas de los 
recursos utilizados para diseñar la secuencia didáctica 

 

 


