
	 	 			 	

FORMATO	DE	APROBACIO. N	TRABAJO	DE	
GRADO		

	

Estimado director: 
 
Le agradecemos diligenciar el presente formato para aprobar la presentación 
proyecto, según corresponda y atendiendo al período que se encuentra cursando 
el estudiante o grupo.  
 
La evaluación comprende dos partes: 1. seguimiento al proyecto y 2. 
seguimiento a los maestrantes, siendo ambas principalmente de carácter 
cualitativo.  
 
Por favor tener en cuenta que en caso de que algún ítem no aplique se justifique 
el porqué. 
 
Nombre del proyecto  
 
Estudiante(s) 

Raul Antonio Fandiño Gamboa 
Dimiris Alberto Zapata Ortega 

Semestre IV 
Director/Asesor Claudia Liliana Paipa Amaya  
	

1. Seguimiento al proyecto: 
 
 Observaciones Estado de 

avance (%) 
Formulación del problema   

• Descripción del contexto 

organizacional 	

Se observan los ajustes solicitados 
por los diferentes jurados 

100% 

• Situación problema 	 100% 

• Justificación	 100% 

• Preguntas de investigación	 100% 

• Objetivos de investigación	 100% 

Marco Referencial y estado del arte   

• Revisión de literatura: estado del 

arte	

Se observan los ajustes solicitados 
por los diferentes jurados 

100% 

• Construcción del marco teórico	 100% 

Fundamentación y contexto   



	 	 			 	

• Tendencias	 Se observan los ajustes solicitados 
por los diferentes jurados 

100% 

• Mercados	 100% 

• Modelos y buenas prácticas	 100% 

Metodología   

• Tipo de investigación y diseño	 Se observan los ajustes solicitados 
por los diferentes jurados 

100% 

• Población	 100% 

• Muestra	 100% 

Recolección de datos   

• Elaboración de instrumentos	 Se observan los ajustes solicitados 
por los diferentes jurados 

100% 

• Validación de instrumentos	 100% 

• Aplicación de instrumentos	 100% 

• Codificación de información	 100% 

Análisis de datos   

• Pruebas estadísticas	 No aplica.  

• Análisis de resultados	 Se limitaron a los resultados 
relacionados con las encuestas y 
análisis para la solución software 

100% 

• Conclusiones	 Se limitan análisis para la solución 
software 

100% 

Discusión/Visión   

• Análisis de GAPS	 Se observan los ajustes solicitados 
por el Director 

100% 

• Plan de Transición	 100% 

Propuesta   

• Intervención o diseño	 Se desarrolla una propuesta para 
Procedimiento de evaluación de 
Factibilidad de ofertas 

100% 

Conclusiones   

• Conclusiones del TDG	 Se observan los ajustes solicitados 
por el Director 

100% 

INFORME OBSERVACIONES APROBACIÓ
N DEL 
DIRECTOR 

• Evaluación general del informe 

(Cumplimiento  con el avance del 

contenido, aspectos formales-

APA,redacción, ortografía) 	

Se observan los ajustes solicitados 
por los diferentes jurados 

SI 

	
2. Seguimiento a los maestrantes: 

       



	 	 			 	

CRITERIO Raúl Fandiño  Dimiri Zapata 

Apropiación del proceso de 
investigación 

Se evidencia el 
manejo de la mayoría 

de los conceptos 
adquiridos en el 

módulo 
correspondiente 

Se evidencia el 
manejo de la mayoría 

de los conceptos 
adquiridos en el 

módulo 
correspondiente 

Apropiación de contenidos 
 

Se evidencia la 
apropiación de los 
contenidos básicos 

Se evidencia la 
apropiación de los 
contenidos básicos 

Aportes a la discusión y al proceso Importantes, se debe 
al conocimiento de la 

organización 

Importantes, se debe 
al conocimiento de la 

organización 
Asistencia a las sesiones de trabajo Se asiste a todas Se asiste a todas 

Cumplimiento de tareas asignadas 
 

Para las tareas 
iniciales asignadas se 
presentaron atrasos. 

Las tareas finales 
fueron entregadas a 

tiempo 

Para las tareas 
iniciales asignadas se 
presentaron atrasos. 

Las tareas finales 
fueron entregadas a 

tiempo 
Compromiso con el proyecto y el 
grupo 

Completo Completo 

Aspectos a mejorar  
 

Entrega de actas. 
Integrarse más en las 

discusiones 

Entrega de actas 

 
Evaluación final del estudiante 
(colocar calificación entre 0.0 y 5.0) 

4.7 4.7 

 
 

A través de la presente confirmo que he revisado el este trabajo de grado y autorizo, SI (X 
), NO ( ), para la presentación del documento final sus anexos y la sustentación del mismo 
por parte del (todos los) maestrante(s).  

 

 

 



	 	 			 	

      Enero 11/2023 

Firma Director/Asesor  Fecha 

Claudia Liliana Paipa Amaya 

Nombre Director/Asesor   

	


