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Anexo D 

 

Instrumentos  

Taller de presentación  

 

A continuación se dará una rúbrica del paso a paso para el desarrollo del primer taller a 

desarrollar con docentes, padres de familias y estudiantes que participaron en el proceso de 

construcción del proyecto educativo comunitario (PEC). 

 

-Recursos: Hojas de consentimiento, marcadores, papelógrafos,  proyector, lana, listados de 

asistencia, presentación Ppt. Facilitadoras, refrigerio e hidratación.  

- Tiempo Total Estimado: 2 horas (ajustable según necesidades). 

 

1. Presentación del Equipo: Con este se busca establecer un ambiente de confianza y 

familiaridad entre los participantes, para lo cual se realiza lo siguiente:  

     - Breve presentación de cada miembro del equipo facilitador (nombre, papel o rol dentro 

de la I.E.) 

 

2. Firma de Consentimientos Informados: El facilitador del taller debe explicar a los 

asistentes que esto es necesario garantizar que los participantes comprenden y aceptan los 

términos del taller, este re realizará de la siguiente manera:  

 

     - Explicación clara del propósito del consentimiento informado (confidencialidad, uso de 

la información, etc.). 

     - Entrega y revisión del documento. 
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     - Firma del consentimiento y asentamiento (menores vinculados) por parte de los 

asistentes. 

 

3. Motivación: con el objetivo de generar interés y romper el hielo se desarrollará la actividad 

“Tejiendo saberes” mediante un círculo en donde los participantes lanzarán una lana al 

compañero que deseen e irán respondiendo preguntas como: ¿Cuál fue su rol dentro del 

proceso de la construcción del PEC? ¿Cuál es la importancia del PEC? ETC.  

  

Con lo anterior los asistentes podrán reconocer la importancia de la sistematización de  la 

experiencia y su impacto para la comunidad educativa.  

 

4. Consolidación del Equipo: con la intención de conformar el equipo sistematizador se les 

comunica la importancia de cada uno de ellos en este proceso, pero además el rol de cada uno 

de ellos si desean hacer parte de este grupo de trabajo. Posterior a esto le les pide a los 

asistentes de quienes están interesados en participar, para lo cual se les debe dar unos minutos  

y luego quine sesten interesados se anotan en el papelógrafo, simbolizando un compromiso 

desde ese momento con la sistematización de la experiencia.  

 

Posterior a eso, con el objetivo de organizar el trabajo y definir responsabilidades, se presenta 

al frente de los asistentes a quienes harán parte del equipo sistematizador. Asignación de 

roles y funciones (ejemplo: relator, moderador, observador) y explicación de las 

responsabilidades de cada rol. Duración: 15-20 minutos. 

 

   5. Presentación del Proyecto y Objetivos Propuestos 

     - Exposición detallada del proyecto 
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     - Presentación de los objetivos  

     - Espacio para preguntas y aclaraciones. 

 

6. Presentación de los Ejes para la validación  por parte de los asistentes: con el objetivo de 

alinear expectativas y recoger insumos para la validación del proceso. 

     - Explicación de los tres ejes temáticos. 

     - Dinámica participativa para validar los ejes (lluvia de ideas o votación). 

     - Registro de observaciones y ajustes propuestos por los asistentes. 
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Instrumento taller N°2 

 

Reconstrucción del Proceso del Proyecto Educativo Comunitario (PEC) 

1. Objetivo del Taller: 

Reconstruir colectivamente el proceso de construcción del Proyecto Educativo Comunitario, 

identificando los momentos clave (hitos) que marcaron su desarrollo, con el fin de reflexionar, 

aprender y documentar la experiencia. 

2. Estructura del Taller 

- Presentación y Bienvenida 

- Breve explicación de los objetivos del taller. 

- Dinámica rompehielos (ejemplo: "Compartir una palabra que represente su 

experiencia en el PEC"). 

 

2.1.Contextualización del Proceso  

Recordar en compañía de los asistentes el contexto inicial del Proyecto Educativo 

Comunitario.    

- Presentación breve del origen del PEC (¿por qué y para qué surgió?). 

- Lluvia de ideas sobre los principales desafíos y motivaciones iniciales 

- Registro de las ideas en un papelógrafo  

 

2.2. Construcción Colectiva de la Línea del Tiempo  

- Reconstruir el proceso del PEC a través de una línea del tiempo, identificando hitos clave en 

el proceso de construcción del PEC. 

   Materiales: Papelógrafos largos, marcadores, hojas de colores, imágenes o recortes. 

   - Instrucciones: Explicar que se va a crear una línea del tiempo que represente el proceso de 

construcción del PEC, desde su inicio hasta el momento actual. 
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        - Dividir a los participantes en grupos pequeños. 

        - Cada grupo recibe un segmento del tiempo (ejemplo: año 1, año 2, etc.). 

        - Los grupos discuten y escriben en hojas de colores los eventos, logros, desafíos y 

aprendizajes más importantes de su período tiempo. 

        - Cada grupo pega sus hojas de colores en el papelógrafo donde se plasma la línea del 

tiempo y comparte sus reflexiones. 

        - El facilitador guía la discusión para identificar los “hitos fundamentales” (momentos 

clave que marcaron un antes y un después en el proceso. 

- Cierre y Evaluación del Taller: Sintetizar lo aprendido y recoger impresiones de los 

participantes. 
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Instrumento taller  

Instrumento para el desarrollo tercer taller 

Interrogando a la experiencia, Eje 1. 

 

1. Objetivo del taller: 

Reflexionar de manera creativa y participativa sobre el proceso de construcción del Proyecto 

Educativo Comunitario (PEC), identificando aprendizajes, momentos significativos y cambios 

generados.  

 

2. Estructura del Taller 

- Bienvenida: Crear un ambiente de confianza y presentar el propósito del taller. 

- Explicación del taller y su metodología  

- Establecimiento de acuerdos grupales (respeto, escucha activa, participación). 

 

3. Activación Creativa: Memos de Colores: 

- Objetivo: Introducir las preguntas de reflexión de manera lúdica y visual. 

- Materiales: Hojas de colores, marcadores, imágenes o símbolos. 

 

3.1. Preparación:  

Momento 1: El facilitador prepara tarjetas con preguntas claves sobre la sistematización 

(ejemplo: "¿Por qué hicimos así el proceso de construcción del PEC?"). 

 

- Cada pregunta se asocia a un color (ejemplo: rojo, azul, verde). 

   - Cada grupo recibe una tarjeta con una pregunta y un color asignado. 
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        - Deben crear un símbolo o destacar por medio de palabras aspectos importantes con 

relación a la pregunta.  

Luego cada uno muestra y explica su respuesta, y el facilitador registra las ideas clave en un 

papelógrafo. 

 

 

Momento 2: Construcción Colectiva de un Mapa Mental  

 

Profundizar en las preguntas de reflexión y organizar las ideas de manera visual. 

   - Materiales: Papelógrafo grande, marcadores de colores, post-it de colores, imágenes. 

     Instrucciones: 

        - Se explica qué es un mapa mental y cómo se construye (idea central, ramas, 

palabras clave). 

        - La idea central será: "Sistematización del Proceso del PEC". 

        - Cada asistente recibe una de las preguntas clave: 

          - ¿Por qué hicimos así el proceso de construcción del PEC? 

          - ¿Qué es lo más importante que recogemos de lo realizado? 

          - ¿En qué sentido esta experiencia nos marcó profundamente y por qué? 

          - ¿Cuál es el cambio fundamental que este proceso ha generado? 

        - Escriben sus respuestas en post-it de colores. 
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Momento 3 Socialización: El facilitador guía la discusión para conectar las ideas y 

profundizar en las reflexiones. 

 

 

 

Recursos:  

- Hojas de colores, marcadores, post-it. 

- Papelógrafo grande 

- Imágenes (opcional). 

- Cinta adhesiva, tijeras, recortes. 

- Pizarra o proyector (dependiendo del espacio). 
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Instrumento taller N°3 (Sesión 2) 

 

Instrumento para el desarrollo cuarto taller 

Interrogando a la experiencia, Eje 2. 

 

1. Objetivo del Taller: 

Reflexionar de manera lúdica y participativa sobre las etapas, contradicciones, concepciones 

y aprendizajes del proceso de construcción del PEC. 

 

2. Estructura del Taller 

- Bienvenida: Crear un ambiente de confianza y presentar el propósito del taller. 

- Dinámica de presentación: "Nombre y un gesto que represente su experiencia en el 

PEC". 

- Explicación del taller y su metodología (lúdica y participativa). 

- Establecimiento de acuerdos grupales (respeto, escucha activa, participación). 

 

Actividad 1: El Camino del PEC  

Identificar y relacionar las distintas etapas del proceso de construcción del PEC. 

   - *Materiales*: Papelógrafos, marcadores, post-it, imágenes o recortes. 

       

INSTRUCCIONES: Dibujar un camino en un papelógrafo, dividido en etapas, cada uno 

recibe una etapa del proceso. 

- Deben escribir en post-it los hitos, logros y desafíos de esa etapa. 

-  Cada uno pega sus post-it en la etapa correspondiente del camino. 

- Discuten y dibujan flechas para mostrar las relaciones entre las etapas. 
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El facilitador del taller guía a los asistentes a la reflexión, utilizando preguntas guías:  

          - ¿Cómo se relacionan las etapas entre sí? 

          - ¿Qué aprendizajes surgieron de estas relaciones? 

 

Actividad 2: (Contradicciones Organizativas y Metodológicas) 

Con esta actividad se busca identificar y analizar las principales contradicciones en el 

proceso. 

   - Materiales: Papelógrafos, marcadores, termómetro dibujado (escala de frío a caliente). 

     1. Instrucciones: 

     2. Cada uno discute y escribe en post-it las contradicciones organizativas y metodológicas 

que surgieron. 

        - Clasifican las contradicciones según su "temperatura" (impacto en el proceso). 

        - Cada uno pega sus post-it en el termómetro y explica su clasificación. 

- Reflexionar sobre la implementación de la catedra etnoeducación y emprendimiento 

cultural. 

    - El facilitador teniendo en cuenta los aportes de los asistentes los lleva a la reflexión por 

medio de preguntas guía, como las siguientes: 

          - ¿Cómo se resolvieron (o no) estas contradicciones? 

          - ¿Qué aprendimos de ellas? 

Actividad 3: El Mural de las Concepciones  

Con esta actividad se buscará identificar las concepciones predominantes de educación, 

organización y participación ciudadana en el proceso. 

   - Materiales: Papelógrafos, marcadores, recortes de revistas, pegamento. 

      

Instrucciones: 
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- Crear un mural colectivo que represente las concepciones de educación, organización 

y participación. 

- Cada grupo recibe un tema (educación, organización, participación). 

- Deben representar su tema en el mural usando dibujos, recortes y palabras clave. 

 

Posterior a eso se lleva a cabo un pequeño espacio de reflexión con preguntas guías:  

          - ¿Qué concepción predomina en cada tema? 

          - ¿Cómo influyeron estas concepciones en el proceso? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Anexo K 
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Instrumento taller de proyecciones 

 

TALLER DE PROYECCIONES 

 

Objetivo del Taller 

- Facilitar la identificación colectiva de la visión de acciones concretas para alcanzarlos. 

- Promover la participación activa y el diálogo entre los participantes. 

- Generar un plan de acción compartido y realista, que permita visionar el proceso.  

 

2. Materiales Necesarios 

- Papelógrafos  

- Marcadores de colores. 

- Post-it o papeles en formas rectangulares y de hojas de árbol  

- Pegante  

 

1. Dinámica del Taller 

Fase 1: Presentación y Contextualización  

La interpretación critica por ejes 

Breve introducción sobre el objetivo del taller y la metodología del Árbol de las 

proyecciones. 

Explicar la simbología del árbol (raíces, tronco, ramas y frutos). 

 

2. Estructura del Árbol de los Sueños (árbol de la implementación del PEC)  

El árbol se divide en tres partes principales, cada una con un significado específico: 
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- Raíces: interpretación critica (experiencias, aprendizajes, recursos y fortalezas que 

sustentaron la experiencia). 

- Tronco: Desafíos en el presente (situación actual, desafíos y oportunidades). 

- Ramas y Frutos: Representan el futuro (sueños, metas y acciones concretas para alcanzarlos 

con la implementación del PEC). 

3. Fase 2: Trabajo en Grupo  

Raíces:  

   - Pregunta guía: ¿Qué experiencias, aprendizajes o recursos nos han traído hasta aquí?  

- ¿Cuáles son las tenciones y contradicciones que prevalen? 

   - Los participantes escriben o dibujan en post-it sus respuestas y las colocan en las raíces 

del árbol. 

Tronco: 

   - Pregunta guía: ¿Cuál es nuestra situación actual? ¿Qué desafíos y oportunidades 

enfrentamos? 

   - Los participantes colocan sus respuestas en el tronco. ¿Cómo perciben desde el presente el 

reto de implementación del pec?  

- ¿Qué acciones concretas podeos tomar para fortalecer el PEC? 

 

Ramas y Frutos: 

   - Pregunta guía: ¿Cuáles son nuestros sueños y metas? ¿Qué acciones concretas podemos 

tomar para alcanzar la implementación del PEC? 

- ¿Cómo nos imaginamos ese escenario de futuro cuando estemos implementando?  

- ¿Qué recursos necesitamos? 

- ¿Cómo podemos involucrar más miembros de la comunidad?  



14 
 

- Determinar recursos que se necesitan para documentar y hacer seguimiento a la 

implementación del PEC  

 

4. Fase 3: Socialización y Diálogo  

- Se fomenta el diálogo entre los participantes para identificar puntos en común y diferencias. 

 

5. Cierre del Taller 

- Reflexión final sobre el proceso y los aprendizajes. 

- Agradecimiento a los participantes por su contribución 
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