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Introduccion

Educar para la paz es una necesidad a nivel mundial ya que no solo fortalece habilidades,
comportamientos y actitudes, sino que también es un proceso preventivo que puede ayudar al
decrecimiento de la violencia directa, estructural y cultural por esto entre mas temprano se
empiecen estos procesos de construccion de paz mejores resultados se obtendran; en
consecuencia se vuelve vital crear estrategias en torno a esta disciplina en primera infancia que
permita que los nifios y nifias conozcan estos contenidos y los vivencien en las aulas y hogares.

De acuerdo a lo anteriormente expuesto, a la inmensa diversidad cultural de nuestro pais
y al impacto negativo que la guerra ha tenido en estas poblaciones y comunidades se vuelve
fundamental tener en cuenta los saberes ancestrales y las estrategias que manejan las mismas
para la construccion de paz en sus territorios, por esto la presente investigacion tiene como
objetivo indagar las oportunidades que existen en la asociacion Curuhinsi Huasi y en la
comunidad Maloca para el desarrollo de procesos de paz y con esto realizar una estrategia
educativa para la primera infancia que aporte a este campo de conocimiento.

Para lograr esto se llevo a cabo una hoja de ruta desde el planteamiento de investigacion
en el cual se plantearon los sintomas, las causas y las consecuencias del problemay cuyo
desarrollo permitio la construccion de preguntas directrices para la puesta en marcha de los
objetivos especificos; posteriormente se abordaron los referentes de la investigacion relacionados
con el tema de educar para la paz y el enfoque de la presente, esto conllevo a desarrollar un
referente tedrico, donde se explican las teorias y conceptos mas relevantes de la investigacion,
luego se exponen los antecedentes de experiencias previas en torno al tema y por ltimo el marco
legal en donde se presentan las normativas internacionales y nacionales. El producto de este
capitulo permite confrontar diversas autoridades académicas en el tema de educar para la paz e
interculturalidad.

Asi mismo la puesta en marcha del estudio se desarrollé en el marco de la metodologia
etnografica desde un paradigma interpretativo estas guiaron la investigacion y fueron vitales para
la recoleccion de datos, el proceso investigativo se desarrollo en el marco de las consideraciones

éticas en educacién que orientaron el proceder del investigador y la pertinencia del estudio.



Posterior al trabajo de campo se desarroll6 la sistematizacion y anélisis de la informacion,
trabajo que permitié plasmar en el capitulo de analisis contextual la triangulacién de la
informacion recolectada en campo, la postura de tedricos y la posicion del investigador, luego de
esto se expone el disefio y los elementos de la propuesta que nace del anterior andlisis y de todo
el proceso de investigacion.

Finalmente, y como cierre del proceso se plantean unas conclusiones respecto a los

objetivos planteados en la presente investigacion y los resultados obtenidos.



Capitulo I. Planteamiento de Investigacion

Ya es hora de entender que este desastre cultural no se remedia ni con plomo ni con plata, sino
con una educacion para la paz, construida con amor sobre los escombros de un pais enardecido
donde nos levantamos temprano para seguirnos matandonos los unos a los otros. Una educacion
inconforme y reflexiva que nos incite a descubrir quiénes somos en una sociedad que se parezca
mas a la que merecemos.

- Gabriel Garcia Marquez

1.1 Planteamiento de Investigacion

Los hechos violentos ocurridos en la primera y segunda guerra mundial dieron como
resultado una preocupacion global por mantener la paz en todos los escenarios posibles y buscar
romper con una cultura bélica para dar paso a la construccion de una sociedad pacifica, esto fue
dando como resultado un incremento en las investigaciones alrededor de este tema, la creacion
de entidades internacionales, la creacion de politicas y tratados en pro de este fin, entre otros
esfuerzos. Sin embargo, segun datos de la Oficina de Naciones Unidas contra la Droga y el
Delito (UNODC) en el 2017, casi medio millon de personas (464 000) perdieron la vida a causa
de homicidios dolosos en todo el mundo lo que significa una tasa del 6,1 por cada 100 000
habitantes. Méas de una tercera parte de éstos (37,4%) tuvieron lugar en el continente Americano,
35.1% en Africa, 22.5% en Asia, mientras que Europa (4.7%) y Oceania (0.2%) presentaron las
tasas mas bajas de homicidio a nivel regional. La mayoria de las victimas de homicidio, tanto
hombres como mujeres, tienen en comun que son relativamente jovenes, entre los 15y los 44
afios. Para el caso especifico de Colombia la Fundacién Ideas para la Paz determino que la tasa
de homicidios en el afio 2016 fue de 25,5 cada 100 000 habitantes lo que se traduce en 12.262
muertes violentas y aunque la tasa ha ido en detrimento desde 2013 el pais aun sigue triplicando
el promedio mundial y el afio pasado rompi¢ la tendencia a la baja segun cifras de medicina legal
aumentando 6,7% con respecto al afio anterior.

Otras consecuencias asociadas al conflicto armado son el secuestro, que al igual que con
el homicidio sus cifras aumentaron en los afios de crecimiento de los grupos armados y

descendieron en los Ultimos afios sin embargo adn es un delito que preocupa al pais, el



desplazamiento forzado en el cual Colombia volvio a ubicarse como el pais con més desplazados
internos en el afio 2018 segun el informe anual de Tendencias Globales presentado por la agencia
de la ONU para los refugiados (ACNUR), otra causa es la desercion escolar, ya que el aumento
de la violencia ha repercutido en la inasistencia escolar, entres los mecanismos que afectan la
educacion se encuentran: el orden publico, el desplazamiento forzado, las amenazas y las

muertes violentas a familiares (Torres y Diaz, 2005).

La tasa de homicidios y de las otras consecuencias nombradas anteriormente es una de las

maneras de observar o medir la violencia directa, que Galtung (2004) define como visible, lo
cual significa que es observable y medible, este tipo de violencia se concreta a traves de

comportamientos, sin embargo, el autor plantea otros dos tipos en su concepto de triangulo de la

violencia
VIOLENCIA
DIRECTA
visible
invisible
VIOLENCIA VIOLENCIA
CULTURAL ESTRUCTURAL

Figura 1. Triangulo de la violencia de Galtung. Fuente: Elaboracion propia

Una de estas es la violencia cultural, esta crea un marco que legitima los actos violentos,
ademas inhibe o reprime la respuesta de quienes la sufren, es decir, que culturalmente se asumen
posturas y actitudes que normalizan estos actos, el autor la define como una violencia simbolica
ya que se expresa a través de diferentes medios como la religidn, el arte, la educacion, las leyes,
los medios de comunicacidn etc. esta violencia es invisible debido a que no es facilmente
perceptible como violencia por la poblacion en general.

Y la violencia estructural, que son aquellas estructuras que no permiten la satisfaccion de
las necesidades ya sea por medios fisicos u organizativos, una de las expresiones de este tipo de

violencia es la desigualdad, la pobreza y la sensacion de injusticia. De estos tres tipos de



violencia, la estructural es considerada la méas dificil de erradicar debido a los intereses que hay
detras de la misma y porque es el origen de la violencia directa.

Segun el Banco Mundial, que actualmente analiza el comportamiento del indicador Gini -
el cual mide la desigualdad en un rango de O a 1, donde O indica que todos tienen el mismo
ingreso y 1 que una persona concentra todos los ingresos- Colombia obtuvo en el 2018 un
indicador de 0,53 ubicando al pais como el segundo mas inequitativo de América Latina después
de Honduras (0.537), y el séptimo en el mundo. Es decir que, segun los datos y los
planteamientos del autor, existe una relacion directamente proporcional en el pais, entre la
violencia estructural y la violencia directa y por lo tanto también existe una cultura que legitima
y perpetua estos actos a través de los diferentes medios nombrados anteriormente.

Una de las soluciones que han propuesto las entidades internacionales (ONU, UNICEF,
UNESCO, PNUD, ONG’S)! y gubernamentales (Alto comisionado para la paz, el MEN) para
mitigar y desarticular la cultura de la violencia en la nacion es la educacion para la paz, la cual
busca promover estrategias educativas para desarrollar en los nifios y nifias aprendizajes y
actitudes que les ayuden a vivir en paz consigo mismo y con los otros. Este tipo de acciones se
han visto respaldadas y multiplicadas debido a la situacion actual de posacuerdo que vive el pais.

Debido a su caracter formador la escuela cumple un papel vital en el desarrollo de
estrategias no solo para prevenir y evitar la repeticion de actos violentos sino también en la
construccién de una sociedad pacifica que edifique sus cimientos en los baluartes de la paz. Por
consiguiente existen maltiples investigaciones que dan cuenta de la importancia de educar para
la paz y que proponen algunos contenidos, enfoques y metodologias.

Una de estas es el programa de prevencion de Montreal, el cual ha mostrado ser uno de
los mas exitosos en el mundo en la prevencién de la delincuencia y la violencia, el programa
consiste en una intervencion realizada en los grados segundo y tercero de primaria con los
estudiantes mas agresivos y de un estrato socioecondémico bajo, los cuales fueron escogidos por
tener altos niveles de conducta disruptiva en el jardin de infantes ; dicha intervencion parte de
dos componentes, el primero son actividades que se realizan con grupos pequefios compuestos

por uno o dos nifios agresivos y varios nifios prosociales, y el segundo componente son visitas a

1 ONU (Organizacion de las Naciones Unidas), UNICEF (Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia), UNESCO
(Organizacion de las Naciones Unidad para la Educacion, la Ciencia y la Cultura), PNUD (Programa de las Naciones
Unidas para el Desarrollo), ONG’S (Organizaciones no gubernamentales)



las familias de los nifios agresivos durante los dos afios de ejecucidn del programa, esto con el fin
de ayudarles a desarrollar habilidades de crianza como la observacion y seguimiento de
comportamientos, responder de forma consistente pero sin violencia ante las faltas, destacar y
valorar las conductas prosociales, y técnicas para el manejo de crisis en la familia (Chaux,2005)
El estudio se realizé con un grupo control y el grupo de intervencién, a pesar de que la
intervencion solo dura dos afios el programa evalla el impacto que tiene hasta que los nifios
cumplen 17 afios, y los resultados son menos conductas violentas, menos dificultades en la
escuela, menor desercion escolar, menos probabilidades de participar en pandillas o cometer
actos delictivos, entre otros (Chaux, 2005). Richard E. Tremblay, director del programa explica
que entre mas temprana sea la prevencion mayores logros se pueden obtener, por eso crea
Fluppy, un programa que busca prevenir la violencia y el abandono escolar en nifios del jardin de
infantes a través de dos componentes, el primero un componente universal que trabaja con toda
la poblacion y un componente especifico el cual va dirigido a los nifios con conductas disruptivas

y que tiene un enfoque similar al programa de prevencion de Montreal (Ramirez, 2007).

En Colombia existe el programa “Aulas en paz” el cual busca prevenir la agresion y
promover la convivencia pacifica a través del desarrollo de competencias ciudadanas, este
programa va dirigido a estudiantes de segundo de primariay recoge algunos aportes del
programa de prevencion de Montreal como el impacto a todos los espacios de socializacion,
trabajar con grupos donde los nifios agresivos sean menos que los nifios con habilidades
prosociales, visitar las familias en riesgo y mantener constante comunicacion. Los resultados
fueron, menor agresion después de la intervencion, mayores comportamientos prosociales,
cambio positivo del clima de aula y mayor aumento en las redes de amigos de los nifios

agresivos (Ramos, Nieto y Chaux, 2007).

Estas iniciativas dan luces de los avances que se han obtenido a través del tiempo y las
investigaciones, sin embargo, en Colombia las propuestas existentes no contemplan
especificamente a la primera infancia, y como Tremblay explico anteriormente entre la
intervencion sea mas temprana se obtendran mejores resultados, tampoco contemplan
aprendizajes de otras culturas sobre el tema, lo cual adquiere importancia debido a la diversidad
cultural que tiene el pais y al impacto negativo que estas han tenido en los afios de conflicto.

Esto también concuerda con la tesis de Bautista (2016) sobre interculturalidad y paz en

la cual plantea esta relacion como un vinculo entre culturas que les permite conviviry



enriquecerse reciprocamente, algo que el también llama “pensarse desde el otro”; el autor
también considera a la escuela como un escenario privilegiado para que se desarrollen estos
procesos y manifiesta que aunque las culturas indigenas conforman alrededor del 6% de la
poblacion mundial, representan aproximadamente el 90% de la diversidad cultural, finalmente
concluye que la paz debe construirse desde un dialogo cultural en el que puedan ser participes
todas las vivencias y tradiciones de paz, retomando e impulsando lo que €1 denomina un “tesoro
oculto”.

Por lo cual la presente investigacion busca explorar y registrar las concepciones de paz
de los nifios y nifias desde la cosmovision de las comunidades indigenas, sus estrategias en el
desarrollo de la misma, también busca reconocer las oportunidades que se manifiestan dentro del
territorio para la construccion de paz y visibilizar el conocimiento ancestral de nuestras

poblaciones étnicas.



1.2 Objetivos de Investigacion

Objetivo General

Desarrollar una estrategia educativa que fortalezca la educacion para la paz en primera infancia

desde una perspectiva intercultural.

Objetivos Especificos

1. Indagar sobre las oportunidades que existen en la asociacion Curuhinsi Huasi y en la

comunidad Maloca para los procesos de construccion de paz en primera infancia

2. Conocer las concepciones de paz de los nifios y nifias de la asociacion y la comunidad

para darle perspectiva a la estrategia y visibilizar sus voces dentro del proceso

3. Determinar las estrategias que utiliza la asociacion y la comunidad para construir paz en

sus territorios



Capitulo 1. Referentes de Investigacion

La utopia esta en el horizonte. Camino dos pasos, ella se aleja dos pasos
y el horizonte se corre diez pasos mas alla.

¢Entonces para qué sirve la utopia?

Para eso, sirve para caminar.

- Eduardo Galeano

Hablar de educar para la paz conlleva abordar una gran cantidad de términos debido a la
amplitud y complejidad del tema, desde el enfoque de esta investigacion se conceptualizar
primeramente las diferentes perspectivas y momentos historicos del concepto de paz,
posteriormente se abordara el concepto de educar para la paz como una respuesta del sector
educativo frente al impacto multilateral de la guerra, después se definira brevemente las
competencias ciudadanas ya que es la forma en la que actualmente se presentan los contenidos
de la catedra de paz, finalmente se definira interculturalidad y se expondran algunos elementos

hablara de la resistencia indigena en Colombia

2.1 Referente Tedrico y Antecedentes

2.1.1 Definiendo Paz: Un Recorrido Historico

Espasa (1998) define la paz como aquella “Situacion y relacion mutua de quienes no
estan en guerra” (p. 1382); esta concepcidn proveniente del latin pax esta ligada directamente a
la nocion de paz que se tenia en la época romana, la cual considera este término como la
ausencia de guerra entre estados sin garantia alguna de justicia o bienestar.

Wright (1940) determiné que la paz es un equilibrio entre factores politicos, sociales,
culturales y tecnoldgicos, y al este ser perturbado por diferentes situaciones se genera la guerra,

posteriormente aparece Galtung (1998), quien estructura el enfoque de paz positiva y paz

negativa, las cuales estan determinadas directamente por las concepciones de violencia. Para este
autor existen tres tipos de violencia basicas: la directa, la estructural y la cultural; la directa se

refiere a la violencia de nivel fisico y verbal que se evidencia en los comportamientos o
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conductas tanto en las relaciones interpersonales, como las relaciones con la naturaleza y el
entorno; la violencia estructural se refiere a la generada a nivel organizativo, es decir, la que
impide que sean suplidas las necesidades colectivas, entre estas expresiones estan la corrupcion,
desigualdad econdémica, concentracion de tierras, entre otras; y la cultural que tiene relacion con
los valores sociales y religiosos que legitiman la violencia directa y estructural mediante la
opresion de los sujetos.

Dicho lo anterior la paz negativa se entiende como ausencia de guerra o de violencia
directa, lo que hace que este tipo de paz sea latente y silenciosa ya que no garantiza la armonia o
existencia de justicia social a nivel estructural, por otro lado la paz positiva es entendida como la
ausencia de violencia directa y estructural en las organizaciones del estado y la sociedad, lo que
se traduce en la vigencia de valores como la justicia, la libertad y el respeto por los derechos en
un marco de relaciones cooperativas. Galtung también dividio el estudio de la paz en tres ramas

segun el tiempo y la manera en el que se aborde el tema:

2
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Figura 2. Estudios de la paz segun Galtung. Fuente: Elaboracién propia

Segun el Manifiesto de Sevilla sobre Violencia en 1985, se declara que cientificamente es
incorrecto afirmar que cualquier acto bélico o comportamiento violento este genéticamente
programada en la naturaleza humana, y llegan a la conclusién que, igual que la violencia fue una
creacion de nuestra especie, la paz también puede serlo y que esta responsabilidad recae en cada
uno de los seres humanos (Zaragoza, 2008).

En el periodo de los 90’s aparece el concepto de la paz holistica o Gaia el cual hace
referencia a las relaciones que los individuos tienen con su entorno, poniendo de manifiesto que

este proceso debe incluir no sélo las dindamicas que se dan entre las personas sino también las
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que se dan con todos los seres vivos con los que habita en el planeta, esta nocion esta muy
relacionada con la cosmovision de los pueblos indigenas (Bautista, 2017).

Luego aparece Mufioz (2001) con el término de paz imperfecta, el cual define como
aquellas acciones pacificas que son realizadas por individuos o grupos de personas en contextos
de guerra para regular los conflictos presentes de manera no violenta, este enfoque plantea la paz
no como una meta, Sin0 como un camino en continua construccién y que por lo tanto, como su

nombre lo indica, es imperfecto.

Para Jiménez Bautista (2009) la paz también es un proceso gradual, que implica de
individuos activos que se comprometan a cumplir un conjunto de reglas y normas creadas desde
el dialogo, herramienta que considera vital en su investigacion por su caracter de mediador, y el
cual busca neutralizar la violencia de carécter cultural, a este concepto de paz lo llamo: paz
neutral.

Otros conceptos son el de la paz interior que busca conseguir 0 minimizar la ausencia de
conflicto interno en el individuo en lo que respecta a sus deberes, placeres, deseos, intereses, etc.,
y la paz exterior se refiere a las relaciones existentes entre individuos, colectivos y todo aquello
en lo que interviene.

Ahora, para ampliar la concepcion de paz y tener una vision mas global del término se
retoma la definicion de paz para la cultura oriental proveniente de la raiz wa que significa
armonia, esto implica esfuerzos para generar y mantener una concordia grupal, por lo tanto los
intereses individuales son sacrificados o sustituidos por el bien colectivo (Haya, 2005).
Finalmente, es importante contemplar la vision de los pueblos indigenas de Colombia sobre la
paz:

La paz es un derecho y un deber de obligatorio cumplimiento. ES un compromiso que
debe partir de nosotros mismos, se construye en la casa, la escuela y la comunidad. Es en el
respeto y la convivencia de unos y otros como la podemos construir. EI didlogo es el Unico
camino para llegar al acuerdo y al pacto social que nos acerque a la paz y el bienestar social

(Memorias: encuentro Indigena por la Vida, la Convivencia vy la Justicia Social en Uraba, 1994)

Es importante tener en cuenta esta definicion en las acciones que se lleven a cabo para

desarrollar y establecer paz en la nacién. El posconflicto puede ser esa puerta que genere
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oportunidades para entablar didlogos de participacion y discusion que den como resultado la paz
en todos los territorios del pais.

La paz entonces no se concibe meramente como la ausencia de guerra sino como un
proceso positivo, dinamico y participativo que implica esfuerzos para lograr la superacion,
reduccion y/o evitacion de todo tipo de violencia en los macro-micro contextos y sus diferentes
estructuras, este proceso se construye todos los dias de manera colectiva, lo que implica también
la habilidad de transformar el conflicto en oportunidades de dialogo e intercambio.

Estos procesos de construccion de paz demandan una multiplicidad de enfoques como el politico,
econdmico, social, educativo, ambiental etc. El que se pretende abordar a continuacion esta

relacionado con el campo educativo ya que es la direccion de la presente investigacion

2.1.2 Recorrido Histdrico de Educar para la Paz

Existen dos visiones frente al desarrollo historico de educar para la paz, el seminario de
educacion para la paz propone este recorrido desde los nacimientos de la renovacion pedagogica
que se conocio como escuela nueva posterior a la I guerra mundial y los movimientos por la paz
tras la Il guerra mundial; la otra vertiente incluye la perspectiva de la ONU y la de la No
violencia.

Desde la escuela nueva se hace visible la propuesta y reflexion de una accion educativa
en torno a la paz a comienzos del siglo XX, se reconoce que la escuela esta al servicio de los
nifios y nifias y de la humanidad, que la paz no es solo el fin sino también el proceso, también la
importancia del enfoque positivista de la paz en las escuelas, y el planteamiento de un utopismo
pedagdgico. En la escuela moderna fundada por Celestin Freinet denota una preocupacion por
una sociedad mas equitativa, y el papel que cumple la escuela en la posibilidad de un cambio
social, y finalmente la necesidad de vincular la reflexion pedagogica con politicas que
promuevan acciones educativas. La Oficina Internacional de Educacion fundada en 1926 deja
clara la reflexion y el trabajo por una educacion por la paz y aqui donde también surgen los
primeros teoricos de este campo de conocimiento. En el congreso “la paz para la escuela”
realizado en 1927 se propone una educacion para la paz integral, que propenda la autonomia sin
restringirla a una nueva asignatura, se recomienda desarrollar nuevas organizaciones al interior

de la escuela para que los nifios y nifias se familiaricen con las formas de gobierno, también se
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busca fortalecer la educacion familiar y capacitar a los maestros y maestras en este ambito
(Acodesi, 2003).

Después de la segunda guerra mundial surge la preocupacion de prevenir conflictos de

este tipo, y se le devenga responsabilidad a la escuela para formar generaciones con las
habilidades y capacidades necesarias, como primer esfuerzo la educacién para la paz se centra en
el concepto negativo de paz, pero posteriormente se plantean perspectivas mas integrales. Uno de
los organismos internacionales que mas impacto género en el campo fue la UNESCO que surge
en 1954 por la ONU para que existiera un organismo especializado en educacion como
alternativa de prevencion; en 1974 se aborda la urgencia de plantear la educacion para el
desarme e incluir la perspectiva de medio ambiente. Por esta razén la UNESCO organiza
reuniones y asambleas generales que fortalezcan y dinamicen las iniciativas en torno a Educar
para la paz (Acodesi, 2003).

En 1985

2.1.3 Educar para la Paz: Pilar para Transitar hacia una Cultura de Paz

Estos conceptos de paz y el impacto multilateral de la guerra han permeado la practica
educativa generando que este sector se cuestione e investigue para dar respuesta a estas
necesidades, una de estas respuestas ha sido la creacion de la disciplina educar para la paz. Esta
disciplina es el campo epistemoldgico y metodoldgico que aporta herramientas primordiales para
el aprendizaje de resolucion de conflictos desde una perspectiva positiva y que por consiguiente
evita la expresion violenta que pueda generar el mismo. Surgié en los afios posteriores a la
primera y segunda guerra mundial como una iniciativa de los maestros y maestras que buscaban
prevenir futuras luchas armadas, generando asi nuevas pedagogias que apostaron a la
transformacion y construccion de una cultura de paz mediante el replanteamiento de las
relaciones con las personas y el colectivo, lo que implica una praxis de relaciones justas,
tolerantes, inclusivas, mediadoras, que promuevan encuentros interpersonales e interculturales,
etc. (Arboleda, Herrera & Prada, 2017).

Ahora contextualizando el término en el contexto colombiano, implicaria todo lo

nombrado anteriormente pero también buscaria dotar a las personas y al colectivo de

herramientas y autonomia para comprender la realidad que rodea sus contextos y de esta manera
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decidir con libertad la defensa de los derechos tanto propios como de los otros, la aceptacion de
diferencias de una manera no violenta, la vision del conflicto como oportunidad de dialogo y el
reconocimiento y valoracién de la diversidad de los distintos territorios del pais que ayude a

transitar de una cultura de violencia a una cultura de paz (Arboleda, Herrera & Prada, 2017).

Para explicar esta transicion inaplazable, es necesario definir lo que se entiende por una
cultura de paz, este término hace referencia a “un conjunto de valores, actitudes, tradiciones,
comportamientos y estilos basados en el respeto a la vida, el fin de la violencia y la promocion y
la practica de la no-violencia por medio de la educacion, el dialogo y la cooperacion”
(Resolucién No.53/243, Declaracion y Programa de Accién sobre una Cultura de Paz, Asamblea
General de la ONU). Segun esta definicion, es evidente que una de las herramientas y caminos
para la transicidn de acciones violentas a una cultura de paz es la educacién, esta debe ir
encaminada a esos cambios en la praxis y la pedagogia a los que alude la educacion para la paz
nombrados anteriormente, pero ¢como realizarlos? Swee- Hin Toh (2002) propone cuatro
principios basicos para la educacion para la paz: el holismo, la formacion en valores, el dialogo y
el espiritu critico.

El holismo entendido desde la multidimensionalidad que implica desarrollar estos
procesos, es decir que la educacion para la paz debe ser asumida desde una perspectiva integral en
la que todo este enlazado y conectado. Toh plantea entenderla desde los principios de Los Seis

Pétalos de la Educacion para la Paz
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Figura 3. Los seis pétalos de la educacién para la paz.
Nota: Recuperado de Educacion y pedagogia para la paz, 2017.

La alusion de los seis pétalos busca comprender la interconexion y el enfoque integral de
la Educacion para la Paz. De acuerdo con su autor, para lograr una cultura de paz es necesario
educar para la compasion; lo cual no es posible sin educar para alcanzar la paz interna, la
solidaridad, la responsabilidad, o la justicia; como tampoco se puede alcanzar la justicia, sin
educar antes en los derechos humanos y las responsabilidades. Esto muestra el enfoque holistico
de educar para la paz y la relacion directa que tienen cada uno de los aprendizajes sobre el otro

(Caicedo, Cano, Jaramillo y Vasquez, 2015).

Educar para vivir con justicia y compasion

Es necesario relacionar el concepto de justicia con el de compasion. La compasion es la
capacidad de expresar sentimientos genuinos frente al sufrimiento de los demas al realizar un
proceso de conciencia y reflexion para poder actuar y transformar las condiciones o conductas
que producen ese sufrimiento y sentimiento de injusticia. Esto requiere de lo que Marshall
Rosenberg llama comunicacion empatica, la cual tiene como proposito crear calidad de
conexiones humanas para poder precisar los sentimientos reales de los individuos y generar

condiciones necesarias para la cooperacion.
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Educar para promover los derechos humanos y la responsabilidad

Este contenido se refiere al conocimiento indispensable que deben tener las personas
sobre los derechos de primera, segunda y tercera generacion. Los contenidos de educar para la
paz deben ser vivenciales, por lo tanto, mas alla de un conocimiento sobre los mismos deben
poderse ver en las realidades de los estudiantes.

Educar para construir el respeto cultural, la reconciliacién y la solidaridad

Para Toh, otro camino para la construccion de una cultura de paz es promover la armonia
entre los grupos culturales de una nacion y entre las naciones mismas. Es decir que debe existe
una interculturalidad, ya que no se puede construir un mundo pacifico sin la voluntad y la
capacidad de los grupos para vivir de manera no-violenta en medio de la diversidad. Se debe
entonces respetar y proteger las diferencias no solo para entenderlas sino para aprender de ellas

(Caicedo, Cano, Jaramillo y Vasquez, 2015).

Educar para vivir en armonia con la Tierra

Este contenido busca desarrollar una conciencia con relacion al entorno y la promocion
de précticas que ayuden al medio ambiente, esto también implica cuidar y reconocer la sabiduria
de los pueblos indigenas, que en su cosmovision de vida es fundamental y sagrada la relacion de
la comunidad con la tierra.

Educar para cultivar la paz interior

Educar para la paz interior significa auto reconocerse, dar una mirada hacia nuestro
interior y asi conocer nuestras debilidades y fortalezas para poder trabajar sobre ellas. Esto
posibilita poder practicar la politica en primera persona y asumir que estos actos pueden
transformar la realidad. El reto de la cultura de paz es darles responsabilidades a las personas
para que sean conscientes de su propia historia y actten frente a ella. Uno de los puntos que
tienen en comun varios de los estudios, es el trabajo y construccion de la identidad ya que esta
cumple un papel vital sobre la concepcidn de uno mismo y de los otros, la paz primeramente
debe ser sentida en el interior para poder disfrutar de la paz exterior, por eso es necesario partir

del conocimiento propio para llegar a conocer al otro (Bouché Peris, 2003).

Educar para desmantelar la cultura de la guerra
Este aprendizaje busca educar para la transformacion del conflicto y la resolucion de los
mismos de manera no-violenta, desarrollar el pensamiento critico frente a las distintas violencias

y generar procesos que permitan parar la normalizacidn de actos bélicos. Los aprendizajes de
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estas habilidades ayudaran en el proceso de desmantelar la cultura de violencia, volviendo a los
sujetos protagonistas de su propia historia y de sus contextos.

En cuanto a la formacidn en valores, la educacion para la paz esta regida 0 orientada por
los siguientes: el respeto a los demas, la empatia, el reconocimiento de que los individuos y el
colectivo pueden realizar cambios positivos, el respeto por la diversidad, el compromiso con la
justicia, la equidad, la compasién, el perddn, la empatia, la sinceridad, el respeto por laviday la
solidaridad no solo con las personas sino con las luchas sociales. El tercer principio es el diadlogo
como herramienta vital para la construccion de escenarios pacificos y tolerantes, ya que abre
caminos para el intercambio de ideas, la construccion de consensos y el aprendizaje que también
surge de los disensos. El Gltimo es la pedagogia del espiritu critico imprescindible para
trascender del didlogo al accionar consciente y positivo, ensefiar a discernir desde procesos
argumentativos ayuda a desarrollar “la concientizacion” a la que llamaba Paulo Freire lo que
permite tomar posturas frente a situaciones con mayor claridad y proponer acciones que
promuevan cambios positivos (Toh, 2002).

2.1.4 Definicion del Conflicto: Entenderlo y Transformarlo

Educar para la paz conlleva entender el conflicto y transformarlo, busca quitar el

imaginario del conflicto como algo negativo y reconocerlo como una consecuencia normal de las

relaciones humanas, de nuestra individualidad y subjetividad. Como lo suscita Galtung (1998),
“educar para la paz es ensefiarle a la gente a encarar de manera mas creativa, menos violenta, las
situaciones de conflicto, y darles los medios para hacerlo” (p.371).

Los conflictos son diferencias, incompatibilidades o contradicciones en una relacion entre
sujetos, estos pueden ser individuales (interpersonales) o colectivos (organizaciones, grupos,
instituciones, etc.) EI desequilibrio de poderes es en la mayoria de los casos el centro del
conflicto, ya sea por mantenerlo o por conseguirlo.

En el conflicto se habla de tres elementos:
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Figura 4. Elementos del conflicto segtin Caicedo, Cano, Jaramillo y Vasquez (2015)
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soluciones; el otro enfoque es la transformacion del conflicto que propone no solo abordarlo sino
también su contexto, estructura y las relaciones que se tejen en torno al mismo, por lo tanto, no
solo buscan una pronta solucion sino también generar procesos de cambio constructivos que

reduzcan la violencia y aumenten la justicia (Caicedo, Cano, Jaramillo y Vasquez, 2015).

2.1.5 Enfoques Pedagogicos que Promueven una Educacion para la Paz

Existen varios enfoques que se trabajan en educacion para la paz que piden el ejercicio de
pensar la formacion de desde diferentes perspectivas, entre estas se encuentran: el enfoque
participativo, el enfogque vivencial o experiencial, el énfasis en las emociones y en la

neuroconvivencia, el enfoque apreciativo, enfoque reflexivo y enfoque diferencial. Caicedo

Cano, Jaramillo y Vasquez (2015) los definen de la siguiente manera:

Tabla 1.

Enfoques pedagdgicos que promueven una educacion para la paz

Enfoques Definicion
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Enfoque participativo hace referencia a garantizar que los procesos sean inclusivos,
deliberativos, democraticos, con espacio para el didlogo de saberes y
un relacionamiento horizontal en el que los sujetos se sientan
respetados, representados y comprometidos

Enfoque vivencial o Consiste en vivenciar directamente las situaciones que se quieren

experiencial trabajar, para asi aprender desde la experiencia en primera personay
no desde la teoria como proceso externo

Enfasis en las El aprendizaje de los conceptos y capacidades parte de reconocer la

emociones y la emocionalidad de las personas como factor determinante en la

neuroconvivencia transformacion de actitudes y comportamientos en una sociedad, y la

neuroconvivencia plantea la importancia de prestar gran atencion a
las emociones como las aliadas para el aprendizaje y el desarrollo de
cualquier proceso o actividad humana

Enfoque apreciativo El enfoque comienza por reconocer la potenciacion de los recursos
que tienen los grupos y las instituciones, para buscar el cambio

El enfoque reflexivo Se centra en el pensamiento analitico para lograr aprendizajes, es
decir, pasar del qué pensar al como pensar. Por esta via, se invita a
las y los estudiantes a pensar lo que estan aprendiendo en el salon de
clases en términos de cOmo se representa esto en su propia
experiencia de vida

Enfoque diferencial Este enfoque reconoce que los individuos y los colectivos son sujetos
de derechos y tienen particularidades y necesidades especificas que
requieren respuestas diferentes por parte del estado y la sociedad, esto
para alcanzar mejores niveles de bienestar de los diversos grupos
poblacionales de acuerdo a su cosmovision

Esto gesta acciones que buscan garantizar la equidad e igualdad y suprimir la
discriminacion historica que han sufrido distintos grupos. Bajo este enfoque, la educacién para la
paz tiene en cuenta la inmensa pluralidad humana. Para Caicedo, Cano, Jaramillo y VVasquez

(2015):

Especificamente el enfoque diferencial étnico es una forma de analisis y actuacion social

y politica que partiendo de una lectura de las realidades actuales de los grupos étnicos
incluye identificar y reconocer las diferencias de las diversas comunidades étnicas como
sujetos colectivos de derechos (expresadas en su cosmovision, cultura, historia, lengua,
identidad, espiritualidad, modos de produccion y organizacién, relacion con la naturaleza
y el territorio, etcétera), y actuar para la reivindicacion, legitimacion, proteccion y

reproduccion de esas formas de ver el mundo desde una perspectiva de Derechos
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Humanos individuales y colectivos que garanticen su supervivencia fisica y cultural
(p.41)

2.1.6 Avances y Limitaciones en el Proceso de Educar para la Paz

En los avances que se encuentran estan las maltiples investigaciones que se han realizado
frente al tema, el interés no solo nacional sino global de romper con la cultura de violencia para
caminar hacia una era de paz, la actual coyuntura social de posconflicto que vive el pais para la
creacion de nuevos discursos, investigaciones, estrategias y metodologias que ayuden a dar una
adecuada respuesta a esta necesidad.

Para esto retomare algunas propuestas que nombre en el planteamiento de la
investigacion y profundizare mas en ellas, la primera es el programa de prevencion de Montreal,
el programa consiste en una intervencion realizada en los grados segundo y tercero de primaria
con los estudiantes mas agresivos y de un estrato socioecondmico bajo, los cuales fueron
escogidos por tener altos niveles de conducta disruptiva en el jardin de infantes; dicha
intervencion parte de dos componentes, el primero son actividades que se realizan con grupos
pequefios compuestos por uno o dos nifios agresivos y varios nifios prosociales, y el segundo
componente son visitas a las familias de los nifios agresivos durante los dos afios de ejecucion
del programa, esto con el fin de ayudarles a desarrollar habilidades de crianza como la
observacion y seguimiento de comportamientos, responder de forma consistente pero sin
violencia ante las faltas, destacar y valorar las conductas prosociales, y técnicas para el manejo
de crisis en la familia. El estudio se realizé con un grupo control y el grupo de intervencion, a
pesar de que la intervencion solo dura dos afios el programa evalla el impacto que tiene hasta
que los nifios cumplen 17 afios, y los resultados son menos conductas violentas, menos
dificultades en la escuela, menor desercion escolar, menos probabilidades de participar en
pandillas o cometer actos delictivos, entre otros (Chaux, 2005). Esto genero unos aprendizajes o

lecciones para el resto de los programas con objetivos o fines en comun, estos son los méas
relevantes segin Chaux (2005):



Trabajar en grupos donde haya
nifos agresivos con nifios
prosocialesy que la cantidad de
los primeros sea mucho menor
que la de los segundos

Trabajaren el desarrolloy
fortalecimiento de habilidadesy
competencias que sirvan en
situaciones de conflicto

Visitar a las familiasy tener una
comunicacion constante con ellas
hace que la intervencion sea
mucho mas efectiva

Entre mas tempranase hagala
prevencion, mayores resultados se
pueden obtener

Realizar programas de prevencion
exitosos repercutira directamente
en la economia, ya que esto
generariaunos enormes ahorros a
la sociedady el estado en
inversion para contener la
violenciay reparar los estragos de
la misma.

Realizar una evaluacién rigurosa
del programa permitird observar
los resultados de una manera clara
y el impacto que el mismo puede
tener no solo en un momento
inmediato sino a lo largo de varios
afios.

Figura 5. Lecciones del programa de prevencion de Montreal segiin Chaux.
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De este programa surge uno de los mas importantes en Colombia que es “Aulas en paz”

el cual busca prevenir la agresion y promover la convivencia pacifica a través del desarrollo de

competencias ciudadanas, este programa va dirigido a estudiantes de segundo de primaria 'y

recoge algunos aportes del programa de prevencion de Montreal como el impacto a todos los

espacios de socializacion, trabajar con grupos donde los nifios agresivos sean menos que 1os

nifios con habilidades prosociales, visitar las familias en riesgo y mantener constante

comunicacion. Los resultados fueron, menor agresion después de la intervencion, mayores

comportamientos prosociales, cambio positivo del clima de aula y mayor aumento en las redes

de amigos de los nifios agresivos (Ramos, Nieto y Chaux, 2007).

Estos programas han dado grandes avances en investigacion y ha permitido recoger

informacion valiosa y generar impactos a largo plazo, sin embargo también existen algunos

limitantes, el primero es que la mayor parte de formacion en cultura ciudadana y valores sucede

implicitamente, en lo que se conoce como curriculo oculto, entonces a pesar de que se esté

ensefiando el significado de participacidn y sus caracteristicas cuando el maestro anula al nifio y

no toma en cuenta sus opiniones, es ese aprendizaje comportamental y actitudinal el que termina

pesando mas en los procesos de ensefianza- aprendizaje del estudiante; otro limitante es el de

dejar la responsabilidad de esta formacion a ciertas areas del conocimiento, esto fragmenta el

saber y lo desprovee de sentido y de valor, por Gltimo la ensefianza sistematizada de valores

impide que el nifio se cuestione y reflexione sobre la importancia de estos en su contexto y que
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los relacione con situaciones de su vida cotidiana, es decir que sea capaz de aplicarlos y que
tenga una vision critica frente a ellos (Chaux, Lleras, y Velazques, 2004).

Tambien esta la asociacion Somos caPAZes la cual es una entidad sin &nimo de lucro
conformada por personas que educan para la paz a la comunidad latinoamericana, principalmente
la nifiez y la juventud, en prevencion, manejo y resolucién de conflictos, asi como en
compromiso social y ambiental, mediante actividades ludicas y de reflexion. Esta asociacion
Disefia, implementa y evallUa programas basados en juegos, cuentos, canciones y otras
actividades ludicas y de reflexién, con el fin de educar para la paz, generando espacios en los que
nifios, nifias, jovenes y adultos exploran diferentes aspectos de los conflictos y problemas con los
que se encuentran en la vida cotidiana, y descubren y practican formas constructivas de

manejarlos (Asociacién Somos CaPAZes, 2019)

Para Ramos Peérez (2003) los obstaculos son de nivel conceptual, es decir, existen

contradicciones de lo que significa educar para la paz para los expertos de esta area y el
significado que le da la sociedad en general, lo que implica una dificultad al momento de aplicar
el discurso ya que se esta definiendo con el mismo término realidades diferentes, también afirma
que la indefinicion de contenido es otra problematica, ya que conlleva a que se desarrollen

actuaciones gque poco tienen que ver con educacion para la paz.

2.1.7 Interculturalidad

La interculturalidad es un término muy usado en multiples investigaciones, en distintos
contextos y con diferentes intencionalidades por eso es importante definir el termino en la
presente investigacion.

Para comprender este concepto Walsh (2010) propone tres perspectivas, la primera es la
perspectiva relacional, la cual hace referencia a las interacciones e intercambios entre culturas,
estas comprenden los valores, tradiciones y saberes culturales. Estas relaciones no
necesariamente se dan desde el respeto o la igualdad.

La segunda perspectiva es la funcional, que enmarca a la interculturalidad como el
reconocimiento de la diversidad cultural, con el objetivo de incluirla dentro de la estructura
social establecida. Para la autora esta perspectiva es funcional al sistema existente, ya que no le

interesa tocar las desigualdades sociales y culturales, la estructura social dominante reconoce la
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diversidad, pero la utiliza para sus propios fines econémicos y sociales, la neutraliza y la
desprovee de su significado efectivo.

La tercera perspectiva que se plantea es la critica, desde esta mirada la interculturalidad
se entiende como un proceso o proyecto que se construye desde lo sujetos y no desde los altos
mandos, que demanda la transformacion de las organizaciones, instituciones y relaciones
sociales desde las condiciones de respeto, equidad, legitimidad, entre otras (Walsh, 2010).

Por eso, la interculturalidad critica debe ser entendida como una herramienta pedagdgica,

la que pone en cuestionamiento continuo la racializacién, subalternizacion e

inferiorizacion y sus patrones de poder, visibiliza maneras distintas de ser, vivir y saber, y

busca el desarrollo y creacion de comprensiones y condiciones que no solo articulan y

hacen dialogar las diferencias en un marco de legitimidad, dignidad, igualdad, equidad y

respeto, sino que también -y a la vez alientan la creacion de modos “otros” de pensar, ser,

estar, aprender, ensefiar, sofiar y vivir que cruzan fronteras. (Walsh, 2010, p.15).

Esta Gltima vision de interculturalidad es la que se tendré presente en el desarrollo de la
investigacion, ya que establece relaciones de respeto y aprendizaje mutuo y busca la
transformacion de las practicas y organizaciones.

Después de haber abordado las perspectivas de la interculturalidad se relacionara el
termino con el sector educativo, ya que la educacién como institucion socializadora y formadora
de los sujetos tiene una gran responsabilidad para que este proceso se dé o no de la manera
adecuada.

Interculturalidad y educacion

El termino de interculturalidad en educacién ha pasado por algunos cambios a través de
la historia, el primero que plantea Walsh (2010) es el de la interculturalidad y el bilingtiismo que
se dio en los afios 80 con las politicas educativas promovidas por los pueblos indigenas, el
estado,y/ o las ONG’s a lo que se le dio el nombre de educacion intercultural bilingue, la autora
plantea que para muchas organizaciones y comunidades indigenas esta iniciativa fue como un
cuchillo de doble filo, la primera cara como un suceso de reconocimiento y reivindicacion, y la
otra el debilitamiento de lo propio.

Luego de esto se dieron unas reformas educativas en los 90 que buscaban el
reconocimiento multiétnico y pluricultural de la poblacion, esto como resultado de los

movimientos y luchas de las comunidades indigenas, sin embargo, también surge de los
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propdsitos del proyecto neoliberal que también se conocié como constitucionalismo
multicultural. Para Walsh, esta propuesta se esforzé mas por adaptar la educacioén a los

requerimientos de la modernizacién y el progreso que por interculturalizar el sistema educativo.

2.1.8 Resistencias Indigenas en Colombia

Segun el censo del DANE del 2018 en Colombia hay 1°905.617 personas que se
identifican como indigenas y 115 pueblos reconocidos, de estos pueblos segln la corte
constitucional 36 se encuentran en peligro de extincion por actos violentos procedentes del
conflicto armado, y otros 31 estan en riesgo de exterminio por tener baja poblacién; dando un
total de 67 pueblos indigenas en riesgo.

Aunque la constitucion garantiza los derechos de los grupos étnicos, estas estadisticas
evidencian una violencia directa, estructural, y sistematizada, igual que lo evidencian las muertes
de las 206 autoridades, guardias y comuneros indigenas que han sido asesinados desde el
posacuerdo, y de los cuales 97 han sido ejecutadas durante el gobierno del presidente Duque
segun cifras de la ONIC.

Sin embargo, la violencia contra las comunidades indigenas no es un fendmeno reciente,
a lo largo de la historia, la multiculturalidad ha sido abordada desde diversas violencias con las
que se ha tratado de negar, invisibilizar, eliminar u homogeneizar los distintos pueblos indigenas;
estos actos tienen inicio en la colonizacion con el genocidio de las poblaciones indigenas que
habitaban el territorio para su posterior esclavizacion, después la exclusion y discriminacion
forzada por parte de la cultura dominante y sus leyes estatutarias, también los intereses
econdmicos tanto nacionales como internacionales y finalmente el conflicto armado en el pais,
(Hernandez, 2006).

Pese a esta ola de violencia historica los pueblos han logrado pervivir gracias a la

resistencia civil de las comunidades, la cual ha sido un mecanismo no violento de construccion

de paz dentro de los territorios y la que muchos muestran como un ejemplo. Hernandez (2006)

comprende la resistencia de los pueblos indigenas: “como el ejercicio de autonomia, proceso
organizativo de defensa y de lucha, y capacidad colectiva de respuesta no violenta a la agresion
de diversas violencias.” (p. 191). Utiliza diferentes estrategias como la Guardia Indigena, las

asambleas permanentes y las mingas en resistencia, entre otras.
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2.2 Referente Legal

2.2.1 Educar para la Paz desde Documentos Internacionales

En la 44ava reunién de la Conferencia Internacional de Educacion dada en Ginebra en
1944 se redacto6 el documento titulado “La educacion para la paz los derechos y la democracia”,
en este se consigna que la educacion para la paz exige la preparacion de los ciudadanos para que
puedan resolver situaciones dificiles e inciertas y formarlos para el ejercicio de responsabilidades
individuales, unido también al reconocimiento del valor del compromiso civico para la
resolucion de conflictos y trabajar por una comunidad justa y pacifica; el documento registra la
importancia de este proceso formativo para construir sociedades no violentas (Herraiz