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c¢Somos genios
creativos?




Segun estudios
de la NASA

Nacemos siendo genios creativos.

Cientificos hicieron un estudio a 1.600 nifos, con una prueba que analiza la
capacidad de generar ideas nuevas, diferentes e innovadoras para solucionar
problemas.

Inicialmente, el 98% de los participantes estaban en la categoria “genio de la
imaginacidon” asi que optaron por llevar a cabo este mismo estudio con los
mismos 1600 ninos cada 5 afos, estos fueron los resultados:

98% 30% 12% 2%

4y 5 ainos 9y 10 afos 14 y 15 afos Adultos

Durante este estudio se identificaron dos tipos de pensamiento al momento de
idear: El divergente que cumple el rol de imaginar y generar nuevas posibilidades,
por otro lado, el convergente juzga/evalla la idea para tomar desiciones, cuando
somos adultos, este Ultimo pensamiento es dominante.

Aunque los resultados son algo lamentables, hay algo claro, no todo estd perdido
éCuadl es la soluciéon?, ;Podemos recuperar nuestra creatividad?.




Entender la creatividad

El primer paso para llegar a Be Creative! fue entender qué es la creatividad y
como trabajar alrededor de ella para recuperarla.

Se tuvo en cuenta dos deficiniciones de creatividad como base, la primera del
investigador David Perkins de la Universidad de Hardvard define la creatividad
como:

“Conjunto de capacidades y disposiciones que hacen que una persona
produzca con frecuencia productos creativos es decir. originales, adecuados a
la realidad, complejos, transcendentes, unitarios y simbdlicamente
significativos” (Perkins, 1981).

La segunda definicién la cual estd mas acoplada al proyecto es:

“Conjunto de aptitudes vinculadas a la personalidad del ser humano que le
permiten, a partir de una informacién previa, y mediante una serie de
procesos internos (cognitivos), en los cuales se transforma dicha informacién,
la solucion de problemas con originalidad y eficacia”

(Hernandez, 1999, p. 67).

El universo en el que hemos transitado es el que nos guia en el presente e ilumina el futuro.

En conclusién la creatividad es producir/crear algo adecuado y trascendente,
pero lo mds importante, como la creatividad es algo que se liga a nuestra
personalidad y conocimientos, que nos permiten tranformar nuestras ideas y
solucionar mejor los retos que se nos cruzan en frente.




El proceso creativo y sus fases fortalecen y unen los puntos mencionados en las
definiciones de la siguiente manera:

Preparacion

Incubacion

lluminacion

Verificacion

En esta fase la sensacion, percepcion y atencion
selectiva son claves para definir el problema/reto.

Estos elementos son fundamentales para recolectar
informacion a través de nuestros sentidos. Del mismo
modo, nos ayudan a recordar las experiencias
personales que hemos vivido.

Aunque la persona se centre en otras tareq, seguird
pensando en la solucidn de manera inconsciente.

Por esta razon, la incubacion suele darse en momentos
como dormir, escuchar muasica, estar con otras
personas, etc. Estas actividades se llaman descansos
ficticios, donde la mente suele estar estimulada nuestra
imaginacion y emociones.

La solucién suele aparecer de manera repentina.

Esto es producto de la bdsqueda sistematica de
posibles soluciones. Dicho proceso se lleva a cabo a
través de la memoria de trabajo.

Con el fin de ejecutar la idea concebida, en esta etapa
se perfecciona evaluando efectividad y valor frente al
reto, esto unido al uso de habilidades y conocimientos
para llevarla a cabo.




Los enemigos de la creatividad

La creatividad es una capacidad que todos los seres humanos tenemos, pero
en nuestra vida podemos encontrar con algunos obstdculos que la inhibe, y
tenerlos en cuenta es el primer paso para combatirlos.

‘La creatividad es de artistas, musicos

o grandes escritores”

Pasado Presente
Enfocado en el Enfocado en el
sujeto proceso
Teoria del genio Cualidad humana
Los creativos se les llamaba genios, El pensamiento creativo es una faceta de
ingeniosos, sabios, inventores y se les todo ser humano, todos somos capaces
consideraba hombres inspirados por de generar ideas y ejecutarlas con las
los dioses, es decir, un don para conexiones que realizamos con nuestros
algunos elegidos. conocimientos, habilidades, temas,
metodologias y demads.

El pensamiento del pasado, persiste en el presente y algunos creen que la
creatividad es para algunas profesiones especificas, creando un pensamiento
de debilidad frente a las capacidades de creacion.




Las comparaciones en lugar de los referentes,

la presién y frustracién, en lugar del amor y
paciencia por nuestro proceso

hdbitos

Es importante hacer que la creatividad tenga un lugar propio en nuestra vidag, es
decir, que todos los dias la alimentemos y ejercitemos para que tenga un buen
rendimiento y asi como un musculo, debemos cuidarlo y dejarlo descansar y no
forzarlo demasiado. Esto tiene que ver con todo lo que hacemos y consumimos,
en el aspecto fisico y mental.

Cuidar de nuestro cuerpo, es cuidar nuestra creatividad

Necesitomos hdbitos como buen descanso y alimentacién, ya que el
agotamiento, la falta de energia y nutrientes para nuestro cerebro afecta
negativamente nuestro rendimiento creativo.

-

\

Tomado de: Unsplash

Somos diferentes, somos creativos

Es importante ser conscientes de nuestras capacidades, vivencias, conocimientos
y todo lo que hace que creemos; un mal hdbito es pensar que no somo buenos en
algo porque otros lo hacen “mejor”, mentalmente estas comparaciones son una
barrera. Debemos apreciar nuestros procesos y resultados, hacer las cosas
diferentes es lo que destaca a un creativo.




“Se ha demostrado que al nacer todos los humanos tenemos

capacidades creativas bastante elevadas y que el entorno y

la educacién recibida pueden favorecerlas o, por el contrario,
inhibirlas hasta hacerlas desaparecer.”

Eng
@2)&0 -Guilera, L. (2011)
%

Educacion

Ken Robinson, asesor en educacién y experto creatividad le apostd a la revolu-
cidn pedagodgica, pues el creia que la educacion mata la creatividad por las
habilidades, prioridades y estdndares académicos que impone, nublando
nuestra visién de la inteligencia la cual estd enfocada en ciertas disciplinas,
como vimos anteriormente.

Para él la inteligencia es diversa, dindmica e interactiva y sobre todo Unica;
Ken proponia poner al mismo nivel de prioridad el arte con las demas disciplinas
ya que la creatividad es esa interconexion entre ellas.




Es asi que la educacion debe impulsar la curiosidad, el amor por aprender y la
habilidad de unir conocimientos de distintas dreas sin juzgar las ideas a primera
vista.

Para esto es importante inspirarse en los ninos, y su capacidad de arriesgar,
improvisar y explorar sin tener miedo al error, aunque estar propensos al error no
es ser creativos, si le tememos a la equivocacidon nunca haremos nada original.
Aprender es un didlogo entre lo imaginario/fantasioso con lo real y lo posible.

“Si puedes encender
la chispa de la curiosidad en un nirio,
aprenderdan sin mucha ayuda”

¢y si reencontramos a nuestro nifio interior?




Un trabajo

creativoy
apasionante

Cuando salimos al mercado laboral nos exigen creatividad
e innovacién

cY si no la tenemos?




éTe sientes a gusto con tu trabajo?

[

Tomado de: Unsplash

Nuestro entorno laboral influye en nuestro rendimiento creativo, como punto de
partida frente a esto, nos encontramos con la autonomia, aunque en estos
espacios hay otros que tienen un factor de desicidn, es importante que
tengamos manejo de nuestro trabajo y opcidn de expresar nuestras
opiniones, ya que este control que tomamos frente a nuestro
proceso incrementa nuestra motivacion al crear.

También es importante crear un lazo de confianza con nuestro equipo de
trabajo, para generar comprension y apoyo en nuestro trabajo, esto hace que
todos estén mds dispuestos en arriesgar y aventurarse en las ideas/proyectos
que se ejecuten, llegando a soluciones poco convencionales. Para esto es
importante que durante la fase de bocetacién e ideacién JAMAS evaluemos o
eliminemos las propuestas son los primeros acercamientos y ninguno estd mal,
esto interrumpe el proceso creativo.

Es importante tomar el tiempo necesario
para entender, analizar y procesar las ideas para poder
llevarlas a cabo de la manera mas
adecuada posible, abrazando la incertidumbre
y el proceso en equipo.




La co-creaciony la cultura de innovacion

La co-creacion es una pieza importante para innovar y ser creativos, ya que en
estos espacios hay diferentes puntos de vista, conocimientos, perspectivas y
experiencias que aportan y construyen ideas con diversidad y relevancia.

Este conocimiento colectivo fortalece la motivacién de los equipos para unirse a
crear proyectos e ideds nuevas y distintivas. Para esto es importante que los
lideres fomenten un diagnéstico/andlisis de quienes hacen parte de su team,
entendiendo la dindmica de trabajo y buscar enfocarse a los puntos clave para

desarrollarse en una cultura de innovacion laboral.
1

Sistemas dinamicos

Cambio y evolucion constante

Logicas de adaptacion

Potenciar talentos individuales

Estar abiertos a experimentar

Es importante gestionar los recursos y procesos con flexibilidad que logren llevar
a cabo los proyecto con resultados de valor, esto ligado a una estrategia para
fomentar la innovaciéon en el equipo y sacar el mayor potencial a cada
iniciativa, generando un ambiente colaborativo, de confianza y coherencia para
el equipo.

Recursos
Procesos
Resultados

Gestion de la
Innovacion

N2

Personas i :
Valores para la Est;a:;elgla Liderazgo
Conductas Innovacién I parafa Visién
Ambiente ) nnovacion Gobernanza

Modelo de cultura de la Innovacion del CIPD. Tomado de Gobierno Digital, MINTIC.




Vision y Liderazgo O— —O0 éStatus Quo?

Los lideres:
Los lideres y empresas:
Establecen y comunican inspiracién y
Estimulan constantemente el status quo
retos para innovar
para evitar caer en la zona de confort,

estando abiertos a las posibilidades y
Demuestran un alto compromiso con la
oportunidades para innovar
innovacién y son ejemplo de ello

Puntos clave ..
Entorno y Recursos Talento e Innovacion
para una cultura de

innovacion
Los lideres y empresas: Los lideres y empresas:
Ofrecen espacios/eventos que estimulen Incentiva y reconoce la innovacion
la creatividad y curiosidad en su equipo, ~———
impulsando a las personas a pensar Atrae y retiene personas apasionadas,
diferente creativas e innovadoras

™ creimenr R ...cc

Las personas no le temen a participar Equipos multidisciplinarios y con
y expresar sus ideas variedad de pensamiento, promoviendo
la conexidn entre diferentes dreas para

Las empresas y lideres no castigan el traer perspectivas frescas

error, mds bien celebran los

aprendizajes del fracaso o

Colaboracion

Se ha demostrado que mds mejores ideas surgen cuando se crean
conexiones entre experiencias, conocimientos y perspectivas al

buscar la solucién de un reto.

Es por esto que las empresas deben fomentar la colaboracién con

lazos de confianza y respeto mutuo entre dreas.

También fomenta y permite comunidades de interés alrededor de la

co-creacion




Teniendo en cuenta lo anterior, se realizaron dos entrevistas a dos lideres de
equipo innovadores y lo relevante de estas entrevistas, era encontar esos
dolores comunes dentro de la cultura de innovacién de sus equipos, para poder
disefiar una solucién.

Matriz de entrevista:

Conocer como viven
la innovacion
-Cuéntanos de ti

-¢Qué estudiaste y que te llevo a trabajar en el campo de la innovacion?

-¢De qué trata tu trabajo actual?

o) Diagnéstico - Culturade
D % innovacion

Vision y Liderazgo

<Coémo involucras la innovacién en tu

¢Status Quo?

¢Cuestionas si el equipo esta en una zona

equipo de trabajo? de confort?

¢Coémo contagias es vision innovadora? ¢Como impulsas el positivismo en tu

equipo?

Talento e Innovacion

La creatividad se entrena

Puntos clave
para una cultura de
innovacion

Entorno y Recursos

¢Coémo y cada cuanto dedican un

espacio para innovar? ¢Como equipo realizan actividades
¢Con qué espacios y herramientas para potenciarla?
cuentan para innovar? ¢Como incentivan y premian la
innovacion?

Experimentar o—— —O Colaboracion
, Diversidad
¢Retas constantemente a tu equipos?

¢Como dan espacio ala c¢Realizan espacios/momentos para conexiéon entre

experimentacion diferentes profesionales y sus conocimientos?

¢COmo son estos espacios?




Entrevista 1

Raissa Pamela Guarin Rottenberg

Category Innovation Manager

Disefiar estrategia de innovacidon del mediano y largo plazo para BELCORP cuenta
con un equipo grande de innovacion, el 90% de el se dedica a realizar los

lanzamientos del préximo afio.

Su rol es traer innovacion disruptiva, adyacencias y nuevos modelos de negocio

que aporten al crecimiento de la empresa.

» <

Raissa

Traduce las tecnologias de los equipos técnicos y que se puede hacer con eso

frente a las necesidades del consumidor




Vision y Liderazgo Oo— —O0 éStatus Quo?

-Apertura y escucha activa, todas las ideas son -Zona de confort sobre todo con personas con
validas mucha trayectoria. Ya que han experimentado o
-Coémo uno los puntos y traigo diferentes miradas propuesto en el pasado y no les funcioné.
-Ser empadtica en que todas las ideas son No lo ven como oportunidad en un nuevo
bienvenidas y se pueden capitalizar contexto, con nuevas perspectivas.

-Es un reto constante sacarlos de ahi pero los

llevo con personas que tienen

otras persopectivas

Talento e Innovacion

La empresa realiza el evento Premios a

Entorno y Recursos

Espacios para para compartir

Puntos clave
para una cultura de
innovacion

exploraciones --> 2 veces por semana

Espacios para para co-crear

Exploracién rapida con consumidores

--> cada 2 meses \_/ la innovacién BELCORP

Reconocen cambio en procesos en toda

Conectar los puntos e ideas
Food for la empresa

Llenar y nutrir una caja de
thought

conocimientos

Estimular la creatividad se ha dejado de lado Mostrar el valor de proponer en conjunto

= e RO e

Espacios para Iterar y ajustar, -Los centros de excelencia tienen roles en la
Iterar y cambiar operacion, por lo cual, no estan 100% en espacio
Les cuesta dejar de lado las cosas, en algunas -Los centros de excelencia son equipos técnicos
ocaciones hay resiliencia con distintos enfoques
O

Colaboracion

Siempre hay que estar (gzilelg4elplo[eN=ElekN=E olo olek:N ololgoRelolal=Toiie ¢1=)) pero igual

cuando hacen mas grandes las ideas

I
I
v

Generando espacios y haciendo metodologias, talleres, workshops

Si hay trabajo colaborativo pero puede ir a otro nivel

Hay espacio para tener mas espacios, frecuencia

y calidad para traer mas disrupcion




Entrevista 2

Manuel Vargas Barrantes

Gerente de emprendimiento HUBIEX

Ha trabajado con organismos publicos y privados, habia una necesidad de generar
ingresos nuevos. Las personas se han vuelto dependientes de que el estado les de
para su emprendimiento, por lo cual le interesé mas el lado sostenible de las

empresas, en el desarrollo de productos y mercado nuevos.

Lo que no hace viables los emprendimientos es la falta de continuidad, la idea es
planear emprendimientos a mediano plazo, asi que se interesdé en el sector
universitario y con comunidades donde hay mucho potencial de innovar desde sus

capacidades técnicas, vinculdndolos con empresas.




-Traer metodologias nuevas e innovadoras, -Zona de confort Ya tienen metodologias aprendi-
técnicas de enserianza y relacionamiento das, que les funciona y han aplicado con éxito
-Planteamiento del negocio y ruta -Rompen la zona de confort cuando algun aliado

ya la ha usado la metodologia y no se puede
acompanar con lo mismo

-Cuando llega con tematicas o problematicas

diferentes, o con algo que no han explorado

Entorno y Recursos

-Como equipo se reunen para proponer

Puntos clave
para una cultura de
innovacion

Talento e Innovacion

-Herramientas para que el mismo

metodologias . . .
g \_/ usuario busque soluciones, conociendo
-En reuniones presenciales usan

herramientas y metodologias que les
ayuden a responder a esas problemdaticas

-LLuvia de ideas implementando

muy bien sector y el aliado

herramientas offmaticas .
-Conocer sus dolores y necesidades

Miro o seppo, les permite gamificar esos .
PPRO, p 9 desarrollando herramientas

modelos que se estdn disefiando .
-Hay veces que hay aliados que
impactan todas las gerencias y

juntas construyen

™ creinenr SR —........

-Alianzas para personalizar -Dentro de los equipos tienen conocimientos pero
-Talleres internos para retos como universidad también experiencias que los ha llevado a tener
con productos que respondan a necesidades una misién personal

de los programas
-Les permite abordar con mayor veracidad el
problema, todos lo ven con diferentes ojos y

compartir y trabajar en equipo permite ir mas alla

©)

Colaboracion

Co-creacion

-Identificar si hay un contacto 1 a 1 o en equipo frente a una problemdatica

-Espacios de seguimiento entre equipo, que estan haciendo y al compartirlo, preguntan

como hacerlo, como lo abordara y como lo puede integrar y ven si amerita un trabajo

El tiempo no da mucho




La investigacion y entevistas me dieron una visibn general para enfocar
Be Creatives! con los siguientes pilares para disefar una herramienta que
abordara dolores y deseos:

No tenerle

La union .
miedo ala

hace la

Inspiracion
pruebay

error

fuerza

El valor de proponer Estimular la creatividad ( Zona de confort )

en conjunto constantemente

Tiempo

Determinacién/Iniciativas de los integrantes del equipo para innovar y co-crear




Cconoce

Be Creative!

Objetivo

Hacer de |lo|Gkeatividasdl y co-creacion un factor
relevante para los equipos de trabajo, entrendndola

a través de herramientas incentiven una cultura
creativa y colaborativa en el entorno laboral.




Objetivos especificos

Lograr conectar entre equipos para potenciar la confianza
en espacios de ideacion

Plantear espacios de co-creacion para un proceso creativo
colectivo, que se acomoden a las necesidades de la empresa

Lograr concientizar acerca de la importancia de las
opiniones y puntos de vista para potenciar ideas

Co-creacion

D Resultados
D

Creo |
tive!

Para llevar a cabo el proyecto se tomo en cuenta estos cuatro pilares para
desarrollar una vida creativa pero también equipos creativos y colaborativos
en distintos dispositivos/herramientas.




Previo al espacio de co-creacion es importante
saber con quien vamos a idear, para esto se

Diag néstico realizardn dos acercamientos:

y COI‘\eXién Diagnéstico: Con el lider del equipo
Conexién: Entre los integranres del equipo y con
el genio creativo interior.

£Qué es Team Test? Diagnosticar tu Team es sencillo

Te@ m Previo a nuestra sesién de ideacion es importante * Selecciona un color post-it para cada participante,  m . . . . . .
st acercarnos a tu equipo y sus habilidades, para diligencia su nombre y su rol en el equipo
— potenciarlas en este espacio . ) .
- Ubica el Post-it de cada persona si cumple o no - —. - si —.- si
Habilidades cumple en cada habilidad, segin corresponda Habilidad Habilidad
£Qué es Test Team /. =

- Al final encontrards un par de preguntas y listo!

hae hat (s g hat It )
Cuéntanos qué te caracteriza como lider éCuestionas si el equipo esta en una zona de confort? éQué caracteristicas son esenciales en tu
equipo de trabajo?
\\ I
LN //

En primer lugar es importante que el lider tenga en cuenta las fortalezas y
oportunidades de mejora de cada integrante de su equipo, ya que esto nos
ayudard mds adelante para el rol dentro de la sesibn de co-creacion.

Este canvas se compartird en un espacio de co-creacion con el lider ya que la
interaccién con su equipo serd personaliadad segun su enfoque, objetivo y
necesidad.

Frente a esto, se propone a través de una app herramientas para: interactuar en
sesiones de co-creacion, conectar con otros integrantes del equipo y empresq,
entrenar genio creativo (con una dindmica de gamificaciéon).




[ J
José Andrade Descu brlr,
oAt esiny S sl it u n i r y

Rol destacado: Experto en: o
* Lorem ipsum dolor sit co n f I a r
s * Lorem ipsum dolor sit
,’ Soy

* Lorem ipsum dolor sit

” guia!

Reto genio creativo:
Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur

Entrenamiento
3 de 7

-
diasz

Alcanza tu racha de entrenamiento semanal y gana premios!

Hola José!

o @8 ¥

Los perfiles permiten conocer el rol
caracteristico en una sesidn de
co-creacion, sus skills y sus
resultados de retos de entrena-
miento creatico con su respectivo
progreso.

4 A Entrena tu Conecta con tu
Esto con la intencion de que otros al genio creativo T eam
ver el perfil busquen conectarse con (R
la persona para co-crear.

) >



Let’'s Co-create
Stalkee @tV Teanrn

Perfiles y chats
para conectar

Pablo Ruiz

Explorando el mundo con e n t I e e I tea m
entusiasmo y abrazando

cada experiencia .

Ana Tobén

Danzando al ritmo de la vida
con una sonrisa

Radl Téllez Mi mente es un lienzo infinito donde

Estratégico y atento, la magia los colores se entrelazan

estd en los detalles

Experta en:

* Lorem ipsum dolor sit
« Lorem ipsum dolor sit

+ Lorem ipsum dolor sit

Chat grupal

Mis
Hobbies

Lorem ipsum dolor
sit amet
consectetur
adipiscing elit
neque id purus.

HOIG! Ver & » Mis seres
favoritos

Encontré este referente para que lo Lorem ipsum dolor
conversemos, ¢Que tal les parece? sitamet
consectetur
adipiscing elit
neque id purus.

Me encantaaa, podemos tenerlo
en cuenta para movilizar al
usuario!

Me gusta también el lenguaje

amigable, funciona para nuestro
usuario :D



Practicas y desafios
diarios para

sacar Hola José!

la mente

de la caja

A
9:41

Tuesday, September 12

Entrena tu Conecta con tu
genio creativo Team

S
) >

’ Be Creative!
\_,) iEs hora de despertar tu imaginacion
con un corto ejercicio!

Toma el objeto que tengas mds
cerca
é¢Como seria si tuviera vida propia?

Escribe y dibuja :)

Toma una foto de tu lugar favorito y
/ con un papel blanco encima,
transforma el espacio con formasy
colores completamente diferentes

Escribe y dibuja :)




Habitos para
un estilo de vida

(o]
CreauvVe
|
Hoy caminemos por una ruta Sara Reyes
diferente a la que normalmente
transitas en tu sector. Lorem ipsum dolor sit amet,

consectetur adipiscing elit.

éQué hay de nuevo por ahi?

Rol destacado: Experto en:

N + Lorem ipsum dolor sit
1 ) * Lorem ipsum dolor sit
> SoY « Lorem ipsum dolor sit

L Curiosa

Reto genio creativo:
Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur

Sal de tu zona de confort y
experimenta cosas nuevas.

éQué tal un domingo de galeria?
Visita En el ojo nace la rosa

Galeria Casas Riegner [ Calle 70a N. 7
- 4]
Entrada gratuita

Comentar Invitar a mi sesién

Entrenamiento
\
6 de 7
dias =
4
1as =
B I Alcanza tu racha de entrenamiento semanal y gana premios!

3 4

2

1 v
e © o @ b4

2) D

Premios como cursos y membresias
para plataformas de aprendizaje




Para llegar al destino hay que tener claro el
camino, es por esto que es importante observar

[ ] o s
InveStIQGCIon y analizar nuestro usuario/problematica/reto

previo al espacio de co-creacion.
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or sit

Tablero en miro para
construir pilares para la
sesion de co-creacion




- == Espacio donde en conjunto se llegardn a grandes
Co credacion ideas con herramientas andlogas y digitales.

Resultados

Para estos pilares del proyecto se une la aplicacién a un toolkit fisico que seré el
intermediario para aterrizar la investigacion y las ideas de la sesion.

Lo primero para llevar a cabo la sesidon es que cada participante tenga su rol
claro para la colaboracién a lo largo de la sesion.
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Conexion con
el objetivo

Encargado(s) de dar una direccién y sentido
a las ideas alrededor del objetivo.

2 Curioso

@ Realiza(n) observacién y todo lo
cuestiona(n), indaga en la informacién
y las ideas para alertar sobre
oportunidades o fallas.

Co-
creacion

Ideary
potenciar

Mediador

Toma(n) los puntos claves de las ideas/
conceptos, clusteriza, conecta y concluye.

Be-




Al unirse a la sesion se determinardn las preguntas, puntos clave e hipotesis que
serdn una brujula para el proceso de ideacidn, esto acompanado de las motiva-
ciones y pain points del usuario o los involucrados del reto a resolver.

=

< @j

Y R
X
| sesion1 Lorem ipsum dolor sit |

S 2
a A 2¢)

4 \
| sesisn2 | Lorem ipsum dolor sit | \ 0/ .
\, e
Let’s Co-create ]
= o g Sesiéon 3
T Y

Preguntas a
resolver
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Idear,
potenciar j
y priorizar

Cada rol ideard alrededor de sus fortalezas y habilidades, luego todo el equipo
ser unird para combinar ideas, hacerlas mds potentes y viables resultado de la
conversacion alrededor de los distintos puntos de vista. Esto sin dejar de lado la
invetigaciéon y pilares previamente establecidosen miro, los cuales se pueden

consultar en la app

Finalmente cada participante tendrd acceso a la planeacidon para llevar a cabo
las ideas y hacer realidad todo lo conversado en la sesién.
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Gracias!
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