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Resumen 

El propósito de este artículo es identificar de qué manera influye la llegada de 

migrantes venezolanos en la empleabilidad de los colombianos que residen en 

Bogotá entre los años 2015-2019. Para dar cumplimiento a dicho propósito se 

considera necesario identificar el acceso a empleo que se ha presentado en la 

capital durante este periodo de tiempo (2015-2019). Así mismo, revisar fuentes 

como el DANE para de esta manera saber cuántos venezolanos se encuentran 

trabajando en Bogotá y la influencia que han tenido en materia de desempleo. 

En la presente investigación se llevará a cabo una revisión de tipo documental; 

contemplando y analizando variables de tipo cualitativas y cuantitativas. El tipo de 

estudio es descriptivo. La unidad de análisis será migración venezolana; las 

categorías secundarias serán: salario, contratación, desempleo y ocupación. El 

archivo estará compuesto por: informes en materia de empleo obtenidos del DANE, 

del Ministerio de Hacienda, así como del Observatorio General de la Universidad 

Externado de Colombia; también artículos científicos, tesis de grado y postgrado. 

Dentro de los hallazgos más importantes se dirá que los migrantes venezolanos han 

afectado de manera gradual las tasas de desempleo en los años estudiados, aun 

así no son el principal foco de estas de las altas tasas de desempleo en Bogotá. El 

desempleo y la informalidad han sido un indicador constante en la historia de la 

capital, esto derivado de las pocas reformas laborales de tipo estructural 

establecidas por el Estado colombiano, lo que incrementa a su vez el empleo 

informal, los salarios por debajo del mínimo, así como la pobreza en la ciudad. 

 

Palabras claves: 
 

Bogotá, desempleo, mercado laboral, migración venezolana, ocupación. 
 

abstract 

The purpose of this article is to identify how the arrival of Venezuelan migrants 

influences the employability of Colombians residing in Bogotá, between 2015 and 

2019. In order to fulfill this purpose, it is considered necessary to identify the access 

to employment that is have presented in the capital during this period of time 2015- 
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2019 with the massive arrival of migrants of Venezuelan nationality, review sources 

such as DANE in order to know how many Venezuelans are working in Bogota and 

the influence they have had on unemployment. 

In this research, a documentary-type review will be carried out, contemplating and 

analyzing qualitative variables. The type of study is descriptive, the variables to be 

measured and / or related will be economic. The unit of analysis will be Venezuelan 

migration; the secondary categories will be salary, hiring, unemployment and 

occupation. The file will be made up of figures obtained from DANE, Colombia 

migration and development, the Ministry of Finance, the general observatory of the 

External University of Colombia, thesis works and academic journals such as open 

edition journals and brooking. 

 

Keywords: 
 

Bogotá, employment, occupation, venezuelan migration, working market 

 

 

Introducción 

 
Definición del problema 

¿Qué afectaciones en materia de empleabilidad ha traído consigo la migración 

venezolana a la capital de Colombia en los años 2015- 2019? 

“La llegada de cientos de miles de venezolanos a territorio colombiano en la última 

década ha dejado de ser una novedad para convertirse en un fenómeno social y 

económico en Colombia” (Robayo, 2018,p.8). Esta investigación se centra en el 

periodo de tiempo (2015-2019) debido a que según migración Colombia (2020). son 

los años con mayor flujo masivo de venezolanos originada por la crisis económica 

y social del país. 

Actualmente Colombia es uno de los países que más recibe refugiados venezolanos 

debido a las condiciones geográficas y de proximidad en la que se encuentran estos. 

“Colombia es el Estado más comprometido pues absorbe el 50% del flujo migratorio 

venezolano y es paso obligado de más del 40% restante” (Pistamaro & 
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Rodrigez,2019). Más de un millón de ciudadanos venezolanos han cruzado la 

frontera para radicarse en Colombia, en los tres últimos años, a los que se suman 

los más de 400 mil colombianos, de cara a los desafíos y oportunidades que 

representa la migración venezolana 548 retornados y los casi 700 mil venezolanos 

que atravesaron el territorio nacional en tránsito a los países del sur, solamente 

entre enero y octubre de 2018 (Pismataro & Rodriguez, 2019). 

Debido a la migración venezolana, hoy Bogotá tiene una población equivalente a 21 

localidades, resaltó la secretaria de Bogotá (Estupiñán, 2019). Bogotá al ser una de 

las ciudades principales del país, y con mayor oportunidad de trabajo, alberga un 

considerable número de venezolanos migrantes documentados e indocumentados 

esto influye directamente en la empleabilidad de los colombianos en la capital. 

 

Lo que hace suponer esta situación es que el aumento de ciudadanos venezolanos 

en la ciudad de Bogotá desde el año 2015 ha generado una amplia competencia 

laboral, dejando menos oportunidades para la subsistencia de los bogotanos. Esto 

debido a que se contrata a la población venezolana por menores salarios y 

condiciones precarias por la necesidad en la que se encuentran, condiciones a las 

que los colombianos muy poco acceden. 

 

Por todo esto, interesa analizar las afectaciones que implican para la población 

trabajadora habitante de la ciudad de Bogotá la llegada masiva de migrantes 

venezolanos. Saber si dicho fenómeno es significativo respecto a las cifras de 

empleo y condiciones laborales de esta ciudad. 

 
 
 
Objetivos 

 
Objetivo general 

 

● Identificar de qué manera influye la llegada de migrantes venezolanos 

respecto a la empleabilidad de colombianos en la ciudad de Bogotá, entre los 

años 2015-2019. 
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Objetivos específicos 
 

● Revisar las cifras en materia de desempleo en Colombia durante el periodo 

de tiempo 2015-2019. 

● Identificar la variación de las tasas de desempleo que se han presentado en 

la capital del país durante los años 2015-2019. 

● investigar el impacto que generó la llegada masiva de venezolanos entre los 

años 2015-2019 al empleo en la ciudad de Bogotá. 

Importancia del tema 

 
● Implicaciones prácticas: es importante conocer los sucesos económicos 

que ocurren a nuestro alrededor ya que estos pueden mejorar o afectar la 

estabilidad de uno o más países, es por esta razón que se pretende analizar 

de qué manera la migración venezolana impacta en materia de acceso al 

empleo en Bogotá (Camargo,2018). Los fenómenos económicos y políticos 

que ocurren en la región afectan necesariamente a los países vecinos, en 

este caso Colombia. 

● Implicaciones sociales Esta nueva realidad también es una nueva manera 

de adaptación para ambos países, esto influye en el contexto económico de 

Colombia, especialmente en el empleo, por tanto, es un desafío que exige 

profundizar en el estudio del impacto de la migración venezolana en el 

mercado laboral, para adelantar las estrategias adecuadas que faciliten 

insertar exitosamente a la nueva población en la economía colombiana. 

(Consejo nacional de política, económica y social, 2018). 

● Originalidad / valor: en las investigaciones que se han realizado con el fin 

de completar este proyecto se ha identificado que solo un trabajo de grado, 

escrito por los estudiantes Juan José Quijano y Santiago Torres (Quijano, 

Torres,2019) tiene la misma línea de investigación, pero con diferentes 

enfoques; en esta medida el trabajo aporta en la ampliación del análisis 

respecto a una problemática social y económica pertinente y actual del país. 
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Además de esto, se han encontrado revisiones similares, pero no enfocadas 

a los impactos laborales en la capital del país. 

 

Antecedentes conceptuales: 
 

Para iniciar este trabajo es necesario conocer las condiciones por las cuales estaba 

atravesando Venezuela en el año 2015 que obligó a tantos habitantes a buscar 

migrar de su país, es por esta razón que se toma en cuenta el documento 

“Venezuela (2015): Un régimen híbrido en crisis” artículo escrito por Raúl Sánchez 

Urribarri para la Universidad de La Trobe Melbourne, Australia en el año 2016. Este 

trabajo presenta las causas políticas del régimen chavista y otros factores que 

llevaron a un país tan rico como lo era Venezuela a su máxima crisis y a sus 

habitantes a tener que emigrar a países vecinos en busca de nuevas oportunidades. 

 

Este trabajo es de gran relevancia dentro de la investigación ya que para dar inicio 

a exponer un tema tan amplio que viene sucediendo desde varios años atrás, 

inicialmente hay que conocer qué causas económicas y políticas ocurrieron para 

que hoy en día Venezuela sea uno de los países menos prósperos y con menos 

oportunidades laborales en Latinoamérica además de conocer cómo se da el inicio 

de dicha migración en la ciudad de Bogotá y gracias a estos inicios conocer qué 

variaciones ha traído a nivel económico. 

 

Uno de los principales trabajos en los cuales se basó la investigación fue realizado 

por Juan Quijano y Santiago Torres, “¿Cuál es el impacto de la migración de 

venezolanos en el mercado laboral bogotano? (2015-2019)”, según el trabajo de 

grado del Colegio de Estudios Superiores de Administración (J. J. Q. Quijano & 

Torres, 2019). En esta investigación se tomaron en cuenta principalmente las 

características sociales y económicas ocurridas tras la migración venezolana en un 

estado “normal” de la economía, sin abarcar la situación actual producida por el 

Covid-19. El objetivo general del trabajo es determinar qué impacto ha traído 

consigo la migración venezolana dentro del mercado laboral en Bogotá, entre el año 

2015 -2019, dentro del documento se nombra a Bogotá como una de las ciudades 
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que más alberga migrantes venezolanos basándose en cifras de las entidades 

migratorias en Colombia, la llegada de población venezolana joven al país, ha 

limitado la oportunidad laboral y consigo ha afectado de manera radical la economía 

de la capital, por otro lado se aborda el tema de informalidad, haciendo alusión a 

que es uno de los más afligidos por la migración. El trabajo aborda temas desde lo 

económico hasta lo social, involucrando análisis de perfiles demográficos y temas 

legales de los migrantes venezolanos por lo tanto para la redacción de este 

documentos se tomó como base algunas variables del mercado laboral. 

Esta tesis está supervisada por el profesor Samuel Hoyos Mejía,y actualmente 

(2021) ya fue publicada; dentro del trabajo se pudo identificar cómo estos dos 

estudiantes soportan su investigación en figuras bien diseñadas que además 

brindan claridad sobre la economía antes y después de la llegada de migrantes. 

Por otro lado, el trabajo realizado por Andrea Scarpetta en el año 2018 “Percepción 

ciudadana frente a la migración Venezolana: Bogotá (2016 – 2019)”, fue de gran 

importancia pues se logró evidenciar el fuerte impacto que ha traído consigo la 

migración dentro de la sociedad colombiana,y específicamente en Bogotá, además 

de la poca intervención de las distintas instituciones públicas en esta problemática,el 

objetivo de la estudiante con esta investigación fue 

Identificar el efecto de la migración venezolana en la ciudadanía capitalina 

en el periodo de 2016 – 2019, teniendo en cuenta como marco teórico la 

escala de necesidades humanas de Maslow. El impacto de la migración 

venezolana y la ciudadanía se encuentra atenta sobre el futuro de este 

fenómeno migratorio; por ello, para esta investigación es fundamental el 

estudio de la seguridad y la economía como una necesidad básica humana, 

teniendo en cuenta que es un tema de gran importancia coyuntural que debe 

ser abordado por la institucionalidad distrital y nacional (Scarpetta,2018) 

 

Por otro lado, Cúcuta, al ser la ciudad aledaña a Venezuela y la frontera entre ambos 

países alberga un considerable número de venezolanos, especialmente haciendo 

https://dle.rae.es/como
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parte de la economía informal. “Eduardo Ramírez Quintero, Andrea Aguilar Barreto 

y Clara Aguilar Barreto en su trabajo de investigación incremento de la economía 

informal en la ciudad de cúcuta” (Ramírez quintero & Aguilar Barreto, 2019) este 

trabajo de tesis para la facultad de derecho en el año 2019 tuvo como objetivo 

analizar el suceso actual, que es la migración venezolana, analizando los impactos 

y afectaciones que trajo consigo para la ciudad de Cúcuta además de un análisis 

del impacto en la capital de Colombia, en ciertos sectores económicos como lo es 

el mercado laboral para finalmente proponer soluciones para afrontar dicho 

problema causado por la migración masiva de venezolanos. 

 

Como antecedente del problema se analizó el informe “Panorama de la migración 

internacional en América del Sur” elaborado por Carolina Stefoni dirigido a la página 

web de la cepal para el año 2018. Mediante el informe son analizadas las tendencias 

migratorias de América del Sur en el contexto de distintos factores determinantes y 

según diversas fuentes de información. Se establecen los grandes patrones 

migratorios y algunas de sus especificidades, teniendo presente los cambios en las 

dinámicas migratorias (Stefoni, 2018). Es de suma importancia tener referentes 

teóricos sobre el concepto de la migración, especialmente en latinoamérica, donde 

se han visto mayores afectaciones a lo largo de la historia a causa del suceso 

migratorio. 

 

Jenny Lizet Fino Pinzón bajo la dirección del docente Luis Arenas realizó una 

importante investigación para finalizar sus estudios de posgrado en la Universidad 

La Gran Colombia en Bogotá en diciembre del año 2017: “Análisis del impacto en el 

mercado laboral informal de Bogotá frente a la inmigración de venezolanos a 

nuestro país 2016 -2017” 

 

Se basa en el impacto en el sector del mercado laboral informal respecto a 

la inmigración masiva de venezolanos en nuestro país en el periodo 

comprendido entre 2016 – 2017. El propósito de este trabajo fue identificar 

las causas por las cuales Bogotá es uno de los destinos de los inmigrantes, 
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así como conocer qué proyecciones tienen durante su estadía en nuestro 

país. Igualmente, las relaciones de Colombia y Venezuela han sufrido 

constantes cambios ya que ha habido periodos de tiempo en los que no han 

tenido buenas relaciones debido a diferencias políticas. En la coyuntura, la 

mala situación económica, política, social y de seguridad, entre otras del 

vecino país ha motivado a los venezolanos a emigrar hacia Colombia en 

busca de mejores oportunidades (Fino, 2017). 

 

Se presentan importantes gráficos de la comparación del PIB y la inflación de ambos 

países en años anteriores a la migración masiva, y la de los últimos años, 

ilustraciones donde además se puede evidenciar el fuerte incremento de labores 

informales con las cuales se quiere observar este impacto económico en las 

diferentes actividades informales de los migrantes. 

 

Se analiza el trabajo de grado realizado por Ricardo Carreño Estupiñan estudiante 

de la Universidad Jorge Tadeo Lozano de Bogotá el presente año (2020) “Influencia 

de la migración venezolana sobre el empleo en Colombia 2016-2018”, el principal 

objetivo de este trabajo es analizar el impacto socioeconómico de la migración de 

venezolanos en Colombia en el periodo de 2016-2018 (Carreño, 2020) realizando 

un análisis de los efectos la migración de venezolanos en variables económicas 

como el desempleo y la inserción laboral en Colombia y evaluar cuál ha sido la 

incidencia de la inmigración de ciudadanos venezolanos sobre los salarios en 

Colombia. 

 

Este trabajo obtiene cifras del mercado laboral en las regiones más importantes de 

Colombia, por lo tanto, contiene amplia información acerca de la ciudad de Bogotá. 

Con base en el artículo “La integración de los venezolanos en Colombia: discurso 

de líderes inmigrantes en Bogotá y Cúcuta”, Raúl Sánchez Urribarri comparte sus 

informes sobre la economía venezolana en el 2015;dentro de dicho artículo se 

analiza la integración de los migrantes venezolanos,por medio de la herramienta de 

investigación conocida como entrevista impartida a ocho líderes migrantes 
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radicados en las ciudades de Bogotá y Cúcuta, donde “se da un importante llamado 

a atender la precariedad e informalidad laboral, el lazo entre Colombia y Venezuela, 

caracterizar la población migrante, sensibilización frente al fenómeno y evitar 

situaciones de conflictos” (Urribarri,2016). Por otro lado, se ofrecen datos relevantes 

para responder interrogantes claves para entender la situación actual y el futuro 

económico inmediato del país. 

 

Uno de los principales problemas económicos que trae consigo la migración 

venezolana en Bogotá es el desempleo ya que se conoce como la demanda laboral 

ha aumentado desde la llegada de los migrantes del país vecino, por lo tanto, se 

analizó cómo esto afecta la ciudad de Bogotá y qué efectos ha generado dentro la 

economía. Mediante la información obtenida del libro “Integración de los 

venezolanos en el mercado laboral colombiano” por la editorial Global and Economic 

Development en el año 2018, elaborada por los autores Dany Bahar, Meagan 

Dooley y Cindy Huang,este documento 

 

describe en detalle las principales características de la población de 

migrantes venezolanos que se encuentran en proceso de regularización y 

analiza algunos puntos importantes a tener en cuenta para quienes toman 

las decisiones y diseñan políticas para acompañar este proceso. La 

población de migrantes recién regularizados es predominantemente joven, 

tiene una educación moderada y está lista para participar en la fuerza laboral. 

Más del 75 por ciento está en edad laboral, y el 83 por ciento de ellos ha 

completado al menos la educación secundaria. En comparación con la fuerza 

laboral colombiana, los migrantes recién regularizados son más jóvenes y 

educados. Si se integran adecuadamente en la fuerza laboral, representan 

una cohorte productiva que podría contribuir al crecimiento económico y a 

aumentos de productividad en sus comunidades receptoras. (Bahar & 

Huang, 2018). 



Facultad de Ciencias Económicas y Administrativas - Universidad El Bosque 

Página 11 | 36 

 

 

Santiago Soler en noviembre del año 2019 redactó su proyecto de grado titulado 

“Determinantes del desempleo en relación a la migración venezolana” para la 

Universidad de los Andes en Bogotá, este trabajo es de vital importancia ya que 

lleva a cabo un estudio acerca del incremento de migrantes venezolanos en 

Colombia, teniendo en cuenta su influencia dentro del mercado laboral a causa del 

aumento porcentual que se ha presentado en la tasa de desempleo en Bogotá 

durante los últimos meses. Mediante una serie de datos tomados de la Gran 

Encuesta de Hogares realizada por el DANE durante los años 2016-2018 (Soler 

Ramos, 2019, p.1) donde es planteado un modelo econométrico con estos datos 

buscando identificar una relación entre la tasa del desempleo y la migración 

venezolana. 

 
Este proyecto brinda anexos de cifras, gráficos y tablas exactas y muy completas 

generando relación entre dos variables. Soler concluye que existe un impacto 

directo en la tasa de desempleo, más aún es necesario profundizar más sobre esta 

situación, ya que, aunque se evidenció que hay cierta incidencia dentro del 

desempleo, no se hace una declaración sobre si el problema en materia de 

desempleo radica de la población migrante o viene de años posteriores causados 

por el país. 

 
En trabajos anteriores se ha podido evidenciar el efecto de la migración sobre el 

empleo. Andrea Carolina Bustos redactó “Efecto de la migración Venezolana sobre 

el desempleo en Colombia 2012-2019” en el año 2020 para la Fundación 

Universitaria los Libertadores, la finalidad de esta investigación radica en analizar si 

la migración venezolana ha tenido influencia en el desempleo de Colombia, a su vez 

aportando información sobre la capital del país, que será relevante para el trabajo 

investigativo. 

Para obtener lo datos anteriormente mencionados, la estudiante llevó a cabo su 

investigación mediante la obtención en fuentes secundarias donde se llegó a la 

conclusión de que la crisis migratorias ha tenido cierta incidencia en la tasa de 
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desempleo (Bustos,2020, p.1) sin embargo se alcanza a detallar que el impacto fue 

reducido a causa del crecimiento que tuvo la población, pues al aumentar la 

población también crece la producción y esto genera un equilibrio en el mercado 

laboral. 

 
Deisy Molano, Jaime Espinel Sarmiento y Adriana Silva redactaron una columna 

para la revista “Encuentro del pasado” en diciembre del 2020, donde se buscó ver 

la participación laboral que han tenido los migrantes venezolanos en Colombia,se 

realizó una comparación de las condiciones de trabajo de esta población donde se 

pudo evidenciar que 

 
Los migrantes venezolanos participaron laboralmente más que los nativos. 

Sin embargo, 9 de cada 10 trabajadores venezolanos no tenían seguridad 

social, a pesar de que tuvieron mayor escolaridad que los nativos, con esto 

concluyen la existencia de un mercado laboral segmentado con múltiples y 

confluyentes vulnerabilidades. (Molano,Sarmiento & Silva,2020) 

 
En diciembre del año 2017 se presentó el trabajo de grado denominado “Análisis 

del impacto en el mercado laboral formal de Bogotá frente a la migración de 

venezolanos a nuestro país 2016 - 2018 escrito por la estudiante Jenny Fino 

Pinzón,dentro de dicho trabajo se evaluó el impacto económico frente a las 

actividades de manera informal por parte de migrantes venezolanos desde el año 

2016,además se correlacionan dos variables;el impacto migratorio y el mercado 

laboral en la ciudad de Bogotá.(Fino,2017) este trabajo brinda información 

exhaustiva sobre el mercado laboral, donde son analizadas las variables de 

empleabilidad con anexos estadísticos como gráficos porcentuales además de 

mostrar la competitividad en el trabajo formal e informal. 

 
El estudiante Nicolás Rojas Calderón de la Universidad Sergio Arboleda presentó 

su trabajo de grado “Selección positiva o negativa de la migración venezolana en el 
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mercado laboral de Bogotá para el año 2017” (2018), este trabajo mide el efecto 

que ha tenido el flujo migratorio de venezolanos dentro de la empleabilidad en la 

capital; para llevar a cabo la investigación el autor utilizó tres herramientas para 

llevar a cabo la investigación, en primera instancia, Identifica la clasificación 

poblacional de los migrantes venezolanos y sus indicadores; busca estimaciones de 

la probabilidad de un migrante de estar ocupado (Rojas,2018,p.93) para finalmente 

poder analizar cómo el nivel de vida de un migrante dentro de Colombia. 

El trabajo analizado es una fuente confiable útil para la realización de la 

investigación ya que consta de los datos del Dane y otras variables de empleabilidad 

como aquellos que tienen empleo, pero con una remuneración menor a la 

correspondiente. 

 
Uno de los principales antecedentes para un proyecto de investigación sobre la 

empleabilidad bogotana tras la llegada de migrantes venezolanos , es el análisis de 

las migraciones y su afectación dentro de los mercados laborales en diferentes 

países, a través de la historia, por tal motivo se obtuvo información del libro 

“Migraciones y mercados laborales” publicado en el año 2015 por la revista 

económica con el fin de analizar “las migraciones desde la perspectiva de los 

mercados laborales, donde se discuten los diversos enfoques analíticos,se 

argumenta la relevancia del enfoque de la segmentación laboral para entender las 

dinámicas laborales en las que se sitúan los procesos migratorios”(Recio & 

Cano,2015,p.2). Por otro lado,se presentan temas secundarios como las políticas 

abordadas por los países para defender el mercado laboral de las migraciones, 

estos datos podrían ser fundamentales para dar una opinión y analizar cuáles 

medidas podría tomar el gobierno Colombiano y la alcaldía de Bogotá para mitigar 

el desempleo por dicha problemática. 

Todos los datos anteriormente mencionados, son importantes para llevar a cabo un 

análisis profundo de las afectaciones en el mercado laboral, además de poder hacer 

una comparación sobre los hechos presentados en el libro y la situación de Bogotá 

y Venezuela entre los años 2015-2018. 



Facultad de Ciencias Económicas y Administrativas - Universidad El Bosque 

Página 14 | 36 

 

 

El marco teórico y/o conceptual 
 
1.1 Enfoques sobre la migración internacional 

Aunque existen muchos enfoques del por qué se origina la migración, esta 

investigación se centrará en la teoría económica de los neoclásicos, que es la que 

mayormente argumenta este proyecto. “La economía neoclásica se enfoca en los 

diferenciales y condiciones de empleo entre países y los costos de la migración; 

generalmente concibe el movimiento como una decisión personal para maximizar el 

ingreso” (Massey et al., 2000, p. 3) dentro de dicha teoría se pretende explicar que 

las persona que deciden salir de sus país de forma repentina lo hacen en cierta 

medida siendo obligados por las malas condiciones de vida dentro de su país o 

ciudad; esta migración se da en pro de buscar mejores alternativas de vida, 

crecimiento personal y profesional entre otros aspectos positivos para cada 

ciudadano. 

El problema de la migración se expresa cuando esta es de manera masiva, y 

además de esto, si las personas deciden albergarse en un lugar sobrepoblado o con 

oportunidades reducidas para extranjeros, pues no estarían cumpliendo con 

algunos principios de la teoría neoclásica. Es decir, buscando de alguna manera 

mejores oportunidades en otro país, por el contrario, irían a vivir condiciones 

precarias y en muchas ocasiones humillantes. Bogotá es una de las ciudades de 

Colombia con mayores oportunidades laborales; sin embargo, con el paso de los 

años, la población ha ido aumentando significativamente, pues para el año 2019 

Bogotá contaba con 7,181.469 millones de habitantes (DANE, 2019) por tal motivo, 

cada vez hay mayor demanda dentro de este, lo que conlleva a que cada vez exista 

más desempleo; el desempleo afecta directamente en la competitividad de un país 

ya que 

Las ciudades y regiones buscan posicionarse como lugares atractivos por su 

calidad de vida y las oportunidades que ofrecen a las personas y a las 

empresas para desarrollar sus capacidades de innovar y generar riqueza. 

Crean entornos institucionales que promueven la creación y el 

funcionamiento de las empresas para generar empleos de calidad y cuentan 
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con el talento humano como una fortaleza competitiva (Cámara de comercio 

de Bogotá, 2020). 

Por tal motivo los países deben estar controlando los indicadores y principales 

estadísticas del mercado laboral, principalmente la tasa de ocupación, esta hace 

referencia a la proporción de personas empleadas respecto a la población 

económicamente activa, que en Colombia equivale a las personas de 16 a 64 años 

en condiciones de acceder a empleo formal dentro del país (Banco de la República, 

s. f.). 

 
 

1.2 Causas y consecuencias de las migraciones 

 
 

A lo largo de la historia, la migración ha sido una valiente manifestación de la 

voluntad del ser humano de sobreponerse a la adversidad y tener una vida 

mejor. Hoy en día, la globalización y los avances en las comunicaciones y el 

transporte han hecho que aumente considerablemente el número de 

personas con el deseo y los medios para trasladarse a otros lugares 

(Asamblea de las Naciones Unidas, 2006,p.2) 

 
El deseo de buscar nuevas alternativas y mejores condiciones a nivel laboral que a 

su vez incrementen su nivel de vida, además de los miles de problemáticas que se 

evidencian dentro de la gran mayoría de países dan como resultados personas con 

más fuerza laboral. Lo que muestra una clara relación entre la migración y el 

desarrollo, aunque cabe aclarar que esta situación solo se presenta cuando los 

migrantes, cuidan y valoran el lugar que los ha albergado, no se aprovechan de su 

condición y además no “regalan” su trabajo para que de esta manera ningún 

empleado o posible empleado se vea afectado. 

Las causas son muchas al igual que las consecuencias, por otro lado, hay beneficios 

En el país de origen se podría disminuir el conflicto social y político cuando 

un porcentaje importante de la población productiva decide emigrar. 

Disminuirían así los niveles de desocupación y de descontento, ya que se 
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crearían posibilidades aparentes, producto de este movimiento de personas 

hacia otras regiones. La mano de obra que se queda puede tener una mayor 

posibilidad de ingreso al mercado de trabajo, porque ha disminuido la 

competencia (Araujo, 2008, p.12) 

En el momento que muchas personas salen del país que se encuentran en algún 

tipo de conflicto sea social, político o económico la población desempleada dentro 

del país de origen disminuye de alguna manera esto logra dejar “más 

oportunidades” para las personas que aún residen allí. Por otro lado, se debe tener 

en cuenta que, aunque haya más oportunidades, el país sigue teniendo una 

elevación de precios en los bienes por lo tanto es más difícil sustentarse, hasta 

comprar lo básico para sobrevivir, por este motivo las personas migran. 

 
 
 
 
 

1.3 Causas del desempleo en países 

El desempleo es uno de los temas con mayor repercusión dentro de la economía, 

actualmente se ha convertido en un gran problema para los países que integran la 

OCDE (Navarro, 2015) ya que se ha logrado evidenciar que cada vez existe más 

desempleo a nivel mundial afectando directamente en el nivel de vida de los 

habitantes. 

Las causas por las cuales existe el desempleo dentro de un país son diversas como 

lo determinan Mankiw y Rabasco en el libro “Principios de Economía” (Mankiw & 

Rabasco, 2010) sin embargo dentro del texto, los autores se centran en 4 factores 

fundamentales por los cuales existe el desempleo dentro de una economía. El 

primer factor radica en las políticas gubernamentales para las personas que están 

buscando empleo 

Cuando el tiempo que tardan los trabajadores en encontrar el trabajo que 

mejor se ajusta a sus gustos y a sus cualificaciones se excede de cierto 

margen, entra a funcionar el seguro de desempleo que es un programa 



Facultad de Ciencias Económicas y Administrativas - Universidad El Bosque 

Página 17 | 36 

 

 

público que aunque protege la renta de los trabajadores, aumenta la cantidad 

de desempleo friccional (Mankiw & Rabasco, 2010, p. 437) 

El Estado busca proteger a la población que está en busca de un empleo ya que 

corrobora a que cada uno encuentre el trabajo en el que mejor se ajuste tanto 

mentalmente como físicamente, a su vez, el Estado crea un programa que provee 

subsidios en el lapso de tiempo en el cual esta población obtiene un empleo sin 

embargo estos subsidios han tenido una gran incidencia dentro del crecimiento del 

desempleo a causa de que muchas personas pretender vivir únicamente de estos 

subsidios, dejando de laborar. 

 
 
 
 
 
Metodología 

 
El paradigma bajo el cual se realiza la investigación será cualitativo de tipo 

documental. Se analizarán variables tanto de tipo cualitativo como cuantitativo, esto 

debido a que los alcances de la migración venezolana en el sector laboral serán 

analizados por medio de algunos datos de carácter cuantitativo, así como de 

artículos académicos que proveen caracterizaciones y análisis respecto al 

fenómeno de la migración. 

 

El archivo seleccionado se consolidó en 41 documentos como se observa en la tabla 

1. 

 

Tabla 1. 

 
Tipos de archivos correspondientes a la muestra documental 
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Tesis Artículos 

revistas 

académica 

s 

Encuestas 

DANE 

organizacion 

es 

Congreso 

s virtuales 

Otros 

(páginas 

web) 

Libros 

electrónicos 

14 10 16 1 4 1 

 

Fases 

Fase 1: Búsqueda de información en las bases de datos académicas Scielo, 

Scopus, Redalyc, google académico. Resultados obtenidos: 180 artículos 

Fase 2: depuración de artículos conforme a: año de publicación, solo los publicados 

entre los años 2014-2021; migración venezolana, empleo. Total: 41 documentos 

discriminados conforme a la tabla anterior. 

Fase 3: Análisis de artículos conforme a las siguientes categorías de análisis: 

Categoría primaria: migración venezolana 

Categorías secundarias: Bogotá, empleo, mercado laboral, ocupación, desempleo. 

Fase 4: Escritura de resultados de la investigación y hallazgos. 

 

Resultados 

Comportamiento del desempleo en Colombia 2015-2019 

 
El desempleo en Colombia ha tenido comportamientos diferentes a lo largo de los 

4 años estudiados. Durante el año 2015 tras haber tenido tasas muy altas en años 

anteriores, la tasa de desempleo en Colombia se ubicó en alrededor del 8.9%, esto 

representó la tasa más baja en los últimos 15 años según la presidencia de la 

república (Presidencia de la república, 2016).Este año genera un respiro a la 

población que venía sufriendo aproximadamente 15 años sin acceder a un trabajo 

estable; se empezaron a emplear más personas en el territorio, esto como resultado 

del aumento de empresas y puestos de trabajo en el país. 

“Para el año 2016 la tasa de desempleo se ubicó en 9,2 % y se completaron 4 años 

consecutivos con tasa de un dígito” (DANE, 2017) se puede evidenciar que aunque 
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el DANE establece que las cifras no han ascendido a 2 dígitos son datos bastante 

cercanos y a pesar de la recuperación que mostró el país durante el año anterior no 

se hizo nada con el fin de mantener o mejorar dichas estadísticas, es por esta razón 

que se dio un aumento en el índice de desempleo en un 0.3% y a tan solo un 0.8% 

de alcanzar los dos dígitos. 

Figura 1. 

Tasa de desempleo en Colombia 

 

Fuente:DANE (2019). 

 

 
Para el año 2017 “La tasa de desempleo en diciembre se ubicó en 8,6%, 188 mil 

personas más se encontraban ocupadas en comparación con el mismo mes de 

2016” (DANE,2018) esta disminución a diferencia del año anterior refleja, cómo se 

mencionaba al principio del apartado, la variación y la inestabilidad de este indicador 

dentro del país; este año genera una nueva recuperación similar a la vivida durante 

el año 2015 que aún así sigue mostrando un porcentaje bastante alto en 

comparación con otros países latinoamericanos en el mismo año como Chile 6.6%, 

Argentina 6,6% Salvador 6,3% y a nivel mundial países como Alemania 3,9% 

(datosmacro, 2016) 

 
Durante el último trimestre del 2018 el DANE dio a conocer que la tasa de desempleo 

en 2018 se ubicó en 9,7%” (DANE,2018), nuevamente un aumento 
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significativo, y cada vez más alto con respecto a los anteriores años estudiados; 

finalmente el año 2019 cierra con 10.5% en su tasa de desempleo, ya se encuentran 

en los dos dígitos, y de los 5 años analizados, la mayor cifra reportada. 

 
Es evidente que el desempleo en Colombia ha estado en constante crecimiento; por 

otro lado, se pudo ver que cuando se presentan cifras relativamente bajas como es 

el caso del año 2015, o 2017 el gobierno no realiza ningún plan para seguir 

acercándose al menor nivel de desempleo posible para los ciudadanos, es por esta 

razón que las cifras tienen un movimiento exponencial (suben y bajan) no se ve un 

constante movimiento entre cada periodo. Estos valores son preocupantes y dejan 

en evidencia la poca participación de gobierno en la empleabilidad de la ciudadanía. 

Uno de los principales obstáculos para el empleo en Colombia es el Estado ya que 

año tras año han renovado las reformas tributarias y cada vez con impuestos más 

altos, de acuerdo con un estudio elaborado por la Organización para la Cooperación 

y el Desarrollo Económico (OCDE) Colombia es el sexto país con los impuestos 

más altos a empresas con una tasa del 33% sobre los ingresos (Organización para 

la Cooperación y el Desarrollo Económico, 2019) esto conlleva a que las pequeñas 

empresas y microempresas tengan que pagar impuestos muy elevados teniendo 

que recortar gastos administrativos y disminuyendo la contratación laboral ya que 

varias empresas en Colombia no pueden cubrir ambos gastos a causa de que 

sobrepasaron el nivel de ingresos y no podría abastecerse; esta reformas tributarias 

sólo están generando acumulación monetaria para el gobierno concentrando más 

la riqueza y esparciendo la desigualdad además de la oportunidad laboral 

erradicada a millones de Colombianos. 

 
Desempleo en Bogotá 2015-2019 

 
 

En este trabajo se tendrán en cuenta algunos indicadores de desempleo en Bogotá 

durante los años 2015-2019, esto tomando como referencia las personas que están 

buscando trabajo sobre el número de personas que se encuentran en la edad de 
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trabajar (Quijano & Torres, 2020). La fuente oficial de información son las 

estadísticas proyectadas por el DANE y otras estadísticas publicadas por el 

Departamento Nacional de Planeación. 

 
El panorama del desempleo en Bogotá es preocupante ya que durante los últimos 

años esta tasa ha tenido una tendencia bastante creciente. Las más recientes 

estadísticas del DANE muestran un aumento de los 1,9 puntos porcentuales del año 

2015 al 2017, pasando del 8,6% al 10,5% en el año 2017, tasa que se ubicó por 

encima del total nacional que fue del 9,4% (DANE, 2018). Para el año 2018 el 

panorama es más alentador, pues la tasa de desempleo se mantuvo igual a la del 

año 2017 en 10,5% donde se tenía la necesidad de seguir estableciendo las mismas 

políticas de empleo para que este indicador no aumentará y a su vez fuera 

reduciendo, sin embargo; para el año 2019 se vio reflejado un retroceso ya que la 

tasa de desempleo de Bogotá de este año fue del 10,9%, afectando principalmente 

a los jóvenes de 18 a 24 años. Pese a los resultados analizados anteriormente, el 

departamento nacional de planeación revela una pérdida de empleo en el sector de 

turismo, comercio y restaurantes seguido del sector financiero y de construcción 

(Departamento nacional de planeación, 2020); particularmente las personas más 

afectadas por desempleo en la ciudad de Bogotá son los jóvenes de 18 a 24 años, 

egresados universitarios en busca de iniciar su vida laboral que se encuentra con 

alta demanda y poca oferta. 

Pese a los malos resultados arrojados por la tasa de desempleo, Bogotá sigue 

posicionándose como una de las ciudades de Bogotá con mayor generación de 

empleo durante el periodo de tiempo anteriormente analizado y en cuanto a la 

informalidad, la capital sobresale por presentar las tasas más bajas. 

Figura 2 

Tasa de desempleo en Bogotá (2015-2019) 
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Fuente: DANE (2019) 

 

Realizando un análisis más profundo acerca del desempleo en Bogotá, se pudo 

observar que los resultados arrojados anteriormente son a causa de que en los años 

posteriores la tasa de desocupación alcanzó a ser más alta y logró regularse para 

los años 2015 y 2016, pues para diciembre del año 2016, 94 mil personas lograron 

conseguir empleo sin embargo la tasa de desocupación volvió a decaer y en cuanto 

a nivel global tampoco hay un buen panorama porque esta es muy alta a 

comparación con el promedio nacional en América latina y el caribe (Cámara de 

comercio de Bogotá, 2017) lo que indica que deben haber reformas dentro de la 

ciudad que aumenten las actividades productivas y a su vez la generación de 

empleos. 

Por último, cabe resaltar que el desempleo en Bogotá está desencadenado por la 

falta de experiencia laboral, vacíos académicos, trabajo informal, problemáticas de 

salud presentadas, el consumo, la inversión y reformas elaboradas por algunas 

empresas estatales. 

 
Análisis de la incidencia que ha tenido la migración venezolana sobre el 

desempleo en Bogotá en los años 2015-2019 
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La migración masiva de venezolanos ha sido una problemática social y económica 

que, más que afectar únicamente a quienes residen este país, trae repercusiones 

en los demás países donde se busca refugio; específicamente en la empleabilidad, 

en el caso de Bogotá, la ciudad siempre se ha visto afectada por índices de 

desempleo bastante altos. A pesar de esto, en los años de mayor migración a 

estudiar (2015-2019) se ha visto mayormente afectada. Existe una necesidad de 

trabajo, por lo cual estas personas usualmente son explotadas y deciden acceder a 

salarios muy bajos que los colombianos en Bogotá no suelen aceptar (Banco 

mundial, 2018). 

 
Figura 3 

Tasa de ocupación empleo en Bogotá 

Fuente: observatorio de desarrollo económico, (2018) 

 

Para la figura anterior se tomaron datos de la ocupación laboral en Bogotá, 

comparando y analizando el nivel de participación de ambos; se puede evidenciar 

que durante los años estudiados esta tasa ha venido disminuyendo tanto para 

migrantes como para los ciudadanos de la capital, por otro lado, se muestra un 

comportamiento similar en los niveles de ocupación. 
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Un aspecto importante es el que se observa durante el año 2015 donde la población 

venezolana tuvo un 0.6% más de incidencia en el mercado laboral lo cual trajo 

consigo repercusiones en la búsqueda de empleo de los bogotanos, quienes no 

obtuvieron las mismas oportunidades que los migrantes dentro de algunos sectores 

laborales. Esto evidencia cómo esta población está teniendo una participación con 

cifras análogas cuando en el mercado debería predominar el acceso a empleo de 

bogotanos, analizando la gráfica se podría deducir que la tasa de empleo de los 

venezolanos puede llegar a alcanzar y hasta superar el nivel representado por los 

bogotanos generando dificultades en las condiciones de vida de estos. 

Figura 4. 

 
Empleo informal en Bogotá. 

 

 
Fuente: Colegio de estudios superiores de administración, (2020) 

 

En la figura 4 se realizó una comparación entre el empleo informal de migrantes y 

ciudadanos Bogotanos, en la cual se puede evidenciar que la población venezolana 

presenta índices más elevados en este indicador que los Bogotanos; sin embargo, 

en el transcurso de los años 2015 a 2019 esta informalidad de migrantes ha ido 

disminuyendo mientras que para los ciudadanos de Bogotá las cifras han sido 
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variables y usualmente en aumento como es el caso del año 2017 en el cual se 

logra una reducción considerable del empleo informal dentro de la ciudad, a pesar 

de este importante avance, para el siguiente año vuelve a aumentar este porcentaje; 

así se deja en evidencia que la informalidad que presentan los Bogotanos es muy 

incierta frente a la de los venezolanos que a través de los 5 años estudiados se ha 

mantenido prácticamente constante, lo que se traduce en un aumento de 

oportunidades laborales estables a esta población haciendo alusión a la 

preocupación que ha mostrado el gobierno por la población migrante. 

Muchos venezolanos que han llegado a la ciudad son profesionales que 

deben realizar trabajos que no corresponden a su nivel educativo, como en 

restaurantes, en bares, parqueaderos, entre otros. La situación de la mayoría 

de estos venezolanos que se han visto obligados a laborar en la informalidad, 

es debido a que no han tramitado los permisos de permanencia, ni visas de 

trabajo y están expuestos a trabajar largas jornadas laborales (Almanza & 

Cortés,2019, p.30) 

La mayoría de los profesionales venezolanos que llegan a la ciudad acceden a 

puestos laborales que no requieren formación académica debido a la dificultad que 

se les presenta al momento de radicar sus papeles legales en Colombia, por otro 

lado, las condiciones en su país, y la falta de dinero hace que estén dispuestos a 

trabajar en cualquier actividad. 

 
 
 
 
 
 
 

 
Figura 5. 

 
Comparación ingresos mensuales entre bogotanos y migrantes 
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Fuente: Ministerio de Hacienda, (2019). 

 

La necesidad de esta población se ha vuelto objeto de la injusticias de empresarios, 

gerentes o dueños de locales que aprovechan para reducir los salarios y generar 

más carga laboral, la figura anterior representa la diferencia entre los salarios 

ofrecidos; se refleja además el bajo nivel de ingresos en ciudadanos y en migrantes; 

sin embargo, se han tratado de regular estos salarios para que se hagan pagos 

justos sin reducción por nacionalidad por parte de grandes empresarios que se ha 

tratado de aprovechar de esta situación para explotar y pagar sueldos más bajos a 

la población migrante. 

Esta variable afecta directamente la tasa de desempleo de Bogotanos pues el 

salario mínimo pagado a venezolanos es mucho más bajo y acceden a tareas y 

jornadas más largas, por lo tanto, las empresas optan por contratarlos con el fin de 

reducir costos, a pesar de esto, cabe resaltar que no todos los empleadores brindan 

condiciones precarias a trabajadores migrantes. 

Basado en la investigación, podemos resaltar que la afectación en el ámbito laboral 

generado por la migración venezolana se deriva principalmente de la baja oferta 

laboral que existe en Colombia causada por la alta competencia en el sector, la falta 

de aporte por parte del Estado a la empresas y microempresas que generan 
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empleos y por último el aumento de constante personas que trabajan de manera 

informal. 

Discusión 

 
Basados en algunas premisas de la teoría económica neoclásica respecto al 

fenómeno de la migración, de la cual se habló en el marco teórico, se puede advertir 

que las personas con nacionalidad venezolana han salido de su país en busca de 

mejores condiciones laborales, con el objetivo de alcanzar una vida más digna para 

ellos y sus familiares con el fin de que la calidad de vida de ellos y sus familias 

mejore; propósito que evidentemente no se ha cumplido a cabalidad dentro de la 

ciudad de Bogotá. Esto se ve reflejado en la elevada tasa de informalidad expuesta 

en la figura 4, así mismo, los salarios ofrecidos no logran abastecer las necesidades 

mínimas para tener un nivel de vida decente. 

Se puede percatar que las condiciones laborales en Bogotá no son adecuadas ni 

para los ciudadanos colombianos, ni para los migrantes venezolanos. Esto, en 

primera instancia, debido a que el salario mínimo legal vigente de Colombia es muy 

inferior en comparación con otros países, lo cual, de entrada, sitúa a la población 

empleada en condiciones de ingresos restringidos respecto a los gastos en 

necesidades básicas. 

La falta de garantías laborales para la población que se encuentra en el grupo de 

empleados formales y la poca atención estatal ha influido en los bajos índices de 

nivel de vida de sus habitantes y a su vez en un aumento de la desigualdad. Cuando 

se menciona la falta de políticas laborales por parte del Estado, se hace referencia 

al análisis de la tasa de desempleo que se realizó sobre Colombia en los años 2015- 

2019, donde se trata el tema de los impuestos, como pudimos observar los 

impuestos también tienen incidencia dentro del mercado laboral ya que al ser tan 

elevados tanto como para ciudadanos como para las empresas, muchas de estas 

no cuentan con el capital suficiente para pagar los gravámenes al Estado y a su vez 
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cumplir con el pago de salarios, cesantías, primas e indemnizaciones a cada uno 

de sus empleados, por tal motivo disminuye el número de contrataciones. 

A nivel general, se pudo examinar que Bogotá presenta informalidad durante los 

años estudiados, esto radica de los dos sucesos anteriormente mencionados y el 

fenómeno migratorio que tiene un fuerte impacto dentro de este indicador porque 

muchos de los venezolanos al no contar con un título universitario dentro de 

Colombia sumado a la falta de documentación necesaria para obtener un empleo 

estable conllevan a que solo puedan acceder a este tipo de trabajos informales. En 

la gráfica de informalidad, se evidencia que este fenómeno es mayor en los 

migrantes venezolanos frente al de los Bogotanos, porcentualmente, la diferencia 

de este indicador, entre venezolanos y bogotanos, se encuentra alrededor del 4%. 

Por último, cabe recalcar la cantidad de demanda existente en un mercado con tan 

poca oferta laboral, donde los migrantes ahora hacen parte de la competencia en el 

sector. En esa medida, se deberían brindar las herramientas y garantías necesarias 

por parte del Estado con el fin de incluir la población migrante de manera 

satisfactoria dentro de la ciudad, generando un mayor número de oportunidades 

laborales igualitarias para cada persona que resida en ella, sin verse involucrados 

fenómenos de explotación laboral e incluso de estigmatización derivados de la 

nacionalidad. 

Conclusiones 

 
● En materia de desempleo en Colombia se puede evidenciar cómo a lo largo 

de la historia del país se ha presentado una tasa elevada de desempleo; 

durante los años estudiados (2015-2019) no se presentó una disminución 

relativamente importante debido a que no se establecieron planes con el fin 

de bajar el desempleo por parte del Estado lo cual se vio reflejado en el nivel 

de vida de la población. 

● La tasa de desempleo en Bogotá ha mostrado un crecimiento porcentual 

entre un año y otro, sin embargo, la ciudad representa uno de los mercados 
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más amplios del país. No obstante, esto se contrasta con una creciente masa 

de población sin los procesos de formación académica requeridos, falta de 

experiencia y reformas laborales elaboradas por algunas empresas que 

pauperizan sus prácticas de contratación. Esta problemática a su vez convive 

con empleos calificados en donde se halla una fuerte competencia. 

● La informalidad laboral en Bogotá deriva de reformas tributarias elaboradas 

por el Estado, si bien para las empresas y microempresas es complejo 

retribuir los impuestos elevados al Estado, estas optarán por la contratación 

informal con el fin de evadir los beneficios de seguridad social y una 

reducción salarial a sus funcionarios. En cuanto a la situación de los 

migrantes venezolanos, muchos se han visto forzados a trabajar en la 

informalidad debido a que no cuentan con los permisos de permanencia y 

mucho menos visas para laborar fuera de su país nativo. 

● La migración a nivel global no contiene afectaciones laborales en países 

desarrollados, según el estudio elaborado por la Organización Internacional 

Del Trabajo, muchos trabajadores de países subdesarrollados salen al 

extranjero específicamente a potencias en busca de oportunidades laborales 

y una mejor calidad de vida, donde el Estado ha optimizado en ampliar la 

oferta laboral de manera que no exista el desempleo a pesar de la gran 

cantidad de migrantes que trabajan allí, se estima que aproximadamente el 

73% de los migrantes son trabajadores, haciendo alusión a que el problema 

del desempleo radica únicamente a países con un bajo desarrollo 

económico, lo que conlleva a inferir que el problema de Bogotá viene años 

atrás con sus cifras de informalidad y la no existencia de políticas laborales 

de carácter estructural (Organización Internacional del Trabajo, 2017). 

● Se puede decir que bajo la teoría neoclásica la migración solo genera 

afectaciones cuando se presenta de manera repentina y masiva hacia países 

no desarrollados y con problemas internos a nivel político, demográfico etc. 

Es por esta razón que de cierta manera la ciudad ha sufrido afectaciones 
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laborales con la llegada de venezolanos pues se da un aumento de la 

población a su vez de la competencia, pero esta migración no ha sido el factor 

principal de las altas tasas de desempleo que vienen de décadas atrás. 
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