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A. Anexo No. 1: Diagrama del Modelo
Biopsicosocial desde la perspectiva del
problema
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Fuente: elaboracion propia




B. Anexo No. 2: Diagrama del Modelo
Biopsicosocial desde la perspectiva de la
solucion

Usuario del problema: Consultor empresarial en liderazgo y personal gestion humana
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E. Anexo No. 5: Tablero de Incidencias y
Tareas (parte 1)

O 5 https://pg-raclapp.atlassian.net/jira/software/projects/PG202 3 /boards/1

Jira  Tuta

Final PG
1 de Referencias

Manual de Usuari

LB

de interface

Fuente: elaboracién propia



F.Anexo No. 6: Tablero de Incidencias y
Tareas (parte 2)

Tablero PG2023

Investigacion de teorias de
liderzgo

Ajustar Documento Proyecio
Final [Aspecto 3]

Ajustar Documento Proyecto
Final [Aspecto 4]

01 APR

Ajustar Documento Proyecto
Final [Aspecto 8]

@01 APR

Investigar Tecnologias

Fuente: elaboracién propia

Crear Repositorio

Ajustar Documento Proyecto
Final [Aspecto 5]

& 01 APR

B

Ajustar Documernto Proyecto
Final [Aspecto &]

Ajustar Documento Proyecto
Final [Aspecto 2]

MAR

Organizar Referencias y figuras

(@24 MAR

Ajustar Documento Proyecto
Final [Aspecto 1]

MAR

Ver todas las inddencias finaliza...
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Arbol de problemas
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Modelo BPMN AS IS

Anexo No. 8

H.

sopeyInsal Ielaug

P 1sap9sod
SauQeneas LE.—..Q@E

uld SOpE)NSa) JIgney

ON.

Lopefioide
UDIDEN[EAS JEINUT  UDIDOE §p UBld?

ugiooe ap ueid Jenjeas

ugiooe ap ued Jgoey

1sal-sod Jeody

ugloenieps Jelaus

uglooe

ap ueyd sejuswapduw)

SOpeYNSpl JBIAUT

I
&

moum__.___..ﬂ.w._ JIqusy

ﬂ UQIZEN[EAS B]

ofizesap) 4
U3 oJuSIWEUSIUS [BP

OpIL2)GD OPEYINSaI WS

ﬁ ugIaoE ap

3p SOpE)NSa) SO| JeZIeuy ISSiE0d (Redst g

ﬁ ueld cjuanuinBag

upiooe ap Yeid Jeug

uopoe
! ap uejd un Jesoqeg



SOpE)Nsal JeiAug

obzelap)| ap sepualadwos
! ap upeniess Jeziieay

S3.40pEIOqe|0D

)

Ienjess

e sausp)| ep odnub |8 1bs|3

T

! BlOJNSUC
ousiuanbal Jezijesy

BPUBISD

\LJ

JIEN[eAs B Saiap)|

1p j8 uod Jeibio|

59200}
sodnib o seanuo seale

ap odrub |2 Jauodoid

——

-+

SB| UOS S3[END J303qElST

a131nb as 9nb Ja23|gEIST

BJIO|NSUCD
ojusiwuenbal Ngpsy

BUBWINH UOIISBD

esaidw3y

ugpEN[EA B

ugenjens sp

op sopeynsal so| Jezjeuy

€l

eansgubep
aseq esu)| JezEsy

oonsgubelp
18P sonnsiqe soj auysg

ofeqen esaw Jgai)

)

io)nsuon

ouensn

Fuente: elaboracion propia



Modelo BPMN TO BE

. Anexo No. 9
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J. Anexo No. 10: Médulos

tendra el software

Administracion

Gestion usuarios

Configuraciion del
sistema

Reportes

planteados que

Gestién humana encargada de parametrizar usuarios

Usuario - colaborador

Creacién avatar

Aplicacion pruebas

Reportes progreso

Aprobar resultados
Desempefio pruebas

AHh AHR AHRH AHKH

Revisar mi Notificacion y
seguimiento, Recordatorios
diagnéstico y plan de
trabajo
Capacitacion
competencias

Fuente: elaboracién propia

Administracion
Herramientas
evaluacion

Reportes progresos

Administracion Lineas
base (sector financiero)

Usuario - consulter/gestién humana

Administracion
Profesitn

Administracién Estilos
liderazgo (Teoria

inteligencia emocional)

Administracion Planes
de Accion

Analisis pruebas
diagndsticas

Evaluacion de riesgos vy
oportunidades

Notificacién y
Recordatorios

Evaluacion del clima
organizacional

% Gestion de usuarios

Realizar diagnostico de
competencia liderazgo en
colaborador (individual)

Administracion
Capacitacion
competencias




K. Anexo No. 11: Documento
Requerimientos Funcionales

Enlace

L. Anexo No. 12: Documento Requerimiento
No Funcionales

Enlace

M. Anexo No. 13: Documento Estimacion de
tiempo y esfuerzo

Enlace

N. Anexo No. 14: Documento Métricas de
Calidad

Enlace

O. Anexo No. 15: Documento Diseno de
salidas

Enlace


https://drive.google.com/file/d/19lfl31N7mzsKiChx77q0So_xfumznxUa/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1zG7Vax7MYErb9sY6gMKLgSj1UwNP7zAv/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1E1bFtUUjI2r257uu4j1tQ2Enm8OL3RtO/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1jNPG4shKHnBy4LqYHD5L5JYplsJSMPzJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ZlNgPdhUxvQ9WR66qwk8MkTp9aAD1Jhg/view?usp=sharing

P. Anexo No. 16: Mockup Login

o

Bienvenido

Username

Contrasena

Iniciar Sesién

Fuente: elaboracién propia



Q. Anexo No. 17: Mockup Gestion de
Empresas - Escoger empresa

(@) Consultor

1 / Juan Camilo

- Bienvenido Juan Camilo.

Por favor seleccione una empresa

UMIVERSIDAD

|§_| servientrega

Z. Sardanirega

Avianca\,

3. Avianca

Fuente: elaboracién propia



R. Anexo No. 18: Mockup Gestion de
Empresas - Creacion de Perfiles

® Consultor

qp luanCamilo Modulo Gestion de Empresas

Configuracion
de los
Perfiles

Fuente: elaboracién propia

Creacion
de

Perfiles

f w in @



S. Anexo No. 19: Mockup Gestidon de
Empresas - Configuracion de los Perfiles

@ Consultor v
o uan Camilo Modulo Gestién de Empresas

B Cestion de Empresas

Creacion
de

Perfiles

L R&CLApE f W in

Fuente: elaboracién propia

T. Anexo No. 20: Casos de Uso - Colaborador

Casos de uso-
RACLApp
(Colaborador)

e -

JC U02: Ejecutar F'ruebae?}

i’ .-"-.__ I
<=Exfends== T
-

O

- CU01: Iniciar Sesion
<< communicaiess:=

/N .

“-s. z=zExtends>>
Colaborador

/CU03: Visualizar Plan " , _=“Bends>> " cys;: visualizar

_____________

de Accidn J . ‘Seguimiento

Fuente: elaboracién propia



U. Anexo No. 21: Casos de Uso - Gestion
Humana

Casos de uso-
RACLApp
(G.H)

— g o e

(/f CUOS: Gestinde 7~ cus: Visualizar H\)
Usuarios - Seguimiento
\“u__ __,..-( <=Extends }\‘h___ __,_.s'/
==Extendss=>
i <<Exfendss>
Y e
[/f CU21: Crear x\)
=<communicatess= CU0A1: Iniciar Sesion Sequimiento
\\a_ ~ o o
Gestion
Humana

Fuente: elaboracién propia



Casos de Uso - Consultor

V.Anexo No. 22
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Fuente: elaboracién propia



W. Anexo No. 23: Documento
Especificacion de Casos de Uso

Enlace


https://drive.google.com/file/d/1P9HPwJR6LR9pZrb28X0ozbnST3TutuZp/view?usp=sharing

?1d

Rol

descripcion_rol

Anexo No. 24: Diagrama Relacional de Base de Datos

Fuente: elaboracion propia

descripcion_nucleo_empresa
nombre_representante
numero_telefono_representante
id_consultor
estado_consultoria

- 0o
GestionHumana
7 1d oo
= id_rol
cargo
Empresa
¥ d
nit
rut
nombre
tipo_industria
Consultor numero_telefono
%1 correo
= id_rol fecha_inicio
especialidad cantidad_colaboradores

Colaboradoer

P g
id_ral
fecha_ingreso_empresa
cargo
departamenta
nivel_responsabilidad
id_profesion
id_gestion_humana
id_empresa

Prueba_Colaborador

7 d
id_prueba

Entrevista

7 1d
id_colaborador
fecha_realizacion
nivel_experiencia
competencias_evaluadas
descripcion_entrevista
observacion
conclusion

id_colaborador
id_diagnostico
fecha_asignacion
fecha_ejecucion
detalle_prueba
estado_gjecucion

Prueba

0 U F1d

nombre
estilo_liderazgo
detalle_prueba

Profesion
%o
profesion
area_conocimiento
nivel_formacion

?1d

Diagnostico

]

fecha_realizacion
tipo
nivel_liderazgo
calificacion

Seguimiento

¥ 1d
fecha_realizacion
estado_acciones_mejora
nota_seguimiento
fecha_proxima_evaluacion
observacion_desempefio
id_plan_accion

PlanAccion

1
fecha_creacion
accion_mejora
competencias_fortalecer
id_diagnostico




Y.Anexo No. 25: Diagrama de Contexto

Resultados
Gestion Humana Prugba —

[ Andlisis Informacién ™ , rute i

Liderazgao Colaborador PsICOtECnias
Colaborador Informacion Entrevistas Semi-
ersonal ,
y FEETE Andlisis  — estructuradas
Analiziz Caracterizticas

Liderazgo

Consultor Experto

v

DataBase

Resultados
— Prusba

Colaborador

Decision

Sistema
Caracteristicas experto
Analizadas

Colaborador

Prueba

Siztema de Recomendacion

Recomendacion

Fuente: elaboracion propia

Z. Anexo No. 26: Diagrama de Despliegue

«Seguridads 2 |
JSON Web Token
Dispositive Servidor web Servidor aplicacion Servidor Base de Datos
(computador)
«Componentes
E Weblogic E
«Aplicacion webs (o — .
=MNavegadors <—HTTP/IS— Open - : «Componentes
5 - 2 clomponenties MongoDB
Usuario i) Servicio Web {I [———JSON g
NODE.js
«Componentes
Ingreso sistema T «Componentes E
Express.js
Sewvidor Servicios
«Componentes E E . ? {l
Framework «Componentes’ «Componentes
Usuario Python
SO
«Componentes
Angular

Presentacién

Fuente: elaboracion propia

Légica negocio



AA. Anexo No. 27: Diagrama de
Componentes

Modelo de
recomendacion
RACLApp
conexidn DB

Interfaz

Base de datos no
Interfaz relacional

RACLApp
Légica de negocio

S

O

=
3
&
(=

O

=
=
&
N

RACLApp
Interfaz usuario

Interfaz é

Fuente: elaboracion propia
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BB. Anexo No. 28: Documento SAD

Enlace

CC. Anexo No. 29: Sistema Recomendador

Enlace

DD. Anexo No. 30: Video del Artefacto

Enlace

EE. Anexo No. 31 Artefactos de Control y
Bitacora del Proyecto

Enlace


https://drive.google.com/file/d/1X179vClG5g8XjgXq_aAO6U8760JBYMN8/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1sDEmg7NnOwZvGaMHNEL7z95jAuNBxEnN
https://youtu.be/t674LXFHf7I
https://drive.google.com/drive/folders/18NWFKFqdQPH67BjomsafWETmtzJoB2rC?usp=sharing

FF. Anexo No. 32: Plan de Pruebas

Enlace

GG. Anexo No. 33: Pruebas de Regresion
y Desempeno

Enlace

HH. Anexo No. 34: Cuestionario de
Recoleccion de Datos

Enlace

Il. Anexo No. 35: Cuestionario de Validacion

Enlace

JJ. Anexo No. 36: Manual Técnico

Enlace

KK. Anexo No. 37: Manual de Usuario

Enlace
LL. Anexo No. 38: Artefacto Final

Enlace

MM. Anexo No. 39: Plan de Pruebas
Consultor

Enlace


https://drive.google.com/file/d/1LQTjPjNaGYQl9Ln6sDROEXEUG8Cr295S/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1S03MCiX3IDhqKXy5X_ktEesDhh6RLO7z/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/12dRL2fDCvRZYrlgxYDQRzHaKfZPnjmFM/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Oqe5cQ4hq5MsDJTGscq1Ls9FhQQFzANP/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1fBNr2V-MuseE4_daU2bYFVVIrnbMVBQC/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Z9jnsI8qo7EgRjlkmZikaqZItGiGf07J/view?usp=drive_link
https://apps.raclapp.online/login
https://drive.google.com/file/d/19qQF-Cn8rQqx8p8z-8lqNAY1eTMJ_9qI/view?usp=drive_link

NN. Anexo No. 40: Evaluacion preliminar de
viabilidad

Enlace

0OO0. Anexo No. 41: Historias de Usuario

Enlace


https://docs.google.com/spreadsheets/d/1OKkGsZCb8-2PHwz6j0PAf6h-5BrJU62w/edit?usp=sharing&ouid=100732183854926165886&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1tCUyvkFMIRvggUPoL9LAQvbtn8m8Eed-/edit?usp=drive_link&ouid=100732183854926165886&rtpof=true&sd=true

