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Resumen

El trabajo que se presenta a continuacion titulado “Caracterizacion de las
estrategias metacognitivas utilizadas por los docentes de la Especializacion en Docencia
Universitaria de la Universidad ElI  Bosque”, presenta las caracteristicas de las
estrategias utilizadas por los docentes, las cuales se entrelazan alrededor de
concepciones, significados y experiencias aplicadas en la cotidianidad del quehacer
docente.

Esta investigacion presenta un enfoque cualitativo, en el cual se exhiben las
reflexiones, experiencias y vivencias de los actores, a través de la aplicacion de varias
entrevistas, alrededor de las estrategias metacognitivas en un contexto de educacién
superior.

Los resultados obtenidos evidencian la cadena de vinculos y factores que inciden
en la utilizacion y aplicacion de estrategias metacognitivas y la relacién con las
concepciones y practicas que, de manera cotidiana, se desarrollan en los diferentes
escenarios de formacion.

Se reflejan, a su vez, los multiples componentes que son imperceptibles en el
proceso formativo habitual y se logra presentar el interés docente en la conexién de la

dinamica educativa con la realidad social.
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Abstract

The present paper entitled "Characterization of the Metacognitive Strategies used
by the Professors of the University Teaching Postgraduate degree of Universidad El
Bosque" shows the characteristics of the strategies used by professors, which are woven
around concepts, meanings and applied experiences in the daily life of the teaching
environment.

This research presents a qualitative approach, which through the application of
several interviews, displays the reflections, practices and life experiences of people
about metacognitive strategies in the context of university learning.

The results show the links chain, the factors that affect the use, the application of
the metacognitive strategies and the relationship with concepts and practices that take
place in different training scenarios in a daily basis, they also reflect multiple
components which are imperceptible to the usual training processes and that are
achieved by introducing the interest of teachers in connecting educational dynamics

with the social reality.
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Introduccion

“El proceso educativo requiere que nadie piense por

nosotros, ni vea por nosotros, ni hable por nosotros, ni finalmente,
actle por nosotros. Por estas razones es tan importante aprender a
aprender, aprender a educarnos y a liberarnos para llegar a ser
nosotros mismos”.

Paulo Freire.

El pensamiento educativo de Freire, lleva a pensar que el aprender a aprender, en
la sociedad actual, se presenta como un tema comun para todos los sectores de la
educacién, pero abordarlo a nivel individual, laboral y sobre todo formativo, representa
para muchos la forma maés consciente de exhibir concepciones, representaciones y
significados propios del proceso educativo.

Partiendo de este pretexto y buscando articular la importancia del rol docente en
la formacion de estudiantes a nivel posgradual, se concibe la presente investigacion
titulada “Caracterizacion de las estrategias metacognitivas utilizadas por los docentes de
la Especializacion en Docencia Universitaria de la Universidad El Bosque”, cuyo interés
principal se centra en determinar, a traves de las voces de los actores, la utilizacion de
las estrategias aplicadas en la cotidianidad del quehacer docente.

Esta investigacion aborda el tema de las estrategias metacognitivas, partiendo del

concepto de la metacognicion, el proceso del aprendizaje significativo y sobre todo
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desde la comprension, aplicacion y resultado del proceso formativo, teniendo presente
los principales actores -estudiantes y docentes-, las practicas y concepciones docentes.

Dada la particularidad de la investigacion y la pretensién de comprender los
significados que emergen de los docentes en relacion a las estrategias metacognitivas, se
constituye y se estructura el desarrollo de la presente investigacion en diferentes
capitulos, los cuales se resumen a continuacion.

Capitulo primero. Planteamiento y Formulacion del Problema. Lo constituye la
seleccion y definicion del tema de investigacion, la argumentacion de la justificacion y
los objetivos que delimitan el trabajo y el desarrollo del mismo.

Capitulo segundo. Marco referencial. Lo compone el estado del arte y el marco
tedrico, los cuales fundamentan la importancia del tema investigado a nivel nacional e
internacional; de igual forma, se traza el trabajo de los grandes investigadores de la
pedagogia en el objeto de estudio.

Capitulo tercero. Método. Lo constituye el método investigativo utilizado, en el
cual se demuestra la forma de comprension del proceso investigativo, la metodologia, el
manejo de los datos y los instrumentos por utilizar. Se destaca el empleo del método
etnogréfico para interpretar cualitativamente las experiencias, opiniones y significados
de los actores, obtenidos a traves de las entrevistas realizadas.

Capitulo cuarto. Rol del Investigador. Enmarcado en exponer la experiencia del
investigador durante el desarrollo del trabajo investigativo.

Capitulo quinto. Analisis e interpretacion. Se presenta en este capitulo el proceso

de analisis, codificacion, categorizacion, triangulacion e interpretacion de datos, el cual
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dara como resultado un andlisis completo de la investigacion, al igual permitird
responder a las preguntas y objetivos planteados al iniciar este estudio investigativo.
Capitulo sexto. Conclusiones. Se presentan las conclusiones generadas después
de este largo viaje, teniendo presente los diferentes factores.
Capitulo Séptimo. Aportes e implicaciones educativas e investigativas. Se
exponen diferentes propuestas con bases fundamentadas para trabajar dentro y fuera del
aula, para potencializar la utilizacion de estrategias metacognitivas en la educacion

superior.
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Capitulo Primero

Planteamiento y Formulacion del Problema

El mundo actual, exige la presencia de personas, con un desarrollo intelectual
acorde a los grandes cambios de la humanidad, requiere profesionales integrales,
competitivos y eficientes en la resolucion de situaciones presentes en diversos
contextos; razon por la cual se involucra de manera latente la educacion superior.

Es necesario resaltar, que es preciso formar sujetos capaces de aprender de forma
auténoma y auto-regulada, es decir, sujetos que logren aprender a aprender; sujetos que
enfrenten situaciones y problemas con la meta prioritaria de resolucion.

Frente a lo expuesto, Sandia (2004) manifiesta la importancia de gestar en la
actualidad un ser humano capaz de afrontar retos, asumir responsabilidades, tener
claridad del por qué y para qué de sus acciones, es decir, aplicar la metacognicion en su
propio proceso de vida, el cual se encuentra constituido por diferentes factores
inseparables, interdependientes e interactivos.

A partir de este escenario la metacognicion se presenta como un elemento
fundamental, ya que promueve el desarrollo de individuos independientes y
responsables de sus procesos, acciones y resultados; genera la formacion de personas
que a futuro ejerceran un mayor control acerca del conocimiento de sus acciones y una
mayor conciencia de lo que hacen.

Este resultado no podria ser posible sin un cuerpo docente comprometido y
responsable en esta accion. En la educacion superior los docentes representan un papel

relevante, ya que son quienes acompafan continuamente el proceso de aprendizaje e
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involucran permanentemente los diferentes factores que guian y facilitan este proceso;
de igual forma, los docentes requieren del dominio de una serie de estrategias
pedagogicas y didacticas y ain mas de estrategias metacognitivas, que logren dar
respuesta a los requerimiento actuales, fortaleciendo asi la adquisicion de los diferentes
elementos exigidos por la sociedad moderna.

Dentro del contexto universitario las estrategias metacognitivas se constituyen
como la raiz del proceso de aprendizaje de los estudiantes, por ellas se comprenden las
destrezas utilizadas para controlar y monitorear las estrategias cognitivas, por ejemplo
los objetivos de configuracion para el aprendizaje, la monitorizacion, la organizacion y
la planeacion, que son necesarias y requeridas para lograr un aprendizaje significativo.

Estas estrategias empiezan a tomar fuerza cuando se convierten en elemento
clave del proceso de formacion, pero ¢quiénes son los responsables de estas estrategias?,
¢de qué forma los estudiantes empiezan a concientizarse de la importancia de las
mismas en su proceso académico?, ;como se fortalecen las estrategias individuales en
cada uno de los estudiantes?

Las respuestas a estas preguntas pueden ser muchas; sin embargo, la mas
importante tiene relacién con el sujeto sobre quién se encuentra esta importante gestion.

En la formacion universitaria el docente es el actor clave para el desarrollo de las
estrategias y frente a esta consideracion se resalta lo presentado por Labatut (2004):

El docente universitario debe prestar atencion al desarrollo de las
habilidades necesarias y especificas de su programa de aprendizaje, a la toma de

consciencia de sus estilos y estrategias de aprendizaje y la de sus estudiantes, asi
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como a los mecanismos cognitivos y metacognitivos importantes en la formacion

humana y profesional. (p131)

Frente a lo expuesto anteriormente, es importante tener en cuenta que en la
realidad nacional actual los docentes de las universidades en su mayoria son formados a
nivel disciplinar y no a nivel pedagdgico, situacion que genera probablemente el
desconocimiento de algunos procesos esenciales en la formacion de estudiantes
universitarios o poca consciencia de la efectividad de las estrategias utilizadas y el
beneficio generado en las aulas y fuera de ellas; esta situacion puede ser el resultado de
ignorar la trascendencia y el beneficio de las estrategias metacognitivas usadas por cada
formador en el ambiente universitario.

Por consiguiente, se requiere un trabajo previo con los profesores para lograr
conocer las estrategias utilizadas y hacerlos conscientes, generar una reflexion
metacognitiva frente a la préctica educativa, a sus concepciones sobre como aprenden
los estudiantes, la relacion que se tiene con los mismos y la situacién cotidiana de su
quehacer docente.

De acuerdo a Navarro, (2005) muchos investigadores, como Arons (1979),
Whimbey y Lochhead (1986), Montealegre (1992); Raths y colaboradores (1997) y
Reyes (2004), logran respaldar la hipdtesis que un gran porcentaje de los estudiantes que
ingresan a la universidad tienen carencias para razonar a nivel de operaciones formales y
para generar pensamiento critico, lo cual permite decadencias progresivas del
desempefio académico el cual presume que se facilita por la falta de aspectos cognitivos

consolidados para realizar procesos mentales.
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Es importante resaltar que para tratar de explicar este tipo de dificultades o
deficiencias en estas habilidades Tapia, (1995) hace referencia al concepto del
metaconocimiento, presentandolo como la capacidad de controlar y regular eficazmente
la aplicacion de conocimientos, que cuando esta capacidad esta poco desarrollada en un
sujeto, se considera que es uno de los determinantes de su bajo nivel de aprendizaje y
rendimiento.

Por esta razon, han sido numerosos los intentos de facilitar la adquisicion de este
tipo de conocimiento mediante entrenamiento, especialmente tras comprobarse el éxito
del mismo en algunos estudios pioneros. No obstante, los resultados no han sido siempre
positivos (Campione, 1987 y Tapia, 2005).

De acuerdo a lo anterior, se resalta la importancia de trabajar en el desarrollo de
estrategias metacognitivas, involucrando la conciencia en las fortalezas y debilidades del
funcionamiento intelectual de los estudiantes; dicha conciencia comprometeria las
fortalezas, compensaria las debilidades y evitaria los errores mas comunes presentes en
el proceso académico y de formacion de los estudiantes universitarios.

De igual manera, Baker (1982), citado en Vargas (2002), sostiene que los
déficits metacognitivos que exhibe una persona en un dominio particular del
conocimiento, causan déficits en su ejecucion respecto a dicho conocimiento; entonces,
se hace probable que al incrementar las habilidades metacognitivas del sujeto, éste
mejore su aprendizaje y, por lo tanto, su ejecucion desde el conocimiento concreto.

De acuerdo con este contexto, adquiere un caracter significativo el tratar de
identificar las caracteristicas de las estrategias metacognitivas que desarrollan los

docentes y establecer de qué manera éstas repercuten en los estudiantes. En relacion con
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esta situacion, Pozo (1990) afirma que si una persona tiene conocimiento de los
procesos psicolégicos propios, podrd usarlos de manera eficaz y flexible en la
planificacion de sus estrategias de aprendizaje; es decir, en los procesos cognitivos que
se integran con el proposito de adquirir, almacenar y utilizar informacién, de igual
forma estaria en capacidad de desarrollar habilidades metacognitivas que
definitivamente posibilitarian un aprendizaje de mayor calidad.

Aqui es importante resaltar, que la metacognicion para el profesor y los
estudiantes representa la adquisicion de un autocontrol y una responsabilidad abierta y
directa, en concordancia a esta idea, Vargas (2002), expresa que los estudiantes pueden
aprender que el automonitoreo es una habilidad de alto nivel, la cual es valiosa y pueden
desarrollar sisteméaticamente un compromiso, una actitud personal y positiva hacia el
aprendizaje y atencion a través de la introspeccion y la préctica.

Con los anteriores planteamientos y concepciones se hace necesario identificar
las caracteristicas de las estrategias metacognitivas de docentes en la educacion superior,
con el fin de resaltar la importancia de las mismas y la trascendencia en el proceso
académico de los estudiantes.

Al conocer la actividad cognitiva es posible ejercer un control sobre ella y
permitir una mayor eficacia sobre los procesos que se llevan a cabo, este control que
permite un mejor desempefio se denomina autorregulacion. Frente a esto, Litwin (2007),
precisa que la metacognicion y la autorregulacion favorecen en los estudiantes los
procesos cognitivos y al ser reconocidos por los docentes se aprovechan activamente los

procesos comprensivos, de igual forma resalta la importancia de trabajar en el

10
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reconocimiento de estos procesos en todos los niveles educativos desde la educacion
inicial hasta los cursos de posgrado.

Teniendo en cuenta lo fundamentado anteriormente y expuesta la importancia de
conocer las caracteristicas de las estrategias metacognitivas, para efectos del presente
proyecto de investigacion se ha seleccionado un grupo de docentes de la Especializacion
en Docencia Universitaria de la Universidad El Bosque, con el fin de identificar las
caracteristicas de las estrategias metacognitivas que utilizan dichos docentes en la
Especializacion 'y lograr establecer pardmetros para desarrollar la actividad
metacognitiva en los estudiantes, para incluir y planificar curriculos de programas que
permitan un logro integral en la formacion de futuros profesionales que se refleje en la
sociedad futura.

Esta investigacion representa un gran aporte académico, en primera instancia a la
linea de investigacion “Aprendizaje y cognicion”, de la Maestria en Docencia de la
educacion superior, ya que permitira indagar la forma como los docentes propician una
transformacion en sus estudiantes a través de su quehacer pedagdgico cotidiano. De
igual forma, estd enfocada en satisfacer vacios tedricos, falencias y necesidades
relacionadas con las estrategias metacognitivas utilizadas por los docentes en la
educacion superior.

Ademas, la investigacién beneficiard al programa de la Especializacion en
Docencia Universitaria, permitiendo que todo el cuerpo docente inicie la
implementacion de estrategias metacognitivas en cada proceso académico a desarrollar,
valorando de manera continua los resultados obtenidos en el proceso académico el cual

se presenta como un proceso bidireccional para mejorar cada vez el quehacer docente,

11
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asimismo, contribuira extendiendo este trabajo en la Universidad El Bosque, para la
aplicacion de estrategias metacognitivas en las diferentes facultades demostrando
resultados favorables en la formacion de futuros profesionales.

Ademés aportara a otras universidades y centros de formacion de educacion
superior en la aplicacion, por parte de docentes, de estrategias que contribuyan a la
formacion de estudiantes con alta calidad y, en general, al pais ya que la investigacion
presente favorecera a los resultados de la educacion superior colombiana, permitira la
disminucion de deserciones tempranas, pues trabajando cuerpo a cuerpo entre
estudiantes y docentes se lograra afianzar las fortalezas y perfeccionar los aspectos por
mejorar.

Pregunta de Investigacion

Este trabajo investigativo se centra en la pregunta: ¢Qué caracteristicas tienen las
estrategias metacognitivas utilizadas por los docentes de la Especializacion en Docencia

Universitaria de la Universidad El Bosque?

Preguntas directrices.

De acuerdo con De Tezanos (2002) la condicién de preguntar y preguntarse esta
en la base de todo proceso de conocimiento humano. Para develar las relaciones que dan
significado y sentido al objeto de estudio, que en este caso son las estrategias
metacognitivas, se presentan las siguientes preguntas directrices, las cuales permiten
delimitar la tematica por investigar y dan luz al trabajo de campo por realizar:

- ¢Qué es la metacognicion?
- ¢Qué es una estrategia metacognitiva?

- ¢Qué tipo de estrategias metacognitivas existen?

12
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- ¢Son importantes las estrategias metacognitivas en el proceso académico?
- ¢Por qué son importantes las estrategias metacognitivas en un proceso
academico?
- ¢Los docentes utilizan estrategias metacognitivas en el proceso
academico?
- ¢Se evidencia en el proceso académico de los estudiantes la utilizacién de

las estrategias metacognitivas de los docentes?

Objetivos

Objetivo general.

Caracterizar las estrategias metacognitivas utilizadas por los docentes de la
Especializacion en Docencia Universitaria de la Universidad El Bosque y de acuerdo a
éstas disefiar una propuesta de implementacion en el proceso de formacion docente en la
especializacion.

Objetivos especificos.

- ldentificar las estrategias metacognitivas que utilizan los docentes
de la Especializacion en Docencia Universitaria de la Universidad El Bosque.

- Analizar la implementacion de estrategias metacognitivas de los
docentes de la Especializacion en Docencia Universitaria de la Universidad El
Bosque.

- Formular una propuesta pedagogica para los docentes de la
Especializacion en Docencia Universitaria de la Universidad El Bosque, en la

cual se logre el desarrollo de estrategias metacognitivas.
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Capitulo Segundo

Marco de Referencia

Para lograr demostrar el origen, la relacién e intencion de este trabajo de
investigacion, es importante realizar un acercamiento conceptual a través de los marcos

que se presentan a continuacion.

Marco Epistemoldgico

Para el marco epistemoldgico de la presente investigacion, se iniciard abordando
el concepto de paradigma, el cual se presenta como:

Un punto de vista o0 modo de ver, analizar e interpretar los procesos
educativos que tienen los miembros de una comunidad cientifica y que se
caracteriza por el hecho de que tanto cientificos como practicos comparten un
conjunto de valores, postulados, fines, normas, lenguaje, creencias y formas de
percibir y comprender los procesos educacionales. (De Miguel, 1988, citado en
Sandin, 2003, p29).

De acuerdo con Sandin (2003) en el ambito de la investigacion educativa, el
concepto de paradigma presenta tres grandes tendencias de investigacion: la primera es
la empirico-analitica de base positivista racionalista; la segunda la humanistica
interpretativa, de base naturalista fenomenoldgica; y la tercera es la critica, basada en la
tradicion filosofica de la teoria critica.

Partiendo de esta clasificacion, este trabajo investigativo se sitla en una
orientacion de corte cualitativo, con una perspectiva hermeneutica interpretativa, ya que

fundamenta el estudio de la realidad de manera dindmica, mdaltiple y holistica; con el fin
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de comprender e interpretar la realidad, los significados de las personas, sus
percepciones, intenciones o acciones. El objetivo de esta perspectiva se centra en la
descripcion y comprension de lo que es unico y particular del sujeto, més que en lo
generalizable y pretende desarrollar un conocimiento idiografico.

Por consiguiente, el proceso mediante el cual se logra el conocimiento sobre la
caracterizacion de las estrategias metacognitivas de los docentes, parte del paradigma
interpretativo, cualitativo o humanista, cuyo interés se centra en el estudio de los
significados de las acciones humanas y de la vida social. (Erickson, 1986, citado en
Arnal, 1992).

Este paradigma, a su vez, pretende sustituir las nociones cientificas de
explicacién, prediccion y control del paradigma positivista, por las nociones de
comprension, significado y accién; ya que penetra en el mundo personal de los sujetos
de estudio, buscando la objetividad en el significado y utilizando como criterio de
evidencia el acuerdo intersubjetivo en el contexto educativo. (Arnal & Del Rincon,
1992).

Su énfasis establece la comprension e interpretacion de la realidad estudiando
creencias, intenciones, motivaciones y otras caracteristicas del proceso educativo no
observable ni susceptible de experimentacion. Es importante establecer que este proceso
de investigacion, percibe la realidad educativa de manera flexible y personal, creada por
los propios sujetos de estudio, estableciendo que la realidad solo puede estudiarse

recurriendo a los puntos de vista de los sujetos implicados en las situaciones educativas.
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Frente a esto, es importante resaltar lo citado por Arnal (1992): “la comprension
y valoracion de las interpretaciones del individuo de la realidad y de las situaciones
educativas en las que se halla implicado han de venir del propio sujeto, no del exterior”
(p. 65), de acuerdo a esta afirmacion, esta investigacion propone situar como eje
principal las percepciones, vivencias e implicaciones particulares de los docentes en su
quehacer docente cotidiano, demostrando sus concepciones, sus actuaciones y sobre
todo sus trascendencias o logros en el proceso académico.

Dentro de este contexto, el objetivo es lograr imagenes multifacéticas del
fendmeno a estudiar, centrar la atencion en las personas y en la interpretacion que hacen
del mundo que le rodea y de su relacion con él (Denzin, 1989 p. 93); por cosiguiente
esta investigacion lo que pretende realizar es una descripcion densa, una comprension
experiencial de multiples realidades, permitiendo asi la construcciéon del conocimiento
desde la comprension y la descripcion de los distintivos Unicos y particulares de los
actores, considerando la realidad como un fendmeno dindmico, global y construido en
un proceso de interaccion continuo, el cual se gesta en la voz de los docentes de la
Especializacion en Docencia Universitaria de la Universidad ElI Bosque, quienes como
protagonistas, seran el punto de partida desde el cual se construira el conocimiento en

las caracteristicas de las estrategias metacognitivas.

Marco Normativo

La importancia que reviste la legislaciéon en la Educacion Superior se basa en la
nocion de un sistema integral, complejo, diverso e interrelacionado, el cual debe cumplir
un papel trascendental en el desarrollo econdémico, social y politico en el que esta

comprometido el pais, generando asi, que la Universidad esté en la capacidad de formar
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las nuevas generaciones, para que puedan asumir de manera competente y responsable
los compromisos que demanda la construccion de la nueva sociedad que se encuentra en
proceso de formacion.

Teniendo este fundamento, a continuacion se presenta el marco legal que se
tendrén en cuenta en esta investigacion y que por consiguiente demuestra la base y el
soporte vigente para esta investigacion, de igual forma es importante resaltar que no se
puede desconocer la reglamentacion actual la cual enruta el camino en la educacion
universitaria.

En primer lugar, se destaca lo establecido por la UNESCO (1998), en la
Conferencia Mundial sobre la Educacién Superior, celebrada en Paris, quién en su
predmbulo afirma:

En los albores del nuevo siglo, se observa una demanda de educacion

superior sin precedentes, acompafiada de una gran diversificacion de la misma y

una mayor toma de conciencia de la importancia fundamental que este tipo de

educacion reviste para el desarrollo sociocultural y econémico, y para la
construccién del futuro, de cara a la cual las nuevas generaciones deberan estar

preparadas con nuevas competencias y nuevos conocimientos e ideales. (p.98).

De este argumento parte, la necesidad de favorecer el desarrollo de competencias
en los futuros profesionales para la adaptacién de este nuevo reto, trabajar en las
instituciones de educacion superior en este desafio, definir las estrategias a ejercer con
los estudiantes a nivel universitario, reconociendo la importancia del rol docente para

obtener lo esperado, escenario que vislumbra la importancia de utilizar estrategias
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metacognitivas en el contexto universitario, valorando la importancia del desarrollo de
competencias integrales en los proximos graduados.

De igual forma, la Ley 30 de 1992, la cual reglamenta la Educacién Superior en
Colombia, en su articulo 4°, establece:

La Educacion Superior, sin perjuicio de los fines especificos de cada
campo del saber, despertara en los educandos un espiritu reflexivo, orientado al
logro de la autonomia personal, en un marco de libertad de pensamiento y de
pluralismo ideoldgico que tenga en cuenta la universalidad de los saberes y la
particularidad de las formas culturales existentes en el pais.

Esta razén defnida en la Ley 30, demuestra el compromiso de incrementar en los
estudiantes un pensamiento consciente y critico que desarrolle de manera sistémica
competencias integrales y no solo en el contexto académico como habitualmente se
viene desarrollando la educacion superior, de ahi parte el interés de trabajar en la
metacognicién para conscientizar la formacion de los futuros profesionales.

Por otra parte, la relacion cercana entre la normativa y la preocupacion de la
sociedad por la educacién superior, en relacién a las estrategias metacognitivas, se
muestra de manera palpable en el Informe de la Comision de los Sabios, Colombia: Al
filo de la Oportunidad (1994), este informe instaura la importancia de desarrollar
estrategias y acciones de apoyo a los estudiantes que la soliciten, a los menos
aventajados y a quienes por sus puntajes de admision se pueda prever gque tengan
mayores probabilidades de desertar, contrariamente a lo que se piensa una de las
acciones principales en la formacion universitaria es generar un trabajo continuo con los

estudiantes que requieren una contribucion adicional, abriendo posibilidades de
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desarrollar de manera integrar estrategias que optimicen la formacion académica,
personal y profesional de manera que incida en disminuir posibilidades de desercion, es
importante resaltar que el trabajo con el cuerpo docente es vital para esta gran
preocupacion.

No se puede dejar de lado, el Plan Decenal de Educacion 2006-2016, donde
presenta en uno de sus propositos:

“impulsar la actualizacion curricular, la articulacion de los niveles
escolares y las funciones bésicas de la educacion, asi como la investigacion, las
innovaciones y el establecimiento de contenidos, précticas y evaluaciones que
propicien el aprendizaje y la construccién social del conocimiento, de acuerdo
con las etapas de desarrollo, las expectativas y las necesidades individuales y
colectivas de los estudiantes, propias de su contexto y del mundo actual”.
(Ministerio de Educacién Nacional. 2006 p.13).

Frente a este propoésito es obligacién de las instituciones de educacion superior
trabajar en formar para la vida, para el mundo cambiante y generar dinamismo en la
educacién para los requerimientos actuales de la sociedad.

Por otro lado, se refuerza la importancia de trabajar en estrategias
metacognitivas, para lograr en alguna medida disminuir la desercion estudiantil; de
acuerdo con el Ministerio de Educacién Nacional (2009), reportado en el documento
Desercion Estudiantil en la educacion superior colombiana, metodologia de
seguimiento,diagnostico y elementos para su prevencion; los recientes resultados de
seguimiento de la desercion estudiantil en la educacion superior demuestran que el

principal factor determinante del abandono de estudios en Colombia se sitia en la
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dimensién académica, seguida de factores financieros y socioeconémicos, factor que
puede empezarse a trabajar desde el inicio del proceso académico con los estudiantes y
favorecer el seguimiento y culminacion posterior.

De acuerdo a lo establecido a nivel normativo, es el momento de reflexionar
sobre la finalidad de la Universidad, la cual debe ir mas alld de formar personas duefias
de infinitos de conocimientos, que no demuestran mayor utilidad; de ahi parte la
importancia de generar un trabajo investigativo relacionado con las estrategias
metacognitivas de docentes, que dé respuesta a este requerimiento universitario y a

trabajar en los factores fréagiles presentes actualmente.

Marco Institucional

La Universidad EIl Bosque, conocedora de los cambios actuales a nivel social y
obviamente a nivel de la educacion superior, presenta en su Plan de Desarrollo
Institucional (2011 — 2016), el compromiso con la sociedad y con la formacién del
talento humano requerido para el logro de un desarrollo sélido y competitivo en un
mundo global.

Desde esta perspectiva, la Universidad EI Bosque asume los retos actuales como
una oportunidad de construir sobre sus solidos pilares una propuesta de universidad
moderna, orientada a las necesidades locales y nacionales, teniendo presente la
importancia de generar oportunidades de desarrollar su talento humano, soporte
fundamental de la institucion universitaria, lo cual requiere fortalecer espacios, recursos
y servicios centrados en la naturaleza, necesidades y expectativas, tanto de aspirantes,

estudiantes, egresados , docentes y demas grupos de interés.
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Frente a esta manifestacion, se devela como uno de los propdsitos de la
Universidad El Bosque, trabajar en generar oportunidades de desarrollo fortaleciendo
recursos en estudiantes y docentes, estos recursos dados en la utilizacion de estrategias
metacognitivas, ya que permitird desarrollar en los estudiantes la competencia de
aprender a aprender, y por ende a los docentes a fortalecer esta adquisicion si se
establece el mismo horizonte en el proceso académico universitario, con beneficios
claros de disminuir desercion, aumentar la demanda de aspirantes y formar
profesionales de alta y excelente calidad.

Frente a lo anteriormente planteado, se sigue fundamentando la importancia de
esta investigacion a nivel institucional, acorde al eje estratégico 3 relacionado con el
éxito estudiantil, el cual establece el compromiso por la calidad y la determinacion por
avanzar al concepto de gestion del éxito estudiantil, generando un entorno de
aprendizaje adecuado para la calidad de vida del estudiante que incluye el bienestar
integral en su proceso de formacion y el disefio y desarrollo de précticas, fortaleciendo
en el estudiante las habilidades para gestionarse hasta convertirse en ciudadanos
responsables y exitosos que generen valor en la sociedad. (p129)

Adicionalmente el Plan de Desarrollo Institucional, instaura el permanente
contacto, acompafiamiento y apoyo desde lo académico, financiero, psicolégico, de
gestion y bienestar universitario, ademés de la autoevaluacion y el seguimiento al
rendimiento académico con el objetivo que el estudiante logre culminar su proceso
formativo y alcance como egresado una optima y adecuada insercion al mundo laboral.

Se evidencia entonces que es requerido para el cumplimiento de este eje, entre

otros actores, docentes que tengan interés continuo por la formacion de sus estudiantes,
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motivacién y vocacion por la docencia para lograr una relevante relaciéon de aprendizaje
de calidad con los estudiantes, preocupados por su formacion para trascender en el
futuro como profesionales integros, activos y criticos en la sociedad que tanto los
requiere.

Aqui es importante resaltar, que la Universidad El Bosque presenta claramente el
cambio de paradigma de una educacion centrada en la “ensefianza” a una centrada en el
aprendizaje, escenario que permite empezar a trabajar en la construccion propia de cada
individuo, fortaleciendo capacidades personales que redunden a consolidar el
autoconocimiento, la autorregulacién y la autonomia el cual puede darse a traves de la
utilizacion de estrategias metacognitivas; de aqui parte la importancia de considerar
también al cuerpo docente el cual asumira el cambio de ensefiar a lograr el aprendizaje
en los estudiantes.

Marco Disciplinar

En el marco disciplinar actual se hace necesario presentar los conceptos y
teorias, que a través de la revision de la literatura, demuestren el respaldo de bases
tedricas concretas, las cuales describen el contexto general de la investigacion.

En primer lugar, la Nocién de Zona de Desarrollo Préximo de Vygotsky, es un
elemento clave para el trabajo en los procesos metacognitivos; como lo plantea Sandia,
(2004), Vygotski formula la ley genética fundamental del desarrollo en donde toda
funcién psicoldgica existe al menos dos veces: en el plano social y en el plano
individual. (p. 130)

Este planteamiento, no solo establece como punto de referencia planificar

estrategias de ensefianza, sino que considera el cambio hacia la consolidacion de
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procesos, como son la toma de conciencia respecto a las propias fortalezas o habilidades
(plano individual) para asumir un reto o tarea instaurada (plano social), el cual puede
llegar a su término con éxito o no dependiendo de la planificacion de estrategias
especificas de entrenamiento.

Desde este punto de vista, la comunicacion que se establece entre docentes y
estudiantes, se define como un proceso de mediacion en el desarrollo de la ensefianza y
el aprendizaje, asi pues genera el sentido de trabajar conjuntamente en la seleccion de
estrategias, en la planificacion de las mismas y por supuesto en la evaluacion de la
aplicacion de este tipo de estrategias definiendo ajustes o retomando nuevas, en el caso
de ser necesario.

En segundo lugar, de acuerdo a Kuhn (1988), la utilizacién de estrategias
metacognitivas permiten o facilitan un cambio conceptual; Reif y Larkin (1991), sefialan
que los estudios orientados al cambio conceptual, no sélo se deben centrar en modificar
las ideas de los alumnos sino también en su conocimiento sobre cuéles son las metas del
dominio en el cual se producen dichos cambios y los recursos cognitivos de los que se
dispone para conseguirlos, ya que un conocimiento deficiente acerca de las metas y
requerimientos de un dominio estaria determinando el uso de unas estrategias de
aprendizaje inadecuadas.

Frente a lo expueston anteriormente, se centra la metacognicion y ain mas las
estrategias metacognitivas como requisito indispensable y continuo en el proceso
cogntivo activo del individuo, de igual forma parte la necesidad de orientacion por parte
del docente, quien puede llegar a definir en conjunto con el estudiante la aplicacion de

estrategias especificas que originen un desarrollo academico esperado; esto también los
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respalda Martinez (2004), cuando define la relacion existente entre el cambio conceptual
y los procesos metacognitivos; destacando la toma de conciencia como un factor
especialmente relevante para la promocion y desarrollo del cambio conceptual,
basicamente porque permite contrastar evidencias y autorregular el pensamiento, y ello
facilita el cambio. (p.168)

Y en tercer lugar, encontramos a investigadores como Pintrich y Groot (1990),
quienes postulan que los estudiantes con habilidades metacognitivas desempefian un
papel centrado en la autorregulacion, algo semejante, establece Pajares (2008), descrito
por Bembenutty, (2009) donde fundamenta: "la auto-regulacion metacognitiva es un
proceso que requiere que los estudiantes exploren su proceso de pensamiento para
comprender y evaluar los resultados de sus acciones y planificar rutas alternativas para
el éxito" (p. 563), frente a los postulados anteriores se evidencia que recientemente se ha
presentado la inquietud frente al logro de competencias academicas mediadas por la
autorregulacion y especialmente por la metacognicion.

Debido a que la metacognicién es un elemento esencial del aprendizaje, debe
definirse y establecerse como elemento requerido para conseguir las metas concretas a
nivel académico, por tal motivo es fundamental el cardcter indiscutibe de generar
investigaciones que permitan conocer la seleccién de estrategias y la evaluacion de
logros que demuestren y aseguren la autorregulacion y la autonomia del proceso el cual

se evidencie en resultados posteriores.

Referente Tedrico

El referente tedrico esta constituido por el estado del arte y el marco tedrico,

indispensable para ubicar la importancia de la temética a revisar; en este sentido el
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estado del arte presenta la realizacion y revision de la literatura cientifica, se demuestra
la utilizacion de bases de datos y la seleccion clara de articulos que lograron cimentar el
trabajo de investigacion.

El marco tedrico de igual forma presenta la ruta precisa por la cual transito la
investigacion, atravesando conceptos, elementos, procesos, caracteristicas y variables de
las estrategias metacognitivas asimismo el empleo de éstas en los principales actores en
el proceso académico en un contexto universitario.

Estado del arte.

Se realiz6 una revision sistematica de la literatura para identificar la
metacognicion, las estrategias metacognitivas y de aprendizaje utilizadas por los
docentes y estudiantes universitarios, identificando resultados obtenidos en su uso y
manejo.

Las basquedas en las bases de datos electronicas fueron realizadas en
EBSCOHOST, esta busqueda permite el acceso a siete (7) bases multidisciplinarias en
full text, que posee gran cantidad de articulos de revistas y periodicos de alto contenido
cientifico.

Se tuvieron en cuenta los siguientes criterios de busqueda: Articulos de texto
completo y publicaciones arbitradas, con fecha de publicacion entre 2000 — 2012. Se
incluyeron articulos en idioma inglés y espafiol. Los términos utilizados y adaptados en
funcién a cada base de datos para la realizacion de la basqueda fueron: metacognicion,

estrategias metacognitivas, estrategias de aprendizaje y educacion superior.
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Estrategia de busqueda.
Se estructuraron dos estrategias de busqueda diferente reportadas asi:
e Estrategia de busqueda Namero 1
“METACOGNITION” [Mesh] AND “STUDENTS” [Mesh] AND
UNIVERSITY
e Estrategia de busqueda NUmero 2
“METACOGNITION” [Mesh] AND “LEARNIG STRATEGIES”

[Mesh] AND HIGHER EDUCATION — UNIVERSITY

De las dos busquedas disefiadas se decidid utilizar la nmero 2, debido a la
sensibilidad para encontrar articulos relacionados con el tema. Los titulos, los resumes y
los estudios identificados en la busqueda de la bibliografia fueron evaluados para extraer
la informacion relevante, de acuerdo a si correspondia a identificar la utilizacion de la
metacognicion y estrategias de aprendizaje en docentes universitarios.

Las listas de referencia fueron seleccionadas por la investigadora. Cuando
existieron dudas acerca de la elegibilidad de un articulo o de un estudio, la investigadora
evaluaba los articulos completos de forma independiente y luego se producia la revision
de la directora de tesis, resolviendo las divergencias a través de la discusion.

Una vez seleccionados los articulos relevantes para la revision, se procedié a la
lectura critica cuidadosa y a la evaluacion de la calidad metodoldgica, se utilizd para
este proceso una plantilla en Excel para recopilar la informacion necesaria de cada uno

de los articulos escogidos.
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Se obtuvieron: 511 articulos, en una busqueda inicial de 703; se establecieron los
siguientes filtros de bdsqueda: publicaciones arbitradas y de texto completo, con fecha
de publicacion de 2000 a 2012, que tuvieran dentro de su tema o encabezamiento
principal las palabras metacognition, learning strategies y higher education o university,
students, frente a estos filtros se obtuvieron 71 articulos presentes en las siguientes bases
de datos: Psychology and Behavioral Sciences Collection: 48; CINAHL with Full Text:
16; Nursing and Allied Health Collection: Basic: 6; Mediclatina: 0; Library, information
Science & Tecnology Abstracts: 1.

De estos 71 articulos seleccionados para revision, 16 cumplieron el criterio de
inclusion. Se encontraron publicaciones principalmente de paises desarrollados como
Estados Unidos, Reino Unido, Austria y Japén, entre otros. Todos ellos hablan del
manejo de la metacognicion y las estrategias de aprendizaje utilizadas en la poblacion de
estudio, parecida en la escogida en esta investigacion. El proceso de extraccion de
informacion se realizo con la lectura de articulos, la informacién pertinente y util se fue
extrayendo para la tabla dispuesta en Excel. Los principales hallazgos fueron integrados
y descritos de manera narrativa de acuerdo al objetivo propuesto.

Se presenta a continuacion de manera esquematica el proceso de bdsqueda y

seleccidn de referencias.
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llustracién 1. Estrategia de busqueda y seleccion de referencias

s

Fuente: Grafica elaborada por la investigadora para efectos de esta investigacion.

Marco Teébrico

El marco terico presenta de manera concreta la revision conceptual de la
metacognicion y como a través del tiempo se ha venido fortaleciendo en el contexto
académico y sobretodo en el universitario; de igual forma se presentan el uso y manejo
de la misma en diferentes contextos de la pedagogia, la filosofia, la educacién vy la
psicologia, recorriendo las diferentes conceptualizaciones generadas por los
investigadores mas notables en el tema; se exhiben de igual forma los procesos, las
categorias, los componentes, las variables,el desarrollo de habilidades metacognitivas, la
relacion con los objetivos de aprender a aprender y se clausura este marco con la
conexion de la metacognicion con los actores mas importantes en el proceso académico,

los docentes y los estudiantes.
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Conceptualizacion de la metacognicion

Para iniciar a hablar de la metacognicion, es importante saber de donde proviene
esta palabra; la metacognicion es una palabra compuesta por el prefijo Meta, el cual
significa: mas alla de o posterior a y por el constructo Cognicion, desde hace algunos
afios se inicio a profundizar en este concepto, relacionandolo con los procesos mentales
y con el conocimiento ejercido para su construccion.

De acuerdo con lo establecido por Chadwick (1985), la cognicion es un proceso
basado en transformaciones de los individuos, dadas por los estimulos recibidos del
ambiente, compuesta por estrategias cognitivas que cumplen un papel importante en el
desarrollo de las funciones mentales y, por supuesto, en la construccion del aprendizaje.

La metacognicién autorregula el propio aprendizaje, a través de la planificacion,
aplicacion, control y evaluacién, implica autorregulacién y toma de conciencia del
propio aprendizaje (Araoz, Guerrero, Galindo, & De la Bara, 2010), el concepto de
metacognicion se ha expuesto de muchas maneras y ha logrado abarcar diferentes
dimensiones; es por eso, que se ha considerado como un concepto difuso® , ya que se ha
logrado relacionar con diferentes disciplinas entre ellas la psicologia cognitiva, la
psicologia del desarrollo, la filosofia de la mente y, por lo tanto, ha sido examinado para
fines distintos.

A continuacion se realizara un recorrido por algunas de las conceptualizaciones
existentes y se finalizara en la consideracion determinada para esta investigacion.

Flavell (1979) introdujo el concepto de metacognicion presentandolo como el

control cognitivo superior, presente a través de la comunicacion de experiencias; dentro

! Flavell, 1981; Wellmann, 1981, citado por Brown, 1987.
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de este contexto conviene introducir la importancia del mismo en la dindmica de la
educacién superior; las experiencias presentadas y la relacion de éstas con bases
cientificas que pueden llegar a la construccion y generacion de conocimientos
fundamentales y requeridos para los futuros profesionales.

La metacognicién se ha interpretado como el conocimiento de un individuo, al
conocimiento de la conciencia y el dominio de una serie de estrategias propias de su
pensamiento y de su aprendizaje, “es la evaluacion al interior del sujeto” (Hsu, 2010 p.
2575), dicho de otro modo es el proceso conciente de las estrategias utilizadas de
manera acertada para cualquier tipo de proceso.

Desde sus inicios, la metacognicion ha presentado como objetivo principal el
procesamiento mental dirigido, orientado, deliberado, planeado e intencional que puede
ser usado para lograr tareas cognitivas (Flavel, 1981); es el saber sobre el saber.
Inicialmente, se centra en los diferentes tipos de memoria y estrategias cognitivas que
los estudiantes tienen a su disposicion con el fin de adquirir y procesar la informacion.

Algunos autores introdujeron la metacognicién como un proceso especifico,
relacionado con el pensamiento. Por ejemplo, Collin (1994) describi6 la metacognicion
como pensar sobre el pensamiento; al igual que posteriormente Phakiti (2003), quien la
delimité como la nocién de pensar en la idea o en el pensamiento, este pensamiento
relacionado con la realidad vivida. (Zarei, Shokrpour, Nasiri, & Kafipour, 2012).

Algo semejante, introdujeron King & O'Donnell (1999) relacionado el concepto
metacognitivo como "el pensamiento sobre el pensamiento” (p. 182), como la forma
compleja del pensamiento, de orden superior; es decir, implica la capacidad de pensar

acerca de las cogniciones propias, y saber analizar, elaborar, concluir y poner en préctica
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lo aprendido. De esta manera, la metacognicion a menudo sugiere un control consciente
de los pensamientos, recuerdos y acciones.

Otros autores como Schunk (1996), definen la metacognicién como "el control
consciente de las actividades mentales” (p159), el cual todos los individuos poseen,
incluyendo a los nifios, quienes a pesar de su corta edad, participan en actividades
metacognitivas (Flavell, 1979, citado por Bembenutty, 2009).

Algo semejante ocurre con Pressley (1995), quien precisa que la metacognicion
es el conocimiento de los procesos de pensamiento, el conocimiento del pensamiento
que ocurre aqui y ahora. Nifio (1995), puntualiza a la metacognicion como el criterio de
una persona que conscientemente realiza autoexamen de sus procesos mentales,
llegando a ser consciente de los problemas y ajustandolos, con el fin de mejorar la
eficacia. En efecto, se muestra la necesidad de empezar a presentar la evaluacion y el
control de los procesos cognitivos, como parte esencial de la metacognicion como lo
expone Shimamura, (2000).

Cabe sefialar que algunos expertos iniciaron a establecer lineas divisorias
relacionadas dentro de la metacognicion; Vadhan y Stander (1993), empiezan a separar
el pensamiento ordinario y el conocimiento y la comprension del pensamiento. Hacker
(1998),ramifica el conocimiento metacognitivo, la habilidad metacognitiva y la
experiencia metacognitiva, situacion que genera caracteristicas especiales a cada una de
estas condiciones. Nelson (1992), por otro lado, establecio dos amplias categorias,
dentro de naturaleza metacognitiva: el conocimiento de la cognicion y la regulacion de
los conocimientos. De esta manera, comienza a ampliarse el concepto de metacognicion

a otros espacios importantes para su revision.
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De acuerdo a King (1999), hay demasiados términos cominmente asociados con
la metacognicion, dejando toda la zona un tanto confusa, entre estos se han incluido:
creencias metacognitivas, conocimiento metacognitivo, experiencias metacognitivas,
conocimiento metacognitivo, la sensacion de saber, el juicio del aprendizaje, la teoria de
la mente, metamemoria, las habilidades metacognitivas, habilidades de orden superior,
los metacomponentes, control de la comprension, la meta de aprendizaje, estrategias de
aprendizaje, estrategias heuristicas y la autorregulacion. (Rahman & Masrur, 2011).

Luca y McMahon (2004), sefialaron que la metacognicion es ampliamente
considerada como parte integral de un aprendizaje efectivo. Sin embargo, los ambientes
de apoyo para el avance de la metacognicion pueden no llegar a ser los adecuados y
pueden dificultar la tarea a desarrollar, de acuerdo a lo presentado por Rahman &
Masrur (2011).

La metacognicion no se logra desarrollar siempre hasta el punto deseado (Kuhn
& Dean, 2004), ya que requiere ser consciente el desarrollo de estas habilidades y la
aplicacion al contexto académico. El concepto de metacognicion puede ser revisado
dentro de una base del desarrollo en donde las destrezas metacognitivas se ponen mas
dinamicas y eficaces de manera gradual, cuando operan cada vez mas bajo el control
intencional y autorregulado de cada individuo (Duran & Sendag, 2012), se deduce por lo
tanto, que la aplicacion, el control, el desarrollo y la evaluacion continua de la
metacognicion son objetivos primordiales a nivel universitario.

Hudgins, Phye, Schau, Theisen y Ames (1983), adicionan caracteristicas plenas a

la metacognicion, estableciéndola como una habilidad cognitiva que implica no solo la
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memoria sino también el seguimiento del monitoreo de la comprensién, la resolucién de
problemas y otras habilidades cognitivas.

Howard, McGee y Hong (2000), introdujeron el concepto de conciencia
metacognitivas y las capacidades de reglamentacion compuesta por cinco factores
independientes: conocimiento de la cognicién, la objetividad, la representacion del
problema, el seguimiento sub-tarea y la evaluacion (Rahman & Masrur, 2011); como se
evidencia se empieza a vislumbrar mas claramente cada uno de los conceptos,
caracteristicas y rasgos de la metacognicion.

Es significativa la importancia que empieza a presentar la autoevaluacion y la
autorregulacion en todo lo relacionado con el proceso metacognitivo, por ejemplo
Darling-Hammond (1998), identificé dos aspectos de la metacognicion: la reflexion y la
autorregulacion.

Caza y Ellis (2004), describieron que la "meta" puede referirse a cualquier
aspecto de la cognicion, como metalenguaje (cognicion sobre el lenguaje) y una meta-
comprension (conocimiento acerca de la comprension). Estos autores describe tres
aspectos fundamentales de la metacognicion: el conocimiento, el seguimiento y el
control.

El conocimiento metacognitivo de un individuo puede llegar a establecerse y a
definirse, de acuerdo a unos objetivos previamente establecidos, precisando limites
conscientes acordes a su autoconocimiento Yy ejecutando estrategias para el
cumplimiento de la tarea, que pueden desarrollarse de manera individual, grupal o a
través de la orientacion de expertos, los cuales se concretan en una actuacion con una

serie de esfuerzos realizados que se efectuan para el logro de los objetivos instaurados.
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Avanzando en el desarrollo de las diferentes caracteristicas del concepto de
metacognicion, Ugartetxea (2001), presenta una relacion importante entre la motivacion
y la metacognicion; fundamenta su tesis en tres lineas especificas: el estilo del atributo y
su influencia en el aprendizaje; las expectativas de éxito, como elemento de alistamiento
al inicio de cualquier accion de aprendizaje; y el tipo de motivacion que define la
actividad del estudiante (motivacion de logro). Sus investigaciones manifiestan que
existe una dinamica relacion entre la metacognicion y los aspectos motivacionales.
Conviene, sin embargo, advertir que existe la necesidad de trabajar en ambos procesos
tanto los cognitivos como afectivos.

De acuerdo a lo revisado, es prudente establecer la consideracion del concepto de
metacognicidn para esta investigacion; al respecto conviene decir que la metacognicion
se va a concebir como un proceso de caracter cognoscitivo que demuestra una condicién
de progreso continuo, la cual permite intervenir de manera activa en el funcionamiento
de las diferentes actividades mentales que actian en la construccion del propio
aprendizaje; a través de la utilizacién de diferentes estrategias propias y particulares,
permitird la transformacion del conocimiento para aplicarlo en diferentes contextos y
dar soluciones a situaciones presentes; tiene un caracter autorregulado evidenciando el
logro de las tareas propuestas, exponiendo continuamente una motivacion para asegurar
un aprendizaje significativo en cualquier circunstancia presente.

De acuerdo a lo expuesto en lineas anteriores, se evidencia que la metacognicion
demuestra una serie de procesos especificos e indispensables, a continuacion se

presentaran para su revision y analisis.
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Procesos de la metacognicion.

Pintrich  (1991), sugiere que dentro de los usos relacionados con la
metacognicion existen tres procesos generales: la planeacion, el control y la regulacion.
La planeacion contribuye a activar aspectos relevantes del conocimiento previo y
permite organizar y comprender mas facilmente aspectos relevantes del conocimiento
que generaran una comprension del nuevo conocimiento. El controlar las actividades
implica evaluar la atencion y cuestionarse durante cualquier proceso cognitivo nuevo o
reestructurado. La regulacién de las actividades se refiere al continuo ajuste de las
acciones cognitivas, realizadas en funcién del control previo, se valoran en este sentido
las estrategias empleadas para revisar si han sido eficaces o no para el logro de lo
establecido previamente.

La literatura presentada demuestra, que si los individuos presentan un desarrollo
de su metacognicion con procesos Y objetivos definidos, se logra alcanzar el aprendizaje
esperado; por eso la insistencia en el trabajo investigativo en este sentido, ya que si se
concientiza a estudiantes y docentes de la importancia de la aplicacion de estrategias
metacognitivas en los diferentes procesos, los resultados serd significativos en los
diferentes escenarios donde se desarrollen estos actores.

Diversos proyectos introducen modelos especificos de ensefianza reciproca y de
entrenamiento cognoscitivo (cognitive coaching), practicada en estudiantes con
resultados significativos. Algunos de los modelos de entrenamiento metacognitivo se
encuentra:

- Ensefianza reciproca propuesta por Brown vy colaboradores,

quienes se basan en cinco estrategias principales que practican los estudiantes.
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Estas son: prediccién, clarificacion, visualizacion, interrogatorio y
resumen.

- Diélogos metacognitivos, propuestos por Pramling (1993), estos
buscan la actuacion pedagdgica del docente frente a la linguistica, el empleo
de «como se aprende» en lugar de «qué se aprende». Con el objetivo principal
de reflexionar conscientemente de la adquisicion de su propio aprendizaje, a
través de la realizacion de preguntas especificas, el estudiante debera
reflexionar frente a su proceso de aprendizaje y establecer lo adecuado o no
del mismo; a través de las relaciones interpone o divide diferentes
experiencias que logra evidenciar la posibilidad de resolver una situacion
problema de muchas formas diferentes.

Barrero & Gonzélez (2001), destacan que en el desarrollo de programas
metacognitivos los estudiantes pueden tener algunas dificultades al tomar la iniciativa y
dirigir el curso de la accion por realizar. Por esta situacion, se sugiere iniciar el
entrenamiento metacognitivo a través de la mediacion del profesor o experto en el area,
en este sentido por el docente de cada mddulo de la especializacion o docente de cada
area en algun otro escenario.

En esta circunstancia, las demostraciones previas y la practica retroalimentada de
forma constante, permiten que el aprendiz incorpore a su estructura de pensamiento
nuevas estrategias que aprende a través de la intervencion. En la medida en que la
intervencion metacognitiva se desarrolla es comin observar que los participantes
comiencen a tomar la iniciativa y a “implicarse personalmente en sus propios procesos

de automonitorizacion” (Sandia, 2004, p.132).
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A medida que avanza la investigacion y el conocimiento relacionado con la
metacognicion se acrecientan los usos y el manejo de la misma, es asi como Rojas &
Drummond (1992), proponen el registro de la metacognicion en diferentes programas;
para ello sugieren la evaluacion estatica (entrevista oral, entrevista escrita y
autorreportes) y formas de evaluacion dindmica; refuerzan esta inclinacion Barrero &
Gonzélez (2001), donde presentan la evaluaciéon del proceso de ensefianza desde una
perspectiva metacognitiva, logrando generar excelentes resultados en el aprendizaje de
nifios y adolescentes, no solo para la aplicacion a nivel académico sino para la
aplicacion continua en su vida. En este sentido se demuestra la aplicacion de la
metacognicion en diferentes etapas del proceso de formacion y no solo desde la
planificacion sino empezando su aplicacion en el proceso evaluativo, el cual de una u
otra forma se convierte en un plan de progreso continuo revisando de manera continua
los resultados obtenidos y empezando a descubrir las estrategias mas efectivas las cuales
serén especificas para cada una de las personas formadas, partiendo de la individualidad
concreta.

A propésito de la infinita posibilidad del uso de la metacognicion, a continuacion
se presenta un resumen del modelo de cognicion presentado por Flavell (Figura 1) y
realizada por Crespo (1993), cuya descripcion contribuira a una mejor comprension del

significado de la metacognicion.
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lustracion 2. Modelo de Cognicion de Flavell

OBJETIVOS EXPERIENCIAS
COGNITIVOS COGNITIVAS

ESTRATEGIAS ESTRATEGIAS COGNITIVAS
METACOGNITIVAS

Fuente: Modelo Metacognitivo de Flavell (1981), realizado por Crespo (1993)

La primera categoria corresponde a los procesos basicos u objetivos cognitivos,
que corresponden a las operaciones y capacidades fundamentales del sistema cognitivo,
como por ejemplo, el reconocimiento de un objeto. Es posible que no sea consciente de
la actuacion de estos procesos, asi como también es probable que evolucionen poco con
la edad.

La segunda categoria, experiencias cognitivas o conocimiento de la memoria, se
refiere a los efectos mas o menos automaticos de lo que uno acaba de conocer sobre lo
que almacenard y recuperara. Esta categoria abarca los efectos relativamente directos,
involuntarios y por lo comun inconscientes, del nivel de desarrollo general cognitivo en
el comportamiento de la memoria. Se perfecciona con la edad a medida en que los
progresos del contenido y de la estructura de los sistemas semanticos o conceptuales, las
entradas de informacion sean mas familiares, mas significativas o interrelacionadas. Este
componente es probablemente tan inconsciente y automatico como las operaciones que

corresponden a los procesos basicos.
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La tercera categoria se denomina estrategias 0 acciones cognitivas, que son una
clase especial de actividades de almacenamiento y recuperacion. Un ejemplo de
estrategia de memoria seria repasar deliberadamente un nombre con el fin de
memorizarlo. Son comportamientos potencialmente conscientes. Brown (1987),
distingue entre la segunda y la tercera categoria: la segunda relacionada al hecho de
“conocer” y la tercera al de “conocer coémo se conoce”.

En la cuarta categoria se encuentran las experiencias metacognitivas, las cuales
tienen un papel importante en la estimulacion del propio conocimiento, ejerciendo un
efecto de control sobre la actividad cognitiva, en cuanto impulsan o hacen mas lenta la
propia actividad cognitiva. Las experiencias metacognitivas pueden ocurrir antes,
durante o después de una actividad cognitiva, bien si se trata de establecer o de fijarse

nuevos objetivos.

Componentes metacognitivos.

Desde el enfoque de autorregulacion, se establecen tres componentes
relacionados entre si: conocimiento metacognitivo, sentencias metacognitivas vy
monitorizacién, y la auto-regulacion y control (Pintrich, Wolters, & Baxter, 2000,
Pintrich, 2002; en Bembenutty, 2009)

El primer componente: conocimiento metacognitivo, implica el conocimiento
de la cognicidn y estrategias cognitivas. Dentro de este marco, los estudiantes utilizan
los conocimientos declarativos, conocimientos procedimentales y los conocimientos
condicionales con el fin de adquirir y manejar la informacién. En este sentido, el
conocimiento declarativo se refiere a la informacidn necesaria para la resolucién de un

problema o de una tarea. EI conocimiento procedimental se refiere al conocimiento
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relacionado con el hacer, es decir, saber para qué tareas deben ser hechas y el
conocimiento condicional se refiere a saber cudndo y por qué utilizar estrategias
especificas (Paris, Lipson y Wixson, 1983; Pintrich, 2004; Pintrich, Wolters, & Baxter,
2000). Dentro de este componente, el conocimiento de las tareas y los contextos son
esenciales para que los estudiantes logren tener una comprension completa de la nueva
informacion. El conocimiento al ser adecuado, consiste en tener la conciencia de
fortalezas y limitaciones como aprendiz.

El segundo componente de la metacognicién es la sentencia metacognitiva y el
monitoreo, este referido al grado o al nivel de dificultad de la tarea o la facilidad del
aprendizaje. Incluye el seguimiento del aprendizaje y de la comprension. Abarca la
capacidad del estudiante para evaluar con precision la informacion o material adherirlo a
su nueva construccion de conocimiento.

El tercer componente de la metacognicion es la auto-regulacion y control. En
este los educandos son percibidos como participantes en cuatro procesos distintos. En
primer lugar, los estudiantes participan en actividades de planificacion mediante el
establecimiento de metas y el uso eficaz del tiempo. En segundo lugar, ellos
tacticamente seleccionan y utilizan estrategias tales como la elaboracion, organizacion, y
el ensayo. En tercer lugar, son percibidos como aprendices activos que asignan recursos,
tiempo, esfuerzo y participacion en la instruccion para lograr las metas y lograr la
adquisicion de conocimientos. Por ultimo, los estudiantes utilizan habilidades propias
para controlar y regular sus emociones, su motivacion y las interacciones sociales, que

influiran en gran medida el desarrollo del proceso de aprendizaje. (Bembenutty, 2009).
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Variables y caracteristicas de la metacognicion.

Al igual que los objetivos y los procesos, se ha determinado una serie de
variables existentes en la metacognicion: Persona, tarea y estrategia.

- Persona: La variable de la persona incluye el conocimiento propio y de otros
como almacenadores y recuperadores de informacion y la habilidad de “monitorizar ¢
interpretar” la memoria propia en situaciones de memoria. Se presenta aqui, la
metacognicion con un objeto del pensamiento, el cual es la memoria.

Un rasgo sustancial en el concepto de metacognicion es la nocion de pensar los
propios pensamientos. Se puede pensar sobre lo que uno conoce (conocimiento
metacognitivo), lo que uno hace conscientemente (habilidad metacognitiva), o sobre
cual es el estado cognitivo o afectivo de uno (experiencia metacognitiva). (Bara, 2001)

- Tarea: la cual puede encontrarse o definirse de diversas formas para la
solucion de situaciones presentes.

- Estrategias: Todo lo requerido para lograr la tarea, es decir, estrategias
cognitivas invocadas para progresar hacia metas, y estrategias metacognitivas invocadas
para monitorizar el progreso de las estrategias cognitivas.

Monereo (1990), presenta dos tipos de estrategias de aprendizaje: las
microestrategias y las macroestrategias. Las microestrategias relacionadas con las
estrategias de repeticion y elaboracion; y las macroestrategias pertenecen a las
estrategias de organizacidn, de regulacién y a las estrategias afectivo-emocionales; estas
ultimas son las que demuestran habilidades metacognitivas y control cognitivo de orden

superior; las cuales son requeridas e indispensables para el proceso de aprendizaje.
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Es importante aqui referir el concepto de estrategias de aprendizaje (E/A). Segun
Monereo (1990), puede definirse como comportamientos planificados que seleccionan y
organizan mecanismos cognitivos, afectivos y motrices, con el fin de enfrentarse a
situaciones-problema, globales o especificas de aprendizaje.

Las estrategias de aprendizaje (E/A) logran cumplir una funcién esencial en el
proceso de aprendizaje, ya que de acuerdo a su utilizacién facilita la asimilacion de
nuevo conocimiento, definiendo su incorporacion, categorizacion, almacenamiento
recuperacion e inferencias posteriores para su aplicacion.

De acuerdo a Tama (1986), citado en Monereo (1990), las estrategias de
aprendizaje de orden superior identifican tres areas de ensefianza y de aprendizaje, que

se sintetizan en las siguientes tablas:

Tabla 1. Estrategias de aprendizaje de orden superior

ENSENAR A PENSAR ENSENAR SOBRE EL PENSAR ENSENAR SOBRE LA BASE
DE PENSAR
Instaura habilidades cognitivas | Concientiza procesos y estrategias | Incorpora las habilidades

que logran mejorar procesos de

razonamiento.

mentales (metacognicién) propias
para lograr control, generando el
mejoramiento en el rendimiento

intelectual.

cognitivas dentro del curriculo

para ser utilizadas en las
diferentes areas y niveles
educativos.

Fuente: Tabla elaborada por la investigadora para efectos de esta investigacion.
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Tabla 2. Métodos de ensefianza para el desarrollo de habilidades metacognitivas.

MODELAMIENTO ANALISIS Y DISCUSION AUTOINTERROGACION
METACOGNITIVO METACOGNITIVA METACOGNITIVA

Es la aplicacion continuay | Es  la  identificacion vy | Es el reconocimiento del proceso
repetida  de  acciones | concientizacion de los procesos | cognitivo para  autorregular el
cognitivas en diferentes | cognitivos utilizados en la | aprendizaje, a través de preguntas
situaciones y contextos. resolucion de wuna situacién | continuas del antes, durante y después
final, expresando proceso y | del desarrollo de una tarea propuesta,
evidenciando logros de otros. teniendo en cuenta las variables

metacognitivas que intervienen.

Fuente: Tabla elaborada por la investigadora, basada en Monereo (1990).

La aplicacion de estos tres métodos de ensefianza para el desarrollo de
habilidades metacognitivas, pueden llegar a incrementar la autonomia del aprendizaje
proporcionando el autoanalisis, la autorregulacion y la auto optimizacion de estrategias
metacognitivas en diferentes tareas de ensefianza-aprendizaje, no solo para el estudiante
en formacién sino que puede llegar a aplicarse a la préctica docente para lograr una
reflexion de su actuacion y establecer la resolucién de situaciones criticas encontradas

en su quehacer diario.

Estrategias metacognitivas.

Nolan & Morgan (2000), presumen que usar estrategias metacognitivas es
esencial para hacer aprendizaje significativo. En general, las estrategias de
metacognicion dominan la habilidad del aprendiz de manera inconsciente a través de un
control especifico.

La razon de las estrategias es instruir a los estudiantes para llegar a ser
aprendices estratégicos diestros (Lefrancois, 1994). A pesar de este hecho, Borkowski y

Muthagrishna (1992), establecen que los profesores carecen de practicas metacognitivas
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para controlar su ensefianza; este fundamento genera el requerimiento de preparar bases
estructurales que ensefien las estrategias basicas para el desarrollo de la metacognicion
para su quehacer docente (Zarei, Shokrpour, Nasiri, & Kafipour, 2012).

Las estrategias metacognitivas estan definidas como destrezas utilizadas para
controlar y monitorear las estrategias cognitivas como objetivos de configuracion para el
aprendizaje, la monitorizacion, la organizacion y la planeacién (Bembenutty, 2009); son
necesarias y requeridas para lograr un aprendizaje significativo.

En general, las destreza metacognitivas y précticas relacionadas controlan la
habilidad de los aprendices en su conocimiento y en el control deliberado sobre sus
ideas como seres humanos. En los dltimos afios, los sistemas educativos en paises
desarrollados han estado basados en las estrategias cognitivas y metacognitivas (Nolan
& Morgan, 2000).

De acuerdo con Shokrpour & Fotovatian (2006), y Marzban (2006), las
estrategias metacognitivas son de orden ejecutivo, deben presentar destrezas de orden
superior, lo cual implica monitorear y valorar el éxito de una actividad de aprendizaje.

Las estrategias metacognitivas constan de atencion selectiva o dirigida,
planificacion, monitoreo y evaluacion; a continuacion se presenta de manera

esquematica, lo anteriormente descrito:
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Tabla 3. Caracteristicas de las estrategias metacognitivas

ESTRATEGIAS CARACTERISTICAS
METACOGNITIVAS
Concentra los aspectos especiales de la tarea de
ATENCION SELECTIVA O aprendizaje, planeando encontrar palabras clave o frases

DIRIGIDA especificas para atender solamente al objetivo de la tarea.
Organiza lo requerido con anticipacion para la disertacién
PLANIFICACION 0 razonamiento escrito u oral.
Repasa y evidencia con atencién una tarea; comprende la
MONITOREO informacion que debe ser recordada, o la produccion

mientras esta ocurriendo.

Verifica la comprension después de terminar una actividad
EVALUACION y da valor a la produccién, construccion e inferencia de la

misma

Fuente: Tabla elaborada por la investigadora, basada en Zarei, Shokrpour, Nasiri, & Kafipour (2012).

Algunos investigadores creen que usar estrategias cognitivas y metacognitivas
trascenderd a un aprendizaje significativo, indudablemente persuadiendo a los alumnos
que estudien con un compromiso mucho méas profundo, con una vision mas amplia y un
interés mayor que demuestre confianza, mas que temor o ansiedad frente al aprendizaje
(Carr & Jessup, 1997), por esta y muchas otras razones es necesario concientizar en la
importancia y el beneficio de la aplicacion de estrategias metacognitivas en el proceso

académico universitario.

La metacognicién y su relacién con los objetivos de aprender a aprender.

El funcionamiento de las actividades mentales tiene un papel preponderante en la
conformacién de los aprendizajes. Los compromisos del sujeto por reconocer,
reconstruir y generar informacion con sus estilos caracteristicos de procesamiento, son
habitualmente utilizados en forma inconsciente y constituyen los mecanismos de entrada

y almacenamiento exitoso de la informacién (Sandia, 2004).
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El desarrollo de capacidades de reconocimiento propio, el proceso de aprender a
aprender, la recuperacion de la informacion y la aplicacion adecuada y oportuna en la
solucién de problemas o conflictos en un momento determinado, incrementan vy
fortalecen este funcionamiento.

Aprender a aprender significa que el individuo se compromete a construir su
conocimiento a partir de sus aprendizajes y experiencias vitales anteriores, con el fin de
reutilizar y aplicar el conocimiento y las habilidades en una variedad de contextos. La
competencia de aprender a aprender implica desarrollar aspectos tanto cognitivos como
emocionales, y requiere la adquisicion de competencias metacognitivas, es decir,
capacidades que permiten a la persona conocer y regular sus propios procesos de
aprendizaje (Martin, 2003).

El proceso de metacognicion de un individuo, la conciencia y el dominio de las
diferentes estrategias de aprendizaje, generan una evaluacion en el interior del sujeto,
estas consideraciones fundamentan el logro, el desarrollo y la aplicacién de un
“pensamiento critico” (Hsu, 2010, p 2576).

El pensamiento critico cubre una amplia gama de acciones de los seres humanos,
es un acto en el cual se evallan ideas para su calidad, sobre todo se juzga si tienen o0 no
sentido (Martinez, 2006)

El pensamiento critico es imposible sin la conciencia metacognitiva (Adams et
al, 1997), por esto es importante tener presente que las habilidades del pensamiento
critico se adquieren a través de la aplicacion de estrategias metacognitivas, las cuales

permiten examinar intensamente supuestos, y evaluar su conveniencia en el analisis de
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datos y realizar una deteccion de inconsistencias y asi establecer un control del
conocimiento que se va adquiriendo (Beitz, 1996).

La metacognicion implica un pensamiento de orden superior, involucra procesos
eficaces de control y seguimiento de los rasgos de la cognicion (Sternberg 1985,
Metcalfe y Shimamura, 1994); también incluye establecer como se piensa acerca del
propio conocimiento con el fin de desarrollar estrategias especificas, claras y aplicables
para mejorar cada vez el aprendizaje (Hamachek, 1995; Hsu, 2010).

De acuerdo a Kuiper & Pesut (2004) la alianza entre la reflexién, el uso del
pensamiento critico, las habilidades de inferencia, el reconocimiento de hipotesis, las
deducciones, la interpretacion y la evaluacion de conocimientos no ha sido
especificamente medido, pero se evidencia la interrelacion existente y el resultado
significativo el cual es trascendental, ya que se logra trabajar en competencias claras de
aprender a aprender.

En el proceso de ensefianza- aprendizaje la comunidad educativa debe llegar a
asumir una posicion critica y de toma de consciencia respecto a las fortalezas y
debilidades que como sujetos intelectuales posee. Las ventajas, al utilizar la
metacognicion en el contexto educativo universitario, incrementan significativamente,
ya que puede valorar y retroalimentar continuamente el método de ensefianza aplicado
en funcion del contexto educativo y social esperado, permitiendo el auto-registro del
nivel de logros incluso en objetivos no previstos inicialmente.

Barrero & Gonzalez (2001), establecen la importancia de incluir la realidad
historico-cultural del estudiante durante el desarrollo de las teméticas llevadas al aula

con el fin de facilitar la generacion de aprendizajes significativos; la metacognicion no
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solo permite el desarrollo de habilidades y de conocimientos sino que ademas logra
ampliar la conciencia sobre diferentes aspectos del mundo que los rodea y generar
criterios de mejora a través de un pensamiento critico; esto implica, el incremento de la
capacidad de pensar y reflexionar; asi el estudiante ser4 mas consciente de los diferentes

fendmenos que son parte de su vida diaria, de una comunidad y de una sociedad.

Constructores principales de la metacognicion.

Docentes

Las metamorfosis producidas en la sociedad y el desplazamiento del modelo
tradicional de formacion, generan la necesidad de redefinir el papel del profesor en la
actualidad y, en consecuencia, de proponer nuevas alternativas para su formacion y
practica docente. La necesidad de un nuevo papel de los profesores ocupa un lugar
destacado en la demostracion y en la practica educativa actual, debido a la necesidad de
construir nuevos modelos de formacién y de renovacion en las instituciones educativas.

El perfil y el papel de este “nuevo docente” ha llegado a configurar un largo
listado de “‘competencias deseables” (Lima, Molina & Mendez, 2012). El docente actual
es caracterizado como un sujeto apropiado, profesional competente, debe ser un agente
de cambio, practicante reflexivo, profesor investigador, intelectual critico e intelectual
transformador (Barth, 1990; Delors et al, 1996; Argreaves, 1994; Gimeno, 1992; OCDE,
1991; Schon, 1992; UNESCO, 1998).

En otras palabras, el profesor debe ser mediador del aprendizaje, cambiar el
concepto de profesor explicador y transmisor de conocimientos; no solo basta con ser

excelente en su disciplina, sino que requiere ser gerente de procesos de ensefianza, que
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logre motivar y desencadenar el desarrollo epistemoldgico de los estudiantes, a traves de
estrategias cognitivas y metacognitivas.

Para lograr lo anteriormente expuesto, la formacién del cuerpo docente
universitario tiene que progresar con el fin de satisfacer las necesidades cambiantes que
demanda la sociedad a partir de criterios de maxima calidad. Se requiere de un docente
cualificado capaz de responder a las demandas del mundo laboral, pero sin olvidar la
importancia de ser capaz de formar ciudadanos responsables, de quienes se espera que
interactlen en la sociedad desde el respeto y el didlogo, con espiritu critico y autocritico,
con pensamiento autdnomo y con una ética impregnada del sentido de la justicia, la
equidad y la tolerancia (Mora, 2009).

Es importante que el docente universitario preste atencion al desarrollo de las
habilidades necesarias y especificas de su programa de aprendizaje, a la toma de
consciencia de sus estilos y estrategias de aprendizaje y la de sus estudiantes, asi como a
los mecanismos cognitivos y metacognitivos importantes en la formacién humana y
profesional (Labatut, 2004).

La metacognicién requiere mantenerse y desarrollarse de forma activa, sin
limitarse a esperar a recibir los impulsos procedentes del medio para realizar una u otra
tarea. Su progreso interno en busca del conocimiento del conocer y el mirar hacia su
interior, llevan a que la metacognicion sea hoy una necesidad sentida, el estudiante que
aprende sélo sentira esta necesidad si es sensibilizado, para esto requiere de una persona
que aumente esta sensibilidad, esta persona debe ser el profesor.

Borkowski y Muthukrishna (1992), presentan su argumentacion frente a lo

anteriormente expuesto, estableciendo que los maestros o profesores pueden promover
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esta consciencia directamente informando a los estudiantes sobre estrategias efectivas
para solucionar un problema y debatiendo las caracteristicas de pensamiento cognitivo y
emocional.

De acuerdo a lo presentado por Sandia (2004), la investigacion relacionada con
la metacognicion y los procesos implicados en ella, le permite al cuerpo docente
empezar a aplicar estrategias en el proceso ensefianza—aprendizaje que beneficien a los
estudiantes y, en forma indirecta, a toda una sociedad. Uno de los objetivos de la
metacognicion es aprender para la vida y no sélo para pruebas o examenes, es lograr
trascender los conocimientos a la vida cotidiana de cada uno de los sujetos, con el fin
de lograr una mejor adaptacion y convivencia al mundo y no solo generarlo y aplicarlo
en las aulas.

De acuerdo a varios investigadores como Gomez, Guerra & Gonzales (2010), los
profesores aun persisten con sus précticas pedagdgicas tradicionales y reproductivas, a
pesar de empezar a pregonar cambios en su ejercicio; aun se observa que los profesores
no exhiben el cambio de una educacion tradicional a una constructivista.

Varios autores, como Pajares (1992), Joram & Gabriele (1998), Joram (2007), y
Leal (2005), todos ellos citados por Gomez (2010), a través de sus investigaciones
evidencian que al tener los docentes transformaciones en sus creencias epistemolégicas
se lograra un cambio en el proceso de ensefianza-aprendizaje, y una aplicacion continua
de la metacognicion en cada actividad por realizar.

De esta manera, prevalece que la teoria constructivista renuncia a la transferencia
de la informacion; considera activa la actuacion del estudiante en el proceso de

formacion, al analizar, integrar y generar significancia al conocimiento adquirido a
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través de las experiencias que permiten su crecimiento cognitivo; este crecimiento
forjado y determinado por una labor docente motivadora y guiadora requerida para esta
construccion (Gémez, Guerra, & Gonzalez, 2010). De aqui parte la necesidad de cambio
en la préctica docente, enfocando plena atencién al crecimiento cognitivo, autorregulado
y motivado de los estudiantes.

Es requerido un trabajo previo con los docentes para lograr un cambio en su
practica docente; se hace entonces necesario explorar las concepciones existentes sobre
cémo piensan los profesores sobre la ensefianza, revisar las actividades de auto-
aprendizaje generadas por ellos mismos, la relacion con los estudiantes, los objetivos y
la situacion cotidiana de su quehacer docente. El papel docente en el desarrollo de la
metacognicion debe ser constante y persistente, los estudiantes necesitan para planificar
sus actividades de aprendizaje, el establecimiento claro de metas y el compromiso de
gestion del tiempo dedicado a la tarea.

Los profesores pueden apoyar a los estudiantes en este proceso empezando por
preguntar el tiempo establecido para la realizacion de la tarea, el cronograma de
actividades pertinentes, el adecuado desarrollo de la misma, al igual que indagar por el
proceso, es decir si la planificacion establecida ha permitido el logro de los objetivos
iniciales, si se cambio en algin momento alguna de las estrategias si en la evaluacion se
logro lo esperado o si se requiere de ajustes en la utilizacion y aplicaciéon de las
estrategias empleadas.

En segundo lugar, los estudiantes necesitan aprender a seleccionar y utilizar una
efectiva estrategia de aprendizaje. Por ejemplo, un estudiante que se ha quedado estatico

en una tarea debe utilizar estrategias de autorregulacion como el hecho de buscar ayuda,
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a través de una persona experimentada o a través de una fuente de aprendizaje que
pueden prestar asistencia o directrices claras para la resolucion (Karabenick y Newman,
2006).

En tercer lugar, los maestros podrian favorecer a sus estudiantes asignandoles
recursos mediante el control de su medio ambiente y la interaccion social y, por ultimo,
pueden ayudar a los alumnos a desarrollar habilidades metacognitivas y promover la
importancia del control propio, mostrandoles los resultados obtenidos y el proceso
realizado para llegar a su fin. Sin dejar de lado el control de la motivacion.

Los estudiantes que tienen una baja autoestima podrian beneficiarse de manera
adecuada a través del apoyo y motivacion continua de sus profesores, lo cual empezara a
generar confianza y motivacion por agentes externos presentes. Los maestros también
podrian asignar tareas que promueven motivacion intrinseca en lugar de la competencia
con el grupo o desempefio de tareas orientadas (Bembenutty, 2008).

Conforme a lo que presenta Hernandez y Maquilén (2011), las creencias
epistemoldgicas son aquellas creencias que se tienen acerca de la naturaleza del
conocimiento y cémo se produce el aprendizaje; es necesaria esta definicién para
evidenciar la importancia de las creencias de estudiantes y profesores y su aplicacién en
el proceso ensefianza-aprendizaje

Sefialando lo que presenta Herndndez & Maquilon (2011), las creencias de los
profesores son la base para las decisiones en el aula y para el desarrollo de su préactica
formativa. Pajares (1992), muestra la relacion entre las creencias epistemologicas de los
profesores y sus concepciones sobre como debe ser la ensefianza; de esta manera,

presenta que un profesor con una epistemologia simplista cree que el conocimiento es
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simple, claro y especifico y que la habilidad para aprenderlo es innata y esta establecida
previamente; pero el profesor que sostiene una creencia sofisticada del conocimiento
asumiria que éste es complejo, incierto y tentativo y puede sélo construirse de forma
gradual por el estudiante.

De aqui parte el interés por comprender como las creencias de un profesor
afectan a sus concepciones y, a su vez, a sus practicas dentro del aula y logran generar
un proceso ensefianza—aprendizaje activo y una mejor calidad del rendimiento de los
estudiantes. (Campanario, Cuerva, Moya y Otero, 1997)

En relacion a las concepciones de los profesores, Prosser (1994) presenta
disimiles orientaciones de las cuales se exhiben diferentes caracteristicas empezando por
la orientacién centrada en el profesor, en la cual la ensefianza se percibe como la
transmision de conocimientos; los profesores en esta orientacion se centran en el
contenido de las materias y en lo que estan ensefiando, cémo organizarian, estructuraria
y presentarian los contenidos de lo que ensefian para hacer mas fécil el aprendizaje de
los estudiantes.

Otras categorias presentan una orientacién centrada en el estudiante y establecen
la ensefianza como un apoyo al alumno para realizar cambios conceptuales; los
profesores actlan para lograr que los alumnos construyan su propio conocimiento y
comprendan y generen su propia concepcion. Entre ambas concepciones se ubicaria una
categoria intermedia, algo menos definida pero que trataria de promover el aprendizaje
(Martin y Balla, 1991) o facilitaria la comprension (Samuelowicz y Bain, 1992) o
ayudaria a los estudiantes a desarrollar nuevos conceptos (Prosser et al, 1994).

(Hernandez & Fuentesanta, 2011)
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De acuerdo a Porlan & Lopez (1993), y Gil (1993), las creencias epistemoldgicas
toman fuerza y se consideran como eje vertebral del proceso formativo; al igual que las
concepciones de los estudiantes. Al respecto conviene decir que es importante describir
e interpretar las concepciones de los profesores e intervenir, de una manera
fundamentada, en la practica y en la formacion de los profesores en el desarrollo de las
habilidades y estrategias metacognitivas, pero logrando que ellos mismos evidencien los
resultados esperados.

De acuerdo a lo presentado por Hashweh (1996), los efectos de las creencias
epistemoldgicas de los profesores con creencias de condicion constructivista, presentan
las siguientes caracteristicas: descubren las concepciones alternativas de los estudiantes;
presentan y aplican diferentes tipos de estrategias de ensefianza; usan estrategias para
generar el cambio conceptual y utilizan méas frecuentemente estrategias de ensefianza
potencialmente efectivas. Cabe sefialar que el profesor que oriente su conocimiento
adquirido a un conocimiento deseable esta perfeccionando cada vez su practica docente
y su saber profesional alcanzard un mejoramiento al proceso ensefianza-aprendizaje; de
utilidad reciproca a los dos actores de este proceso (Porlan, Rivero, & Martin del Pozo,
1998).

En relacion a la aplicacion educativa, recientes investigaciones introdujeron su
interés desde lo tedrico a lo practico, desde el laboratorio hasta el salén de clases. Por
ejemplo, Borkowski y Muthukrishna (1992), establecieron que “la teoria metacognitiva
tiene un potencial considerable para ayudar a los maestros en su intento de crear
ambientes de las aulas que se centran en el aprendizaje estratégico que es a la vez

flexible y creativo” (p446). Muchas de las investigaciones indican que la medicion de la
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metacognicion es una opcidn, en la cual el docente puede llegar a evidenciar y evaluar la
metacognicion dentro de su aula de clase; aun asi no es una tarea fécil; uno de los
problemas bésicos del estudio en el campo de la metacognicion es desarrollar y utilizar
las tareas validas para medir la capacidad metacognitiva.

Existen diferentes métodos de medicion de la metacognicién; sin embargo, cada
método tiene sus ventajas y limitaciones. Por ejemplo, una forma muy popular de
evaluar tanto conocimiento metacognitivo como el control es preguntar directamente a
los estudiantes sobre lo que aprenden (Panaoura, 2004), pero esto genera problemas
relacionados con la fiabilidad y validez. Schraw (2000) sugiere que otra forma de
medicién puede ser la de observar las habilidades metacognitivas, para obtener
informacion acerca de las estrategias, de la metacogniciéon y de la motivacion en las
tareas académicas, es decir conocer de manera directa las acciones, procesos Yy
resultados obtenidos de los esrudiantes y el beneficio frente a ellas.

De acuerdo con Collins (2004), las medidas de uso general incluyen entrevista,
autoinformes y cuestionarios. Sin embargo, estas medidas suelen carecer de la
fiabilidad (Brown, 1987) y, por lo tanto, complican la interpretacion de los resultados,
por ejemplo al responder los cuestionarios acerca de la resolucién de problemas los
estudiantes pueden dejar de mostrar la realidad de la situacion aplicada y

correspondiente (Whitehead, 1989).

Estudiantes.

Como se ha venido exponiendo durante el desarrollo del marco conceptual, la
metacognicion es la conciencia y la regulacion del proceso de pensamiento del alumno.

Ciertamente, un estudiante eficaz en sus procesos de pensamiento autorregula su
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conducta aunque no sélo cognitivamente sino también desde su motivacion en el
momento de realizar alguna tarea especifica.

En general, de acuerdo a lo revisado previamente, un alumno eficaz se
caracteriza por el uso de estrategias cognitivas ordenadas entre si como parte de un
pensamiento complejo, los estudiantes con dificultades de aprendizaje, por el contrario,
tienen en su gran mayoria un escaso conocimiento de estrategias de aprendizaje,
deficientes capacidades metacognitivas, conocimientos previos minimamente
organizados de forma significativa y condiciones motivacionales y afectivas
desadaptadas para mantener o al menos iniciar esfuerzos que conlleven la gestion y la
aplicacion de conocimientos y de habilidades cognitivas y metacognitivas especificas
(Lamas, 2008).

La falta de comprension y de adquisicién de conocimiento en los estudiantes es
susceptible de ser modificada mediante un trabajo metacognitivo, segun Pintrich (1997);
su fundamento considera que las creencias epistemoldgicas forman parte del mecanismo
subyacente de la metacognicién y que a traves de estrategias puede llegar a modificarse.

Los estudiantes pueden ser aprendices independientes solamente cuando saben y
comprenden su propio proceso de aprendizaje y establecen cdmo deben aprender, al
igual que el periodo de utilizacion de esos conocimientos (Zarei, Shokrpour, Nasiri, &
Kafipour, 2012).

Ababaf (1996) reveld que en los estudios los aprendices competitivos toman mas
ventaja de las estrategias cognitivas y metacognitivas. En otro estudio, Avansian (1998)
investigo el efecto de ensefiar la instruccion metacognitiva sobre los estudiantes de

escuelas bilingues en Teheran, Iran; los resultados mostraban que la instruccion sobre
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las estrategias metacognitiva aumentaba leyendo y comprendiendo lo leido de acuerdo a
la velocidad de los estudiantes (Zarei, Shokrpour, Nasiri, & Kafipour, 2012).

Es importante aclarar que muchas investigaciones concluyen que en algunos
casos no solo se requiere educar en estrategias metacognitivas a los estudiantes menos
competentes, sino incluso a los estudiantes con altas habilidades, con independencia de
su identificacion, dado que su inteligencia superior no implica necesariamente una
mayor habilidad metacognitiva (Prieto, 1996).

Los sujetos con altas habilidades se caracterizan por poseer estilos de
pensamientos abiertos, flexibles y criticos; por contar con un mayor autoconcepto en el
campo académico, aspecto éste que no se extiende al terreno ni de lo personal, ni
tampoco a lo social; al contrario, este aspecto, no muestran mayor habilidad
metacognitiva que los sujetos con habilidades medias, por esta situacion es necesario
realizar una revision de la adquisicion de estas habilidades metacognitivas desarrolladas
0 no y empezar a trabajar para su pleno progreso.

La formacion metacognitiva ha tenido repercusiones beneficiosas para
compensar las deficiencias del aprendizaje (Garb, 2000), funcién esencial para trabajar
en el proceso de formacion de estudiantes universitarios.

El uso adecuado de las estrategias metacognitivas logra cumplir una funcion
esencial en el proceso de formacién, ya que de acuerdo a su utilizacion facilita la
asimilacion de nuevo conocimiento definiendo su incorporacion, categorizacion,
almacenamiento recuperacion e inferencias posteriores para su aplicacion.

Es preciso insistir, que la funcion mediadora del alumno en su propio aprendizaje

nace del procesamiento de la informacion. Es importante rescatar que éste es producto
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de la influencia del trabajo del docente en la planificacion de la rutina de cada estudiante
en el aula. EI maestro, por tanto, puede actuar con algun tipo de intervencion especifica
en la planificacién de cada estudiante, a partir del lenguaje en forma de preguntas,
sugerencias o comentarios. Tal influencia puede ser mas significativa durante los
momentos interactivos.

Perry (1970), establece que las dificultades académicas de los estudiantes
podrian tener que ver con sus creencias acerca del conocimiento, a esto se adiciona las
investigaciones de Hofer & Pintrich (2002), Hammer & Eloy (2002); Greene (2009),
quienes coinciden en determinar que las creencias epistemoldgicas influyen en el
rendimiento académico de los estudiantes y pueden afectar procesos cognitivos entre los
cuales se establecen: el razonamiento, el aprendizaje, la resolucion de problemas y la
toma de decisiones.

De igual forma, Gutiérrez (2010), cita a Schommer (1994), explicando que las
creencias epistemoldgicas pueden afectar el grado de participacion activa del estudiante
en el aprendizaje, ya que puede tener un rol pasivo, lo cual trae que los estudiantes
escuchen en silencio sin preguntar activamente con el fin de clarificar, o bien realizar
alguna critica de lo que se esta ensefiando. (Gutiérrez, 2010).

De acuerdo a los requerimiento que la sociedad solicita, se deben tener presentes
las capacidades que pueden adquirir los estudiantes de educacién superior, entre otras
estan: determinacion de objetivos y planeacion de la secuencia, tiempo y forma de
realizacion de actividades relacionadas con los objetivos; autoevaluacion, tanto del
avance del aprendizaje como de su calidad; organizacion y transformacion de

contenidos y materiales para mejorar el aprendizaje; busqueda de informacion en
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distintas fuentes y registro y control de datos; estructuracion del ambiente de estudio de
acuerdo a los requerimientos; revision sistematica de materiales diversos relacionados
con el aprendizaje por lograr; manejo del esfuerzo y de la tension (autocontrol) y
capacidad de escucha activa.

Los procesos metacognitivos que debe alcanzar son: conocimiento sobre los
propios habitos y habilidades de estudio; seleccion de estrategias de aprendizaje
adecuadas a determinadas tareas de estudio; capacidad de verificar los resultados del
propio comportamiento de estudio y tendencia al uso de estrategias compensatorias o
alternativas cuando el resultado no es exitoso (Angeles, 2012).

El objetivo de resaltar estas capacidades y estos procesos por alcanzar de parte
de los estudiantes universitarios, tiene una Unica mision: evidenciar las necesidades de
trabajar para alcanzar los requerimientos esperados para la sociedad actual y
transformadora.

Es importante resaltar que gracias al estado del arte y al marco tedrico expuesto,
se permiti6, de manera tentativa, establecer las categorias deductivas en esta
investigacion. Estas categorias se develan a través del documento y se observa la
importancia de las mismas durante la revision exhaustiva de la literatura.

Se exhibe que para la academia y sobre todo para los grandes investigadores de
la pedagogia, la importancia de la exploracion de la relacion presente entre el
aprendizaje, la metacognicion y las creencias que como docentes se presentan para
trabajar en potencializar las estrategias en estudiantes e incluso en ellos mismos.

Otra fortaleza evidente es el estudio exhaustivo en la planeacion, la

monitorizacion o seguimiento al proceso y la evaluacion del progreso académico de los
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estudiantes, no solo a nivel cuantitativo sino a nivel cualitativo, comprobando la
integracion de diferentes factores; se despliega en los diversos estudios el trabajo
realizado para demostrar como puede llegar a potencializarse las acciones del
aprendizaje en el estudiante y de qué manera genera los resultados esperados.

De igual forma, se revela cual importante es la relacién del docente y el
estudiante en el desarrollo académico del estudiante; algo que es muy importante
recalcar es que los investigadores declaran que la utilizacion de estrategias
metacognitivas no solo dan resultados a nivel de la academia sino también a nivel de la

formacion para la vida.
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Capitulo Tercero

Método

Esta investigacion se circunscribe bajo una orientacion de corte cualitativo, en
una perspectiva hermenéutica interpretativa, que se orienta dentro de una metodologia
etnografica, la cual es “un modo de encarar al mundo de la interioridad de los sujetos
sociales y de las relaciones que establecen con los contextos y con otros actores
sociales” (Galeano, 2004, p.16), a medida que se encauce la investigacion se probara la
riqueza concebida por los actores en el contexto universitario y como se excluye desde
la literatura la riqueza de las vivencias, concepciones y pensamientos de los docentes.

El enfoque cualitativo aborda las realidades subjetivas e intersubjetivas como
objetos legitimos de conocimientos cientificos, busca comprender desde la interioridad
de los actores, las logicas del pensamiento que guian las acciones sociales. Estudia la
“dimensién interna y subjetiva de la realidad social como fuente del conocimiento”. (De
Tezanos, 2002, p. 20).

En la perspectiva cualitativa, el conocimiento es un producto social y su proceso
de produccion colectiva esta atravesado e influenciado por los valores, percepciones y
significados de los sujetos que los construyen; se desarrolla un contacto directo y
permanente con los actores y escenarios que estudia, ya que su interés radica en
comprender desde ellos y desde la observacion de sus acciones y comportamientos, el
conocimiento que tienen de su situacion y de las formas que utilizan para enfrentar la

vida diaria.
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La orientacion interpretativa postula la construccion social de la realidad.
Sustenta una postura subjetivista, ya que procede de la experiencia vivida, en la que el
acto del conocimiento “no es distinto del objeto conocido”. (Ballas, 2008,p.23 ).

Esta investigacion apunta a la comprensién de la realidad como resultado de un
proceso histérico de construccion a partir de las légicas de sus protagonistas, en este
caso los docentes de la Especializacién en Docencia Universitaria, con una dptica
interna, rescatando su diversidad y particularidad. Se hace especial énfasis en lo
vivencial, subjetivo y en la interaccion entre los sujetos de la investigacién, enfocando el
andlisis a las caracteristicas de las estrategias metacognitivas utilizadas en su actuar
docente cotidiano.

Dentro del proceso metodoldgico, en esta investigacion se utilizard la modalidad
etnogréfica, la cual se estructura sobre la base de recoleccion y descripcion de la
informacion, la categorizacion, la interpretacion y la triangulacion, proceso basico para
la validacion de los datos.

“La etnografia se entiende como el método de investigacion por medio del cual
se aprende el modo de vida de una unidad social concreta, y persigue describir e
interpretar la cultura, la forma de vida y la estructura social de los sujetos investigados”
(Rodriguez, 1996, p.41). Fundamentada en esta afirmacion, esta investigacion pretende
construir un esquema tedrico que permita conocer las percepciones, acciones y pautas
que tienen los docentes de la Especializacion en Docencia Universitaria de la
Universidad EI Bosque, en relacion a la utilizacion de estrategias metacognitivas.

Desde una dimension practica y para lograr contextualizar frente al método por

utilizar en esta investigacion, es importante presentar algunas de las caracteristicas que
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tiene la etnografia; presenta un fuerte énfasis en la exploracion de la naturaleza de un
fendmeno social concreto; trabaja con datos no estructurados estableciendo la
recoleccion de datos que generaran posteriormente categorias; investiga numero de
casos concretos inclusive uno pero en profundidad, el analisis de datos implica la
interpretacion de los significados y funciones de las actuaciones humanas,
formuléndolas a través de descripciones y explicaciones verbales. (Ballas, 2008)

Entonces, vale la pena anotar que la etnografia actual no estudia lo exético desde
afuera sino lo cercano como lo describe Geertz, 2004 citado en Ballas, 2008.

En lo referente a la educacién, se precisa que la etnografia se utiliza para analizar
los papeles de los individuos que participan en el proceso educativo; describir y analizar
y comparar interacciones, practicas o procesos que de una u otra forma influyen en el
proceso educativo; de aqui parte la importancia de analizar las caracteristicas de las
estrategias metacognitivas que emergeran de los docentes de la Especializacién en

Docencia Universitaria, utilizando principalmente el instrumento de la entrevista.

Participantes

Una muestra adecuada es aquella conformada por las personas o grupos mas
representativos de la comunidad, quienes estén en capacidad de proveer la mayor
cantidad de informacion posible sobre el problema de estudio. (Bonilla, 1997).

La muestra de este estudio esta conformada por cinco profesores de la
Especializacion en Docencia Universitaria de la Universidad EI Bosque; se selecciond
esta especializacion con el objetivo de cefiirse a mejorar los procesos académicos de la

misma.
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Los docentes que participaron en esta investigacion se eligieron teniendo en
cuenta el acceso, la oportunidad, la disposicién y la facilidad de la aplicacion de los
instrumentos; adicionalmente a esto, se tuvo en cuenta su trayectoria en la
Especializacion, el reconocimiento y sobre todo su colaboracion y apoyo en el
desarrollo del presente estudio; es importante aclarar que no existié criterio claro de
preferencia, ya que el criterio de inclusion era ser docente de la Especializacion antes
nombrada, se aclara entonces que todos los docentes tenian las mismas posibilidades de
ser elegidos.

Los docentes participantes poseen diferente tipo de formacién, entre los cuales
estan: formacion en filosofia, en psicopedagogia, en matematicas, en bacteriologia y
trabajo social con doctorado en filosofia; maestria en investigacion social
interdisciplinaria; maestria en educacion, maestria en bioética y especializacién en
docencia universitaria.

Entre los médulos que dirigen en la Especializacién en Docencia Universitaria

estan: Universitologia, Nuevas Tecnologias, Legislacion e Investigacion.

Técnica de recoleccion de datos

La investigacion cualitativa se caracteriza por la recoleccion de datos por medio
de instrumentos que permitan registrar la informacion tal y como es expresada, por las
personas involucradas en la situacién estudiada. Los datos cualitativos pueden recogerse
entonces utilizando una gran variedad de instrumentos, entre estos la entrevista.
(Bonilla, 1997).

La entrevista es la técnica de recoleccion de datos que permite alcanzar el

significado de la accién social, desde la perspectiva de los sujetos involucrados. Las
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entrevistas brindan la posibilidad de acceder a aspectos que no se pueden observar
directamente, es decir, comprender como las personas perciben, sienten, entienden e
interpretan el mundo o el fendmeno estudiado. (Blumer, 2000 citado en Ballas, 2008)

Es importante tener presente que el investigador comienza con una idea general
sobre las personas a las que entrevistard y el modo de encontrarlas, pero esté dispuesto a
cambiar de curso después de las entrevistas iniciales. La entrevista, es el punto de
entrada del cientifico social para comprender el mundo de vida de los informantes,
provee datos bésicos para entender las relaciones de los actores sociales y sus
situaciones. (Bonilla, 1997)

Frente a lo expuesto, a continuacion se presenta el disefio de preguntas de la

entrevista.

Disefio de la guia de preguntas.

Para esta investigacion se planted una entrevista semiestructurada con guion,
donde se organizaron y disefiaron previamente las preguntas, teniendo como indicador
primordial el objetivo principal y los objetivos especificos del estudio, estableciendo
preguntas que, para efectos de la investigacion, se convierten en puntos clave o focos de
conversacionales.

Se utilizd una entrevista semiestructurada, con un guién previamente construido
a partir de las preguntas directrices. La entrevista consistio en establecer preguntas
abiertas para lograr profundizar en el sentir y el vivir de los actores con el objetivo de
alcanzar matices no observables directamente y permitir emerger percepciones,
sentimientos e interpretaciones del objeto de estudio, de acuerdo a este estudio en las

estrategias metacognitivas.
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Las preguntas pretendieron llegar al fondo de como los actores construyen y
experimentan el objeto de estudio; como se proyectaba que no solo se obtendria una
respuesta, se pretendié contar con una guia que abordara teméticas requeridas para esta
investigacion.

De acuerdo a Bonilla (1997), las preguntas abiertas permiten al entrevistado
responder en sus propios términos, cuidando de no suponer implicitamente categorias de
respuesta.

En la investigacion cualitativa el investigador, en calidad de entrevistador, es
ante todo un facilitador del proceso de comunicacion entre dos persona, su papel es
inducirse a profundidad y detalle en las opiniones del entrevistado, inspirar confianza y
escuchar activamente. (Bonilla, 1997), situacion que en el trabajo de campo se logro
potencializar por la calidad de entrevistados de igual forma se genero un ambiente
abierto y tranquilo que proporciond el logro de los objetivos propuestos.

Dentro de este contexto, se elaboré un diagrama que facilitd la integracion y
relacion entre la construccién de las preguntas o focos conversacionales, objetivos y

pregunta directrices, el cual se presenta a continuacion:
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llustracién 3. Integracion y relacidn para la construccién de preguntas

PREGUNTA DE INVESTIGACION

PREGUNTAS DIRECTRICES

FOCOS CONVERSACIONALES

OBJETIVOS ESPECIFICOS OBIJETIVO GENERAL
dentificar la utilizacion de estrategias Caracterizar las estrategias
metacognitivas  de los docentes de la metacognitivasutilizadas por los

especializacion de Docencia Universitaria de

la Universidad El Bosque. i docentes de la especializacion de

Identificar las estrategias metacognitivas que Docencia Universitaria de la
utilizan los docentes de la especializacién en Universidad El Bosque y de
Eocencia Universi:)aria de IaI Uni\l{ersifi'ad dEI acuerdo a los resultados disefiar

0sque. - Proponer la aplicacion de q .
estrategias metacognitivas eficaces dentro propuesta de |mplement?§lon el
de un disefio de implementacion a los el proceso de formacion.

docentes de la especializacion en Docencia
Universitaria de la Universidad El Bosque.

Fuente: Gréfica elaborada por la investigadora para los fines de la investigacion.

Inicialmente se definieron siete preguntas directrices, llamadas asi ya que
guiaron el marco de recoleccion de datos y permitieron formular las preguntas que se
aplicaron en las entrevistas.

Como el proposito del estudio es conocer las caracteristicas de las estrategias
metacognitivas utilizadas por los docentes de la Especializacion en Docencia
Universitaria en la Universidad EI Bosque, es fundamental en las preguntas indagar por

la concepcion del aprendizaje y distinguir elementos y fundamentos que exterioricen el
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origen de las estrategias utilizadas en el quehacer pedagogico. Igualmente, se pretende
develar si la relacion docente-estudiante guia la apropiacion de algun tipo de estrategia
metacognitiva.

Es importante aclarar que las preguntas se construyeron como focos
conversacionales para dar una guia a la entrevista y que puede existir la posibilidad de
ajustes de acuerdo al proceso presentado en cada una de las entrevistas de los
participantes.

A continuacion se presenta en la Tabla No. 4, las preguntas directrices punto de
partida en las entrevistas desarrolladas y en la Tabla No. 5 se presentan los focos

conversacionales principales establecidos durante las entrevistas.

Tabla 4. Preguntas Directrices

PREGUNTAS DIRECTRICES
¢Qué es la metacognicion?
¢ QUE es una estrategia metacognitiva?
¢ Qué tipo de estrategias metacognitivas existen?
¢Son importantes las estrategias metacognitivas en el proceso académico?
¢Por qué son importantes las estrategias metacognitivas en un proceso académico?

¢ Los docentes utilizan estrategias metacognitivas en el proceso académico?

N @ 9 & @ v P

¢Se evidencia en el proceso académico de los estudiantes la utilizacion de las estrategias

metacognitivas de los docentes?

Fuente: Tabla elaborada por la investigadora para fines de esta investigacion.
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Tabla 5. Focos Conversacionales.

PREGUNTAS DE LA ENTREVISTA
CONCEPCION DE APRENDIZAJE

- ¢{Qué concepcidn tiene usted frente al aprendizaje de los estudiantes?, ;como se logra?

- ¢ Qué factores influyen para que se evidencie un aprendizaje efectivo?

- ¢Usted como docente, qué parametros evidencia en un estudiante para comprobar el aprendizaje
efectivo?

- ¢Como cree usted que aprenden los estudiantes de la especializacion? ¢Es diferente el aprendizaje en una
formacion posgradual que en una formacion de pregrado?

ROL DOCENTE

- ¢ Qué papel juega el docente en el proceso de aprendizaje de un estudiante?

- ¢Cuadl es su propésito en el proceso académico de los estudiantes de la Especializacién en Docencia
Universitaria?

- ¢Podria compartirme alguna experiencia personal significativa, relacionada con el proceso de formacion
de alguno de sus estudiantes?

ESTRATEGIAS METACOGNITIVAS

- ¢ Qué parametros tiene presentes al llegar a la clase con sus estudiantes?

- (Espera algo de sus estudiantes? ;Qué espera de sus estudiantes?

- ¢Coémo desarrolla sus clases?

- ¢(Existe alguna opcidn de cambio de esa planeacion en el desarrollo de su clase? ¢Qué genera ese
cambio?

- ¢Usted ha aprendido algo de sus estudiantes?

- ¢Para usted qué es la metacognicion?

- ¢Utiliza estrategias metacognitivas en sus clase? ;Cuales?

- ¢Cree que alguna de las estrategias metacognitivas utilizadas durante el desarrollo de sus médulos

genera impacto en sus estudiantes?

Fuente: Tabla elaborada por la investigadora para fines de esta investigacion.

Entrevistas- Recoleccién de datos.

Como se establecio anteriormente, las entrevistas son de tipo semiestructurada

con guidn, las cuales generan focos conversacionales, resaltando que aunque la
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entrevistadora es autonoma de formular y conducir las preguntas de acuerdo a
conveniencia, se debe garantizar que se traten los temas pertinentes a la investigacion.

Las entrevistas se ejecutaron de manera individual en una sola sesién, los
encuentros se realizaron en diferentes contextos de acuerdo a la disponibilidad de los
participantes, proporcionando un ambiente de tranquilidad y confianza para la expresion
de respuestas, sentimientos, percepciones y experiencias relacionados con el objeto de
estudio. Es importante resaltar que cada una de las entrevistas realizadas al igual que el
consentimiento informado, se encuentran como anexos en esta investigacion.

Al iniciar cada una de una de las entrevistas se presentd, por parte de la
investigadora, el objetivo, proposito y finalidad de la investigacion; se realizo lectura y
posterior firma del consentimiento informado, donde se certificd la veracidad de los
datos obtenidos y confidencialidad de la participacion, cabe destacar que todos los
participantes fueron flexibles en este Ultimo punto, permitiendo informar los datos de
participacion en el estudio de investigacion.

Al terminar cada una de las entrevistas se agradecid la colaboracion y el tiempo
concedido para la participacion en la investigacion.

A continuacion se presentan las categorias iniciales propuestas para la

realizacién de las entrevistas.
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Tabla 6. Conceptos y Focos conversacionales

CONCEPTOS PREGUNTA O FOCO CONVERSACIONAL
- ¢Qué concepcion tiene usted frente al aprendizaje de los
CONCEPCION DE APRENDIZAJE estudiantes?, ;como se logra?
- ¢Qué factores influyen para que se evidencie un aprendizaje
efectivo?

- ¢(Me podria decir en sus palabras qué concepto (s) maneja del
término metacognicion?

- ¢En su préactica docente usted utiliza la metacognicion? ;Con qué
proposito? ¢Como la utiliza?

METACOGNICION - ¢En las estrategias utilizadas por usted en el aula de clase o en el
proceso de formacién de los estudiantes, emplea la
metacognicién?

- ¢ De qué manera los estudiantes demuestran la metacognicién?

- ¢Qué estrategias utilizadas por usted, cree que han beneficiado a
los estudiantes para lograr un aprendizaje efectivo?

- {COmo evidencia ese beneficio?

- ¢Qué papel juega el docente en el proceso de aprendizaje de un
estudiante?

ROL DOCENTE - ¢Cudl es su propdsito en el proceso académico de los estudiantes
de la Especializacion en Docencia Universitaria?

- ¢Podria compartirme alguna experiencia personal significativa,
relacionada con el proceso de formacién de alguno de sus
estudiantes?

- ¢Qué parametros tiene presentes al llegar a la clase con sus
estudiantes?

- ¢Co6mo desarrolla sus clases?

ESTRATEGIAS METACOGNITIVAS - ¢(Existe alguna opcion de cambio de esa planeacion en el
desarrollo de su clase?

- {Qué genera ese cambio?

- ¢Usted como docente, que pardmetros evidencia en un estudiante
para comprobar el aprendizaje efectivo?

- ¢Espera algo de sus estudiantes?

RELACION DOCENTE ESTUDIANTE | - ;Qué espera de sus estudiantes?

- ¢ Usted, ha aprendido algo de sus estudiantes?

Fuente: Tabla elaborada por la investigadora para fines de esta investigacion.

Transcripcion de los datos

Los datos obtenidos en cada entrevista se trascribieron de forma textual a un
documento Word, se elaboraron tablas donde se consignaron las respuestas.

A cada entrevista se le asigné un codigo de letra (E) y un namero del 1 al 5 que
permitia identificar tanto a la entrevista como al entrevistado, la numeracion de pagina y
de lineas frente a cada intervencion, junto con lo mencionado, construyé una unidad de

informacidn que permitio el trabajo durante la categorizacién y andlisis de los datos, esta
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informacion es presentada de la siguiente forma: Entrevista 1, pagina 1, lineas 8-9-10.
Ejemplo: E1 PG 3 L 94-95-96.

La informacion trascrita constituyé un universo de analisis a partir del cual
empieza la tarea de codificacion y categorizacion inductiva, cuyo fin es reducir el
volumen de datos, ordenarlos alrededor de patrones de respuesta que estructuren el
conocimiento en torno a las caracteristicas de las estrategias metacognitivas de los

docentes de la Especializacion en Docencia Universitaria en la Universidad EI Bosque.
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Capitulo Cuarto

Rol del investigador

Esta investigacion permitio el acercamiento y conocimiento del proceso docente
de una manera mé&s vivencial, teniendo presente consideraciones hasta ahora
desconocidas.

El papel del investigador del presente estudio es alcanzar una vision integral que
le permita describir las caracteristicas que tienen las estrategias metacognitivas
utilizadas por los docentes de la Especializacion en Docencia Universitaria de la
Universidad EIl Bosque, para poder establecer su relacion con la accion educativa.

A lo largo del desarrollo de este proceso se lograron generar muchas
expectativas. Al inicio del estudio, a pesar de dificultades presentes, se logro realmente
incursionar de manera latente a la investigacion, se inicié este trayecto con la eleccion
tematica, situacion que generaba delimitacion del mismo, trabajo arduo pero finalmente
logrado; el sendero se vislumbraba bastante difuso y extendido, circunstancia que
generaba cada vez exigencia en la demarcacién especifica, finalmente logro obtenido
que no duro mucho tiempo.

Por situaciones acarreadas por diferentes factores entre ellos el continuo cambio
exigido de parametros, la metodologia cambiante de manera constante, la carencia de
respuesta en el contexto previsto inicialmente para el desarrollo de la investigacion, la
falta de conocimiento pleno de procesos investigativos por parte de la investigadora y

sobre todo la reducida empatia con el acompafiamiento asignado, dio como resultado un
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contexto desmotivante que trascendio al aislamiento del proceso investigativo por un
tiempo.

La investigadora no habia tenido la oportunidad de realizar un trabajo de
investigacion de esta proporcidn, situacion que generaba desasosiego e incertidumbre al
ver la experiencia comentada. Situacion que se logré restablecerse con la nueva
asignacion del director de tesis, la guia constante y apoyo incondicional de mi directora
de tesis Dra. Magdalena Pinto permitio ver mas alla de la realidad tangencial, esto fue
suficiente para motivar la restructuracion del proceso ya iniciado.

La experiencia con la investigacion cualitativa fue bastante enriquecedora, ya
que a través de los diferentes procesos generados en el desarrollo del estudio, se logrd
constatar una realidad mas perceptible que lo que presentan los referentes teoricos, la
colaboracién de los participantes permitié ampliar conocimiento no palpables en una
teoria presentada, el proceso docente sentido fue evidente en cada entrevista realizada,
en cada andlisis ejecutado.

Este proceso me confirma ain mas la esencia de cada docente de la Facultad de
Educacion de la Universidad EI Bosque, su espiritu de compromiso con cada uno de sus
estudiantes, independientemente del nivel en el cual se encuentren y su fortaleza y
motivacion para hacer de la docencia la razon mas importante para el crecimiento de una
profesion, de un pais; se identificaron fortalezas significativas que permitiran extenderse

para la evolucion de la educacion superior.
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Capitulo Quinto

Anélisis e interpretacion

De acuerdo a Galeano (2004), el momento denominado categorizacion pretende
la emergencia de la posible estructura tedrica “implicita” en el material recopilado.

Las personas estan constantemente interpretando y definiendo a medida que
pasan a través de situaciones, experiencias y significados diferentes; el proceso de
interpretacion es dinamico, la manera en que una persona interprete algo dependera de
los significados que se disponga y de como se aprecie determinada situacion.

La investigacion cualitativa estructura su trabajo analitico en torno a categorias
sin preocupacion expresa por la medida, privilegia las categorias analiticas 0 nominales.

Las categorias se definen como ordenadores epistemoldgicos, campos de
agrupacién tematica, supuestos implicitos en el problema y recursos analiticos; son
unidades significativas que dan sentido a los datos y permiten reducirlos, compararlos y
relacionarlos.

Dar sentido a los datos cualitativos significa reducir transcripciones de
entrevistas hasta una cantidad manejable de unidades significativas, con el objetivo de
construir y confirmar conclusiones comprensivas, argumentadas y sustentables en la
informacion recolectada.

Con la informacion adquirida en la revisién de la literatura y con la recoleccién
de datos obtenidos en el trabajo de campo con las entrevistas realizadas a cada uno de
los participantes, se realizé una descripcion detallada por unidad de analisis. Los datos
obtenidos a partir de la entrevista proporcionaron la construccion y elaboracion de las

categorias para indagar el objeto de investigacion.
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De acuerdo a Coffey y Atkinson (2003), agrupar los datos en subconjuntos y
asignarles cddigos permite revisar rigurosamente lo que los datos nos dicen y establecer
la forma de organizar datos cualitativos.

Para la investigadora las relaciones establecidas permitieron generar una serie de
propuestas para identificar y reordenar los datos pensarlos de nuevas y diferentes
maneras, con el objetivo principal de busqueda para trascender las dimensiones para el
analisis e interpretacion.

Para describir las caracteristicas de las estrategias metacognitivas de los docentes
de la Especializacion en Docencia Universitaria, se procedio a dividir la informacion en
conjuntos de categorias de andlisis; estas categorias constituyeron un conjunto de ideas
que permitieron entender, analizar, describir e interpretar el objeto especifico de estudio.

La definicion de las categorias permite resolver el asunto por investigar, de
acuerdo con Cerda (1991). Es importante esclarecer que para dar mayor claridad se
puntualiza cada categoria, asi como se detalla el codigo asignado.

Los datos cualitativos categorizados, codificados y organizados exhaustivamente
permitieron comprender las interrelaciones de los mismos y en consecuencia crearon
una red de relaciones dindmicas que dan paso al didlogo entre ellos, para dar respuesta a
las preguntas principales y los objetivos planteados desde el inicio de la investigacion.

La informacion obtenida fue analizada en una hoja de célculo Excel, la cual
facilité la codificacion, categorizacion, la relacion de las voces o informacion a través
del empleo de filtros que se organizaron segun las clasificaciones previamente
establecidas; se favorecio la identificacion de ideas recurrentes dentro del texto,

contradictorias o atipicas, permitiendo la edificacion del texto descriptivo e
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interpretativo, a partir las voces que establecen y sustentan los resultados del proceso
investigativo.

Para ejemplificar lo expuesto se presenta una captura de pantalla de las tablas
Excel y los filtros empleados para el andlisis y categorizacion de los datos, en la Tabla

No. 7.

Tabla 7. Ejercicio de Analisis y Categorizacion de los datos

Hd9- = CATEGORIASxlsx - Microsoft Excel uso no comercial = |6
@ Inicio | Insertar  Disefio depagina  Formulas  Datos  Revisar  Vista  Programador a@oFn
DA s gowm e - B OB B FE Iy A
R R P @commayar| 8- % 00 o, Ouiont e v s, S S0
Portapapeles Fuente Alineacion Namero Estilos Celdas Modificar
ES - S | una accion en el individuo que le permite modificar sus estructuras cognitivas y adaptarse al ambiente, es todo lo que adquiere, recibe el individuo y que le permite ir 36
A B C D E F G H 5
CAT | SUBCAT | COD PAGINA RESPUESTA M
1 . - .| PARRAFO .
RAM |INCE E2 PG 2 L70-71-72 |yo no parto de las certezas, sino de la incertidumbre,
odsea hay algo que alguien quiere saber y que si es
2 incertidumbre busca la informacion y busca aceptarla
TRANS E1 PG 3 [ 94-95-96 |es ir hacia alld, hacia el aprendizaje significativo donde 1
ese conocimiento del estudiante que tiene llegue como a
3 niveles superiores .
INCE E2 PG4 L136-137 |es ponerse en un punto que uno pueda descubrir como
conozeo lo que conozeo, como se lo que se, desde
4 donde Pl
INCE E3 PG 2 1 65-66-67- |una accidn en el individuo que le permite modificar sus
68-69-70 estructuras cognitivas y adaptarse al ambiente, es todo
lo que adquiere, recibe el individuo y que le petmite ir
modificando la forma en que piensa, hace y siente, iy
le permite entonces de ese modo irse adaptando al
5 contexto que muchas veces es cambiante.
TRANS ES PG2 es la manera como reflexionamos, tomamos conciencia
L73,74,75,76,77 |de como nos apropiamos del mundo en general,
aplicado directamente al aprendizaje en lo educativo, es A
W Cr ] AM 4D EM EVEEW [« _1 vl
s | | |[EE@m 120% (=) ; (+)

Gic - mle[c/ew

En la primera columna se observa el codigo asignado a las categorias deductivas
No 1: Relacion aprendizaje-metacognicion (RAM); en la columna siguiente se aprecian
las subcategorias descritas como incertidumbre (INCE), y transformacion (TRANS);
posterior a estos datos se observan los codigos asignados a cada entrevista representados

con la letra E y un nimero de asignacion del 1 al 5; luego se encuentra la informacién de
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la pagina y las lineas de donde fue obtenida la informacion; por dltimo, en la siguiente
columna se transcriben las voces de los actores recopiladas de las entrevistas aplicadas.

Se realiz6 el mismo proceso con cada una de las categorias deductivas definidas,
procediendo luego a ordenar la informacién y aplicando los filtros que permitieron
agrupar en conjuntos y subconjuntos los datos, labor que facilito la interpretacion de los
mismos.

La informacién se organizd en categorias deductivas, que se obtuvieron por los
conceptos planteados y definidos en el marco tedrico, los cuales permitieron describir el
objeto de estudio, éstas fueron: relacion aprendizaje y metacognicion; estrategia de
planificacion, estrategia de monitoreo, estrategia de evaluacion, y relacion docente
estudiante.

De la informacion generada en la recoleccion de datos y sumado a la observacion
del fendmeno, surgen otros conceptos nuevos a los cuales se designaron categorias
inductivas, éstas fueron: incertidumbre, transformacion, exploracion, preparacion,
empatia, ambiente de aprendizaje, apropiacién, goce del aprendizaje, resignificacion,
empoderamiento, cambio de lenguaje, gratitud, conexion, inspiracion, persuasion.

A continuacion se presenta en la Tabla No. 8 las categorias deductivas con sus

respectivas categorias inductivas.
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Tabla 8. Categorias Deductivas y Categorias Inductivas.

CATEGORIAS DEDUCTIVAS

RELACION APRENDIZAJE Y
METACOGNICION.

Se asocia a la adherencia de
conocimientos y la forma consciente de
adquirirlos.

ESTRATEGIA DE PLANEACION
Organizacién de lo requerido con
anticipacion, para la disertacion o
razonamiento escrito u oral.

ESTRATEGIAS DE MONITOREO
Repasar y evidenciar con atencién una
tarea; comprender la informacion que
debe ser recordada, o la produccién
mientras esta ocurriendo.

ESTRATEGIA DE EVALUACION
Verificar la comprensién después de
terminar una actividad y dar valor a la
produccion, construccion e inferencia de
la misma

RELACION DOCENTE-
ESTUDIANTE

Describe la vinculacion entre los actores
principales en un proceso académico

CATEGORIAS INDUCTIVAS

Incertidumbre

Se refiere a la duda o perplejidad que existe sobre un
asunto o cuestion. Estado de duda en que predomina el
limite de la confianza o la creencia en la verdad de un
determinado conocimiento.

Transformacion

Accion y efecto de cambiar de modificacion, alteracion y
cambios por conocimientos adquiridos.

Exploracion

Examinar, reconocer y registrar conocimientos previos
Preparacion

Proceso de elaboracién, planificacion y organizacion de
del aprendizaje, con el fin de obtener resultados
esperados.

Ambiente de aprendizaje

Es un espacio y un tiempo en movimiento, donde los
participantes del proceso académico  desarrollan
capacidades, competencias, habilidades y valores.
Apropiacion

Adquisicién unilateral del conocimiento

Gozar del aprendizaje

Formas de disfrutar el proceso de aprendizaje
Resignificacion

Accion de dar nuevo sentido a los conceptos
Empoderamiento

Proceso mediante el cual los estudiantes fortalecen sus
capacidades, confianza, vision y protagonismo en el
proceso de aprendizaje, para impulsar cambios positivos
en las situaciones en las que viven.

Cambio de lenguaje

Proceso de modificacién, transformacion y aplicacion de
dialecto académico en diferentes escenarios

Gratitud

Sentimiento que experimenta una persona al estimar un
favor o beneficio que alguien le ha concedido.

Conexion

Proceso de enlace entre el estudiante y docente

Inspiracion

Impulso o estimulo productor en el aprendizaje

Persuasion

Intencién de incidir en el estudiante en su proceso de
aprendizaje.

Fuente: Tabla elaborada por la investigadora para fines de esta investigacion.
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Triangulacién, analisis e interpretacion de la informacion

La triangulacion es la combinacion en un estudio unico de distintos métodos o
fuentes de datos, aun cuando las notas de campo basadas en la experiencia directa de un
escenario proporcionan los datos claves en la observacion, otros métodos y enfoques
deben emplearse en conjuncion con el trabajo de campo.

De acuerdo a Taylor (1987), la triangulacién suele ser concebida como un modo
de protegerse de las tendencias del investigador y de confrontar y someter a control
reciproco de relatos de diferentes informantes, utilizando otros tipos de fuentes de datos;
los observadores pueden también obtener una comprensién mas profunda y clara del
escenario y de las personas estudiadas.

Un investigador examina un problema desde tantas perspectivas metodologicas,
epistemoldgicas y técnicas como resulte posible, cada método implica una linea de
accion diferente hacia la realidad; por tal motivo, se revelaran diferentes aspectos, segun
el angulo en que se sostiene, se logran revelar al mundo diferentes matices y
configuraciones de los objetos. Es como utilizar todos los sentidos humanos para
percibir mejor un objeto o un fenédmeno (Cerda, 1993).

Esta investigacién se caracteriza por articular la teoria sobre el objeto de estudio
(estrategias metacognitivas), la realidad (voces de los docentes sobre las estrategias
metacognitivas) y la posicion del investigador, es importante resaltar que la
interpretacion se realiza de manera intencional.

De este modo, a continuacién se presentan las triangulaciones con las categorias

principales, el analisis y la interpretacion de lo encontrado.
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Categoria Deductiva No. 1: Relacion aprendizaje y metacognicion (RAM).

De la categoria No 1 RELACION APRENDIZAJE Y METACOGNICION se
derivan dos categorias inductivas: Incertidumbre (Ince) y Transformacién (Trans). Para
mayor claridad se presenta la contextualizacion de la categoria deductiva e inductiva en
relacién con el objeto de estudio.

Categoria Deductiva No. 1: Relacion aprendizaje y metacognicion (RAM).
Categoria Inductiva: Incertidumbre (Ince).

La categoria relacion aprendizaje y metacognicion se entiende como la
adquisicion de conocimientos de forma consciente y significativa. De acuerdo con
Nisbet y Shucksmith (1986), el aprendizaje mas importante es aprender a aprender.
Allueva (2002) presenta que entre el aprendizaje y la metacognicion se exhiben una
relaciobn tan estrecha que es imposible hablar de aprendizaje sin hablar de
metacognicion.

La metacognicién esta determinada como el conocimiento o la adquisicién del
aprendizaje consciente, relacionandolo con todo lo concerniente a los procesos
cognitivos y a todos los datos relevantes que generan aprendizaje a través de procesos
activos, conscientes, regulados Yy organizados; se generan por medio de una necesidad o
requerimiento evidente.

Frente a lo anterior las voces de los actores permiten determinar la categoria
inductiva: Incertidumbre, entendida como el estado de duda en que predomina el limite
de la confianza o la creencia en la verdad de un determinado conocimiento, en la cual se
plantea la relacion existente entre el aprendizaje y la metacogniciéon con la

incertidumbre; presentandose, como lo describe Campos (2008), como la fuente de
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confrontacién, duda, analisis, con un solo prop6sito de asumir una postura consciente
que permita disefiar y aplicar estrategias para pensar mediante la contextualizacion y la
globalizacion constante.

A nivel pedag6gico este autor establece la influencia de la incertidumbre como
principio que guia el quehacer educativo para formarse para la vida, identificando a la
incertidumbre como uno de los hechos mas frecuentes en el transitar de la vida, ya que
no existe un camino prefijado o dnico, ni mucho menos predeterminado sino una
multiplicidad de vias posibles, es asi como los docentes presentan la relacion
aprendizaje metacognicion partiendo de la incertidumbre: “yo no parto de las certezas,
sino de la incertidumbre, o sea hay algo que alguien quiere saber y que si es
incertidumbre busca la informacion y busca aceptarla” (E2, PG2, L70 a 72); también se
expone como se crea el conocimiento de manera consciente, generandose éste de esta
confrontacion o duda existente: “‘es ponerse en un punto que uno pueda descubrir como
conozco lo que conozco, como sé lo que sé y desde donde yo sé lo que no sé¢” (E2, PG4,
1.136-137).

El analisis de la investigadora en esta categoria se aborda al comparar la teoria
con la realidad y se logra confirmar que para generar una relacion entre el aprendizaje y
la metacognicion debe presentarse en el individuo una confrontacion de una falta de
conocimiento consciente para abrir la necesidad de adquirir nuevo conocimiento.

Se fundamenta y se acepta que el otro (en este caso el estudiante) no tiene un
conocimiento frente a algo y quiere buscarlo, analizarlo y adquirirlo; pretende indagar

sobre algo que ignora y esté consciente de la necesidad de obtenerlo.
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Se infiere la necesidad en el quehacer docente de generar una confrontacion
constante de los cambios permanentes y multicausales, para las interacciones no lineales
existentes en el mundo actual, generar un conflicto cognitivo con el objetivo de motivar
la basqueda de un aprendizaje significativo; esta es una de las caracteristicas presentes
en los docentes de la Especializacion en Docencia Universitaria, que se revela de
manera constante en su proceso con los estudiantes.

Categoria Deductiva No. 1: Relacion Aprendizaje y metacognicion (RAM).
Categoria Inductiva: Transformacion (Trans).

A continuacién se presentan la descripcion que construye la categoria relacion
aprendizaje y metacognicion (RAM), con la categoria inductiva Transformacion
(Trans), esta ultima se cimienta en diferentes voces, presentadas a continuacion:

“es ir hacia alld, hacia el aprendizaje significativo donde ese conocimiento del
estudiante que tiene llegue como a niveles superiores” (E1, PG3, L94 a 96), formando
modificacion en lo obtenido, es decir, generando “una accion en el individuo que le
permite modificar sus estructuras cognitivas y adaptarse al ambiente, es todo lo que
adquiere, lo que recibe el individuo y que le permite ir modificando la forma en que
piensa, hace y siente, si y le permite entonces de ese modo irse adaptando al contexto
que muchas veces es cambiante” (E3, PG2, L65 a 70); asimismo se presenta como “la
manera como reflexionamos, tomamos conciencia de como nos apropiamos del mundo
en general, aplicado directamente al aprendizaje en lo educativo, es la percepcion que
tiene cada persona de como incorpora lo que sucede en el aula de clase o cualquier
evento educativo, cualquier tema, cualquier actividad, cualquier experiencia de vida en

el momento” (E5, PG2, L73 a 77); y los “medios que utiliza cada persona para
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aprender, la forma como cada uno aprende, entonces estan involucrados los procesos
de pensamiento y la manera de autorregularse” (E4, PG6, L258 a 260).

También se demuestran las relaciones con aspectos claves del aprendizaje: “estd
muy relacionado con la autonomia, con la libertad y responsabilidad que cada uno
tiene y asi no le hayan orientado hacia esa forma de aprender de una manera natural
cada uno tiene el manejo de esos procesos de pensamiento para asimilar los
conocimientos” (E4, PG6, L261 a 264), es “el estado de conciencia que tenemos todas
las personas de como aprendemos de la manera como aprendemos, eso lo
incorporamos y transformamos, nos transformamos a nosotros mismos y transformamos
a otras personas, si, la labor del docente es eso, primero tenemos que ser claros como
aprende cada uno, tenemos que conocernos, que todos aprendemos de manera diferente
y cada uno a su estilo, que estamos mediados por la experiencia de vida que ya hemos
tenido, si, que tenemos una posibilidad enorme de crear procesos para transformar a
otros pero que de alguna manera nos toca a nosotros, metacognicion es como nosotros
logramos transformar nuestra propia vida y la vida de otros a través del aprendizaje”
(E5, PG5, L249 a 257).

En la revision de la literatura, Tynjala (1999), establece que la clave del
desarrollo profesional es hacer explicito aquello previamente configurado como
implicito, es decir, transformar y aplicar el conocimiento; esta idea se refuerza con el
fundamento de Moreira (2000), pues establece que el aprendizaje es significativo
cuando se genera en el sujeto una trasformacion en las estructuras cognitivas, que

resultan diferenciadas, elaboradas y estables para su aplicacion posterior.
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El analisis generado por la investigadora establece que es incuestionable la
relacion y la importancia de la transformacion del conocimiento al tener la adquisicion
del mismo; en este caso no solo se logra de manera activa una adquisicion del
conocimiento sino que se genera un cambio reflejado en el actuar, el pensar y en la
movilizacidn en donde se esté desempefiando el estudiante o futuro especialista.

Es de resaltar que, de acuerdo a los actores, la importancia de la transformacion
es clara, no solo a nivel disciplinar o a nivel netamente académico sino de manera
integral.

Fundando en lo descrito anteriormente, se expone que los docentes extrapolan el
logro y el desarrollo de objetivos académicos al &mbito del sector externo, no esperan
acreditarlo en el aula ni en escenarios de formacion, es preciso ver su reflejo en otros

ambientes diferentes al docente.

Categoria Deductiva No. 2: Estrategia de planeacion (EP).

De la categoria No. 2 Estrategia de planeacion (EP) resultan tres categorias
inductivas: Ambiente de aprendizaje (Amb), Exploracién (Exp) y Preparacion (Prep).
Se demuestra a continuacion la categoria deductiva y cada una de las categorias
inductivas relacionadas con el objeto de estudio.

Categoria Deductiva No. 2: Estrategia de Planeacion (EP). Categoria
Inductiva Ambiente de Aprendizaje (Amb).

De la categoria deductiva Estrategia de Planeacion definida como la
organizacion de lo requerido con anticipacién para la disertacion o razonamiento,

subyace la categoria inductiva: Ambiente de aprendizaje (Amb) definida como un
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espacio y un tiempo en movimiento, donde los participantes del proceso académico
desarrollan capacidades, competencias, habilidades y valores.

De las voces de los actores se exhibe la importancia en el proceso académico, la
adecuacion del aula demostrando la igualdad en los protagonistas del aprendizaje
(estudiantes y profesor) sin jerarquias en las posiciones de los escritorios y el efecto de
la organizacion del escenario de aprendizaje, “poner los escritorios en determinada
formas, que los estudiantes se miren y estén como en media luna y que podamos hacer
como un conversatorio y hablar, y que todos estemos en igualdad de condiciones, esa es
una estrategia muy importante, que el salén esté limpio, que haya un ambiente como
bueno” (E5, PG9, L334 a 337), también se resalta “la disposicion misma del salon, la
misma disposicion del contexto, el ambiente de conversacion es diferente”. (E2, PG3,
1109, 110).

En la teoria se presenta la importancia del aula y de la disposicién de la misma;
de acuerdo a Johnson, (1979) el aspecto fisico y espacial del aula es un indicio de la
clase de conducta que el docente considera apropiada y que espera que se manifieste en
su aula. La disposicion de los pupitres en filas transmite un mensaje y unas expectativas
diferentes que la agrupacion de los pupitres en circulos pequefios. El arreglo del aula
debe crear un orden global que permita centrar la atencién visual.

El andlisis y la interpretacion por parte de la investigadora se concibe y se enfoca
en la importancia del escenario de aprendizaje para concebir una motivacion y
disposicion circunscrita en el proceso formativo, mas no genera per se un aprendizaje
significativo como tal; se puede llegar a concebir como un factor condicionante de

receptividad y de motivacion de acuerdo a los factores presentes.
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Categoria Deductiva No. 2: Estrategia de planificacion (EP). Categoria
Inductiva Exploracion (Exp).

Las ideas, experiencias y vivencias que estructuran y vigorizan la categoria
deductiva Estrategia de planificacion (EP) y la categoria inductiva Exploracion (Exp)
surgen del andlisis de los datos de dos de los docentes entrevistados (E1-E3), que bajo la
narrativa fundan y sustentan la importancia de reconocer los conocimientos previos de
los estudiantes.

Los actores presentan la importancia de examinar, reconocer Yy registrar
conocimientos previos de los estudiantes, “Seria pues inicialmente una evaluacion
diagnostica, ya sea pues a manera de exploracion o de pronto con una herramienta
como la rubrica, para mirar como estan, como llegaron” (E1, PG4, L125 a 127),
también establecen las diferencias existentes y el quehacer docente frente a lo
encontrado “hay unos que estdn, de pronto tienen unas competenciaS muy fuertes,
pedagdgicas, tecnoldgicas y comunicativas, de pronto otros no tanto, la idea es como
nivelarlos, tratar de nivelarlos” (E1, PG5, L201 a 212); se fundamenta acciones de
trabajo docente para alcanzar el aprendizaje en los estudiantes, generando proceso de
construccion desde el estudiante “me permite revisar qué sabe, qué expectativas tiene y
pues ir trabajando esa construccion” (E3, PG5, L197-198).

Diaz (1998), sefiala que para que el aprendizaje sea realmente significativo se
deben reunir varias condiciones, entre éstas es importante que la nueva informacion se
relacione de modo no arbitrario y sustancial con lo que el estudiante ya sabe,
dependiendo también de la disposicion, es decir, de su motivacion y actitud por

aprender, asi como de la naturaleza de los materiales o contenidos de aprendizaje. En
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relacién a la existencia de relacionabilidad no arbitraria, se admite que el contenido de
aprendizaje tiene la suficiente intencionalidad para referirse con las ideas pertinentes
que los seres humanos son capaces de aprender.

Es importante aclarar que ninguna tarea de aprendizaje se realiza en el vacio
cognitivo; aun tratdndose de aprendizaje repetitivo o memoristico puede relacionarse
con la estructura cognitiva, aunque sea arbitrariamente y sin adquisicion de significado;
lo anterior subraya la importancia que tiene que el estudiante posea ideas previas como
antecedente necesario para aprender, ya que sin ellos, aun cuando el material de
aprendizaje esté “bien elaborado”, poco sera lo que el aprendiz logre; es asi que la
informacion desconocida y poco relacionada con conocimientos que ya se poseen o la
que sea demasiado abstracta, es mas vulnerable al olvido que la informacion conocida,
vinculada a conocimientos previos o aplicable situaciones de la vida cotidiana.

Se cumple pues el concepto de que nadie tiene una nulidad cognitiva total, ya
que a través de las observaciones, experiencias y vivencias, el estudiante llega con
conceptos y conocimiento previos que permiten su consolidacion a través de las
estrategias generadas en el contexto educativo. El interés del quehacer docente en
conocer Yy realizar un diagndstico antes de iniciar un proceso de aprendizaje es decisivo
para definir estrategias para el desarrollo formativo.

Adicionalmente se resalta la importancia de la revision de preconceptos para

validarlos o transformarlos de acuerdo a lo establecido en el proceso formativo.
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Categoria Deductiva No. 2: Estrategia de planificacion (EP). Categoria
Inductiva Preparacion (Prep).

La categoria inductiva Preparacion (Prep) se manifiesta a traveés de cuatro
docentes que jerarquizan este proceso de elaboracidn, planificacion y organizacion de un
proceso de aprendizaje con el fin de obtener resultados esperados.

Los docentes que consolidan esta categorias lo muestran desde diferentes
angulos, uno de ellos lo presenta desde la preparacion por parte de los estudiantes “con
una lectura previa antes de la presentacion, entonces claro ya vienen con unos
conocimientos previos los estudiantes, eso hace que ellos puedan ser mas participativos,
entonces cambia la dinamica de la clase” (E1, PG8, L321 a 324); preparacion docente
de acuerdo a los exigencias propias: “me gusta leer, subrayar, resaltar y después esas
ideas importantes que yo tengo ahi como identificadas en ese documento lo llevo a los
mapas conceptuales, yo soy fascinada con los mapas conceptuales, tanto para aprender
en mi caso particular y para cuando voy a enseniar” (E1, PG12, L509 , 510, 511,a 512);
también se demuestra la preparacion de las estrategias por utilizar en el momento de las
clases: “yo primero tengo que hacer una preparacion pues del modulo, cierto, entonces,
lo hago desde casi la evaluacion, o sea, los médulos se han ido reconstruyendo” (E3,
PG5, L174 a 176); adicionalmente se parte del compromiso: “Algo que tenemos como
regla de oro es una buena preparacion de la clase, es decir podemos llevar 10 afios
desarrollando un mismo tema pero cada grupo es un reto y es un nuevo aprendizaje
para nosotros en el sentido de una nueva preparacion, entonces nos preocupamos por
todos los elementos que puede conllevar el desarrollo de una clase desde mirar qué nos

proponemos, que plantea nuestro programa, qué se espera, cual es la competencia que
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uno pretende desarrollar aunque no propiamente nosotros tenemos un curriculo por
competencias, nunca las podemos desconocer porque desde la misma naturaleza de la
propuesta el Ministerio lo exige, entonces siempre hay un desempefio que uno de
manera natural quiere ver en los estudiantes y eso tiene que estar relacionado con la
preparacion, entonces nosotros siempre nos preocupamos por un medio para que como
esos recursos que utilizamos para que los estudiantes por medio de ellos en el
desarrollo de la clase logren comprender” (E4, PG7, L264 a 280). Ademas se
manifiesta un trabajo colaborativo que refuerza la preparacion teniendo presente el rol
del estudiante “cuando tenemos una sesion por lo menos los dos buscamos trabajar en
equipo porque eso enriquece mucho la clase, entonces hacemos una buena planeacion
de la clase y preparamos contenidos, lecturas, metodologia, algo que le sirva al
estudiante, que cuando llegue el estudiante diga hoy vimos muchas cosas, hoy leimos,
hoy hubo interesante la clase, buscamos eso, otro es tener una metodologia para que
los estudiantes se sientan tranquilos sepan que es lo que vamos a hacer para que se
involucren en el asunto” (E5, PG7, L291 a 296).

Conforme a lo presentado por Schommer & Aikins (2002), se puede determinar
que las creencias epistemoldgicas de los educadores son importantes, no sélo para
comprender a los alumnos, sino también para darles la posibilidad de prestarles ayuda a
de acuerdo a su experiencia propia. Las creencias individuales relativas al conocimiento
y al aprendizaje brindan la posibilidad a los educadores de entender mejor los procesos
de aprendizaje y generarlos posteriormente en los educandos.

De acuerdo a lo presentado en la teoria y en la realidad se enmarca la

importancia de la experiencia propia para generarse y resaltarse en la preparacion de los
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diferentes procesos presentados en el aprendizaje; vale la pena resaltar la utilizacion de
diferentes tipos de estrategias como mapas conceptuales y la utilizacion en el proceso de
ensefianza; de igual forma, es clara la implicacion del rol activo del estudiante para la
mayoria de los docentes al final en cada proceso de aprendizaje.

Se puede inferir, de igual forma, la trasferencia de estrategias Utiles de parte de
los docentes a los estudiantes, generando asi la probabilidad de tener diferentes
posibilidades que han logrado tener adecuados resultados previamente y que se
desarrollan o se demuestran en el proceso formativo, situacion que puede llegar a

asimilar practicas didacticas productivas.

Categoria Deductiva No. 3: Estrategia de monitoreo (EM).

De la categoria deductiva Estrategia de Monitoreo, definida como el proceso de
repasar y evidenciar con atencion una tarea y comprender la informacion que debe ser
recordada, proceden tres categorias inductivas: Apropiacion (Aprop), Goce del
aprendizaje (Goc) y Resignificacion (Resig).

Categoria Deductiva No. 3: Estrategia de monitoreo (EM). Categoria
Inductiva Apropiacion (Aprop)

La categoria inductiva: Apropiacion (Aprop), puntualizada como la adquisicion
unilateral del conocimiento, se presenta como una de las caracteristicas de las estrategias
metacognitivas utilizadas por los docentes de la Especializacion en Docencia
Universitaria y se sustenta por las diferentes voces de los actores:

“esa apropiacion de ese conocimiento que él tiene, de ese aprendizaje que él
tiene, lo va a sentir que obviamente lo aprendi6 para él y para su entorno en la medida

en que lo puede como desmenuzar, en la medida que puede como separarlo y a partir de
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esas partes como llegar a otras estructuras de conocimiento superiores, 0 sea es
entenderlo, desmenuzarlo poderlo como explicar con sus propias palabras” (E1, PG3,
L101 a 105); también se establece como actividad de aplicacion “la idea es que este
blog ellos lo puedan compartir con sus estudiantes, entonces esa es una manera para
mi, medir que efectivamente por ejemplo en ese caso particular si estdn como
aprendiendo” (E1, PG4, L142 a 144); y se refuerza para que esos conocimientos sean
perdurables “pero yo sé que los hay porque algo queda, por ejemplo yo siempre
empiezo la clase, con qué expectativas tiene usted del modulo, ..., qué propdsitos tiene el
modulo, qué expectativas puede tener ... entonces terminando el niicleo yo les pregunto,
lo suyo, si, eso que usted le inquieto, porque pues digamos que uno tiene que ser
honesto en sentido que ellos no vuelvan, no, pero si se dejan las pautas para que ellos
puedan aprender a aprender” (E3, PG4, L128 a 140); que sean significativos “yo
quisiera encontrar algo cada vez mejor y que les garantice y le facilite a él que tenga
aprendizajes significativos” (E3, PG5, L208-209). Adicionalmente se refuerza “uno
evidencia el aprendizaje cuando hay una movilizacion en el estudiante por sus
competencias, por los resultados, por su actitud, por la manera como se involucra en el
tema, por la forma como da respuesta a lo que se esta haciendo o al proceso que se esta
viviendo, si, hay estudiantes que muestran mayor habilidad, mayor interés y al final se
nota que la movilizacion de ellos es superior frente a las demds personas” (E5, PG5,
L187 a 192); y, por ultimo, se demuestran habilidades desarrolladas “parten de la

sistematizacion de la experiencia para aportar y reorganizar de cierta manera” (EL,

PG3, L96-97).
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De acuerdo a lo que se ha presentado anteriormente se demuestra que el
aprendizaje es un proceso de desarrollo continuo y para los docentes esta basicamente
fundamentado en cambios intelectuales y personales presentes en los estudiantes al
desarrollar capacidades de nuevas de comprension y razonamiento.

Categoria Deductiva No. 3: Estrategia de monitoreo (EM). Categoria
Inductiva Goce del aprendizaje (Goc).

En la categoria deductiva Estrategia de monitoreo (EM), se encuentra el Goce
del aprendizaje (Goc) definido como las formas de disfrutar el proceso de aprendizaje.
A través de las entrevistas los actores fundamentaron esta categoria y se presentan a
continuacidn las voces de dos de los actores (E4 y E5), evidenciando la importancia de
gozar el aprendizaje para lograr un aprendizaje significativo: “hay estudiantes que
vienen con un deseo enorme de aprender, de eso que esta sucediendo en el aula de clase
es muy importante y que de alguna manera los toca emocionalmente, cuando eso esté
involucrado emocionalmente se vuelve un factor altamente significativo” (E5, PG4,
L148 a 151); también “hay estudiantes que dan cuenta de ellos, gozan con lo que estan
haciendo, cuando hay goce del aprendizaje es significativo” (E5, PG5, L194-195) y
“otro criterio es la actitud del estudiante, hay estudiantes desmotivados, no los toco el
proceso, no lograron mucho, lo hicieron como una tarea mientras que otros lograron
desarrollar ese proceso, superar los retos, las dificultades y hay un cambio que a veces
también ese cambio involucra la emocion y motiva otros comparieros” (E5, PG5, L204

a 207).
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A pesar del importante papel que tienen las emociones en el aprendizaje, en el
ambito educacional las emociones de los estudiantes no han sido parte de los factores
por considerar para el disefio de estrategias metodologicas y evaluativas (Ibafiez, 2002).

Segln Casassus (2008) en el quehacer pedagogico intervienen dos aspectos
cruciales: el cognitivo y el emocional. Se hace necesario que el docente interprete las
emociones de los alumnos en relacion a la materia que ensefia y al proceso de
aprendizaje que el alumno estd —o no esta- viviendo; esta interpretacion se funda en la
observacion de lo emocional, gestual, expresivo y corporal. Esta capacidad es propia de
lo que todos entendemos que es un buen docente: dado que el trabajo de aprendizaje
depende de lo que ocurre en el interior del alumno.

Conforme a lo presentado por Labanca (2010), es innegable que para lograr una
verdadera transformacion de la educacidn, el primer eslab6n a modificar en la formacion
es la figura del docente, “esta en sus manos el verdadero cambio” (p42); son los docente
los primeros que deben permitirse el goce del aprendizaje para lograr el contagio en sus
estudiantes.

Hilgard (1963) agrega y puntualiza que cualquier teoria cognoscitiva de
aprendizaje debe proponer un espacio para la afectividad. También Chastain (1975)
continud desarrollando este enfoque al preguntarse cuales eran esas caracteristicas
afectivas que influian, y como influian en el proceso de aprendizaje. Chastain supone
que las caracteristicas afectivas tienen tanta influencia en el aprendizaje como las
habilidades cognoscitivas.

Relacionando la teoria con la realidad se hace evidente la importancia de accion

docente para que se presente en el estudiante un contacto con los sentimientos y la

94



Caracteristicas de las Estrategias Metacognitivas...

emocién, se sefiala que al tener como prelacion y darle la importancia a los sentimientos
que genera el proceso de aprendizaje, se demostrard la adquisicion y construccion del
conocimiento. Vale la pena ilustrar que se requiere tener estrategias claras para lograr
evidenciar este contacto de emociones de los estudiantes con la materia, con el
aprendizaje y requiere un cambio de paradigma para lograr esta movilizacion.

Categoria Deductiva No. 3: Estrategia de monitoreo (EM). Categoria
Inductiva Resignificacion (Resig).

De la categoria deductiva Estrategia de Monitoreo (EM) se deriva la categoria de
Resignificacion (Resig), que de acuerdo al objeto de estudio -el cual son las estrategias
metacognitivas- se genera como la accion de dar nuevo sentido a los conceptos; frente a
esta descripcion se presenta la voz de uno de los actores en la importancia del monitoreo
de esta accion: “resignificar el conocimiento, entonces dar un nuevo significado a ese
proceso que el profesional desarrolla para ser docente de la educacion superior” E4,
PG6, L219 a 221) y el cual debe “dar un nuevo significado a ese proceso que venian
realizando porque hay un cambio, porque ya todo lo van a hacer con mayor conciencia,
todo debe ser planeado, debe demostrar porque procede de determinada manera, es
decir lo méas importante y que nosotros esperamos y el proposito todo el tiempo es que
él fundamente la forma como procede en la docencia” (E4, PG6, L223 a 228).

Se refuerza esta concepcion con lo presentado por Chadwick (1985), quien
concibe que en algunos momentos del proceso ensefianza-aprendizaje, al asumir el ser
humano conciencia sobre lo que esta haciendo facilita de forma significativa el éxito del

proceso realizado y puede llegar a reconstruir significados de algo ya establecido.
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De acuerdo a Diaz (1998), construir significados nuevos implica un cambio en
los esquemas de conocimiento que se poseen previamente, esto se logra introduciendo
nuevos elementos o estableciendo nuevas relaciones entre dichos elementos. Asi, el
alumno podra ampliar o ajustar dichos esquemas o reestructurarlos a profundidad como
resultado de su participacion en un proceso significativo.

Es claro que de acuerdo a la teoria y la realidad, a través de diferentes
estrategias, se logra la resignificacion en el proceso de formacidon; pero es requerido
establecer de que forma se evidencia la manifestacion o no de esta resignificacion de la
formacion docente, la cual puede presentarse de manera proporcional al aprendizaje

significativo o tal vez se requiere generar mas evidencias de esta accion.

Categoria Deductiva No. 4: Estrategia de evaluacion (EE).

De la categoria deductiva Estrategia de Evaluacion (EE), definida como el acto
de verificar la comprension después de terminar una actividad y dar valor a la
produccidn, construccion e inferencia de la misma; resultan tres categorias inductivas:
Cambio de lenguaje (CDL), Empoderamiento (EPO) y Gratitud (Grat).

Categoria Deductiva No. 4: Estrategia de evaluacion (EE). Categoria
inductiva: Cambio de lenguaje (CDL).

De la categoria No. 4 Estrategia de evaluacion (EE), se desprende la categoria
inductiva: Cambio de lenguaje (CDL), el cual se define como el proceso de
modificacion, transformacién y aplicacion del dialecto académico en diferentes
escenarios; se robustece esta categoria con los fundamentos de dos de las voces de los
actores, quienes valoran la trasformacion del lenguaje como resultado de acciones

metacognitivas en los estudiantes: “el tipo de preguntas que me hacen, la manera como
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quedan después de una clase” (E2, PG3, L123-124); asi “el cambio del lenguaje, los
conceptos, si, como incorporan esos conceptos a la vida, a la vida real, entonces un
estudiante que ha vivido un proceso habla y se expresa muy diferente, con términos mas
técnicos frente a otras personas, si, 0 el producto que hace, su presentacion de clase o
su presentacion cuando tiene que hablar de un tema o de la manera como incorpora en
su vida prdctica eso” (E5, PG5, L199 a 203).

A este respecto, Pramling (1993) menciona que uno de los elementos por tener
en cuenta, cuando se planifica un tipo de aproximacion al aprendizaje, es el empleo de
didlogos metacognitivos sobre la base de «cémo se aprende» en lugar de «qué se
aprende» y la aplicacion al quehacer cotidiano. En estos didlogos, el docente trata de
concientizar a los estudiantes de su propio aprendizaje en el momento de la utilizacion
de nuevo lenguaje, generando preguntas divergentes para crear situaciones en las que el
estudiante debe pensar y reflexionar frente al interrogante.

Desde este punto de vista, la comunicacidon que se establece entre docentes y
alumnos funge como mediadora a través del lenguaje en el proceso de ensefianza—
aprendizaje. De hecho, el lenguaje es considerado como el eslabén que ayuda al
estudiante a ubicarse por encima de sus potencialidades reales (toma de conciencia de
sus potencialidades y limitaciones) y a alcanzar lo que por si solo jaméas hubiese podido
lograr (consolidar un plan de accion para resolver determinado conflicto, monitorearlo y
evaluarlo) (Sandia, 2004).

La descripcion de estas dos voces edifican la estrategia evaluativa relacionada
con el cambio de leguaje, situacion tenida en cuenta en la formacion disciplinar, pero

que no es muy evidente en la formacion docentes. Este monitoreo permite exhibir de
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manera explicita el alcance de los estudiantes en un entorno significativo y aplicable en
ambientes educativos.

Categoria Deductiva No. 4: Estrategia de evaluaciéon (EE). Categoria
inductiva: Empoderamiento (EPO)

En la categoria No. 4 Estrategia de evaluacion (EE) también se extrae la
categoria inductiva Empoderamiento (EPO), que se instaura como el proceso mediante
el cual los estudiantes fortalecen sus capacidades, confianza, vision y protagonismo en
el proceso de aprendizaje, para impulsar cambios positivos en las situaciones en las que
viven; a esta categoria la nutren y sustentan las siguientes voces de tres de los actores:
(E1, E3 y E4): “podemos evidenciarlo obviamente en la medida en que él pueda como
trasladarlo, traducirlo a su entorno, poderlo aplicar, poderlo asimilar y por ende seguir
como construyendo ese conocimiento” (E1, PG3, L98 a 100); también fundamentan el
empoderamiento, demostrando los alcances de los estudiantes en su quehacer docente:
“no habia terminado todavia la especializacion no se habia graduado y ya estaba
implementando la herramienta” (E1, PG9, L357-358), fortaleciendo y confrontando
conocimientos: “acd reciben unos elementos que le permite confrontar eso que ellos
estan viviendo, o sea, confrontar y en un momento dado, les permite modificar esas
concepciones o ratificar las concepciones que traen” (E3, PG3, L83 a 86); exponen la
importancia de un aprendizaje para toda la vida “un aprendizaje que perdura y que sirve
para la vida” (E4, PG4, L143-144), adicionalmente “todas esas herramientas que
fueron aprendiendo en el posgrado la siguen utilizando en su vida normal” (E1, PG13,

L561 a 563).
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De acuerdo a Sandia (2004), el aprendizaje que utiliza estrategias metacognitivas
no implica solamente el desarrollo del conocimiento y las habilidades de los estudiantes,
sino que también admite la ampliacién de su conciencia sobre diferentes aspectos del
mundo que los rodea. En este sentido, debe desarrollarse la metacognicion de los
estudiantes en términos de aprender para la vida y no para pasar examenes. Asimismo,
se asume la idea de dar trascendencia a los conocimientos que se obtienen por via de la
educacién formal en las aulas, y aplicarlos o transferirlos a los contextos de la
cotidianidad del sujeto. Esto con el fin de lograr una mejor adaptacion y convivencia
con el mundo que rodea al sujeto aprendiz.

Categoria Deductiva No. 4: Estrategia de evaluacion (EE). Categoria
inductiva: Gratitud (Grat).

En la categoria No. 4 Estrategia de evaluacion (EE) se concreta la categoria
inductiva Gratitud (Grat), definida como el sentimiento que experimenta una persona al
estimar un favor o beneficio que alguien le ha concedido; a esta categoria la respalda
una de las voces de los actores: “posiblemente no son tantos los contenidos, sino lo
grato que fue encontrarnos, entonces me parece que genera gratitud, en sentido de
haberse sentido grato de haberse encontrarse con esa persona, y lo noto en la manera
como uno vuelve y se saluda con la gente” (E2, PG5, L216 a 219).

Frente a esta categoria y la voz que fundamenta a ésta, Lopez y Basto (2010)
determinan que el buen profesor es reflexivo, mediador, investigador, critico, es el gran
transformador del que se viene hablando en la literatura y en los distintos espacios de
reflexion academica desde varias décadas atras, pero para ejercer Su accion

transformadora debe revisar a fondo sus relaciones con el conocimiento y analizar los
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desaciertos en su practica docente, si lo hace puede desarrollar la capacidad para
establecer vinculos de confianza con sus estudiantes, lo que aunado a la pertinencia de
lo que hace en clase, la claridad en lo que dice y su conocimiento experto puede generar
un compromiso perdurable.

También vale la pena resaltar lo precisado por Zamora & Zerdn (2009), el
profesor es capaz de recuperar la autoridad en el aula de clase, no la impuesta y vertical
tan debatida en la historia de la pedagogia, sino la autoridad que surge en la interaccion
socioeducativa cuando los estudiantes reconocen el saber del profesor y cuando éste
logra las condiciones para favorecer la autonomia de aquéllos.

Es evidente la relacién tan estrecha entre la teoria y la realidad, no solo el saber
disciplinar define el agradecimiento y reconocimiento del otro, sino la integridad y

confianza generada en un proceso reciproco de ensefianza aprendizaje.

Categoria Deductiva No. 5: Relacion estudiante docente (RED).

En la categoria deductiva Relacién estudiante docente (RED), que describe la
vinculacion entre los actores principales en un proceso académico, sobresalen tres
categorias inductivas: Conexion (Conx), Inspiracion (Insp) y Persuasion (PS).

Categoria Deductiva No. 5: Relacion estudiante docente (RED). Categoria
Inductiva: Conexion (Conx).

La categoria inductiva: Conexion (Conx), definida como el proceso de enlace
entre el estudiante y docente, presenta su soporte en las voces de cuatros de los actores:
“que nosotros como profesores pues seamos como facilitadores, que lo llevemos hasta
ese nivel y podemos evidenciarlo obviamente en la medida en que él pueda como

trasladarlo” (E1, PG3, L96 a 98); la confianza generada en autonomia en la relacion
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docente-estudiante es indudable: “ro acepto que la gente vaya obligada a mis clases,
que tiene que estar porque le gusta, si no se puede ir con toda tranquilidad. No llamo
lista, no me interesa ese tipo de controles, eh acepto la disposicion de la gente, si estan
cansados paramos, si no seguimos. Entiendo el aprendizaje como un asunto vital de
aprendizaje significativo” (E2, PG2, L72 a 76).

Como elementos fundamentales en el proceso, en primer lugar se encuentra el
enlace: “a mi me interesa la conexién con la experiencia propia y con lo que ya saben,
con lo que aprendieron en el colegio, y si no saben también estd bien” (E2, PG3, L117 a
119); por otro lado, la relacién entre docente-estudiante: “la confianza que se genere
con la gente, la posibilidad conversar tranquilamente” (E2, PG4, L154-155); como
también el adquirir un vinculo a través de ubicarse en el contexto de los estudiantes: “yo
me considero un narrador, un cuentero, entonces echo un cuento, que conecte cosas,
entonces la estrategia es conectar, conectar con el publico que esté al frente como dicen
los psicologos, establecer contacto visual y contacto en el sentido emocional” (E2, PG4
L158 a 161); de igual forma, el sentido de respeto por el otro es vital: “es un poco el
respeto profundo por el otro, el respeto de decir, somos colegas, yo te voy a ensefar,
pero no te voy a imponer ni te voy a dominar” (E2, PG5, L203 a 205), es necesario
“quitar esa idea de poder en cada salon de clase, de empoderamiento frente al
estudiante, al contrario que el proceso siempre es donde todos se enriquecen” (E5,
PG6, L239-240), por eso “valoro muchisimo lo que los estudiantes hacen, entonces a
veces para iniciar un trabajo de grado les parece poco significativo contarnos una

experiencia que vienen realizando en la forma como ensefian, eso que para ellos es tan
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elemental es lo que se vuelve tan grande para nosotros y se los hacemos ver y es lo que
explotando hace que se tengan grandes alcances” (E4, PG10, L402 a 407).

Segun Sandia (2004) se hace necesario identificar de manera directa el contexto
del sujeto que aprende, con su vivencia, con su realidad historico-cultural. Esto facilita
la generacion de aprendizajes significativos. Esta concepcion resulta decisiva en el
planteamiento de tener un punto de referencia para planificar estrategias de ensefianza e
instaurar el sendero de hacia la consolidacion del aprendizaje.

El profesor mediador trasciende su labor de transmisor para relacionar los
hechos, las situaciones, los problemas con el mundo circundante del estudiante, es un ir
mas all4 de lo que un curriculo dicta para establecer conexiones, suscitar dilemas,
promover dudas, crear posibilidades, generar espacios. Asimismo, presenta las
situaciones de aprendizaje de forma interesante para el sujeto que aprende, de manera
que éste se implique activa y emocionalmente en la tarea y perciba que lo que aprende
en realidad es significativo para su existencia y quien le ensefia es alguien en el que
puede creer y confiar (Lopez, 2010).

Algunos trabajos en los que se ha estudiado la percepcion que tienen los
estudiantes de los buenos profesores, como el de Gargallo, Sdnchez, Ros & Ferreras
(2010), muestran claramente que el estilo docente que los estudiantes reclaman esta
centrado en el aprendizaje, es constructivista y colaborativo y se basa en la confianza
mutua. Al respecto, estudios recientes como el de Prados, Cubero & De la Mata (2010)
han mostrado que el logro en el aprendizaje universitario esta relacionado con una
direccion eficaz de las actividades pedagoOgicas por parte del profesor, con su

intervencion firme y su presencia constante pero siempre favorecedora del dialogo y de
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la construccion colectiva de los saberes, siempre bajo el respeto y la confianza de los
dos actores.

Categoria Deductiva No. 5: Relacion estudiante docente (RED). Categoria
Inductiva: Inspiracion (Insp).

La categoria inductiva Inspiracion (Insp), exhibida como el impulso o estimulo
productor en el aprendizaje, se encuentra sustentada por las siguientes voces: “Yo
espero que salgan contentos, yo espero gque salgan motivados, yo espero que al menos si
no las pueden utilizar queden al menos con esa inquietud” (E1, PG11, L456-457); “a
mi lo que me interesa es que la gente se sienta a gusto, que les guste, que se sienta
interesado y que le genere mas preguntas y como con ganas de saber mas” (E2, PG3,
L113 a 115); “ser inspirador me parece ser el objetivo de ser docente, inspirar en otros
algo mas, diferente a lo que uno ve, no es un asunto meramente del saber, el saber esta
en las redes, esta en, es mas de esa emocién de enfrentarse y esta en relacién con otros
que se llama alumno, poder compartir la vida y entender més alla los asuntos que estan
de por medio” (E2, PG5, L195 a 198); “este proceso tiene que tocarles el corazon,
cuando se logra eso se vuelve un factor significativo” (E5, PG4, L159-160).

Es importante el interés que va mas all4 del aula de clase, el rol docente no
termina en la finalizacion de clase o de semestre, se perpetla o se espera que lo haga de
acuerdo a los requerimientos de los estudiantes.

Categoria Deductiva No. 5: Relacion estudiante docente (RED). Categoria
Inductiva: Persuasion (PS).

La categoria Inductiva: Persuasion (PS), precisada como la intencién de incidir

en el estudiante en su proceso de aprendizaje, se fortifica por dos de las voces de los
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actores en diferentes momentos: “Pero la diferencia es que este ejercicio se hace entre
colegas, yo no me considero el profesor, me considero el colega que esta ayudando a
entender otra perspectiva a otra gente que tiene otras perspectivas” (E2, PG3, L83 a
86); también esta persuasion se presenta en la forma de ubicarse en el contexto de los
estudiantes: “tratando de meter en el contexto de los que yo tengo al frente” (E2, PG3,
L102-103) o en el rol a tomar, como su quehacer docente: “Mi proposito es
fundamentalmente entender que uno no solamente es profesional, sino que es docente”
(E2, PG4, L131-132); “Yo espero que su prdctica pedagogica sea mds consciente y sea
mas responsable en el sentido que uno tiene al frente mucha gente que esta esperando
pasarla bueno, pasarla bien, motivarse en una clase, y entender, pero sobre todo como
reconocerse humanamente en el sentido que esto es una relacion social” (E2, PG5,
L180 a 183).

De igual forma se presenta con responsabilidad docente para el logro del
aprendizaje “el saber me da responsabilidad, responsabilidad de compartirlo bien para
poderlo entender, si no lo entendemos tratamos de comprenderlo entre los dos” (E2,
PG6, L224 a 226); para el logro del aprendizaje significativo: “hay docentes que tienen
la habilidad de hacerle ver al estudiante que esto es significativo para ellos, porque
ellos no saben que es significativo” (E5, PG4, L153 a 155); “los docentes a veces
tenemos que ser un poquitico muy persuasivos, lo llamo la pedagogia de la persuasion
para hacerle ver que cualquier cosa que hagamos en clase por sencilla que sea hay que
volverla importante para ellos y para uno, para el grupo en general” (E5, PG5, L176 a
179); “esperamos que ellos, que logren ser multiplicadores de su saber y de la

Docencia, si, eso esperamos, que transforme su propia vida y la vida de otras personas,
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si, eso generalmente buscamos, que hagan mads humana el acto pedagogico” (E5,
PG11, L457 a 459); “al interior de las aulas de clase a veces los docentes cometemos
actos poco humanos, producir miedo, hacer sentir mal, a veces somos muy muy
superficiales, esperamos que el estudiante dé todo y los docentes no damos nada, por
ejemplo eso, esperamos que el docente que se gradGa con nosotros tenga mayores
niveles de conciencia, en su proceso como docente y como persona” (E5, PG11, L460 a
464).

Como lo informa Schommer (2002), un docente que sostiene epistemologias
ingenuas considera en general que el conocimiento reside en la autoridad, que es
relativamente inmodificable, que los conceptos se adquieren o no se logran, que la
habilidad para aprender es innata y que el conocimiento es simple, claro y especifico.
Un docente que posee epistemologias sofisticadas considera el conocimiento como
complejo, incierto, que puede ser aprendido gradualmente mediante los procesos de
razonamiento y ser construido por el estudiante.

La funcion mediadora del alumno en su propio aprendizaje nace del
procesamiento de la informacién. Pero sin olvidar que éste es producto de la influencia
del trabajo del docente al inicio del dia de clase en la planificacion de la rutina de cada
estudiante. EI maestro, por tanto, puede actuar con algun tipo de intervencion especifica
en la planificacién de cada estudiante, a partir del lenguaje en forma de preguntas,
sugerencias o comentarios. Tal influencia puede ser mas significativa durante los
momentos interactivos (reunion en pequefios grupos o en el circulo al iniciar o cerrar el

dia de trabajo).
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A partir de las dudas o comentarios de los alumnos se puede generar conflictos
sociocognitivos entre él y sus estudiantes (Rego, 1998). Mas especificamente, se pueden
utilizar interrogantes tales como: ¢Con quién quieres trabajar?, ;qué quieres hacer y por
qué?, ;qué parte de la actividad fue mas fécil o te costé més trabajo lograr?, ;qué planes
puedes hacer para lograr la tarea?, ;,coOmo crees que resultd tu trabajo el dia de hoy?,
entre otras. Estos interrogantes se elaboran con el fin de que se tome conciencia sobre la
necesidad de conocer su propio potencial. Asimismo, planificar los pasos que se deben
seguir, evaluar sus propias producciones, trabajar en grupo y cooperar en el proceso de
socializacion.

De acuerdo a Bain (2007), los mejores profesores universitarios suelen utilizar
con los estudiantes estandares altos y muestran confianza en su capacidad para
alcanzarlos, la confianza en sus estudiantes y la disminucion del miedo y la ansiedad
promueven el estimulo intelectual y la curiosidad continua y se reduce la preocupacion y
la duda por obtener resultados inmediatos relacionadas con notas o examenes definidos.

A continuacién se presenta el compendio de analisis de cada una de las
categorias deductivas y las respectivas categorias inductivas y las voces que fortalecen y

robustecen cada una de ellas.

106



Caracteristicas de las Estrategias Metacognitivas...

Tabla 9. Compendio analisis de los datos. Resultados primera categoria
Categoria Deductiva No.1 RELACION METACOGNICION APRENDIZAJE (RAM)

Categoria Inductiva: Categoria Inductiva:
Incertidumbre (Ince) Transformacion (Trans)
Voces: 01 Voces: 04
E2 El

E3

E4

ES

Fuente: Tabla elaborada por la investigadora para fines de la investigacion.

Tabla 10. Compendio andlisis de los datos. Resultados segunda categoria
Categoria Deductiva No.2 ESTRATEGIA DE PLANEACION (EP)

Categoria Inductiva: Categoria Inductiva: Categoria Inductiva:
Ambiente de Aprendizaje (Amb) Exploracion ( Exp) Preparacion ( Prep)
Voces: 02 Voces: 02 Voces: 04
E2 El El
E5 E3 E3

E4

E5

Fuente: Tabla elaborada por la investigadora para fines de la investigacion.

Tabla 11. Compendio andlisis de los resultados. Resultado tercera categoria
Categoria Deductiva No.3 ESTRATEGIA DE MONITOREO (EM)

Categoria Inductiva: Categoria Inductiva: Categoria Inductiva:
Apropiacién (Aprop) Goce del Aprendizaje (Goc) Resignificacion (Resig)
Voces: 03 Voces: 01 Voces: 01

El ES E4

E3

ES

Fuente: Tabla elaborada por la investigadora para fines de la investigacion.
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Tabla 12. Compendio analisis de los datos. Resultados cuarta categoria
Categoria Deductiva No.4 ESTRATEGIA DE EVALUACION (EE)

Categoria Inductiva: Categoria Inductiva: Categoria Inductiva:
Enpoderamiento (Epo) Cambio de Lenguaje (CDL) Gratitud (Grat)
Voces: 03 Voces: 02 Voces: 01

El E2 E2

E3 E5

E4

Fuente: Tabla elaborada por la investigadora para fines de la investigacion.

Tabla 13. Compendio andlisis de los datos. Resultados quinta categoria
Categoria Deductiva No.5 RELACION ESTUDIANTE DOCENTE (RED)

Categoria Inductiva: Categoria Inductiva: Categoria Inductiva:
Conexion ( Conx) Inspirtacion ( Insp) Persuacion (Ps)
Voces: 04 Voces: 03 Voces: 02

El El E2

E2 E2 E5

E4 ES

E5

Fuente: Tabla elaborada por la investigadora para fines de la investigacion.
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Capitulo Sexto

Conclusiones

La presente investigacion proyectd desde sus inicios como objetivo principal
caracterizar las estrategias metacognitivas utilizadas por los docentes de la
Especializacion en Docencia Universitaria de la Universidad ElI Bosque, para poder
establecer su relacion con la accion educativa en la educacion superior.

Por lo tanto, a continuacion se propone dar respuesta al problema de
investigacion y a los objetivos formulados; se inicia este viaje a través de la literatura y
se sostiene a través de las voces de los actores, la definicion de las categorias
deductivas: Relacion Aprendizaje Metacognicion (RAM), Estrategia de planeacion
(EP), Estrategia de monitoreo (EM), Estrategia de evaluacion (EE) y Relacion
estudiante docente (RED), cuya cimentacion congruentemente relacionada con el
objetivo planteado, y permite dar un resultado a la presente investigacion.

En este apartado se exhiben las diferentes perspectivas de las estrategias
metacognitivas de los docentes de la Especializacion de Docencia Universitaria de la
Universidad ElI Bosque; se logran demostrar teniendo en cuenta las relaciones
permanentes y significativas que resultan del desarrollo cambiante y dindmico del
proceso académico a nivel superior.

Se presenta a continuacion la Tabla No. 14, en la cual se muestra la comparacién
de las categorias, lo que facilitara la interpretacion de las relaciones establecidas en el

analisis.

Tabla 14. Datos de todas las categorias
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CATEGORIAS | N.1 RELACION METACOGNICION

N.2 ESTRATEGIA DE PLANEACION (EP N.3 ESTRATEGIA DE MONITOREO (EM| N4 ESTRATEGIA DE EVALUACION (£E N.5 RELACION ESTUDIANTE DOCENTE (RED

DEDUCTIVAS APRENDIZAJE (RAM) & (& ) (e
Incertidumbre [ Transformacion Amblente de Exploracion |Preparacion |Apropiacion Gocedel | anfacon|Enpd Cambio de Inspiracion
Resignificacion|E
Aprendizaje : b e Aprendizaje| ) ) Gratitud (Grat) | Conexion ( Conx) b Persuacion (Ps)
(Ince) (Trans) (Exp) (Prep) | (Aprop) (Resig) (Epo) Lenguaje (CDL) (Insp)
(Amb) (Goc)
VOCES
1 4 2 1 4 3 1 1 3 2 1 4 3 1

CATEGORIAS INDUCTIVAS

Fuente: Tabla elaborada por la investigadora para fines de la investigacion.

Teniendo en cuenta el objeto de investigacién y comparando las categorias
definidas, se puede determinar una estrecha relacion entre las categorias establecidas y
las ideas, saberes y concepciones generadas por los actores en las précticas educativas
presentadas, al igual se exhiben vinculos homogeéneos en lo que exponen los docentes.

Justamente, al revisar lo presentado se puede establecer que la mayoria de los
actores articulan las estrategias metacognitivas en su quehacer docente, desde una
perspectiva intencionada, planificada y acrecentada en cada proceso realizado, teniendo
presente el escenario actual y real contextualizado y privilegiando siempre al estudiante
como prioridad del proceso de aprendizaje.

Al analizar la categoria deductiva Relacion metacognicion aprendizaje (RAM),
especificamente en la categoria inductiva Transformacion (Trans), se evidencia que
cuatro de los cinco docentes comparten, de manera similar, la concepcion de
movilizacion y modificacion de lo adquirido; en su didlogo se manifiesta el caracter
significativo del aprendizaje, el logro primordial es la generacién de una innovacion y
evolucion en el proceso formativo del estudiante; al presentarse esta traslacion se

expresa claramente la relacion aprendizaje metacognicion.
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Vale la pena referirse a la voz del actor que establece la importancia de la
presencia de la Incertidumbre (Inc) en esta relacion de la metacognicion y aprendizaje,
donde se concreta que para que se presente un aprendizaje significativo debe existir
desde el principio la incertidumbre, la cual debe ser expresa y reflexiva de manera
auténoma desde el inicio del proceso. Se evidencia la necesidad de investigar de manera
continua la preocupacion del estudiante frente al proceso académico, esto le permitira al
docente ayudar al estudiante a construir el mejor sendero para la adquisicion del nuevo
conocimiento.

A medida que el docente universitario analice y apoye el procesamiento de sus
estudiantes, ya que desde este conocimiento se desprenderd un planteamiento
metodolégico eficaz para facilitar el aprender a aprender de sus estudiantes; al igual que
fomente el aprendizaje autorregulado desde la apertura de cualquier proceso académico,
ésta sera la pieza clave para el éxito del aprendizaje.

Continuando con el analisis realizado, se presentan los resultados de la categoria
Estrategia de planeacion (EP), resaltando la categoria inductiva Preparacion (Prep),
cuatro de los docentes manifiestan la importancia y relevancia de la preparacion y
organizacion previa de las clases, teniendo presente situaciones especificas de los
grupos para el logro de los objetivos de aprendizaje, no solo académicos propios del
moédulo sino aprendizajes integrales. En la categoria Exploracion (Exp), dos de los
docentes exteriorizan la importancia de revisar el tipo de estudiantes y de grupo al cual
Ilegaran para iniciar los médulos, con el objetivo de definir y planear la estrategias
didacticas y encaminar las sesiones de acuerdo a la exploracion previa; en relacion al

Ambiente de aprendizaje (Amb), dos de los actores destacan la importancia del escenario
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del proceso formativo y permiten evidenciar que algunos factores externos (limpieza,
ubicacion de los escritorios, ubicacion de unos y otros, ambiente adecuado de igualdad y
de conversacion) presentes de manera cotidiana en el aula permiten desarrollar vinculos,
que logran cumplir competencias del proceso formativo entre las cuales se resaltan, de
manera importante entre otras, las dialdgicas y las de trabajo en equipo.

Es importante concluir que la utilizacion de estrategias de planificacion en un
proceso formativo a nivel de la educacion superior debe incluir el uso de mediadores,
como son: el contexto, la igualdad, el ambiente y el lenguaje, dentro de unas
condiciones optimas para el proceso de formacion. De igual forma, la tutoria del
profesor adquiere un papel relevante para construir conocimiento y servir de guia o ser
facilitador en el proceso de trabajo en equipo, el cual debe llegar a ser significativo. Se
hace necesario trabajar en estrategias de aprendizaje cooperativo y proyectar la
importancia de la interaccion entre el docente y estudiante de manera horizontal méas que
vertical, asi como entre los mismos estudiantes.

Los vinculos que prevalecen en los docentes en relacion con las Estrategias de
monitoreo (EM), tres de los docentes exhiben la importancia de la Apropiacion (Aprop)
presentando en varios momentos la esencia de demostrar por parte de los estudiantes la
movilizacién del aprendizaje y la extrapolacion del mismo a otros contextos; por otro
lado, uno de los actores en su didlogo manifiesta de manera fuerte la importancia del
goce del aprendizaje, en un aprendizaje significativo y metacognitivo debe evidenciarse
el deleite y el encanto del mismo. En la Resignificacion (Resig) un docente pone de
manifiesto de manera concisa el valor de dar un nuevo significado al aprendizaje

adquirido y la forma de aplicarlo en su nuevo rol docente, que a pesar de continuar en su
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desempefio debe exhibirse de manera diferente al adquirir un nuevo aprendizaje, es
fundamental que se genere un contexto de regocijo en el proceso académico a nivel de la
educacién superior, ya que se espera que el estudiante esté libre y exonerado de
exigencias externas y superficiales, esto acrecentard las ganancias académicas en los
logros obtenidos en el proceso no solo a nivel individual sino a nivel colectivo.

La implicacion relacionada con las Estrategias de evaluacion (EE), demuestra
que los docentes enmarcan el proceso educativo en condiciones diferentes a las
esperadas habitualmente; en su préctica cotidiana evalian la adquisicién de
conocimientos a través de una dinamica extendida y particular; tres de los docentes
articulan el Empoderamiento (EPO) como una estimacion de traslacion del
conocimiento a otros contextos, situacion que demuestra la intencién inicial del docente
en un proceso académico a nivel superior, este alcance demuestra que en el quehacer
educativo se debe extender a promover el desarrollo intelectual, cientifico, cultural y
social de los estudiantes, es decir la generacion de consciencia de los propios procesos
de pensar y de aprender permitiendo cada vez el alcance de los mismos y la aplicacién
en otro tipo de escenarios.

Otro aspecto importante encontrado de manera explicita fue el Cambio de
lenguaje (CDL) por parte de los estudiantes, dos de los docentes asientan la
trascendencia de evidenciar el cambio de lenguaje en los estudiantes como factor
evaluativo en la adquisicion de conocimiento y la aplicacion del mismo durante este
proceso, la expresion e incorporacion de consideraciones dialogicas adquiridas es un
desarrollo complejo que certifica en gran medida el proceso realizado; no se puede dejar

de lado la categoria inductiva Gratitud (Grat) sefialada por uno de los actores como
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proposito principal de un proceso ejecutado en la educacion superior, instaura este factor
como decisivo a nivel evaluativo en un proceso de formacion, a pesar de no obtener de
manera continua este elemento, al presentarse se comprueba que se genera un cambio
esperado, teniendo presente que la relacion de estudiantes y docentes debe estar
enmarcada en relaciones reciprocas y duraderas durante el proceso desarrollado y el
proposito final.

De acuerdo a lo planteado anteriormente, larossi (2010) fundamenta que un alto
porcentaje de percepciones positivas, tanto de las habilidades del alumno como del
docente, sugiere que cuando los estudiantes adultos experimentan una metodologia
inclusiva, centrada en la afectividad, que los valora como artifices multifacéticos
conscientes de su proceso de adquisicion linglistica, tienden a cambiar su actitud
desconfiada, negativa e indiferente por una actitud segura, positiva, participativa y
comprometida que permite sembrar en terreno fértil y lograr un aprendizaje significativo
y duradero.

Para finalizar este capitulo es importante destacar la categoria deductiva
Relacion Estudiante Docente (RED), en la cual se realizan enlaces verbales con la
Conexion (Conx); cuatros de los cinco docentes instauran la trascendencia requerida de
la conexion para obtener un aprendizaje significativo, enmarcada en la confianza, la
disposicion, el respeto y sobre todo en la capacidad real de cada uno de los estudiantes
para lograr obtener el éxito académico, por ejemplo las acciones realizadas por los
docentes de manera cotidiana en el aula manifestadas en gestos, palabras y actitudes
tienen como fin central lograr el enlace imprescindible en esta relacion docente-

estudiante.
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De acuerdo a lo expuesto anteriormente, no se puede dejar de lado la categoria
Inspiracion (Insp), en la cual tres de los docentes la encauzan con afectividad, emocién
en la relacion con el otro y sobre todo motivacion continua, se rechaza de plano el
parametro del poder docente hacia el estudiante y establece la relacion bilateral de estos
dos actores primordiales en el proceso académico.

Bajo este aspecto, se revela la accion docente en la Persuasion (PS) y en el
trabajo continuo de generar la responsabilidad en cada uno de los estudiantes en su
proceso académico, en hacer mas humano el acto pedagdgico y sobre todo obtener
mayores niveles de consciencia como docente y como persona.

La funcién del docente es introducir los procesos de construccion del estudiante
con el saber colectivo culturalmente organizado. Esto implica que la funcion del
profesor no se limita a crear condiciones Gptimas para que el estudiante despliegue una
actividad mental constructiva, sino que debe orientar y guiar explicita y deliberadamente
dicha actividad para que se genere de manera integral y sea aplicada en diferentes
escenarios y condiciones.

Uno de los parametros claros que los docentes presentan es generar un cambio
conceptual para favorecer el desarrollo integral de concepciones explicitas y el
abandono del fundamento lineal. Vale la pena terminar este capitulo de conclusiones
con lo presentado por Malbran, (2011): los “buenos pensadores” razonan en forma
sistematica, resuelven problemas, manejan un vocabulario elaborado, disponen de un

cuerpo enriquecido de informacion y enfocan el esfuerzo hacia el logro de las metas.
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Capitulo Séptimo

Aportes e implicaciones educativas e investigativas

La investigacion realizada presenta importantes aportes para la educacion
superior, en especial para los actores principales en este proceso de formacion
profesional. Cabe sefialar los siguientes:

Es significativa la importancia de identificar la capacidad metacognitiva en
estudiantes y docentes universitarios para favorecer el logro académico y el éxito
laboral.

Se hace necesario trabajar desde la identificacion de los procesos cognitivos de
los estudiantes, para la utilizacién de manera eficaz y la aplicacion en diferentes
contextos, asegurando un aprendizaje significativo.

Los estudiantes universitarios requieren desarrollar su cognicion a través de
diferentes estrategias, las cuales pueden ir cambiando de acuerdo a la tarea establecida y
requerida. Los docentes pueden llegar a ayudar a los estudiantes, no solo a adquirir
conocimientos sino se hace necesario ensefiar aprender a aprender, con el objetivo
principal de desarrollar estrategias avanzadas para la construccién continua de
conocimientos académicos, cientificos, sociales y culturales.

Es indiscutible que los estudiantes consoliden la importancia de trabajar en el
proceso de autorregulacion, generando planificacion del proceso de aprendizaje a traves
de metas establecidas y del manejo del tiempo para el cumplimiento y resolucion de
tareas, situacion en la que debe llegar a ser vital la orientacion docente desde el inicio

para una planificacion apropiada. Se hace necesario que los estudiantes conozcan,
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definan y apliquen estrategias metacognitivas efectivas para la resolucion de tareas, sin
dejar de lado la motivacion que debe ser parte inicial e incesante del proceso, situacion
que requiere el compromiso continuo del docente.

La sociedad exige profesionales eficaces, competitivos y comprometidos; por tal
motivo es indispensable trabajar en el desarrollo de habilidades metacognitivas, de
autorregulacion y de control de la motivacién intrinseca, que promueva el desarrollo de
aprendizajes cientificos que beneficien a la sociedad y al mundo actual con sus
continuos y constantes cambios, no solo para generar procesos académicos netamente
disciplinares sino que estos procesos académicos trasciendan a nivel de la sociedad.

Es importante fomentar entre los estudiantes la formacion y desarrollo de
estrategias cognitivas, metacognitivas, de autorregulacion personal, motivacional, entre
otras, a fin de mejorar el rendimiento académico. Los profesores deben suministrar a los
estudiantes las oportunidades para pensar y ser dinamicos, y apoyar el proceso
académico activo, sin dejar de lado la parte emocional y de influencia positiva en los

estudiantes.

Propuesta

Teniendo en cuenta lo dicho anteriormente y en relacion a los vinculos
presentados en el quehacer docente para lograr trabajar activamente el desarrollo de las
estrategias metacognitivas en los estudiantes a nivel de la educacion superior, se
presenta a continuacion la propuesta que proporciona oportunidad para avanzar en esta
dimension.

Es preciso que la Institucion Educativa donde se realiz6 el estudio evidencie la

necesidad de empezar a trabajar en la potencializacion de estrategias metacognitivas de
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estudiantes a través de la practica docente, situacion que impactaria en la disminucion de
desercion temprana de estudiantes y se incrementaria el logro de objetivos concretos de
manera mas integral y no fragmentada, como habitualmente resulta el proceso
académico universitario.

Se sugiere la creacion de un moddulo en la Especializacion en Docencia
Universitaria relacionado con metacognicion y el quehacer docente, para generar el
trabajo hacia las précticas docentes significativas en el proceso académico de los
estudiantes, teniendo en cuenta la articulacion de todos los factores influyentes y
demostrando el compromiso innato de los docentes en este proceso como de los
estudiantes; de igual forma, se sugiere la creacion de un diplomado o un seminario que
constituya un aporte concreto y significativo en esta tematica para los profesionales que
trabajen en el area de la docencia universitaria y que actualice continuamente a esta
poblacion.

Se sugiere a la Facultad, donde se realizo esta investigacion, generar la revision y
seguimiento de estrategias metacognitivas utilizadas por los docentes con sus
respectivos resultados, para empezar a incorporarlos en el quehacer docente cotidiano y
generar aportes significativos a la accién educativa.

Se propone crear programas de desarrollo profesoral que lidere la Facultad de
Educacion, en los cuales se presenten de manera profunda la importancia de trabajar en
el desarrollo de estrategias metacognitivas y aprendizaje autorregulado, forjado desde
los docentes, con el objetivo primordial de generar un trabajo en el cambio del

paradigma educativo a nivel de la educacion superior, mostrando los beneficios de una
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educacion integral que dé respuesta a la complejidad, la incertidumbre, la inestabilidad y
el conflicto de valores en la que actualmente se enfrentan profesores y estudiantes.

Se plantea continuar con un estudio investigativo de corte cualitativo de las
caracteristicas de las estrategias metacognitivas esta vez aplicado a los estudiantes,
evidenciando los resultados propios en el proceso académico incluyendo la influencia
del docentes en la adquisicion o aplicacion de las mismas. Adicionalmente, se sugiere
ampliar la investigacion actual a docentes de otras facultades de la institucion educativa,
para evidenciar la utilizacion de otro tipo de estrategias metacognitivas significativas y
compararlas con los resultados de este trabajo de investigacion.

Se sugiere revisar la posibilidad de realizar esta investigacion en otras
universidades que tengan otro tipo de metodologia y establecer diferencias y semejanzas
en las caracteristicas de las estrategias metacognitivas utilizadas por los docentes.

Adicional a estas propuestas, se sugiere plantear una estrategia didactica basada
en el Aprendizaje Basado en Problemas (ABP) en alguno de los médulos definidos en la
Especializacion o en el mddulo propuesto de metacognicidn; esta propuesta se presenta
con la intencidn de trabajar mas eficientemente en las estrategias metacognitivas de los
estudiantes, optimizar el quehacer docente y generar un contexto de supuestos que
pueden concebirse en investigaciones futuras.

El “Aprendizaje Basado en Problemas” (ABP) es un método didactico integrador
de conocimientos que permite a los estudiantes adquirir habilidades y actitudes, para
tener la capacidad de identificar, analizar y resolver problemas de manera eficaz,

eficiente y humana. EI ABP facilita al estudiante la construccion de conocimiento
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mientras resuelve un problema, establecido de acuerdo a un quehacer futuro (Branda,
2001).

Desde sus inicios en la Escuela de Medicina de la Universidad de Mc Master
(Canadd) se definié como una propuesta educativa, caracterizada porque el aprendizaje
estd centrado en el estudiante, promoviendo que este sea significativo y que a la vez
desarrolle una serie de habilidades y competencias indispensables en el entorno
educativo y posteriormente en el &mbito laboral (Morales & Landa, 2004).

En la propuesta se sugiere definir el modulo que mas se ajuste a esta estrategia
metacognitiva y definir a partir del plan curricular los problemas pertinentes para el
cumplimiento de los objetivos y competencias por desarrollar.

Se requiere que el montaje de los problemas se realice de manera
interdisciplinaria, se debe establecer el problema en un contexto real o de conocimiento
comun a todos los estudiantes, donde deben confluir las diferentes areas del
conocimiento para dar solucion al problema, buscando la integracién del curriculo.

Cuando se utiliza el ABP, los estudiantes guian su aprendizaje a través de la
busqueda y resolucién del motivador expuesto, generando aprendizaje de diferentes
areas de conocimiento. Es necesario que los conocimientos sean introducidos en
relacion directa con el problema y no sean ajenos al mismo; de igual forma, se resalta
que sean problemas que mantengan una motivacion constante para lograr la adquisicion
de conocimientos.

De acuerdo a lo descrito por Escribano (2010) es requerido que el problema
tenga relacion directa con los objetivos del modulo, deben llevar al estudiante a tomar

decisiones o hacer juicios basado en hechos con una informacion logica y muy bien
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fundamentada, el aprendizaje colaborativo es indispensable para abordar el problema de
manera eficiente, las preguntas deben ser abiertas y ligadas a un aprendizaje previo.

Es importante tener presente que los problemas deben ser complejos, poco
estructurados y con un final abierto, que motiven continuamente la bdsqueda del
aprendizaje; deben ser interesantes, pertinentes a la adquisicion del conocimiento como
a la vinculacion con el futuro profesional; deben tener un carécter realista y de comin
conocimiento de los estudiantes.

Es significativo el rol que asuma el docente como facilitador del aprendizaje, es
requerido que los docentes guien este aprendizaje teniendo presente los objetivos y
competencias por desarrollar; de igual forma, permitira el seguimiento de las estrategias
utilizadas por cada uno de los estudiantes para alcanzar los logros propuestos. La
relacion entre el docente y el estudiante se vuelve més estrecha y precisa, ya que se tiene
un fin coman.

A continuacién se presentan las fases o pasos por tener en cuenta en la

presentacion de los problemas:

llustracion 4. Pasos del proceso de aprendizaje en el ABP

Presentacién del Identiﬁcacién de |aS
problema —_— > necesidades de aprendizaje
Resolucién del problema o — Se da el aprendizaje de la
identificacion de problemas informacion
nuevos y se repite el ciclo

Fuente: Direccion de Investigacion y Desarrollo Educativo, Vicerrectoria Académica, Instituto

Tecnologico y de Estudios Superiores de Monterrey, p 8.
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Es preciso que los estudiantes y docentes asuman la responsabilidad durante cada
una de las fases del aprendizaje basado en problemas, el rol activo de los dos actores
hace posible el resultado esperado. Esto también se alcanzara, teniendo presente los
factores que favorecen la estrategia propuesta, como son: amplias referencias
bibliogréaficas; preguntas orientadoras; determinacion de temas requeridos y de
exigencia a revisarse; generar de manera previa objetivo general y objetivos especificos,
de manera que al terminar la presentacion del problema el docente enfoque al grupo de
estudiantes a establecer el objetivo propuesto previamente por los docentes del area y
determinar actividades de refuerzo, si se requieren, para completar el objetivo principal
de construccion del conocimiento a través de la resolucion del problema.

Se sugiere trabajar en las fases que presenta el ABP con una modificacién, por
tiempo estructurado en la Especializacion, esta sugerencia por el tiempo de los modulos
y de cada una de las clases. A continuacion se presenta las fases del proceso de

aprendizaje en el ABP.
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lustracion 5. Fases del proceso de aprendizaje en el ABP

Fuente: Esquema elaborado por la investigadora para fines de la investigacion.

Las caracteristicas principales del aprendizaje basado en problemas se presentan

a continuacion:
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Tabla 15.
CARACTERISTICAS

Aprendizaje centrado en el alumno

Aprendizaje en pequefios grupos

Los profesores son facilitadores y guias

Los problemas forman el foco de
organizacion y estimulo para el

aprendizaje

Los problemas son un vehiculo para el
desarrollo de habilidades de resolucion de
problemas

La nueva informacion se adquiere a través

del aprendizaje autodirigido

Caracteristicas del ABP.
PROCESO

Los estudiantes son los responsables de su propio aprendizaje,
identifican qué requieren para la resolucion del problema y
establecen qué fuentes requerirdn para obtener la informacion
cientifica y confiable para el desarrollo del mismo.

Los docentes presentan un papel de consultores, guias y facilitadores
del proceso, esto permite la responsabilidad propia de su aprendizaje,
ya que se planea el logro de objetivos establecidos previamente.

A través de pequefios grupos se logra adquirir un trabajo intenso y
dindmico, ya que cada miembro debe responder a un rol establecido
y cumplir con las exigencias del grupo.

El rol del tutor se puede entender mejor en términos de comunicacion
metacognitiva, es decir, el tutor debe plantear preguntas que le
ayuden a los estudiantes cuestionarse la mejor ruta de entendimiento
y manejo del problema; los estudiantes deben asumir ellos mismos el
rol, tratando de regularse unos a otros. Deben buscar colaboracion y
guia por parte de facilitador o expertos de area, para el logro de la
resolucion del problema.

El problema es el motivador cognitivo para iniciar a planear,
desarrollar y evaluar la resolucion del problema, y construir el
conocimiento. Es necesario presentarse en un formato, que motive y
represente un desafio a cada uno de los estudiantes para su
resolucion, con el objetivo principal de empezar a indagar, en
diferentes fuentes cientificas, la solucion. Los estudiantes son los
encargados de identificar las formas especificas de solucidn,
integrando las diferentes disciplinas que aportan a la resolucion. La
planeacion, el desarrollo y la evaluacion deben estar proporcionados
para que todo el proceso se dé de la mejor forma.

El problema se muestra al estudiante de la misma forma que se
presentard en la realidad, con una serie de datos para permitir al
estudiante generar preguntas, realizar diagnosticos, establecer
analisis, definir a través de secuencia el desarrollo de la situacion.

Se espera que los estudiantes aprendan a partir del conocimiento real,
es decir, planeando, discutiendo, indagando, buscando informacién,
comparando, revisando, debatiendo permanentemente con la guia

especifica del profesor como tutor.

Fuente: Tabla elaborada por la investigadora para fines de la investigacion.
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La relacion del ABP con la metacognicién es evidente en muchos procesos, por
tal motivo se presenta la propuesta y se destacan algunas revisiones de la literatura:

- ElI ABP y la metacognicion se generan como procesos superiores,
ya que permiten llegar al pensamiento critico, establecen de manera
consciente las estrategias de indagacion para una comprension profunda
(Perkins, 1990).

- En el ABP y en el proceso metacognitivo debe existir un
autodireccion, una autorregulacion (MCCombs, 1991) y una retencion y
transferencia superior de informacion y de conceptos (Bransford, 1996).

- Enel ABP y en la metacognicion el conocimiento debe utilizarse
de manera significativa (Morales & Landa, 2004).

- En el ABP, de acuerdo a experimentos controlados, los
estudiantes deben incrementar de manera significativa el uso de estrategias,
obteniendo mucha informacién para generar un analisis y una inferencia
frente a lo investigado. En la metacognicion debe mostrarse la aplicacion de
estrategias de aprendizaje para el logro significativo de la construccion del
conocimiento (Morales & Landa, 2004).

La autorregulacion juega un papel muy importante en todas las fases del ABP y
requiere crear la cultura de la metacognicion con cada una de actividades por
desarrollarse en el proceso academico, tanto para el estudiante como para el docente; a
continuacion se presentan en la Tabla No. 16 las relaciones del ABP en un proceso

académico y el papel por de cada actor del proceso:
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APRENDIZ ANTE EL
PROBLEMA

¢ Qué sé yo del problema?

¢ Qué necesito saber?

¢Qué formula el problema?

¢Cbémo sé qué aprendo?

¢Como investigo lo que no
Sé?
Controlo y compruebo mi
propio progreso
¢Cémo busco la ayuda que

necesito?

Redefinicion del problema
¢ Cémo puedo hacerlo
mejor?
¢ Considero nuevas
soluciones?
Desarrollo del juicio
profesional
Inventario de logros
Evallo el proceso y el
resultado
Aprendo del problema y de

mi manera de resolverlo

Tabla 16. Relaciones del ABP

METACOGNICION

Reconocimiento del

problema

Respuesta al problema
Formulacion de

estrategias

Localizacion de fuentes:
pares, docentes, expertos,
literatura, contexto real,

etc.

Monitorizacion de

soluciones del problema

Evaluacién del proceso

ROL DEL PROFESOR O
FACILITADOR
Construccion del problema con
tematicas, temas relacionados
Definicidn de todas las areas y disciplinas
a revisar para dar solucion
Preguntas orientadoras a realizar
Planeacion preparacion previa de
probables estrategias a utilizar para
propuestas
Monitorizacion y observacion del
proceso propuesto, acompafiamiento y
facilitador del mismo

Generar y fomentar el aprendizaje
colaborativo, aprendizaje por
descubrimiento e incentivar investigacién
cientifica continua

Monitorizacién y seguimiento

Evaluacién del proceso

Valoracion de logros obtenidos

Motivacién frente al proceso realizado

Evaluacion de proceso obtenido de

manera integral

MOTIVADOR COGNITIVO DURANTE EL PROCESO: EL PROBLEMA

Fuente: Tabla elaborada por la investigadora para fines de la investigacion.
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Es requerida la evaluacion constante del proceso a implementar y generar de
manera permanente la transcripcion de las experiencias obtenidas, tanto de estudiantes
como de docentes, para la generacion de trabajos investigativos y propuestas posteriores
de implementacion del ABP en otros modulos de acuerdo a la experiencia vivida.

Para concluir cabe recalcar que para lograr lo propuesto se debe tener conciencia
de la importancia de las experiencias, actitudes y logros de los estudiantes y docentes, ya
que son actores indispensables para un aprendizaje significativo; de igual forma, es
necesario el cambio de paradigma en el proceso de ensefianza-aprendizaje a nivel de la
educacidn superior, para la implementacion de una nueva estrategia didactica.

Para concluir se destaca la relevancia de articular motivadores cognitivos que en
este caso son los problemas, y guiarlos en relacion con el contexto y los intereses
especificos esperados en el curriculo del médulo determinado, promoviendo la
importancia de crear un vinculo estrecho en el logro de los resultados académicos y la
utilizacion de estrategias y habilidades cognitivas y metacognitivas por parte de los
estudiantes.

Es de resaltar que el docente requiere, de igual manera, el trabajo continuo, no
solo a nivel académico sino a nivel personal para afianzar la motivacion y resolucién de
situaciones presentes durante el proceso del aprendizaje basado en problemas, para
evidenciar posteriormente el resultado de manera integral.

Se estan produciendo cambios profundos en todas las esferas de la vida, las
situaciones inéditas de la sociedad actual causadas por las transformaciones como la del
conocimiento, las migraciones, las nuevas tecnologias, las comunicaciones, la

globalizacion, generan nuevas formas de vida y nuevas necesidades; por tal motivo, los
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estudiantes deben estar capacitados para incorporarse a un mundo laboral con fuertes
requerimientos, los problemas que estos futuros profesionales deben afrontar exigen de
enfoques innovadores y de habilidades para responder a situaciones complejas, por tal
razon se hace imprescindible la creacion de contextos académicos que afiancen estas
necesidades y que no solo forjen el desarrollo de capacidades académicas sino que
generen el desarrollo de competencias para la vida, que logren incrementar habilidades
resolutivas que es lo que en el momento la sociedad exige.

Finalmente, sostengo que este modelo basado en problemas expresa una
educacién para la vida y no una educacion para el aula; busca de manera continua
educar jovenes competentes para el mundo laboral y sobre todo para lograr jévenes y

profesionales competentes y activos en el mundo actual.

128



Caracteristicas de las Estrategias Metacognitivas...

Referencias Bibliograficas

Angeles, G. O. (2003). Enfoque y modelos educativos centrados en el aprendizaje.
Recuperado el 01 de Junio de 2012). Obtenido de Enfoque y modelos educativos
centrados en el aprendizaje:

http://www.lie.upn.mx/docs/docinteres/EnfoquesyModelosEducativos2.pdf

Araoz, M. E., Guerrero, M. d., Galindo, M. d., & De la Bara, A. (2010). Estrategias
para aprender a aprender. Reconstruccion del conocimiento a partir de la
lectoescritura. México: Pearson Educacion.

Arnal, J., & Del Rincon, D. &. (1992). Investigacion Educactiva. Fundamentos y
metodologias. Barcelona: Labor, S.A.

Bain, K. (2007). Lo que hacen los mejores profesores universitarios . Barcelona:
Publicaciones de la Universidad de Valencia .

Ballas, M. C. (2008). Introduccion a los métodos cualitativos. Campos de aplicacion en
educacion y etapas en el proceso de investigacion. Bogota: Javegraf.

Bara, S. P. (2001). Estrategias Metacognitivas y de Aprendizaje: Estudio Empirico
sobre el efecto de la aplicacion de un programa metacognitivo, y el dominio de
las estrategias de aprendizaje en estudiantes de E.S.O, B.U.P y universidad.
[Tesis Doctoral]. Universidad Complutense de Madrid. Madrid, Espafia.

Bembenutty, H. (2009). Three Essential Components of College Teaching: Achievement
Calibration, Self-Efficacy, and Self-Regulation. College Student Journal,
Pp.562-570.

Bernabeu, T. M., & Coénsul, G. M. (2007). Similitudes entre el proceso de convergencia

en el ambito de la educacién superior europea y la adopcion del aprendizaje

129


http://www.lie.upn.mx/docs/docinteres/EnfoquesyModelosEducativos2.pdf

Caracteristicas de las Estrategias Metacognitivas...

basado el problemas en la EUI Vall de Hebron de Barcelona. Revista
Interuniversitaria de Formacion del Profesorado, Pp.97-107.

Bonilla, C.E. & Rodriguez, P. (1997). Més alla del dilema de los métodos. La
investigacién en ciencias sociales. Bogota: Uniandes.

Campos, H. R. (2008). Incertidumbre y Complejidad: Reflexiones acerca de los restos y
dilemas de la pedagogia contemporénea. Actualidades Investigativas en
Educacioén, 8 (1), Pp.1-13.

Casasus, J. (2008). Aprendizaje, emociones y clima de aula. Recuperado el 11 de agosto
de 2013, de
http://www.educacionemocional.cl/documentos/aprendizajeemocionesyclimadea
ula.pdf

Cerda, G. H. (1993). La Investigacién Total. la unidad metodoldgica en la investigacion
cientifica. Bogota: Magisterio.

Crespo, N. (2004). La Metacognicion: Las diferentes vertientes de una Teoria.

Revista Signos. Vol 33(48), pp. 97-115.

Correa, A. C. (2009). Aprendizaje Basado en Problemas en la Educacion Superior (Vol.

). Medellin, Colombia: Sello Editorial .

De Tezanos, A. (2002). Una etnografia de la etnografia. Bogot4, D.C.: Antropos Ltda.

Diaz, B. F. (1998). Estrategias de ensefianza para la promocion de aprendizajes
significativos. México: McGraw- Hill.
Direccion de Investigacion y Desarrollo Educativo, Vicerrectoria Académica, Instituto

Tecnologico y de Estudios Superiores de Monterrey. (n.d). EI Aprendizaje

130



Caracteristicas de las Estrategias Metacognitivas...

Basado en Problemas como técnica didéctica. Recuperado el 11 de Agosto del

2013. Obtenido de sitio: http://www.ub.edu/mercanti/abp.pdf

Duran, M., & Sendag, S. (2012). A preliminary investigation into critical thinking skills
of urban high school students: Role of IT/ STEM Program. Creative Education,
3 (2), Pp. 241-250.

Escribano, A, & Del Valle, A. (2010). El aprendizaje basado en problemas: Una
propuesta metodoldgica en Educacion Superior. Madrid: Narcea, Pp.23-61.

Fernadndez, M. R. (2010). Competencias profesionales del docente en la sociedad del
siglo XXI. OGE.

Florez, R. F. (1987). Escision entre el discurso pedagdgico y la préctica cotidiana.
Boletin Cultural .

Galeano, M. E. (2004). Disefio de proyectos en la investigacion cualitativa. Medellin:
Fondo Editorial Universidad EAFIT.

Garb, E. (2000). Maximing the potential of young adults withs visual impairmens: the
metacognitive element. Journal of visual impairment & Blindness, Pp.574-583.

Garcia, S. M., & Maquilén, S. j. (2011). El futuro de la formacion del profesorado
universitario. Revista Electronica Interuniversitaria de Formacion del
Profesorado, Pp.17-26.

Gomez, N. V., Guerra, P., & Gonzalez, M. P. (2010). Explorando el campo
epistemologico y conceptual en la Formacion Inicial de Profesores en distintos
contextos universitarios. Fondo Investigativo y desarrollo de Educacion-

FONIDE, Pp.1-66.

131


http://www.ub.edu/mercanti/abp.pdf

Caracteristicas de las Estrategias Metacognitivas...

Gutiérrez, C. E. (2010). Creencias Epistemologicas sobre la autoridad en el
conocimiento e itinerarios académicos de estudiantes de la Universidad Nacional
de Salta. IN SITU Revista Cultural, Pp.1-11.

Hernandez, P., & Fuentesanta, M. S. (2011). Las creencias y las concepciones.
Perspectivas complementarias. Revista electronica Interuniversitaria de
Formacion del Profesorado, 14 (1), Pp.165-175.

Hsu, L. L. (2010). Metacognitive Inventory for nursing students in Taiwan: instrument.
Journal of Advanced Nursing, Pp.2573-2581.

Juanas, A. d., & Beltran, J. (n.d).Creencias epistemologicas de los estudiantes de
Pegagogia y Ciencias de la Educacion. Recuperado el 1 de Mayo de 2012.
Obtenido de

www.ehu.es/ojs/index.php/psicodidactica/article/download/1226/1996

King, A & O'Donnell, (1999). Cognitive perspectives on peer learning (pp. 179-196).
Mahwah, New Jersey: Lawrence Erlbaum.

Labanca, C. M. (2010). Cambios en la educacion, Coincidencias con Montessori en el
siglo XXI. Buenos Aires, Argentina: Lugar, Editorial S.A.

Labatut, P. E. (2004). Aprendizaje Universitario: Un enfoque Metacognitivo.
Aprendizaje universitario: Un enfoque metacognitivo. memoria presentada para
optar al grado de Doctor.Universidad Complutense de Madrid.Madrid, Espafa.

Lamas, R. H. (2008). Aprendizaje autorregulado, motivacion y rendimiento académico.
Liberabit, Pp.15-20.

Lima, D. V., Molina, A. M., & Mendez, J. A.(2010). Subsecretaria de Educacion media

Superior. Direccion General de educacion Tecnoldgica Industrial . Recuperado

132


http://www.ehu.es/ojs/index.php/psicodidactica/article/download/1226/1996

Caracteristicas de las Estrategias Metacognitivas...

el 01 de Junio del 2012. Obtenido de Centro nacional de actualizacién docente :

http://www.cnad.edu.mx/sitio/matdidac/md/pedagoqgia/fd.pdf

Lépez, V. B. (2010). Desde las teorias implicitas a la docencia como préctica reflexiva.
Educacion y educadores, Pp. 275-291.

Marti, E. (1995). Metacognicion, desarrollo y aprendizaje. Dossier Documental.
Infancia y Aprendizaje, Pp.115-126.

Martinez, F. R. (2004). Concepcion de aprendizaje, metacognicion y cambio conceptual
en estudiantes universitarios de psicologia. [Tesis Doctoral], Universidad de
Barcelona. Barcelona, Esparia.

Ministerio de Educacién Nacional. Plan Decenal de Educacion 2006-2016. Compendio
general. Recuperado el 02 de Marzo del 2013.Obtenido de:

http://www.plandecenal.edu.co/html/1726/articles166057 compendio general.p

df
(2009). Desercion estudiantil en la educacion superior colombiana,

Metodologia de seguimiento, diagnéstico y elementos para su prevencion.
Revolucion Educativa Colombia Aprende.

Monereo, C. (1990). Las estrategias de aprendizaje en la Educacién formal: ensefiar a
pensar y sobre el pensar. Infancia y aprendizaje, Pp.3-25.

Mora, S. M. (2009). La educacion Unica via hacia la igualdad. En S. M. Mora,
Coleccion Educativa Tiempo de aprender 3, Pp. 48-50. Quito, Ecuador: Mar
Abierto.

Morin, E. (n.d). Introduccion al pensamiento complejo. Recuperado el 18 de Noviembre

del 2012. Obtenido de

133


http://www.cnad.edu.mx/sitio/matdidac/md/pedagogia/fd.pdf
http://www.plandecenal.edu.co/html/1726/articles166057_compendio_general.pdf
http://www.plandecenal.edu.co/html/1726/articles166057_compendio_general.pdf

Caracteristicas de las Estrategias Metacognitivas...

http://www.pensamientocomplejo.com.ar/docs/files/MorinEdgar Introduccion-

al-pensamiento-complejo Partel.pdf

Navarro, E. (2005). La educacion y el desarrollo de habilidades cognitivas. Revista de la

Universidad Cristobal Colon N. 17-18, Pp. 111-115.

Porlén, A. R., Rivero, G. A., & Martin del Pozo, R. (1998). Conocimiento Profesional y
Epistemologia de los profesores, 11 Estudidos Empiricos y Conclusiones.
Ensefianza de las Ciencias, Pp.271-288.

Pozo, J. . (1999). Més alld del cambio conceptual: el aprendizaje de la ciencia como
cambio representacional. Ensefianza de las ciencias, Pp.513-520.

Rodriguez, G, (1996). Metodologia de la Investigacion cualitativa. Malaga, Espafa:
Ediciones Ajibe.

Sandia, R. L. (2004). Metacognicion en nifios: una posibilidad a partir de la Teoria
Vygotskiana. Accion Pedagdgica, 13 (2), Pp.128-135.

Sandin, E. M. (2003). Investigacién Cualitativa en Educacién. Madrid: McGraw Hill.

Sisto, M. (2002). La clave del lHuminismo para Horkheimer y Adorno. Revista de
Filosofia y Teoria Politica, Pp.283-293.

Sitzmann, T., & Ely, K. (2011). A Meta-Analysis of Self-Regulated Learning in Work-
Related Training and Educational Attainment: What We Know and Where We
Need to Go. Psychological Bulletin, 137 (3), Pp.421-442.

Schunk, D & Zimmerman,H. (1996). Self-regulated learning and academic
achievement: Theoretical perspectives (2nd ed, pp. 153-189). Mahwah, New

Jersey: Lawrence Erlbaum.

134


http://www.pensamientocomplejo.com.ar/docs/files/MorinEdgar_Introduccion-al-pensamiento-complejo_Parte1.pdf
http://www.pensamientocomplejo.com.ar/docs/files/MorinEdgar_Introduccion-al-pensamiento-complejo_Parte1.pdf

Caracteristicas de las Estrategias Metacognitivas...

Tapia, J. (n.d.). Metaconocimiento y aprendizaje. Recuperado el 17 de Octubre de 2012.
Obtenido en: http://sohs.pbs.uam.es/webjesus/publicaciones/castellano/introd.pdf

Taylor, S., & Bogdan, R. (1987). Introduccién a los métodos cualitativos de
investigacion. Barcelona: Paidos.

Thomas, G. &. MacRobbie, C. (2001). Using a metaphor for learning to improve
students metacognitionin the chemistry classroom. Journal of Research in
Science Teaching.

Universidad El Bosque (2012). Plan de Desarrollo Institucional 2011-2016.
Recuperado el 13 de Noviembre de 2102. Obtenido en:

http://www.uelbosque.edu.co/sites/default/files/htmls/plan_desarrollo/web/images/plan_

desarrollo_institucional_universidad_el_bosque.pdf

Vargas, E & Arbelaez, M (2001). Consideraciones tedricas acerca de la metacognicion.
Revista de ciencias humanas. 28. Pereira. UTP.Recuperado el 23 de Enero de
2103. Obtenido en:

http://www.utp.edu.co/~chumanas/revistas/revistas/rev28/vargas

UNESCO. (1998). Declaracion Mundial sobre la educacion superior en el siglo XXI:
Vision y accién. Educacién Superior y Sociedad, Pp. 97-113.

Zarei, E., Shokrpour, N., Nasiri, E., & Kafipour, R. (2012). Self-esteem and Academic
Success as Influenced by Reading Strategies. English Language Teaching,

Pp.17-26.

135


http://www.utp.edu.co/~chumanas/revistas/revistas/rev28/vargas

Caracteristicas de las Estrategias Metacognitivas...

ANEXOS

CONSENTIMIENTO INFORMADO

UNIVERSIDAD EL BOSQUE
FACULTAD DE EDUCACION

MAESTRIA EN DOCENCIA DE LA EDUCACION SUPERIOR

CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA DOCENTES DE LA ESPECIALIZACION
DOCENCIA UNIVERSITARIA
DE LA UNIVERSIDAD EL BOSQUE.

TITULO DEL ESTUDIO: Caracterizacion de las estrategias metacognitivas utilizadas por los
docentes de la especializacion de docencia universitaria en la Universidad El Bosque.
INVESTIGADORA: Mabel Rocio Oicata Mesa

La maestria en Docencia de la Educacion Superior de la Universidad ElI Bosque, lo esta
invitando a participar como voluntario en un estudio que busca conocer las caracteristicas de las
estrategias metacognitivas que presentan los docentes de la especializacion de Docencia
Universitaria de la Universidad EI Bosque.

Este documento de consentimiento informado le proporcionard informacion necesaria para
ayudarle a decidir sobre su participacion en el estudio. Por favor lea atentamente esta
informacion. Si cualquier parte de este documento no le resulta claro o tiene alguna pregunta o
si desea solicitar informacion adicional, no dude en pedirla en cualquier momento.

1. Lanaturaleza o proposito del estudio se basa en recoger informacion relacionada con las
caracteristicas que tienen las estrategias metacognitivas utilizadas por los docentes de la
especializacion en docencia universitaria.

2. Se realizard una pequefia entrevista individual con preguntas abiertas dirigidas a
docentes de la especializacion en docencia universitaria.

3. Para participar en el estudio debe ser docente de la especializacion Docencia
Universitaria de la Universidad El Bosque, libre de presiones de participar en este
estudio. Seran excluidos del estudio aquellos docentes que no completen la entrevista o

no firmen el consentimiento informado.
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4. La entrevista sera realizada por la investigadora. La entrevista sera grabada por medio
de audio. Consta de preguntas abiertas las cuales usted debera responder de acuerdo a su
punto de vista como docente de la Especializacion en Docencia Universitaria.

5. No hay riesgo o efectos colaterales de este estudio. Tampoco afectara su desempefio
como docente de postgrado de la facultad de educacién.

6. Este estudio se considera necesario para conocer las caracteristicas de las estrategias
metacognitivas de los docentes de la especializacion en Docencia Universitaria con el
objetivo de analizarlas y generar propuesta de implementacion en el proceso de
formacion posgradual.

7. Su participacion en este estudio es voluntaria, se podra retirar del estudio en cualquier
momento de la realizacion de éste sin ninguna implicacion para Usted como docente de
la Especializacion en Docencia Universitaria.

8. Los datos suministrados asi como los resultados en la realizacion de la entrevista seran
mantenidos en confidencialidad y no tendra ninguna repercusion para Usted como
docente de la Especializacion en Docencia Universitaria a menos que Usted decida lo
contrario.

9. En caso de cualquier duda o aclaracién requerida puede comunicarse con Mabel Rocio

Oicata mesa Teléfono: 3108062612, email: mabelr4@hotmail.com.

PARTICIPANTE:

Nombre:

Firma:

Identificacion:

Fechay Hora:
OBSERVACIONES

INVESTIGADOR:

Nombre:

Firma:

Identificacion:

Fechay Hora:
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ENTREVISTA No.1

Entrevistador (E): Mabel Rocio Oicatd Mesa

Entrevistado (E1): Janneth Angarita

10 de Abril, 6:00 p.m., entrevista con la profesora Janneth Angarita, Docente de la Especializacion en

Docencia Universitaria.

Texto

© 00 N oo O B~ W N -

[NCTEEN NS TR \C T \C T \C T \C T \C T S S S B i o i e e i e o e
© 00 N o o A WON P O ©W 00 N o o DN P+ o

E: Profesora Janneth buenas tardes.

E1l: Buenas tardes

E: El objetivo pues de esta entrevista es que haga parte obviamente del trabajo de investigacion
que estoy llevando en este momento acabo y pues es muy importante, la concepcion y las
definiciones especificas que obviamente de aqui de la entrevista salgan, el objetivo de la entrevista
realmente y el tiempo pienso que no va a ser mayor de 20 minutos, 30 minutos, de acuerdo pues a
los pardmetros que tu evidencies, quedo pues en pleno, eh, en plena definicién por tu parte si se
presentan o no en el trabajo de investigacion

E1: Listo

E: La pregunta de investigacion que tengo en este momento, es la siguiente: ;Qué caracteristicas
tienen las estrategias metacognitivas utilizadas por los docentes de la especializacion en Docencia
Universitaria de la Universidad El Bosque?. EIl objetivo general es caracterizar las estrategias
metacognitivas utilizadas por los docentes de la especializacion en Docencia Universitaria de la
Universidad El Bosque y de acuerdo a los resultados disefiar una propuesta de implementacion en
el proceso de formacion.

Los objetivos especificos, tengo tres planteados en este momento para mi investigacion: el primero
identificar la utilizacion de estrategias metacognitivas de los docentes de la especializacién de
Docencia Universitaria de la Universidad EI Bosque; el segundo objetivo especifico, identificar
las estrategias metacognitivas que utilizan los docentes de la especializacién en Docencia
Universitaria de la Universidad El Bosque y tercero proponer la aplicacién de estrategias
metacognitivas eficaces dentro de un disefio de implementacion a los docentes de la
especializacion de Docencia Universitaria de la Universidad EI Bosque. No sé si quieras que
aclare alguno de los objetivos y las preguntas.

E1: No, tranquila, pues en la medida que vayamos evolucionando si va surgiendo alguna inquietud
E: Perfecto, bueno para iniciar la entrevista es indispensable que conozcas el consentimiento
informado que se tiene para la investigacion, entonces en este momento procedo a leerla;
Universidad El Bosque, Facultad de Educacion, Maestria en Docencia de la Educacion Superior ,
consentimiento informado para los docentes de la Especializacion Docencia Universitaria de la

Universidad El Bosque, titulo del estudio: caracteristicas de las estrategias metacognitivas
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utilizadas para docentes de la Especializacion Docencia Universitaria de la Universidad EI Bosque,

investigadora Mabel Rocio Oicata Mesa, la Maestria en Docencia de la Educacién Superior de la

Universidad El Bosque, lo esté invitando a participar como voluntario en un estudio que busca

conocer las estrategias metacognitivas que presentan los docentes de la Especializacion Docencia

Universitaria de la Universidad El Bosque, este documento de consentimiento informado le

proporcionara informacién necesaria para ayudarle a decidir sobre su participacion en el estudio,

por favor lea atentamente esta informacion, si cualquier parte de este documento no le resulta claro

o tiene alguna pregunta, o si desea solicitar informacién adicional no dude en pedirla en cualquier

momento.

1.

La naturaleza o propésito del estudio se basa en recoger informacién relacionada con las
caracteristicas que tienen las estrategias metacognitivas utilizadas por los docentes de la
Especializacién Docencia Universitaria.

Se realizara una pequefia entrevista individual con preguntas abiertas dirigidas a los
docentes de la Especializacion Docencia Universitaria.

Para participar en el estudio debe ser docente de la Especializacién Docencia
Universitaria de la Universidad El Bosque, libre de presiones de participar en este estudio,
seran excluidos de este estudio aquellos docentes que no completen la entrevista o0 no
firmen el consentimiento informado.

La entrevista sera realizada por la investigadora, la entrevista sera grabada por medio de
audio, consta de preguntas abiertas las cuales usted debera responder de acuerdo a su
punto de vista como docente de la Especializacion en Docencia Universitaria

No hay riesgo o efectos colaterales de este estudio, tampoco afectara su desempefio como
docente de posgrados de la Facultad de Educacion.

Este estudio se considera necesario para conocer las caracteristicas de las estrategias
metacognitivas de los docentes de la especializacién en Docencia Universitaria con el
objetivo de analizarlas y generar propuestas de implementacion en el proceso de
formacion pos gradual

Su participacién en este estudio es voluntaria, se podra retirar del estudio en cualquier
momento de la realizacion de este sin ninguna implicacion para usted como docente de la
Especializacion en Docencia Universitaria

Los datos suministrados aqui, como los resultados de la realizacion de la entrevista seran
mantenidos en confidensiabilidad y no tendra ninguna repercusién para usted como
docente de la Especializacion en Docencia Universitaria a menos que usted decida lo
contrario

En caso de cualquier duda o aclaracién puede comunicarse con la investigadora Mabel

Rocio Oicata Mesa al teléfono 3108062612 o al mail: mabelr4@hotmail.com, se
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encuentra obviamente pues el nombre, la firma, la identificacidn, la fecha y la hora del
participante y las observaciones especificas y de igualmente nombre, firma,
identificacion, fechay hora del investigador

Tienes alguna aclaracion en relacion al consentimiento.

E1: Queria preguntarte o sea la entrevista, eh, cada una de las entrevistas de acuerdo como a su
mdédulo que dictan en la especializacién, como a partir de su experiencia desde el modulo en que
Ileva pues tantos afios, si?.

E: si, del médulo o de la experiencia que tu has tenido como docente de la especializacion en
docencia universitaria

E1: Listo, ok

E: Listo, bueno entonces las preguntas que vamos a realizar, entonces vamos a empezar por la
primera: ¢ Qué concepcion tiene usted frente al aprendizaje de los estudiantes?

E1: Bueno, considero que hay de varios tipos, ese aprendizaje puede ser pues un aprendizaje
memoristico, cuando ya pues obviamente que viene un modelo pedagdgico muy tradicional, que la
mayoria fuimos formados en este, pero como estamos evolucionando y la universidad pues tiene
un enfoque, el enfoque del aprendizaje significativo, el reto de la universidad y por supuesto en
posgrado y en la especializacion y en cada uno de los médulos de la misma, es ir hacia alla, hacia
el aprendizaje significativo donde ese conocimiento del estudiante que tiene llegue como a niveles
superiores y ese nivel superior al cual llega, que nosotros como profesores pues seamos como
facilitadores, que lo llevemos hasta ese nivel y podemos evidenciarlo obviamente en la medida en
que él pueda como trasladarlo, traducirlo a su entorno, poderlo aplicar, poderlo asimilar y por ende
seguir como construyendo ese conocimiento con base en esas que tiene, y obviamente esa
apropiacion de ese conocimiento que él tiene, de ese aprendizaje que él tiene, lo va a sentir que
obviamente lo aprendi6 para él y para su entorno en la medida en que lo puede como desmenuzar,
en la medida que puede como separarlo y a partir de esas partes como llegar a otras estructuras de
conocimiento superiores, o sea es entenderlo, desmenuzarlo poderlo como explicar con sus propias
palabras, poderlo aplicar en diferentes entornos. Como se logra?, uy pues hay diferentes
estrategias tanto pedagogicas y en mi caso particular como tecnolégicas, pues obviamente es un
reto muy grande del profesor de hoy en dia, porque si lo hablamos desde el punto de vista de mi
mddulo de nuevas tecnologias, tiene que tener diferentes competencias, cambiar como esas viejas
estrategias pedagdgicas, romper como esos paradigmas de cambiar como la escuela tradicional,
para obviamente cumplir el reto que tiene la universidad que es el enfoque del aprendizaje
significativo y obviamente como buscar diferentes metodologias que respondan a ese aprendizaje
significativo, entonces no sé, ya pedagdgicamente puede ser de pronto el aprendizaje basado en

problemas, pero tecnolégicamente buscar de pronto como herramientas moodle, que son
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herramientas constructivistas, esa es la filosofia de la herramienta constructivista y por moodle nos
permite crear aulas virtuales, eso seria como tecnol6gicamente, con base obviamente en unas
estrategias pedagogicas definidas en unas actividades que respondan a ese modelo pedagégico
definido, bueno en esta caso seria pues el enfoque de la universidad que seria el aprendizaje
significativo, asi seria como se lograria.

E: Bueno, profesora Janneth, ;Como evidencia en determinado momento, si ese aprendizaje es
superior, como lo definiste, lo ha obtenido un estudiante que inicia tu modulo?

E1: Seria pues inicialmente una evaluacion diagnostica, ya sea pues a manera de exploracion o de
pronto con una herramienta como la rdbrica, para mirar como estan, como llegaron, si, y la idea es
que en el transcurso del moédulo se van trabajando diferentes herramientas, por ejemplo en el caso
puntual que hoy en dia hablamos de las web 2.0, antes era la web 1.0, donde el estudiante solo se
sentaba en el computador y consumia y consumia informacion, pero no aportaba absolutamente
nada, hoy en dia el estudiante es un estudiante muy critico, muy participativo, muy activo y eso es
lo que permite por ejemplo la web 2.0, eso, entonces ya el estudiante, hoy en dia que también
pueden ser docentes, entonces ya estan en las redes sociales, ya estan en blogs, ya estan en
Wikipedia, ya estan en diferentes wiki o sea que son diferentes canales de comunicacién donde no
solamente consume informacion, si no también aporta, entonces por ejemplo en mi modulo,
entonces como estamos hoy en dia en la era de la web 2.0 de la red social, entonces por ejemplo
empezamos con la construccion de un mddulo, trabajamos el video tutorial, entonces partimos
obviamente desde que pues que no conocen que es una, que es la web 2.0, la idea es explicarles
que es la web 2.0, les decimos que un canal de comunicacion por ejemplo en el caso particular del
blog, que lo vamos a construir, lo vamos a socializar a todos en el aula de clase y obviamente la
idea es que este blog ellos lo puedan compartir con sus estudiantes, entonces esa es una manera
para mi, medir que efectivamente por ejemplo en ese caso particular si estdn como aprendiendo y
se estan como transmitiendo ese conocimiento, porque la idea es que ellos puedan invitar a sus
estudiantes que participen, que sean coautores también de ese blog, o se el proceso es que ellos
Ileguen al blog, si, que ellos construyan el blog y que después inviten a sus estudiantes para que
sean coautores con ellos, si, entonces es partir de la evaluacion diagnéstica que no saben que es un
blog empezando y Ilegamos al finalizar de todo este proceso en que ya tienen en el aire el blog y
que ya tienen estudiantes que son también coautores con ellos y estan mutuamente construyendo
conocimiento, entonces por ejemplo en el caso particular lo manejariamos asi

E: ¢Evidencian los estudiantes el mismo logro frente al resultado especifico en el médulo, o
evidencia algunas dificultades o algunos unos cambios especificos?

E1: Hay algunos que se le facilitan mas que otros, por las competencias, porque obviamente,
independientemente de mi modulo hay unos que tienen, mas competencias pedagégicas, tienen

mas competencias comunicativas, tiene mas competencias tecnoldgicas, hay algunos que se les
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facilitan mas y hay algunos que me han dicho al final del médulo, profe genial el blog, lo voy a
implementar y hay algunos que terminan la especializacion y ya estan implementado su blog y
suben videos y suben documentos, invitan a sus estudiantes a que participen porque de verdad lo
apropiaron, les gusto, pero también hay unos que no lo dejaron ahi en stand by, porque de pronto
no vieron que la herramienta en su momento dado fuera un valor agregado para ellos, pero de
pronto si ven de pronto otras cosas, entonces puede ser, también pues obviamente se trabaja el aula
virtual, hay algunos que en su vida se imaginaron utilizar un aula virtual como apoyo a sus
actividades académicas, sabemos que aca en la universidad no hay programas virtuales todo es
presencial, entonces todo se hace mediado por las TIC, entonces hay algunos que nunca utilizaron
un aula virtual, pero después del proceso de aprendizaje, al final quedan con ese aprendizaje y con
ese también producto que es el aula virtual y lo implementan en su comunidad de estudiantes,
entonces hay diferentes gustos, diferentes necesidades y obviamente ellos también miran los
estudiantes que a su vez también son docentes, ellos obviamente tendrén los criterios para
identificar si realmente sus estudiantes tiene las condiciones para poder aplicar o no esa
herramienta, o solamente es para uso personal, dependiendo obviamente de sus necesidades y de
las competencias también de los estudiantes porque también hay que mirar las competencias de los
estudiantes

E: Bueno, ¢Qué Factores influyen para que se evidencie realmente un aprendizaje significativo?
E1: Uy, son varios, las estrategias, las estrategias pedagégicas, 10s recursos, los recursos
didacticos, los recursos humanos, el ambiente de aprendizaje, sea presencial o virtual es
importantisimo, tener desde el principio definido los objetivos, o sea que es lo que queremos que el
estudiante aprenda, como lo va a aprender, ese hexagono curricular siempre hay que tenerlo muy
presente, no solamente para el plan de estudios como tal sino la implementacion de una
herramienta tecnoldgica como tal, porque cuando incorporamos una nueva herramienta de nuevas
tecnologias entre comillas porque hoy en dia no se consideran tan nuevas o sea se dice nueva en la
medida que sale una nueva herramienta al mercado y cuando la incorpora al proceso educativo,
entonces se dice que nuevas tecnologias, si, pero realmente hoy en dia hay muchas que ya no son
nuevas tecnologias entonces hablamos del televisor, hablamos del computador, y eso, pero lo que
te decia, influye lo que te decia los recursos didacticos también, el plan de estudios, cuando
incorpora una herramienta didactica sea una aula virtual, sea el computador, sea un software en el
proceso de ensefianza aprendizaje, también sigue los mismos pasos del curriculo, entonces que se
puede ensefiar a través de esa herramienta, como se va a ensefiar, en que momento es oportuno
utilizar esa herramienta para ensefiar ese contenido al estudiante, como se va a evaluar ese
contenido que esté aprendiendo el estudiante a través de X, y, 0 herramienta tecnolégica, si,
conque, tiene que empezarlo a definir y es muy importante que cuando uno utiliza una herramienta

mirar los criterios, entonces mirar si los estudiantes estan capacitados para poderlos utilizar, si la
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universidad tiene realmente la infraestructura, si realmente aplica o no para ese contenido, no todo
de pronto se puede ensefiar a través de herramientas TIC, entonces hay que mirar y obviamente
pues finalizamos con el proceso de evaluacion.

E: ¢Usted como docente de la especializacion que parametros evidencia en un estudiante para
comprobar ese aprendizaje o esa aplicacion de esos factores que acabas de decir?

E1: Entonces usted como docente que parametros evidencia en un estudiante para comprobar el
aprendizaje significativo?, ok, es como parecido a lo que te comentaba antes en mi caso particular
cuando se hace la evaluacién diagnostica, pues bueno, yo ya determino: bueno hay unos que estan,
de pronto tienen unas competencias muy fuertes, pedagdgicas, tecnolégicas y comunicativas, de
pronto otros no tanto, la idea es como nivelarlos, tratar de nivelarlos, es muy poco tiempo, es muy
poco tiempo y todavia se requiere de pronto como unas asesorias extra, de pronto a los que estan
un poquito mas colgados en determinadas competencias

E: Cuanto tiempo tiene el modulo?

E1: Tiene 18 horas no més el modulo y hay veces en algunos caso, por ejemplo en algun caso
particular que ya eran personas ya de 60 para arriba, eran tres estudiantes en ese caso particular y el
nivel de frustracién de ellos en el salon era terrible porque claro los otros eran mas jovenes, tenian
mas competencia entonces volaban y ellos tres no y habia uno que se agarraba la cabeza y decia:
hay no esto no es para mi, esto es terrible, es dificil, entonces lo que hice fue para lograr ese
aprendizaje significativo en ellos y que realmente se dieran cuenta que no era tan dificil como ellos
pensaban, se hizo una actividad extra con ellos y me senté solamente con ellos tres y la diferencia
es enorme porque claro ya, no creas, ya que sea algo como un poquito mas personalizado, mas
individualizado y demostrarles el paso a paso y miren vayan entrando acd, hagalo usted mismo
porque es que también obviamente para mi el aprendizaje significativo es el aprender haciendo y
eso es una de las bases del conocimiento, el enfoque constructivista, aprender haciendo, entonces
ellos estaban haciendo, estaban aprendiendo y la cara de felicidad era absoluta y al final me dijeron
no eso, pero si eso es facilisimo, y yo les dije: es muy facil, es muy muy facil, y salieron muy
contentos, ellos salieron muy contentos y yo también sali muy contenta, porque yo lo lograron,
puro aprendizaje significativo en ellos, lo lograron aprendiendo, haciendo ellos mismos el paso a
paso de las cosas como tenian que hacerlas y obviamente yo les iba explicando, la implicacion
didactica que tenia por ejemplo hacer un foro, hacer el chat, que importancia tenia hacer un chat,
pedagégicamente y didacticamente, entonces ya fueron no solamente con lo aprendido pedagégico
y didactico sino también lo aprendido con lo tecnoldgico, o sea lo que llamamos como el
cacharreo, entonces salieron muy contentos por eso.

E: En qué momento se evidencia como docente que se tienen que hacer algunos cambios, en esas
estrategias que utilizaste con esos estudiantes?

E1: En qué momento? Cuando uno ve que los ritmos son diferentes de aprendizaje, entonces uno
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tiene dos opciones o continuar y que de pronto un pequefio grupo quede frustrado, que esa no es la
idea, o de pronto hacer un alto, yo prefiero hacer un alto, dice espérenme un momento, le digo yo
al grupo que un compafiero, un compafiero esta un poquito atrasado, entonces paramos todos, si,
esperamos al compafiero, y que el compafiero se nivele con respecto a los otros, porque
afortunadamente son relativamente grupos pequefios y permite eso, si, entonces paramos y
esperamos al compafiero y que todos otra vez, vayamos todos al mismo nivel , cuando ya es muy,
muy complicado, como el caso particular de los tres sefiores, que decian que superaban los 60
afios, entonces yo lo que hacia era como la zona de desarrollo préximo: siéntate con tu compafiero,
trabaja con él, y después de todos modos habia una actividad de refuerzo que era, que yo me
sentaba con ellos a trabajar sola con ellos, entonces en el &mbito de clase como se sentian muy
frustrados entonces los sentaba con el compafiero de al lado, que era el que estaba en un nivel
superior de conocimiento tecnol6gico mejor, entonces trabajaban en grupo pero despues para que
ellos no se sintieran que fue que el compariero, como que fue el que les llevo los, ellos sintieron
que fueron ellos que realmente lo hicieron y aprendieron , entonces era cuando yo hice la
estrategia, hagamos la actividad extra, reunamonos en el salén, separemos un aula de informatica y
nos sentamos y reforzamos esa parte, y ustedes lo van haciendo y se van a dar cuenta que no es
dificil y que no necesitan de un compafiero para poderlo hacer, entonces fue la estrategia que se
utilizé en su momento, hasta como la zona de desarrollo préximo, eso es lo que hago yo en clase,
cuando hay alguno que definitivamente, porque es que hay algunos que llegan que no saben por
ejemplo realizar un archivo, si, entonces claro son distancias abismales tecnol6gicas como hay
otros que vuelan, hay unos que programan, tengo estudiantes de ingenieria de sistemas, que antes,
uno les pregunta antes a ellos, si, y hay otros que en la vida habian utilizado un computador,
entonces cuando hay esas diferencias abismales en competencias, entonces yo a veces los siento es
en grupo, siéntate con julanito de tal, o sea un estudiante que esta en nivel superior tecnolégico con
otro que de pronto no tiene las mismas competencias, entonces ahi se aplica la zona de desarrollo
proximo y después se hace un refuerzo con ellos extraclase para que ellos sientan que fueron ellos
que lo hicieron solitos.

E: Bueno, en relacion pues a la situacién que obviamente tu realizas en el momento de pronto de
encontrar este tipo de estudiantes, que pardmetros especificos cambias de estrategia, si de pronto
no sirvio la estrategia completa en el grupo, que estrategias utilizas y que te hayan servido de
pronoto con los estudiantes que han tenido dificultad para el aprendizaje

E1: Estrategias, por ejemplo la de tutoria, para mi es una estrategia, los saco, entonces lo que hago
es por ejemplo que los cito a veces acd, separamos un computador, nos sentamos los dos,
empezamos desde cero y a veces cuando esta uno solo con el estudiante, como sacarlo de ese,
primero el agotamiento fisico cuando llegan a clase, hablo en esos casos particulares que era en esa

época las clases de los martes y los miércoles, que llegaban de trabajar, llegaban muy cansados y
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eso también influye en el aprendizaje, entonces llegan cansados, llegan estresados, el clima, todo,
todo, los trancones, todo, todo, todo eso influye también, obviamente las condiciones en que llega
el estudiante, entonces listo pues hacia uno la clase pero cuando uno veia que no logran como esa
competencia, no logran como esa satisfaccion, como que quedan ciertos vacios, yo digo bueno
reunamonos, como la mayoria son de aca de la universidad, entonces bueno reunamonos, entonces
a veces al final de la tarde porque les queda mas facil, por su jornada laboral, entonces nos
encontramos tipo 6 de la tarde y nos sentamos a trabajar 8, 9 de la noche, entonces nos sentamos,
bueno configuremos una evaluacién, el porque el uso pedagdgico de la evaluacion, por decir algo,
o trabajar toda el aula virtual, que profe que quiero aprender el video, entonces bueno, como es el
uso pedagdgico del video, como se incorpora el video a la evaluacidn, en el aula, como se evalla
ese video en el aula, si, como va a transmitir el conocimiento ese video, realmente hay una
conexion, hay una interaccién con el estudiante, entonces mirar toda esa parte pedagdgica pero
también tecnoldgica con el estudiante, entonces para mi la tutoria es una fortaleza muy grande
como estrategia para obviamente poder lograr como el aprendizaje significativo en los estudiantes
E: Bueno, cual es su proposito principal en el proceso académico de los estudiantes de la
especializacion en docencia universitaria?

E1: Para mi el proposito, es que ellos entiendan que no es usar la herramienta por usarla, si, que es
aterrizarlo desde el uso pedagdgico de las TIC, que ellos comprendan que toda esa problematica
que ellos tienen en su vida presencial o en su dia a dia por decirlo de alguna forma, entonces ellos
son tradicionales constantemente en su aula de clase y van a implementar una herramienta TIC,
muy seguramente ellos van a ser tradicionales utilizando la herramienta TIC, si, entonces por
ejemplo si es clase magistral con tableros y de esos antiguos profesores y llegan al médulo bueno,
hay Prezi, ya no utilice el tablero y el marcador, hay Prezi para hacerlo, listo hace la herramienta,
la presentacién en Prezi, seguiria siendo la misma clase magistral porque simplemente se limitaria
a pasar toda la presentacion a Prezi, pero los estudiantes no son participativos, solamente
escichenme, esclichenme, esclicheme, entonces es romperle como ese paradigma y decirle: oye
mira la misma herramienta dependiendo de la forma como la utilices, asi obviamente se va a ver
reflejado en el estudiante, entonces si hizo una herramienta Prezi donde solamente el estudiante se
limite a escucharlo a usted, sigue siendo la misma clase tradicional magistral que usted maneja en
clase, pero si es la misma herramienta Prezi donde usted por ejemplo puede organizar en
combinacion como un seminario Aleman, ustedes que piensan de tal cosa, pero va pasando su
presentacion Prezi, pero va incorporando a los estudiantes a que sean participativos de pronto con
una lectura previa antes de la presentacidn, entonces claro ya vienen con unos conocimientos
previos los estudiantes, eso hace que ellos puedan ser mas participativos, entonces cambia la
dindmica de la clase, entonces es como hacerles caer en cuenta de que la herramienta TIC y aparte

de eso que la herramienta TIC no lo va a reemplazar, jamas nos va a reemplazar y mucho menos si

145




Caracteristicas de las Estrategias Metacognitivas...

Texto

282
283
284
285
286
287
288
289
290
291
292
293
294
295
296
297
298
299
300
301
302
303
304
305
306
307
308
309
310
311
312
313
314
315
316
317

estamos todavia en una tipo de educacion presencial, simplemente es ensefiarles que es mediar,
pero que nosotros tenemos que estar constantemente vigilando, evaluando, y mirando siempre los
criterios si realmente se ajusta X o0 Y herramienta, 0 sea es mostrarles eso que no todas las
herramientas sirven para la misma poblacién de estudiantes, hay veces que un profesor tiene éxito
con el Facebook, pero resulta con el grupo que viene atras no le funciona, entonces tienen que de
entrada identificar, o sea que tipo de herramienta de pronto, si desea incorporar las herramientas
TIC en su clase, que tipo de herramientas puede servir para algunos grupos y otros no, a veces
funciona mas el Prezi con unos, hay otros que funciona més la Black Board que es para hacer
video conferencias, a veces funciona mas la presentacion Power Point, como hay veces que
funciona mas no utilizar ninguna herramienta, pero es que eso también depende de lo que yo te
decia, de las competencias también hasta comunicativas del profesor, de las competencias
pedagogicas del profesor, no solamente las tecnoldgicas, es un poquito de las tres pedagégicas,
tecnoldgicas y comunicativas.

E: Perfecto, obviamente ya nos comentaste acerca de una experiencia que tuviste, pero quisieras
compartirnos alguna otra experiencia significativa que hayas tenido como rol docente, en relacion
al proceso de formacion

E1: Si, hay uno, cuando vimos en su momento dado blogs, pues creo que habia mencionado
alguito pero vamos a procesar un poquito mas ahorita, un grupo de estudiantes, bueno no, en la
tarea, la tarea era vamos a construir un blog tenian como soporte una lectura previa, tenian un
video tutorial y tenfan todas las.., como criterios y recomendaciones para poderlo elaborar,
entonces ustedes lo van a hacer virtualmente yo voy a estar conectada por el chat del aula virtual
para apoyarlos en todas las inquietudes que ustedes tengan o también correo electrdnico,
cualquiera de las dos herramientas comunicativas, lo lograron entonces la idea era que todos
publicaron en un foro en el aula virtual los blog, algunos quedaron ahi, como hay otra estudiante
que llego y vino aca a posgrados y estoy feliz y ella de oftalmologia, subié videos de oftalmologia,
lecturas, puso a los estudiantes de una, o sea no habia terminado semestre de especializacion y ya
puso a los estudiantes a participar, en esa época puso a los estudiantes a participar en el blog, puso
laminas, puso videos, esta supremamente entusiasmada, 0 sea ya no habia terminado todavia la
especializacion no se habia graduado y ya estaba implementando la herramienta y esta feliz, me
dijo no yo no me cambio por nadie, me decia asi, yo con esa herramienta continuo porque me
encanto profe, me dijo asi, entonces fue una experiencia muy muy bonita

E: Por parte del docente, que motivacion pudo haber generado en esa estudiante?

E1: Yo creo que fue como decirle, como decirle mire hay otras cosas fuera del Power Point, fuera
del tablero con el marcador, mire que pueden hacer cosas bellisimas pedag6gicamente para
compartirlas con sus estudiantes y que no sean solamente ustedes los Unicos que participen, sino

que ellos también construyan con ustedes el conocimiento, entonces por ejemplo en el caso
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particular de esta estudiante que creo ese blog de oftalmologia, ella es oftalméloga pediatrica,
entonces yo creo que la motivacién que ella tuvo fue que, o sea que tuvo como un canal de
comunicacién donde ella no era la Gnica que participaba porque el blog tiene una opcién de que
pueden haber varios autores y ella incorpora a todos sus estudiantes como autores también y entre
todos empezaron a construir esa comunidad, entonces ella se dio cuenta que el estudiante podia ser
muy participativo y muy activo, que ella no era la Gnica que estaba activa en este proceso de
ensefianza aprendizaje.

E: Ok, muchas gracias. Que parametros tiene presentes al llegar a la clase con sus estudiantes?
E1: Como asi parametros en qué sentido?

E: Que parametros, que preparaciones especificas tienes que realizar antes de iniciar una clase
cualquiera del modulo

E1: Que pardmetros?, primero hago como una integracién previa, si, porque yo en el médulo por
ejemplo en mi caso particular es casi uno de los Gltimos entonces yo los conozco por los laditos,
por decirlo de alguna forma, cuando vienen aca hay unas inquietudes, pero como estudiantes ya
como estudiantes ya es practicamente al final de semestre, entonces me toca como explorar con
Carlos y con Gladys o con otros profesores si ellos de pronto tienen algin conocimiento, o sea
como los ven de pronto en herramientas TIC, porque de todos modos eso se empieza como a
evidenciar no, en la medida que empiezan a estudiar entonces empiezan a mostrar como ciertas
habilidades, porque utilizan ciertos programas, porque empieza a mostrar cosas muy muy chéveres
de pronto en la parte tecnoldgica, entonces yo exploro, por ejemplo una exploracion con Carlos y
Gladys bueno ustedes como los ven, no, no ellos como que estan usando el Power Point, uno de
ellos que lleva unos programas que nunca lo habiamos escuchado me dice a veces Carlos y Gladys,
y también sabes que miro las profesiones, o sea cuando son ingenieros de sistemas pues
obviamente ellos tienen esa competencia ya de entrada, entonces cuando pasan esos casos
particulares que hay ingenieros de sistemas entonces yo lo que hago como la zona de desarrollo
préximo que de pronto hay algunos que no son tan fuertes, entonces yo cojo el ingeniero de
sistemas y le digo bueno apdyeme, apdyeme y siéntase con julanito de tal, apdyelo y vayan ustedes
ahi, ahi construyendo el aula virtual, entonces son como estrategias primero como de indagacion,
ya en clase como tal, ya cuando estoy en clase pues hago lo que yo te digo una exploracién como
una evaluacion diagnostica, bueno, cuando se estan presentando, bueno su nombre, su profesion,
que experiencia tiene en las TIC, utiliza aulas virtuales en su proceso de ensefianza entonces dicen
si, no, un poquito, solamente la he utilizado como estudiante, yo utilizo solamente Power Point, si,
entonces empieza uno como a ir con esa, no mas con la sola presentacion ya empieza a uno a
determinar de pronto como las competencias tecnolégicas en este caso particular y el gusto
también por las mismas, porque hay algunos que obviamente no es que les encante, como hay otros

que son supremamente gomosos, entonces eso me va dando las directrices de que de pronto bueno
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con este grupo en la medida que vamos avanzando de pronto trabajemos, de pronto X, Y
herramientas, entonces de pronto, algunos de pronto, en algunos casos de pronto puede ser bueno
trabajemos lo que es el aula virtual , porque ellos no conocen el aula virtual como docentes.

E: De acuerdo al conocimiento que td previamente logres tener del grupo existe la posibilidad de
cambios en relacidn a la planeacion de tus clases?

E1: Si me ha pasado, si me ha pasado porque a veces uno llega y bueno, ha bueno tenemos clase
con tal grupo, uno tiene X y Y actividades pero cuando llega ya el grupo como tal y empieza uno a
explorar dice no, con este grupo toca cambiar, porque es que me ha pasado que hay algunos grupos
que son la mayoria son docentes de aca de la universidad y obviamente aqui en la universidad esta
por muchos canales dada por ejemplo la capacitacidn en el moodle para construccion de aulas
virtuales, hay unos que las manejan muy bien, entonces yo digo para ellos ensefiarles el aula virtual
la construccion, no es un valor agregado, si, mejor ensefiarles otras cosas, otras herramientas TIC
pedag6gicamente, porque primero se van aburrir porque ellos van a sentir que es mas de lo mismo,
entonces toca es mostrarle otras herramientas que ellos puedan utilizar obviamente
pedagdgicamente, si ellos utilizan la herramienta, pues obviamente siempre empezamos por
ejemplo es la primera idea que siempre se viene es bueno enséfienos a manejar el aula virtual,
porque pues la universidad tiene toda su infraestructura de aulas virtuales en esta plataforma
moodle como politica de la vicerrectoria Academica, el objetivo es que cada profesor tenga un aula
virtual por cada materia, entonces por eso es que siempre lo primero que pensamos es ensefarles
pues en el médulo es moodle, para que obviamente puedan cumplir esa politica institucional, pero
ya hay unos grupos que ya saben que son una mayoria de profesores de aca que ya la saben
manejar, entonces toca como cambiar, bueno entonces con ellos no vamos a trabajar aulas, no la
vamos a trabajar en el cacharreo, pero si las aterrizo en el uso pedagdgico, entonces cuales son lo
lineamentos pedagdgicos por ejemplo en el caso del aula virtual, cuales son los lineamientos
pedagdgicos para la creacion de esa aula virtual, los lineamientos comunicacionales, los
lineamientos tecnoldgicos, que elementos debe tener para que realmente sea pedagégico, ya es
aterrizarles para la parte pedagdgica, pero no entramos en el cacharreo porque seria para ellos mas
de lo mismo, entonces mas bien profundizamos en otras cosas, profundizamos por ejemplo en el
blog, profundizamos de pronto en su momento dado redes sociales, profundizamos de pronto eh,
ahorita por ejemplo en este caso particular en el grupo actual video tutorial a través de la
plataforma black board Collaborate, vamos a ver ahorita en el médulo vamos a ver Atlas Ti, si, en
otros semestres no incorporabamos Atlas Ti, en este semestre es la primera vez que incorporamos
en el médulo Atlas Ti, antes no se hacia eso porque?, porque obviamente nos damos cuenta que es
muy importante la investigacion para la calificacién docente y por ende que los que queremos es
que los docentes de hoy en dia pues tengan otras competencias, si, no solamente pedagdgicas,

investigativas, si no también tecnoldgicas y por ende pues como sabemos hay muchas herramientas
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tecnoldgicas que nos van a permitir el analisis cualitativo de los datos, entonces por eso es que
estamos haciendo constantemente cambios.

E: Espera algo de los estudiantes que inician el médulo de tecnologias en la especializacién?

E1: Si, si

E: Que espera?

E1: Yo espero que salgan contentos, yo espero que salgan motivados, yo espero que al menos si ho
las pueden utilizar queden al menos con esa inquietud, si, de que dice o si yo puedo utilizar
herramientas, hay algunas que de pronto pueden ser mas complejas que otras pero no, yo puedo, y
que se dan cuenta que en el medio hay muchos recursos que les pueden ayudar a poder
implementar por ejemplo en el caso de mi modulo, implementar las herramientas TIC
pedag6gicamente, entonces recursos pueden ser: recurso humano, que yo les digo siempre cuando
salgan del médulo ahi estamos, estamos ahi los de la unidad virtual para apoyarnos si usted quiere
implementar X o0 Y herramienta en su proceso de ensefianza, pero también le digo hay otros
recursos en internet, hay videos tutoriales que le pueden ayudar, que le pueden hacer que sea como
mas facil, que le pueden a ayudar a recordar a utilizar X, Y herramienta, yo desde que salgan al
menos con esa inquietud de que no es dificil, si, ya para mi es una gran satisfaccion, de que salgan
motivados, que salgan contentos, de que digan bueno aprendimos asi sea algo basico, pero que
aprendan, digan al menos aprendi a buscar en google, aprendi al menos a crear un frito en el aula
virtual, de no hacerlo a que lo hayan hecho ello solitos para mi es una satisfaccién grande, porque
lo hicieron ellos solitos

E: Como desarrolla sus clases profe?

E1: La mayoria son practicas, hay una en la primera sesién practica hay como una introduccion de
que son los conceptos basicos, que son las TIC, los enfoques pedagdgicos, como esas TIC juega
diferentes roles de acuerdo a el enfoque que el docente tenga, que puede ser la misma herramienta
TIC pero dependiendo del enfoque que tiene diferentes connotaciones, diferentes roles la misma
herramienta TIC, es completamente practico al principio, lo que te decia si hay una pequefia parte
tedrica, ellos esperan, ellos esperan, claro modulo nuevas tecnologias, entonces yo no sé si ellos
Ilegan con la expectativa de que uno los inunde de un monton de herramientas y tampoco ese es el
objetivo, si no de pronto trabajar, una o dos o tres herramientas o cuatro herramientas dependiendo
de las competencias también de los estudiantes y del ritmo de aprendizaje de ellos de poderlas
trabajar, entonces hay una primera induccion donde hay una pequefia parte tedrica, no supera la
hora y de ahi en adelante si es solo practico, entonces cuando trabajamos por ejemplo lo que son
los entornos virtuales de aprendizaje que hay muchos que lo conocen como aula virtual, si, pero
realmente son los entornos virtuales de aprendizaje, entonces en la medida que se va haciendo la
practica se va como hablando también de la parte tedrica, o sea no se hace dispositivo si no se va

ahi mismo en la medida de la préctica, bueno el foro, listo vamos a configurar el foro y en la
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medida que van configurando por ejemplo el foro, entonces les voy diciendo el foro tiene unas
reglas pedagogicas y comunicacionales, entonces ahi en la medida en que ellos van configurando y
el aprender haciendo, yo voy aterrizandoles pedagdgicamente: el foro tiene que ser asi
didacticamente y sirve para tal cosa, el chat, listo configurémosle, listo lo configuramos, el chat
para que les sirve en qué circunstancias les puede servir, pedagégicamente que debe tener el chat,
didacticamente como les puede decir, pero es en paralelo ahi mismo es que se maneja como el
ritmo de las clases

E: Profe, para usted que es la metacognicion?

E1: Para mi la metacognicién es aprender a aprender, si, es ya sea que uno les pueda ensefiar eso a
los estudiantes, 0 ya sea que uno adquiera eso, porque obviamente uno como docente uno también
tiene todos los dias aprender a aprender, entonces pues yo entiendo asi el metacognicion

E: Utiliza alguna estrategia metacognitiva en el desarrollo de sus clases?

E1: Para ensefiarle a los estudiantes, o para mi, para mi preparacion de las clases?

E: Podemos revisarlo desde los dos pardmetros

E1: Desde los dos, para mi cuando yo voy a preparar clase hay una herramienta que me funciona
muy bien, si la vamos a hablar como herramientas y actividades, bueno, unas lecturas, por lo
menos en mi caso en particular a mi me gusta leer, subrayar, resaltar y después esas ideas
importantes que yo tengo ahi como identificadas en ese documento lo llevo a los mapas
conceptuales, yo soy fascinada con los mapas conceptuales, tanto para aprender en mi caso
particular y para cuando voy a ensefiar, entonces a mi me gusta mucho cuando si tengo que hacer
una presentacion utilizar mapas conceptuales, porque me parece una forma jerarquica organizada y
como muy fécil asi visualmente para el estudiante y de poder como identificar qué es lo relevante,
que es lo importante, y hay muchos que son visuales y entonces como que boom, como que le
entra por los ojos y de una vez como que se le queda, ademas como queda en esquema entonces es
como diferente la forma de presentar los contenidos para que ellos sean como mas agradables,
como mas amenos, hoy en dia estoy alternando entre los mapas conceptuales y los mapas mentales
y obviamente pues le presento a ellos los contenidos también con otra estrategia que puede servir
tanto para ensefianza como aprendizaje que son los mapas conceptlales, los trabajo por ejemplo
con freemind entonces la idea es que cuando se les de clic que les muestre el documento, que les
muestre la imagen, como para que no sea como siempre lo mismo que el Power Point, que con los
mapitas conceptuales, si no ya empezar a trabajar otras herramientas, Prezi no tanto, Prezi casi no
lo utilizo porque a veces eso genera distraccion, o sea es muy chévere la herramienta, pero a veces
el agrandar, disminuir, que corra a veces eso genera un poquito de distraccion en el estudiante, hay
algunas herramientas que favorecen o desfavorecen dependiendo del contexto

E: Las estrategias utilizadas como los mapas mentales, los mapas conceptuales ha evidenciado

algin cambio en el proceso académico de los estudiantes, haciendo pues una diferenciacién en los
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momentos en que de pronto que no los utilizabas continuamente ha actualmente que los estas
utilizando en los médulos?

E1: Si, si, bueno lo he evidenciado de la siguiente forma, es de que ellos quieren, yo no sé si es por
repeticion o porque efectivamente ellos sienten que aprenden asi y lo que yo te decia generalmente
uno tiende a repetir como aprende uno, entonces bueno ya ellos entran en un posgrado a una
especializacion ya han visto como mas cosas, entonces seguramente ellos aprenden con mapas
conceptuales pues yo quiero ensefiarle a mis estudiantes con mapas conceptuales, si, y ha bueno
yo aprendo con mapas mentales porque rapidamente en ese esquema radial identifica los temas
relevantes a una idea principal entonces de pronto ellos sienten que esa es la forma también mas
facil para ellos poderles transmitir el conocimiento, ensefiarle a sus estudiantes, entonces por eso
en su momento dado se ha decidi6 de pronto bueno incorporémosles dentro de los contenidos del
maddulo de ensefiarles Cmap tools, ensefiarles freemind, que uno sirve para mapa conceptual, que el
otro sirve para lluvia de ideas, que lo pueden utilizar para aprender, que lo pueden utilizar para
ensefiar, que lo puede uno utilizar para una sustentacion, asi como en el caso particular de una
compafiera gque sustento hace poco y que lo hizo con freemind, si entonces yo creo ellos este
cambio en ellos es porque sienten, yo creo que a la medida que sienten que aprenden con X, Y cosa
que el profesor lleva, yo creo que ellos también lo quieren implementar en sus procesos

E: Ha evidenciado algunas estrategias metacognitivas especificas de los estudiantes?

E1: Estrategias metacognitivas en los estudiantes?, yo he visto pues obviamente hay unos que
Ilevan esquemas muy lindos, yo creo pues cada quien tiene su estilo no, hay algunos que
obviamente hacen unos esquemas, hay otros muy interesantes por ejemplo cuando han utilizado el
Atlas Ti y después lo siguen utilizando en su vida normal, no solamente para el proceso de
investigacion, entonces por ejemplo incorporan una lectura y empieza a identificar, a subrayar, el
programa permite subrayar las ideas mas importantes y después eso lo sacan como una especie de
resumen y después ese resumen lo Illevan a un mapa conceptual, entonces todas esas herramientas
que fueron aprendiendo en el posgrado la siguen utilizando en su vida normal o sea no solamente
porque es la investigacion y he visto varios estudiantes que utilizan el Atlas Ti no solamente para
el analisis de sus datos cualitativos, si no para cualquier lectura, entonces incorporan la lectura,
subrayan, hacen resimenes y después hacen esquemas, entonces fijate todo ese proceso para ellos
poder aprender a aprender, seguir cComo en ese proceso.

E: hay algun proceso especifico fijo que realices para la preparacion de las clases, o que en algun
momento tengas que hacer algin ajuste que pardmetros tienes que tener presentes para eso?

E1: Que pardmetros, bueno, un cambio si se puede decir fuerte en los contenidos que se venian
trabajando hasta hace un tiempo en el médulo, porque te decia, hasta hace determinado tiempo se
trabajaba era la web 1.0, tanto asi que la universidad hizo la transicion de la plataforma moodle

1.0 alaweb 1.0, a laweb 2.0, entonces claro, yo dije si yo soy docente de nueva tecnologia, yo no
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me puedo quedar en la 1.0, yo no puedo solamente que ellos consuman informacién, consuman
informacién, si ya la sociedad ya esta la web 2.0 es mas ya esta la 3.0 y en la 4.0, pero pues aqui
en la realidad colombiana todavia estamos en la web 2.0 y mas aqui pues en la universidad,
entonces yo no, no nos podemos quedar, entonces tenemos que ir ya a que los estudiantes entren en
la comunidad de aprendizaje, sean participativos, sean activos, entonces fue cuando ya dije no
solamente podemos quedarnos en el aula virtual, entonces tenemos que incorporar blog, que el
blog forma parte de la web 2.0, tenemos que hablarles ya de redes sociales, si, que de pronto hay
algunos que no les gusta, que no que Facebook, que no que eso los muchachos entran y ponen
fotografias y colocan cosas que no son como tan importantes, pero si una persona desea darle ese
uso pedagdgico le puede sacar mucho potencial, hubo un caso de una nifia de ingenieria ambiental
que hizo su proyecto de investigacion aqui en la especializacion, de utilizar Facebook con los
estudiantes de ella, de primerito semestre para sensibilizarlos y concientizarlos como en el cuidar
el medio ambiente y termino ella su proyecto ya implementando la herramienta, si, entonces pues
fijate que si a mi me toco en su momento dado, porque yo estaba con ellos en la web 1.0, cuando
ya se hablaba de web 2.0 entonces toca prurum renovar el contenido, renovar las estrategias
pedagdgicas, tecnolégicas, comunicativas, empezaron a prepararse para hablar de otras cosas que
uno tampoco estaba en su momento dado preparado para obviamente podérselo a ellos compartir,
entonces siempre ha habido, y obviamente llegara un momento en que seguramente llegarala 3.0y
lo mismo otra vez volver a retomar bueno que esta pasando en la 3.0, mostrarles a ellos y asi es,
afortunadamente es constante, lo que pasa es que como todos los dias salen nuevas cosas en todo
sentido y mas en la parte tecnoldgica, entonces es bastante complicado, es bastante complicado
entonces toca como en la medida que va evolucionando, pues también toca ir evolucionando los
contenidos en el modulo

E: La ultima pregunta, como docente en algin momento fortalece las estrategias metacognitivas de
los estudiantes que probablemente pueden ser muy individuales y muy personales en cada uno de
ellos?

E1: Me encantaria, 0 sea trato ahi en el espacio que nos da, pero el tiempo es muy corto, si para
poder como fortalecer X, Y estrategia de acuerdo al ritmo y en la forma de aprender de cada uno,
seria lo ideal, si, porque obviamente hay unos que son visuales, otros que son mas auditivos, pero
el tiempo no da como para poder, primero para poder como conocer como aprenden todos los
estudiantes, no, seguramente algunos seran.., la mayoria pueda ser que sean visuales, de pronto la
minoria auditivos, pero no, no, desafortunadamente no, lo que yo te decia es que pues trabajamos
lo que es el Cmap Tools, trabajamos lo que son mapas mentales, mapas conceptuales, esas como
dos herramientas para ayudarles a ellos en ese proceso de metacognicidn, también trabajamos por
ejemplo aprender a buscar en google, si, porque es ensefiarles a ser mas selectivos en la

informacién que estan buscando, si, para que ellos puedan obviamente a su vez utilizarla en su
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aprendizaje, entonces viene como una red de, de como que una herramienta complementa a la otra
para obviamente este proceso de aprender, seguir aprendiendo a aprendiendo y pero no
desafortunadamente me encantaria poder fortalecer individualmente, pero el espacio no da para
poder hacer eso

E: Profesora Janneth muchisimas gracias por este espacio y por compartir todas sus concepciones y
experiencias efectivas que usted obviamente ha tenido con los estudiantes, la Ultima pregunta y
pues la aclaracion es relacionada a si solicita a que se mantenga en confidencialidad obviamente su
nombre

E1: no hay ningun problema, no hay ningin problema.

E: En utilizarlo?

E1: En utilizarlo

E: profesora Janneth muchisimas gracias.

E1: De nada.
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ENTREVISTA No.2

Entrevistador (E): Mabel Rocio Oicata Mesa

Entrevistado (E2): Luis Fernando Bravo

18 de Abril, 5:20 p.m., entrevista con el Profesor Luis Fernando Bravo, Docente de la Especializacion en

Docencia Universitaria.

Texto

© 00 N oo O B~ W N P

NN NN NN NN R B P B BB R R R
N o 00 B W N B O © 0 N o oA~ WN BB O

E: Buenas tardes Profesor Luis Fernando Bravo.

E: Para iniciar esta entrevista, el objetivo es que primero usted conozca cual es el objetivo principal
de mi trabajo de investigacion y segundo se revise el consentimiento informado que tenemos para
la investigacion. La pregunta de investigacion es la siguiente: ;Qué caracteristicas tienen las
estrategias metacognitivas utilizadas por los docentes de la especializacion de docencia
universitaria en la Universidad El Bosque? El objetivo general es caracterizar las estrategias
metacognitivas utilizadas por los docentes de la especializacion en docencia universitaria de la
Universidad El Bosque y de acuerdo a los resultados disefiar propuestas e implementacion en el
proceso de formacién posgradual. El consentimiento informado para esta investigaciéon es el
siguiente: La maestria en docencia de educacion superior de la Universidad ElI Bosque lo esta
invitando a participar como voluntario es un estudio que busca conocer las caracteristicas de las
estrategias metacognitivas que presentan los docentes de la especializacién de docencia
universitaria de la Universidad del Bosque, este documento de consentimiento informado le
proporciona la informacién necesaria para ayudarle a decidir de su participacién en el estudio, por
favor lea atentamente esta informacién, si cualquier parte de este documento no le resulta claro o
tiene alguna pregunta, o si desea solicitar informacién adicional no dude en pedirla en cualquier
momento.

1. Primero la naturaleza a propésito del estudio se basa en recoger informacién relacionada
con las caracteristicas que tienen las estrategias metacognitivas utilizadas por los docentes
en la especializacion de docencia universitaria.

2. Segundo se realizara una pequefia entrevista individual con preguntas abiertas dirigidas a
los docentes de la especializacién en docencia universitaria.

3. Tercero para participar en el estudio debe ser docente de la especializacién de docencia
universitaria de la Universidad del Bosque, libre de presiones para participar en este
estudio. Seran excluidos del estudio aquellos docentes que no completen la entrevista 0 no
firmen el consentimiento informado.

4. La entrevista sera realizada por la investigadora, la entrevista sera grabada por medio de
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audio, consta de preguntas abiertas las cuales usted deberd responder de acuerdo a su
punto de vista como docente de la especializacion.

5. Cinco, no hay riesgos o efectos colaterales de este estudio, tampoco afectara su
desempefio como docente de posgrado de la facultad de educacion.

6. Sexto, este estudio se considera necesario para conocer las caracteristicas de las
estrategias metacognitivas utilizadas por los docentes de la especializacion, con el
objetivo de analizarlas y generar propuesta e implementacién en un proceso de formacion
pos gradual.

7. Séptimo, su participacién en el estudio es voluntaria, se podria retirar del estudio en
cualquier momento de la realizacion de este sin ninguna implicacién para usted como
docente de la especializacion de docencia universitaria.

8. Octavo, los datos suministrados asi como los resultados de la realizacién en la entrevista,
seran mantenidos en confidencialidad y no tendrén ninguna repercusién para usted como
docente de la especializacion en docencia universitaria, a menos que usted decida lo
contrario.

9. En caso de cualquier duda o aclaracién requerida puede comunicarse con la investigadora

Mabel Rocio Oicatd Mesa al teléfono 3108062612 o al mail: mabelr4@hotmail.com, a

continuacion pues esta el participante con los siguientes datos: nombre, la firma, la
identificacion, la fecha y la hora y si tiene alguna observacion para definirla.

Eh Podemos firmarla?

E2: Claro, evidentemente

E: Alguna pregunta en relacion al consentimiento informado.

E2: No para nada, yo estoy absolutamente de acuerdo, hay no, pero dice nombre, es la firma?

E: Nombre y abajo firma.

E2: Ah ya, ya entendi.

E2: ;Tu formacién es?

E: Yo soy Enfermera

E2: Mmm, es que por lo general en las otras actividades no se hace consentimiento informado

(risas).

E: Ah, no?

E2: No (risas)

E: El tipo de investigacion de educacién no?

E: Aja

E: Gracias.

E: Bueno, para iniciar esta entrevista, me gustaria conocer que concepcion tiene usted frente al

aprendizaje.
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E2: Yo entiendo que el aprendizaje es un asunto que parte de la, de una incertidumbre, yo no parto
de las certezas, si no de la incertidumbre, 6sea hay algo que alguien quiere saber y que si es
incertidumbre busca la informacién y busca aceptarla, o sea es significativo, eh por lo general no
acepto que la gente vaya obligada a mis clases, que tiene que estar porque le gusta, si no se puede
ir con toda tranquilidad. No llamo lista, no me interesa ese tipo de controles, eh acepto la
disposicion de la gente, si estan cansados paramos, si no seguimos. Entiendo el aprendizaje como
un asunto vital de aprendizaje significativo.

E: Aja, ok. ;Como cree usted que aprenden los estudiantes de la especializacién? ¢Es diferente el
aprendizaje que de pronto ellos llegan a tener en una formacién posgradual a una formacion de
pronto de pregrado?

E2: Digamos que tienen elementos comunes y elementos diferenciadores. Un elemento comdn me
parece que siempre que nos colocan en el rol de estudiante, es como si fuera una impronta, nos
colocamos en rol de estudiantes, hay no déjeme el trabajo para més tarde, hay hay, o sea es lo
mismo, en las mismas actitudes. Pero la diferencia es que este ejercicio se hace entre colegas, yo
no me considero el profesor, me considero el colega que estd ayudando a entender otra perspectiva
a otra gente que tiene otras perspectivas, por ejemplo cuando tu dijiste que eras enfermera, pues a
mi no me interesaba que se volvieran historiadores, ni filésofos, ni pedagogos, en el sentido de
conocer todo, si no que era como entrar en el asunto, entender un contexto, comprenderlo y como
es qué, y entonces obviamente eso hay que hacerlo desde lo que la gente, por eso yo les pregunto al
inicio que carrera?, de que universidad son? Como para poder integrar eso a lo que Yyo estoy
diciendo, el discurso, entonces como que trataba mas bien de pensar de esa manera, y entonces veo
que la experiencia docente les hace un camino diferente a quien esta en pregrado, que esta
pensando que eso me va a servir para. En cambio los que estan ahora dicen que esto me sirve ya, y
comienzan a recoger y a sistematizar su experiencia. O sea yo entiendo que los procesos de
formacion de la especializacion en ultimas parten de la sistematizacion de la experiencia para
aportar y reorganizar de cierta manera, 0 Sea Y0 no Ccreo que uno parta de ser, parte ya de lo que la
gente ha recorrido como experiencia

E: Ah, ok. Eh, desde su perspectiva y experiencia personal ¢Usted como cree que aprenden los
estudiantes y qué este aprendizaje realmente sea significativo o no?

E2: Eh digamos yo entiendo si uno entra por decirlo de esta manera, entra tratando de meter en el
contexto de los que yo tengo al frente, del perfil, de quienes son, son adultos, vienen del campo,
son de provincias, son de ciudad, de que universidades, es privada si es publica, o sea de todos
estos elementos hay que saber, como en qué contexto esta uno para poder dirigir el discurso, o sea
que el discurso tiene una manera de dirigirse, que no es lo mismo en pregrado como la clase que
acabe de dictar, como en posgrado, es diferente, aunque los contenidos se parezcan, pero la

disposicion misma del saldn, la misma disposicion del contexto, el ambiente de conversacion es
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100 | diferente.
101 | E: Ah, ok. Eh, ;Qué factores influyen para que se evidencie un aprendizaje efectivo dentro de su
102 | experiencia Profe?
103 | E2: Que factores, digamos, a mi lo que me interesa es que la gente se sienta a gusto, que les guste,
104 | que se sienta interesado y que le genere mas preguntas y como con ganas de saber mas, entonces
105 | por lo general yo parto de un hecho y es que la historia estd muy mal ensefiada, entonces cuando
106 | uno ensefia la historia de otra manera, la gente comienza a conectar a hacer conexiones, a mi me
107 | interesa la conexidn con la experiencia propia y con lo que ya saben, con lo que aprendieron en el
108 | colegio, y si no saben también esta bien.
109 | E: Ah, ok. Eh, {Usted como docente que parametros evidencia en un estudiante para comprobar
110 | ese aprendizaje, eh basicamente en la parte de especializacién de docencia?
111 | E2: Digamos que hay dos cosas, una es el tipo de preguntas que me hacen, la manera como quedan
112 | después de una clase, o sea si la gente eh mm, por lo general yo noto que la gente se siente
113 | agradecida, se despide, muchas gracias, entonces es un buen sintoma, y el otro sintoma son los
114 | ensayos que les pido para que recojan su experiencia y que miren, entonces uno nota que alli lo que
115 | uno ha dicho a impactado porque lo retoman, no queda como una tarea mas, queda como reflexién.
116 | E: Ah, ok. ;Cudl es propoésito como docente en el proceso académico de los estudiantes de la
117 | especializacion profe?
118 | E2: Mi propésito es fundamentalmente entender que uno no solamente es profesional, sino que es
119 | docente, que es otra implicacion diferente, 0 sea uno se presenta y dice soy enfermero, soy
120 | ingeniero, soy médico y muy pocos dicen somos docentes, como entender que es docente
121 | universitario es el proposito.
122 | E: Aja. ¢Para usted qué es metacognicién?
123 | E2: Para mi la metacognicidn, es ponerse en un punto que uno pueda descubrir cémo conozco lo
124 | que conozco, cémo se lo que se, desde donde lo sé lo que no sé; entonces por ejemplo, yo digo
125 | claro, yo aprendi esto porque a mi me intereso la filosofia, pero realmente me interesaba era la
126 | historia, entonces combinar historia y filosofia es un asunto que me parece que es la manera como
127 | yo comprendo los asuntos, entonces que procesos de la universidad o del colegio no fueron
128 | significativos, los que no me daban razdn histérica de este asunto, es darme cuenta como conozco
129 | lo que conozco,
130 | E: Aja,
131 | E2: entonces eso para mi es la metacognicion.
132 | E: ¢Hay alguna estrategia especifica a nivel metacogntivo que usted utilice para el desarrollo de
133 | sus clases?
134 | E2: Es mas, es como tratar de entrar, entrar como decia, con lo que la gente sabe, meterme en el
135 | ambito de la medicina sin saber medicina, meterme en el &mbito de la ingenieria sin saber
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ingenieria para, permitame un segundo.

E: Continuacién Entrevista

E2: Entonces en qué punto ibamos

E: Estrategias metacognitivas utilizadas en el desarrollo de su clase

E2: Yo entiendo eso como, por lo general es como, para mi no necesariamente tiene que ver con
que les haga un examen, sino mas bien con la confianza que se genere con la gente, la posibilidad
conversar tranquilamente, entonces en los descansos, los refrigerios, uno nota que quieren saber
mas.

E: Que tipo de estrategias especificas utiliza dentro del aula.

E2: Dentro del aula, yo me considero un narrador, un cuentero, entonces echo un cuento, que
conecte cosas, entonces la estrategia es conectar, conectar con el publico que esta al frente como
dicen los psicélogos, establecer contacto visual y contacto en el sentido emocional

E2: Buenos, entonces que estrategias, y digamos que basicamente a mi me interesa mas, entonces
yo digo que me considero mas un cuentero, hecho cuentos pero cuentos que se conectan con lo que
ellos hacen en su practica docente, en entender donde estd ubicada la universidad, en términos de
historia la universidad, y que como estan las discusiones actuales, tratando como de llegar a lo
cotidiano.

E: Esas estrategias que utilizas en algin momento tienes que cambiarla y por qué de pronto tienes
que cambiarla?

E2: Si, eh digamos que he ido experimentando, eh yo realmente de acuerdo al grupo no digamos,
mis clases no son igualitas de, algunos chistes son iguales, perdon (risas), pero si de acuerdo al
contexto en el que estoy, o0 sea si tengo que hablar con médicos me meto por ese lado, si tengo que
hablar con filésofos hago la pose de fildsofo, entonces les hablo enredado, porque los filésofos
usted sabe, es como una vaina asi que es adaptarme al grupo. Entonces hay grupos que con este
grupo, si estan muchos musicos, me pongo a hablar de musica de la época medieval de la época y
hay unas cosas que ve interesante, o si estoy explicando a un ingeniero Descartes digo, hablame
del plano cartesiano, expliqgueme el plano cartesiano y desde ahi yo le explico filos6ficamente
Descartes, entonces es como de nosotros.

E: Eh, ¢Qué espera usted de los estudiantes profe de la especializacion?

E2: Yo espero que su practica pedagdgica sea mas consciente y sea mas responsable en el sentido
que uno tiene al frente mucha gente que esta esperando pasarla bueno, pasarla bien, motivarse en
una clase, y entender, pero sobre todo como reconocerse humanamente en el sentido que esto es
una relacion social, o sea no es cliente ni proveedor de servicios, como las universidades ahora
estan metiendo el asunto de la calidad, cierto? Que es como una contraposicion alli muy fea del
mundo empresarial al mundo docente, es una relacion totalmente diferente, en donde se reconoce

una autoridad por el saber y una relacidn reciproca con colegaje, es muy diferente a la relacién
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cliente proveedor de un servicio, entonces con eso trato de romper con €so, o me trama.

E: ¢(Podria compartirme alguna experiencia personal significativa relacionada con el proceso de
formacion de alguno de sus estudiantes?

E2: Pues en estos dias me han llamado, tengo aqui en la Universidad Santo Tomas ex alumnos que
estan dictando clases en sociologia, entonces me he encontrado con dos y me dicen: Profe tenemos
que charlar, porque usted es la inspiracion para la docencia y yo mmm... es ser inspirador me
parece ser el objetivo de ser docente, inspirar en otros algo mas, diferente a lo que uno ve, no es un
asunto meramente del saber, el saber esta en las redes, estd en, es mas de esa emocion de
enfrentarse y esta en relacion con otros que se Ilama alumno, poder compartir la vida y entender
mas alla los asuntos que estan de por medio.

E: ¢Y en qué casos especificos generaria esa inspiracion?

E2: ;En mi, o en los otros?

E: En los otros.

E2: En los otros, creo que es un poco el respeto profundo por el otro, el respeto de decir, somos
colegas, yo te voy a ensefiar, pero no te voy a imponer ni te voy a dominar, como uno nota,
entonces por ejemplo la nota (risa), la nota se convierte en un instrumento de poder, entonces hay
profesores que uno ve que cierran la puerta para parcial, en Gltimas no estan evaluando el saber, él
lo que quiere demostrar es su poder y que tiene poder, y que le pongan atencién porque el parcial
es muy duro, eso me parece algo absurdo, pero es mas por la relacién personal humana que se
establece.

E: Bueno la ultima pregunta profe ¢(Cree qué alguna de las estrategias metacognitivas utilizadas
durante el desarrollo de sus médulos o de sus clases genera algo en los estudiantes de la
especializacion?.

E2: Pues yo no sé, genera por lo menos un buen recuerdo (risas), que es lo que he notado, porque
nos encontramos, hola que mas como te va, entonces eso es sintoma de algo bueno, o sea que
posiblemente no son tantos los contenidos, sino lo grato que fue encontrarnos, entonces me parece
que genera gratitud, en sentido de haberse sentido grato de haberse encontrarse con esa persona, y
lo noto en la manera como uno vuelve y se saluda con la gente.

E: ¢Y cudl es el objetivo principal de usted como docente en el momento de dictar cualquier clase
de la especializacion, o que caracteristicas 0 que aspectos especificos tendra usted para que genere
eso en los estudiantes?

E2: Yo creo que hay un asunto clave y es entender que el saber no me da poder, entonces me
parece que eso es esencial, y segundo que el saber me da responsabilidad, responsabilidad de
compartirlo bien para poderlo entender, si no lo entendemos tratamos de comprenderlo entre los
dos, entonces para eso si vamos a la lectura, y hablémonos bien cémo es que este autor quiere

decir estos asuntos y entonces me parece que es por decirlo de otra manera, es como el espacio
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para subirse sobre los hombros y mirar mas alla de lo que uno alcanza a ver, pues claro, uno por
ejemplo estad metido en el ambito de enfermeria, y va a un espacio donde le dicen no mire hay otras
cosas también , entonces eso me parece que es como el asunto de poder elevar el espiritu, en el
mismo sentido de formacion de los alemanes, que se llamaba el ascenso del espiritu a tener
visiones mas amplias y a descubrir mas, esa es la idea.

E: Profesor muchisimas Gracias

E2: Con mucho gusto

E: Agradezco su tiempo y todas las experiencias compartidas

El: Y ademas las hemos vivido

E: Mil gracias.
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ENTREVISTA No.3

Entrevistador (E): Mabel Rocio Oicata Mesa

Entrevistado (E3): Erica Fernanda Cortes

11 de Abril, 6:00 p.m., entrevista con la profesora Erica Fernanda Cortes, Docente de la Especializacion

en Docencia Universitaria.
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E: Muy buenas tardes

E3: Buenas tardes

E: Hoy es 11 de abril, estamos en este momento con la profesora Erica Fernanda Cortes y pues
vamos a iniciar la entrevista que vamos a realizar para mi trabajo de investigacion. Antes de iniciar
pues quiero contarte primero el titulo del estudio investigativo y leerte el consentimiento
informado que tengo para la investigacion. Entonces el consentimiento informado de la
Universidad del Bosque, Facultad de Educacién, Maestria en Docencia de la Educacién Superior,
Consentimiento informado para Docentes de la Especializacién Docencia Universitaria de la
Universidad El Bosque. Titulo del estudio: Caracteristicas de las Estrategias Metacognitivas
utilizadas por los docentes en la especializacion de Docencia Universitaria de la Universidad El
Bosque. Investigadora: Mabel Rocio Oicata Mesa. Y el consentimiento dice la siguiente: La
maestria en Docencia de la Educacién Superior de la Universidad del Bosque lo esta invitando a
participar como voluntario en un estudio que busca conocer las caracteristicas de las estrategias
metacognitvas que presentas los docentes de la especializacion en Docencia Universitaria de la
Universidad del Bosque. Este documento de consentimiento informado le proporcionara la
informacién necesaria para ayudarle a decidir sobre su participacion en el estudio, por favor lea
atentamente esta informacion, si cualquier parte de este documento no le resulta claro o tiene
alguna pregunta o si desea solicitar informacion adicional, no dude en pedirla en cualquier
momento.

1. La naturaleza o proposito del estudio se basa en recoger informacion relacionada con las
caracteristicas que tienen las estrategias metacognitivas utilizadas por los docentes de la
Especializacion Docencia Universitaria.

2. Se realizara una pequefia entrevista individual con preguntas abiertas dirigidas a los
docentes de la Especializacion Docencia Universitaria.

3. Para participar en el estudio debe ser docente de la Especializaciébn Docencia
Universitaria de la Universidad EI Bosque, libre de presiones de participar en este estudio,

seran excluidos de este estudio aquellos docentes que no completen la entrevista 0 no
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firmen el consentimiento informado.

4. La entrevista sera realizada por la investigadora, la entrevista serd grabada por medio de
audio, consta de preguntas abiertas las cuales usted debera responder de acuerdo a su
punto de vista como docente de la Especializacién en Docencia Universitaria.

5. No hay riesgo o efectos colaterales de este estudio, tampoco afectara su desempefio como
docente de posgrados de la Facultad de Educacion.

6. Este estudio se considera necesario para conocer las caracteristicas de las estrategias
metacognitivas de los docentes de la especializacion en Docencia Universitaria con el
objetivo de analizarlas y generar propuestas de implementacién en el proceso de
formacion posgradual

7. Su participacion en este estudio es voluntaria, se podra retirar del estudio en cualquier
momento de la realizacion de este sin ninguna implicacién para usted como docente de la
Especializacién en Docencia Universitaria.

8. Los datos suministrados aqui, como los resultados de la realizacién de la entrevista seran
mantenidos en confidencialidad y no tendra ninguna repercusion para usted como docente
de la Especializacion en Docencia Universitaria a menos que usted decida lo contrario. En
caso de cualquier duda o aclaracion puede comunicarse con la investigadora Mabel Rocio

Oicata Mesa al teléfono 3108062612 o al mail: mabelr4@hotmail.com.

E: Profesora Erica tiene alguna pregunta.

E3: No

E: Algo que quisiera aclarar antes de la firma del consentimiento, es si usted desea que los datos
suministrados se mantengan en confidencialidad o no.

E3: Yo no, no tengo problema.

E: Ok listo profe, entonces si esta de acuerdo necesito que me coloque en participante, el nombre,
la firma, la identificacion, la fecha y la hora y si tiene alguna observacion realizarla también ahi.
E3: Que después pueda tener como retroalimentacion de, pues de lo que encontraste a las
conclusiones

E: Perfecto

E3: Para saber como

E: Listo profe, muchisimas gracias.

E: Entonces iniciamos, eh pues con una pregunta especifica en relacion a la parte del aprendizaje.
¢Qué concepcidn tiene usted acerca del aprendizaje?

E3: EIl aprendizaje es, eh digamos una accion en el individuo que le permite modificar sus
estructuras cognitivas y adaptarse al ambiente, si, ese aprendizaje puede ser: formal o puede ser un
aprendizaje informal, es todo lo que adquiere, recibe el individuo y que le permite ir modificando

la forma en que piensa, hace y siente, si y le permite entonces de ese modo irse adaptando al
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contexto que muchas veces es cambiante.

E: De acuerdo a esa concepcidn, eh ;usted cree que el aprendizaje en los estudiantes de la
especializacidn es diferente a cualquier otro sujeto?

E3: Pues, digamos, que los procesos de aprendizaje varian de acuerdo a la edad a la etapa de
desarrollo donde las personas se encuentran y a las experiencias que de pronto hayan vivido, como
tal el aprendizaje todos aprendemos todo el tiempo, pero las condiciones, digamos son diferentes,
cierto, porque ya son personas que han tenido un proceso formativo, que han estado expuesto a
experiencias ya laborales, que le permiten acceder y aprender de una manera diferente, pero no por
el propio aprendizaje, sino por los sujetos.

E: OK. Eh desde su perspectiva y su experiencia persona, eh ;Cémo cree que aprenden los
estudiantes de la Especializacion?

E3: Pues yo pensaria que ellos, bueno, en Docencia Universitaria, ellos vienen con un bagaje,
cierto, traen unas expectativas del programa y pues acé reciben unos elementos que le permite
confrontar eso que ellos estan viviendo, o sea, confrontar y en un momento dado, les permite
modificar esas concepciones o ratificar las concepciones que traen, pues con lo que reciben en
investigacion, digamos que la mayoria de gente que llega al programa Especializacidn viene de
medicina, odontologia, pues como é&reas diversas, entonces vienen con una formacién e
investigacion de indole positivista, si mas de corte empirico-analista, digamoslo asi, en donde, la
forma es verificar constatar con la realidad y se encuentra con una investigacion mas interpretativa,
maés de entender que pasa, €so les cambian no es que ellos no sepan que es investigacién, no que,
no, pero les amplia la concepcién, por ejemplo lo que ellos traen, y les permite entonces
comprender sus contextos de una manera diferente, entonces comprender sus contextos de una
manera diferente, entonces ellos aprenden desde la modificacién, puede ser cognitiva, cierto,
entonces lo que ya saben la modifican a partir de eso y lo mejoran o de pronto se quedan con lo
que ya sabia, porque dicen no, entonces lo que yo he estado también haciendo si es asi, y se
mantienen ahi. Entonces los aprendizajes no es confrontar una realidad y unos saberes disciplinares
que ellos traen con los que aportan la disciplina y construyen un nuevo conocimiento.

E: Frente a esto, ya nos has explicado algunos factores que obviamente influyen ¢Qué otros
factores influyen en un aprendizaje significativo, digamoslo asi, en las estudiantes de la
Especializacion?

E3:0 sea, me preguntas que factores pueden apoyar o facilitar?

E:Si

E3: Los factores pueden ser los materiales que les facilitan los docentes. A eso se refiere

E: Si, efectivamente

E3: Los materiales que les facilitan los docentes que se ha tratado que sean los méas accesible a

todos, porque uno llega a una clase, a un médulo de Docencia Universitaria y encuentra diversidad,
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por ejemplo, lo que han estado como docentes, si tienen muchos afios de experiencia, los que son
nuevos y nunca han tenido, los que de pronto tienen algo y quieren profundizar, entonces se ha
construido o el material que se utiliza se elabora como para que responda de algin modo a los
diferentes niveles con lo que uno se encuentra, entonces eso hace que la persona asi no sepa no se
sienta excluida y sin posibilidades de aprender porque se va a hablar desde un nivel pero tampoco
el que sabe mucho se pierde porque se hace un didlogo donde se confronta pues lo que se sabe.
Entonces son como los materiales que se utilizan a los recursos audiovisuales, en las aulas, el
material previo, la retroalimentacion posterior, todo eso hace que ellos también puedan de pronto
aprender.

E: Eh, usted como docente ;Qué parametros o qué factores evidencia en un estudiante de los que
usted aplica en sus diferentes modulos y encuentros con ellos donde evidencia o compruebe
realmente un aprendizaje?

E3: Haber, yo me pues la contextualizo en el modulo que yo dicto, yo dicto el médulo de
legislacién, ese es un modulo, en el segundo semestre, que tiene un duraciéon de seis horas,
entonces eh, es un moédulo donde, de pronto no se da esa posibilidad que el conocimiento y los
aprendizajes significativos se pueda, 0 sea, no es un proceso largo para evidenciar aprendizajes
significativos, pero yo sé que los hay porque algo queda, por ejemplo yo siempre empiezo la clase,
con qué expectativas tiene usted del mddulo, si frente a esto, que propdsitos tiene el médulo, qué
expectativas puede tener usted, eh usted ha tenido la posibilidad de trabajar, de desempefiarse o ser
un agente en esto, esto y esto, haga preguntas, que se preguntaria usted eh con la relacién a este
tema entonces si bien todos no han sido docentes, si hemos sido estudiantes, cierto, en el proceso
de la charla, o del conversatorio o de la clase o en el médulo yo les voy tratando de dar respuesta
de alguna manera a esas preguntas que ellos tienen a esas inquietudes que ellos tienen, mas los
propdsitos esenciales del ndcleo, entonces terminando el nlcleo yo les pregunto, lo suyo, si, eso
que usted le inquieto, porque pues digamos que uno tiene que ser honesto en sentido que ellos no
vuelvan, no, pero si se dejan las pautas para que ellos puedan aprender a aprender, yo al final de la
presentacién les digo hasta aqui termino este ejercicio pero empieza el camino de la investigacion
de busqueda de confrontacion, porque ellos ya se llevan unos elementos y ya saben dénde van a
buscar las normas o dénde pueden encontrar, tal cosa, entonces ya empieza como ese proceso de
aprender a aprender en el estudiante que tampoco es que se quede con lo Unico que recibid ahi, no
es lo Unico, les abro un camino para que él ya pueda saber donde se puede mover y ampliar el
conocimiento tanto como el quieran entonces yo creo que si hay aprendizajes significativos asi
sean pequefiitos, frente a la inquietud con la que el llego y se va, algo le tiene que modificar en su
parte cognitiva y eso pues también cambiara su actitud. Por ejemplo: Hay gente que dice, uy yo
pensé que la ley era solo para abogados, si y yo no pensé que eso tenia que ver con lo que yo hago

en el salén, de clase, con eso ya hay algo de aprendizaje, significativo, entonces en esas pequefias
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cosas, yo evidencio que hay aprendizaje, por ejemplo un requisito para digamos, aprobar el
madulo, es la participacion activa, usted qué piensa, usted cémo ve eso, eh, qué sabe usted de eso,
0 sea, porque en la medida que él expresa eso también me da un indicador de que esta
concientizandose con lo que se esta trabajando hoy.

E: Ok. Muchas gracias.

E3: Eh, es importante pues tener presente ;qué conceptualizacion tiene usted acerca de la
metacognicién?

E: Bueno, para mi la metacognicion es el proceso donde yo realizo para evaluar y aprender a
aprender, por mi misma, 0 sea que yo comprenda como construyo el conocimiento, o como
aprenda, 0 sea que yo sea consciente de estos procesos, con estos recursos, con estos, digamos con
todo lo que yo necesito, como aprendo. Entonces por lo menos, el estudiante de pregrado, cierto,
los procesos metacognitivos de él son muchas veces, no puedo generalizar, diferentes al de, o un
poco mas incipientes que el del especialista, porque es que el especialista ya paso por un proceso
formativo, o sea él ya sabe cémo también aprende a aprender de trabajo autébnomo, cosa que el de
pregrado esta como en formacién de lograr eso, digamos, de lograr esa condicién, o sea en el uno
forma el aprender a aprender, 0 sea venga, busqué, indaguen eso, pienso, no sé si eso sea asi, pero
pienso que el de la especializaciéon es mucho mas consiente y responsable con cémo y qué me
facilita aprender a aprender. Para mi eso es la parte metacognitiva.

E: De acuerdo a eso ¢Qué estrategias metacognitivas utiliza usted en el desarrollo de su clase,
incluso desde antes de llegar al aula?

E3: Bueno, entonces, eh, yo primero tengo que hacer una preparacion pues del médulo, cierto,
entonces, lo hago desde casi la evaluacién, o sea, los médulos se han ido reconstruyendo y pues
mejorando digamoslo asi, desde el primero, porque con cada experiencia de cada modulo, me
genera unos retos distintos, entonces yo siempre, mi mama por ejemplo me dice: Ahi Erica pero si
usted ha adaptado ese mddulo, usted, y yo le digo, no mama, porque cada vez que lo voy a dictar
es un mddulo diferente, entonces yo lo tengo que volver a mirar, mirar si es la lectura que se
utilizo la vez pasada, es pertinente, si los estudiantes, digamos, no le vieron la utilidad de pronto
ahi otra, entonces toda la formulacion de propuesta de trabajo siempre se esta digamos, revisando,
estoy actualizandome digamos en el tema, es una actualizacion que me permite mi mismo trabajo,
porque aqui todo el tiempo estamos viendo la norma que llega, que esta en los medios, y eso es lo
que yo llevo al aula. Eh, en la parte, que mas, eso mas o0 menos, digamos que es todo es la
retroalimentacion permanente que yo me hago para construir y reconstruir el médulo, y también
aprender, porque cada dia digamos las cosas, en el tema de legislacién van cambiando y existen
prioridades, por ejemplo, ese afio yo pienso que todo lo que, o sea, estoy buscando la manera de
que todo lo de acreditacion, todo lo de aseguramiento de la calidad como lo situ6, como mayor

prioridad pero sin dejar de lado, por ejemplo esas otras cosas porque sé que en el contexto, se esta

165




Caracteristicas de las Estrategias Metacognitivas...

Texto

172
173
174
175
176
177
178
179
180
181
182
183
184
185
186
187
188
189
190
191
192
193
194
195
196
197
198
199
200
201
202
203
204
205
206
207

utilizando, entonces eso es como lo que hago del médulo. Ya, cuando llego al mddulo, trato de
reconocer los conocimientos previos de los, de cada estudiante, porque yo digo que uno no llega
vacio, de la nada, ésea no, y eso también facilita que él pueda, aclarar esos nuevos conocimientos,
que es mas facil hacerlo desde algo que ya tiene, que de la nada, entonces me permite revisar que
sabe, qué expectativas tiene y pues ir trabajando esa construccion, pues a partir de las experiencias,
eh, de ellos, y después pues la retroalimentacion de ellos.

E: ¢(Existe, ha existido algin momento la necesidad de un cambio de estrategia que utilice dentro
del aula por algun factor relacionado con el aprendizaje?

E3: Claro, por eso te digo que el primer mddulo, no digamos, yo he tenido que voltearlo y
cambiarle, yo digo, no, esto como que no les quedo a ellos, aqui, yo hable como mucho, yo como
que hable mucho acé y ellos querian como mas concreto, entonces querian como un ejemplo, ellos
querian como que se los llevara a su vida préctica, entonces, yo he tenido que hacer varias, claro, el
maédulo en el que dicto hoy, es lejos, del primero, pero también considero que el que estoy
dictando no ser& tampoco el ultimo, porque cada médulo yo tengo, yo quisiera encontrar algo cada
vez mejor y que les garantice y le facilite a él que tenga aprendizajes significativos, siempre
quisiera encontrar como el mejor video, como la lectura, como la imagen que le facilite, que eso le
impacte, siempre ando en esa busqueda del mejor material y del mejor recurso para ese estudiante
E: ¢Cual es tu proposito principal como Docente de la Especializacion?

E3: Eh, ellos, o sea el mddulo de legislacién tiene un propdsito que ellos reconozcan la
importancia de ella en el quehacer docente, en su quehacer docente, como una competencia
contextual, sea que debemos tener todos, yo no sé como nosotros somos docentes y la legislacion
anda, por allg, dsea, yo digo si ella sin ser como es, aunque nos hace actuar solo asi y asi, si no que
ella nos dice cudl es nuestro, porque es nuestro, como esta organizado nuestro sistema educativo,
de donde viene o qué dicta o quién postula, lo que yo tengo que dictar, cual es mi papel en todo
€s0, 0 sea, Yo que soy, porque es que el docente no es solamente el dictador de clase, él es un
agente o un factor, por ejemplo, en esos momento de calidad, o sea a él le toco, no es solamente el
dia de la acreditacién que lo citen a decir si tenemos 0 no, si no que él es asi y hoy, esas son, 0 sea
el responde como a todas unas exigencias sociales, econémicas, politicas, culturales y él a veces
solamente, como hago mi tema que, como dicto mi clase, no, nosotros tenemos una
responsabilidad mayor, mas grande, mas amplia y me parece que desde la legislacion si podemos
dar ese panorama, entonces que el docente reconozca la legislacion como algo que yo debo saber,
asi como el médico que sabe de la ley 100, porque eso es lo que en el consultorio le dice que va
estar 20 minutos con el paciente y que solo le puede dar Acetaminofén, si, asi mismo, nosotros
tenemos una legislacién que nos organiza en algin modo, y nos orienta los quehaceres y no que
andemos porque como para donde va la gente, y pues donde y que si no estamos de acuerdo es con

esas normas, con esas politicas, pues que seamos un actor activo y que participe y diga bueno
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donde estoy y que puedo decir, que esta pasando con esto y no ser, por ejemplo: el plan decenal de
Educacion es el que determino el norte de hacia donde iba la educacidn en el pais en los préximos
10 afios, y no, es que critica, hay que esto y no sé qué y cuando a usted como docente lo
convocaron a participar, usted participo, hay no eso que vaya el rector, eso que... y entonces
después que yo puedo decir, entonces es como, ese es el proposito y que se articula muy bien con
todos los otros propdsitos y los prop6sitos generales que tiene la especializacion, entonces es que
se reconoce el saber pedagdgico, cierto, o sea que ese profesional de las diferentes areas que se
desempefia o estd en el campo de la docencia reconozca el saber pedagégico como fundamental
para, eh, digamos esa formacidn de ese profesional con el que se interactla.

E: Bueno la dltima pregunta profesora, eh ¢De qué forma un docente y pues en su experiencia se
logra eh fortalecer la parte metacognitiva de los estudiantes?

E3: O sea ¢una accion concreta para favorecer su aprender a aprender?

E: Si

E3: Yo, se los digo, yo, eso se los menciono, digamos, en el curso yo les digo, mira este es un
curso de 6 horas, cierto, donde digamos lo que vamos a dejar aqui sembrada es como la semilla por
esa inquietud de la legislacion, cierto y un lugar de maestro en ella, pero aqui empieza un camino
de construccion, entonces se les formula un ejercicio que va articulado con el proyecto que ellos
estan trabajando de investigacion, porque la idea no es dejarles un trabajo, sino algo que tengan
ellos que les sirva y que sea Util, pues, y ellos tienen que partir de los elementos de las revisiones
del médulo y construir el marco legal de su proyecto de investigacion, entonces ahi segln, si yo
estoy trabajando curriculo yo que tengo que hacer, si yo estoy trabajando evaluacion hay algo que
yo pueda, entonces queda la inquietud, y eso es algo, que es meta, que incluye procesos
metacognitivos porque ellos tienen que construir y reconstruir ese conocimiento nuevo, porque eh
digamos en la legislacion hay un panorama, pero ya si yo quiero argumentar que me soporta mi
problema de investigacién pues yo tengo que hacer todo un proceso de construccion que me va a
implicar traer de lo que abordamos en el modulo de lo que yo quiero investigar, todo eso, algo para
mi proyecto que esa es la inquietud que existe.

E: Aja, perfecto. Profesora Erica, muchisimas gracias, es supremamente importante todas sus
reflexiones y concepciones frente a la parte de aprendizaje de la metacognicién. Muy amable.

E3: Bueno.
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ENTREVISTAS No.4Y 5

Entrevistado (E4): GLADYS GOMEZ
Entrevistado (E5): CARLOS BUITRAGO
Entrevistador (E): MABEL OICATA
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E: Buenas tardes profesora Gladys Gdmez y Profesor Carlos Buitrago. EI objetivo principal de
esta entrevista es indagar un poco acerca de las estrategias y de las caracteristicas que tienen las
estrategias metacognitivas que ustedes manejan en la especializacion de docencia universitaria,
pues primero vamos a iniciar revisando el consentimiento informado, entonces me voy a permitir
en este momento leerlo si tienen alguna pregunta de una vez la vamos resolviendo, el
consentimiento informado dice lo siguiente:

Universidad El Bosque, Facultad de Educacion, Maestria en Docencia de la Educacién Superior ,
consentimiento informado para los docentes de la Especializacién Docencia Universitaria de la
Universidad El Bosque, titulo del estudio: caracteristicas de las estrategias metacognitivas
utilizadas por los docentes de la Especializacion Docencia Universitaria de la Universidad El
Bosque, investigadora Mabel Rocio Oicatd Mesa, la Maestria en Docencia de la Educacion
Superior de la Universidad EI Bosque, lo esta invitando a participar como voluntario en un estudio
que busca conocer las caracteristicas de las estrategias metacognitivas que presentan los docentes
en la Especializacion Docencia Universitaria de la Universidad El Bosque, este documento de
consentimiento informado le proporcionara informacién necesaria para ayudarle a decidir sobre su
participacion en el estudio, por favor lea atentamente esta informacion, si cualquier parte de este
documento no le resulta claro o tiene alguna pregunta, o si desea solicitar alguna informacién
adicional no dude en pedirla en cualquier momento.

1. La naturaleza o propdsito del estudio se basa en recoger informacion relacionada con las
caracteristicas que tienen las estrategias metacognitivas utilizadas por los docentes de la
Especializacion Docencia Universitaria.

2. Se realizara una pequefia entrevista individual con preguntas abiertas dirigidas a los
docentes de la Especializacion Docencia Universitaria.

3. Para participar en el estudio debe ser docente de la Especializaciébn Docencia
Universitaria de la Universidad EI Bosque, libre de presiones de participar en este estudio,
seran excluidos del estudio aquellos docentes que no completen la entrevista o no firmen
el consentimiento informado.

4. La entrevista sera realizada por la investigadora, la entrevista serd grabada por medio de

audio, consta de preguntas abiertas las cuales usted debera responder de acuerdo a su
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punto de vista como docente de la Especializacion en Docencia Universitaria

5. No hay riesgo o efectos colaterales de este estudio, tampoco afectara su desempefio como
docente de posgrados de la Facultad de Educacion.

6. Este estudio se considera necesario para conocer las caracteristicas de las estrategias
metacognitivas de los docentes de la especializacién en Docencia Universitaria con el
objetivo de analizarlas y generar propuestas de implementacién en el proceso de
formacion pos gradual

7. Su participacién en este estudio es voluntaria, se podra retirar del estudio en cualquier
momento de la realizacion de este sin ninguna implicacién para usted como docente de la
Especializacién en Docencia Universitaria

8. Los datos suministrados asi como los resultados de la realizacion de la entrevista seran
mantenidos en confidensiabilidad y no tendrd4 ninguna repercusion para usted como
docente de la Especializacién en Docencia Universitaria a menos que ustedes decidan lo
contrario

9. En caso de cualquier duda o aclaracion requerida puede comunicarse con Mabel Rocio

Oicata Mesa al teléfono 3108062612 o al mail: mabelr4@hotmail.com, y a continuacién

pues continua el nombre, la firma, la identificacion, la fecha, la hora y observaciones si se
tienen del participante y de igual forma nombre, firma, identificacion, fecha y hora del
investigador. No sé si hasta este momento tengan alguna duda?
E5: No ninguna.
E: Entonces procedemos por favor a firmar el consentimiento
E4: Como se llama la investigacion?
E: En este momento las caracteristicas metacognitivas de las estrategias utilizadas por los docentes
de la especializacion.
E: Bueno a continuacion la pregunta de investigacién que tengo hasta el momento es la siguiente:;
¢Qué caracteristicas tienen las estrategias metacognitivas utilizadas por los docentes de la
especializacion de Docencia Universitaria de la Universidad EIl Bosque?, el objetivo general de la
investigacion es caracterizar las estrategias metacognitivas utilizadas por los docentes de la
especializacion de Docencia Universitaria de la Universidad EI Bosque y de acuerdo a los
resultados disefiar propuestas de implementacion en el proceso formacion posgradual.
Para iniciar la entrevista la primera pregunta es ¢en relacién a la concepcién que ustedes tienen
frente al aprendizaje?
E4: Aprender es como un autor lo enuncia con h intermedia porque significa que yo asimilo, que
verdaderamente aprendo si lo, si lo puedo tener para mi, que va a ser de alguna manera
significativo, que no es un aprendizaje pasajero que es relacionado con un conocimiento nuevo que

estoy adquiriendo pero que estoy apropiando seria mas correctamente la palabra.
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E5: bueno, muy sencillamente es la manera como reflexionamos, tomamos conciencia de c6mo nos
apropiamos del mundo en general, aplicado directamente al aprendizaje en lo educativo, es la
percepcion que tiene cada persona de como incorpora lo que sucede en el aula de clase o cualquier
evento educativo, cualquier tema, cualquier actividad, cualquier experiencia de vida en el
momento.

E: En relacion pues a esa concepcion ;ustedes qué creen o qué piensan, y si existe alguna
diferencia del aprendizaje que tiene un estudiante de la especializacién a cualquier otro tipo de
formacion, y si realmente si se tiene alguna diferencia que diferencia ese aprendizaje de una
formacion de pregrado, de una formacion de secundaria a una formacidn en una especializacién o a
una formacion posgradual?

E5: Bueno, yo creo que diferencias basicas deberian ser las mismas, no hay diferencia mejor dicho,
yo diria, pero si buscamos algunas caracteristicas en los programas de la facultad o en docencia
universitaria o en la maestria en educacion superior, si, buscamos que los estudiantes sean
conscientes de su proceso de formacion, desarrollar conciencia, como aprenden, como estudian,
como se relacionan con otros, como aprenden de otros saberes, una caracteristica de docencia es
que estamos con la posible experiencia de conocer otros saberes e incorporar nuevas formas de ser,
porque todos vemos, creemos nosotros que todos vemos el mundo desde nuestra disciplina, desde
nuestras experiencias particulares, entonces no es lo mismo como se incorpora al mundo una
enfermera, un médico en las &reas de la salud o como lo incorpora un docente, un maestro o un
investigador, buscamos desarrollar mas complejidad en los conceptos pero de todas maneras
bésicamente todos hacemos lo mismo observamos, vemos, retenemos y vamos guardando eso,
asimilamos eso y en seguida se vuelve parte de nuestra experiencia de vida, si, buscamos que en
docencia y en la maestria los estudiantes tengan una conciencia clara de que nos estamos formando
todos, no solamente el docente si no también el estudiante, es un aprendizaje a partir de la
experiencia del grupo, del proceso que se desarrollé en el grupo, eso creemos nosotros, ahora se
supone que cada docente debe ser, o cada estudiante debe ser muy consiente de cdmo esta viviendo
ese proceso, a veces los profesionales no somos tan consientes de eso porque traemos una cantidad
de mafias de la manera como aprendemos en el bachillerato, como aprendemos en el colegio y eso
se nos incorpora, si, entonces nos volvemos pasivos, no somos activos en el proceso, sino al
contrario dejamos que los demas nos ensefien cosas, pero resulta que uno tiene que ser muy activo
en ese proceso, porque entre mas activo sea usted, mas motivacion, mas interés, mas deseo de
desarrollar sus deseos, uno aprende mas, si, mas activo a veces los estudiantes cuando nos
ponemos en la posicién tenemos alguna mafias, actitudes un poco perezosas frente al proceso
educativo.

E4: Bueno yo diria que la diferencia en la forma como aprende un profesional de especializacion a

un estudiante de pregrado puede estar en la edad que redunda en el sentido de responsabilidad de
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los estudiantes de especializacion por ejemplo y la conciencia que tienen para ese aprendizaje,
ellos no entran a una especializacion generalmente porque les toca sino porque quieren y les gusta
y es0 ya es un valor agregado, mientras que los estudiantes de pregrado no tienen esa conciencia y
su proceso de aprendizaje de pronto no es tan juicioso, y otro factor que tiene que ver con la edad
ya es en los medios que hay en el ambiente para aprender, entonces los estudiantes de pregrado por
todo el uso de las nuevas tecnologias son muy habiles, pero a los docentes les toca orientarles
cémo hacer uso de esos nuevos medios, entonces de pronto ahi estan los profesores mas atrasados
en relacion con esa orientacion, pero ellos tienen muchas herramientas a favor para apropiar el
aprendizaje y en especializacién los profesionales estan en edad avanzada en muchas ocasiones, ni
siquiera manejan las nuevas tecnologias, ni las antiguas tecnologias, entonces su Unico medio por
lo general es la lectura, estdn muy acostumbrados y les encanta mucho la exposicién de un
profesor, la elaboracion de talleres con ese acompafiamiento de su profesor, las huevas tecnologias
para ellos son también una novedad, entonces en eso yo pienso que radicaria la diferencia.

E: La siguiente pregunta estd enfocada a los factores que creen ustedes que influyen en un
aprendizaje significativo, ;qué factores creen que obviamente influyen en un proceso de formacién
posgradual?

E4: Factores que influyen?, si me voy al sentido de lo que es el aprendizaje significativo es que
precisamente los profesores que orientan el proceso a estos profesionales tengan en cuenta que
ellos traen unos conocimientos previos y cual es la forma de orientar estos nuevos conocimientos
para que unidos con los conocimientos previos generen un aprendizaje significativo, pero que el
profesor que orienta tenga conciencia que como evalla ese proceso para ver si realmente genero
un aprendizaje significativo, entonces eso para los profesionales y en todas las edades pienso que
desde el conocimiento de lo que es aprendizaje significativo debe ser bien orientado para que se
tenga éxito y si no lo es pues de todas formas ya por naturaleza de la vida todos asociamos con
conocimientos previos el nuevo conocimiento y generalmente los profesionales traen experiencia
pedagdgica que no han validado, entonces todo lo que escucha lo asocian con eso que han
conocido y eso es lo que hace para ellos que al continuar la practica se vuelva un aprendizaje que
perdura y que sirve para la vida.

E5: Yo diria que, de manera muy simple hay tres factores que influyen en el aprendizaje
significativo, si, primero el estudiante, lo que el estudiante trae al aula de clase, su motivacion, su
manera de aprender, su historia de vida, pero sobre todo el interés por el evento pedagdgico
educativo que se esta dando, si, hay estudiantes que vienen con un deseo enorme de aprender, de
eso que estd sucediendo en el aula de clase es muy importante y que de alguna manera los toca
emocionalmente, cuando eso estd involucrado emocionalmente se vuelve un factor altamente
significativo para el estudiante porque él sabe que eso que pasa ahi le va a servir muchisimo, es de

sumo interés, por otro lado el docente como segundo factor, hay docentes que tienen la habilidad
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de hacerle ver al estudiante que esto es significativo para ellos, porque ellos no saben que es
significativo, ellos vienen a clase porque ese dia les toco clase, o estan en determinado taller
haciendo unos ejercicios de aprendizaje, o estan en la biblioteca o en cualquier cosa pero no saben
que eso es importante para ellos, entonces el docente tiene que a través, los buenos docentes lo que
hacen, se esfuerzan por, esto que estamos haciendo aqui que iniciamos aqui, este proceso tiene que
tocarles el corazdn, cuando se logra eso se vuelve un factor significativo, entonces el estudiante
dice: a mis experiencias de vida, lo que estoy viviendo se relaciona con eso que estamos viviendo,
con lo que estamos haciendo, eso me sirve a mi, eso me ayuda, eso me hace cambiar, eso es una
herramienta que yo puedo adquirir, eso es una habilidad que yo tengo que desarrollar, yo veo que
me falta mucho en este proceso, bueno muchas cosas, si, entonces este es el segundo factor el
docente, el tercer factor es el entorno, me vuelvo al salén de clase, hay estudiantes que tienen un
entorno muy significativo en su clase, una clase interesante, compafieros, buena sociabilidad, hay
gente que propone cosas, cuando el curso es muy proactivo, muy positivo, hay respeto, hay carifio,
hay buenas relaciones humanas, eso es un factor muy importante, si, ahora no todos los estudiantes
que estan en un salén de clase estan motivados, emocionados por lo que esta pasando en clase,
entonces a veces los mismos estudiantes con un tema que contaron en clase, con una experiencia
de vida se vuelve la clase significativa para todos, da alegria, quita los miedos, las tensiones en el
salon de clase, los retos, hay temas que son reto para el estudiante y hay estudiantes que se le
miden a ese reto, otros se sienten frustrados si el docente no logra hacer que eso se pueda
solucionar, los docentes a veces tenemos que ser un poquitico muy persuasivos, lo llamo la
pedagogia de la persuasién para hacerle ver que cualquier cosa que hagamos en clase por sencilla
que sea hay que volverla importante para ellos y para uno, para el grupo en general, si, a veces los
ambientes de clase son un poco negativos y no colaboran a ese aprendizaje significativo o a que el
estudiante desarrolle sus intereses, 0 a que pueda hablar, que pueda preguntar con tranquilidad, si,
eso influye en muchas cosas.

E: Bueno, la siguiente pregunta ¢;ustedes como docentes qué parametros o qué factores especificos
tienen en cuenta para evidenciar y comprobar el aprendizaje en los estudiantes?

E5: Evidenciar el aprendizaje?, yo creo que el aprendizaje mas que evaluarlo de manera muy
puntual, el aprendizaje es un proceso, entonces uno evidencia el aprendizaje cuando hay una
movilizacidn en el estudiante por sus competencias, por los resultados, por su actitud, por la
manera como se involucra en el tema, por la forma como da respuesta a lo que se estd haciendo o
al proceso que se esta viviendo, si, hay estudiantes que muestran mayor habilidad, mayor interés y
al final se nota que la movilizacion de ellos es superior frente a las demas personas, ese es el
criterio generalmente, los productos, los productos que generalmente se hacen hay estudiantes que
lo hacen con mayor calidad, hay estudiantes que dan cuenta de ellos, gozan con lo que estan

haciendo, cuando hay goce del aprendizaje es significativo, si, puede que haya disciplina, puede

172




Caracteristicas de las Estrategias Metacognitivas...

Texto

174
175
176
177
178
179
180
181
182
183
184
185
186
187
188
189
190
191
192
193
194
195
196
197
198
199
200
201
202
203
204
205
206
207
208
209

que haya esfuerzo, puede que haya dificultades, ese es creo que el criterio principal que se puede
obtener, ahora el producto en si al final uno se da cuenta que estudiantes avanzaron, un criterio
muy claro es por ejemplo el cambio del lenguaje, los conceptos, si, como incorporan €sos
conceptos a la vida, a la vida real, entonces un estudiante que ha vivido un proceso habla y se
expresa muy diferente, con términos mas técnicos frente a otras personas, si, 0 el producto que
hace, su presentacion de clase o su presentacion cuando tiene que hablar de un tema o de la
manera como incorpora en su vida practica eso, entonces eso sucede, otro criterio es la actitud del
estudiante, hay estudiantes desmotivados, no los toco el proceso, no lograron mucho, lo hicieron
como una tarea mientras que otros lograron desarrollar ese proceso, superar los retos, las
dificultades y hay un cambio que a veces también ese cambio involucra y motiva otros
compafieros.

E4: Pienso que dependiendo del modulo o del ndcleo temético que se esté desarrollando, cada
profesor tiene una forma diferente de valorar el aprendizaje, pero en general se plantea un perfil en
el estudiante, del egresado y al final es importante ver que el desempefio de las competencias
demuestran que el estudiante alcanzo ese perfil, particularmente en mi caso que oriento procesos
de investigacién o procesos pedagdgicos, entonces al principio siempre tenemos planteadas unas
competencias y al final en el proceso y al final se mira que esos desempefios se hayan alcanzado,
entonces seria la forma de valorar.

E: ¢Cudl es el propdsito principal que ustedes tienen como docentes en el proceso académico de
los estudiantes de la especializacién?

E4: Tal como lo expresa el documento que entregamos al Ministerio, hay un término muy
importante que significa o que se enuncia més bien, resignificar el conocimiento, entonces dar un
nuevo significado a ese proceso que el profesional desarrolla para ser docente de la educacion
superior en este caso docencia universitaria, entonces generalmente como lo comentaba antes
vienen ya a ejercer una practica docente, se espera que terminada la especializacion ellos puedan
dar un nuevo significado a ese proceso que venian realizando porque hay un cambio, porque ya
todo lo van a hacer con mayor conciencia, todo debe ser planeado, debe demostrar porque procede
de determinada manera, es decir lo més importante y que nosotros esperamos Yy el proposito todo el
tiempo es que el fundamente la forma como procede en la docencia.

E5: Bueno, lo que esperamos en docencia en la formacion, tener claro que ser docente, para ser
docente hay que tener claridad, tener conciencia del proceso, que es ser docente, si, entonces de
alguna manera es cambiar un poquitico ese paradigma tradicional que traemos que es muy
importante que tiene herramientas muy buenas pero que se puede renovar y transformar, que cada
docente tiene que ser docente a su estilo personal, si, que no hay normas, ni férmulas méagicas para
ser un buen docente, cada persona puede ser docente de acuerdo a su estructura personal y de

acuerdo a como haga brillar sus caracteristicas personales, si, otro punto es ver la docencia con
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otros 0jos, si, cambiar esa idea de profesor por el de educador, de formador, de persona que puede
transformar a otros y transformarse asi mismo en ese proceso, quitar esa idea de poder en cada
salon de clase, de empoderamiento frente al estudiante, al contrario que el proceso siempre es
donde todos se enriquecen, si, otro punto muy importe es abrirnos hacia la investigacion, que todos
necesitamos investigar determinada area que nos guste y nos parezca muy importante y tener
muchas herramientas, o vivir herramientas que puedan incorporar a su labor, a su vocacién como
docentes, herramientas personales, herramientas pedagdgicas, herramientas didacticas,
herramientas de investigacién, herramientas metodolégicas, buscamos eso, no sé si al final
logramos dar todas esas cosas, pero de alguna manera los estudiantes se inician en ese proceso

E: ¢Qué significado tiene para ustedes la metacognicion?

E5: Es el estado de conciencia que tenemos todas las personas de como aprendemos de la manera
como aprendemos, eso lo incorporamos y transformamos, nos transformamos a nosotros mismos y
transformamos a otras personas, si, la labor del docente es eso, primero tenemos que ser claros
como aprende cada uno, tenemos que conocernos, que todos aprendemos de manera diferente y
cada uno a su estilo, que estamos mediados por la experiencia de vida que ya hemos tenido, si, que
tenemos una posibilidad enorme de crear procesos para transformar a otros pero que de alguna
manera nos toca a nosotros, metacognicion es como nosotros logramos transformar nuestra propia
vida y la vida de otros a través del aprendizaje

E4: Metacognicion la entiendo como los medios que utiliza cada persona para aprender, la forma
como cada uno aprende, entonces estan involucrados los procesos de pensamiento y la manera de
autorregularse, hace poco el Rector nos hablaba de autorregularnos en la evaluacion pero eso esta
muy relacionado con la autonomia, con la libertad y responsabilidad que cada uno tiene y asi no le
hayan orientado hacia esa forma de aprender de una manera natural cada uno tiene el manejo de
€s0S procesos de pensamiento para asimilar los conocimientos

E:;Qué parametros especificos tienen ustedes para el desarrollo de su médulo, de su clase, de su
encuentro, no solamente en el momento del escenario del aula de clase sino desde mucho antes y
cudles son esos aspectos basicos y prioritarios que ustedes tienen para el desarrollo o la
preparacion de sus clases?

E4: Algo que tenemos como regla de oro es una buena preparacién de la clase, es decir podemos
llevar 10 afios desarrollando un mismo tema pero cada grupo es un reto y es un nuevo aprendizaje
para nosotros en el sentido de una nueva preparacién, entonces nos preocupamos por todos los
elementos que puede conllevar el desarrollo de una clase desde mirar que nos proponemos, que
plantea nuestro programa, que se espera, cual es la competencia que uno pretende desarrollar
aunque no propiamente nosotros tenemos un curriculo por competencias, nunca las podemos
desconocer porque desde la misma naturaleza de la propuesta el Ministerio lo exige, entonces

siempre hay un desempefio que uno de manera natural quiere ver en los estudiantes y eso tiene que
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estar relacionado con la preparacidn, entonces nosotros siempre nos preocupamos por un medio
para que como €esos recursos que utilizamos para que los estudiantes por medio de ellos en el
desarrollo de la clase logren comprender los conocimientos, siempre hay como una exposicién del
docente que esa puede estar no enfocada siempre a una presentacion, puede ser un conversatorio,
lectura previa por parte de los estudiantes y una tarea que ellos en su proceso desarrollan para
luego mostrar combinado con todo este proceso si se logré la comprension y el propésito de la
sesion

E5: Bueno, pues parametros no los tenemos escritos pero si en la experiencia que hemos tenido con
Gladys y con los profesores en Docencia Universitaria hay unas cosas en las cuales hacemos
énfasis y buscamos que eso lo vivamos todos, un pardmetro muy claro es desarrollar respeto
generado hacia el estudiante, que el estudiante se sienta respetado, una manera de respetarlo es
hacer como dijo Gladys una buena preparacion de clase, nosotros cuando tenemos una sesién por
lo menos los dos buscamos trabajar en equipo porque eso enriquece mucho la clase, entonces
hacemos una buena planeacién de la clase y preparamos contenidos, lecturas, metodologia, algo
que le sirva al estudiante, que cuando llegue el estudiante diga hoy vimos muchas cosas, hoy
leimos, hoy hubo interesante la clase, buscamos eso, otro es tener una metodologia para que los
estudiantes se sientan tranquilos sepan que es lo que vamos a hacer para que se involucren en el
asunto, si, la presentacion, por ejemplo la presentacion siempre llevamos algo para que el
estudiante vea los contenidos, vea los libros, vea el material, Ilevamos mucho material al salon de
clase, si, muchos recursos, es importante que el estudiante vea que hay cosas, a veces llevamos los
libros para que el estudiante vea el libro que se interese, las metodologias modernas se estan
centrando mucho en la tecnologia y resulta que el estudiante estd detras del computador y no esta
aprendiendo, hay que mostrarle los libros para que lean, para que el desarrolle un proceso no solo
en la clase sino por fuera y que haga también otras cosas, si, la evaluacién, cambiar la idea de que
los estudiantes deben ser medidos por notas, no siempre, que el estudiante diga yo no necesito una
nota para que me digan si soy bueno 0 no, como se sintieron, que pensaron, Como unos vieron la
clase, que aprendieron, quien aporto, quien no aporto, a veces preguntamos eso para cambiar la
idea de que uno evalUa a los estudiantes con notas y hay que ponerles una nota, porque eso es muy
mercantilista, muy positivista esa idea, no siempre hay que hacer previas en las clases para
ponerles una nota, la participacion en clase, su actitud, los productos que ellos logran, a veces
cuando uno le dice al estudiante resaltan lo que hicieron en clase, me parece muy importante su
actitud en el salon de clase, su producto, su presentacion, su preparacion de la lectura, es
importante eso, estamos cambiando un poco el paradigma pedagogico, si, pues eso lo pensamos no
se a qué punto a veces uno logra todo eso, pero es como nuestra idea eso no esta en los libros, eso
estd en lo que hacemos nosotros diariamente con los estudiantes y hay estudiantes que salen felices

y pocos salen resentidos a veces a nosotros nos preocupa porque hay estudiantes que salen
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resentidos, nosotros creemos que hay estudiantes que traen mafias que se manifiestan en el aula de
clase y entonces esas mafias hay que formarlas, hay que atacarlas, pero hay estudiantes que les
gusta agremiarse para pelear y buscar lo mas facil, no tienen retos, no les gusta que se les rete a
cosas o tienen que ustedes vienen y enséfienos y edliquenos a ver que nos dan, que esta pelicula sea
buena para que yo aprenda, necesitamos cambiar un poquitico eso, hay estudiantes que lo
entienden otros no, si.

E: Bueno, de hecho pues me han contado algunas de las estrategias que ustedes utilizan en el
desarrollo de las clases, pero me gustaria que nos enfocaramos un poco mas en las estrategias que
ustedes de un momento a otro se han dado cuenta que son muy efectivas para lograr el objetivo
pleno del encuentro, del médulo, de la clase especifica que ustedes desarrollan

E5: Bueno, estrategias que nosotros usamos, son muy como anecdéticas, una estrategia que
tenemos nosotros es poner, lo hago yo y siempre lo hacemos con Gladys poner los escritorios en
determinada formas, que los estudiantes se miren y estén como en media luna y que podamos hacer
como un conversatorio y hablar, y que todos estemos en igualdad de condiciones, esa es una
estrategia muy importante, que el salon este limpio, que haya un ambiente como bueno, si,
segundo nosotros como docentes llegar uno puntual, hay docentes que acostumbran a los
estudiantes a ser impuntuales porque uno mismo los acostumbrado a eso, nosotros los
acostumbramos a ser puntuales, si uno llega periédicamente puntual es una estrategia, otra
estrategia es dejarlos hablar, que hablen, que digan que piensan, que pueden cometer errores, que
pueden decir, los estudiantes llegan al salon de clase con miedos, el docente también, quitar los
miedos del salon de clase, porque todos los estudiantes estamos con las experiencias de educacion
tradicional tenemos miedos, donde lo hacen sentir mal, donde muchas cosas, buscamos quitar esos
miedos, otra cosa de estrategia es hacerles ver que ver que tienen que leer y llegar a la clase y
aportar cosas, hablar, si, que hay una parte que hacemos los docentes pero hay otra parte que tiene
que hacer el estudiante, ser uno alegre en la clase, chistoso, quitar esa cosa tan rigida, hacerles ver
que todo es facil, que no es dificil, si, que todos vamos a vivir el proceso, que la clase depende de
todos no solamente del docente y que estamos gozandola, que estamos aprendiendo, que a veces
uno no aprende todo, que a veces uno como docente tiene errores, que comete errores y que a
veces los estudiantes se dan cuenta de lo que uno dice mal, que se equivoca, que comete errores de
ortografia, que muchas cosas pueden pasar en la clase, que uno no es una persona que sabe
muchisimo, no, que uno llega preparado a la clase, si, pero que tan bien ellos tienen un
conocimiento de muchas cosas que los docentes no tenemos, si involucramos esos conocimientos a
la clase esa es una buena estrategia, si, en la experiencia que hemos tenido hemos aprendido
mucho con los estudiantes, si, pero lo mas importante es que haya un ambiente ladico en el sal6n
de clase, una estrategia las onces, que hay hambre, que pueden tomarse un cafecito, eso es

importante, que estan comodos en el salon de clase, que hay buena luz, buena aireacién, si, bueno
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es0 es algunas asi muy generales, se nos escapan otras.

E4: La estrategia pienso que esta en cada docente con sus cualidades, aptitudes, capacidades,
porque si yo miro la variedad, por ejemplo un Fernando Bravo, no necesita mas que tiza y tablero,
hoy dia marcador y el tablero para desarrollar su clase por su habilidad para la oralidad y por el
dominio y forma de redactar una historia de Universitologia, pero si yo fuera a hacer esa estrategia
pues a mi no me va a funcionar, asi yo hable y conozca a fondo un tema porque no tengo esa
cualidad de llegarle a las personas en una conferencia de la forma como él lo hace, entonces en mi
caso particular para tener éxito en la clase si me preguntan a mi, a mi me encanta utilizar el tablero,
yo soy profesora de matematicas y no sé si por eso no me gusta tanto exponer con una
presentacion, me gusta utilizar el tablero y me parece que impacta y tiene mas concentracion en el
grupo que uno los haga participes de una construccion que uno trata de hacer en el tablero donde
ellos y el profesor estan construyendo conocimiento de alguna manera, otra estrategia, siempre,
siempre, tal vez en mi proceder esta mucho el constructivismo es que ellos estén muy activos,
entonces me encanta que hagan un taller y que aprendan por medio de algo practico y al final
evaluar la clase con ellos, siempre que les gusto y que hay por mejorar, si en manos de ellos
estuviera mejorar la clase que le mejorarian y eso es lo que utilizamos para continuar haciendo las
mejoras, pero definitivamente las estrategias estan por la habilidad y cualidad que tiene cada
profesor para darse a sus estudiantes

E: ¢Podrian compartirme alguna experiencia significativa relacionada con el proceso de formacion
de alguno de sus estudiantes en los cuales a través de las estrategias que ustedes aplicaron
evidenciaron obviamente ese objetivo esperado?

E5: Nosotros cuando logramos que un estudiante publique o cambie su entorno de clase nos damos
por bien servidos y hemos tenido experiencias de algun estudiante, de muchos estudiantes que han
dicho mi clase cambio, yo le puedo nombrar personas que en temas inclusive en profesores de
posgrado que cambiaron su salon de clase, que transformaron, que lo que a nosotros un medico nos
diga con ustedes aprendi pedagogia eso es suficiente, o por ejemplo oir a Camilo Blanco que dijo:
no yo era un duro y he transformado mi manera de ensefiar por lo que vimos en docencia
universitaria, eso para mi es importante, que publiquen, lo mas importante es que se vuelvan
mejores profesores y cambien esa actitud de modelo tradicional donde los que saben son los
profesores y los ignorantes son los estudiantes, no, cuando se cambia eso, mostramos formas no,
ahora indudablemente que también nos llegan estudiantes que nos transforman a nosotros, su
actitud, su manera de ser, su manera de trabajar, hay estudiantes que son muy conscientes, muy
profesionales como estudiantes entonces todo lo hacen bien, se esmeran por esforzarse y logran
muchas cosas, generalmente eso, no, logra cambiar su forma de ser docente, cuando publican eso
me parece importante.

E4: Lo maés significativo que he recogido de mi experiencia como docente en la especializacion en
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docencia universitaria es que valoro muchisimo lo que los estudiantes hacen, entonces a veces para
iniciar un trabajo de grado les parece poco significativo contarnos una experiencia que vienen
realizando en la forma como ensefian, eso que para ellos es tan elemental es lo que se vuelve tan
grande para nosotros y se los hacemos ver y es lo que explotando hace que se tengan grandes
alcances, voy a poner un ejemplo de Sonia Patifio en Enfermeria, ella es la primera que le acaban,
primera egresada que le dejan publicar en revista indexada en la Facultad de Enfermeria, son muy
celosas para su publicacion, ella me busco cuando estaba como estudiante diciéndome que no
podia terminar ya el trabajo de grado, que definitivamente no se graduaria porque ella no habia
avanzado nada, nos sentamos, la escuche y eso tan sencillo que para ella era su dia a dia, lo
hicimos conocer de una comunidad, desarrollo su trabajo de grado, ya lo ha presentado como
experiencia significativa en la universidad que son las practicas que desarrolla cuando ensefia a las
practicantes al interior de la clinica y ese trabajo de grado se lo acaban de publicar en la revista,
bueno si no esta todavia publicado ya esta aprobado por todos y ya est4 para publicacion en la
revista, entonces ella me, cada vez que me encuentra es un saludo muy de agradecimiento y de
carifio porque le ayude a que le reconocieran eso que para ella y para todo el mundo podia ser tan
natural pero se volvié muy importante, ese es un caso pero como ese tenemos muchisimos y en
general siempre les valoramos lo que hacen dia a dia porque es lo que tiene que hacerse como
docente en la comunidad, entonces ese carifio se recibe siempre de los estudiantes, eso para uno, es
lo que nos tiene aqui , que los valoramos muchisimo

E: Ustedes creen que manejan o tienen en su desarrollo en su rol como docentes estrategias
metacognitivas con los estudiantes de la especializacion?

E4: En nuestro rol como docentes se las tenemos en cuenta, entregamos en un modulo asi
particularmente que recuerde, en un mddulo de investigacion tres, cuando desarrollamos como
describir y como interpretar, exactamente en cdmo interpretar les entregamos una guia que
contiene unos procesos de pensamiento y les hacemos ver como el analisis de la informacién que
han recogido y lleva todas esas etapas, entonces les hacemos caer en cuenta de que es decodificar,
analizar, sintetizar y todos los procesos que tenemos ahi escritos y como ellos los vivencian en la
medida que van haciendo anélisis al diario de campo, seria de lo que recuerde como maés claro
cuando se refiere a que yo oriento procesos de pensamiento para que ellos puedan obtener un
aprendizaje

E5: Pues nosotros todo lo que hacemos es pensando en que ellos transformen la realidad como
docentes, si, como estrategias puntuales por ejemplo nosotros tratamos de mostrar como opera el
pensamiento, los niveles del conocimiento, como funcionan, la estructura mental de las personas,
no cierto, la investigacion, el proceso de investigacién aunque no habla directamente de eso, si
muestra todas las diferentes como opera el pensamiento desde lo mas sencillo a lo mas complejo,

desde la simple aprension hasta llevar a la practica las cosas, entonces, pero puntualmente a veces
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si nos falta hacer énfasis en que estrategias podemos desarrollar y trabajar esas estrategias para
decirle al estudiante, bueno a ver si logramos o no logramos eso, pero de manera general nosotros
por medio de la investigacion creemos que ellos cambian su practica, mejora su practica,
transforma su vida personal, esa es la idea nimero uno, nosotros buscamos que antes que ser
docente hay que hacer buenas personas, entonces si logramos eso, una idea muy clara es que antes
que ensefiar cosas estamos formando personas, esa es una estrategia muy importante creo yo.

E: Bueno y la Ultima pregunta: ¢ Que esperan ustedes de los estudiantes de la especializacion?

E5: Que esperas Gladys?

E4: Que ellos al salir de la especializacion contribuyan con la calidad de los procesos de
ensefianza aprendizaje en las aulas de la Universidad El Bosque, en la aulas de las Universidades
de Colombia y que contribuyan a un mejor proceso educativo para el Pais que necesitamos.

E5: Nosotros esperamos que ellos, que logren ser multiplicadores de su saber y de la Docencia, si,
eso esperamos, que transforme su propia vida y la vida de otras personas, si, eso generalmente
buscamos, que hagan més humana el acta pedagdgico, que lo analicemos més porque al interior de
las aulas de clase a veces los docentes cometemos actos poco humanos, producir miedo, hacer
sentir mal a veces somos muy muy superficiales, esperamos que el estudiante de todo y los
docentes no damos nada, por ejemplo eso, esperamos que el docente que se gradla con nosotros
tenga mayores niveles de conciencia, en su proceso como docente y como persona.

E: Profesora Gladys, profesor Carlos, muchisimas gracias por su tiempo y por compartir las
experiencias y los conceptos que son supremamente importantes para esta investigacion

E4: Con gusto Mabel

E5: Mabelita muchas gracias.

179




llustracion 6. Categoria Deductiva N. 1 Relacion Aprendizaje Metacognicion. ( RAM)

‘J.d

[1-1] 5 ir hacia all3, hacia &l apra_ ]
/

5 ir hadia alla, hacia &l aprendizaje significative
donde ese conodimiento del estudiante que /
tiene llegue coma a niveles superiones

lf i
¥

[41] medios que utilza cada person.

medios que utilza cada persona para

aprender, la forma como cada uno aprende,
entonges estan imvolucrados los procesos de
penzamignto y |3 manera de autoregularsz

RELACIIN APRENDITAE
1]
g}mmsmnr.mﬁnl 161} l
o~ R

‘.‘l \:\'“ [3:1] una accion en el individuo que_
L

\ una accidn en el individuo que le permite

5 modificar sus estructuras cognitivas y

4 adaptarse 3l ambiente, 31 232 aprendizaje
p puzdz ser. formal o pueds s=r un aprendizaje
! informal, e todo lo que adquiere, recibe &l

5 |indiiduo y que | permite ir modificands 3

\ |forma en que piznza, hace y siente, siy ke

% | permite entonces de ese modo irse adaptando
al contexto que muchas veces es cambiante.

. N

[4:7] estd muy relacionado con b3 aw

y

[4:3] es la manera coma reflesionamao.

&5 |3 manera coma reflexionamas, tomamas
conciendia de coma nos apropiamas del
munda en general, aplicado directamente al
aprendizaje en lo educative, &: | percepcion
que tiene cada persona de como incorpora lo
que suceds en &l aula de claz= o cualguisr
evento educativo, cualquier tema, cualquier
actiidad, cualquier experiencia de vida en el
momento.

e5ta muy relacionado con | autonomia, con la
libzrtad y responzabilidad que cada uno tizne
y 31 no Je hayan orientado hadia e:a forma dz
aprender dg una manera natural cada uno
fizng &l manejo de 2303 procesos de
penzamiento para asimilar los conocimientos

s

AN

INCERTIDUMERE {2-1}

-—

[2:3] ex ponerse n un punto que uno.

£ PONEISE &N UN punto que uno pueda
descubrir como conazeo bo que conozca,
como sz lo que sz desde dondz

[21] yo no parto de las cartezas, 5.

yo no parto de las centezas, sinode la
incartidumbre, Gs2a hay algo que alguien
quiere saber y que i &5 incertidumbre busca
la informacion y busca aczptarla

[44] Es &l estado de conciendia que-

Es &l estado dz conciencia que tenemos todas
las personas de como aprendemas dz |
manera como aprendemas, eso lo
incorporamas y transformamas, nos
transformamas 3 nosotros mismos y
transformamas 3 otras personas, s 13 l3bor del
dogente es 30, PimED tEnemaos que ser
tlaros como aprende cada uno, tenemas que
£onDCEMos, que todos aprendemas de

manera diferente y cada uno 3 su estilo, que
estamos mediados por |3 expeniencia dz vida
que y3 hemos tenido, 51, que tenemaos una
posibilidad enorme dz crear procesos parm
transformar 3 otros pero que de alguna
Manera nos toca @ nosotros, metacognicion &5
£OMma nosotros logramas transformar nuestra
propia vida y 1a vida de otros a traves del
aprendzaje
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lustracion 7. Categoria Deductiva. Estrategia de Planeacion (EP)

[3:3] 5 me permite revisar que sabe_

5 me parmite revizar que sabs, qué
expectativas tiene y puss ir trabajando 253

Construccion,

[1:2] Seria puss inicialments una e

is cause of

llzgaron

Seria puss inicialments una svaluacion
diagnostica, 3 23 puss 3 manera de
ploracion o de pronto con una herramienta

[4:6] cuando tenemos una sesion por -

«como la ribrica, para mirar coma estin, como

«cuando tenemos una s=sion por lo menos los
dos burcamos trabajar en equipo porgue eso

¥

[1:3] hay unos que estin, de pronto

hay unos que estin, de pronto tiensn unas
competzncias muy fusrtes, pedagogicas,
teenaldgicas y comunicativas, dz pronto otros
no tanto, la id=a es como nivelarlos, tratar de
nivelarios,

iy mucho la class, entonces hacemos
una buzna planzacion dz la clasz y
preparamaos contenidos, lecturas, me‘rodobgia,
allgo que le sina al estudiants, que cuando
llegue el estudiante diga hoy vimos muchas
cosas, hoy leimos, hoy hubo interesante |3
«clase, buscamos eso, otro &5 tener una
meatodologia para que los estudiantss s2
sientan tranquilos s2pan que es o que vamaos
a hager para que s2 involucren en el asunto

s 8550cigpey with

[1:5] me gusta leer. subrayar, resal

me gusta le=r. subrayar rzsaltar y despuds 2raz
ideas importantzs que yo t2ngo ahi como

% [identificadas en ese documento lo llevo a los

| mapas conceptuales. yo soy fascinada con bos
mapas conceptuales. tanto para aprender en
mi caso particular y para cuando voy a3 ensefiar

.,

\“ -

[2-3] la disposicion misma del zalon_

‘\ la disposician misma del salan, 3 misma
™, disposicion del contexto. el ambientz de

\ conversacion es diferen

[4:7] poner los escritorios en deter_

te.

poner los esoritonios en determinada formas,
que los estudiantzs s2 miren y estén como 2n
media luna y que podamos hacer como un
conversatorio y hablar, y que todos estemos
2n igualdad de condiciones, 23 25 una
=strategia muy importante, que 2l s3lon estz
fimpio, que haya un ambizntz como busno

[4:5] Algo que tenemos como regla
de

[1:4] con una lectura previa antes d-

oon ung lectura previa antes de la
presentacion, entonces claro ya vienen con
unos conodimientos pravios los estudiantes,
210 hace que ellos puzdan s2r mas
participativos

Algo que tenemos como regla de oro es una
busna praparacion de la class. es dedir
podemas llevar 10 afies desarrollands un
mismo tema pero cada grupo es un reto y es
un nuevo aprendizaje para nosotros en el
sentido de una nueva preparacion, entonces

"4, | P05 preccupamas por todos bos elementos

«que puede conllevar el desamollo dz una dase
desde mirar que nos proponemaos. que plantsa
NUESTRD Programa. que s2 espera, cual ez la
‘compstendia que uno pretends desamollar
JUNGUE N0 propiaments nNosotros tenemos un
«curriculo por competandias, nunca las
podemos desconocer porque desde la misma
naturaleza de la propussta el Ministerio lo
=xige, entonces siemprs hay un dessmpefio
‘que uno de manera natural quiers ver en los
estudiantss y 250 tiene gue estar reladionado
con |3 preparacion, entonces nosotros sizmpre
NS prenupamas por un medio para que
‘0OMO 2505 NeCUsos que whilzamos para que
los estudiantes por medio de llos en 2l
desamollo dz |3 dase logren comprender los
«conodimizntos. siempre hay como una
exposicion del docents que 253 pusds astar no
enfocada siemprs 3 una prassntacion, pusds
SET un conversatorio, bectura previa por parte
gz los estudiantes y una tarea que ellos en su
proceso dezarrollan para luego mostrar
«combinado con todo este proceso i se logrd
la comprension y &l proposito de la sesion
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llustracion 8. Categoria Deductiva: Estrategia de Monitoreo. (EM)

7% APROPIACKON {6-1}

[1:6] e=a aprop'lacién de 2 conodim_

£33 3 propiacidn dz 232 conodimisnto que £l
tizne, de 252 aprandizaje que £l tiznz, lova a
sentir que obviamentz lo aprendio para &l y
para su entorno 2n 3 medida en que lo pueds
como desmenizar, en la medida que puede
©omo separarlo y 3 partir de 8535 panes como
llegar a otras estructuras de conodimiento
superiorss, 0 383 &5 entenderlo, desmenuzar
poderlo como explicar con sus propias

palabraz

O
.
RN T

P AN .

/ IR e
/ AU
/ AN
/ LN

[2-4] partzn de la sistematzacion d_

partzn de la sistzmatzacion dz la experianda
parz 3partar y reorganizar de cierta manzrz,

!

¥

!

/ \
1

l. A

[].'Tlla'ldeaesqueesteblogellos_

| N,

[4:11] uno evidendia £l aprendizaje .

uno evidendia el aprendizaje cuando hay una
manilizacion en &l estudiante por sus
competencias, por los resultados. por su
actitud, por la manera como se involucra en el
tema, por la forma como da respuesta a lo que
2 23ta hacdiendo o 3l proceso que 5= estd
wivienda, i, hay estudiantes que musstran
mayor habilidad, mayor interés y al final ze

nota que la movilizacion de ellos &5 supsrior
frentz 3 las demas persona

[

is cause of

.. . [4:8] resignificar el conocimiento, _
(&

\

1

\

i resignificar 2l conocimiznto, entonces dar un
i nuevo significado 3 ese proceso que &l

|

profesional desamolla para serdocents de 3
educacion superior

P

[4:5] dar un nuevo significado 3 ese_

1z idea es que este blog ellos lo pusdan
compartir con sus estudiantes, entonoes 53
£5 UNa manera para mi, medir que
efectivaments por glempla 2n 232 Caso
particular si 25tan como aprendiznda

[34] pero yo £ que los hay porque _

pero yo 3£ que bos hay porgus algo quada, por
ejzmplo yo siempre empiezo la class, con qué
expectativas tiene usted del modulo, 5 frentz 2

tienen a esas inquistudes que sllos fiznen, mas

terminando el nikleo yo les pregunta, lo suyo,
s, 250 que usted le inquisto, porgue pues
digamos gue uno tiene que ser honesto en
sentido que ellos no vuelvan, no, pero =i se
dejan |3z pautas para que elos pusdan

esto, que propdsitos tiene el modulo, qué
eupectativas pusds tener usted sh usted ha
tenido 13 posibilidad de trabajar. de
desempefiarse 0 587 UN 3QENtE BN BStD, E510 Y
2510, haga preguntas, gue 2 praguntania wsted
h con 13 relacion 3 este tama entonces si bien
todos no han sido docenites, si hemas sido
estudiantes, cierto, en &l progeso de la charla,
o del conversatorio o de I3 dase o en &l
madule yo les woy tratando de dar respussta
dz alguna manera 3 exas preguntas que slos

los propdsitos esenciales del nideo, entonces:

aprandsr 3 aprandsr

dar un nuevo significado 3 ese proceso que
venian realizando porque hay un cambio,
porgue ya todo lo van a hager con mayor
condiendia, todo debe zer planeado, debe
demaostrar porque procede de determinada
manera, e dzgir lo mds importants y que
nosOtros esperamas y el propdsito todo 21
tiempo s que el fundamente la forma como
proceds &n b3 docendia

[3:5] yo quisiera encontrar algo cad.

YO quisiera encontrar algo cada vez mejor y
que les garantics y e faciite a &1 que t2nga

3prendizajes significativos

E

¥

e

-

14100 . hay estudiantzs que viznen .

. hay estudiantes gue vienen con un deseo
enorme de aprandsr, de 250 que st

'1‘ sucediendo en £l aula de clazs &3 muy

",‘ \, [importants y que de alguna manzra ko toca
1 '\, |emecdionalmente, cuando &0 25ta involucrado
i emaocionaimente s vuele un factor altamente

; significative

(|

[4:13] hay estudiantss que dan cuenta_

hay estudiantss que dan cusnta de ellos,
gozan con lo que estin haciendo, cuando hay
goce del aprendizaje es significathve

e

T

[4:13] otro criterio &5 |3 actitud de.

otro oriterio ex 13 actitud del estudiante, hay
estudiantes desmotivados, no los toco el
progeso. no lograron mucho, lo hideron como
una tarza mientras que otros lograron
desamollar es2 proceso, superar los retos, las
dificultades y hay un cambio que 3 veces
también es2 cambio involucra y motiva otros
compafienos.
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llustracion 9. Categoria Deductiva. Estrategia de Evaluacion. (EE)

[
o
U
4]
] ,v"‘"‘ / ]
l = F e , lll.l [1:8] podemos evidenciarlo
f/ | [4:14] un aprandizae que perdura y 0. / ! E'. aiamert
‘,f‘f | E ; i L‘.‘ podemas evidenciara obyiamentz n
(4:15] &l cambio del lenguaje. kos o & ! e R T T S ' \ medida en que l pusds coma trasladal,
i mridap( JF QUE IR Que s e /’ b4 [taduciio 2 su entomo, podero apicar,
[25] &l tipo de praguntas que me ha. i i 4 1‘. "L. poderly asimilar y por ende seguir como
&l cambio de! lenguae, los conceptos, si, coma - */ 1\ |construyendo ese conodimignto
incorporan £sos conceptos 2 b vida, a 1 vida [M] pasllemerts na 500 tantas . — \ 1
real entonces un estudiants que ha viida un & tipy dz praguntas que me hacen |3 manzra (3] ace rechen unas ementas que. TL:10] todes 2535 herramientas que fi
proeso habla y s express muy diferente, con como quedan despugs de una daze - -
téimings mds ticnicas fente 3 otras persons Ffm'bl::m‘-‘me no?an tant s cartenicgs pE— —
5i 0.2 producto que hace, su presentacion de +ino lo grato que fug encontramas, entonces 303 Teciben uns menm;fque pemi: -
e 050 pesentacion cuando e e M parece que gensra gratitud en sentido de confrontar es0 que elks estan videndo, o sea, toda:;san:ohenarnentas:ou;ﬂ{emn
hablar de untema o gk I3 maners coma habersz sentido grato de haberss encontrarsz confrontar y &n un momento dads, les pemite aP{re n:n & \eridapmgﬁ : Suen
incorpora 2n su vida practica eso £on £33 persond, | b noto én 13 manera coma modiicar es3s concepciones o ratficar las LIZAND 5 0 et
una vuzhe § 52 saluda con la gente. CONZEDCiones QU trazn !
S ——— — —

|
|

1

(18] no habia termingdo todavi s -

no habia terminado todavia |3 especializacion
no 2 habia graduada v ya estabs
imglementanda 13 herramiznta
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lHustracion 10. Categoria Deductiva: Relacion Estudiante Docente
(RED)

s associated with is associated with

% FERUAION (31}

[25] ratando de meter en el context.

-
¥

[4:18] este procesa tiene que tocarle.
\

v

[214] yo me considera un nanvador,

YO M CONSIdero un namradar, un cuentero,
entonces echo un cuento, que conedts osds,

2 mi me interesa la conesion con b8
experiendia propa y con lo que ya saben, con
lo que aprendieron en ¢l colegio, y 5i no saben
también 218 bisn.

[217] &z un poco &l respeto profundo.

dominar

23 un poco el respeto profunda por l otro, &l

\ siempre &5

estudiants, 2l contranio que &l procesn

donde todos se enriquecen

tratando dz meter en el contexto de los que
. = yotengo &l frantz
[28] Pero |3 difzrancia es que sste.
[112] Yo espero que salgan &3tz procesa iznz que tocarls & corazan, & -
Contentos. I3 gente b
:;an?::af:owa e - (27 00 aceto quea gerte 2 e e 18] &l s3br me d3 responsabifidad.
CONEYION 81} 10 dferend es que este ejerido 32 hace
Yo espelgr: quems:a liaa: ontEntos, yo esplero \\ % .. . e— entre colegas, yo no me considero 2| profesor, ™,
9z salgan motivadas, o espero uz 3 ' .o acpto que la gente vaya obligada  mis me considero 2l colaga que st zyudinda 2 .
menos si no hs_mGd utiizar quedzn al \ IR '\\ clases, que tizne que estar porque ke gusta, si entender otra perspectia a otra gentz que fi:::;::im 'ipgoﬁgﬁ:‘ o
MEnds Con esa inquit E ™ ir con toda tranquilidad. N i i
- [Z16] & inspirador me parace ser el E L]-m qQue NCs01Tos Coma profesores ., :\: r:: ?:;den;r n:znimles;aglﬁpo . o tigng otras parspectivas poderlo entender, 5i no lo entendemos
T )
* X conges, sh scepto s dispasicion s ! \ tratamos de comprenderio entre bos dos
: . itz <1 estin cansados paramos, si no a -,
[210] 2 mi ko que me interesa 25 que. - Ea que nosatros coma prafesares pues szamas Ea _' 3 - —— .,
I gue o', o5 asurtomeramene g | |15 POdmes evdncirychament en asunto vital de aprendze significativ. funcmentalmen. [417] hay docntes que fiznen 12 hab.
31l que meneresa es que s gente 52 e o e eams pan e Iz medidz 2n que &l pusds como trazladar \. \ “ Wi orontetn = fandomenamente anfands ",
sienta a qusto, que les guste, que se sient mas gz 253 emodian gz enfrentarse y estien 7 o A \ ., Jep[:ofw S:Tar:emem:s oT:sbn:L a0 r - -
interezadd y que Iz genere s preguntas relacitn con otros que 2 lma alamng, poder / i - L 4 prs 3 hay docente: que tiznan la habildad de
como con ganas de saber mis compartt a videy entsnder més ald os [ [113] Ia confianza que se genere con. 0] it e idea| 0 ¥ e hacerie ver 2l estudiznte que =xt0 &5
ssuntos que stin ok por media | | T significative para ellos, porgue ellos no saben
1 ] ! i\ que & significativo
/ [211] 2 mi me interesa la conesion ¢ | ke confianza que se genere con la gentz, la quitar 253 ea o podsr &n s salin d - x
./f posiniiiad conversar ranguilamen, s, s ampasaramisnio s 3 [215] Yo espero que su practia peda.

[919] los docentes 3 veges tenemes 4.

[4:16] valoro muchizima Jo que los 25

T

realizando 2n |3 forma como ensefan, e30 que
para 2los 3 tan slemental e o que 3= vuehe
1an grands para nosotros y 52 los hacemos ver

P

Vo £3pero que su practica jca 23 mas

consciente y 323 mas responsable 2n 2l
sentido que un tiene al frente mucha gente
qQue 2513 sparandd pasarls bueng, pasara

! i : i hagames 2n ciasz por
1 = bien, matiarse en una ciase, y entendey, pero | 2UF CORKIRT 58 que higa po
artonces 13 estrategia &5 CONECEar, Conactar ! valro muchisima o que b estuantss <ol 1o como reconocerss humanamente | 003 QuE 523 hay gus vohiara importants
c;sn el_ puﬁ que ﬁi:l frents o dl'm ] ::C;[': :;]Nsshﬁ :{e Wf;ﬁ;:ﬁ#:;;;n trabajo y en el sntido ue esto &5 s reecién socal, | PR elllos ¥ para uno. para £l grupo n
iologos, establecer contacto visual y Qenera
conrasm &n ¢l sentido emocional : Contamas una experiancia que vienen

loz dogentes 3 vaces tenemas que sErun
poquitico muy persuasivos, lo llamo k2
pedagogia de la persuasion para hacerle ver

[4:22] al interiar de a5 aulas de ol “

respeto de deci, somas colegas, o 2 voy 2
ensafiar, pero no 12 voy 3 imponer i t2 oy 2

grandes zlances

v 25 Jo que explotando hace que se tengan

3l intezrior dz las aulas de dase a vees los
docentes cometemos actos poco humangs,
producir misdo, hacer senfir mal 3 veces
SOMOS ATy muy superficiales, esperamos que
&l estudiante de todo y los docentes no damas
nads, par sjempla 230, esperamos que ¢l
docente que s& gradla con nosotros tenga
mayores niveles de conciancia, £n sU procEsD
om0 docents oMo persona.

[4:21] esparamas que elos, que lagre-

experamos que 2los que logren z2r
muttiplicadores de su saber y de la Docenca,
5l 250 esperamas, Que transforme su propia
vida y 13 vida de otras personas, = &30
generalments buscamas, que hagan mas

humana ¢l acta padagogica
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