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Humor as a character strength among the 
elderly Theoretical considerations Willibald Ruch, Rene Proyer, Marco Weber 2010

Zeitschrift fur gerontologie 
und geriatrie Web of Science Suiza Inglés Envejecimiento, Fortaleza de carácter, Humor, Envejecimiento positivo, Psicología positiva. Rasgo-alegría, sentido, psicología, inventario, estilosLa psicología positiva es un enfoque científico dentro de la psicología que se centra en la investigación de lo que es mejor en las personas. En este marco, el humor se entiende como una fortaleza del carácter. El artículo ofrece una breve descripción de la psicología positiva y las implicaciones para el envejecimiento (envejecimiento positivo, envejecimiento exitoso) con énfasis en la contribución del humor. Se discute el humor como una fuerza de carácter y su medición por varios enfoques. Se argumenta que faltan datos empíricos sobre el humor en los ancianos. Se discuten los beneficios potenciales de considerar el humor en la investigación pero también en la práctica.
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Wellenzohn, S. and Proyer, R.T. and Ruch, W. (2018). 
Who benefits from humor-based positive psychology 
interventions? The moderating effects of personality 
traits and sense of humor. Frontiers in Psychology; 9:
821. https://doi.org/10.3389/fpsyg.2018.00821

Who benefits from humor-based positive 
psychology interventions? The moderating 
effects of personality traits and sense of 
humor

Sara Wellenzohn, Rene Proyer, Willibald Ruch2018 Frontiers in Psychology Scopus Suiza Inglés Happiness;Humor;Personality;Positive psychology;Positive psychology interventions;Self PsychologyThe evidence for the effectiveness of humor-based positive psychology interventions (PPIs; i.e., interventions aimed at enhancing happiness and lowering depressive symptoms) is steadily increasing. However, little is known about who benefits most from them. We aim at narrowing this gap by examining whether personality traits and sense of humor moderate the long-term effects of humor-based interventions on happiness and depressive symptoms. We conducted two placebo-controlled online-intervention studies testing for moderation effects. In Study 1 (N = 104) we tested for moderation effects of basic personality traits (i.e., psychoticism, extraversion, and neuroticism) in the three funny things intervention, a humor-based PPI. In Study 2 (N = 632) we tested for moderation effects of the sense of humor in five different humor-based interventions. Happiness and depressive symptoms were assessed before and after the intervention, as well as after 1, 3, and 6 months. In Study 2, we assessed sense of humor before and 1 month after the intervention to investigate if changes in sense of humor go along with changes in happiness and depressive symptoms. We found moderating effects only for extraversion. Extraverts benefitted more from the three funny things intervention than introverts. For neuroticism and psychoticism no moderation effects were found. For sense of humor, no moderating effects were found for the effectiveness of the five humor-based interventions tested in Study 2. However, changes in sense of humor from pretest to the 1-month follow-up predicted changes in happiness and depressive symptoms. Taking a closer look, the playful attitude- and sense of humor-subscales predicted changes in happiness and depression for up to 6 months. Overall, moderating effects for personality (i.e., extraversion) were found, but none for sense of humor at baseline. However, increases in sense of humor during and after the intervention were associated with the interventions' effectiveness. Thus, we found humor-based interventions to be equally suited for humorous and non-humorous people, but increases in the sense of humor during the intervention phase could serve as an indicator whether it is worth continuing the intervention in the long-term. © 2018 Wellenzohn, Proyer and Ruch.
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Maftei, A. The indirect effect of compassion on 
katagelasticism: the mediatiang role of moral 
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intolerance of uncertainty. BMC Psychol 11, 26 (2023). 
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The indirect effect of compassion on 
katagelasticism: the mediatiang role of moral 
disengagement and the moderating effect of 
intolerance of uncertainty

Maftei, A. 2023 BMC Psychology Scopus Rumania Inglés Adult;Empathy;Female;Humans;Male;Morals;Sex Factors;Uncertainty;adult;aged;article;female;human;human experiment;human tissue;major clinical study;male;moral disengagement;sex difference;theoretical study;uncertainty;empathy;morality;sex factor;Compassion;Intolerance of uncertainty;Katagelasticism;Moral disengagementThe junction between moral psychology, humor, and some specific personality variables (i.e., uncertainty intolerance and compassion toward others) has been a neglected field of study. The present research explored the role of moral disengagement and intolerance of uncertainty in the relationship between compassion and katagelasticism. The sample was formed by 763 adults aged 18 to 70 (M = 24.62, SD = 8.29, 73.9% women). The findings suggested significant negative associations between compassion and moral disengagement and positive correlations between katagelasticism, moral disengagement, and intolerance of uncertainty. Furthermore, moral disengagement mediated the link between compassion and katagelasticism, while intolerance of uncertainty moderated the link between compassion and moral disengagement. Significant gender differences were also suggested concerning all our study's primary variables, with women scoring higher in the compassion and intolerance of uncertainty and significantly lower than men in the moral disengagement and katagelasticism dimensions. The results are discussed regarding their theoretical and practical implications related to moral disengagement and the underlying personal factors. © 2023, The Author(s).
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Alison Chow Young & Melina Nicole Kyranides (2022) 
Understanding Emotion Regulation and Humor Styles 
in Individuals with Callous-Unemotional Traits and 
Alexithymic Traits, The Journal of Psychology, 156:2, 
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Understanding Emotion Regulation and 
Humor Styles in Individuals with Callous-
Unemotional Traits and Alexithymic Traits

Young, A.C. and Kyranides, M.N. 2022

Journal of Psychology: 
Interdisciplinary and 
Applied

Scopus Reino Unido Inglés Adolescent;Adult;Aged;Aggression;Antisocial Personality Disorder;Conduct Disorder;Emotional Regulation;Emotions;Female;Humans;Male;Middle Aged;Self Report;Young Adult;adolescent;adult;aged;aggression;antisocial personality disorder;conduct disorder;emotion;female;human;male;middle aged;psychology;self report;young adult;alexithymia;Callous-unemotional traits;emotion regulation;humor stylesAlexithymia is a personality trait which is characterized by impairments in identifying and describing emotions. Both psychopathic and alexithymic personality traits have been associated with impairments in emotion processing. This study aims to clarify the conceptual overlap between psychopathic traits (focusing on callous-unemotional traits) and alexithymic traits, with emotion regulation strategies and humor styles using a community sample. A battery of self-report measures was distributed through an online platform to 538 male and female participants between the ages of 18 to 65. Hierarchal linear regression analyses demonstrated that emotion regulation strategies were the strongest predictors and accounted for the largest variance of callous-unemotional traits and alexithymic traits. More specifically, expressive suppression arose as a positive predictor while cognitive reappraisal arose as a negative predictor for both personality traits. Aggressive humor (maladaptive) arose as a positive predictor while self-defeating humor (maladaptive) and affiliative humor (adaptive) arose as negative predictors for callous-unemotional traits. In contrast, self-defeating humor arose as a positive predictor for alexithymic traits while affiliative humor and self-enhancing humor arose as negative predictors. Findings indicate that there are similarities and differences between these personality traits. The implications regarding tailoring interventions that target specific deficits associated with each personality trait are discussed. © 2022 The Author(s). Published with license by Taylor & Francis Group, LLC.
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Reizer, A. and Munk, Y. and Katz Frankfurter, L. (2022). 
Laughing all the way to the lockdown: On humor, 
optimism, and well-being during COVID-19, Personality 
and Individual Differences,
  Volume 184, ISSN 0191-8869. https://doi.org/10.
1016/j.paid.2021.111164

Laughing all the way to the lockdown: On 
humor, optimism, and well-being during 
COVID-19

Abira Reizer, Yifat Munk, Lotem Katz Frankfurter2022
Personality and Individual 
Differences Scopus Israel Inglés Fear of COVID-19;Humor;Lockdown;Optimism;Well-being;WFIThe present paper examined the contribution of optimism and humor styles to well-being during the COVID-19 lockdown period. Furthermore, we examined whether these direct associations were mediated by two common COVID-19 challenges––work-family interface (WFI) and COVID-19 fears. Israeli employees (N = 356) completed an online survey during lockdown restrictions (69% women, 57.20% held academic degrees, Mage = 30.70, age-range = 20–61). Both optimism and adaptive humor revealed a positive and direct effect on well-being. Furthermore, mediation analyses indicated that both fear of COVID-19 and WFI mediated the direct associations between optimism and well-being, as well as the direct associations between maladaptive humor and well-being, whereas WFI mediated the association between adaptive humor and well-being. These findings stress the need to adapt interventions derived from positive psychology to enhance well-being during these challenging times of COVID-19. © 2021 Elsevier Ltd
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6
Chamorro-Garrido, A. and Ramírez-Fernández, E. and 
Ortega-Martínez, A.R. (2021). Autobiographical 
Memory, Gratitude, Forgiveness and Sense of Humor: 
An Intervention in Older Adults. Frontiers in 
Psychology; 12. https://doi.org/10.3389/fpsyg.
2021.731319

Autobiographical Memory, Gratitude, 
Forgiveness and Sense of Humor: An 
Intervention in Older Adults

Alberto Chamorro-Garrido, Encarnación Ramírez-Fernández and Ana Raquel Ortega-Martínez2021 Frontiers in Psychology Scopus España Inglés forgiveness;gratitude;older adults;sense of humor;well-being;Memory, EpisodicResearch has shown that happiness and well-being play a fundamental role in the health of older adults. For this reason, programs based on Positive Psychology seek to improve quality of life, preventing and reducing the appearance of emotional disorders. The objective of this study was to verify whether an intervention based on Autobiographical Memory, Forgiveness, Gratitude, and Sense of humor would increase quality of life in institutionalized older adults. We used a quasi-experimental design with pre- and post-intervention measures and follow-on measures at 3, 6, and 12 months. A total of 111 institutionalized older adults participated in the study and were randomly assigned to one of three groups: experimental (n = 36), placebo (n = 39), and control (n = 36). Measurements were taken of depression, subjective happiness, satisfaction with life, psychological well-being, and specific memories. Program duration was 11 weeks, followed by refresher sessions of the activities that had been conducted. The results showed that the intervention was effective, producing lasting increase in the participating adults’ well-being, maintained for the following 12 months, in contrast to the other two groups. In conclusion, the proposed intervention proved to be a novel tool that was effective, easily applied, and able to improve quality of life and emotional disorders in older adults. Copyright © 2021 Chamorro-Garrido, Ramírez-Fernández and Ortega-Martínez.
Cuasi-experimental
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Signaling trustworthiness: The effect of leader 
humor on feedback-seeking behavior Karakowsky, L. and Podolsky, M. and Elangovan, A.R.2020

Journal of Social 
Psychology Scopus Canada Inglés Adult;Canada;Employment;Feedback, Psychological;Female;Humans;Interpersonal Relations;Leadership;Male;Trust;Wit and Humor as Topic;article;cognition;drawing;empiricism;employee;human;human experiment;humor;leadership;signal transduction;theoretical study;trust;adult;employment;female;human relation;male;psychological feedback;psychology;empirical study;feedback seeking;Leader humor;signaling;FeedbackGiven its capacity to cultivate a range of positive outcomes in the workplace, humor has been recognized as a valuable tool for leadership purposes. However, the theoretical understanding of leader humor remains relatively limited and the mechanism through which it influences follower outcomes has not been clearly identified. Drawing on signaling theory, we developed and empirically tested a model which delineates the relationship between leader humor and a specific follower behavior–proactive feedback seeking. We collected data from 304 employees and their respective leaders working in a large Canadian retail organization. Results of our analyses indicate that leader humor can impact subordinate feedback-seeking behavior via its influence on subordinates’ affect-based and cognition-based trust in the leader. © 2019, © 2019 Taylor & Francis.
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Changes in playfulness, creativity and honesty 
as possible outcomes of psychotherapy Yonatan-Leus, R. and Shefler, G. and Tishby, O.2020 Psychotherapy Research Scopus Israel Inglés Adult;Aged;Creativity;Female;Happiness;Humans;Male;Mental Health;Middle Aged;Play and Playthings;Psychotherapy;Surveys and Questionnaires;Truth Disclosure;Young Adult;adult;aged;creativity;female;happiness;human;interpersonal communication;male;mental health;middle aged;psychology;psychotherapy;questionnaire;recreation;young adult;honesty;outcome research;playfulness;psychodynamic/psychoanalytic theoryObjectives: This study comprised an examination of whether clients’ playfulness, creativity, honesty, humor, and happiness changed during psychotherapy. Methods: Sixty-two clients who underwent psychotherapy in a naturalistic setting completed questionnaires at five time points throughout treatment. An HLM analytic approach was applied to account for the hierarchical nature of the data. Results: Mental distress declined during treatment, while playfulness and creativity increased significantly. Honesty decreased significantly in the course of the treatment, while no significant change was found in the level of affiliative humor or the level of happiness. Conclusions: Changes in personality variables that can serve as positive constructs defining mental health, namely playfulness, creativity, and honesty, might be a possible outcome of psychotherapy. © 2019, © 2019 Society for Psychotherapy Research.
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Junça-Silva, A., Rueff Lopes, R. (2020) Unfriendly 
customer behaviors and employees’ psychological 
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Unfriendly customer behaviors and 
employees’ psychological capital: the role of 
health symptoms and positive humor events

Junça-Silva, A. and Rueff Lopes, R. 2020 Current Psychology Scopus Portugal Inglés Health symptoms;Humor events;Moderated mediation;Psychological capital;Unfriendly customer behaviorsThis study examined the indirect effect and moderators that may explain the link between unfriendly customer behaviors and workers’ psychological capital with a sample of 380 employees. We hypothesized that perceived health symptoms would have an indirect effect on the link between unfriendly customer behaviors and psychological capital. We also hypothesized a moderated mediation model, in which positive humor events would moderate the indirect effect. Results show that the negative association between unfriendly customer behaviors with psychological capital was due to an increased level of perceived health symptoms. Moreover, positive humor events moderated the link between unfriendly customer behaviors and perceived health symptoms, such that the link was stronger when the frequency of positive humor events was low to moderate. This study addresses a major gap in the positive psychology literature by attempting to examine why unfriendly customer behaviors relate to decreased psychological capital and what factors influence in this relation. Practical implications are further discussed. © 2020, Springer Science+Business Media, LLC, part of Springer Nature.
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Humor in the elderly with dementia: 
Development and initial validation of a 
behavioral observation system

Baumgartner, G. and Renner, K.-H. 2019 Current Psychology Scopus Alemania Inglés Behavioral observation system;Dementia;Humor interaction;Humor intervention;Positive psychologyInterventions with Clinic Clowns trained for performing in nursing homes have been explored in several field studies. Until now, however, it has not been sufficiently investigated to which extent and in which ways elderly with dementia (EWD) respond to and engage in humorous interactions. An exploratory study with 17 German dementia care unit residents aimed at narrowing this gap. To assess understanding, appreciation and authorship as well as contextual information we have constructed a behavioral observation and annotation system for humor interaction with the elderly with dementia (ANHIDE) The system was tested for inter-coder agreement and reached kappa values qualified as substantial for humor categories ( κ =.685), humor response (κ =.725) and musical contributions (κ =.752). In 9 hours of video recorded interaction, participants contributed almost a third of the annotated humor events with verbal humor being their most frequent way of expression. Benign humor styles prevailed (85%) and aggressive humor was rare (2%). Whenever participants could be addressed successfully, they responded overly positive (89%). Malign humor styles were – if not ignored – answered with disapproval or the attempt to reconcile. Best practice recommendations for addressing and involving the residents with dementia are well-structured contributions and combined use of various stylistic means. Limitations, as well as suggestions for further in-depth research, are discussed, e.g., individual differences in humor response, strategies to encourage participants’ active contribution or fostering humor as a behavioral competence. Overall, this contribution is the first to provide a behavioral observation system for a detailed annotation of humor interactions regarding the elderly with dementia (ANHIDE). We demonstrate preliminary evidence for competencies in humor perception and production in the target group. © 2019, The Author(s).
Cuasi-experimental
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expressive regulation of mirth elicited by humorous 
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Spontaneous response to and expressive 
regulation of mirth elicited by humorous 
cartoons in younger and older adults

Vieillard, S. and Pinabiaux, C. 2019

Journal on Normal and 
Dysfunctional 
Development

Scopus Francia Inglés Adult;Age Factors;Aged;Arousal;Cartoons as Topic;Emotional Regulation;Expressed Emotion;Humans;Middle Aged;Neuropsychological Tests;Personality Inventory;Psychological Tests;Wit and Humor as Topic;Young Adult;adult;aged;aging;art;article;attention;avoidance behavior;emotionality;female;gaze;human;human experiment;male;skill;stimulus;age;arousal;emotion;humor;middle aged;neuropsychological test;personality test;psychologic test;psychology;young adult;emotion regulation;gaze behavior;Humorous stimuli;physiological responses;positivity bias;Social Control, Informal;Social Control, FormalMany studies have examined the effect of aging on the ability to regulate negative emotions but less is known about the way the elderly people control their positive affects. Thirty-eight younger and 38 older adults were compared on their affective, expressive, physiological, and behavioral spontaneous responses to and in expressive regulation of mirth elicited by humorous cartoons. Compared to younger adults, older adults were equally amused and aroused but showed lower expressivity in their spontaneous reaction. They were similarly successful in implementing expressive regulation but they had lower physiological activation under amplification condition and more gaze avoidance from the key areas of the cartoons under suppression condition. This indicates that in older, amplification skills are disjointed from the physiological responses and suppression skills seem supplanted by a less costly strategy of attention redeployment. This also suggests that older adults’ behavior is not driven by a greater preference for positive information. © 2018, © 2018 Informa UK Limited, trading as Taylor & Francis Group.
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The effect of exposure to parodies of thin-
ideal images on young women's body image 
and mood

Slater, A. and Cole, N. and Fardouly, J. 2019 Body Image Scopus Reino Unido Inglés Adolescent;Adult;Affect;Body Image;Famous Persons;Female;Humans;Personal Satisfaction;Social Media;Thinness;Wit and Humor as Topic;Young Adult;adult;article;body image;controlled study;female;happiness;human;human experiment;humor;internalization;literacy;major clinical study;mood;public figure;randomized controlled trial;satisfaction;social media;young adult;adolescent;affect;psychology;underweight;Body image;Humour;Instagram;Mood;Parody;Social media;Whole Body ImagingAlthough social networking services typically promote the thin beauty ideal for women, they also provide an opportunity for users to challenge this dominant ideal in unique and novel ways. This study aimed to experimentally investigate the influence of exposure to humorous, parody images of thin-ideal celebrity Instagram posts on women's body satisfaction and mood compared to exposure to thin-ideal celebrity posts alone. Participants were 102 women aged 18–30 years who were randomly allocated to view either a set of Instagram images of thin-ideal celebrity posts or humorous parody images of the same celebrity posts. Results indicated that acute exposure to parody images led to increased body satisfaction and positive mood (happiness) compared to exposure to the thin-ideal celebrity images alone. No group differences were found on levels of trait appearance comparison or social media literacy, and the findings were not moderated by trait levels of thin-ideal internalisation. The findings provide preliminary support for the use of humorous, parody images for improving body satisfaction and positive mood in young women and add to the small but growing body of research highlighting potentially positive effects of social media. © 2019 Elsevier Ltd
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The happiness, hardiness, and humor styles 
of students with a bachelor’s degree in sport 
sciences

Pinar Yaprak , Mehmet Güçlü y Tebessüm Ayyildiz Durhan2018 Behavioral Sciences Scopus Turquía Inglés Happiness;Hardiness;Humor;Positive psychology;Resilience;Sports;WellbeingHappiness, psychological hardiness, and humor (“the 3Hs”) are useful ways of assessing resilience to stress in positive psychology. The literature analyzing their confluence regarding sports is scarce. This study aims to analyze the participants’ 3H levels and the relationships between those levels and specific variables. The Psychological Hardiness Scale (Psikolojik Dayaniklilik Olcegi, PDO), the Oxford Happiness Questionnaire Short Form (OHQ-SF), and the Humor Styles Questionnaire (HSQ) were used. Students in pedagogical formation training during the 2016–2017 fall semester have participated in the study (N = 211). Significant differences were found regarding the levels of psychological hardiness in relation to gender, type of sport, and years of participation, and, in humor types regarding the variables of gender, age, residence and perceived income. There were significant differences in all instruments regarding gender. Negative relationships were found between the “aggressive humor” and “challenge” and “self-commitment” sub-dimensions of PDO, while the relationships were positive between “self-enhancing humor” and PDO and OHQ-SF, and between “affiliative humor” style and PDO and OHQ-SF. This study enhances the positive socio-psychological account in the literature by incorporating the issues of 3H and provides an understanding of particularities that may help improve the practice of relevant experts and individuals. © 2018 by the authors. Licensee MDPI, Basel, Switzerland.
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NYE, Quiroga-Garza A, Isler RB, Mendiburo-Seguel A, 
Ramis T, Saglam B, Shcherbakova OV, Singh K, 
Stokenberga I, Wong PSO and Torres-Marín J. (2018). 
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Psychometric comparisons of benevolent and 
corrective humor across 22 countries: The 
virtue gap in humor goes international

Heintz, S. and Ruch, W. and Platt, T. and Pang, D. and Carretero-Dios, H. and Dionigi, A. and Gutiérrez, C.A. and Brdar, I. and Brzozowska, D. and Chen, H.-C. and Chlopicki, W. and Collins, M. and Durka, R. and El Yahfoufi, N.Y. and Quiroga-Garza, A. and Isler, R.B. and Mendiburo-Seguel, A. and Ramis, T. and Saglam, B. and Shcherbakova, O.V. and Singh, K. and Stokenberga, I. and Wong, P.S. and Torres-Marín, J.2018 Frontiers in Psychology Scopus 22 países Inglés Cross-cultural comparisons;Humor;Measurement invariance;Positive psychology;Virtue;PsychometricsRecently, two forms of virtue-related humor, benevolent and corrective, have been introduced. Benevolent humor treats human weaknesses and wrongdoings benevolently, while corrective humor aims at correcting and bettering them. Twelve marker items for benevolent and corrective humor (the BenCor) were developed, and it was demonstrated that they fill the gap between humor as temperament and virtue. The present study investigates responses to the BenCor from 25 samples in 22 countries (overall N = 7,226). The psychometric properties of the BenCor were found to be sufficient in most of the samples, including internal consistency, unidimensionality, and factorial validity. Importantly, benevolent and corrective humor were clearly established as two positively related, yet distinct dimensions of virtue-related humor. Metric measurement invariance was supported across the 25 samples, and scalar invariance was supported across six age groups (from 18 to 50+ years) and across gender. Comparisons of samples within and between four countries (Malaysia, Switzerland, Turkey, and the UK) showed that the item profiles were more similar within than between countries, though some evidence for regional differences was also found. This study thus supported, for the first time, the suitability of the 12 marker items of benevolent and corrective humor in different countries, enabling a cumulative cross-cultural research and eventually applications of humor aiming at the good. © 2018 Heintz, Ruch, Platt, Pang, Carretero-Dios, Dionigi, Argüello Gutiérrez, Brdar, Brzozowska, Chen, Chlopicki, Collins, Durka, Yahfoufi, Quiroga-Garza, Isler, Mendiburo-Seguel, Ramis, Saglam, Shcherbakova, Singh, Stokenberga, Wong and Torres-Marín.
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Wellenzohn, S. and Proyer, R.T. and Ruch, W. (2016). 
How do positive psychology interventions work? A 
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How do positive psychology interventions 
work? A short-term placebo-controlled 
humor-based study on the role of the time 
focus

Wellenzohn, S. and Proyer, R.T. and Ruch, W. 2016
Personality and Individual 
Differences Scopus Suiza Inglés Attentional shift;Depression;Happiness;Humor;Intervention;Positive psychology;Positive psychology intervention;Savoring;Self Psychology;PsychologyThe past years have seen a growing interest in the study of positive psychology interventions. Meta-analytic evidence suggests that they are effective in enhancing happiness and ameliorating depression. However, far less is known on why and how they work. We test two proposed working mechanisms: An attentional shift to the positive, and savoring positive emotions. The proposed mechanisms are tested by manipulating the time focus (past, present, or future) in the instruction of a one-week online humor-based positive intervention (three funny things). A sample of 695 adults was randomly assigned to one of the intervention condition or a placebo control condition. All three variants were effective in enhancing happiness and ameliorating depressive symptoms from pre- to post-intervention compared to the placebo control condition. As expected, the present variant was associated with both mechanisms, while the past variant was more strongly associated with the savoring mechanism, and the future variant more strongly with the attentional shift mechanism. This initial study provides first support for the potential working mechanisms of effective positive interventions. © 2016 Elsevier Ltd.

Experimental * Índice de Felicidad Auténtica (AHI)
  * Escala de Depresión del Centro de Estudios Epidemiológicos - CES-DHumor desde la PPI Intervención humor 10.1016/j.paid.2016.02.056 31 Diana
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If I don't laugh, I'll cry: Exploring humor 
coping in breast cancer Melton, L.M. 2016

Journal of Psychosocial 
Oncology Scopus Estados unidos Inglés Adaptation, Psychological;Adult;Aged;Aged, 80 and over;Breast Neoplasms;Case-Control Studies;Depression;Female;Humans;Middle Aged;Personality;Stress, Psychological;Survivors;Wit and Humor as Topic;adult;affect;aged;Article;breast cancer;cancer survivor;controlled study;coping behavior;depression;distress syndrome;female;human;humor;major clinical study;neurosis;optimism;personality;stress;case control study;mental stress;middle aged;psychology;statistics and numerical data;survivor;very elderly;coping;distress;CryingThis study examined the relationship among humor coping, optimism, neuroticism, and depression in a sample of breast cancer survivors and matched control participants. Breast cancer survivors reported marginally lower levels of depression than the controls. In both groups, humor coping was not related to depression, optimism, or neuroticism, but depression was correlated negatively with optimism and positively with neuroticism. In the breast cancer group, humor coping was correlated with the coping subscales of self-distraction, positive reframing, planning, and active coping. In the control group, humor coping was correlated with the coping sub-scales of self-distraction, positive reframing, planning, venting, and using instrumental support. These results suggest either that humor coping is not a stable variable or that whether humor is a positive or negative coping technique depends partly on the population under study. © 2016 Taylor & Francis Group, LLC.

Correlacional
B-Cope (Estala abreviada de COPE)
  * Life Orientation Test-Revised (LOT-R)
  * Inventario de cinco factores NEO (NEO-FFI)
  * Inventario de Depresión de Beck II (BDI-II)

No aplica Humor y afontamiento 10.1080/07347332.2016.1233926 7 Diana

17
Khramtsova, I.I. and Chuykova, T.S. (2016). 
Mindfulness and self-compassion as predictors of 
humor styles in US and Russia. Social Psychology and 
Society; 7,2, 93-108. DOI: 10.17759/sps.2016070207

Mindfulness and self-compassion as 
predictors of humor styles in US and Russia Khramtsova, I.I. and Chuykova, T.S. 2016

Social Psychology and 
Society Scopus Estados unidos Inglés Cross-cultural research;Humor styles;Mindfulness;Positive psychology;Russian and US samples;Self-compassionMindfulness and self-compassion are increasingly coming into mainstream psychological research in the Western world as they correlate with and predict various aspects of mental health and positivity. However, little is known about their relationship to another construct that is also associated with well-being, that is, humor. The unique contribution of the present study is in exploring whether mindfulness and self-compassion would predict the use of adaptive and maladaptive humor styles and whether this prediction will be the same across cultures. 90 U.S. and 106 Russian college students responded to a survey consisting of three measures: Mindfulness Attention Awareness Scale (MAAS; Brown & Ryan, 2003), Self-Compassion Scale-Short Form (SCS-SF; Raes, Pommier, Neff, & Van Gucht, 2011), and Humor Styles Questionnaire (HSQ; Martin, Puhlik-Doris, Larsen, Gray, & Weir, 2003). Our findings suggest that mindfulness and self-compassion can serve as predictors of humor styles, that is, more mindful and self-compassionate participants tended to use more adaptive humor styles and less maladaptive styles. However, the contribution of these two variables to the variance in humor styles depended on the culture. © 2016 Moscow State University of Psychology & Education.

Correlacional
Cuestionario de estilos de humor (HSQ) No aplica Humor y Mindfulness 10.17759/sps.2016070207 6 Diana
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Wellenzohn, Sara, René T. Proyer, and Willibald Ruch. 
"Humor-based online positive psychology 
interventions: A randomized placebo-controlled long-
term trial." The Journal of Positive Psychology 11.6 
(2016): 584-594.

Humor-based online positive psychology 
interventions: A randomized placebo-
controlled long-term trial

Sara Wellenzohn, Rene Proyer, Willibald Ruch2016
The Journal of Positive 
Psychology Web of Science Inglaterra Ingles felicidad; humor; intervención en línea; ajuste persona × intervención; intervención de psicología positivaSi bien existe evidencia correlacional de que el humor se asocia positivamente con el bienestar, solo unos pocos estudios abordaron la causalidad. Probamos los efectos de cinco actividades basadas en el humor sobre la felicidad y la depresión en un estudio de intervención de psicología positiva en línea autoadministrado y controlado con placebo (norte =632 adultos). Las cinco intervenciones de una semana aumentaron la felicidad, tres durante un máximo de seis meses (es decir, tres cosas divertidas, aplicar el humor y contar cosas divertidas), mientras que solo hubo efectos a corto plazo sobre la depresión (todas fueron efectivas inmediatamente después de la intervención). ). Además, probamos el papel moderador de los indicadores de una persona × ajuste a la intervención e identificamos cambios tempranos en el bienestar y la preferencia (gusto por la intervención) como los indicadores más potentes de cambios seis meses después de la intervención. En general, pudimos replicar el trabajo existente, pero también ampliar el conocimiento en el campo al probar intervenciones recién desarrolladas por primera vez. Los hallazgos se discuten con respecto a la literatura actual.

Experimental * Índice de Felicidad Auténtica (AHI)
  * Escala de Depresión del Centro de Estudios Epidemiológicos - CES-DThree funny things-intervention, Gander et al. (2013).Intervención humor 10.1080/17439760.2015.1137624 43 Vanessa
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Hofmann, Jennifer, et al. "Differential relationships of 
light and darker forms of humor with mindfulness." 
Applied Research in Quality of Life 15 (2020): 369-393

Differential Relationships of Light and Darker 
Forms of Humor with Mindfulness Differential Relationships of Light and Darker Forms of Humor with Mindfulness2020

Applied Research in 
Quality of Life Web of Science Suiza y Alemania Ingles Humor . Consciencia . Psicologia POSITIVA. Virtud . Alegría. Estilos cómicos. Sentido del humor

Este estudio propone dos vínculos entre las facetas de la atención plena y las diferentes formas de humor: en primer lugar, la benevolencia común debería vincular la atención
 plena positivamente a formas ligeras de humor y negativamente a formas más oscuras de humor. En segundo lugar, mecanismos cognitivos similares deberían ser la base tanto de
 la atención plena como de la capacidad del humor (detección, comprensión y producción del humor). En tercer lugar, ambos son maleables, y planteamos la hipótesis de que
 fomentar el humor y la atención plena pueden influirse mutuamente, lo que lleva a intervenciones innovadoras y prácticas para entornos como el lugar de trabajo. En tres estudios,
 se investigó la relación entre el humor y la atención plena como se describe en el Modelo de relación de la atención plena del humor. En los Estudios 1 y 2, Se investigó la relación
 de diferentes formas de humor y atención plena en una muestra de profesionales de la salud y una amplia muestra en línea. En el Estudio 3, se investigó el efecto de una
 intervención de atención plena sobre el humor como fortaleza del carácter, lo que brindó información preliminar sobre la maleabilidad mutua de ambos. Los resultados
 confirmaron la relación positiva entre las formas ligeras de humor y la atención plena, así como las relaciones negativas de las formas más oscuras de humor con la atención plena.
 La intervención de atención plena fomentó el humor como una fortaleza del carácter. Estos resultados indican que el humor y la atención plena pueden combinarse
 fructíferamente en intervenciones positivas, así como en el entorno vocacional. Además, los resultados sugieren evidencia inicial para el modelo de relación humor mindfulness. Se
 investigó el efecto de una intervención de atención plena sobre el humor como fortaleza del carácter, lo que brindó información preliminar sobre la maleabilidad mutua de ambos.
 Los resultados confirmaron la relación positiva entre las formas ligeras de humor y la atención plena, así como las relaciones negativas de las formas más oscuras de humor con la
 atención plena. La intervención de atención plena fomentó el humor como una fortaleza del carácter.

Correlacional
Benevolent and Corrective Humor (BenCor)
 The State-Trait-Cheerfulness-Inventory (STCI-T)
 The Short Measure of Adult Playfulness (SMAP)
 The Mindful Attention Awareness Scale (MAAS)
 The Five Facet Mindfulness of Questionnaire (FFMQ)
 The Comic Style Markers (CSM)
 The VIA Inventory of Strengths Subscale Humor (VIA-IS Humor)

Intervencion en humor y mindfulness Humor y Mindfulness 10.1007/s11482-018-9698-9 11 Vanessa
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Mauriello, M., & McConatha, J. T. (2007). Relations of 
humor with perceptions of stress. Psychological 
Reports, 101(3 Pt 2), 1057–1066. https://doi.org/10.
2466/pr0.101.4.1057-1066

Relations of humor with perceptions of stress Mauriello, M. and McConatha, J.T. 2007 Psychological Reports Scopus Estados unidos Ingles Adaptation, Psychological;Adolescent;Adult;Aged;Aggression;Extraversion (Psychology);Humans;Male;Middle Aged;Personality Inventory;Psychometrics;Self Concept;Social Adjustment;Stress, Psychological;Students;Wit and Humor as Topic;adaptive behavior;adolescent;adult;aged;aggression;article;extraversion;human;humor;male;mental stress;middle aged;personality test;psychological aspect;psychometry;self concept;social adaptation;statistics;studentHumor has cognitive, emotional, and behavioral components but may be conceptualized as a multidimensional personality trait, comprised of both negative and positive dimensions and styles. Sense of humor may influence other evaluations of life, including perception of stress. Analysis of responses from 51 community adults and 131 undergraduates in psychology, nonrepresentative, random samples, indicated that styles of humor were correlated with self-perception of perceived stress; the largest correlations account for less than 50% of the common variance. Results are discussed in terms of their theoretical links to coping literature, potential for therapeutic interventions, and areas for research. © Psychological Reports 2007.
Correlacional Coping Humor Scale (Martin & Lefcourt, 1983)

 Cuestionario de estilos de humor (HSQ) No aplica Humor y estrés 10.2466/PR0.101.4.1057-1066 11 Tatiana
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Sarink, F. S., & García-Montes, J. M. (2023). Humor 
interventions in psychotherapy and their effect on 
levels of depression and anxiety in adult clients, a 
systematic review. Frontiers in Psychiatry, 13, 2937.

Humor interventions in psychotherapy and 
their effect on levels of depression and 
anxiety in adult clients, a systematic review

Federico Sarink, Jose Garcia Montes 2023 Frontiers in Psychology Web of Science España Ingles
humor, psicoterapia, depresión, ansiedad, psicología positiva, confusión, marco 
 alternativo Introducción:El humor como una construcción valiosa en psicología ha sido objeto de mucha discusión durante muchos años y ha recibido una mayor atención más recientemente en el campo de la psicología positiva. Sin embargo, la investigación empírica sobre la aplicación del humor en un entorno clínico con clientes deprimidos o ansiosos ha sido difícil de descubrir. Debido a los beneficios potenciales y los bajos costos de brindar intervenciones humorísticas, nuestro objetivo fue brindar una descripción general de los estudios realizados en psicoterapia y mostrar el efecto del humor en los niveles de síntomas de depresión y ansiedad. Además, queríamos evaluar el apoyo empírico del humor como intervención clínica en psicoterapia según el sistema SIGN.

Revision sistematica
No aplica Psicoterapia en depresion y ansiedad con humor Intervención humor 10.3389/fpsyt.2022.1049476 0 Vanessa
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Ruch, W. F., Hofmann, J., Rusch, S., & Stolz, H. (2018). 
Training the sense of humor with the 7 Humor Habits 
Program and satisfaction with life. Humor, 31(2), 287-
309.

Training the sense of humor with the 7 
Humor Habits Program and
 satisfaction with life

Ruch, Willibald ; Hofmann, Jennifer ; Rusch, Sandra ; Stolz, Heidi2018
International Journal of 
Humor Research Web of Science Alemania Ingles alegría intervención sentido del humor psicología positiva satisfacción con la vida formación

: El estudio actual probó el Programa de 7 Hábitos del Humor según McGhee (1996, Salud, sanación y el sistema amuse (2. edición): El humor como entrenamiento de supervivencia.
 Dubuque, IA: Kendall/Hunt Publishing; 2010, El humor como entrenamiento de supervivencia. para un mundo estresado: El Programa de 7 Hábitos de Humor. Bloomington, IN: Author House)
 en dos grupos que recibieron el entrenamiento de ocho semanas (sesiones grupales; un grupo además completó los ejercicios de "Juego en Casa" y un grupo sin Juego en Casa) en comparación
 a dos grupos de control (un grupo de humor con placebo y un grupo de control de espera). La muestra total de 110 adultos completó medidas sobre el sentido del humor, la base
 temperamental del sentido del humor y la satisfacción con la vida en tres momentos: directamente antes y después del tiempo de capacitación, así como en un seguimiento de dos meses.
 Además, Se recogieron valoraciones de compañeros sobre el sentido del humor. En cada sesión se evaluó el estado de ánimo relacionado con el humor (estado de alegría, seriedad y mal humor)
 antes y después de la sesión. Los resultados muestran que el sentido del humor es maleable, perceptible tanto para los individuos entrenados como para los compañeros (pero no en el grupo
 de humor placebo). Las sesiones aumentaron el ánimo alegre y disminuyeron la seriedad. La satisfacción con la vida generalmente aumentó desde la fase previa al entrenamiento hasta la fase
 posterior al entrenamiento. Para concluir, el humor se puede entrenar, pero se necesita más trabajo sobre las estrategias de consolidación en futuros estudios y diseños de intervención.

Experimental
Escala del sentido del humor (SHS) Programa de 7 Hábitos del Humor Intervención humor 10.1515/humor-2017-0099 30 Vanessa
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Martin, R. A., Puhlik-Doris, P., Larsen, G., Gray, J., & 
Weir, K. (2003). Individual differences in uses of humor 
and their relation to psychological well-being: 
Development of the Humor Styles Questionnaire. 
Journal of Research in Personality, 37(1), 48–75. https:
//doi.org/10.1016/s0092-6566(02)00534-2

Individual differences in uses of humor and
 their relation to psychological
 well-being: Development of the Humor
 Styles Questionnaire

Rod A.Martin, Patricia Puhlik-Doris, Gwen Larsen,
 Jeanette Gray, and Kelly Weir 2003

Journal of Research in 
Personality Scopus Canada

Ingles

Measurement;Mental health;Positive psychology;Sense of humor;Sex differences;QuestionnairesDescribes the development and initial validation of the Humor Styles Questionnaire, which assesses four dimensions relating to individual differences in uses of humor. These are: relatively benign uses of humor to enhance the self (Self-enhancing) and to enhance one's relationships with others (Affiliative), use of humor to enhance the self at the expense of others (Aggressive), and use of humor to enhance relationships at the expense of self (Self-defeating). Validation data indicate that the four scales differentially relate in predicted ways to peer ratings of humor styles and to measures of mood (cheerfulness, depression, anxiety, hostility), self-esteem, optimism, well-being, intimacy, and social support. They also relate to all five dimensions of the Five Factor Model and to Agency and Communion. The first two scales overlap with previous humor tests, whereas the Aggressive and Self-defeating humor scales largely tap different dimensions. Males scored higher than females on Aggressive and Self-defeating humor. It is expected that the HSQ will be useful for research on humor and psychological well-being by assessing forms of humor that may be deleterious to health as well as those that are beneficial. © 2002 Elsevier Science (USA). All rights reserved.
Experimental

Instrumento HSQ Validación del instrumento Humor y bienestar 10.1016/S0092-6566(02)00534-2 1094 Tatiana
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Maiolino, N. B., & Kuiper, N. A. (2014). Integrating 
humor and positive psychology approaches to 
psychological well-being. Europe’s journal of 
psychology, 10(3), 557–570. https://doi.org/10.
5964/ejop.v10i3.753

Integrating Humor and Positive Psychology 
Approaches to Psychological
 Well-Being

Nadia Brittany Maiolino a, Nicholas A. Kuiper 2014
Europe's Journal of 
Psychology Scopus Canada Ingles Depression;Gratitude;Humor;Life satisfaction;Positive affect;Savoring;Well-being;Self PsychologyIn this study we investigated how individual differences and personality constructs taken from the positive psychology and humor domains of psychology may play an important role in psychological well-being. Participants completed measures assessing trait gratitude, savoring, and humor styles; along with several positive and negative indicators of psychological well-being (e.g., life satisfaction, positive affect, depression, and anxiety). We first examined the degree of empirical and conceptual overlap among the personality constructs from these two domains. Here, we found that higher levels of gratitude and savoring were associated with higher levels of self-enhancing and affiliative humor, whereas higher levels of aggressive and self-defeating humor were primarily associated with lower levels of gratitude. Subsequent regression analyses indicated that the positive psychology construct of gratitude was predictive of several different indices of positive and negative well-being, whereas savoring was most predictive of greater positive affect. In addition, these regression analyses also revealed that the humor styles of self-enhancing and self-defeating humor provided a significant increase in the prediction of several positive and negative indices of well-being, above and beyond the effects attributable to the positive psychology constructs alone. These findings were then discussed in terms of developing a broader and more integrated theoretical approach to the understanding of psychological well-being.

Correlacional 
Cuestionario de estilos de humor (HSQ)
 Cuestionario de Gratitud-6 (GQ-6)
 Escala de formas de saborear (WOSC)
 Programa de afecto positivo y negativo (PANAS)
 Escalas de Depresión, Ansiedad y Estrés-21 (DASS-21)
 La Escala de Felicidad Subjetiva (SHS)
 La escala de satisfacción con la vida (SWL)

No aplica Humor y bienestar 10.5964/ejop.v10i3.753 13 Tatiana
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León-Pérez, J. M., Cantero-Sánchez, F. J., Fernández-
Canseco, Á., & León-Rubio, J. M. (2021). Effectiveness 
of a humor-based training for reducing employees’ 
distress. International journal of environmental 
research and public health, 18(21), 11177.

Eficacia de una formación basada en el humor 
para reducir el
 malestar de los empleados

Jose M. León-Pérez , Francisco J. Cantero-Sánchez , Ángela Fernández-Canseco and José M. León-Rubio2021

International Journal of 
Environmental Research 
and Public Health

Web of Science España Ingles
sentido del humor; estrategias de afrontamiento; alegría; gravedad; Psicologia POSITIVA;
 bienestar psicológico; teoria de aprendizaje social

Un número creciente de estudios ha demostrado que el humor puede afectar las relaciones interpersonales
 en las organizaciones y el bienestar de los empleados. Sin embargo, hay poca evidencia proveniente de estudios de
 intervención en entornos organizacionales. En respuesta, desarrollamos una capacitación siguiendo los principios de la
 psicología positiva que apunta a mejorar el uso adaptativo del humor de los empleados como un mecanismo exitoso
 para lidiar con el estrés. En este estudio, evaluamos la efectividad de dicha capacitación y su impacto en el bienestar de
 los empleados. Los resultados de este estudio de intervención de un grupo en un servicio de ambulancia de emergencia

Experimental
Escala Multidimensional del Sentido del Humor (MSHS)
 Inventario de Alegría Estado-Rasgo (STCI-S)
 Cuestionario General de Salud (GHQ-28)

Entrenamiento en humor adaptativo en el trabajo Humor y bienestar 10.3390/ijerph182111177 4 Vanessa
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Liliane Müller & Willibald Ruch (2011) Humor y 
fortalezas de carácter, The Journal of Positive 
Psychology, 6:5, 368-376,

Humor and strengths of character Liliane Müller y Willibald Ruch 2011
Journal of positive 
psychology Web of Science Inglaterra Ingles humor; fuerza de carácter; virtud; sentido del humor

El humor en la Clasificación de Fortalezas Valores en Acción (VIA) se conceptualiza como una fuerza unipolar y unidimensional y se
 subsume bajo la virtud de la trascendencia. Su alcance se restringe intencionalmente a formas de humor que sirven a algún bien
 moral. El estudio presente (norte¼203) investigó la relación entre cinco dimensiones de conducta humorística, sentido del humor y
 el VIA-Inventario de Fortalezas (VIA-IS). Los resultados muestran (1) que el humor VIA se correlacionó con el humor socialmente
 cálido y competente, y el sentido del humor, todos con una base común en la humanidad. (2) Cada estilo de humor mostró
 relaciones con las fortalezas. Además, las fortalezas relacionadas con la virtud de la templanza también se relacionaron con no
 mostrar formas de humor mezquinas y terrenales. Por lo tanto, el humor en el VIA-IS puede ubicarse bien en taxonomías de
 humor establecidas, pero no cubre todos los comportamientos humorísticos relacionados con la virtud. Se solicita más
 investigación para investigar el papel de la virtud en el humor

Correlacional
Escala del sentido del humor (SHS)
 Inventario de Fortalezas de Valores en Acción (VIA-IS)
 Humorous Behavior Q-Sort Deck (HBQD)

No aplica Humor y fortalezas de caracter10.1080/17439760.2011.592508 37 Vanessa
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coping humor and subjective happiness: belongingness 
and forgiveness as serial mediators. Health Psychology 
Report, 8(3), 228-237

Exploring the relationship between coping 
humor and subjective happiness: 
belongingness and forgiveness as serial 
mediators

Begum Satici 2020 Health Psychology Report Web of Science Turquia Ingles
felicidad subjetiva; humor de afrontamiento; pertenencia;
 perdón; mediación en serie

La psicología positiva juega un papel importante en el
 fortalecimiento de la salud mental. Sin embargo, las relaciones
 entre las variables aún no han sido aclaradas. El presente estudio
 utilizó una muestra de estudiantes universitarios para probar un
 modelo basado en la mediación de la asociación transversal del
 humor de afrontamiento con la felicidad subjetiva, mediada en
 serie por la pertenencia y el perdón.

Experimental
Cuestionario de estilos de humor (HSQ)
 Escala de Felicidad Subjetiva
 Escala de humor de afrontamiento
 Escala General de Pertenencia
 Escala de perdón

Modelo basado en la mediación de la asociación transversal del humor de afrontamiento con la felicidad subjetivaHumor y afontamiento 10.5114/hpr.2020.97329 4 Vanessa
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emotion regulation: the differential consequences of 
negative versus positive humour. Cognition & Emotion, 
26(2), 375–384. https://doi.org/10.1080/02699931.
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Humour as emotion regulation: The 
differential consequences of negative versus 
positive humour

Samson, A.C. and Gross, J.J. 2012 Cognition and Emotion Scopus Estados Unidos Ingles Emotion; Emotion regulation; Humour; Coping. Humour is often seen as an adaptive coping strategy; however, the empirical literature is inconclusive. One possible explanation is that different types of humour have different adaptive consequences. In the present research, we predicted that positive (good-natured) humour would be more effective at regulating negative emotions than negative (mean-spirited) humour. In Study 1, participants were shown negative pictures two times. First, they simply viewed the pictures and rated their levels of positive and negative emotions. Second, they were instructed to: (a) view; (b) use positive humour; or (c) use negative humour, and then rate their reactions. Compared to negative humour, positive humour was more successful at down-regulating negative and up-regulating positive emotion. In Study 2, we replicated these findings and showed that these effects cannot be explained by differences in difficulty between the two humour conditions, participants’ expectations, or social desirability. Taken together, these findings suggest that positive (but not negative) humour may be an effective form of emotion regulation.
Correlacional Sistema Internacional de Imágenes Afectivas (IAPS)

 Escala de Deseabilidad Social de Marlowe-Crowne (MCS)No aplica Humor y regulación emocional10.1080/02699931.2011.585069 148 Tatiana
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humor? Evidence from everyday behavior. Humor - 
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How virtuous is humor? Evidence from 
everyday behavior Beerman, U. and Ruch, W. 2009

International Journal of 
Humor Research Scopus Estados Unidos Ingles Virtue; humor; positive psychology; comic styles; situations.Historical as well as contemporary writers across many disciplines have referred to humor as a virtue. However, in psychological research it is not clear in which ways humor can serve (as) a virtue, and for which virtues this holds. The current study addresses this issue from the perspective of lay people's everyday lives. The aims of the study are to investigate (1) how often people achieved each of six core virtues identified by Dahlsgaard et al. (2005) by means of humor, also in relation to how important the respective virtue was for the participants, (2) to collect reports of situations where participants actually used humor to achieve any of the six virtues, and (3) to study the use of eight comic styles (Schmidt-Hidding 1963) within the reported situations. Whereas justice and humanity were the virtues considered most important, the virtues most compatible with humor seemed to be humanity and wisdom. However, it was possible to report situations for each of the virtues. More benevolent comic styles were used more frequently to achieve virtue than more malevolent styles. But whenever malevolent styles, like sarcasm or cynicism, were used, this was disproportionally often the case in order to exert justice. © 2009 Walter de Gruyter.

Correlacional 
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Lund, D. A., Utz, R., Caserta, M. S., & De Vries, B. 
(2009). Humor, laughter, and happiness in the daily 
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Humor, risa y felicidad en la vida cotidiana de 
cónyuges recientemente en duelo

DALE A. LUND, P.H.D.
 REBECCA UTZ, PH.D.
 MICHAEL S. CASERTA, PH.D.

2009
OMEGA - Journal of Death 
and Dying Web of Science Estados unidos Ingles MODELO DE PROCESO DUAL PSICOLOGÍA POSITIVA CUESTIONES METODOLÓGICAS EMOCIONES PERSPECTIVA SALUD SENTIDO VIDAEl movimiento de psicología positiva ha creado más interés en examinar el valor potencial de experimentar emociones positivas (p. ej., humor, risa y felicidad) durante el transcurso del duelo. Este estudio de 292 hombres (39%) y mujeres (61%) de 50 años o más que enviudaron recientemente (5-24 semanas) examinó tanto la percepciónimportancia dey realexperiencia detener emociones positivas en su vida diaria y cómo podrían afectar los ajustes de duelo. Descubrimos que la mayoría de los cónyuges en duelo consideraban que el humor y la felicidad eran muy importantes en su vida diaria y que también experimentaban estas emociones en niveles más altos de lo esperado. Experimentar el humor, la risa y la felicidad se asoció fuertemente con ajustes favorables al duelo (menos dolor y depresión), independientemente de la medida en que la persona en duelo valoraba tener estas emociones positivas

Cuasi-experimental
No aplica Modelo de proceso dual (DPM) para afrontar el dueloHumor y afontamiento 10.2190/OM.58.2.a 26 Vanessa
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Kugler, L., Kuhbandner, C., Gerum, S., Hierl, C., 
Münster, T., Offereins, B., & Lutterbach, L. S. (2021). 
Evaluation of a humor training for patients with 
chronic pain: A randomized clinical trial. Journal of Pain 
Research, 3121-3133.

Evaluación de un entrenamiento del humor 
para pacientes con dolor crónico: un ensayo 
clínico aleatorizado

Lisa Kugler, Cristo de Kuhbandner,Sara Gerum, cristian hierl, tino munster,Bernadette Offereins, Lea Sophie Lutterbac2021 Journal of Pain Research Web of Science Reino unido Ingles entrenamiento del humor, afrontamiento, intervención de psicología positiva, terapia multimodal del dolorEl humor y la risa se asocian positivamente tanto con el bienestar psicológico como con el físico. Como hay poca investigación que examine hasta qué punto los pacientes que sufren de dolor crónico podrían beneficiarse de una intervención humorística, el objetivo de este estudio fue desarrollar un entrenamiento humorístico específico para el dolor y evaluar su viabilidad y eficacia como componente de una terapia multimodal regular para el dolor. . Pacientes y métodos:Los pacientes de los grupos de tratamiento hospitalario por dolor crónico en un hospital alemán fueron asignados aleatoriamente al grupo de entrenamiento (n final = 62) y al grupo de control (n final = 65). El entrenamiento constó de cuatro sesiones que se implementaron en la terapia habitual a lo largo de dos semanas. Los resultados se dividieron en primarios (intensidad actual del dolor percibida y depresión) y secundarios (deterioro de la calidad de vida por el dolor, la alegría y el humor de automejora) y se evaluaron antes y después de la intervención
Experimental

Cuestionario de estilos de humor (HSQ)
 Cuestionario Alemán del Dolor (Deutscher Schmerzfragebogen DSF)
 Escala de depresión, ansiedad y estrés (DASS)
 Inventario de Deterioro de la Calidad de Vida por Dolor (QLIP; DSF)
 Inventario Alemán de Estado-Rasgo-Alegría (STCI-S)
 Emotion Regulation Scale, ERQ
 Horario de Afecto Positivo y Negativo, PANAS
 Escala de Autoeficacia Generalizada, SWE

Entrenamiento del humor se integró en la terapia multimodal estándar - Humor Habits ProgramHumor y afontamiento 10.2147/JPR.S313868 2 Vanessa
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Tagalidou, N., Loderer, V., Distlberger, E., & Laireiter, 
A. R. (2018). Feasibility of a humor training to promote 
humor and decrease stress in a subclinical sample: A 
single-arm pilot study. Frontiers in psychology, 9, 577.

Feasibility of a Humor Training to Promote 
Humor and Decrease Stress in a Subclinical 
Sample: A Single-Arm Pilot Study

Nektaria Tagalidou1*, Viola Loderer1, Eva Distlberger1 and Anton-Rupert Laireiter1,22018 Frontiers in Psychology Web of Science Suiza Ingles entrenamiento del humor, subclínico, humor de afrontamiento, alegría, estrés percibido, monobrazo.

El presente estudio investiga la viabilidad de un entrenamiento del humor para una muestra subclínica que 
 padece un aumento del estrés, la depresión o la ansiedad. Sobre la base de entrevistas de diagnóstico, se invitó a 
 35 personas a participar en un entrenamiento de humor de 7 semanas. Las medidas de evaluación se 
 completaron en el entrenamiento previo, después del entrenamiento y en un seguimiento de 1 mes, incluidos los 
 resultados relacionados con el humor (humor de afrontamiento y alegría) y los resultados relacionados con la 
 salud mental (estrés percibido, depresión, ansiedad y bienestar). Los resultados se analizaron mediante ANOVA 
 de medidas repetidas. Las comparaciones dentro de los grupos del análisis por intención de tratar mostraron 
 efectos principales del tiempo con tamaños de efecto grandes en todos los resultados. a posteriorilas pruebas 
 mostraron tamaños de efecto medianos a grandes en todos los resultados desde antes hasta después y los 
 resultados se mantuvieron estables hasta el seguimiento. La satisfacción con la capacitación fue alta, la tasa de 
 deserción fue baja (17,1 %) y los participantes recomendarían ampliamente la capacitación. Resumiendo los 
 resultados, el estudio piloto mostró efectos prometedores para las personas que sufren de síntomas subclínicos. 
 Todos los resultados fueron influenciados positivamente y mostraron estabilidad en el tiempo. Los 
 entrenamientos de humor podrían integrarse más en la atención de la salud mental como un programa 
 innovador para reducir el estrés y promover emociones positivas. Sin embargo, dado que este estudio fue un 
 estudio piloto de un solo brazo, aún se necesita más investigación (incluidos también ensayos controlados 
 aleatorios) para evaluar los efectos más profundamente

Experimental 
Escala de humor de afrontamiento (CHS)
 Inventario Estado-Rasgo-Alegría (STCI) 
 Cuestionario de Gelotofobia (GELOPH-15 )
 Escala de Estrés Percibido (PSS)
 Escala Revisada de Depresión del Centro Alemán de Estudios Epidemiológicos (CESD-R)
 Inventario Estado-Rasgo-Ansiedad (STAI)
 Indice de bienestar económico WHO-5 (WHO-5)

Programa de 7 hábitos de humor Humor y bienestar 10.3389/fpsyg.2018.00577 10 Vanessa
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Junça-Silva, A., & Rueff Lopes, R. (2020). Unfriendly 
customer behaviors and employees’ psychological 
capital: the role of health symptoms and positive 
humor events. Current Psychology, 1-11.

Unfriendly customer behaviors and 
employees’ psychological capital: the role of 
health symptoms and positive humor events

Ana Junça-Silva1,2,3 & Rita Rueff 
Lopes

2020

Current Psychology Web of Science

Portugal Ingles Comportamientos hostiles de los clientes. Capital 
psicológico. Síntomas de salud. Eventos de humor. 
Mediación moderada

Este estudio examinó el efecto indirecto y los moderadores que 
pueden explicar el vínculo entre los comportamientos hostiles de los 
clientes y el
capital psicológico de los trabajadores con una muestra de 380 
empleados. Presumimos que los síntomas de salud percibidos tendrían 
un efecto
indirecto en el vínculo entre los comportamientos hostiles de los 
clientes y el capital psicológico. También planteamos la hipótesis de un 
modelo de
mediación moderado, en el que los eventos de humor positivo 
moderarían el efecto indirecto. Los resultados muestran que la 
asociación negativa
entre los comportamientos hostiles de los clientes y el capital 
psicológico se debió a un mayor nivel de síntomas de salud percibidos. 
Además, los
eventos de humor positivo moderaron el vínculo entre los 
comportamientos hostiles de los clientes y los síntomas de salud 
percibidos, de modo que
el vínculo fue más fuerte cuando la frecuencia de los eventos de 
humor positivo fue de baja a moderada. Este estudio aborda una 
brecha importante
en la literatura de psicología positiva al intentar examinar por qué los 
comportamientos hostiles de los clientes se relacionan con la 
disminución del
capital psicológico y qué factores influyen en esta relación. Las 
implicaciones prácticas se discuten más a fondo

Correlacional escala de molestias y elevaciones diarias en el trabajo 
(Junça Silva, Caetano, & Rueff-Lopes,2020). No aplica Humor como factor protector10.1007/s12144-020-01163-8.
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Chen, H., & Ayoun, B. (2022). Does national culture 
matter? Restaurant employees’ workplace humor and 
job embeddedness. Journal of Hospitality & Tourism 
Research, 46(6), 1096-1121.

Does National Culture Matter? Restaurant 
Employees' Workplace Humor and Job 
Embeddedness

Chen, H (Chen, Han) [1] ; Ayoun, B 
(Ayoun, Baker)

2009 Journal of Hospitality & 
Tourism Research Web of Science

Estados unidos y China Ingles humor en el lugar de trabajo; diversión en el lugar de 
trabajo; agresión en el lugar de
trabajo; inserción laboral; Cultura nacional; empleado 
de restaurante

La capacidad de retener a los empleados es un fenómeno tenaz en el 
lugar de trabajo del restaurante.
Centrándose en la integración laboral (JE) como posible factor 
explicativo en la aplicación de la teoría de
ampliar y construir y la teoría del intercambio social, este estudio 
evalúa las relaciones entre el humor
en el lugar de trabajo de los empleados de restaurantes, la diversión 
en el lugar de trabajo percibida, la
agresión en el lugar de trabajo percibida y la organización. JE (OJE). 
Examina en qué medida estas
relaciones varían entre contextos, dependiendo de la cultura nacional. 
Un análisis de modelado
estructural de datos de 540 empleados en restaurantes en los Estados 
Unidos y China brinda un amplio
apoyo a nuestra hipótesis: la diversión en el lugar de trabajo se asocia 
positivamente con el OJE de los
empleados del restaurante, mientras que solo la agresión entre 
compañeros de trabajo se relaciona
negativamente con el OJE de los empleados. El uso de humor afiliativo 
y humor agresivo por parte de los
empleados de restaurantes se relaciona positivamente con la diversión 
percibida en el lugar de trabajo y
se asocia negativamente con la agresión percibida en el lugar de 
trabajo. Además, la cultura nacional
modera las relaciones entre el humor afiliativo y la agresión laboral 
percibida, el humor agresivo y la
diversión laboral percibida, así como entre la diversión laboral y la OJE. 
Nuestros hallazgos contribuyen a
aclarar la dinámica entre las percepciones de ciertos factores 
organizacionales para comprender cuándo
los empleados pueden desarrollar OJE. La implicación es que las 
empresas de restaurantes con
operaciones internacionales pueden fomentar la OJE al poner varios 
niveles de énfasis en los tipos de
humor, diversión en el lugar de trabajo y agresión en el lugar de 
trabajo, en sociedades donde las
personas perciben estas variables de manera diferente.

Correlacional 
El humor afiliativo y el humor agresivo se midieron 
cada uno con tres ítems adoptados de Scheel et al. 
(2016), Cinco elementos de Tews et al. (2014),La escala 
de socialización de compañeros de trabajo McDowell 
(2004)

No aplica Humor en el ambiente laboral10.1177/10963480211027927 3
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Radomska, A. (2011). Humor From The 
Perspective Of Positive Psychology. 
Implications for research on development in 
adulthood. Polish Psychological Bulletin, 42
(4), 215–225. https://doi.org/10.2478/v10059-
011-0028-4

Humor from the Perspective of Positive 
Psychology. Implications for Research on 
Development in Adulthood

Radomska, A. 2011
Polish Psychological 
Bulletin Scopus Polonia

Ingles 

character strengths;humor;humor styles;life course development;positive psychology;virtues;wisdom;Self PsychologyThe purpose of the article is the presentation of the ways that humor was understood within the current of positive psychology; the state and advances of research on the signifcance of this property in achieving and safeguarding a “good life” as well as the legitimacy and possibility of applying the theoretical and research approach devised by the mentioned orientation approaches to issues connected with humor to the feld of developmental psychology during the life course. A conceptualisation of humor was presented as a character strength comprising the virtue of transcendence in the approach of Peterson and Seligman, a composite of wisdom in the concept of Webster and of a thinking style, experiencing and action in the theory of Martin. A review of research was then undertaken: humor as a virtue imbuing property; humor correlates understood from the perspective of positive psychology; manifestations of its regulative role and individual differences in humor as a resource contributing to individual growth. In the closing paragraphs a suggestion was formulated regarding humor research as a resource that supports positive development, namely, the fulflment of developmental tasks, overcoming developmental crises and coping with problems connected with ageing. © 2011, Versita. All rights reserved.
Revisión: humor desde la psicologia positiva, psicologia del desarrollo

No aplica No aplica Humor y fortalezas de caracter10.2478/v10059-011-0028-4 5 Tatiana
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Warren, C., Barsky, A., & McGraw, A. P. (2021). What 
makes things funny? An integrative review of the 
antecedents of laughter and amusement. Personality 
and Social Psychology Review, 25(1), 41-65.

What Makes Things Funny? An Integrative 
Review of the Antecedents of Laughter and 
Amusement

Caleb Warren1, Adam Barsky2, and 
A. Peter McGraw

2021 Personality and Social 
Psychology Review Web of Science

Estados Unidos Ingles humor, risa, comedia, diversión, emoción, psicología 
positiva

A pesar de la amplia importancia del humor, los psicólogos no se 
ponen de acuerdo sobre los elementos básicos que hacen que las 
personas experimenten la risa, la diversión y la percepción de que algo 
es divertido. Hay más de 20 teorías psicológicas distintas que 
proponen valoraciones que caracterizan la apreciación del humor. La 
mayoría de estas teorías aprovechan un subconjunto de cinco 
antecedentes potenciales de la apreciación del humor: sorpresa, 
simultaneidad, superioridad, una valoración de violación y condiciones 
que facilitan una valoración benigna. Evaluamos cada antecedente 
contra la evidencia empírica existente y encontramos que la 
simultaneidad, la violación y las valoraciones benignas ayudan a 
distinguir las experiencias humorísticas de las no humorísticas, pero la 
sorpresa y la superioridad no. Nuestra revisión ayuda a organizar una 
literatura desconectada, disipar ideas populares pero inexactas

Revision documental 
No aplica No aplica Humor y bienestar 10.1177/1088868320961909 12 Vanessa
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Besser, A., Luyten, P., & Blatt, S. J. (2011). Do humor 
styles mediate or moderate the relationship between 
self-criticism and neediness and depressive 
symptoms?. The Journal of nervous and mental 
disease, 199(10), 757-764.

 Do humor styles mediate or moderate the 
relationship between self-criticism and 
neediness and depressive symptoms?.

Besser, Avi PhD; Luyten, Patrick PhD, 
Blatt, Sidney J. PhD

2011 The Journal of Nervous 
and Mental Disease Web of Science

Israel Ingles Autocrítica, necesidad, humor, depresión, regulación 
afectiva

:Este estudio examinó si, en una muestra comunitaria de adultos
israelíes (norte =335), benigno (es decir,afiliativo y de auto-mejora) y 
perjudicial
(es decir,agresivo y autodestructivo) mediaron o moderaron la relación 
entre
autocrítica y necesidad, dos rasgos que confieren vulnerabilidad a la 
depresión,
por un lado, y niveles de sintomatología depresiva, por el otro. No 
hubo
evidencia de ningún efecto moderador de los estilos de humor sobre la 
relación
entre la autocrítica y la necesidad y los síntomas depresivos. Sin 
embargo, los
resultados indicaron que el uso de estilos de humor injuriosos medió 
en la
relación entre la autocrítica y los síntomas depresivos, así como en la 
relación
entre la necesidad y los síntomas depresivos. Además, la relación entre
necesidad y síntomas depresivos también estuvo mediada por bajos 
niveles de
humor benigno. Estos hallazgos pueden tener implicaciones 
importantes para
las teorías sobre la vulnerabilidad a los síntomas depresivos y las 
estrategias de
intervención.

Experimental 
No aplica Modelamiento de humor adaptativo Intervención humor 10.1097/NMD.0b013e31822fc9a8

17 Vanessa
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Tagalidou, N., Distlberger, E., Loderer, V., & Laireiter, 
A. R. (2019). Efficacy and feasibility of a humor training 
for people suffering from depression, anxiety, and 
adjustment disorder: a randomized controlled trial. 
BMC psychiatry, 19(1), 1-13.

Eficacia y viabilidad de un entrenamiento del
humor para personas que sufren de 
depresión,
ansiedad y trastorno de adaptación: un 
ensayo
controlado aleatorizado

Nektaria Tagalidou1*, Eva 
Distlberger1, Viola Loderer1y Anton-
Rupert Laireiter

2019

BMC Psychiatry Web of Science Austria 

Ingles Entrenamiento del humor, Depresión, Trastorno de 
ansiedad, Trastorno adaptativo, ECA

Los entrenamientos de humor tienen efectos positivos en la salud 
mental y el bienestar. Sin embargo, los estudios que investigan los
efectos de los entrenamientos del humor en muestras clínicas aún son 
escasos. Este estudio investigó la eficacia y viabilidad de un
entrenamiento del humor para personas que sufren depresión, 
ansiedad y trastornos de adaptación.
Métodos:Sobre la base de una entrevista de diagnóstico (SCID I y II), 37 
personas fueron asignadas aleatoriamente a una capacitación (norte =
19) o grupo de control de lista de espera (norte =18) y cuestionarios 
completos antes, después y al mes de seguimiento. Después de que el
grupo de capacitación completó sus medidas de capacitación y 
evaluación, el grupo de control de la lista de espera recibió la 
capacitación y se
evaluaron adicionalmente los resultados del grupo (post2 y 
seguimiento2).
Resultados:Después del entrenamiento, se observaron mejoras en los 
resultados relacionados con el humor para el grupo de entrenamiento, 
pero estos
se relativizaron en comparación con el grupo de control en lista de 
espera. Los resultados secundarios no se vieron afectados por la 
capacitación.
Además, el grupo de entrenamiento reportó dificultades 
interpersonales. Los análisis dentro del grupo del grupo de control de 
la lista de espera después
de completar su capacitación mostraron efectos en casi todos los 
resultados primarios y secundarios y la retroalimentación indicó una 
mejor atmósfera.
Conclusiones:En resumen, los diferentes resultados de los dos grupos 
son sorprendentes y pueden mostrar posibles moderadores de la
eficacia, como las variables climáticas interpersonales y específicas del 
grupo. Dado que los moderadores de los entrenamientos de humor
en muestras clínicas no se han investigado en absoluto, los estudios 
futuros deberían considerar integrarlos en su diseño.

Experimental 
Cuestionario de evaluacion simultanea Entrenamiento Intervención humor 10.1186/s12888-019-2075-x 10 Vanessa
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Bartzik, M., Aust, F., & Peifer, C. (2021). Negative 
effects of the COVID-19 pandemic on nurses can be 
buffered by a sense of humor and appreciation. BMC 
nursing, 20(1), 1-12.

Negative effects of the COVID-19 pandemic 
on nurses can be buffered by a sense of 
humor and appreciation

marek bartzik*, Fabienne Aust y 
Corinna Peifer

2021

BMC Nursing Web of Science Alemania Ingles 

COVID-19, Sentido del humor, Apreciación, 
Experiencia de flujo, Satisfacción, Enfermeras de 
salud, Enfermeras geriátricas

Los primeros análisis de las diversas consecuencias de la pandemia de 
COVID-19 muestran que el riesgo para el bienestar psicológico de las 
enfermeras es particularmente alto. Como la pandemia y las 
demandas impuestas a las enfermeras aún no se comprenden 
completamente, existe la necesidad de buscar factores de 
amortiguamiento para proteger la salud psicológica de las enfermeras. 
De acuerdo con la evidencia más temprana, planteamos la hipótesis de 
aumentos relacionados con la pandemia en el estrés percibido y 
disminuciones en la frecuencia de las experiencias de flujo, así como 
en la satisfacción con el trabajo, la vida, el desempeño laboral y el 
bienestar. Como factores protectores al lidiar con el estrés relacionado 
con la pandemia, sugerimos el sentido del humor y la apreciación 
percibida de un individuo. Métodos:En junio/julio de 2020, durante el 
primer confinamiento en Alemania, los participantes completaron una 
encuesta en línea en la que se les pidió que calificaran su situación 
antes de la pandemia (retrospectivamente) y durante la pandemia. 
Nuestra muestra consistió en 174 enfermeras registradas (161 
mujeres, 13 hombres,METROedad= 40,52), de los cuales 85 trabajaban 
como enfermeras de salud pública y 89 como enfermeras geriátricas. 
Resultados:Durante la pandemia, las enfermeras se sintieron más 
estresadas, tuvieron menos experiencias de flujo y estaban menos 
satisfechas con su trabajo, vida, desempeño laboral y bienestar que 
antes de la pandemia. Además, las enfermeras sentían más aprecio 
por parte de la sociedad pero menos por parte de sus pacientes. El 
sentido del humor y la apreciación percibida de la sociedad y los 
pacientes se confirmaron como amortiguadores de los efectos 
negativos relacionados con la pandemia. Conclusión:Nuestro estudio 
contribuye al escaso conocimiento hasta ahora sobre el estrés y el 
bienestar relacionados con la pandemia de las enfermeras en 
combinación con sus recursos. Además, pudimos identificar el sentido 
del humor y la apreciación como factores protectores.

Experimental 
Encuesta en linea No aplica Humor y el covid-19 10.1186/s12912-021-00770-5
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Ruch, W., Proyer, R. T., & Weber, M. (2010). Humor as 
a character strength among the elderly: Empirical 
findings on age-related changes and its contribution to 
satisfaction with life. Zeitschrift für Gerontologie und 
Geriatrie, 43(1), 13-18.

Humor as a character strength among the 
elderly  Empirical findings on age-related 
changes and its contribution to satisfaction 
with life

W. Ruch · RT Proyer · M. Weber 2010 Zeitschrift für 
Gerontologie und 
Geriatrie

Web of Science

SUIZA Ingles Ruch et al. [18] argumentó que hay una falta de datos empíricos sobre 
el humor en los ancianos. Dichos estudios tienen un valor teórico pero 
también práctico, ya que aumentan nuestro conocimiento sobre el tema, 
pero también pueden proporcionar pistas sobre cómo usar el humor en 
la práctica diaria. Hay algunos estudios y revisiones más antiguos sobre 
el tema [4, 5, 15] y recientemente Proyer et al. [12] encontraron que el 
sentido del humor era bastante estable a lo largo de la vida. Sin 
embargo, las personas mayores mostraron un estado de ánimo más 
positivo pero indicaron que se reían cada vez con menos facilidad que 
los participantes más jóvenes. Resultados similares aún no están 
disponibles para el Inventario de Fortalezas de Valores en Acción (el 
VIA-IS) [9, 17], que es el instrumento estándar para evaluar las 
fortalezas de carácter

Revision documental VIA, the Satisfaction with Life Scale and the 
Orientations to Happiness Scale. No aplica Humor y fortalezas de caracter10.1007/s00391-009-0090-0
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Proyer, R. T., Ruch, W., & Buschor, C. (2013). Testing 
strengths-based interventions: A preliminary study on 
the effectiveness of a program targeting curiosity, 
gratitude, hope, humor, and zest for enhancing life 
satisfaction. Journal of Happiness Studies, 14, 275-292.

Testing Strengths-Based Interventions: A 
Preliminary Study on the Effectiveness of a 
Program Targeting Curiosity, Gratitude, Hope, 
Humor, and Zest for Enhancing Life 
Satisfaction

René T. Proyer, Willibald Ruch & 
Claudia Buschor

2013 Journal of Happiness 
Studies Web of Science

SUIZA

Ingles 

Fortalezas del carácter - Psicología positiva - 
Intervenciones positivas - Intervención 
basada en fortalezas - VIA-IS

El estudio compara el impacto de las intervenciones positivas basadas 
en las fortalezas del carácter en una muestra de 178 adultos. Un grupo
experimental que entrenó fortalezas de la clasificación de valores en 
acción que normalmente se correlacionan altamente con la 
satisfacción con la vida (curiosidad,
gratitud, esperanza, humor y entusiasmo) se comparó en su ganancia 
en satisfacción con la vida con un grupo que entrenó fortalezas que 
generalmente
demuestran bajas correlaciones con la satisfacción con la vida 
(apreciación de la belleza y la excelencia, creatividad, amabilidad, 
amor por el aprendizaje y
perspectiva) y un grupo de control en lista de espera. Si se compararon 
las medidas previas y posteriores de la satisfacción con la vida, el 
grupo con las fortalezas
más correlacionadas con la satisfacción con la vida mejoró 
significativamente (estadísticamente) en su satisfacción en 
comparación con un grupo de control. Esto
podría interpretarse como apoyo a la idea de que, principalmente, 
aquellas fortalezas que se correlacionan altamente con la satisfacción 
con la vida deben
abordarse en las intervenciones basadas en fortalezas. Cuando se les 
pidió calificaciones subjetivas de bienestar después de que 
concluyeron las intervenciones, los
participantes en ambos grupos de intervención indicaron ganancias 
superiores a las de un grupo de control en lista de espera. Otros 
análisis subrayan el papel
especial de la autorregulación para facilitar el éxito de las 
intervenciones. En general, los datos subrayan el potencial de las 
intervenciones basadas en la fuerza
para mejorar el bienestar humano. los participantes en ambos grupos 
de intervención indicaron ganancias superiores a las de un grupo de 
control en lista de
espera. Otros análisis subrayan el papel especial de la autorregulación 
para facilitar el éxito de las intervenciones. En general, los datos 
subrayan el potencial de las
intervenciones basadas en la fuerza para mejorar el bienestar humano. 
los participantes en ambos grupos de intervención indicaron ganancias 
superiores a las de
un grupo de control en lista de espera. Otros análisis subrayan el papel 
especial de la autorregulación para facilitar el éxito de las 
intervenciones. En general, los
datos subrayan el potencial de las intervenciones basadas en la fuerza 
para mejorar el bienestar humano

Experimental 
VIA-IS, The Satisfaction with Life Scale (SWLS; Diener et al. 1985)lPrograma de Fortalezas de Zúrich (ZSP) Humor y fortalezas de caracter10.1007 / s10902-012-9331-9 125 Vanessa
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Fischer, F., Peifer, C., & Scheel, T. (2021). Cross-
Disciplinary Perspectives on the Relationship Between 
Humor and Health: Theoretical Foundations, Empirical 
Evidence and Implications. Frontiers in Public Health, 
1635.

Cross-Disciplinary Perspectives on the 
Relationship Between Humor and Health: 
Theoretical Foundations, Empirical Evidence 
and Implications

Florian Fischer1,2*, Corinna Peifer3 
and Tabea Scheel4

2021

Frontiers in Public Health Web of Science

ALEMANIA Ingles comunicación en salud, medios de comunicación, 
prevención, emoción, psicología positiva

El humor es un fenómeno omnipresente en nuestra vida cotidiana. Las 
personas pueden estar expuestas a él en una diversidad de
momentos y lugares, desde interacciones sociales hasta 
representaciones mediales (1). El humor es también parte integrante 
de
aspectos que están directa o indirectamente relacionados con la salud 
y el bienestar (2,3).
En base a investigaciones previas, podemos entender el humor como 
una tendencia de la personalidad
referida a una sensación (diversión), a un comportamiento (risa o 
sonrisa), a su uso como forma de
afrontamiento (el humor como mecanismo de afrontamiento), a una 
habilidad ( producción y creación de
estímulos) y finalmente, a un sentido estético (sentido del humor, 
apreciación del humor) (4). Se cree que tener
un buen sentido del humor es un rasgo de personalidad saludable y 
deseable, ya que se refiere a la disposición
para responder positivamente a situaciones serias, incómodas y 
estresantes y, por lo tanto, puede usarse como
una estrategia de afrontamiento (5). En psicología positiva, el humor 
es visto como una cualidad personal que
promueve la resiliencia y el bienestar por medio de la reevaluación 
cognitiva de eventos estresantes.6). El humor
tiene una amplia gama de efectos sobre las percepciones, actitudes, 
juicios y emociones. Al respecto, los estudios
han asociado el humor y la risa con varios beneficios fisiológicos, 
psicológicos, sociológicos y conductuales para la
salud física y mental (2,7–9)
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fortalezas de carácter, gelotofilia, gelotofobia, 
humor, katagelasticismo

Este conjunto de estudios muestra que existen relaciones sólidas entre 
las fortalezas de
carácter y la forma en que las personas enfrentan el ridículo y las 
burlas. Un hallazgo principal fue
que las fortalezas de los personajes se asociaron en su mayoría 
negativamente con la gelotofobia
(Proyer & Ruch, 2009), casi siempre se relacionaron positivamente con 
la gelotofilia, y la mayoría
de las fortalezas no estaban relacionadas con el katagelasticismo. En 
conclusión, los hallazgos
sugieren que la modestia puede verse como la fortaleza central de 
gelotófobos mientras que no parecen respaldar el humor, la 
esperanza,
la valentía, la curiosidad, el entusiasmo y el amor. Por el contrario, el 
humor
puede ser la fuerza más indicativa en relación con la gelotofilia. Los 
que
disfrutan más de la alegría de que se rían de ellos también buscan 
fortalezas
como el amor, la valentía, el entusiasmo, la gratitud, la creatividad, la
bondad o la inteligencia social. Los que tenían un alto nivel de
katagelasticismo también respaldaron el humor, pero se encontró que
tenían puntos fuertes más bajos, como la modestia y el trabajo en 
equipo.
Más allá de los autoinformes, las fortalezas informadas por los 
compañeros
(es decir, [baja] esperanza y modestia) contribuyeron a la predicción 
de la
gelotofobia. Del mismo modo, la baja modestia, la creatividad, la baja
valentía y la autenticidad predijeron la gelotofilia, al igual que el bajo 
amor
por el aprendizaje para el katagelasticismo. Si compara los hallazgos de 
los
autoinformes y las calificaciones de otros expertos,

Cuasiexperimental 
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44
Martínez-Martí, M. L., & Ruch, W. (2014). Character 
strengths and well-being across the life span: data 
from a representative sample of German-speaking 
adults living in Switzerland. Frontiers in psychology, 5, 
1253.

Character strengths and well-being across the 
life span: data from a representative sample 
of German-speaking adults living in 
Switzerland

María L. Martínez-Martí, and 
Willibald Ruch

2014

Frontiers in Psychology Web of Science Suiza Ingles 

fortalezas de carácter, virtudes, psicología positiva, 
VIA-IS, formulario de calificación de fortalezas de 
carácter (CSRF),
bienestar, muestra representativa

Las fortalezas de carácter son rasgos de personalidad positivos y 
moralmente valorados. Este estudio tiene como objetivo evaluar la 
relación entre las fortalezas del carácter y el
bienestar subjetivo (es decir, satisfacción con la vida, afecto positivo y 
negativo) en una muestra representativa de adultos de habla alemana 
que viven en Suiza (norte=945).
Probamos además si esta relación es consistente en diferentes etapas 
de la vida. Los resultados mostraron que la esperanza, el entusiasmo, 
el amor, la inteligencia social y la
perseverancia produjeron las correlaciones positivas más altas con la 
satisfacción con la vida. La esperanza, el entusiasmo, el humor, la 
gratitud y el amor presentaron las
correlaciones positivas más altas con el afecto positivo. La esperanza, 
el humor, el entusiasmo, la honestidad y la mentalidad abierta tenían 
las correlaciones negativas más altas
con el afecto negativo. Al examinar la relación entre las fortalezas y el 
bienestar en todos los grupos de edad, en general, la esperanza, el 
entusiasmo y el humor arrojaron
consistentemente las correlaciones más altas con el bienestar. 
Además, en el grupo de 27 a 36 años, las fortalezas que promueven el 
compromiso y la afiliación (es decir, la
amabilidad y la honestidad) se ubicaron entre las cinco primeras 
posiciones en el ranking de relación entre fortalezas y bienestar. En el 
grupo de 37 a 46 años, además de la
esperanza, el entusiasmo y el humor, las fortalezas que promueven el 
mantenimiento de áreas como la familia y el trabajo (es decir, el amor, 
el liderazgo) se ubicaron entre las
cinco primeras posiciones del ranking. Finalmente, en el grupo de 47 a 
57 años, además de la esperanza, el entusiasmo y el humor, las 
fortalezas que facilitan la integración y una
implicación vital con el entorno (es decir, la gratitud, el amor por 
aprender) se encontraban entre las cinco primeras posiciones del 
ranking. Este estudio respalda parcialmente los
hallazgos anteriores con muestras menos representativas sobre la 
asociación entre las fortalezas del carácter y el bienestar, y arroja luz 
sobre la importancia relativa de algunas
fortalezas sobre otras para el bienestar a lo largo de la vida. liderazgo) 
se encontraban entre las cinco primeras posiciones del ranking
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Trastorno del espectro autista · Niños · Rasgos de 
carácter · Fortalezas · Psicología positiva

Este estudio examinó las percepciones de los padres sobre los rasgos 
de carácter de los niños con autismo desde la primera infancia hasta 
los 11 años. Los
padres (n = 153) proporcionaron descripciones de las "mejores cosas" 
de sus hijos en la Lista de Verificación de Comportamiento Infantil 
(CBCL) a los 3-4 años. , 7–
8 y 10–11 años. Las descripciones se codificaron usando el marco de la 
Clasificación de Fortalezas de Valores en Acción, con características 
adicionales agregadas
según fuera necesario. Los rasgos respaldados por los padres 
incluyeron amor, amabilidad, felicidad y humor en niños de todas las 
edades y rasgos como la
perseverancia cuando los niños ingresaron a la escuela. Las 
puntuaciones más altas de CBCL se asociaron con una menor 
probabilidad de aprobación de los
rasgos de humanidad. Los resultados son congruentes con una 
perspectiva de neurodiversidad contemporánea que enfatiza las 
fortalezas y la resiliencia.
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Este estudio secuencial explicativo de métodos mixtos examinó el 
perfil de las fortalezas del carácter en
trabajadores de servicios de desarrollo (DSW) empleados en Ontario, 
Canadá, y exploró cómo usan sus
fortalezas cuando apoyan a personas con discapacidades del 
desarrollo. En la fase cuantitativa del estudio,
diecinueve (norte¼19) Los DSW completaron el cuestionario de 
Evaluación global de las fortalezas del
carácter (GAS-72). En la fase cualitativa, un subconjunto de nueve 
(norte¼9) los participantes completaron
una única entrevista cara a cara en la que identificaron sus cinco 
principales fortalezas de carácter
autopercibidas y describieron cómo las usan en su trabajo cuando 
apoyan a sus clientes. Los resultados de
GAS-72 indicaron que los participantes calificaron las ocho fortalezas 
de carácter principales como: humor,
trabajo en equipo, justicia, honestidad, amabilidad, autorregulación, 
amor por el aprendizaje y perspectiva/
sabiduría. Los hallazgos de la entrevista indicaron que los participantes 
utilizaron las fortalezas de carácter
del humor, el amor por el aprendizaje y la perseverancia al mismo 
tiempo para brindar una atención
compasiva y significativa, para apoyar el bienestar general de sus 
clientes y para motivarse a sí mismos para
prosperar en su trabajo. La investigación futura debe examinar cómo 
las fortalezas de carácter en los DSW y
otros profesionales de servicios sociales pueden promover el bienestar 
de los empleados, la satisfacción
laboral,

Estudio mixto 
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humor, character strength, Positive Psychology, Autism Spectrum Disorder,
Asperger’s syndrome The goal of this study was to examine the importance of humor as character strength in individuals with Asperger's syndrome/High Functioning Autism (AS/HFA) and how it relates to life satisfaction and orientation to happiness. Thirtythree individuals with AS/HFA and 33 gender-, age-and education-matched typically developing (TD) participants filled out scales assessing character strengths (VIA-IS), life satisfaction (SWLS) and orientation to happiness (OTH). Profile analyses of the character strengths and character strengths factors revealed signifi-cant differences between the two groups. Humor was found to be the 8th highest out of 24 character strengths in TD, but was only at the 16th position in individuals with AS/HFA when the strengths are rank-ordered. In TD participants, humor is related to life of pleasure, life of engagement, life of meaning and life satisfaction. In individuals with AS/HFA, humor is only related to life of pleasure. This shows that 1) individuals with AS/HFA seem not to consider humor as one of their important strengths, which is in line with humor difficulties reported earlier and 2) humor does not seem to contribute to life satisfaction to the same degree as in TD controls.
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Therapeutic use of humor to improve social 
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Gelkopf, M. and Sigal, M. and Kramer, R. 1994
The Journal of Social 
Psychology Scopus Israel ingles Adult;Chronic Disease;Female;Hospitalization;Humans;Male;Middle Aged;Personality Assessment;Schizophrenia;Schizophrenic Psychology;Social Support;Wit and Humor;adult;article;chronic disease;clinical trial;controlled clinical trial;controlled study;female;hospitalization;human;humor;male;middle aged;personality test;psychology;randomized controlled trial;schizophrenia;social support;InstitutionalizationWe attempted to use passive communal laughter to improve social support within a chronic schizophrenic inpatient population. Two identical wards were compared on classical measures of social support (emotional and functional), social network (size and dispersion), satisfaction, and the nature of the social relationships (source). The experimental group was exposed to video projection of humorous movies four times daily for 3 months, and the control group to video projections of other, assorted movies at the same rate. In the experimental ward a significant improvement was manifest in the category of “distinct individuals supporting each patient.” The difference may have been due to an improvement in the relationship with the staff. No improvement was found on any of the other measures. We concluded that the positive atmosphere that humor creates affects the therapeutic alliance between staff and patients but does not affect other social networks because of the regressed nature of the schizophrenics' social relationships. © 1994 Taylor & Francis Group, LLC.
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Humor and resiliency: Towards a process 
model of coping and growth Kuipera, N.A. 2012

Europe's Journal of 
Psychology Scopus Canada ingles humor, resiliency, stress, coping, challenge, appraisals, distancing, growth

This article considers how humor may fit within a resiliency perspective. Following a brief overview of resiliency approaches, including selected
work on positive psychology, several lines of research that provide initial support for resiliency effects of humor on stress and trauma are
highlighted. This work ranges from anecdotal case report descriptions of facilitative humor use in extremely traumatic situations (e.g.,
paramedics), to more rigorous studies examining moderator and cognitive appraisal effects of humor on psychological well-being. Although
these initial findings are quite promising, it is noted that some resiliency-based approaches to humor are limited by a sole focus on humor as
a positive attribute. As such, a humor styles model, which acknowledges both the adaptive and maladaptive aspects of humor, is used to
describe broader avenues of research within a resiliency perspective. This process orientation to humor use also highlights the importance
of both negative and positive emotion regulation in modulating coping and growth. This model is then used to comment on limitations and
potential extensions of current resiliency perspectives on humor, including programs and exercises that attempt to train humor use in a
facilitative manner.

Descriptivo 
No aplica No aplica Humor y resilencia 10.5964/ejop.v8i3.464 93 Tatiana

50
Edwards, K. R., & Martin, R. A. (2014). The 
Conceptualization, Measurement, and Role of Humor 
as a Character Strength in Positive Psychology. Europe’
s Journal of Psychology, 10(3), 505–519. doi:10.5964
/ejop.v10i3.759 

The conceptualization, measurement, and 
role of humor as a character strength in 
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Edwards, K.R. and Martin, R.A. 2014
Europe's Journal of 
Psychology Scopus Canada ingles Character strength;Humor styles;Positive psychology;Well-being;Self PsychologyIn positive psychology, humor has been identified as one of 24 character strengths considered ubiquitously important for human flourishing. Unlike the other strengths, humor was a late addition to this classification system and its status as a strength continues to be somewhat controversial. Therefore, the first purpose of this study was to explore the associations between humor and several outcome variables of relevance to positive psychology (happiness, routes to happiness, resilience, and morality). The second purpose was to explore how best to conceptualize and measure humor as a character strength by comparing the Values in Action Inventory of Strengths (VIA-IS) Humor Scale with the Humor Styles Questionnaire (HSQ) in their ability to predict the outcome variables. A sample of 176 participants completed questionnaires assessing the humor and positive psychology constructs. The results indicated that the humor measures significantly predicted most of the outcome variables, supporting the importance of humor in positive psychology. Furthermore, although the VIA-IS Humor scale and positive humor styles on the HSQ showed considerable overlap, the negative humor styles added significantly to the prediction of outcome variables beyond these positive humor measures, supporting the importance of assessing maladaptive as well as adaptive uses of humor in research on positive psychology. These findings suggest that the HSQ may be a more useful measure than the VIA-IS Humor scale in future research in this field.
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enseñanza-aprendizaje, motivación y emoción en el 
aula, clima social en el aula,
humor, risa, lenguaje.

En este trabajo se hace una revisión bibliográfica sobre la importancia 
de un estado emocional,
el humor y la manifestación de la risa, como agente motivador o 
estrategia didáctica para el
aprendizaje del español como lengua extranjera (ELE). Se analizan las 
ventajas e inconvenientes
del uso del humor en el aula y se llega a la conclusión de que existe 
una gran unanimidad sobre
los beneficios del humor para el alumno, el profesor, el proceso de 
enseñanza-aprendizaje y el
clima en el aula, aunque también algunos inconvenientes que es 
necesario evitar. Se propone
un aumento de estudios con mayor rigor científico que avalen los 
resultados hasta ahora
obtenidos.
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 fortalezas del carácter, virtudes, clasificación VIA, 
prototipicidad, prueba de modelos, psicología 
positiva

La clasificación de valores en acción distingue seis virtudes centrales y 
24 fortalezas. Como la
asignación de las fuerzas a las virtudes se hizo sobre bases teóricas, 
aún necesita verificación
empírica. Como alternativa a las investigaciones analíticas factoriales, 
el presente estudio utiliza
juicios de expertos. En un estudio piloto, se examinó la superposición 
conceptual entre cinco
fuentes de conocimiento (nombre de la fuerza, incluidos sinónimos, 
definiciones cortas,
descripciones breves, elaboraciones teóricas más extensas y contenido 
del ítem) sobre una fuerza
en particular. Los resultados muestran que las cinco fuentes 
convergieron bastante bien, con las
definiciones breves y los ítems ligeramente diferentes entre sí. Todas 
las fortalezas excedieron un
valor límite, pero la convergencia fue mucho mejor para algunas 
fortalezas (p. ej., entusiasmo) que
para otras (p. ej., perspectiva)
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A pesar de una serie de proposiciones teóricas que sugieren que las 
fortalezas de los personajes son multidimensionales y pueden tener
lados más oscuros, hasta la fecha las fortalezas se han abordado 
estrictamente como una entidad positiva. El estudio actual buscó (a)
definir y medir estos lados más oscuros de las fortalezas del carácter 
en forma de uso excesivo o insuficiente, así como su contraparte
tradicionalmente positiva, el uso óptimo, y sus asociaciones con 
resultados positivos y negativos, y (b ) explican el papel de la
infrautilización-sobreutilización de fortalezas específicas en la ansiedad 
social.
Con base en una muestra internacional de 238 adultos, encontramos 
que la infrautilización y el uso excesivo de las fortalezas generales
del carácter se relacionaron con resultados negativos, mientras que el 
uso óptimo se relacionó con resultados positivos. El uso excesivo
de la inteligencia social y la humildad, y la infrautilización del 
entusiasmo, el humor, la autorregulación y la inteligencia social se 
asociaron
con la ansiedad social. Utilizando el análisis discriminante, esta 
combinación reclasificó con éxito al 87,3 % de los participantes en 
aquellos
que tienen y no tienen niveles clínicos de ansiedad social. Estos 
hallazgos sugieren que las fortalezas son, de hecho, multifacéticas, lo 
que
brinda una visión novedosa del papel que desempeñan las facetas de 
uso subóptimo en los resultados no deseados, lo que brinda una
visión de la psicopatología a través de la lente de la psicología positiva.
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Muchos estudios sobre la resiliencia han demostrado que las personas 
pueden tener éxito en la preservación de la salud mental después de 
un evento traumático. Se sabe menos sobre si las personas pueden 
preservar el bienestar subjetivo en presencia de psicopatología y 
cómo. Examinamos en qué medida la psicopatología puede coexistir 
con niveles aceptables de bienestar subjetivo y qué fortalezas y 
recursos personales moderan la asociación entre psicopatología y 
bienestar.

Experimental 
cuestionario sobre el bienestar (Manchester Short 
Assessment of Quality of Life/ Happiness Index), 
síntomas psicológicos (Depression Anxiety Stress 
Scales) y fortalezas y recursos personales (humor, 
Cuestionario de estilo de humor; Empatía, Cuestionario 
de cociente de empatía; Compañía social; Religión; Día 
actividades, Cuestionario de situación de vida)
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Fortalezas del carácter. Bienestar Estabilidad. 
Maleabilidad

Las fortalezas del carácter son rasgos de personalidad valorados 
positivamente que se supone que son estables a lo largo del tiempo y 
las situaciones, pero también maleables debido al cultivo o la 
intervención deliberada. Además, los estudios mostraron que las 
fortalezas del carácter están fuertemente relacionadas con el 
bienestar. En consecuencia, las fortalezas del carácter a menudo se 
han utilizado en intervenciones destinadas a aumentar el bienestar. 
Sin embargo, la estabilidad de las fortalezas del carácter y las 
relaciones longitudinales con el bienestar están ampliamente 
inexploradas: en primer lugar, los informes anteriores sobre la 
estabilidad de las fortalezas del carácter se han centrado 
principalmente en un solo instrumento de evaluación y, en segundo 
lugar, no consideraron otros indicadores de estabilidad (y 
maleabilidad). además de la estabilidad del orden de clasificación (es 
decir, la estabilidad del nivel medio). En este estudio longitudinal, 
evaluamos las fortalezas y el bienestar de los personajes en dos 
momentos y examinamos la estabilidad y maleabilidad de las 
fortalezas de los personajes y la convergencia de los cambios en las 
fortalezas y el bienestar de los personajes mediante análisis de 
correlación. dos muestras (norte1= 601,norte2= 1162) completó 
diferentes medidas de fortalezas de carácter e instrumentos para la 
evaluación del bienestar, malestar y salud en un plazo de hasta tres 
años y medio. Los resultados mostraron que las fortalezas de carácter 
son estables durante períodos de tiempo más largos (confiabilidades 
de prueba y repetición que van desdertt= .60–.83) y que las relaciones 
entre los cambios en las fortalezas y el bienestar son muy paralelas a 
lo que se ha informado en estudios transversales (relaciones más 
fuertes para el entusiasmo, la esperanza, la curiosidad y el amor). 
Además, los resultados sugieren que algunas fortalezas, 
predominantemente el humor, pero también la espiritualidad y la 
prudencia, podrían ser más susceptibles de cambio que otras. Estos 
resultados pueden brindar información importante para seleccionar 
las fortalezas de los personajes en las intervenciones.

Experimental 
Fortalezas de carácter (VIA-IS) y diferentes medidas de 
bienestar y enfermedad mental
(es decir, AHI, CES-D) en línea

Intervención en línea (ver Gander et
al.2013) sobre intervenciones de Psicología Positiva Intervención humor 10.1007/s11482-018-9690-4 31 Vanessa
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Uso de fortalezas - Bienestar subjetivo - Satisfacción 
con la vida - Calidad
de vida relacionada con la salud

Hay un creciente cuerpo de investigación dedicado al examen de las 
fortalezas del carácter según lo conceptualizado por el sistema de 
clasificación de fortalezas Values-In-Action (VIA). Sin embargo, sigue 
existiendo una escasez de investigaciones que examinen el uso de 
fortalezas genéricas y su relación con el bienestar, la calidad de vida 
relacionada con la salud (HRQOL) y las fortalezas de carácter VIA. En 
este estudio transversal, 135 estudiantes universitarios de pregrado 
completaron medidas de uso de fortalezas, bienestar subjetivo (SWB), 
autoestima, autoeficacia y HRQOL, y respaldaron cinco fortalezas 
principales de VIA. Los resultados revelaron que el uso de fortalezas es 
un predictor único de SWB, pero no de CVRS. Las fortalezas de 
esperanza y entusiasmo de VIA fueron predictores positivos 
significativos de la satisfacción con la vida. Las fortalezas de VIA más 
comúnmente respaldadas fueron: amor, humor, amabilidad, inteligencia 
social y mentalidad abierta. Las fortalezas de VIA menos respaldadas 
fueron: liderazgo, perseverancia, sabiduría, espiritualidad y autocontrol. 
En general, los resultados sugieren un vínculo importante entre el uso 
de fortalezas genéricas y las fortalezas específicas de VIA y su impacto 
en SWB.

Experimental 
Inventario de fortalezas de carácter (VIA) No aplica Humor y fortalezas de caracter10.1007/s10902-009-9181-2 107 Vanessa
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Fortalezas de carácter, Salud mental, Clasificación 
VIA, Bienestar, Adversidad,
Enfoque basado en fortalezas, Salud social

Este documento tiene como objetivo examinar cómo las fortalezas del 
carácter tienen un papel dual importante en la salud mental, tanto en 
la promoción del bienestar mental como en la reducción de los 
síntomas y el sufrimiento. Si bien hay muchos estudios que han tocado 
las variables que las fortalezas del carácter pueden mejorar para el 
bienestar mental o reducir el sufrimiento, el autor en realidad sabe 
muy poco sobre cómo las fortalezas del carácter pueden relacionarse o 
afectar la salud mental. Diseño/metodología/enfoque –Se realizó un 
estudio a gran escala de 12.050 personas para explorar las fortalezas 
de carácter autopercibidas que son más útiles para la salud mental, 
para manejar la adversidad física, para manejar la adversidad social y 
para fomentar el bienestar psicológico. Hallazgos –Algunas fortalezas 
de los personajes mostraron un efecto general, mostrando un fuerte 
impacto percibido en múltiples dominios, como el amor, la 
perspectiva, la bondad, la esperanza, el humor y la curiosidad. Otras 
fortalezas de carácter mostraron un efecto específico en el sentido de 
que hubo un fuerte impacto percibido en un dominio, como la 
perseverancia y la autorregulación para la salud física, la espiritualidad 
y la inteligencia social para la salud social y la creatividad para la salud 
mental. Un enfoque basado en la fuerza para comprender y manejar 
las emociones fue sustancialmente más preferido que los enfoques 
cognitivos o conductuales. Otros hallazgos examinaron las fortalezas 
del carácter que más se desea mejorar para la salud mental. 
Limitaciones / implicaciones de la investigación -La estrategia de 
investigación fue transversal, por lo que no se puede determinar la 
causalidad. Debido al gran tamaño de la muestra, se alienta a los 
investigadores a que consideren examinar los hallazgos en estudios de 
intervención. Implicaciones prácticas -Este estudio indica que las 
fortalezas de carácter son muy relevantes para la salud mental, las 24 
fortalezas de carácter son caminos posibles para impactar la salud 
mental (algunas más que otras) y las personas pueden relacionar 
fácilmente las formas en que pueden usar sus fortalezas de carácter 
para mejorar positivamente su bienestar y bienestar. manejar su 
sufrimiento. Implicaciones sociales -Las fortalezas del carácter y su 
potencial positivo sustancial brindan una vía para el impacto público a 
gran escala. Originalidad/valor –Hasta donde el autor sabe, este es el 
primer estudio conocido que examina directamente múltiples 
intersecciones entre la salud mental y las fortalezas de carácter en una 
muestra grande.

Experimental 
Inventario de fortalezas de carácter (VIA) No aplica Humor y fortalezas de caracter10.1108/MHSI-01-2023-0012 0 Vanessa
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Humor Intervención de psicología positiva Online 
Modelo mixto lineal Ensayo controlado aleatorizado

Tres intervenciones de psicología positiva (humor de afrontamiento, 
tres cosas graciosas, tres cosas buenas)se compararon con una
condición de control con placebo (primeros recuerdos)en un ensayo 
en línea aleatorizado controlado con placebo. Un total de 182
participantes sanos participaron en un estudio de diario basado en la 
web de una semana y completaron las medidas de evaluación
antes, después y al mes de seguimiento. Fueron reclutados por correo 
electrónico y han sido principalmente estudiantes. Los resultados
primarios han sido la felicidad y los síntomas depresivos, los resultados 
secundarios hacen frente al humor, la alegría (y sus subescalas) y
el cambio subjetivo percibido. El análisis por intención de tratar (ITT) 
que utiliza modelos mixtos lineales no pudo replicar los efectos
positivos de investigaciones anteriores. En comparación con la 
condición de control, sólo elhumor de afrontamiento la intervención
influyó en los resultados primarios (r = 0,24–0,29).Tres cosas 
graciosasytres cosas buenasno tuvo efectos en absoluto. resultado

Experimental Escala de humor de afrontamiento (CHS)mide el humor 
como un rasgo (Martín y Lefcourt, 1983)

Humor de afrontamiento, tres cosas graciosas, tres 
cosas buenas) Intervención humor 10.1016/j.invent.2019.100242 13 Vanessa
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Psicología positiva, Fortalezas, Espiritualidad, 
Gratitud, Esperanza, Apreciación, Humor.

Dentro del marco de la Psicología positiva existe una línea de 
investigación centrada en las virtudes y fortalezas del ser humano, 
entendidas como rasgos positivos de personalidad, que está 
elaborando una clasificación de ellas siguiendo un esquema similar al 
del Diagnostic and Statistical Manual of Mental Disorders (DSM). En 
este artículo se exponen algunos de los estudios que muestran los 
efectos beneficiosos de un grupo concreto de estas fortalezas, las 
trascendentales (espiritualidad, gratitud, esperanza, apreciación de la 
belleza y excelencia, humor), con la intención de promover su 
investigación

Descriptivo 
No aplica No aplica Humor y fortalezas de caracterhttps://scielo.isciii.es/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1130-52742006000300003&lang=es1 Vanessa


