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Prologo



José Marti, poeta cubano, sefialo que: “hay tres cosas que cada per-
sona deberia hacer durante su vida: plantar un arbol, tener un hijoy
escribir un libro”. En ese sentido, Diana Londono, Emilsy Medina,
Alvaro Pérez, Marianna Barrios, Ana Viviana Pulido y Mervyn Mar-
quez, pueden estar tranquilos y muy orgullosos, ya que pudieron
cumplir con lo altimo que el poeta sefiala sobre lo que una persona
debe hacer a lo largo de su vida, que es escribir un libro.

Pero el poeta, quizas, sefnalaba esas tres cosas porque las
tres tienen uno o dos puntos en comun; una es la permanencia en
el tiempo, la segunda, quizas ain mas relevante, es la trascenden-
cia de esos elementos en la vida de otras personas. El arbol nos
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La ergonomia es un instrumento valioso para el logro de entornos de
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