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Anexo A

1. SINTOMAS

Hechos o situaciones
que  se observan al
analizar el objeto de
investigacion.

Caracter Descriptivo-
Sin “Suponer o asumir
cosas”

Voces de... Lo que dicen
los actores...

2. CAUSAS

Hechos o situaciones
que se producen por la
existencia de los
sintomas indicados en
1

Caracter
Interpretativo.

Asumo, infiero,
percibo que...

1(uno) se da por qué
deduzco qué...

3. PRONOSTICO

Situaciones que
pueden presentarse si
se siguen presentando
los sintomas
identificadosen 1y
sus causas en 2

Predecir eventos
futuros al sostenerse
la situacion actual,
son intuitivos como
subjetivos

4, CONTROL AL
PRONOSTICO

Acciones por las cuales el
investigador puede anticiparse y
controlar las situaciones
identificadas en sintomas, 1,
causas, 2, y pronostico, 3.

Caracter Intencionado... Yo
creo que haciendo
mejoraré o controlaré

Presentacion de alternativas
para superar la situacién
actual

“Muchos comandos del
aula estan en Inglés”

Manejo el inglés

desmotivacion

Trabajar sobre Malestar frente
al uso del medio

“;Eso implica que tengo
que estudiar?”

Miedo a enfrentarse al
nuevo conocimiento

Creencia de
asociacion entre lo
economico y el
tiempo --

Aminorar el impacto frente al
Miedo a hacer vs. el miedo a
dafiar

“Es que no me deja entrar
a la plataforma”

Ver que la Tecnologia
es una barrera pues no
entiendo “su logica”

Frecuencia de uso de
aulas como recurso o
medio para Ez/Az

Soporte y acompafiamiento al
trabajo docente en y desde lo
virtual

“;Me toca aprender de
aulas virtuales?”

Se sigue utilizando
paradigma del método
tradicional de Ez.

Visibilizar el aula
COMO una accion mas

Ver el aula como una
herramienta para el proceso
Ez/Az

Gran carga académica
poco tiempo para la
formacion del docente

El sistema
universitario favorece
mas la investigacion
que la docencia,
pedagogia

¢Y aqué horame
capacitan, ademas de
todo lo que hay que
hacer...?!1! -

Flexibilizacion de los
procedimientos y estructuras
administrativas de las
instituciones educativas

Resistencia al cambio de

Nativo digital

Se ampliaria la

desarrollo de nuevos materiales
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metodologias y didacticas | (estudiante) vs Distancia entre el didacticos
de ensefianza-aprendizaje | Inmigrante digital discurso docente vs.
(docente) la necesidad de
aprendizaje del
estudiante
“Que tal que mi Miedo a ser juzgado Individualismo y
compafiero __ se dé aislamiento del
cuenta que no se de docente (no trabajo
tecnologia... Que Oso” en equipo, no
compartir)
SINTOMAS CAUSAS PRONQOSTICO CONTROL AL
PRONOSTICO

Hechos o situaciones
que  se observan al
analizar el objeto de
investigacion.

Caraclter Descriptivo-
Sin “Suponer o asumir
cosas”

Voces de... Lo que dicen
los actores...

Hechos o situaciones
que se producen por la
existencia de los
sintomas indicados en
1

Caracter
Interpretativo.

Asumo, infiero,
percibo que...

1(uno) se da por qué
deduzco qué...

Situaciones que
pueden presentarse si
se siguen presentando
los sintomas
identificadosen 1y
Sus causas en 2

Predecir eventos
futuros al sostenerse
la situacion actual,
son intuitivos como
subjetivos

Acciones por las cuales el
investigador puede anticiparse y
controlar las situaciones
identificadas en sintomas, 1,
causas, 2, y pronostico, 3.

Caracter Intencionado... Yo
creo que haciendo
mejoraré o controlaré

Presentacion de alternativas
para superar la situacién
actual

Eso de atender al
estudiante fuera de clase,
Yo no tengo mas
tiempo... son muchos

Baja interaccion de los
docentes-estudiantes

La posicién en el
saber Académico
seguiré primando
sobre EIl Saber
Pedagdgico

Redes de conocimiento
construccién de relaciones
académicas y sociales.
Construccion de comunidades
virtuales de aprendizaje

“Me demoro mucho para
implementar en el aula
las cosas”

La formacién docente
en este aspecto

Entorpecer el
crecimiento del
cuerpo docente como
un colectivo que se
autorregula, que
aprende de si

Innovacion docente

Tenaz, No hay
discusiones fuera del
aula... En dénde lo hago

Concepcion de aula
como espacio fisico

Limitar las
interacciones al
contacto, donde el




docente lidera

Las aulas se limitan a -
Poner Cosas y a - Poner
Cosas

El docente le gusta que
le den la receta...

Limita o elimina la
construccién de redes

“Investigar, otra tarea
mas”

Falta de formacion
para, en y desde la
investigacién

La pérdida de
autoridad académica
o docente frente a su
auditorio

No tengo PC - El mio es
de los viejitos,

Econdmico,
Inmigrante digital

Y eso ya cambio la
plataforma... ahora...
¢Cbémo se hace? ;Quién
podra ayudarme?

Comprension de las
I6gicas de los medios y
herramientas

Rezagar el proceso de
ensefianza-
aprendizaje, de los
docentes y de los
estudiantes

SINTOMAS

Hechos o situaciones
que  se observan al
analizar el objeto de
investigacion.

Caracter Descriptivo- Sin
“Suponer o asumir cosas’

Voces de... Lo que dicen

los actores...

>

CAUSAS

Hechos o situaciones
que se producen por
la existencia de los
sintomas indicados
enl

Caracter
Interpretativo.

Asumo, infiero,
percibo que...

1(uno) se da por qué
deduzco qué...

PRONOSTICO

Situaciones que pueden
presentarse si se siguen
presentando los sintomas
identificados en 1y sus
causas en 2

Predecir eventos futuros
al sostenerse la situacion
actual, son intuitivos
como subjetivos

CONTROL AL
PRONOSTICO

Acciones por las cuales el
investigador puede
anticiparse y controlar las
situaciones identificadas en
sintomas, 1, causas, 2, y
pronostico, 3.

Carécter Intencionado... Yo
creo que haciendo ___,
mejoraré o controlaré

Presentacion de alternativas
para superar la situacién
actual

No se les ocurre que
pueden hacer diferente

...falta de estrategias

.... Poco interés en los
nifios, pues las actividades
no son llamativas

Desarrollar Nuevas
estrategias de aprendizaje en
clase




... porque no hacer que los
nifios disfruten de una
manera diferente mientras
aprenden...

... Lateoria
aprendida no se
modeld para
gjercitarse e ir mas
Seguros en su
primera
intervencion. Muy
tedrica y poca
practica

Maneras de formar -
Modelos de Ez.....

La practica es una materia
como las otras....

Falta sensibilizar
frente a la labor de
ser docente en la
primera infancia

No se le daréa el valor que
debe tener este espacio en

la formacion... de manera
integral

Buscar alternativas de
reflexion, formacion e
intervencion de las
practicantes, buscando el
enriquecimiento de cada
practica y dejando un
soporte virtual que pueda
ser enriquecido con cada
espacio de préctica.

... voy a ir al mismo jardin
en el que mis compafieras
estuvieron el afio pasado...

Es importante que
las estudiantes
tengan diferentes
experiencias en sus
practicas

Las practicas se vuelven
mondtonas y repetitivas,
por lo que pueden perder
el sentido

Realizar mas convenios para
las practicas.

SINTOMAS

Hechos o situaciones
que  se observan al
analizar el objeto de
investigacion.

Carécter Descriptivo- Sin
“Suponer o asumir cosas”

Voces de... Lo que dicen
los actores...

CAUSAS

Hechos o situaciones
que se producen por
la existencia de los
sintomas indicados
enl

Carécter
Interpretativo.

Asumo, infiero,
percibo que...

1(uno) se da por qué
deduzco qué...

PRONOSTICO

Situaciones que pueden
presentarse si se siguen
presentando los sintomas
identificados en 1 y sus
causas en 2

Predecir eventos futuros
al sostenerse la situacién
actual, son intuitivos
como subjetivos

CONTROL AL
PRONOSTICO

Acciones por las cuales el
investigador puede
anticiparse y controlar las
situaciones identificadas en
sintomas, 1, causas, 2, y
prondstico, 3.

Carécter Intencionado... Yo
creo que haciendo ___,
mejoraré o controlaré

Presentacion de
alternativas para superar la
situacion actual




...y0 no sé qué son las
politicas pablicas para la
primera infancia

No existiria conexién de
la realidad politica y
social con el ejercicio
docente

Una formacion completa en
politicas y tendencias.

Retomar los modelos
pedagdgicos y hacer
actividades que permitan
evidenciar su conocimiento
del mismo.

El material (de las clases
tedricas) tenga las cosas
para el Aprendizaje, sin el
sentido del
Practicando/Practicante...

Didéactica de la Ez-Az

La formacion y la
informacién existe, muy al
disfrute del adulto
(profe/Ez), y el nifio
(estudiante/Az)

La desarticulacion y
la desintegracion de
los ndcleos segln su
modalidad
(Formacién -
Practica)

Desarrollo de sistemas de
los estilos de Az (Objeto
Y5 de la Pedagogia), los
otros dos son: Modelos de
Ez y los Ob de Az

La virtualidad como medio
para la sistematizacion de
las précticas en busqueda de
la caracterizacion de las
necesidades orientadas al -
desarrollo/aplicacion,
propuesta- de estandares
(calidad)...




Anexo B

Cuestionario - Instrumento para la seleccion y definicion del tema de investigacion

INSTRUMENTO PARA SELECCION Y DEFINICION DEL TEMA DE
INVESTIGACION

El objetivo de estas preguntas es conocer su opinion acerca de algunos aspectos del proceso de las practicas que ha
tenido o espera tener en la Licenciatura de Pedagogia Infantil, donde es relevante todos los elementos proponentes a
partir de sus experiencias. Cordialmente, Gladys Ma. Garcia C. Ma. del Consuelo Martinez R.

actualmente usted trabaja con poblacion infantil * jv

frente a las practicas pedagogicas de su programa usted esta: *

realizandolas actualmente
las realiz6 ( egresado-retirado )

las va a realizar

Usted es o ha sido estudiante de la Universidad El Bosque: * j

Basandose en sus experiencias ¢ cudles son las deficiencias mas comunes que le impiden desarrollar
sus practicas de manera adecuada? *

£
[« | o

¢, Qué cree usted que se podria fortalecer en las practicas, para que estas tengan mayor impacto? *

5




¢, Como cree que su practica podria ayudar a las estudiantes que vienen semestres atras? *

Desde las précticas, ¢ Como cree usted que los nifios podrian disfrutar alin méas sus intervenciones? *

5

4

¢, Qué acciones realizaria usted para mejorar las practicas? *

3

¢,Como sigue (O seguiria) el proceso de su espacio de practica? *

Fuente: Docs-Google : https://docs.google.com/spreadsheet/viewform?fromEmail=true&formkey=dGdgZ21UdnkwcndQdVh3cFIKRIO4ATIEEMQ



https://docs.google.com/spreadsheet/viewform?fromEmail=true&formkey=dGdqZ21UdnkwcndQdVh3cFlKRi04TlE6MQ

Anexo C

Descriptores Tentativos para cada instrumento

Actor 2 — Docente-

Actor 3 — Tutor-

coordinadas con el resto de
nlcleos y el programa mismo.

educativa de forma coordinada
con el resto de profesorado

Momento Actor 1 - Practicante P .
Académico Empresarial
ETAPA PREPARACION | Las actividades estan en Adopto estrategias y programo
funcion de los objetivos actividades en funcion de los
didécticos, los distintos tipos objetivos didacticos, distintos N.A
de contenidos y las tipos de contenidos y las :
caracteristicas de los caracteristicas de los
practicantes Practicante
ETAPA PREPARACION | N A Realizo la programacionde la | N A
actividad teniendo como
referencia la programacion y
los instrumentos de
planificacién
ETAPA PREPARACION | Los objetivos de Aprendizaje | Formulo objetivos didacticos N.A
expresan claramente las que expresan claramente las
habilidades que se espera habilidades que mis
consiga el practicante practicantes deben conseguir
ETAPA PREPARACION | Los contenidos seleccionados, | Selecciono y secuencio los N.A
son secuenciales y tienen en contenidos de la programacion
cuenta las caracteristicas del de aula, teniendo en cuenta las
grupo de practicantes caracteristicas de cada grupo
de practicantes
ETAPA PREPARACION | Las actividades y recursos Planifico las clases de modo N.A
utilizados se ajustan a las flexible, preparando
necesidades de los estudiantes. | actividades y recursos que se
Estas se hace evidente que son | ajustan a las necesidades e
flexibles y planificadas intereses de los practicantes
ETAPA PREPARACION | Los criterios y procedimientos | Establezco los criterios, N.A
de evaluacién y autoevaluacion | procedimientos de evaluacion
son claros, estan asociados y y autoevaluacion, que permiten
entendidos de forma que hacer seguimiento del progreso
permiten ver el progreso del de los practicantes
practicante
ETAPA PREPARACION | Existen suficientes actividades | Planifico mi actividad N.A

ETAPA
ORGANIZACION/
SECUENCIACION

Frente a la realizacion de las
Précticas han sido adecuadas y
relacionadas con los contextos

Es adecuada la realizacion de
las Précticas y acorde con los
contextos, en los semestres 5,

Frente a la realizacion de
las Practicas, estas han
sido adecuadas y

ORGANIZACION/
SECUENCIACION
TEMPORAL

sobre los objetivos de
aprendizaje de la asignatura ha
sido claramente presentada.

sobre los objetivos de
aprendizaje de la asignatura ha
sido claramente presentada.

TEMPORAL en los que se desarrollan. 6,7,8 9y10dela relacionadas con el
licenciatura. contexto en el que se
desarrollan
ETAPA La informacion proporcionada | La informacion proporcionada | La informacion

proporcionada relaciona
los objetivos de
aprendizaje es
suficientemente presentada
frente al desarrollo
esperado del practicante.




ETAPA
ORGANIZACION/
CENTROS -
INSTITUCIONES DE
PRACTICA

La dindmica de trabajo a seguir
en el ndcleo temético de
Préctica se ajusta al tiempo
disponible.

La fecha en que se presentan
los centros de practicas es la
adecuada.

Los plazos destinados a la
presentacion y eleccion de
plazas por parte del estudiante
es suficiente.

El proceso de asignacion de los
centros de practicas estan
debidamente socializados y se
realizan a satisfaccion

El proceso de asignacion de
tutores de précticas es
imparcial.

La distribucién temporal de las
horas de practicas, en términos
de créditos es adecuado de
acuerdo al perfil profesional

esperado.

El nimero de horas a la
semana que el estudiante
permanece en el centro de
préacticas es el adecuado.

N.A

El tiempo destinado a la
realizacion de los informes de
Précticas es suficiente.

El plazo para la entrega de los
informes de Préacticas es
suficiente.

En general, existe una buena
secuenciacion temporal de las
Précticas en el programa

Existe suficiente variedad en la
oferta de Centros/Instituciones
y se encuentran asociados a los
contextos especificos de la
Practica.

Existe suficiente variedad en la
oferta de Centros/Instituciones,
y se encuentran asociados a los
contextos especificos de la
Préctica.

La dinamica de trabajo
desarrollada por el
practicante se ajusta al
tiempo disponible.

La fecha en que se
presentan Coordinador y
Practicante a los centros de
précticas es la adecuada.

La fecha en que se
presentan Coordinador y
Practicante a los centros de
précticas es la adecuada.

El proceso de asignacion
de practicantes es
imparcial

El nimero de horas que el
practicante tiene para
desarrollar su practica es
suficiente.

El nimero de horas que el
practicante tiene para
desarrollar su préctica es
suficiente.

N.A

N.A

N.A

N.A

Su Institucién/Contexto de
Practica hace posible que
la oferta de plazas para las
Practicantes sea lo
suficientemente amplia.




Actor 2 — Docente-

Actor 3 — Tutor-

Momento Actor 1 - Practicante e .
Académico Empresarial

ETAPA La oferta total de plazas es lo La oferta total de plazas es lo | Su Institucién/Contexto de
ORGANIZACION / suficientemente amplia. suficientemente amplia. Practica hace posible que
CENTROS - la oferta de plazas para las
INSTITUCIONES DE Practicantes sea lo
PRACTICA suficientemente amplia.
ETAPA El nimero de plazas ofertadas | El nimero de plazas ofertadas | N A
ORGANIZACION / por centro es adecuado. por centro de acuerdo al
CENTROS - ambito es adecuado.
INSTITUCIONES DE
PRACTICA
ETAPA La informacion sobre los La informacion sobre los Los centros informan sobre
ORGANIZACION / programas/actividades que se | programas/actividades que se | las actividades y
CENTROS - realizan en los centros es realizan en los centros es programas que se realizan
INSTITUCIONES DE apropiada. apropiada.
PRACTICA
ETAPA Conoce el perfil del practicante | Existe el perfil del practicante, | Existe el perfil del
ORGANIZACION / y esta asociado a los objetivos | y este se encuentra acorde a los | practicante, y este se
CENTROS - de aprendizaje objetivos de la practica. encuentra acorde a los
INSTITUCIONES DE objetivos de la préactica.
PRACTICA
ETAPA Existe la posibilidad de Existe la posibilidad de Existe la posibilidad de
ORGANIZACION / plantear la realizacion de un plantear la realizacion de un plantear la realizacién de
CENTROS - proyecto auténomo para la proyecto auténomo para la un proyecto auténomo para
INSTITUCIONES DE préactica préactica es viable. la practica
PRACTICA
ETAPA N.A La oportunidad de presentar un | N A
ORGANIZACION / Proyecto Auténomo soluciona
CENTROS - problemas a la hora de decidir.
INSTITUCIONES DE
PRACTICA
ETAPA La opcidn de continuar las La opcion de continuar las N.A
ORGANIZACION / préacticas en el mismo centro préacticas en el mismo centro
CENTROS - en que se realizaron las en que se realizaron las
INSTITUCIONES DE anteriores es recomendable anteriores es recomendable
PRACTICA
ETAPA La experiencia en el centro de | La experiencia en el centro de | La experiencia de tener
ORGANIZACION / practicas se corresponde con | practicas corresponde con las | practicantes en el centro se
CENTROS - las expectativas iniciales. expectativas iniciales. corresponde con las
INSTITUCIONES DE expectativas iniciales.
PRACTICA
ETAPA Los desarrollos de las sesiones | Los desarrollos de las sesiones | La institucion participa de

ORGANIZACION /
SESIONES INICIALES -
TALLERES
PREPARATORIOS

iniciales, talleres preparatorios
(incluyen a todos los actores:
Practicantes, docentes y tutores
o representantes de la las
instituciones)

iniciales, talleres preparatorios
(incluyen a todos los actores:
Practicantes, docentes y tutores
o representantes de la las
instituciones), son Utiles para
analizar el proceso de
desarrollo del Practicum.

los talleres preparatorios
realizados por los
docentes y practicantes en
la Universidad

ETAPA
ORGANIZACION/
SESIONES INICIALES -
TALLERES
PREPARATORIOS

Las fechas en las que se
efectian los talleres
preparatorios son adecuadas.

Las fechas en las que se
efectdan los talleres
preparatorios son adecuadas.

La institucion participa en
la creacion de la agenda de
las fechas en las que se
efectdan los talleres
preparatorios




Momento

Actor 1 - Practicante

Actor 2 — Docente-
Académico

Actor 3 — Tutor-
Empresarial

ETAPA
ORGANIZACION/
SESIONES INICIALES -
TALLERES
PREPARATORIOS

Participan profesores de otras
asignaturas y contribuyen a
aclarar aspectos relativos a
situaciones surgidas en el
Précticum.

La participacion de los
profesores contribuye a aclarar
aspectos relativos a situaciones
surgidas en el Practicum.

Ademas de los tutores de
la institucion participan
otros profesores para
contribuir a aclarar
aspectos relativos a
situaciones surgidas en el
Précticum.

ETAPA
ORGANIZACION /
SESIONES INICIALES -
TALLERES
PREPARATORIOS

Los respectivos planes de
trabajo se socializan

La posibilidad de socializar los
respectivos planes de trabajo
es interesante.

N.A

ETAPA
ORGANIZACION /
SESIONES INICIALES -
TALLERES
PREPARATORIOS

El analisis y discusion de los
aprendizajes proporciona
informacion pertinente y (til
para el desarrollo del
Précticum.

El analisis y discusion de los
aprendizajes proporciona
informacion pertinente y (til
para el desarrollo del
Précticum.

Se analizan y discuten los
aprendizajes de los actores
del proceso de practica

ETAPA
ORGANIZACION /
SESIONES INICIALES -
TALLERES
PREPARATORIOS

El andlisis y discusion de los
aspectos susceptibles de
mejora experimentadas
favorece el posterior desarrollo
del Préacticum.

El andlisis y discusion de los
aspectos susceptibles de
mejora experimentadas
favorece el posterior desarrollo
del Préacticum.

N.A

ETAPA
ORGANIZACION /
SESIONES INICIALES -
TALLERES
PREPARATORIOS

La asistencia a los talleres
preparatorios resulta una
experiencia formativa.

En general, la asistencia a los
talleres preparatorios resulta
una experiencia formativa.

La asistencia de los tutores
a los talleres preparatorios
resulta una experiencia
formativa.

ETAPA REALIZACION

El docente presenta y propone
un plan de trabajo indicando su
finalidad, antes de cada
actividad o unidad

Presento y propongo un plan
de trabajo, explicando su
finalidad, antes de cada
actividad o unidad.

El practicante presenta y
propone un plan de trabajo
indicando su finalidad,
antes de cada actividad

ETAPA REALIZACION

El docente plantea situaciones
introductorias previas al
trabajo que se va a realizar
(trabajos, didlogos, lecturas...)

Planteo o posibilito situaciones
introductorias previas al tema
que se va a tratar (trabajos,
dialogos, lecturas...)

Se plantean situaciones
introductorias previas al
trabajo que se va a realizar
(trabajos, didlogos,
lecturas...)

ETAPA REALIZACION

Se construye y/o se fortalece
un lenguaje claro, particular y
adaptado para ser usado en los
contextos de practica

El lenguaje usado con el
estudiante es apropiado y
adaptado de acuerdo al
contexto de practica

El lenguaje usado por el
practicante es apropiado y
adaptado de acuerdo al
contexto de practica

ETAPA REALIZACION

El docente mantiene el interés
de los estudiantes partiendo de
las experiencias de ellos.

Mantengo el interés del
estudiante partiendo se sus
experiencias, con un lenguaje
claro y adaptado...

El practicante se muestra
interesado y utiliza
experiencias previas en el
salon de clase

ETAPA REALIZACION

El docente comunica la
finalidad de los aprendizajes,
su importancia, funcionalidad,
aplicacion real. ..

Comunico la finalidad de los
aprendizajes, su importancia,
funcionalidad, aplicacion
real...

El practicante comunica la
finalidad de los
aprendizajes, su
importancia,
funcionalidad, aplicacién
real...




Momento

Actor 1 - Practicante

Actor 2 — Docente-
Académico

Actor 3 — Tutor-
Empresarial

ETAPA REALIZACION

Son suficientes los espacios en
donde se informa al estudiante
acerca de los avances
conseguidos asi como las
dificultades percibidas

Doy informacién de los
progresos conseguidos asi
como de las dificultades
encontradas

Se brindan espacios en
donde se informa al
practicante acerca de los
avances conseguidos asi
como las dificultades
percibidas

ETAPA REALIZACION

El docente relaciona los
contenidos y actividades con
los intereses y conocimientos
previos de los alumnos.

Relaciono los contenidos y
actividades con los intereses y
conocimientos previos de mis
alumnos.

El practicante relaciona los
contenidos y actividades
con los intéreses y
conocimientos previos de
los estudiantes.

ETAPA REALIZACION

El docente estructura 'y
organiza los contenidos dando
una vision general de cada
tema ( mapas conceptuales,
esquemas, qué se tiene que
aprender, qué es

importante, ...)

Estructuro y organizo los
contenidos dando una visién
general de cada tema ( mapas
conceptuales, esquemas, qué
tienen que aprender, qué es
importante, ...)

El practicante estructura y
organiza los contenidos
dando una visién general
de cada

tema ( mapas
conceptuales, esquemas,
qué se tiene que aprender,
qué es

importante, ...)

ETAPA REALIZACION

N.A

Facilito la adquisicion de
nuevos contenidos a través de
los pasos necesarios,
intercalando preguntas
aclaratorias, sintetizando,
ejemplificando, ...

El practicante facilita la
adquisicién de nuevos
contenidos a través de los
pasos

necesarios, intercalando
preguntas aclaratorias,
sintetizando,

ETAPA REALIZACION

El docente facilita la
adquisicion de nuevos
contenidos a través de los
pasos

necesarios, intercalando
preguntas aclaratorias,
sintetizando,
ejemplificando, ...

Planteo actividades que
aseguran la adquisicion de los
objetivos didacticos previstos
y las habilidades y técnicas
instrumentales basicas.

El practicante plantea
actividades que aseguran la
adquisicién de los
objetivos

didacticos previstos y las
habilidades y técnicas
instrumentales

bésicas.

ETAPA REALIZACION

El docente propone actividades
variadas (de diagnostico, de
introduccién, de motivacion,
de desarrollo, de sintesis, de
consolidacion, de
recuperacion, de ampliacion y
de evaluacion).

Propongo a mis alumnos
actividades variadas (de
diagnéstico, de introduccion,
de motivacion, de desarrollo,
de sintesis, de consolidacion,
de recuperacion, de ampliacion
y de evaluacion).

El practicante propone
actividades variadas (de
diagnostico, de
introduccion, de
motivacion, de desarrollo,
de sintesis, de
consolidacion, de
recuperacion, de
ampliacion y de
evaluacion).

ETAPA REALIZACION

Hay un equilibrio en las
actividades que propone el
docente (actividades
individuales, actividades
grupales...)

En las actividades que
propongo existe equilibrio
entre las actividades
individuales y trabajos en

grupo.

Hay un equilibrio en las
actividades que propone el
practicante (actividades
individuales, actividades
grupales...) a los
estudiantes

ETAPA REALIZACION

El docente distribuye el tiempo
de clase adecuadamente

Distribuyo el tiempo
adecuadamente: (breve tiempo
de exposicion y el resto del
mismo para las actividades que
los alumnos realizan en la
clase).

El practicante distribuye el
tiempo de clase
adecuadamente




Momento

Actor 1 - Practicante

Actor 2 — Docente-
Académico

Actor 3 — Tutor-
Empresarial

ETAPA REALIZACION

El docente adopta distintos
agrupamientos en funcion del
momento, de la tarea a realizar,
de los recursos a utilizar... etc,
controlando siempre el
adecuado clima de trabajo.

Adopto distintos
agrupamientos en funcion del
momento, de la tarea a realizar,
de los recursos a utilizar... etc,
controlando siempre que el
adecuado clima de trabajo.

El estudiante adopta
distintos agrupamientos en
funcién del momento, de la
tarea a realizar, de los
recursos a utilizar... etc,
controlando siempre el
adecuado clima de trabajo.

ETAPA REALIZACION

El docente utiliza recursos
didacticos variados (
audiovisuales, informaticos,
técnicas de aprender a
aprender...), tanto para la
presentacion de los contenidos
como para la practica de los
alumnos, favoreciendo el uso
auténomo por parte de los
mismos.

Utilizo recursos didacticos
variados (‘audiovisuales,
informéticos, técnicas de
aprender a aprender...), tanto
para la presentacion de los
contenidos como para la
practica de los alumnos,
favoreciendo el uso auténomo
por parte de los mismos.

El practicante utiliza
recursos didacticos
variados (‘audiovisuales,
informaticos, técnicas de
aprender a aprender...),
tanto para la presentacion
de los contenidos como
para la practica de los
estudiantes, favoreciendo
el uso auténomo por parte
de los mismos.

ETAPA REALIZACION

El docente comprueba, de
diferentes modos, que los
alumnos hayan comprendido la
tarea que tienen que realizar:
haciendo preguntas, haciendo
que verbalicen el proceso, ...

Compruebo, de diferentes
modos, que los alumnos han
comprendido la tarea que
tienen que realizar: haciendo
preguntas, haciendo que
verbalicen el proceso, ...

El practicante comprueba,
de diferentes modos, que
los estudiantes hayan
comprendido la tarea que
tienen que realizar:
haciendo preguntas,
haciendo que verbalicen el
proceso, ...

ETAPA REALIZACION

El docente facilita la
adquisicion de nuevos
contenidos a través de los
pasos

necesarios, intercalando
preguntas aclaratorias,
sintetizando,
ejemplificando, ...

Facilito estrategias de
aprendizaje: como solicitar
ayuda, cémo buscar fuentes de
informacion, pasos para
resolver cuestiones, problemas,
doy animos y me aseguro la
participacion de todos....

El practicante facilita la
adquisicién de nuevos
contenidos a través de los
pasos

necesarios, intercalando
preguntas aclaratorias,
sintetizando,
ejemplificando, ...

ETAPA REALIZACION

El docente controla
frecuentemente el trabajo de
los alumnos: explicaciones
adicionales, dando pistas,
feedback,...

Controlo frecuentemente el
trabajo de los alumnos:
explicaciones adicionales,
dando pistas, feedback,...

El practicante controla
frecuentemente el trabajo
de los usuarios:
explicaciones adicionales,
dando pistas, feedback,...

ETAPA REALIZACION

El docente establece relaciones
con sus alumnos dentro del
aula y las que éstos establecen
entre si son correctas, fluidas y
desde unas perspectivas no
discriminatorias.

Las relaciones que establezco
con mis alumnos dentro del
aula y las que éstos establecen
entre si son correctas, fluidas y
desde unas perspectivas no
discriminatorias.

El practicante establece
relaciones con sus
estudiantes dentro del aula
y las que éstos establecen
entre si son correctas,
fluidas y desde unas
perspectivas no
discriminatorias.

ETAPA REALIZACION

El docente favorece la
elaboracién de normas de
convivencia con la aportacion
de todos y reacciona de forma
ecuanime ante situaciones
conflictivas.

Favorezco la elaboracion de
normas de convivencia con la
aportacion de todos y
reacciono de forma ecuanime
ante situaciones conflictivas.

El practicante favorece la
elaboracion de normas de
convivencia con la
aportacion de todos y
reacciona de forma
ecuanime ante situaciones
conflictivas.




Momento

Actor 1 - Practicante

Actor 2 — Docente-
Académico

Actor 3 — Tutor-
Empresarial

ETAPA REALIZACION

El docente fomenta el respeto
y la colaboracion entre los
alumnos y acepta sus
sugerencias y aportaciones,
tanto para la organizacion de
las clases como para las
actividades de aprendizaje.

Fomento el respeto y la
colaboracion entre los alumnos
y acepto sus sugerencias y
aportaciones, tanto para la
organizacion de las clases
como para las actividades de
aprendizaje.

El practicante fomenta el
respeto y la colaboracion
entre los estudiantes acepta
sus sugerencias y
aportaciones, tanto para la
organizacion de las clases
como para las actividades
de aprendizaje.

ETAPA REALIZACION

El docente proporciona
situaciones que facilitan a los
alumnos el desarrollo de la
afectividad como parte de su
Educacion Integral.

Proporciono situaciones que
facilitan a los alumnos el
desarrollo de la afectividad
como parte de su Educacion
Integral.

El practicante proporciona
situaciones que facilitan a
los estudiantes el
desarrollo de la afectividad
como parte de su
Educacion Integral.

ETAPA REALIZACION

El docente revisa y corrige
frecuentemente los contenidos,
actividades propuestas -dentro
y fuera del aula, adecua los
tiempos, agrupamientos y
materiales utilizados.

Reviso y corrijo
frecuentemente los contenidos,
actividades propuestas -dentro
y fuera del aula, adecuacion de
los tiempos, agrupamientos y
materiales utilizados.

El practicante revisa y
corrige frecuentemente los
contenidos, actividades
propuestas -dentro y fuera
del aula, adecua los
tiempos, agrupamientos y
materiales utilizados.

ETAPA REALIZACION

El docente proporciona
informacion al alumno sobre la
ejecucion de las tareas y como
puede mejorarlas y, favorece
los procesos de autoevaluacion
y coevaluacion.

Proporciono informacion al
alumno sobre la ejecucion de
las tareas y como puede
mejorarlas y, favorezco
procesos de autoevaluacion y
coevaluacion.

El practicante proporciona
informacion al estudiante
sobre la ejecucion de las
tareas y como puede
mejorarlas y, favorece los
procesos de
autoevaluacion y
coevaluacion.

ETAPA REALIZACION

El docente propone nuevas

actividades que faciliten la

adquisicion de los objetivos
que no sean alcanzados

En caso de objetivos
insuficientemente alcanzados
propongo nuevas actividades
que faciliten su adquisicion.

El practicante propone
nuevas actividades que
faciliten la adquisicion de
los objetivos que no sean
alcanzados

ETAPA REALIZACION

El docente propone nuevas
actividades que facilitan un
mayor grado de adquisicion de
los objetivos que han sido
alcanzados en el corto espacio
de tiempo

En caso de objetivos
suficientemente alcanzados, en
corto espacio de tiempo,
propongo nuevas actividades
que faciliten un mayor grado
de adquisicion.

El practicante propone
nuevas actividades que
facilitan un mayor grado
de adquisicion de los
objetivos que han sido
alcanzados en el corto
espacio de tiempo

ETAPA REALIZACION

El docente tiene en cuenta el
nivel de habilidades de los
alumnos, sus ritmos de
aprendizajes, las posibilidades
de atencion, etc, y en funcién
de ellos, adapta los distintos
momentos del proceso de
ensefianza- aprendizaje (
motivacion, contenidos,
actividades, ...).

Tengo en cuenta el nivel de
habilidades de los alumnos,
sus ritmos de aprendizajes, las
posibilidades de atencion, etc,
y en funcion de ellos, adapto
los distintos momentos del
proceso de ensefianza-
aprendizaje ( motivacion,
contenidos, actividades, ...).

El practicante tiene en
cuenta el nivel de
habilidades de los
estudiantes, sus ritmos de
aprendizajes, las
posibilidades de atencion,
etc, y en funcién de ellos,
adapta los distintos
momentos del proceso de
ensefianza- aprendizaje (
motivacion, contenidos,
actividades, ...).




ETAPA REALIZACION

El docente se coordina con
otros profesionales (profesores
de apoyo, Equipos de
Orientaci6n Educativa y
Psicopedagogica,
Departamentos de
Orientacion), para modificar
ylo adaptar contenidos,
actividades, metodologia,
recursos...para los diferentes
ritmos y posibilidades de
aprendizaje de los alumnos.

Me coordino con otros
profesionales (profesores de
apoyo, Equipos de Orientacion
Educativa y Psicopedagdgica,
Departamentos de
Orientacién), para modificar
y/o adaptar contenidos,
actividades, metodologia,
recursos...a los diferentes
ritmos y posibilidades de
aprendizaje.

El docente tiene en cuenta el
procedimiento general, que
concreta en su programacion
de aula, para la evaluacién de
los aprendizajes de acuerdo
con el Proyecto Curricular
y,con la programacion de area.

El docente aplica criterios de
evaluacién (ponderacién del
valor de trabajos, de las
pruebas, tareas de clase...) en
cada uno de los temas de
acuerdo con el Proyecto
Curricular y, en su caso, las
programaciones de areas...

El docente realiza una
evaluacion inicial a principio
de curso, para ajustar la
programacion, en la que tiene
en cuenta el informe final del
tutor anterior, el de otros
profesores, el del Equipo de
Orientacién Educativa y
Psicopedagogica y/o
Departamento de Orientacion.

El docente contempla otros
momentos de evaluacion
inicial: a comienzos de un
tema, de Unidad Didactica, de
nuevos bloques de contenido...

El docente utiliza suficientes
criterios de evaluacion que

atiendan de manera equilibrada

la evaluacion de los diferentes
contenidos (conceptuales,
procedimentales,
actitudinales).

El practicante se coordina
con otros profesionales
(profesores de apoyo,
Equipos de Orientacion
Educativay
Psicopedagdgica,
Departamentos de
Orientacion, pares), para
modificar y/o adaptar
contenidos, actividades,
metodologia,
recursos...para los
diferentes ritmos y
posibilidades de
aprendizaje de los
estudiantes.

El practicante tiene en
cuenta el procedimiento
general, que concreta en su
programacion de aula, para
la evaluacion de los
aprendizajes de acuerdo
con el Proyecto Curricular
y,con la programacion de
area.

Existe un instrumento para
la evaluacion de los
practicantes que
contempla, entre otros:
escalas de ponderacion,
criterios de evaluacion,
evidencias,
programaciones y/o
acciones de aula

N.A

La evaluacion inicial

N.A




ETAPA EVALUACION /
CRITERIOS

El docente utiliza
sistematicamente
procedimientos e instrumentos
variados de recogida de
informacion ( registro de
observaciones, carpeta del
alumno, ficha de seguimiento,
diario de clase, tablon de
anuncio,...)

El docente corrige y explica,
habitual y sistematicamente,
los trabajos y actividades de
los alumnos y, da pautas para
la mejora de sus aprendizajes.

El docente usa estrategias y
procedimientos de
autoevaluacién y coevaluacién
en grupo que favorezcan la
participacion de los alumnos
en la evaluacion.

El docente utiliza diferentes
técnicas de evaluacion en
funcién de la diversidad de
alumnos/as , de las diferentes
areas, de los temas, de los
contenidos...

El docente utiliza diferentes
medios para informar a
padres, profesores y alumnos
(sesiones de evaluacién,
boletin de informacién,
reuniones colectiva, entrevistas
individuales, asambleas de
clase...) de los resultados de la
evaluacion.

Los procedimientos de
evaluacion, planteados por el
docente, estan claramente
definidos para los estudiantes

Los procedimientos de
evaluacion estan claramente
definidos para los estudiantes

N.A

N.A

N.A

N.A

Los procedimientos de
evaluacion, planteados por
el practicante , estan
claramente definidos para
los estudiantes

ETAPA EVALUACION/ | La asistencia del practicante a | La asistencia del practicantea | N A
CRITERIOS los talleres constituye un los talleres constituye un

indicador que indicador que

informa sobre la implicacién e | informa sobre la implicacién e

interés del mismo hacia el interés del mismo hacia el

Précticum. Précticum.
ETAPA EVALUACION / | La participacion del La participacion del N.A
CRITERIOS practicante en los talleres practicante en los talleres

ayuda a tomar decisiones ayuda a tomar decisiones

en torno a la evaluacion en torno a la evaluacion
ETAPA EVALUACION/ | La asistencia del practicante al | La asistencia del practicante al | N A

CRITERIOS

centro o institucion de
précticas en el

horario previamente
establecido es un criterio
importante para la evaluacion

centro o institucion de
précticas en el

horario previamente
establecido es un criterio
importante para la evaluacion




Actor 2 — Docente-

Actor 3 — Tutor-

Momento Actor 1 - Practicante e .
Académico Empresarial
ETAPA EVALUACION / | El docente actlia como Actuo como responsable final | N A
CRITERIOS responsable final del proceso | del proceso de
de evaluacion del practicante con
evaluacion del practicante con | criterios razonables e
criterios razonables e imparciales
imparciales
ETAPA EVALUACION / | La valoracién del trabajo del La valoracion del trabajo del N.A
CRITERIOS practicante por parte del tutor/a | practicante por parte del tutor/a
del centro de del centro de
practicas estd adecuadamente | précticas esta adecuadamente
considerada a la hora de considerada a la hora de
calificarlo calificarlo.
ETAPA EVALUACION/ | La valoracién del desarrollo, La valoracion del desarrollo, N.A
CRITERIOS organizacion y gestion del organizacion y gestion del
Précticum por Précticum por
parte de los practicantes a parte de los practicantes a
través de un instrumento través de un instrumento es
(cuestionario, encuesta, etc.) es | pertinente.
pertinente.
ETAPA EVALUACION / | El instrumento de evaluacion a | El instrumento de evaluaciona | N A
CRITERIOS cumplimentar por el cumplimentar por el
practicante es practicanticante es
tenido en cuenta por los tenido en cuenta por los
responsables del Practicum responsables del Practicum
ETAPA EVALUACION/ | Los criterios de evaluacion son | Los criterios de evaluacion son | N A

CRITERIOS

aplicados y operativos
para evaluar al practicante

aplicados y operativos
para evaluar al practicante

AGENTES
IMPLICADOS /
COORDINADOR DE LA
PRACTICA - COMITE

La participacion e implicacion
del comité de practicaen la
gestion del Practicum es
correcta.

La participacion e implicacion
del comité de practica en la
gestion del Practicum es
correcta.

Existe en la institucion un
comité encargado para la
gestion de los practicantes

AGENTES
IMPLICADOS /
COORDINADOR DE LA
PRACTICA - COMITE

El comité de préactica
manifiesta disposicién para
atender dudas o problemas del
alumnado.

El comité de préactica
manifiesta disposicion para
atender dudas o problemas del
practicante.

N.A

AGENTES
IMPLICADOS /
COORDINADOR DE LA
PRACTICA - COMITE

El comité de préctica planifica
y organiza el Practicum con
criterios operativos.

El comité de préctica planifica
y organiza el Practicum con
criterios operativos.

El comité de practica
planifica y organiza los
criterios operativos de los
practicantes.

AGENTES
IMPLICADOS /
COORDINADOR DE LA
PRACTICA - COMITE

El comité de practica muestra
disposicion para resolver
problemas.

El comité de practica muestra
disposicion para resolver
problemas.

N.A

AGENTES
IMPLICADOS /
DOCENTE DE LA
PRACTICA

El docente actGa como fuente
de informacion sobre las
caracteristicas del centro de
préacticas.

Actlio como fuente de
informacion sobre las
caracteristicas del centro de
practicas.

Actlio como fuente de
informacion sobre las
caracteristicas del centro
de précticas.




Actor 2 — Docente-

Actor 3 — Tutor-

Momento Actor 1 - Practicante P .
Académico Empresarial
AGENTES El docente se comunica y Me comunico y coordino con | El practicante se comunica
IMPLICADOS / coordina con el tutor del centro | el tutor del centro de practicas. | y coordina con el tutor del
DOCENTE DE LA de préacticas. centro de practicas.
PRACTICA
AGENTES El docente asesora Asesoro adecuadamenteenel | N A
IMPLICADOS / adecuadamente en el disefio disefio del Plan de Trabajo.
DOCENTE DE LA del Plan de Trabajo.
PRACTICA
AGENTES El docente efectda un Efectlio un seguimiento N.A
IMPLICADOS / seguimiento correcto de las correcto de las practicas.
DOCENTE DE LA préacticas.
PRACTICA
AGENTES Las reuniones de asesoria Las reuniones de asesoria Las reuniones de asesoria
IMPLICADOS / permiten el intercambio de permiten el intercambio de permiten el intercambio de
DOCENTE DE LA informacion entre el informacion entre el informacion entre el
PRACTICA practicante, el docente y el practicante, el docente y el practicante, el docente y el
tutor. tutor. tutor.
AGENTES El docente de la facultad actiia | ActGo como elemento de El practicante actia como
IMPLICADOS / como elemento de apoyo en la | apoyo en la resolucién de elemento de apoyo en la
DOCENTE DE LA resolucién de problemas problemas surgidos durante el | resolucion de problemas
PRACTICA surgidos durante el desarrollo | desarrollo de las practicas. surgidos durante el
de las practicas. desarrollo de las clases con
sus alumnos.

AGENTES El docente participa de manera | Participo de manera Los tutores participamos
IMPLICADOS / constructiva en los talleres y constructiva en los talleres y de manera constructiva en
DOCENTE DE LA asesorias. asesorias. los talleres y asesorias.
PRACTICA
AGENTES El docente lleva a cabo con Llevo a cabo con eficacia las N.A
IMPLICADOS / eficacia las asesorias asesorias individuales.
DOCENTE DE LA individuales.
PRACTICA
AGENTES En general, el docente orienta | En general, oriento En general, el practicante
IMPLICADOS / satisfactoriamente las satisfactoriamente las orienta satisfactoriamente
DOCENTE DE LA préacticas. préacticas. las clases con sus alumnos.
PRACTICA
AGENTES El tutor realiza una adecuada El tutor realiza una adecuada Realizo una adecuada

IMPLICADOS / TUTOR

DE LA PRACTICA

acogida en el
Centro/Institucion a los
practicantes.

acogida en el
Centro/Institucion a los
practicantes y al docente.

acogida en el
Centro/Institucion a los
practicantes y docentes.

AGENTES

IMPLICADOS / TUTOR

DE LA PRACTICA

El tutor explicay describe el
funcionamiento del
Centro/Institucion.

El tutor explicay describe el
funcionamiento del
Centro/Institucion.

Explico y describo el
funcionamiento del
Centro/Institucion.

AGENTES

IMPLICADOS / TUTOR

El tutor explica y describe los
programas que se desarrollan

El tutor explica y describe los
programas que se desarrollan

Explico y describo los
programas que se

DE LA PRACTICA en el Centro/Institucion. en el Centro/Institucion. desarrollan en el
Centro/Institucion.
AGENTES El tutor asesora y orienta a los | El tutor asesora y orienta a los | Asesoro y orient a los

IMPLICADOS / TUTOR

DE LA PRACTICA

practicantes en sus actividades.

practicantes en sus actividades.

practicantes en sus
actividades.




Actor 2 — Docente-

Actor 3 — Tutor-

Momento Actor 1 - Practicante P .
Académico Empresarial
AGENTES El tutor proporciona los El tutor proporciona los Proporciona los materiales
IMPLICADOS / TUTOR | materiales y recursos materiales y recursos Y recursos necesarios para
DE LA PRACTICA necesarios para la realizacién | necesarios para la realizacion | la realizacion de las
de las actividades a efectuar de las actividades a efectuar actividades a efectuar
durante las practicas. durante las practicas. durante las practicas.
AGENTES El tutor se comunica El tutor se comunica Me comunico

IMPLICADOS / TUTOR
DE LA PRACTICA

habitualmente con el/la
docente de la Facultad.

habitualmente con el/la
docente de la Facultad.

habitualmente con el/la
tutor/a de la Facultad.

AGENTES El tutor apoya decisivamente | El tutor apoya decisivamente | Apoyo decisivamente al
IMPLICADOS / TUTOR | al practicante en la resolucion | al estudiante en la resolucion practicante en la resolucion
DE LA PRACTICA de problemas surgidos durante | de problemas surgidos durante | de problemas surgidos
el desarrollo de las préacticas. el desarrollo de las practicas. durante el desarrollo de las
préacticas.
AGENTES El tutor esta suficientemente El tutor esta suficientemente Estoy suficientemente
IMPLICADOS / TUTOR | cualificado, desde el punto de | cualificado, desde el punto de | cualificado, desde el punto
DE LA PRACTICA vista técnico-profesional, para | vista técnico-profesional, para | de vista técnico-
desarrollar tareas de atencion a | desarrollar tareas de atencion a | profesional, para
los practicantes en practicas. los practicantes en practicas. desarrollar tareas de
atencion al practicante en
sus préacticas.
AGENTES El tutor demuestra una actitud | El tutor demuestra una actitud | Demuestro una actitud
IMPLICADOS / TUTOR | personal cercana hacia el personal cercana hacia el personal cercana hacia el
DE LA PRACTICA practicante que realiza las practicante que realiza las practicante que realiza las
précticas. préacticas. préacticas.
AGENTES En general, el tutor del En general, el tutor del En general, el tutor del
IMPLICADOS / TUTOR | Centro/Institucion orienta Centro/Institucion orienta Centro/Institucion orienta
DE LA PRACTICA satisfactoriamente las satisfactoriamente las satisfactoriamente las

précticas.

préacticas.

practicas.

El Practicum constituye una
oportunidad para desarrollar
conocimientos,

habilidades y actitudes
adquiridas durante los estudios
universitarios.

El Practicum constituye
una oportunidad para
desarrollar conocimientos,
habilidades y actitudes
adquiridas durante los
estudios universitarios.

El Practicum sirve para
aproximar a los estudiantes a
escenarios profesionales
reales.

El Practicum sirve para
aproximar a los
practicantes a escenarios
profesionales

reales.

El Practicum posibilita que los
estudiantes tengan la
oportunidad de realizar
procesos de reflexion teoria-
préctica sobre su profesion.

El Practicum posibilita que
los practicantes tengan la
oportunidad de realizar
procesos de reflexion
teoria-préctica sobre su
profesion.




Actor 2 — Docente- Actor 3 — Tutor-

Momento Actor 1 - Practicante Académico Empresarial
El Practicum permite a los/ as | El Practicum permite a los/
estudiantes disefar, llevar a as practicantes disefiar,
cabo y evaluar llevar a cabo y evaluar
actividades propias de la actividades propias de la
profesion del pedagogo/a profesion del pedagogo/a

El Practicum favorece que los/ | El Practicum favorece que

as estudiantes desarrollen los/ as practicantes
actividades propias desarrollen actividades
de la profesion propias

de la profesion

El Précticum da a conocer El Practicum da a conocer
diferentes salidas profesionales | diferentes salidas

y ayuda a profesionales y ayuda a
desarrollar habilidades y desarrollar habilidades y
destrezas relacionadas con la destrezas relacionadas con
insercion laboral la insercién laboral

El Practicum es un instrumento | El Practicum es un
facilitador de empleo instrumento facilitador de
empleo
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INTRODUCCION

Usted ha sido seleccionado como experto para realizar la validacion de los descriptores que seran utilizados en una encuesta sobre
necesidades del Practicum y de antemano le agradecemos su colaboracion.

La intension de este formato es validar los posibles descriptores a utilizar en la elaboracion de encuestas sobre las necesidades del
Practicum en un programa de Licenciatura en Pedagogia Infantil. Las encuestas resultantes se aplicaran a los diferentes actores
implicados en el “Practicum”: practicantes, docentes-académicos y tutor-empresarial o del sector productivo. A continuacion
encontrara dos (2) tablas.

La primera corresponde a los momentos del Practicum y los aspectos relacionados con cada uno de ellos.

Tablal. Momentos del Practicum

Momento 1

Momento 2

Momento 3

Momento 4

Momento 5

Momento 6

Preparacién
del Practicum

Organizacion
del Practicum

Realizacion
del Practicum

Evaluaciéon
del Practicum

Utilidad
del Practicum

Agentes Implicados

Presentacion del

o  Objetivos Secuenciacion plan Criterios e Coordinador
temporal Planteamiento Formacién como
e Contenidos de situaciones Momentos profesionales de | ® Docente-
Centros/Instituciones la educacion Académico
A e Recursos de préactica Estructuracion y Técnicas
g organizacion Desarrollo de e Estudiante-
i Sesiones iniciales Adaquisicion de Procedimientos habilidades, Practicante
CE: ® Actividades conocimientos actitudes,
T Tall Recursos conocimientos.
e Criterios de alleres didacticos Otros )
@) Evaluacién preparatorios Didacti e Tutor empresarial
S ! lactlca Reflexion
Relaciones tedrico-préctico
e Otros Otros practicantes — e Otros
docentes- ) B
tutores Aproximacion a
Habilidades y esclenarlos
competencias realeés
Otros

La segunda tabla corresponde a la escala de valoracion de relevancia para cada descriptor.
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Tabla 2. Escala de Relevancia de los Descriptores

5 4 3 2 1

Muy Relevante

Ni relevante ni irrelevante

(Neutro) Irrelevante

Relevante Poco relevante

VALIDACION

Para ayudarnos a diligenciar el formato y validar los descriptores propuestos usted debe:

1.

Primero, margue con una equis (X) la columna a la cual usted considera pertenece cada uno de los descriptores teniendo en
cuenta los seis momentos del Practicum descritos en la tabla 1. (preparacion, organizacion, realizacion, evaluacion, utilidad,
agentes)

Segundo, escriba la valoracion, de 1 a 5, sobre el grado _de Relevancia del descriptor para el Practicum teniendo en
cuenta la tabla 2, donde 5 corresponde a muy relevante y 1 a Irrelevante.

Tercero, en la Ultima columna hay un espacio para escribir un comentario, observacion o sugerencia, con respecto al
descriptor, si asi lo considera.

Observe el siguiente ejemplo:

Descriptor
(Organizados al azar)

Preparacion
1

Organizacion
2

Realizacion
3

Evaluacion
4

Utilidad
5

Agentes
6

Relevancia
(1a5)

Observacién / Comentario

Adopto estrategias y
programo actividades en
funcion de los objetivos
didacticos, distintos tipos de
contenidos y las
caracteristicas de los
estudiantes

Este descriptor ... es ...
para ...

iMuchas gracias por su valiosa ayuda!
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Adopto estrategias y programo actividades
en funcién de los objetivos didacticos,
distintos tipos de contenidos y las
caracteristicas de los estudiantes

La fecha en que se presentan los centros
de précticas es la adecuada.

Existe suficiente variedad en la oferta de
Centros/Instituciones, y se encuentran
asociados a los contextos especificos de la
Practica.

Las fechas en las que se efectian los
talleres preparatorios son adecuadas.

Comunico la finalidad de los aprendizajes,
su importancia, funcionalidad, aplicacion
real...

Utilizo recursos didacticos variados
(audiovisuales, informaticos, técnicas de
aprender a aprender...), tanto para la
presentacion de los contenidos como para
la practica de los alumnos, favoreciendo el
uso auténomo por parte de los mismos.

En caso de objetivos insuficientemente
alcanzados propongo nuevas actividades
gue faciliten su adquisicion.

Caorrijo y explico -habitual y
sistematicamente- los trabajos y
actividades de los alumnos y, doy pautas
para la mejora de sus aprendizajes.
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La valoracién del desarrollo, organizacion y gestion
del Practicum por parte de los practicantes a través
de un instrumento es pertinente.

Efectlio un seguimiento correcto de las practicas.

El Practicum es un instrumento facilitador de
empleo

Realizo la programacion de la actividad teniendo
como referencia la programacion y los instrumentos
de planificacion

Los plazos destinados a la presentacion y eleccion
de plazas por parte del estudiante es suficiente.

La oferta total de plazas es lo suficientemente
amplia.

La participacion de los profesores contribuye a
aclarar aspectos relativos a situaciones surgidas en
el Practicum.

Doy informacion de los progresos conseguidos asi
como de las dificultades encontradas

Compruebo, de diferentes modos, que los alumnos
han comprendido la tarea que tienen que realizar:
haciendo preguntas, haciendo que verbalicen el
proceso.

En caso de objetivos suficientemente alcanzados,
en corto espacio de tiempo, propongo nuevas
actividades que faciliten un mayor grado de
adquisicion.
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Uso estrategias y procedimientos de
autoevaluacion y coevaluacion en grupo
que favorezcan la participacion de los
alumnos en la evaluacion.

El instrumento de evaluacion a
cumplimentar por el practicante es tenido
en cuenta por los responsables del
Practicum

Las reuniones de asesoria permiten el
intercambio de informacién entre el
practicante, el docente y el tutor.

El tutor apoya decisivamente al estudiante
en la resolucién de problemas surgidos
durante el desarrollo de las practicas.

El Practicum da a conocer diferentes
salidas profesionales y ayuda a desarrollar
habilidades y destrezas relacionadas con
la insercion laboral

Formulo objetivos didacticos que expresan
claramente las habilidades que mis
estudiantes deben conseguir

El proceso de asignacion de centros de
practicas estan debidamente socializados y se
realizan a satisfaccion

El nimero de plazas ofertadas por centro de
acuerdo al ambito es adecuado.

La posibilidad de socializar los respectivos
planes de trabajo es interesante.

Relaciono los contenidos y actividades con los
intereses y conocimientos previos de mis
alumnos.
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La informacién sobre los
programas/actividades que se realizan en
los centros es apropiada.

El andlisis y discusion de los aprendizajes
proporciona informacion pertinente y util
para el desarrollo del Practicum.

Estructuro y organizo los contenidos dando
una visién general de cada tema ( mapas
conceptuales, esquemas, qué tienen que
aprender, qué es importante, ...)

Controlo frecuentemente el trabajo de los
alumnos: explicaciones adicionales, dando
pistas, retroalimentacion,...

Me coordino con otros profesionales
(profesores de apoyo, Equipos de
Orientacion Educativa y Psicopedagogica,
Departamentos de Orientacion), para
modificar y/o adaptar contenidos,
actividades, metodologia, recursos...a los
diferentes ritmos y posibilidades de
aprendizaje.

Utilizo diferentes medios para informar a
padres, profesores y alumnos (sesiones de
evaluacion, boletin de informacion,
reuniones colectiva, entrevistas individuales,
asambleas de clase...) de los resultados de
la evaluacion.

La participacion e implicacién del comité de
préactica en la gestion del Practicum es
correcta.

Participo de manera constructiva en los
talleres y asesorias.
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El tutor proporciona los materiales y
recursos necesarios para la realizacion
de las actividades a efectuar durante
las practicas.

El Practicum permite a los/ as
estudiantes disefiar, llevar a cabo y
evaluar actividades propias de la
profesion del pedagogo/a

Planifico las clases de modo flexible,
preparando actividades y recursos que
se ajustan a las necesidades e
intereses de los estudiantes

La distribucion temporal de las horas de
practicas, en términos de créditos es
adecuado de acuerdo al perfil
profesional esperado.

Existe el perfil del practicante, y este se
encuentra acorde a los objetivos de la
practica.

El andlisis y discusion de los aspectos
susceptibles de mejora experimentadas
favorece el posterior desarrollo del
Practicum.

Facilito la adquisicién de nuevos contenidos
a través de los pasos necesarios,
intercalando preguntas aclaratorias,
sintetizando, ejemplificando, ...

Las relaciones que establezco con mis
alumnos dentro del aula y las que éstos
establecen entre si son correctas, fluidas y
desde unas perspectivas no discriminatorias.
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Tengo en cuenta el procedimiento general, que
concreto en mi programacion de aula, para la
evaluacion de los aprendizajes de acuerdo con
el Proyecto Curricular y, con la programacion
de érea.

Los procedimientos de evaluacion estan
claramente definidos para los estudiantes

El comité de practica manifiesta disposicion para
atender dudas o problemas del practicante.

El tutor asesora y orienta a los practicantes en
sus actividades.

El Practicum posibilita que los estudiantes
tengan la oportunidad de realizar procesos de
reflexién teoria-practica sobre su profesion.

Establezco los criterios, procedimientos de
evaluacién y autoevaluacion, que permiten hacer
seguimiento del progreso de los estudiantes

El nimero de horas a la semana que el
estudiante permanece en el centro de practicas
es el adecuado.

Existe la posibilidad de plantear la realizacion de
un proyecto auténomo para la practica es viable.

En general, la asistencia a los talleres
preparatorios resulta una experiencia formativa.

Planteo actividades que aseguran la adquisicion
de los objetivos didacticos previstos y las
habilidades y técnicas instrumentales basicas.
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Favorezco la elaboracién de normas de
convivencia con la aportacion de todos y
reacciono de forma ecuanime ante situaciones
conflictivas.

Aplico criterios de evaluacion y en el caso de Ed.
Secundaria criterios de calificacion (ponderacion
del valor de trabajos, de las pruebas, tareas de
clase...) en cada uno de los temas de acuerdo
con el Proyecto Curricular y, en su caso, las
programaciones de areas...

La asistencia del practicante a los talleres
constituye un indicador que informa sobre la
implicacién e interés del mismo hacia el
Practicum.

El comité de préactica planifica y organiza el
Practicum con criterios operativos.

El tutor explica y describe los programas que se
desarrollan en el Centro/Institucion.

El Practicum sirve para aproximar a los
estudiantes a escenarios profesionales reales.

Planifico mi actividad educativa de forma
coordinada con el resto de profesorado

La interrupcion del Practicum durante el periodo
de examenes es oportuna.

La oportunidad de presentar un Proyecto
Auténomo soluciona problemas a la hora de
decidir.

Presento y propongo un plan de trabajo,
explicando su finalidad, antes de cada actividad
0 unidad.
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Propongo a mis alumnos actividades variadas
(de diagnostico, de introduccion, de motivacion,
de desarrollo, de sintesis, de consolidacion, de
recuperacion, de ampliacién y de evaluacién).

Fomento el respeto y la colaboracién entre los
alumnos y acepto sus sugerencias y
aportaciones, tanto para la organizacion de las
clases como para las actividades de
aprendizaje.

Realizo una evaluacion inicial a principio de
curso, para ajustar la programacion, en la que
tengo en cuenta el informe final del tutor
anterior, el de otros profesores, el del Equipo de
Orientacion Educativa y Psicopedagodgica y/o
Departamento de Orientacion.

La participacion del practicante en los talleres
ayuda a tomar decisiones en torno a la
evaluacion.

El comité de practica muestra disposicion para
resolver problemas.

El tutor explica y describe el funcionamiento del
Centro/Institucion.

El Practicum constituye una oportunidad para
desarrollar conocimientos, habilidades y
actitudes adquiridas durante los estudios
universitarios.

Es adecuada la realizacién de las Practicas y
acorde con los contextos, en los semestres 5, 6,
7, 8,9y 10 de la licenciatura.

El tiempo destinado a la realizacién de los
informes de Practicas es suficiente.
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La opcidn de continuar las préacticas en el mismo
centro en que se realizaron las anteriores es
recomendable

Planteo o posibilito situaciones introductorias
previas al tema que se va a tratar (trabajos,
dialogos, lecturas...)

En las actividades que propongo existe equilibrio
entre las actividades individuales y trabajos en
grupo.

Proporciono situaciones que facilitan a los
alumnos el desarrollo de la afectividad como
parte de su Educacion Integral.

Contemplo otros momentos de evaluacién
inicial: a comienzos de un tema, de Unidad
Didactica, de nuevos bloques de contenido...

La asistencia del practicante al centro o
institucién de practicas en el horario previamente
establecido es un criterio importante para la
evaluacion.

Actto como fuente de informacion sobre las
caracteristicas del centro de précticas.

El tutor realiza una adecuada acogida en el
Centro/Institucién a los practicantes y al
docente.

En general, el tutor del Centro/Institucion orienta
satisfactoriamente las practicas.

La informacién proporcionada de los objetivos
de aprendizaje de la asignatura ha sido
claramente presentada

El plazo para la entrega de los informes de
Précticas es suficiente.
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La experiencia en el centro de practicas
corresponde con las expectativas iniciales.

El lenguaje usado con el estudiante es
apropiado y adaptado de acuerdo al contexto de
practica

Distribuyo el tiempo adecuadamente: (breve
tiempo de exposicion y el resto del mismo para
las actividades que los alumnos realizan en la
clase).

Reviso y corrijo frecuentemente los contenidos,
actividades propuestas -dentro y fuera del aula,
adecuacion de los tiempos, agrupamientos y
materiales utilizados.

Utilizo suficientes criterios de evaluacion que
atiendan de manera equilibrada la evaluacion de
los diferentes contenidos (conceptuales,
procedimentales, actitudinales).

Actlio como responsable final del proceso de
evaluacion del practicante con criterios
razonables e imparciales

Me comunico y coordino con el tutor del centro
de practicas.

En general, oriento satisfactoriamente las
practicas.

El tutor demuestra una actitud personal cercana
hacia el practicante que realiza las practicas.

La dinamica de trabajo a seguir en la asignatura
o nicleo tematico de Practica se ajusta al tiempo
disponible.

En general, existe una buena secuenciacién
temporal de las Practicas en el programa
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Los desarrollos de las sesiones iniciales, talleres
preparatorios (incluyen a todos los actores:
Practicantes, docentes y tutores o
representantes de la las instituciones), son utiles
para analizar el proceso de desarrollo del
Préacticum.

Mantengo el interés del estudiante partiendo se
sus experiencias, con un lenguaje claro y
adaptado...

Adopto distintos agrupamientos en funcién del
momento, de la tarea a realizar, de los recursos
a utilizar... etc., controlando siempre que el
adecuado clima de trabajo.

Proporciono informacién al alumno sobre la
ejecucion de las tareas y como puede mejorarlas
y, favorezco procesos de autoevaluacion y
coevaluacion.

Utilizo sisteméaticamente procedimientos e
instrumentos variados de recogida de
informacion (registro de observaciones, carpeta
del alumno, ficha de seguimiento, diario de
clase, tablén de anuncio,...)

La valoracion del trabajo del practicante por
parte del tutor/a del centro de practicas esta
adecuadamente considerada a la hora de
calificarlo.

Asesoro adecuadamente en el disefio del Plan
de Trabajo.

Llevo a cabo con eficacia las asesorias
individuales.

El tutor esté suficientemente cualificado, desde
el punto de vista técnico-profesional, para
desarrollar tareas de atencion a los practicantes
en practicas.




Anexo E

Tabulacién Validacion Expertos por Momento, Coincidencia y Relevancia del Descriptor

Tabulacién por Momento, Coincidencia y Relevancia del Descriptor

MOMENTO 1, 2,3,4,5y6

feuibuo Jo1duosaq #

T oyadx3
¢ oyadx3
€ opadx3y
€ 0 Z _IDUIPIDUIOD %

Existe suficiente variedad en la oferta de
Centros/Instituciones, y se encuentran

asociados a los contextos especificos de
la Préctica.

21 5|5 |5 (500

103 5|5 |5 (500

El Practicum da a conocer diferentes
salidas profesionales y ayuda a
desarrollar habilidades y destrezas
relacionadas con la insercién laboral

112 5|5 |5 (500

5|5 |5 [500

5|5 |5 (500

La distribucion temporal de las horas de
practicas, en términos de créditos es
adecuado de acuerdo al peffil
profesional esperado.

15 5|5 |5 [500

Existe el perfil del practicante, y este se
encuentra acorde a los objetivos de la
practica.

25 5|5 |5 500

5|5 |5 [500

5|5 |5 (500

Establezco los criterios, procedimientos
m=mm de evaluacion y autoevaluacion, que
permiten hacer seguimiento del progreso
de los estudiantes

5|5 |5 [500

Existe la posibilidad de plantear la
realizacion de un proyecto autonomo 3
para la practica es viable.

26 5|5 |5 (500

Es adecuada la realizacion de las
Practicas y acorde con los contextos, en
los semestres 5, 6, 7, 8, 9y 10 de la
licenciatura.

5|5 |5 (500




78

39

El lenguaje usado con el estudiante es
apropiado y adaptado de acuerdo al
contexto de practica

5,00

5,00

96

En general, oriento satisfactoriamente
las practicas.

5,00

Adopto estrategias y programo
actividades en funcion de los objetivos

4,67

4,67

4,67

4,67

4,67

4,67

4,67

4,67

4,67

4,67

4,67

4,67

4,67

4,67

4,67

4,67

L didacticos, distintos tipos de contenidos
y las caracteristicas de los estudiantes

11 La fecha en que se presentan los
centros de practicas es la adecuada.

41

51

83
El Practicum favorece que los/ as

111 estudiantes desarrollen actividades
propias de la profesion
La informacion sobre los

24 programas/actividades que se realizan
en los centros es apropiada.
La participacion e implicacion del comité

84 de préctica en la gestion del Practicum
es correcta.
El analisis y discusién de los aspectos

35 susceptibles de m_ejora experimentadas
favorece el posterior desarrollo del
Practicum.

36
La asistencia del practicante a los

76 talleres constituye un indicador que
informa sobre la implicacion e interés del
mismo hacia el Practicum.

86 El comité de practica planifica y organiza
el Practicum con criterios operativos.
La participacion del practicante en los

77 talleres ayuda a tomar decisiones en
torno a la evaluacion.

18 El tiempo destinado a la realizacion de
los informes de Practicas es suficiente.
La experiencia en el centro de practicas

29 corresponde con las expectativas
iniciales.
Actlo como responsable final del

79 proceso de evaluacion del practicante
con criterios razonables e imparciales

89 Me comunico y coordino con el tutor del
centro de practicas.

20

4,67

4,67




Los desarrollos de las sesiones iniciales,
talleres preparatorios (incluyen a todos
los actores: Practicantes, docentes y

30 5 4,67
tutores o representantes de la las
instituciones), son utiles para analizar el
proceso de desarrollo del Practicum.
104 5 4,67
El nimero de horas a la semana que el
16 estudiante permanece en el centro de 3| 3 6 2 5 4,33
practicas es el adecuado.
91 Efgzct_uo un seguimiento correcto de las a4l 1 4|6 5 4,33
practicas.
Doy informacion de los progresos
42 conseguidos asi como de las dificultades 5 4,33
encontradas
Las reuniones de asesoria permiten el
92 intercambio de informacion entre el 5 4,33
practicante, el docente y el tutor.
53 3 4,33
Me coordino con otros profesionales
(profesores de apoyo, Equipos de
Orientacion Educativa 'y
Psicopedagogica, Departamentos de 4
64 Orientacion), para modificar y/o adaptar € 2 6 2 > 4,33
contenidos, actividades, metodologia,
recursos...a los diferentes ritmos y
posibilidades de aprendizaje.
Las relaciones que establezco con mis
alumnos dentro del aula y las que éstos
55 establecen entre si son correctas, fluidas 3 4,33
y desde unas perspectivas no
discriminatorias.
65 4 4,33
85 5 4,33
100 5 4,33
56 4 4,33
87 5 4,33
48 4 4,33
Proporciono situaciones que facilitan a
ss Dael los alumnos el desarrollo de la 4 433
afectividad como parte de su Educacién ’
Integral.
97 5 4,33




19

El plazo para la entrega de los informes
de Précticas es suficiente.

40

Mantengo el interés del estudiante
partiendo se sus experiencias, con un
lenguaje claro y adaptado...

60

95

Proporciono informacién al alumno sobre
la ejecucion de las tareas y cémo puede
mejorarlas y, favorezco procesos de
autoevaluacion y coevaluacion.

Llevo a cabo con eficacia las asesorias
individuales.

31

Las fechas en las que se efectlian los
talleres preparatorios son adecuadas.

61

En caso de objetivos insuficientemente
alcanzados propongo nuevas
actividades que faciliten su adquisicion.

71

81

Corrijo y explico -habitual y

sisteméticamente- los trabajos y
actividades de los alumnos y, doy pautas
para la mejora de sus aprendizajes.

Realizo la programacion de la actividad
teniendo como referencia la
programacion y los instrumentos de
planificacion

12

Los plazos destinados a la presentacion
y eleccién de plazas por parte del
estudiante es suficiente.

22

La oferta total de plazas es lo
suficientemente amplia.

62

82

13

En caso de objetivos suficientemente
alcanzados, en corto espacio de tiempo,
propongo nuevas actividades que

faciliten un mayor grado de adquisicion.

El proceso de asignacion de centros de
practicas estan debidamente
socializados y se realizan a satisfaccion

43

Relaciono los contenidos y actividades
con los intereses y conocimientos
previos de mis alumnos.

4,33

4,33

4,33

4,33

4,33

4,33

4,33

4,00

4,00

4,00

4,00

4,00

4,00

4,00

4,00

4,00

4,00

4,00




Actlio como elemento de apoyo en la

93 resolucion de problemas surgidos 4 4,00
durante el desarrollo de las préacticas.

14 El proceso dg—: asignacion de tutores de 4 4,00
practicas es imparcial.

94 Participo de manera constructiva en los 4 4,00
talleres y asesorias.
Fomento el respeto y la colaboracién
entre los alumnos y acepto sus

57 sugerencias y aportaciones, tanto para 4 4,00
la organizacion de las clases como para
las actividades de aprendizaje.

107 4 4,00
La opcion de continuar las practicas en

28 el mismo centro en que se realizaron las 5 4,00
anteriores es recomendable

38 3 4,00

69 4 4,00

105 5 4,00
La dindmica de trabajo a seguir en la

10 asignatura o nucleo tematico de Practica 4 4,00
se ajusta al tiempo disponible.
Asesoro adecuadamente en el disefio

%0 del Plan de Trabajo. > 4,00

113 El I?_ractlcum €s un instrumento 4 3,67
facilitador de empleo
La participacion de los profesores

32 contribuye a aclarar aspectos relativos a 4 3,67
situaciones surgidas en el Practicum.

72 3 3,67
Formulo objetivos didacticos que

3 expresan claramente las habilidades que 4 3,67
mis estudiantes deben conseguir

63 3 3,67

73 3 3,67

102 4 3,67




44

Estructuro y organizo los contenidos
dando una vision general de cada tema (
mapas conceptuales, esquemas, qué
tienen que aprender, qué es importante,

)

54

Controlo frecuentemente el trabajo de
los alumnos: explicaciones adicionales,
dando pistas, feedback,...

3,67

Planifico las clases de modo flexible,
preparando actividades y recursos que
se ajustan a las necesidades e intereses
de los estudiantes

3,67

45

Facilito la adquisicion de nuevos
contenidos a través de los pasos
necesarios, intercalando preguntas
aclaratorias, sintetizando,
ejemplificando, ...

3,67

46

Planteo actividades que aseguran la
adquisicion de los objetivos didacticos
previstos y las habilidades y técnicas
instrumentales béasicas.

3,67

17

La interrupcion del Practicum durante el
periodo de examenes es oportuna.

3,67

37

Presento y propongo un plan de trabajo,
explicando su finalidad, antes de cada
actividad o unidad.

3,67

67

Realizo una evaluacion inicial a principio
de curso, para ajustar la programacion,
en la que tengo en cuenta el informe
final del tutor anterior, el de otros
profesores, el del Equipo de Orientacién
Educativa 'y Psicopedagdgica y/o
Departamento de Orientacion.

3,67

68

Contemplo otros momentos de
evaluacion inicial: a comienzos de un
tema, de Unidad Didactica, de nuevos
blogues de contenido...

3,67

La informacién proporcionada sobre los
objetivos de aprendizaje de la asignatura
ha sido claramente presentada.

3,67

59

Reviso y corrijo frecuentemente los
contenidos, actividades propuestas -
dentro y fuera del aula, adecuacién de
los tiempos, agrupamientos y materiales
utilizados.

3,67

50

Adopto distintos agrupamientos en
funcién del momento, de la tarea a
realizar, de los recursos a utilizar... etc,
controlando siempre que el adecuado
clima de trabajo.

3,67

52

Compruebo, de diferentes modos, que
los alumnos han comprendido la tarea
que tienen que realizar: haciendo
preguntas, haciendo que verbalicen el
proceso, ...

3,67

34

El andlisis y discusion de los
aprendizajes proporciona informacion
pertinente y til para el desarrollo del
Practicum.

3,33

74

Utilizo diferentes medios para informar a
padres, profesores y alumnos (sesiones
de evaluacion, boletin de informacion,
reuniones colectiva, entrevistas
individuales, asambleas de clase...) de
los resultados de la evaluacion.

3,33

3,33




Planifico mi actividad educativa de forma
coordinada con el resto de profesorado

El tutor explica y describe el
funcionamiento del Centro/Institucion.

Selecciono y secuencio los contenidos
de la programacion de aula, teniendo en
cuenta las caracteristicas de cada grupo
de estudiantes

66

88

23

Aplico criterios de evaluacién y en el
caso de Ed. Secundaria criterios de
calificacion (ponderacion del valor de
trabajos, de las pruebas, tareas de 3
clase...) en cada uno de los temas de
acuerdo con el Proyecto Curricular y, en
su caso, las programaciones de areas...

El nimero de plazas ofertadas por
centro de acuerdo al ambito es 0
adecuado.

108

El Practicum sirve para aproximar a los
estudiantes a escenarios profesionales
reales.

33

La posibilidad de socializar los
respectivos planes de trabajo es
interesante.

99

El tutor explica y describe los programas
gue se desarrollan en el 0
Centro/Institucion.

47

Propongo a mis alumnos actividades
variadas (de diagnéstico, de
introduccion, de motivacion, de
desarrollo, de sintesis, de consolidacion,
de recuperacion, de ampliacion y de
evaluacion).

3,33

3,33

3,00

3,00

3,00

2,67

2,67

2,33

2,33

49

Distribuyo el tiempo adecuadamente:
(breve tiempo de exposicion y el resto
del mismo para las actividades que los
alumnos realizan en la clase).

2,33

27

La oportunidad de presentar un Proyecto
Auténomo soluciona problemas a la hora | 0
de decidir.

2,00

1,33
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Anexo F_ENPracticantes

Encuesta a Estudiantes-Practicantes (E.N.P.) sobre el "Practicum”

~ncuesta a
- studiantes-

Practicantes
(E.N.P.) sobre

el "Prdcticum”

El Practicum (Practica Pedagogica) es
una de las actividades mas
importantes de cualquier programa
de formacion y consiste en un
conjunto de acciones realizadas fuera
del campus universitario. El objetivo
de las mismas, es facilitar el contacto
directo, del estudiante-practicante,
con el dmbito profesional para el cual
se esta preparando, constituyéndose
asi como oportunidad para constatar,
contrastar y poner en practica, en
realidades concretas, los procesos de
ensefanza-aprendizaje.

El objetivo principal de este
instrumento es conocer su opinidn
acerca de algunos aspectos del
"Practicum"” del programa de
Licenciatura en Pedagogia Infantil de
la Universidad El Bosque. Por favor
responda la siguiente encuesta con
base en su experiencia y
conocimientos.

La primera parte de la encuesta
corresponde a la informacion
demografica del encuestado y la
segunda parte contiene una serie de
declaraciones y descripciones que
pueden ser consideradas como aptas o
no en distintos grados para los
diferentes momentos del Practicum.

Le garantizamos que la informacién
proporcionada sera tratada de forma
confidencial y agradecemos nos

https://docs.google.com/spreadsheethviewform?usp=drive_web&formkey=dEgwWWGZReFRIeW1FYKNOSFQWnVSR2c6MQ#gid=0
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0. INFORMACION DEMOGRAFICA

0.1 Genero
Femenino

Masculino

0.2 Rango de Edad
15 a 20 ahos
21 a 25 ahos
26 a 30 ahos

Mayor de 31 afios

0.3 Nombre del titulo de pregrado que obtendra

0.4 Su Ultimo titulo académico obtenido es:

(Por ejemplo: Bachiller - Normalista - Licenciado en... - Ingeniero de... - Especialista en... -
Magister en... - Doctor en ...)

0.5 Situacién laboral actual:

Trabajando en un puesto relacionado con mis estudios académicos

https://docs.google.com/spreadsheethviewform?usp=drive_web&formkey=dEgwWGZReFRIeW1FYKNOSFQWnVSR2c6MQ#gid=0
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Trabajando en un puesto NO relacionado con mis estudios académicos

No trabajo

0.6 Marque la opcidon que corresponda con su situacion de experiencia
Tengo experiencia como docente

Tengo experiencia solo como practicante

0.7 Si ha ejercido la docencia, jen qué niveles de educacidon ha ensefiado? Si
no ha ejercido la docencia escriba NO
(Prescolar - primaria - basica - media vocacional - superior, entre otras)

0.8 jCuantos afios lleva ejerciendo la docencia?
(Si no ha ejercido la docencia marque la opcion ninguno)

Ninguno
Menos de 1 afio
De 1a 2 anos
De 3 a 5 afos

Mas de 5 afios

0.9 ;En qué tipo de institucidon educativa esta usted practicando
actualmente?

(Si no ha ejercido la docencia marque la opcion ninguno)
Institucion Publica

Institucion Privada

0.10 jEscriba el nombre de la institucion en la cual usted es practicante

0.11 jCual es la edad promedio de los estudiantes a los cuales usted tiene a
su cargo en la practica?

0.12 Los estudiantes que usted tiene a cargo en la practica son en la mayoria:
(Se entiende por mayoria cuando la poblacién corresponde a un 70% o mas)

Hombres

Mujeres

Continue »
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1. PREPARACION DEL PRACTICUM

(Préctica Docente)

A continuacidn usted encontrara una serie de descriptores.

Marque de 1 a 5, haciendo clic sobre el circulo, la valoracion correspondiente, si usted
personalmente considera que:

Esta totalmente de acuerdo con lo planteado en el descriptor
Esta de acuerdo con el descriptor

Esta ni en acuerdo ni en desacuerdo con el descriptor (Neutro)
Esta en desacuerdo con el descriptor

Esta totalmente en desacuerdo (No Aplica - Nunca)

- N W p U

1.1- Las actividades
de la practica estan
en funcion de los
objetivos didacticos,
los distintos tipos
de contenidos y las
caracteristicas de
los practicantes

1.2- La
programacion de las
actividades se
realizan teniendo
como referencia la
programacion y los
instrumentos de
planificacion

1.3- Los objetivos de

https://docs.google.com/spreadsheet/formResponse?formkey=dEgWWGZReF RleW1F YKNOSF QyYWnVSR2c6M Q&theme=0AX42CRMsmRFbUYOTMGMXMmM...  1/3
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Aprendizaje
expresan @) @) @) @) @)
claramente las
habilidades que se
espera consiga el
practicante
1.4- Los contenidos
seleccionados, son
secuenciales y
tienen en cuenta las @) @) O @) O
caracteristicas del
grupo de
practicantes
1.5- Las clases se
planifican de modo
flexible, preparando
actividades y
recursos que se @) @) O @) @)
ajustan a las
necesidades e
intereses de los
practicantes
1.6-Se establecen los
criterios,
procedimientos de
evaluacion y
autoevaluacion, que O @) @) @) O
permiten hacer
seguimiento del
progreso de los
practicantes
1.7-Se planifican las
actividades
educativas de forma
coordinada con los
demas docentes del @) @) @) ®) ®)
programa que
dictan otras
asignaturas a los
practicantes.

1.8-Es adecuada la
realizacion de las
Practicas en los

semestres 6,7, 8,9y @) O O ) O
10 de la licenciatura
y estan acordes con
los contextos

I « Back | | Continue »
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9. ORGANIZACION DEL
PRACTICUM (Prdctica Docente)

Marque de 1 a 5, haciendo clic sobre el circulo, la valoracion correspondiente, si usted
personalmente considera que:

Esta totalmente de acuerdo con lo planteado en el descriptor
Esta de acuerdo con el descriptor

Esta ni en acuerdo ni en desacuerdo con el descriptor (Neutro)
Esta en desacuerdo con el descriptor

Esta totalmente en desacuerdo (No Aplica - Nunca)

- N W p U

2.-El tiempo
destinado a la
realizacion de los
informes de Practicas
es suficiente

2.2-En general, existe
una buena
secuenciacion
temporal de las
Practicas en el
programa de
Licenciatura en
Pedagogia Infantil
2.3-Existe suficiente
variedad en la oferta
de
Centros/Instituciones
y se encuentran
asociados a los
contextos especificos

https://docs.google.com/spreadsheet/formResponse?formkey=dEgWWGZReF RleW1F YKNOSF QyYWnVSR2c6M Q&theme=0AX42CRMsmRFbUYOTMGMXMmM...  1/3
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de la Practica de la
Licenciatura en
Pedagogia Infantil
2.4-La informacién
sobre los
programas/actividades
que se realizan en las
instituciones de
practica es apropiada
2.5-Existe la
posibilidad y es viable
plantear la realizacion
de un proyecto
autonomo para la
practica

2.6-El desarrollo de las
sesiones iniciales o
talleres presenciales
con los practicantes
son utiles para
analizar el proceso de
desarrollo del
Practicum

2.7-En general, la
asistencia a los
talleres presenciales o
sesiones iniciales
resulta una
experiencia formativa
para el practicante y
el docente-académico
2.8-La experiencia en
la institucion de
practicas corresponde
con las expectativas
iniciales de los
practicantes

2.9-El analisis y
discusion de los
aspectos susceptibles
de mejora
experimentadas
favorece el posterior
desarrollo del
Practicum

| « Back | | Continue »
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3 REALIZACION DEL PRACTICUM

(Préctica Docente)

Marque de 1 a 5, haciendo clic sobre el circulo, la valoracion correspondiente, si usted
personalmente considera que:

Esta totalmente de acuerdo con lo planteado en el descriptor
Esta de acuerdo con el descriptor

Esta ni en acuerdo ni en desacuerdo con el descriptor (Neutro)
Esta en desacuerdo con el descriptor

Esta totalmente en desacuerdo (No Aplica - Nunca)

- N W p U

3.1- El docente del
practicum plantea
situaciones
introductorias
previas al trabajo
que se va a realizar
(trabajos, dialogos,
lecturas...)

3.2- El docente del
practicum
comunica la
finalidad de los
aprendizajes, su
importancia,
funcionalidad,
aplicacion real...
3.3-En las
actividades que
propone el docente
del practicum existe

https://docs.google.com/spreadsheet/formResponse?formkey=dEgWWGZReF RleW1F YKNOSF QyYWnVSR2c6M Q&theme=0AX42CRMsmRFbUYOTMGMXMmM...  1/3
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equilibrio entre las
actividades
individuales y
trabajos en grupo
3.4- El docente del
practicum utiliza
recursos didacticos
variados
(audiovisuales,
informaticos,
técnicas de
aprender a
aprender...), tanto O O O @) O
para la presentacion
de los contenidos
como para la
practica de los
alumnos,
favoreciendo el uso
autéonomo por parte
de los mismos
3.5- El docente del
practicum facilita
estrategias de
aprendizaje: como
solicitar ayuda,
buscar fuentes de
informacion, pasos @) @) O O O
para resolver
cuestiones,
problemas, da
animos y se asegura
la participacion de
todos....
3.6- El docente del
practicum favorece
la elaboracion de
normas de
convivencia con la
aportacion de todos
y reacciona de
forma ecuanime
ante situaciones
conflictivas
3.7-El docente del
practicum tiene en
cuenta el nivel de
habilidades de los
practicantes y sus
ritmos de

https://docs.google.com/spreadsheet/formResponse?formkey=dEgWWGZReF RleW1F YKNOSF QyWnVSR2c6M Q&theme=0AX42CRMsmRFbUYOTMGMXMmM...  2/3
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aprendizajes, las
posibilidades de

atencion, etc., y en O o o o o
funcion de ellos,
adapta los distintos
momentos del
proceso de
ensefanza-
aprendizaje
(motivacion,
contenidos,
actividades,...)

| « Back | | Continue » |
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4. LA EVALUACION EN EL
PRACTICUM (Prdctica Docente)

Marque de 1 a 5, haciendo clic sobre el circulo, la valoracion correspondiente, si usted
personalmente considera que:

Esta totalmente de acuerdo con lo planteado en el descriptor
Esta de acuerdo con el descriptor

Esta ni en acuerdo ni en desacuerdo con el descriptor (Neutro)
Esta en desacuerdo con el descriptor

Esta totalmente en desacuerdo (No Aplica - Nunca)

- N W p U

4.- El docente del
practicum tiene en
cuenta el
procedimiento
general, que
concreta en su
programacion de
aula, para la
evaluacion de los
aprendizajes de
acuerdo con el
Proyecto
Curricular del
Programa de la
Licenciatura.

4.2- El docente del
practicum utiliza
suficientes criterios
de evaluacion que
atienden de manera

https://docs.google.com/spreadsheet/formResponse?formkey=dEgWWGZReF RleW1F YKNOSF QyYWnVSR2c6M Q&theme=0AX42CRMsmRFbUYOTMGMXMmM...  1/3
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equilibrada la @) @) @) @) @)
evaluacion de los

diferentes
contenidos
(conceptuales,
procedimentales,
actitudinales)
4.3- El docente del
practicum utiliza
sistematicamente
procedimientos e
instrumentos
variados de
recogida de
informacion O @) O ) O
(registro de
observaciones,
carpeta del alumno,
ficha de
seguimiento, diario
de clase, tablon de
anuncio,...)
4.4- El docente del
practicum utiliza
estrategias y
procedimientos de
autoevaluacion y
coevaluacion en O O @) @) @)
grupo que
favorecen la
participacion de los
practicantes en la
evaluacion
4.5- El docente del
practicum utiliza
diferentes técnicas
de evaluacion en @) O @) @) @)
funcion de la
diversidad de
practicantes
4.6-Los
procedimientos de
evaluacién que
utiliza el docente
del practicum estan © © © © ©
claramente
definidos para los
practicantes

4.7-La asistencia del
practicante al

https://docs.google.com/spreadsheet/formResponse?formkey=dEgWWGZReF RleW1F YKNOSF QyWnVSR2c6M Q&theme=0AX42CRMsmRFbUYOTMGMXMmM...  2/3
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centro o institucion
de practicas en el
horario © © © © ©
previamente
establecido es un
criterio importante
para la evaluacién
4.8-La valoracion
del trabajo del
practicante por
parte del tutor-
empresarial de la
institucion de O O O @) O
practicas esta
adecuadamente
considerada a la
hora de ser
evaluado
4.9-La valoracion
del desarrollo,
organizacion y
gestion del
Practicum por parte
de los practicantes a
través de un
instrumento de
evaluacion es
pertinente
4.10-El instrumento
de evaluacion que
diligencia el
practicante es
tenido en cuenta @) @) O O O
por los responsables
del Practicum
(Docente-
Académico)

| « Back | | Continue » |
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5. LA UTILIDAD DEL PRACTICUM

(Préctica Docente)

Marque de 1 a 5, haciendo clic sobre el circulo, la valoracion correspondiente, si usted
personalmente considera que:

Esta totalmente de acuerdo con lo planteado en el descriptor
Esta de acuerdo con el descriptor

Esta ni en acuerdo ni en desacuerdo con el descriptor (Neutro)
Esta en desacuerdo con el descriptor

Esta totalmente en desacuerdo (No Aplica - Nunca)

- N W p U

5.1-El Practicum
constituye una
oportunidad que
desarrolla los
conocimientos,
habilidades y
actitudes adquiridas
durante los estudios
universitarios

5.2-El Practicum
posibilita que los
practicantes tengan
la oportunidad de
realizar procesos de
reflexion teodrico-
practicas sobre su
profesion

5.3-El Practicum
permite a los
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practicantes
disenar, llevar a
cabo y evaluar
actividades propias
de la profesion del
pedagogo infantil
5.4-El Practicum
aproxima a los
practicantes a
escenarios
profesionales reales
5.5-El Practicum da
a conocer
diferentes
oportunidades
profesionales y
ayuda a desarrollar
habilidades y
destrezas para la
insercion laboral

| « Back | | Continue »
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6. LOS ACTORES DEL PRACTICUM

(Préctica Docente)

A continuacién encontrara una serie de tareas o actividades que pueden realizar los
diferentes actores implicados en el practicum: Coordinador del Programa de la
Licenciatura (Erika Cortés), Coordinador del Practicum (Gloria Ramirez), Los Docentes-
Académicos del Practicum (Martha Ruiz, Soledad Zamora, Gloria Ramirez), Los Tutores-
Empresariales (Personas que estan a cargo del practicante en la Institucion de practica), y
los Practicantes como usted.

Escoja a cual actor corresponde principalmente realizar la tarea descrita a continuacion.

Marque solo una respuesta

6.1-Transformar la realidad en la que se desarrolla el Practicum

Coordinador del Programa de la Licenciatura ¥

6.2- Orientar satisfactoriamente el Practicum

Coordinador del Programa de la Licenciatura ¥

6.3- Procesar y asimilar; en cuanto a los modos y formas de afrontar y
aprovechar, los aprendizajes para dotarse de los saberes y destrezas que se
necesitan

Coordinador del Programa de la Licenciatura ¥

6.4-Asesorar y orientar a los practicantes en sus actividades

Coordinador del Programa de la Licenciatura ¥

6.5-Proporcionar los materiales y recursos necesarios para la realizacion de
las actividades a efectuar durante la practica

Coordinador del Programa de la Licenciatura ¥

https://docs.google.com/spreadsheet/formResponse?formkey=dEgWWGZReF RIeW1F YKNOSF QyWnVSR2c6M Q&theme=0AX42CRMsmRFbUYOTMGMxMmM...  1/2



1/30/2014 Encuesta a Estudiantes-Practicantes (E.N.P.) sobre el "Practicum”

6.6-Comunicarse habitualmente con el docente-académico de la Facultad

Coordinador del Programa de la Licenciatura ¥

6.7- Interactuar con los actores del Practicum

Coordinador del Programa de la Licenciatura ¥

6.8-Demostrar una actitud personal cercana hacia el practicante que realiza
las practicas

Coordinador del Programa de la Licenciatura ¥

6.9-Ser fuente de informacidon sobre las caracteristicas del centro de
practicas

Coordinador del Programa de la Licenciatura ¥

6.10- Atender dudas o problemas del practicante

Coordinador del Programa de la Licenciatura v
6.11-Apoyar al practicante en la resolucidén de problemas surgidos durante el
desarrollo de la practica

Coordinador del Programa de la Licenciatura ¥

6.12-Realizar una adecuada acogida en el Centro/Institucion de la practica

Coordinador del Programa de la Licenciatura v

« Back Continue »
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APORTES, SUGERENCIAS Y
COMENTARIOS

En este espacio usted cuenta con la posibilidad de escribir su opinion, sentir y
comentarios adicionales sobre su experiencia con el Practicum.

Lo invitamos a que con un corto parrafo exprese y comente sus ideas sobre
algunos temas como son: fortalezas y debilidades del practicum, de los
docentes y de los tutores; sobre las instituciones de practica; los logros
personales, entre otros.

]Muchos Gracias por su colaboracién Yy
tiempol!

FIN DE LA ENCUESTA
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Anexo G_ENDocentes
Fncuesta a Docentes-Académicos

(E.ND.) sobre el "Practicum”

EL Practicum es una de las actividades mas importantes de cualquier programa de
formacion y consiste en un conjunto de acciones realizadas fuera del campus
universitario. EL objetivo de las mismas, es facilitar el contacto directo, del estudiante-
practicante, con el ambito profesional para el cual se esta preparando, constituyéndose
asi como oportunidad para constatar, contrastar y poner en practica, en realidades
concretas, los procesos de ensefanza-aprendizaje.

El objetivo principal de este instrumento es conocer su opinidn acerca de algunos
aspectos del "Practicum” del programa de Licenciatura en Pedagogia Infantil de la
Universidad El Bosque. Por favor responda la siguiente encuesta con base en su
experiencia y conocimientos.

La primera parte de la encuesta corresponde a la informacién demografica del
encuestado y la segunda parte contiene una serie de declaraciones y descripciones que
pueden ser consideradas como aptas o no en distintos grados para los diferentes
momentos del Practicum.

Le garantizamos que la informacion proporcionada sera tratada de forma confidencial y
agradecemos nos suministre su opinidon honesta.

- Marque so6lo una casilla en cada linea a menos que la instruccion indique lo contrario.
- Considere todas las declaraciones cuestiones de género neutro.

iGRACIAS POR LA INFORMACION!

Encuestadoras

Maria del Consuelo Martinez Rincon

Gladys Maria Garcia Cepero

Estudiantes de 4to Semestre - 2012

Maestria en Docencia de la Educacion Superior
Facultad de Educacion - Universidad El Bosque
Tel. 6489000 ext. 1392 - 1554
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Fncuesta a Docentes-Académicos

(E.N.D.) sobre el "Practicum”

0. INFORMACION DEMOGRAFICA

0.1 Género
[ ] Femenino

(] Masculino

0.2 Rango de Edad

15 a 20 afnos v

0.3 Nombre del titulo de pregrado que obtuvo

0.4 Su ultimo titulo académico obtenido es:

(Por ejemplo: Bachiller - Normalista - Licenciado en... - Ingeniero de... - Especialista en... -
Magister en... - Doctor en ...)

0.5 Situacidén laboral actual:

Trabajando en un puesto relacionado con mis estudios académicos v

0.6 jCuantos afios de experiencia como docente tiene?

Ninguno v

0.7 ;En qué niveles de educacion ha ejercido la docencia?
(preescolar - primaria - basica - media vocacional - superior - entre otras)

0.8 ;Cuantos anos de experiencia tiene como docente de la materia Practica
Docente?

Ninguno v

0.9 ;En qué tipo de institucidon educativa esta usted ensefiando actualmente?
() Institucion Pablica

(O Institucidn Privada
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() Other:

0.10 jHace cuanto tiempo que esta enseflando en la institucion en la cual
esta trabajando actualmente?

0.11 jCual es la edad promedio de los estudiantes a los cuales usted ensefa
en la institucion que trabaja actualmente?

0.12 Sus estudiantes son en la mayoria:
(se entiende mayoria cuando la poblacion es igual o superior al 60%)

[ ] Hombres

L] Mujeres

| « Back | | Continue »
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Fncuesta a Docentes-Académicos

(E.ND.) sobre el "Practicum”

1. VALORACION DEL PRACTICUM - PARTE 1

A continuacidn usted encontrara una serie de descriptores.

Marque de 1 a 5, haciendo clic sobre el circulo, la valoracion correspondiente, si usted
personalmente considera que:

Mis acciones superan lo planteado en el descriptor
Mis acciones cumplen con el descriptor

Mis acciones ligeramente cumplen con el descriptor
Mis acciones no cumplen con el descriptor

No Aplica

- N W p U

11-Adopto
estrategias y
programo
actividades en
funcion de los
objetivos didacticos,
distintos tipos de
contenidos y las
caracteristicas de
los practicantes
1.2-Realizo la
programacion de la
actividad teniendo
como referencia la O O O O O
programacion y los
instrumentos de
planificacion
1.3-Formulo
objetivos didacticos
que expresan
claramente las Q Q Q Q Q
habilidades que mis
practicantes deben
conseguir]

1.4-Selecciono y
secuencio los
contenidos de la

https://docs.google.com/spreadsheet/formResponse?formkey=dDkyaHNCRIJyc1VVWURKM2MwSU 00SKE6M Q&theme=0AX42CRMsmRFbUyO5YTBhZ Tc2Yy...

12



1/30/2014 Encuesta a Docentes-Académicos (E.N.D.) sobre el "Practicum”
programacion de @) @) @) O O
aula, teniendo en

cuenta las
caracteristicas de
cada grupo de
practicantes
1.5-Planifico las
clases de modo
flexible, preparando
actividades y
recursos que se o O (O o o
ajustan a las
necesidades e
intereses de los
practicantes
1.6-Establezco los
criterios,
procedimientos de
evaluacién y
autoevaluacion, que @) @) O @) @)
permiten hacer
seguimiento del
progreso de los
practicantes
1.7-Planifico mi
actividad educativa
de forma
coordinada con los
demas docentes del
programa que le
dictan otras
asignaturas a los
practicantes que
tengo a cargo.
1.8-Es adecuada la
realizacion de las
Practicas en los
semestres 6,7, 8,9y

10 de la licenciatura
y esta acorde con

los contextos
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Fncuesta a Docentes-Académicos

(E.ND.) sobre el "Practicum”

2. VALORACION DEL PRACTICUM - PARTE 2

A continuacidn usted encontrara una serie de descriptores.

Marque de 1 a 5, haciendo clic sobre el circulo, la valoracion correspondiente, si usted
personalmente considera que:

Mis acciones superan lo planteado en el descriptor
Mis acciones cumplen con el descriptor

Mis acciones ligeramente cumplen con el descriptor
Mis acciones no cumplen con el descriptor

No Aplica

- N W p U

2.1-El tiempo
destinado a la
realizacion de los O O @) O O
informes de Practicas
es suficiente
2.2-En general, existe
una buena
secuenciacion
temporal de las
Practicas en el
programa de
Licenciatura en
Pedagogia Infantil
2.3-Existe suficiente
variedad en la oferta
de
Centros/Instituciones
y se encuentran O @) O O O
asociados a los
contextos especificos
de la Practica de la
Licenciatura
2.4-La informacién
sobre los
programas/actividades @) @) @) @) )
que se realizan en los
centros es apropiada
2.5-Existe la
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posibilidad y es viable
plantear la realizacion
de un proyecto
autonomo para la
practica

2.6-El desarrollo de las
sesiones iniciales o
talleres presenciales
con los practicantes
son utiles para
analizar el proceso de
desarrollo del
Practicum

2.7-En general, la
asistencia a los
talleres resulta una
experiencia formativa
para el practicante y
el docente-académico
2.8-La experiencia en
el centro de practicas
corresponde con las O @) O o O
expectativas iniciales
de los practicantes
2.9-El analisis y
discusion de los
aspectos susceptibles
de mejora
experimentadas
favorece el posterior
desarrollo del
Practicum
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Fncuesta a Docentes-Académicos

(E.ND.) sobre el "Practicum”

3. VALORACION DEL PRACTICUM - PARTE 3

A continuacidn usted encontrara una serie de descriptores.

Marque de 1 a 5, haciendo clic sobre el circulo, la valoracion correspondiente, si usted
personalmente considera que:

Mis acciones superan lo planteado en el descriptor
Mis acciones cumplen con el descriptor

Mis acciones ligeramente cumplen con el descriptor
Mis acciones no cumplen con el descriptor

No Aplica

- N W p U

3.1-Planteo o
posibilito
situaciones
introductorias
previas al tema que
se va a tratar
(trabajos, dialogos,
lecturas...)
3.2-Comunico la
finalidad de los
aprendizajes, su
importancia,
funcionalidad,
aplicacion real...
3.3-En las
actividades que
propongo existe
equilibrio entre las @) O ) O O
actividades
individuales y
trabajos en grupo]
3.4-Utilizo recursos
didacticos variados
(audiovisuales,
informaticos,
técnicas de
aprender a
aprender...), tanto

https://docs.google.com/spreadsheet/formResponse?formkey=dDkyaHNCRIJyc1VVWURKM2MwSU 00SKE6M Q&theme=0AX42CRMsmRFbUyO5YTBhZ Tc2Yy...

13



1/30/2014 Encuesta a Docentes-Académicos (E.N.D.) sobre el "Practicum”

para la presentacion @) @) @) @) )
de los contenidos

como para la
practica de los
alumnos,
favoreciendo el uso
autéonomo por parte
de los mismos
3.5-Facilito
estrategias de
aprendizaje: como
solicitar ayuda,
como buscar
fuentes de
informacion, pasos
para resolver
cuestiones,
problemas, doy
animos y me
aseguro la
participacion de
todos....
3.6-Favorezco la
elaboracion de
normas de
convivencia con la
aportacion de todos O O O O O
y reacciono de
forma ecuanime
ante situaciones
conflictivas
3.7-Tengo en cuenta
el nivel de
habilidades de los
practicantes y sus
ritmos de
aprendizajes, las
posibilidades de
atencion, etc., y en
funcion de ellos,
adapto los distintos
momentos del
proceso de
ensefanza-
aprendizaje
(motivacion,
contenidos,
actividades,...)
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Fncuesta a Docentes-Académicos

(E.ND.) sobre el "Practicum”

4 VALORACION DEL PRACTICUM - PARTE 4

A continuacidn usted encontrara una serie de descriptores.

Marque de 1 a 5, haciendo clic sobre el circulo, la valoracion correspondiente, si usted
personalmente considera que:

Mis acciones superan lo planteado en el descriptor
Mis acciones cumplen con el descriptor

Mis acciones ligeramente cumplen con el descriptor
Mis acciones no cumplen con el descriptor

No Aplica

- N W p U

4.1-Tengo en cuenta
el procedimiento
general, que
concreto en mi
programacion de
aula, para la
evaluacion de los O O @) O @)
aprendizajes de
acuerdo con el
Proyecto
Curricular del
Programa de la
Licenciatura
4.2-Utilizo
suficientes criterios
de evaluacion que
atienden de manera
equilibrada la
evaluacién de los O O O O O
diferentes
contenidos
(conceptuales,
procedimentales,
actitudinales)
4.3-Utilizo
sistematicamente
procedimientos e
instrumentos
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variados de
recogida de
informacion
(registro de
observaciones,
carpeta del alumno,
ficha de
seguimiento, diario
de clase, tablon de
anuncio,...)
4.4-Uso estrategias
y procedimientos de
autoevaluacion y
coevaluacion en
grupo que O O @) O @)
favorezcan la
participacion de los
practicantes en la
evaluacion
4.5-Utilizo
diferentes técnicas
de evaluacion en
funcion de la
diversidad de
practicantes
4.6-Los
procedimientos de
evaluacion estan
claramente
definidos para los
practicantes
4.7-La asistencia del
practicante al
centro o institucion
de practicas en el
horario O @) @) O O
previamente
establecido es un
criterio importante
para la evaluacién
4.8-La valoracion
del trabajo del
practicante por
parte del tutor-
empresarial del
centro de practicas
esta adecuadamente
considerada a la
hora de calificarlo
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4.9-La valoracion
del desarrollo,
organizacion y
gestion del
Practicum por parte
de los practicantes a
través de un
instrumento es
pertinente
4.10-El instrumento
de evaluacion que
diligencia el
practicante es
tenido en cuenta
por los responsables
del Practicum
(Docente-
Académico)
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Fncuesta a Docentes-Académicos

(E.ND.) sobre el "Practicum”

5. VALORACION DEL PRACTICUM - PARTE 5

A continuacidn usted encontrara una serie de descriptores.

Marque de 1 a 5, haciendo clic sobre el circulo, la valoracion correspondiente, si usted
personalmente considera estar:

5  Totalmente en acuerdo

4 De Acuerdo

3 Ni en acuerdo ni en desacuerdo / Neutro
2 En Desacuerdo

1 Totalmente en desacuerdo

5.1-El Practicum
constituye una
oportunidad que
desarrolla los

conocimientos, @) @) @) @) @)
habilidades y

actitudes adquiridas
durante los estudios
universitarios
5.2-El Practicum
posibilita que los
practicantes tengan
la oportunidad de
realizar procesos de
reflexion tedrico-
practicas sobre su
profesion

5.3-El Practicum
permite a los
practicantes
disenar, llevar a
cabo y evaluar
actividades propias
de la profesion del
pedagogo infantil
5.4-El Practicum
aproxima a los
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practicantes a
escenarios
profesionales reales
5.5-El Practicum da
a conocer
diferentes
oportunidades
profesionales y
ayuda a desarrollar
habilidades y
destrezas para la
insercion laboral

| «Back | | Continue »
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* Required

6. Agerﬁes imp|icoo|os en el Prdacticum

A continuacién encontrara una serie de tareas o actividades.
Escoja a cual actor o a cuales actores corresponde realizarla.

Puede marcar mas de una respuesta

6.1-Transformar la realidad en la que se desarrolla el Practicum
[ ) Coordinador del Programa de la Licenciatura

Coordinador del Practicum

Docente-Académico del Practicum

o

o)

() Tutor-Empresarial
[J Practicante

o

A ninguno

6.3- Procesar y asimilar; en cuanto a los modos y formas de afrontar y
aprovechar, los aprendizajes para dotarse de los saberes y destrezas que se
necesitan

[ ) Coordinador del Programa de la Licenciatura
() Coordinador del Practicum

(] Docente-Académico del Practicum

() Tutor-Empresarial

) Practicante

L) A ninguno

6.2- Orientar satisfactoriamente el Practicum
[ ) Coordinador del Programa de la Licenciatura

[J Coordinador del Practicum

() Docente-Académico del Practicum

() Tutor-Empresarial

() Practicante

L) A ninguno
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6.4-Asesorar y orientar a los practicantes en sus actividades
[ ) Coordinador del Programa de la Licenciatura

() Coordinador del Practicum

(] Docente-Académico del Practicum

() Tutor-Empresarial

) Practicante

L) A ninguno

6.5-Proporcionar los materiales y recursos necesarios para la realizacidon de
las actividades a efectuar durante la practica *

[ ) Coordinador del Programa de la Licenciatura
[J Coordinador del Practicum

() Docente-Académico del Practicum

() Tutor-Empresarial

[ Practicante

L) A ninguno

6.6-Comunicarse habitualmente con el docente-académico de la Facultad
) Coordinador del Programa de la Licenciatura

[J Coordinador del Practicum

[J Docente-Académico del Practicum

[ Tutor-Empresarial

() Practicante

L) A ninguno

6.7- Interactuar con los actores del Practicum
[ ) Coordinador del Programa de la Licenciatura

[J Coordinador del Practicum

() Docente-Académico del Practicum

()] Tutor-Empresarial

() Practicante

L) A ninguno

6.8-Demostrar una actitud personal cercana hacia el practicante que realiza
las practicas *

[ ) Coordinador del Programa de la Licenciatura
] Coordinador del Practicum

[ ] Docente-Académico del Practicum
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[ Tutor-Empresarial
[ Practicante

L) A ninguno

6.9-Ser fuente de informacidon sobre las caracteristicas del centro de
practicas *

[ Coordinador del Programa de la Licenciatura
Coordinador del Practicum
Docente-Académico del Practicum
Tutor-Empresarial

Practicante

O O OOBRC

A ninguno

6.10- Atender dudas o problemas del practicante
(] Coordinador del Programa de la Licenciatura
Coordinador del Practicum
Docente-Académico del Practicum

uJ

o

[ Tutor-Empresarial
() Practicante

o

A ninguno

6.11-Apoyar al practicante en la resolucidon de problemas surgidos durante el
desarrollo de la practica

[ Coordinador del Programa de la Licenciatura
Coordinador del Practicum
Docente-Académico del Practicum

o

o

() Tutor-Empresarial
) Practicante

o

A ninguno

6.12-Realizar una adecuada acogida en el Centro/Institucion de la practica
[ Coordinador del Programa de la Licenciatura

Coordinador del Practicum

Docente-Académico del Practicum

o

o)

() Tutor-Empresarial
[J Practicante

o

A ninguno
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Fncuesta a Docentes-Académicos

(E.N.D.) sobre el "Practicum”

APORTACIONES - SUGERENCIAS -
COMENTARIOS

En este espacio usted cuenta con la posibilidad de escribir su opinion y sentir sobre su
experiencia con el Practicum.

Algunos temas sobre los que puede comentar son la organizacion, la secuenciacion
temporal, los docentes-académicos, tutores-empresariales, los procesos de evaluacion, los
centros de practica, las valoraciones, las reflexiones y logros personales, sus experiencias
en el Practicum, entre otros)
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INFORMACION DEMOGRAFICA DEL ENCUESTADO

0.1 Género
Femenino

Masculino

0.2 Rango de Edad

v

0.3 Nombre del titulo de pregrado que obtuvo

0.4 Su ultimo titulo académico obtenido es:
(Por ejemplo: Bachiller - Normalista - Licenciado en... - Ingeniero de... - Especialista en... - Magister
en... - Doctor en ...)

0.5 Situacion laboral actual:

0.6 ;Cuanto tiempo de experiencia como Tutor-Empresarial de estudiantes-practicantes
tiene?

0.7 ¢ En su Instituciéon o Centro recibe practicantes de otras Universidades diferentes a la
Universidad El Bosque?

Sl
NO

0.8 ;| Nombre dos razones por las cuales usted recibe practicantes de la Universidad EIl
Bosque en su Institucion?

https://docs.google.com/forms/d/1NdLTZ TXZf1958J6ZelhYwT Xzg AwODfiYeHeH CtJW.0/formResponse 1/2
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0.9 La instituciéon educativa a la cual usted pertenece, y en la cual usted recibe practicantes
de la Licenciatura en Pedagogia Infantil de la Universidad El Bosque, es una Institucion:

Institucion Pudblica

Institucion Privada

0.10 Escriba el nombre de la Institucion en la cual usted trabaja y recibe practicantes de la
Licenciatura en Pedagogia Infantil de la Universidad El Bosque. Diga cuanto tiempo lleva
trabajando en esta institucion.

0.11 La Instituciéon en la cual usted trabaja, y es Tutor-Empresarial de los practicantes de la
Licenciatura en Pedagogia Infantil de la Universidad El Bosque, cuenta con estudiantes de
las siguientes edades:

(marque la/las opciones necesarias)

Entre 0 y 3 afios
Entre 3 y 8 afios
Entre 8 y 17 afios

Todas las anteriores

Other:

« Back Continue »
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1. VALORACION DEL PRACTICUM - PARTE 1

Marque de 1 a 5, haciendo clic sobre el circulo, la valoracién correspondiente, si usted
personalmente considera que:

Los practicantes superan lo planteado en el descriptor
Los practicantes cumplen con el descriptor

Los practicantes ligeramente cumplen con el descriptor
Los practicantes no cumplen con el descriptor

No Aplica / No se observa

_~NWwWwbhoom

Untitled Question

1.1- El
practicante
adopta
estrategias y
programa
actividades en
funcion de los
objetivos
didacticos,
distintos tipos de
contenidos y las
caracteristicas de
los estudiantes

1.2- El
practicante
realiza la
programacion de
la actividad
teniendo como
referencia la
programacion y
los instrumentos
de planificacién

1.3- El
practicante
formula objetivos
didacticos que
expresan
claramente las
habilidades que
los estudiantes

https://docs.google.com/forms/d/1NdLTZ TXZf1958J6ZelhYwT Xzg AwODfiYeHeH CtJW.0/formResponse
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deben conseguir

1.4- El
practicante
selecciona y
secuencia los
contenidos de la
programacion de
aula, teniendo en
cuenta las
caracteristicas de
cada grupo de
estudiantes

1.5- El
practicante
planifica las
clases de modo
flexible,
preparando
actividades y
recursos que se
ajustan a las
necesidades e
intereses de los
estudiantes de su
institucion

1.6- El
practicante
establece los
criterios,
procedimientos
de evaluacion y
autoevaluacion,
que permiten
hacer
seguimiento del
progreso de los
estudiantes de su
institucion

1.7- El
practicante
planifica la
actividad
educativa de
forma coordinada
con los docentes
de la asignatura y
los tutores-
empresariales

1.8-Es adecuada
la practica que
realiza el
practicante y
esta acorde con

o

Encuesta Tutor-Empresarial (E.N.T.) sobre el "Practicum”
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el contexto de los
estudiantes de
su institucion

1.9-El practicante

plantea o

posibilita

situaciones O O O O o
introductorias

previas al tema

que va a tratar

1.10- El
practicante
comunica la
finalidad de los
aprendizajes, su
importancia,
funcionalidad y
aplicacién real

1.11-En las

actividades que

propone el

practicante,

existe equilibrio O O @) O O
entre las

actividades

individuales y los

trabajos en grupo

1.12- El

practicante utiliza

recursos O @) O O @)
didacticos

variados

1.13- El
practicante
facilita
estrategias de
aprendizaje,
anima a sus
estudiantes y se
asegura de la
participacion de
todos

1.14- El

practicante

favorece la

elaboracion de

normas de

convivencia con

la aportacion de O O &) O O
todos y reacciona

de forma

ecuanime ante

https://docs.google.com/forms/d/1NdLTZ TXZf1958J6ZelhYwT Xzg AwODfiYeHeH CtJW.0/formResponse 3/5
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situaciones
conflictivas

1.15- El
practicante tiene
en cuenta el nivel
de habilidades de
los estudiantes,
sus ritmos de
aprendizajes, las
posibilidades de
atencioén, etc., y
en funcién de @) @) @) @) @)
ellos, adapta los
distintos
momentos del
proceso de
ensefanza-
aprendizaje
(motivacion,
contenidos,
actividades,...)

1.16- El
practicante utiliza
suficientes
criterios de
evaluaciéon que
atienden de
manera
equilibrada la
evaluacion de los
diferentes
contenidos
(conceptuales,
procedimentales,
actitudinales)

1.17- El
practicante utiliza
sistematicamente
procedimientos e
instrumentos
variados de
recogida de
informacion @) @) @) @) @)
(registro de
observaciones,
carpeta del
alumno, ficha de
seguimiento,
diario de clase
entre otros

1.18- El
practicante usa
estrategias y

https://docs.google.com/forms/d/1NdLTZ TXZf1958J6ZelhYwT Xzg AwODfiYeHeH CtJW.0/formResponse 4/5
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procedimientos
de autoevaluacion
y coevaluacion en
grupo que
favorecen la
participacion de
los estudiantes
en la evaluacion

1.19- El
practicante utiliza
diferentes
técnicas de
evaluacioén en
funcién de la
diversidad de
estudiantes

1.20-La
valoracion del
desarrollo,
organizacion y
gestion del
Practicum por
parte de los
practicantes a
través de un
instrumento es
pertinente

1.21-El
instrumento de
evaluacion que
diligencia el
practicante es
tenido en cuenta
por los
responsables del
Practicum
(Docente-
Académico)

| « Back | | Continue » |
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2. VALORACION DEL PRACTICUM — PARTE 2

A continuacion usted encontrara una serie de descriptores que hacen referencia a cuestiones del
Tutor-Empresarial, Institucién o Centro de Practica y al Practicum en general.

Marque de 1 a 5, haciendo clic sobre el circulo, la valoracién correspondiente, si usted
personalmente considera que:

Se supera lo planteado en el descriptor
Se cumple con el descriptor
Ligeramente se cumple con el descriptor
No se cumple con el descriptor

No Aplica

=~ NWhrO

Untitled Question

2.1-El tiempo que
destina el tutor-
empresarial en la
revision de los
informes y
documentos de los
practicantes es
suficiente

2.2- Existe suficiente
variedad en la oferta
de practicantes y se
encuentran asociados
al contexto
especifico de su
Institucion

2.3-La informacion
que brinda el tutor-
empresarial sobre los
programas/actividades
que se realizan en la
Institucion son
apropiados y
suficientes

2.4-E| tutor-
empresarial plantea y
realiza proyectos
auténomos para sus
practicantes

2.5-El el tutor-

https://docs.google.com/forms/d/1NdLTZ TXZf1958J6ZelhYwT Xzg AwODfiYeHeH CtJW.0/formResponse 1/4
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empresarial realiza
sesiones iniciales o
talleres con los
practicantes donde se
analiza el proceso del
Practicum

2.6-La realizacién de
talleres/sesiones
iniciales resultan una
experiencia formativa
para el practicante, el
tutor-empresarial y la
Institucion.

2.7-La experiencia
con los practicantes
corresponde con las
expectativas iniciales
del tutor-empresarial

2.8-El andlisis y
discusion de los
aspectos
susceptibles de
mejora
experimentadas
favorece el posterior
desarrollo del
Practicum

2.9-Los
procedimientos de
evaluacion estan
claramente definidos
para los practicantes

2.10-La asistencia del
practicante al Centro
o Institucion de
practicas, en el
horario previamente
establecido, es un
criterio importante
para la evaluacion.

2.11-La valoracion del
trabajo del practicante
por parte del tutor-
empresarial del centro
de practicas esta
adecuadamente
considerada a la hora
de calificarlo.

2.12-La valoracion a
través de un
instrumento sobre el

Encuesta Tutor-Empresarial (E.N.T.) sobre el "Practicum”
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desarrollo,
organizacion y
gestién del
Practicum, por parte
de los Centros e
Instituciones, es
pertinente.

O

2.13-El Practicum

constituye una

oportunidad que

desarrolla los

conocimientos, @)
habilidades y

actitudes adquiridas

durante los estudios
universitarios

2.14-El Practicum
posibilita que los
practicantes tengan la
oportunidad de
realizar procesos de
reflexion tedrico-
practicas sobre su
profesion

2.15-El Practicum

permite a los

practicantes disefiar,

llevar a cabo y evaluar @)
actividades propias de

la profesion del

pedagogo infantil

2.16-El Practicum

aproxima a los

practicantes a @)
escenarios

profesionales reales

2.17-El Practicum da
a conocer diferentes
oportunidades
profesionales y ayuda
a desarrollar
habilidades y
destrezas para la
insercion laboral

| « Back | | Continue »
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3. Agentes implicados en el Practicum

A continuacién encontrara una serie de tareas o actividades. Escoja a cual actor corresponde
realizarla principalmente.

Untitled Question

Coordinador

. Docente-
del Coordinador .
Académico Tutor- .
Programa del ., Practicante .
o del Empresarial ninguno
dela Practicum .
Practicum

Licenciatura

3.1-Transformar la
realidad en la que
se desarrolla el
Practicum

3.2- Orientar
satisfactoriamente
el Practicum

3.3- Procesar y
asimilar; en
cuanto a los
modos y formas
de afrontar y
aprovechar, los
aprendizajes para
dotarse de los
saberes y
destrezas que se
necesitan

3.4-Asesorary
orientar a los

practicantes en
sus actividades

3.5-Proporcionar
los materiales y
recursos
necesarios para la
realizacion de las
actividades a
efectuar durante
la practica

3.6-Comunicarse
habitualmente con
el docente-
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académico de la
Facultad

3.7- Interactuar
con los actores
del Practicum

3.8-Demostrar
una actitud
personal cercana
hacia el
practicante que
realiza las
practicas

3.9-Ser fuente de
informacién sobre
las caracteristicas
del centro de
practicas

3.10- Atender
dudas o
problemas del
practicante

3.11-Apoyar al
practicante en la
resolucion de
problemas
surgidos durante
el desarrollo de la
practica

3.12-Realizar una
adecuada acogida
en el
Centro/Institucion
de la practica

| « Back | | Continue »

Google Drive

Encuesta Tutor-Empresarial (E.N.T.) sobre el "Practicum”
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APORTES - SUGERENCIAS - COMENTARIOS

En este espacio usted cuenta con la posibilidad de escribir su opiniéon y sentir sobre su
experiencia con el Practicum. Algunos temas sobre los que puede comentar son la
organizacion, los docentes-académicos, tutores-empresariales, las instituciones, los
procesos de evaluacion, los centros de practica, las valoraciones, las reflexiones y logros
personales, sus experiencias en el Practicum, entre otros.

« Back | | Submit
Never submit passwords through Google Forms.
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Gladys Maria Garcia Cepero
Maria del Consuelo Martinez Rincon
German Elias Contreras Jaramillo

RUTA O DISENO METODOLOGICO - ANALISIS DE NECESIDAD DE FORMACION

Mediante una investigacién secuencial exploratoria-derivativa, identificar
las principales necesidades de formacion en el practicum del programa
de Pedagogia Infantil de la Facultad de Educacién en la Universidad El
Bosque, con el fin de contribuir en la calidad de la formacién.
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Superior de la Universidad El Bosque. La investigacion permitié realizar un analisis de
necesidades de formacion en el Practicum del programa de Licenciatura en Pedagogia
Infantil (LPI) de la Universidad EI Bosque, desde la valoracion de los Practicantes
(estudiantes de la Licenciatura que estan en practicas), Docentes-Académicos (Docente
encargado de la asignatura préactica de la Licenciatura) y Tutor-Empresarial (Tutor y/o
Docente que esta a cargo de los practicantes de la LPI en la Institucion o centro de préctica).
Para lo cual se investigo en diversos aspectos tales como analisis de necesidades,
Précticum, necesidades de formacion, programa de Licenciatura en Pedagogia Infantil. En
la investigacion se disefid y aplicd un instrumento de encuesta especifico para cada uno de
los actores del Practicum del programa de Licenciatura en Pedagogia Infantil de la
Universidad El Bosque. Estas encuestas se categorizaron, analizaron y contrastaron. Los
resultados presentan el analisis de necesidades de formacion en el Practicum del programa

de Licenciatura en Pedagogia Infantil de la Universidad EI Bosque.
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El segundo capitulo Marco de Referencia, contextualiza los referentes teoricos de la
investigacion, hace alusion a los diferentes autores y teorias que sustentan la investigacion.
El tercer capitulo corresponde a la metodologia empleada, describe el tipo de Método o
Enfoque de la Investigacion, el Esquema Disefio Metodoldgico, la Poblacion Objeto de
Estudio, descripcidn de la muestra, el rol del investigador asi como la precision de la
Administracion de los Instrumentos utilizados.

El cuarto capitulo, muestra la presentacion, discusion y analisis de los resultados obtenidos
en las encuestas a través del desarrollo de los siguientes cuestionamientos: ¢qué dicen los
actores sobre la preparacion, organizacion, realizacién, evaluacion, utilidad y agentes
implicados del Practicum del Programa de Licenciatura en Pedagogia Infantil de la
Universidad EI Bosque?

El quinto capitulo corresponde a las conclusiones de la investigacion donde se describen los
hallazgos y conocimientos generados en este proceso sobre las necesidades del Practicum
teniendo en cuenta los diferentes momentos del mismo.

El sexto capitulo describe las limitaciones que se tuvieron durante el desarrollo de la
investigacion, los alcances y recomendaciones que pueden ser la base para futuros trabajos
e investigaciones.

Finalmente, se relacionan las referencias bibliograficas y se adjuntan los anexos.

METODOLOGIA:

La metodologia utilizada en la presente investigacion incluyé tanto los enfoques
cualitativos como cuantitativos. De todas formas, los enfoques cualitativos y cuantitativos
no son posiciones epistemologicas ni paradigmas, son solo posibles iniciativas para resolver
problemas de investigacion. Son enfoques que al sobreponerlos originan los “métodos
mixtos” Los métodos de investigacion mixta son la integracion sistematica de los métodos
cuantitativo y cualitativo en un solo estudio con el fin de obtener una “fotografia” mas
completa del fenémeno. Un método mixto es un método, un disefio y una metodologia.

El disefio de esta investigacion partié de un enfoque pragmatico fundamentado en los
conceptos anteriormente descritos. Involucra multiples perspectivas, premisas tedricas,

tradiciones metodoldgicas, técnicas de recoleccion y anélisis de datos, y entendimientos.
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Por consiguiente se contempla como un estudio de alcance descriptivo, dado que describe el
problema de investigacion, buscando especificar sus caracteristicas, sometiéndolo a un
andlisis, que implica la recoleccion de informacion.

Para el analisis de necesidades es importante considerar una serie de etapas o pasos los
cuales llevan a establecer la propuesta de actuacion en el proceso de analisis de estas
necesidades. Estas etapas son: delimitar los actores, establecer los objetivos y el disefio o
plan de accidn, reunir la informacion sobre las necesidades a través de diferentes
instrumentos, analizar la informacion, interpretar los datos recogidos y emitir juicios.
Asimismo para esta investigacion sobre Necesidades de Formacion en el Practicum del
Programa de Licenciatura en Pedagogia Infantil de la Universidad El Bosque, el analisis de
las necesidades se constituyo en el punto de partida para identificar situaciones deficitarias
o insatisfactorias que reclamaron solucion en el programa.

Para analizar y evaluar las necesidades del Practicum se hizo necesario la elaboracion de
dos clases de instrumentos: el cuestionario inicial, que diagnostico y confirmd el problema
y tema de investigacion “necesidades formativas del practicum”, ayudo a la identificacion
de los momentos del Practicum y la elaboracion de los descriptores iniciales; las encuestas
finales, que se aplicaron a las muestras de cada uno de los actores implicados.

Como resultado, esta metodologia de investigacion se desarroll6 en siete fases: La primera
fase recogi6 informacion cualitativa a través de un “cuestionario de necesidades
formativas”; En la segunda fase, se elabord el listado de posibles descriptores, ciento
catorce en total, que sirvieron en la elaboracion del instrumento—Encuesta- para cada uno
de los actores; La tercera fase consistid en la evaluacién, depuracion y validacion del listado
de los descriptores por parte de tres expertos; La cuarta fase radicé en la elaboracion final
de los tres instrumentos, las encuestas especificas para cada uno de los actores; en la quinta
fase se realizo el pilotaje del instrumento final por parte de tres individuos de la poblacién
objetivo al azar, donde se estableci¢ asi la confiabilidad y validez de los instrumentos
“encuesta”; La sexta fase desarrolld el plan de recoleccion de los datos donde se aplicaron

las encuestas en linea, via google docs., a los diferentes actores; y Finalmente, la séptima
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fase correspondi6 al plan de tabulacién y analisis de los datos de las encuestas

diligenciadas.

CONCLUSIONES:

En los resultados obtenidos mediante los instrumentos aplicados a los actores se
identificaron claramente las necesidades, entre las cuales se pueden reiterar necesidad de
incremento en la frecuencia de las practicas y oferta de las mismas, asi como que se
proporcionen los materiales y herramientas requeridas para el desarrollo de este aspecto,
también se advierte un gran interés en cuanto a que se seleccionen adecuadamente los
lugares de la practica; aumento en la frecuencia de las practicas y oferta de las mismas, asi
como que se inicien desde semestres anteriores, también se advierte el requerimiento que se
flexibilicen y coordinen las actividades extracurriculares de los practicantes asi como el
mismo interés en que se clasifique a los practicantes en las practicas segin su experiencia;
requieren un mayor tiempo para su préactica y se sienten ignorados frente a los problemas
que se les presentan en el aspecto sobre la realizacion del Practicum.

Frente a diversos aspectos de los agentes involucrados en el practicum, es importante
reflexionar sobre el papel que cada uno de ellos juega en el proceso formativo de futuros
docentes. La calidad profesional de los docentes y tutores debe ser muy alta, pues ellos se
constituyen en modelos para los practicantes.

El Préacticum se constituye en un espacio de responsabilidad compartida, donde cada uno de
los actores tiene como meta final favorecer el desarrollo de las competencias y capacidades
de los practicantes. Lo cual implica por parte de cada uno de ellos asumirse como agentes
activos y participes de la ruta que el practicante esta construyendo. Entendiendo que el
primer responsable de esta ruta es el estudiante mismo, que al elegir la pedagogia infantil
como su profesién, debe asumir un profundo compromiso con su propia formacion, pues en

sus manos estard el futuro educativo del pais.
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