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Resumen.

En el siguiente documento se presenta la propuesta de mejoramiento para reducir el nivel de
riesgo disergonémico y psicosocial en los puestos de trabajo del area de produccion de una
empresa dedicada a la fabricacion y disefio de envases plasticos. Dentro del area de produccion
se cuenta con maquinaria de soplado e inyeccion de termoplasticos y disefio e impresion de los
mismos.

El presente proyecto se enmarca en una investigacion de tipo descriptivo donde se realizé un
diagnostico preliminar con herramientas como Ishikawa, Pareto e histogramas, a fin de
identificar molestias y factores inapropiados de la fuerza laboral, luego con el objetivo de
relacionarlos con el nivel de riesgo disergondmico y psicosocial, se aplicé el Cuestionario
Nordico de Kourinka a fin de detectar la existencia de sintomas musculo — esqueléticos y el
método del Laboratoire d'Economie et Sociologie du Travailal (L.E.S.T) el cual proporciona la
evaluacion de las condiciones de trabajo de forma objetiva, estableciendo un diagndstico final
que indica si cada una de las situaciones consideradas en cada puesto de trabajo es satisfactoria,
molesta o0 nociva, permitiendo avanzar en la aplicacion de métodos sensibles para aquellas
situaciones nocivas, dichos métodos sensibles como REBA, OCRA Check List, Estudio
Luminico e ISTAS 21, permiten cuantificar el nivel de riesgo para de esta manera proponer
estrategias, métodos y herramientas a fin de disminuir el nivel de riesgo al que se encuentra
expuesto la fuerza laboral de la empresa.

Palabras clave: Disergonomia, LEST, Riesgo, musculo — esqueléticos, REBA, OCRA
check list



Abstract.

The following document presents the improvement proposal to reduce the level of
disergonomic and psychosocial risk in the jobs of the production area of a company dedicated to
the manufacture and design of plastic containers. Within the production area, there is machinery
for blowing and injection of thermoplastics and designing and printing them.

This project is part of a descriptive research where a preliminary diagnosis was made with
tools such as Ishikawa, Pareto and histograms, in order to identify discomforts and inappropriate
factors of the workforce, then with the objective of relating them to the level of risk dyserogonic
and psychosocial, the Nordic Questionnaire of Kourinka was applied in order to detect the
existence of musculoskeletal symptoms and the method of the Laboratoire d'Economie et
Sociologie du Travailal (LEST) which provides the evaluation of working conditions objectively
, establishing a final diagnosis that indicates whether each of the situations considered in each
job is satisfactory, annoying or harmful, allowing progress in the application of sensitive
methods for those harmful situations, such sensitive methods as REBA, OCRA Check List,
Study Luminico and ISTAS 21, allow to quantify the level of risk for in this way propose
strategies, methods and tools in order to reduce the level of risk to which the workforce of the
company is exposed.

Keywords: Disergonomy, LEST, Risk, Musculoskeletal, Reba, Ocra check list



Introduccion.

Los ultimos afos las empresas colombianas han optado por considerar el talento humano
como uno de los aspectos mas importantes dentro de las organizaciones, buscando estrategias de
mejora para reducir el nivel del riesgo disergondmico y psicosocial a los que se ven expuestos.

Este proyecto estd enmarcado dentro de un proyecto macro llamado “RIESGOS
DISERGONOMICOS Y PSICOSOCIALES EN PYMES DE BOGOTA” desarrollado en la
Facultad de Ingenieria Industrial de la Universidad El Bosque, a cargo de la doctora Emilsy
Rosio Medina Chacon, el cual tiene como objetivo caracterizar los riesgos disergonémicos y
psicosiales a los que se ven expuestos los trabajadores de las pequefias y medianas empresas en
sus diferentes sectores industriales dentro de la ciudad de Bogota,

El desarrollo del proyecto se enmarca en una investigacion de tipo descriptivo a partir de
una serie de etapas, en primera instancia se planted el problema de investigacién con un
diagnostico previo dando uso a herramientas cualitativas y cuantitativas, de esta manera lograr
una estructuracion de la pregunta de investigacion, de la cual se definieron los objetivos en los
cuales se centrard el proyecto, en primer lugar se debe realizar el diagndstico de los riesgos
disergonémicos y psicosociales en los puestos de trabajo del area de produccion de la empresa
para identificar oportunidades de mejora; en segundo lugar se requiere establecer estrategias,
métodos, equipos y herramientas con el fin de disminuir el nivel de riesgo disergonémico y
psicosocial en los puestos de trabajo y por Gltimo es necesario evaluar los costos y los beneficios
de la propuesta a fin de estimar el impacto econdémico y social, reduciendo el nivel de riesgo
observado en cada uno de los puestos de trabajo del area de produccion de la empresa de
plésticos.



1. Justificacion

Segun la Asociacién Internacional de Ergonomia: La ergonomia (o Factores humanos) es
una disciplina cientifica que estudia las interacciones de los hombres con otros elementos del
sistema, haciendo que las aplicaciones de la teoria, principios y métodos de disefio, mejoren el
bienestar humano y el rendimiento general del sistema. (Asociacion internacional de ergonomia ,
2018)

A partir de este concepto los autores estan en pro de la busqueda del progreso y el bienestar
de la fuerza laboral de la empresa de plasticos, asimismo entienden la importancia de la
ergonomia y el disefio de trabajo como parte fundamental de los métodos de ingenieria, pues con
ésta se consigue mejorar la salud y seguridad de los trabajadores, disminuyendo el ausentismo y
mejorando las condiciones de trabajo, de modo que los empleados desempefien de la manera mas
adecuada sus tareas y actividades dentro del area de produccion de la empresa, manteniendo
como objetivo principal reducir el nivel de riesgo en cada estacion de trabajo en dicha area.

Por otra parte se considera de suma importancia la realizacion de “una propuesta de
mejoramiento para reducir el nivel de riesgo disergondmico y psicosocial en los puestos de
trabajo del area de produccion de una empresa de plasticos” con el fin de trabajar en pro del
talento humano de la compafiia, el cual es considerado como uno de los activos mas valiosos
para la organizacion, segun la opinion de la jefe de calidad, “si tan solo uno de los trabajadores
presenta problemas relacionados con riesgos disergondémicos y psicosociales vale la pena realizar
un estudio”. Manrique, C. (2018, Agosto).

Ademas, la realizacion del presente documento aporta datos significativos dentro del
proyecto macro llamado “RIESGOS DISERGONOMICOS Y PSICOSOCIALES EN PYMES
DE BOGOTA” desarrollado en la Universidad El Bosque en el programa de Ingenieria
Industrial, a cargo de la doctora Emilsy Rosio Medina Chacon, el cual tiene como objetivo
caracterizar los riesgos disergondmicos a los que se ven expuestos los trabajadores de las
pequefias y medianas empresas en Bogota, en diferentes sectores industriales.



2. Problema de investigacion.

Dentro de las &reas econdémicas que se desarrollan en Colombia y el Mundo se encuentra el
sector productivo de los plasticos, el cual ha tenido un incremento de 3,9 % en 2017 respecto a
su produccion mundial, dado que pasé de 245 millones de toneladas en 2006 a 348 millones de
toneladas en 2017, segun las cifras presentadas recientemente por la Federacion Europea
PlasticsEurope (2018).

Mitchell (2018) presidente ejecutivo de Acoplasticos, asegura que este crecimiento se debe
a que la mayoria de los productos que se utilizan o consumen cotidianamente tienen elementos
hechos de plastico, posicionando este sector como uno de los indicadores del comportamiento de
la economia colombiana.

Dentro de este contexto la industria plastica representa el 15% del PIB manufacturero;
empleando cerca de 65.000 personas dentro de 650 empresas aproximadamente, las cuales se
distribuyen en 22% plasticos para la construccion; 9% plasticos para la agricultura; 7%
productos para el hogar; 6% accesorios (juguetes, vehiculos, articulos deportivos) y 55%
fabricacion de empaques o envases. (Brunel, 2018)

Siendo este ultimo la actividad productiva que mas aporta a la industria plastica, debido a
que éstos brindan la capacidad, calidad, durabilidad, higiene, reutilizacién y resistencia que
necesitan gran parte de los productos al ser envasados, desplazando a otros materiales como
vidrio y metal, dentro de esta linea de negocios se encuentra la empresa de plasticos utilizada
para el estudio.

2.1  Descripcién

La empresa productora de envases plasticos a base de polietileno de alta densidad se origina
desde 1982, siendo los altos estandares de calidad, disefio y desarrollo sus principales pilares
organizacionales, esta misma se encuentra certificada desde el 2004 con Icontec en sus sistemas
de gestion y con 33 afios de experiencia en envios por todo el pais. (Empresa de plasticos, 2018)

El area de produccion de la compariia cuenta con un taller de disefio y fabricacion de moldes
para envases plasticos con maquinaria de punta a fin de garantizar alta precision y optima calidad
en los productos. Dentro de éstas se encuentran maquinas con tecnologia de inyeccién y soplado
de termoplasticos.



Dentro de esta area el talento humano es primordial para el logro de los objetivos propuestos
por la compafiia, por ende, el bienestar de sus empleados es de suma importancia, debido a esto
se busca evidenciar el nivel de riesgo y las causas del riesgo disergondémico y psicosocial en cada
puesto de trabajo del area de produccién dentro de la empresa de plasticos ubicada en la ciudad
de Bogota (Colombia).

“Los factores disergondémicos son aquellos elementos inadecuados del sistema hombre -
maquina dentro de los cuales se encuentran la monotonia, fatiga, posturas incomodas o forzadas,
esfuerzo de manos y mufiecas, movimientos repetitivos, impactos repetidos y sobrecargas fisicas,
lo cual incide en el aumento de la probabilidad de que un empleado expuesto a ellos pueda
desarrollar algunas lesiones.” (Rimac Seguros, 2012)

A su vez, segun la (Agencia Europea para la Seguridad y la Salud en el Trabajo [EU-
OSHA], 2018) define el riesgo psicosocial como las deficiencias en el disefio, la organizacién y
la gestiéon del trabajo, asi como de un escaso contexto social del trabajo, y pueden producir
resultados psicoldgicos, fisicos y sociales negativos, como el estrés laboral, el agotamiento o la
depresion.

De tal manera, se aplicé una herramienta cualitativa denominada el Diagrama Causa-Efecto
0 Ishikawa (Figura 1) la cual permite determinar las principales sub-causas junto con su
descripcion y efecto (ver Anexo A) y posteriormente poder trabajar a profundidad en éstas con
diferentes herramientas cuantificables.
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Figura 1. Ishikawa relacionado con causas de los riesgos disergonémicos y psicosociales
Fuente: Construccion de los autores con informacion de la empresa de plasticos., 2018

A través de la herramienta se evidenciaron problemas que generan riesgo disergonémico y
psicosocial en los trabajadores tales como movimientos repetitivos, posturas inadecuadas,
cansancio por temperaturas altas, niveles de iluminacion no adecuados para las actividades
realizadas y disefios no ergonémicos en los puestos de trabajo.

Posteriormente con el fin de validar los conceptos, el departamento de TH (talento humano)
suministro al proyecto las cartas de morbilidad correspondientes a un periodo de 3 meses, de los
operarios del area de produccion, las cuales se recopilaron para soportar la aplicacion de un
grafico de barras, un Pareto y por Gltimo un histograma de frecuencia que se muestran en las
figuras 2, figura 3 y figura 4 respectivamente.

Entendiendo las cartas de morbilidad como las incapacidades presentes en el area de
produccidn, por funcionario, causas, frecuencia, entre otros (ver anexo M).
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27,78%
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Figura 2. Diagrama de barras de incapacidades relacionadas con riesgos disergondmicos y psicosociales
Fuente: Construccidn de los autores con informacién de una empresa de plasticos, 2018
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La figura 2, arroj6 como resultado que dentro del 100% de ausencias durante el ultimo
trimestre, el 72,22% de las causas se pueden relacionar con problemas disergondmicos y
psicosociales.

Posteriormente se realizd6 un analisis de Pareto (Figura 3) obtenido de las cartas de
morbilidad, en el que se puede evidenciar que dentro del 80 % del problema, se encuentran 8
principales causas, las cuales corresponden al 66,66 % del total de estas, dentro de las ocho



principales causas 6 de ellas se pueden relacionar con problemas disergondmicos y psicosociales
como lumbagos, espasmos, migrafa, entre otros.
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Figura 3. Pareto de incapacidades
Fuente: Construccidn de los autores con base en informacion de una empresa de plasticos, 2018

A continuacion, se construyo6 un grafico de barras con las frecuencias (figura 4), en el que se
puede evidenciar que dentro del 80% del problema, 6 de las causas son las que mayor frecuencia
presentaron durante el trimestre analizado y a partir de estas 4 se pueden relacionar con riesgos

disergonémicos, dentro de éstas se encuentran lumbagos, espasmos y calambres, sindrome del
tanel carpiano y sinovitis o Teno sinovitis.
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Figura 4. Grafico de barras problemas disergonémicos.
Fuente: Construccion por los autores con informacion de una empresa de plasticos, 2018

En resumen, las herramientas de diagndstico sefialaron que los empleados de la parte de
produccion de la empresa de plasticos estdn expuestos a riesgos disergonomicos dado que el



72,22% de las incapacidades se pueden relacionar con problemas derivados de los riesgos
disergonémicos y psicosociales, a su vez dentro del 80% de las incapacidades, 4 de los
problemas con mayor frecuencia se deben a problemas disergondmicos y psicosociales.

2.2  Pregunta de Investigacion.

¢Como reducir el nivel de riesgo disergondémico y psicosocial en los puestos de trabajo del
area de produccion de una empresa de plasticos?
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3. Delimitaciones.

3.1  Conceptual

El proyecto se centro en los conceptos de los libros de “Fundamentos de la ergonomia
industrial” (Marquez, 2015) en conjunto con los conceptos de “Evaluacion ergondémica de
puestos de trabajo” de Cuesta (2012) con el fin de recopilar conceptos basicos y modelos
estandar para el desarrollo de la investigacion, se aplicaron herramientas de diagnostico como
Pareto, histograma e Ishikawa basados en el capitulo 2 del libro de “ingenieria industrial,
métodos estandares y disefio de trabajo” (Niebel & Frievalds, 2009).

Inicialmente se aplicd el Cuestionario Noérdico de Kourinka tomando como base la
“Aplicacion del Cuestionario Nordico para el analisis de sintomas musculo esqueléticos en
trabajadores del cuerpo técnico de policia judicial: investigacion (CTI)” (Uribe, 2015) con el fin
de desarrollar la identificacion y analisis de los sintomas musculo esqueléticos de los
trabajadores del area de produccién de la empresa, aparte se utilizara el libro “Ergonomia basica”
(Estrada, 2015) enfocandose en segunda instancia en el modelo inicial del método LEST
ubicado en el capitulo 4 junto con la plataforma de Ergonautas de la Universidad Pontificia de
Valencia con el fin de aplicar la evaluacién en cada puesto de trabajo del area de produccion de
la empresa a fin de determinar de manera global y de forma objetiva los riesgos disergonémicos
y psicosociales a los que los trabajadores estan expuestos.

Los riesgos psicosociales se evaluaran por medio del ISTAS 21 a fin de prever identificar y
valorar los riesgos psicosociales teniendo como base, estudios previos como “Analisis de un
método de evaluacién de riesgo psicosocial en el ambiente laboral, para el caso de una
organizacion chilena” (Carrion, 2008) y “Asociacion de la percepcion de Riesgos Psicosociales
en el trabajo de Ausentismo laboral en 2 grupos de trabajadores diferenciados por realizar turnos
en una empresa del area Quimica-Industrial” (Gallardo, 2016), Este mismo se aplicara de
caracter educativo y fines académicos dentro del estudio.

Posteriormente, se aplicaron métodos sensibles con el proposito de evaluar el nivel de riesgo
de aquellos factores criticos; dentro de estos métodos se encuentra el REBA, el cual es un
método para determinar las posturas inadecuadas en los trabajadores del area de produccion de la
empresa y el manejo de posturas forzadas y EI OCRA para desarrollar una evaluacion de la
repetitividad de movimientos en las labores realizadas teniendo como herramienta de soporte la
plataforma Ergonautas de la Universidad Pontificia de Valencia.
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3.2  Cronoldgica

El proyecto estd propuesto para desarrollarse en 9 meses aproximadamente, teniendo en
cuenta los periodos 2018-1 y 2018-2 involucrados en el proceso, siendo la fecha de inicio 01-feb-
2018.

3.3  Geografica

Esta propuesta de mejoramiento para reducir el nivel de riesgo disergondmico y psicosocial
se realizara en una empresa de plasticos, la cual se encuentra ubica en la ciudad de Bogota,
especificamente en el area de produccion de esta empresa.

3.4  Alcancesy resultados esperados

El presente proyecto tendra desarrollo en una empresa de plasticos ubicada en el sector de
Corferias, especificamente en los puestos de trabajo del area de produccion de la misma, la cual
estd dividida en 3 areas fundamentales disefio e impresion, inyeccion y soplado; El area de
soplado esta compuesta por 4 (cuatro) sopladoras y 6 (seis) inyectoras en las que trabajan 22
(veintidds) operarios de planta y 2 supervisores; El area de disefio e impresion cuenta con 8
maquinas en las que trabajan 4 operarios de impresion 7 auxiliares de planta y 1 supervisor. Se
desarrollara cada objetivo comprendido desde el diagndstico de las condiciones actuales del nivel
del riesgo disergondmico y psicosocial mediante métodos sensibles, continuando con la
elaboracion de propuestas y acciones de mejora, a través de estrategias, métodos, equipos y
herramientas apropiados, en busqueda de la reduccion del nivel de riesgo en los puestos de
trabajo; con ayuda de entregables como redisefios de puestos de trabajo, instrucciones de trabajo
a través de capacitaciones ergonomicas, disefios de equipos auxiliares y herramientas con
informacién para disminuir el nivel del riesgo disergondmico y psicosocial a través de un
cronograma de actividades detallado para el desarrollo adecuado del proyecto.
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4. Objetivos.

4.1  Objetivo general

Elaborar una propuesta con el fin de reducir el nivel de riesgo disergondémico y psicosocial
en los puestos de trabajo del area de produccion de una empresa de plasticos.

4.2  Objetivos especificos

. Diagnosticar los riesgos disergondémicos y psicosociales en los puestos de
trabajo del area de produccion de la empresa para identificar oportunidades de
mejora.

e  Establecer estrategias, métodos, equipos y herramientas con el fin de
disminuir el nivel de riesgo disergondmico y psicosocial en los puestos de trabajo del
area de produccion de la empresa.

e  Evaluar los costos y los beneficios de la propuesta con el fin de estimar el
impacto econémico y social de los mismos.
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5. Marco de referencia.

5.1 Antecedentes

La Sociedad Colombiana de Ergonomia SCE (2017), establece que a mediados del siglo XX
al introducirse los conceptos Ergondmicos en Colombia, se inicid el desarrollo de esta disciplina,
particularmente por profesionales de la Ingenieria y el Disefio; involucrando el &rea de Salud
Ocupacional de manera directa, dando cabida a autores como Gomez (2014) quien afirma que la
evolucion de la sociedad industrial en los dltimos siglos ha estado exigiendo de la ergonomia y
de la Ingenieria industrial un esfuerzo conjunto y contintio hacia el suministro de soluciones, a
través de conceptos, métodos, técnicas y herramientas, con el fin de satisfacer las necesidades de
las sociedades modernas.

Por ello la importancia del manejo de los factores inadecuados del sistema hombre -
maquina y el riesgo psicosocial dentro de las empresas colombianas, los cuales se han convertido
en uno de los factores mas importantes para el sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
trabajo (SG-SST) debido al valor que ha obtenido el recurso humano en las organizaciones.

Para ello se han establecido a través del Instituto Colombiano de Normas Técnicas y
Certificacion, ICONTEC y el Ministerio de Trabajo, la norma técnica NTC 5649, la cual
establece las mediciones basicas del cuerpo humano para el disefio tecnolégico (ICONTEC
internacional, 2008), asimismo, en la Resolucion 2646 se establecen disposiciones con referencia
a los factores del riesgo psicosocial de las empresas colombianas (Alcaldia Mayor de Bogota,
2008) siendo uno de los factores més importantes dentro del contexto del nuevo Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), reglamentado por el Decreto 1072 de
2015.

Estas disposiciones pueden verse reflejadas en el trabajo de grado “Evaluacion ergondémica
y propuestas para mejora en los puestos del proceso de tefiido de tela en tejido de punto de una
tintoreria” en la cual, Cornejo (2013) realizé una propuesta en una empresa pequefia dedicada al
tefiido de telas, donde se evidencia la importancia de reducir el riesgo disergonomico en los
puestos de trabajo de las empresas manufactureras identificando en primer lugar los puestos méas
criticos para proceder con los diferentes métodos de evaluacion.

De igual forma, el documento “Prevencion de riesgos ergondmicos”, escrito por la
Confederacion Regional de Organizaciones Empresariales de Murcia CROEM (2005), establece
la manera adecuada en la que se deben dar uso a los métodos, en un proyecto de prevencion
riesgo ergonomico, junto con los factores que influencian en los mismos y la importancia del
control de los riesgos en lugares de trabajo donde se observen fatiga, ineficiente carga postural,
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movimientos repetitivos, etc. con los cuales se puedan conocer los conceptos y elegir el método
global que evalle de mejor manera cada uno de los factores encontrados.

Tomando en cuenta los métodos existentes, en la tesis “Evaluacion de las préacticas
ergondémicas en una empresa manufacturera mediante la aplicacion del método LEST” Reyes
(2012) muestra la importancia de utilizar el método para desarrollar el diagnéstico inicial de los
riesgos disergonomicos, basandose en él para dar lugar a métodos més sensibles. Y con base en
lo descrito por Cacivio (2006) en su tesis de doctorado “Factores de riesgo psicosocial en
contextos laborales de extensionistas agropecuarios de la Argentina” para evaluar el riesgo
psicosocial de manera global, fue posible usar la herramienta CoPsoQ-ISTAS21, con el fin de
encontrar los factores y las causas por las cuales los trabajadores de extensionistas agropecuarios
evidenciaron riesgo psicosocial, expresando ademas de qué manera se pueden establecer
mejoras para reducir el nivel del mismo.

Evidenciando asi la importancia de evaluaciones de riesgo ergondémico, y tomando como
referencia la VI Encuesta Nacional de Condiciones de Trabajo, realizada por el Instituto
Nacional de Salud e Higiene en el Trabajo (INSHT), el 74% de los trabajadores reportan alguna
molestia en el sistema musculo-esquelético (especialmente Miembros superiores y espalda),
atribuidos a posturas y esfuerzos derivados de la exposicién laboral y a requerimientos de tipo
biomecéanico. (Instituto Nacional de Salud e Higiene en el Trabajo (INSHT), 2005). Ademas,
como lo enuncia Arenas (2013), los desérdenes musculo-esqueléticos son la principal causa de
ausentismo laboral en los paises miembros de la Unidn Europea,

Con el fin de evaluar la carga fisica, Buitrago (2016) en su trabajo de investigacion
“Utilidad de las metodologias REBA, RULA y OCRA para valorar la carga fisica en
trabajadores de una empresa del sector floricultor”, aplica los métodos para una evaluacion de
posturas, dando uso a los métodos REBA y RULA y dividiendo la metodologia a través de dos
grandes grupos del cuerpo, el grupo A en el que evalla el tronco, cuello y piernas y el grupo B,
para miembros superiores , como se evidencia en la figura 5. EI método OCRA, por su parte, lo
emplea para evidenciar la repetitividad de movimientos en el sector floricultor y encontrar a
través de este los respectivos diagnosticos.
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Brazo
Antebrazo
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Grupo A
Tronco
Cuello
Piernas

Figura 5. Division de grupos de método REBA y RULA
Fuente: (Diego-Mas, 2015, péarr. 10)

El método OWAS fue usado por Siza (2012), en su trabajo de grado “Estudio ergonémico
en los puestos de trabajo del area de preparacion de material en cepeda compaiiia limitada™ para
evaluar la repetitividad de los movimientos en el area de preparacion de la empresa.

5.2 Marco tedrico

Durante el presente proyecto se hizo uso de diferentes métodos y herramientas para evaluar
los puestos de trabajo y posteriormente dar una propuesta de solucion a la problematica
evidenciada en la empresa, evaluando el nivel del riesgo disergonémico y psicosocial en el area
de produccion de la misma, para ello es necesario tener conceptos claves como lo son riesgo,
ergonomia, riesgo psicosocial y disergonomia.

La ergonomia es "el estudio de la relacion entre el hombre y su trabajo, equipo y ambiente,
y particularmente la aplicacion de los conocimientos de anatomia, fisiologia y psicologia en la
solucion de problemas surgidos de esa relacion " (Ergonomics Research Society, 1949, p.4)
adaptando esa relacién como Mancera, et. al. (2012) que busca adaptar el entorno al hombre, y a
sus caracteristicas fisicas, psicoldgicas y sociales, con el fin de generar bienestar y satisfaccion e
incrementar la calidad y la productividad”

La resolucion 2646 del 2008 de la Alcaldia Mayor de Bogota (2008) establece el riesgo
como una posible causa o condicion que puede ser responsable de producir 0 provocar una
enfermedad, lesion o dafio en una persona. Una de estos segun la Agencia Europea para la
Seguridad y la Salud en el Trabajo (EU-OSHA por sus siglas en inglés) (2018) es el riesgo
psicosocial el cual procede de las deficiencias en el disefio, la organizacion y la gestion del
trabajo, puede producir resultados psicoldgicos, fisicos y sociales negativos, como el estrés
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laboral, el agotamiento o la depresion. Siendo estos “aquellos factores inadecuados del sistema
hombre - maquina dentro de los cuales se encuentran la monotonia, fatiga, posturas incbmodas o
forzadas, esfuerzo de manos y mufiecas, movimientos repetitivos, impactos repetidos vy
sobrecargas fisicas, lo cual incide en aumentar la probabilidad de que un empleado expuesto a
ellos desarrolle algunas lesiones” (Rimac Seguros, 2012, p.1).

Con el fin de recopilar informacion sobre dolor, fatiga o disconfort en distintas zonas
corporales como se pueden ver en la figura 6 por medio de un cuestionario estandarizado
Ilamado Cuestionario Nérdico de Kuorinka que evalla por medio de preguntas de eleccion
multiple con presencia de un encuestador perteneciente al grupo de trabajo. Su valor radica en
que da informacion que permita estimar el nivel de riesgos de manera proactiva. (I. Kuorinka,
1987,parr. 6).

DORSAL

COLUMNA
LUMBAR
CADERA/PIERNA

RODILLA

Figura 6. Partes contempladas en el cuestionario
Fuente: (I. Kuorinka, 1987,p.2)

Asi mismo, para evaluar las condiciones de trabajo de la forma mas objetiva y global
posible, es necesario establecer un diagnostico que indique si cada una de las situaciones
consideradas en el puesto de trabajo, es satisfactoria, molesta o0 nociva, para lo cual se requiere
de la aplicacion del método LEST (Laboratoire d'Economie et Sociologie du Travail) el cual
segun Diego-Mas ( 2015) es un método de caracter global que considera cada aspecto del puesto
de trabajo de manera general y no profundiza en cada aspecto, pero lleva a la identificacion de
aquellos aspectos especificos en los cuales enfocar los métodos mas sensibles. Para aplicar el
método LEST debe recogerse la informacion requerida para valorar cada una de las 6
dimensiones que considera en cada una de las zonas del area de produccion de la empresa. Cada
dimension se subdivide en una serie de variables como las mostradas en la figura 7.
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Figura 7. Subdivisidn en serie de variables

Entorno fisico Carga fisica Carga mental Aspectos psicosociales Tiempos de trabajo
Ambiente térmico Carga estadtica ~ Apremio de tiempo Iniciativa Tiempo de trabajo
Ruido Carga dinamica Complejidad Estatus social

Iluminacion Atencion Comunicaciones

Vibraciones Relacion con el mando

Fuente: (Diego-Mas, 2015, parr. 7).

Para poder evaluar cada uno de los aspectos establecidos en el método es necesario dar uso a
diferentes equipos, herramientas y formulas con el fin de obtener los resultados para cada puesto
de trabajo. El aspecto de ambiente térmico se divide en cuatro (4) factores, el nivel de esfuerzo
fisico el cual denota el gasto Kcal evaluado por ecuacion 1; la temperatura efectiva dentro del
puesto de trabajo; las variaciones de temperatura durante el dia y contactos frecuentes con
materias calientes/frias.

horas trabajo * 60 min * peso trabajador * gasto actividad = kcal/dia
Ecuacién 1. Calculo gasto kilocalorias
Fuente: (Azcona, 2013, pag. 39)

El ruido evalla el nivel al que el trabajador esta expuesto en decibeles dB(A), la iluminacion
que tiene el puesto de trabajo en (Lux) y la cantidad de vibraciones encontradas teniendo en
cuenta la frecuencia a la que esta sometido el trabajador.

El aspecto de carga fisica se compone de dos (2) factores, carga estatica la cual se encarga
de medir las posturas a las que el trabajador esta expuesto y carga dindmica la cual relaciona
criterios de gasto kilo calérico de los trabajadores y el sexo de estos. El aspecto de carga mental
se divide en tres (3) factores, exigencias de tiempo, la cual contempla aspectos como la
repetitividad de la actividad realizada, los retrasos, el salario del trabajador y la produccion que
maneja la empresa; la complejidad o rapidez teniendo en cuenta la duracion de cada operacion y
el ciclo de esta y la minuciosidad evaluando el nivel de percepcidn de los detalles al momento de
realizar cada operacion y la atencion que requiere cada una de estas. El aspecto psicolégico que
se divide en cinco (5) factores, la iniciativa que tiene el trabajador al realizar la actividad; el
estatus social del mismo teniendo en cuenta la duracién de aprendizaje para el puesto y estudios
requeridos para el desarrollo del mismo; la comunicacion que puede tener cada trabajador con
relacion al nimero de personas y el tiempo para ello; la cooperacion contemplando elementos
como la cantidad de relaciones que maneja cada trabajador y la frecuencia de la misma y por
altimo la identificacion del producto evidenciando la situacion del trabajador en el proceso. El
altimo aspecto que evalta el método es el tiempo de trabajo revisando el sistema que maneja en
cada puesto de trabajo y las horas semanales que debe cumplir cada operario.
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En caso de presentarse en el mapeo general de la herramienta LEST incidencias de trabajos
repetitivos como quitar la rebaba de los plasticos producidos en las maquinas de inyeccion y
soplado, se aplicara la lista de chequeo OCRA (Occupational Repetitive Action) donde de
acuerdo a Diego-Mas (2015) se debe medir el nivel de riesgo de los miembros superiores del
cuerpo en funcién de la probabilidad de aparicidn de los trastornos muasculo-esqueléticos dentro
de un tiempo establecido. Esta herramienta considera en la valoracion los factores de riesgo
recomendados por la IEA (International Ergonomics Association): repetitividad, posturas
inadecuadas o estaticas, fuerzas, movimientos forzados y falta de descansos o periodos de
recuperacion, valorandose a lo largo del tiempo de actividad del trabajador. Considera también,
otros factores influyentes como las vibraciones, la exposicion al frio o los ritmos de trabajo. Por
ello, existe consenso internacional en emplear el método OCRA para “la valoracion del riesgo
por trabajo repetitivo en los miembros superiores, y su uso es recomendado en las normas 1SO
11228-3.” (Diego-Mas, 2015,p.1).

Otro método de evaluacién que se aplicd con el fin de disminuir las posturas inadecuadas
presentadas en los puestos de trabajo mientras desarrollan actividades es el método REBA
(Rapid Entire Body Assessment), donde segun Diego-Mas (2015) este permite identificar si los
operarios de la planta adoptan posturas inadecuadas de forma continua o repetida, generando
fatiga y problemas de salud, dado que permite evaluar la exposicion de los trabajadores a
factores de riesgo que pueden ocasionar desdrdenes traumaticos acumulativos debido a la carga
postural dinamica y estatica. Uno de los factores de riesgo mas comunes asociados a la aparicion
de trastornos de tipo musculo-esqueléticos es precisamente la excesiva carga postural o carga
estatica. Asi pues, la evaluacion de dicha carga y su reduccién, en caso de ser necesario, es una
de las medidas fundamentales a adoptar en la mejora de puestos de trabajo y la reduccién del
nivel de riesgo, este mismo se selecciond mediante el criterio evaluado en la siguiente figura.



Figura 8. Métodos de Evaluacion de Riesgos a Lesiones Msculo-Esqueléticas

ZONAS DEL CUERPO FACTORES DE RIESGO
Método de Evaluacion C|H|C|M|B|E|P|P|F H R D \Y/ L
U/ O|JO|A|R|S | O| U A E U | E
EIMDIN|A|P|E]|S|E L P R B \Y
L B|O|O|Z|A|R|T]|R A E A R A
L|R O|L|N|JU]|Z R T C A N
O] O D|A|R|A]|IE | | C T
AlS|A M T 0 I | A
D P | N (0] M
E U \Y N |
J | E E
A A D S N
G R A T
A D (0]
R S
R
E
NIOSH v | v v v v
Tablas de Snook y Ciriello | v/ | v vViIiv]|Vv v | v
REBA vViiv | v |V vV iiv |V v v
Evaluacién Multitarea de | v | v | YV | ¥V vV Iiv |V v | v
Carga Fisica
OCRA vi|IvI|v v v | v v v
OWAS v | v |V v
MODSI v IV | v |Vv v | v v v

Fuente: (Medina, 2019)
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Por otro lado, para los riesgos psicosociales debido a que la bateria de preguntas de la

Universidad javeriana debe ser aplicada por psicologos con especializacién en salud ocupacional

se evalud este tipo de riesgo mediante el CoPsoQ ISTAS 21, el cual “es un instrumento

internacional para la investigacion, evaluacion y prevencion de los riesgos psicosociales, en el

que se evaltan 15 dimensiones:

Exigencias psicoldgicas cuantitativas
Ritmo de trabajo

Exigencias psicologicas emocionales
Doble presencia

Influencia

Posibilidad de desarrollo

Sentido del trabajo
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Calidad de liderazgo
Previsibilidad
Claridad de rol
Conflicto de rol
Inseguridad sobre el empleo
Inseguridad sobre las condiciones de trabajo
Confianza vertical
Justicia
Este método ha adquirido una importante dimension internacional, siendo uno de los
instrumentos de medida de riesgos psicosociales méas utilizados en evaluacion de riesgos e
investigacion.” (Moncada, Lolorente, Moreno , & Molinero , 2013, pag. 25)

5.3 Marco institucional

Razén social: EMPRESA DE PLASTICOS

Mision: Suministrar soluciones de empaque plastico que satisfagan las necesidades de
nuestros clientes, apoyados en el desarrollo del talento humano, en una constante innovacion
tecnoldgica, buscando el bienestar de nuestros empleados, generando rendimientos a sus
propietarios, manteniendo relaciones de mutuo beneficio con proveedores, estado y medio
ambiente. (Empresa de plasticos, 2018)

Vision: Robustecer la imagen de la empresa como proveedores empaques plasticos a nivel
nacional e internacional mediante el desarrollo de envases plasticos con procesos de decoracién
modernos, innovacion y calidad. (Empresa de plasticos, 2018)

Principales competidores:

e ECSI S.A. Empresa Colombiana de Soplado e Inyeccion
e Productos Morgan ®
e ISOPLASTICOS S.A.S.

54  Marco legal

En Colombia se establecen una serie de normas en las industrias y empresas, con el fin de
velar por la seguridad y salud en el trabajo de manera adecuada en la organizacién, en este caso
enfocado al ambito de la ergonomia y factores psicosociales, cuyas leyes se mencionan en la
figura que se muestra a continuacion.



Figura 9. Normatividad.

LEY O NORMA

DESCRIPCION

NTC 5655 (2008-12-
16)

NTC 5649 (2008-12-
16)

NORMA SO 11228
- 1: 2003 O NTC
5693 -1

NORMA ISO 11228-
2:2007 O NTC 5693 -
3

1SO 11228-3:2007 O
NTC 5693 - 3

GTC 45

Decreto 1295 de 1994

Resolucion 2646 de
2008

Resolucion 2400 de
1979

Principios para el disefio ergonémico de sistemas de trabajo:

Esta norma corresponde a una homologacién de la norma ISO 6835:2004 y se
considera como la norma bésica sobre ergonomia de la que se derivaran otras
normas. En ella se establecen una serie de principios basicos que orientan el
disefio ergonémico de los sistemas de trabajo.

Mediciones basicas del cuerpo humano para disefio tecnoldgico.
Definiciones e indicaciones importantes para mediciones corporales: esta norma
corresponde a una homologacion de la norma 1SO 7250:2008.

Serie 11228 ISO

Esta parte de la norma establece un sistema paso a paso para la estimacién de
los riesgos para la salud derivados de tareas de levantamiento y transporte de
cargas.

Esta norma presenta los limites recomendados para empujar y halar con todo el
cuerpo. Ofrece orientacion sobre la evaluacion de factores de riesgo que se
consideran importantes en el empujar y halar manualmente, permitiendo la
evaluacion de los riesgos para la salud de la poblacién trabajadora.

Esta norma establece las recomendaciones ergondémicas para tareas de trabajo
repetitivas que involucran la manipulacion manual de cargas livianas a alta
frecuencia. Suministra orientacion en la identificacion y evaluacion de factores
de riesgo que comlUnmente se asocian con la manipulacién manual de cargas
livianas a alta frecuencia, de ese modo permite la evaluacion de los riesgos
relacionados para la salud de la poblacidn trabajadora.

Esta guia proporciona directrices para identificar los peligros y valorar los
riesgos en seguridad y salud ocupacional.

Su principal objetivo es la promocién y prevencion de las condiciones de
trabajo y salud en los trabajadores.

Obliga a todas las empresas en Colombia a realizar una valoracién anual del
riesgo psicosocial al que se enfrentan los trabajadores durante la ejecucién de
sus funciones.

Condiciones especificas que debe tener las instalaciones, con el fin de reducir
riesgos.

21
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FUENTE: (ICONTEC, 2018), (ICONTEC, 2018), (Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo,
2018), (ICONTEC, 2018), (International Organization for Standarization, 2018), (Positiva Compafiia Seguros,
2018), (ICONTEC, 2018), (Alcaldia Mayor de Bogota D.C., 2018), (Sura, 2018).

5.5  Metodologia

El presente proyecto se enmarca en una investigacion de tipo descriptivo, debido a que se
realiz6 un diagndstico inicial en busca de definir la situacion actual de la empresa y de esta
manera identificar los focos de riesgo planteando estrategias, técnicas, modelos y herramientas
que permitieran contribuir a las oportunidades de mejora para la empresa y los trabajadores,
alineado al objetivo general del proyecto y los objetivos especificos planteados.

55.1 Matriz metodoldgica

La matriz metodoldgica se presenta en el anexo B con el fin de determinar las actividades y
herramientas que permitieron dar cumplimiento a los objetivos propuestos.
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6. Diagnostico.

La organizacion donde se desarrolla la investigacion es una empresa dedicada a la
fabricacion y disefio de envases plasticos, ésta cuenta con un area de produccion que esta sub-
divida en 3 areas denominadas soplado, inyeccion y decorado de envases plasticos, estas areas se
encuentran equipadas con maquinas inyectoras y sopladoras de termoplasticos, a su vez el area
de disefio e impresion cuenta con serigréficas, flameadoras e impresoras offset; dentro de su
catélogo se encuentran los siguientes productos.

Figura 10. Catalogo de productos.

TIPO DE

# PRODUCTO MATERIAL CAPACIDAD TIPO DE TAPA FORMA < IMAGEN
IMPRESION
ENVASE Bandad
L én aae Offset, Serigrafia
1 PLASTICO DE Polietileno Menos de 1000cc seguridad /tapaa Redondo X
. y Etiquetado
LIBRA presion
2 ENVASE Polietileno Entre 1000cc y Banda de Redondo Offset, Serigrafia
PLASTICO 1/4 2000cc seguridad y Etiquetado
3 TARRINA Polietileno Menos de 1000cc Rosca Redondo N/A
PLASTICA
]
ENVASE i
4 PLASTICO Polietileno Menos de 1000cc Rosca Redondo N/A
REDONDO !
Menos de 1000cc Rosca /
GARRAFA / entre 1000cc dosificadora /
5 PLASTICA Polietileno v X Trapezoide N/A
TRAPEZOIDE 2000cc / entre atomizadora /
2000cc y 4000cc conica
GARRAFAS Entre 1000cc y
6 PLASTICAS Polietileno 2000cc / entre Rosca Cuadrado N/A
CUADRADAS 2000cc y 3000cc
GARRAFAS Entre 1000ccy
7 PLASTICAS Polietileno 2000cc / entre Rosca Redondo N/A

REDONDAS 2000cc y 3000cc
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Fuente: Construccion de los autores con informacion de la empresa de plasticos, 2018

Continuacién Figura 10. Catéalogo de productos.

TIPO DE
D ERIAL DAD DE < El
# PRODUCTO MATERIA CAPACIDA TIPO DE TAPA FORMA IMPRESIGN IMAGEN
JARRA . . i
8 polipropileno Menos de 1000cc Tapa de presion Redondo N/A

DOSIFICADORA

ENVASE
. L Entre 2000cc y X

9 PLASTICO DE Polietileno 3000cc Tapa de presion
GALON

ENVASE MEDIO Lo .
10 i Polietileno Menos de 1000cc Tapa de presion
GALON SIN ASA

CUCHARA . .
11 polipropileno Menos de 1000cc N/A
DOSIFICADORA

12 ENVASE DE Polietilen Menos de 1000 T de presion
POSTRE olietileno enos de cc Tapa de presio
GARRAFAS Entre 1000cc y
13 PLASTICAS Polietileno 2000cc/ entre Rosca
RECTANGULARE 2000cc y 3000cc /
S Mas de 4000cc
ENVASE Entre 1000cc
14 PLASTICO DE Polietileno v Tapa de presion
2000cc
MEDIO GALON
ENVASE Menos de 1000cc
. . Banda de
15 CUADRADO DE polipropileno /entre 1000ccy .
seguridad
1000 2000cc
ENVASE
CILINDRICO
16 Polietileno  Menos de 1000cc Twiss off
TAPA TWISS
OFF
ENVASE
L Entre 1000cc y
17 PLASTICO Polietileno Rosca
2000cc
MULTIUSOS

y Etiquetado

Redondo Offset, Serigrafia D

- Imr')re’SI'on '
serigrafica
" N m
N/A N/A
o h m
ff: igrafi
Redondo O se'i, Serigrafia
y Etiquetado
Cuadrado Serigrafia i
Conica N/A
|
Trapezoide Serigrafica (silk B
sreen)
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Fuente: Construccion de los autores con informacién de la empresa de plasticos, 2018

Para la elaboracién de los productos del anterior catalogo, es necesario el involucramiento
de las personas, por ende, se evalto el nivel de riesgo disergondmico y psicosocial en cada
puesto de trabajo del area de produccion teniendo como imperativo supremo la promocién de la
dignidad y salud de la persona humana en su integralidad.

6.1 Cuestionario nérdico.

Como primera medida se aplicd el Cuestionario Nordico de Kuorinka el cual es un
cuestionario estandarizado para la deteccion y andlisis de sintomas musculo-esqueléticos,
aplicables en el contexto de estudios ergonémicos o de salud ocupacional a fin de detectar la
existencia de sintomas iniciales sobre dolor, fatiga o disconfort en distintas zonas corporales.

La poblacion evaluada se constituyd por 33 empleados de la empresa, mayores de 18 afios
que laboran en el &rea de produccion de la compafiia, siendo informados cada uno de ellos acerca
de la metodologia que se aplicaria dentro de la compafiia mediante un consentimiento informado,
Anexo C; En la evaluacion de la fuerza laboral del area de produccién se identificaron las
molestias presentes en los trabajadores, el desarrollo del cuestionario se puede observar de
manera detallada en el Anexo D donde el 61% ha presentado molestias en las mufiecas, 61% en
la espalda, 55% en el cuello, 32% en el codo y 45% en el hombro como se observa a
continuacion.

70% 61% 61%
gg;;g 55%

250 as%

40% 32%

Cuello Hombro Dorsal Codo Mufieca

Figura 11. Gréfico de barras de las molestias musculo-esqueléticas de los trabajadores
Fuente: Elaboracion propia con informacion de la empresa, 2018

Por consiguiente, se elaboré un grafico de barras (ver figura 12) en el cual se denota la
cantidad de veces que los empleados manifestaron molestias musculo-esqueléticas, siendo los
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movimientos repetitivos el que mayor frecuencia tiene con 43, 21 mala postura, 5 permanecer de
pie, 3 golpes, 1 cambio de temperatura, 1 movimiento de maquinas y 1 estrés.

43

21

Figura 12. Gréfico de barras de los conceptos a los cuales los empleados atribuyen sus molestias
Fuente: Elaboracion propia con informacion de la empresa de plasticos, 2018

Por ultimo, se relacionaron los datos suministrados por el Check list Ocra junto a los datos
anteriormente obtenidos en la recoleccion de cartas de morbilidad, donde se identificaron la
relacion de las molestias musculo esqueléticas con las incapacidades del talento humano del area
de produccion, esto con el fin de validar el analisis y respuestas de la fuerza laboral en los
cuestionarios aplicados.

6.2  Método LEST

De acuerdo a la informacion recopilada en el Cuestionario Noérdico de Kuorinka se
prosiguio a aplicar el metodo LEST, teniendo en cuenta las actividades realizadas en el area de
produccion de la empresa, se realizd la evaluacion de condiciones de trabajo de la forma global,
considerando cada aspecto del puesto de trabajo de manera general.

Esta aplicacion se realizd en el area de produccion de la empresa mencionada anteriormente,
dentro de la cual se denominaron los puestos de trabajo con su respectiva descripcion de la
siguiente manera (Figura 13) y la ubicacién de los mismos dentro del area de produccion de la
empresa como se puede ver en la Figura 14.



Figura 13. Descripcion de los puestos de trabajo del area de produccion
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AREA

ESTACION
DE TRABAJO

PUESTO DE DESCRIPCION

TRABAJO

Soplado

Soplado

Soplado

Soplado

Soplado

Soplado

Soplado

Inyeccién

Selladora

Molinos

Sopladora5 L

Sopladora 2 L

Sopladora 2 L

Sopladora 5 L

Magquina
presion

Inyectora 125 T

1

El puesto de trabajo esta compuesto por una mesa en la cual el
trabajador tiene la funcién de sellar el paquete compuesto por
los productos que cumplieron con los estandares de calidad

El siguiente puesto estd compuesto por una maquina
trituradora en la cual el operario introduce los envases que no
fueron aprobados por los estandares de calidad de empresa

El siguiente puesto de trabajo estd compuesto por una
méaquina de soplado con capacidad de 5 litros en la cual el
operario quita la rebaba de cada envase fabricado,
posteriormente apilando cada uno para ser almacenado.

El siguiente puesto de trabajo estd compuesto por una
maquina de soplado con capacidad de 2 litros, el trabajador
recibe cada envase producido y quita la rebaba, si es necesario
apilando cada paquete de producto para ser almacenado

El siguiente puesto de trabajo estd compuesto por una
maquina sopladora con capacidad de 2 litros en la que el
trabajador recibe cada envase y quita la rebaba si es necesario
y apila cada producto para ser empacado

En el siguiente puesto estd compuesto por una maquina de
soplado con capacidad de 5 litros en la cual el operario tiene la
funcién de quitar la rebaba de cada envase, posteriormente
apilando cada uno y organizandolo con el fin de llevarlo al
almacén

El siguiente puesto de trabajo estd compuesto por una
maquina de presién, la cual realiza la prueba de calidad de
cada producto antes de organizado para ser almacenado

El siguiente puesto de trabajo estd compuesto por una
maquina de inyeccion con capacidad de 125 T, en la cual el
operario espera el producto fabricado, quita la rebaba del
mismo y lo apila para ser almacenado
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AREA ESTACION PUESTO DE DESCRIPCION
DE TRABAJO TRABAJO
Inyeccion Inyectora 225 T 9 El siguiente puesto de trabajo estd compuesto por una

maquina de inyeccion con capacidad de 225 T, en la cual el
operario espera el producto fabricado, quita la rebaba de este y
lo apila para ser almacenado

Continuacidén Figura 13. Descripcion de los puestos de trabajo del &rea de produccion

AREA

ESTACION
DE TRABAJO

PUESTO
DE TRABAJO

DESCRIPCION

Inyeccién

Inyeccion

Inyeccion

Inyeccion

Disefio y
Decorado

Inyectora 225 T

Inyectora 305 T

Inyectora 305 T

Inyectora 125 T

Impresora Offset
1

10

11

12

13

l4a

El siguiente puesto de trabajo estd compuesto por una
maquina de inyeccidn con capacidad de 225 T, en la cual
el operario espera el producto fabricado, quita la rebaba
de este y lo apila para ser almacenado

El siguiente puesto de trabajo est4d compuesto por una
maquina de inyeccidn con capacidad de 305 T, en la cual
el operario espera el producto fabricado, quita la rebaba
de este y lo apila para ser almacenado

El siguiente puesto de trabajo est4d compuesto por una
maquina de inyeccidn con capacidad de 305 T, en la cual
el operario espera el producto fabricado, quita la rebaba
de este y lo apila para ser almacenado

El siguiente puesto de trabajo estd compuesto por una
maquina de inyeccidn con capacidad de 125 T, en la cual
el operario espera el producto fabricado, quita la rebaba
de éste y lo apila para ser almacenado

El siguiente puesto de trabajo estd compuesto por una
impresora en la cual el trabajador se encarga de
introducir el envase para realizar la impresion de los
respectivos envases
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Disefio y Impresora Offset  14b
Decorado 1
Disefio y Impresora Offset  14c
Decorado 1

El siguiente puesto de trabajo compuesto por la
impresora es el encargado de recoger cada envase ya
impreso y pone el aza de cada uno realizando el control
de calidad respectivo

El siguiente puesto de trabajo compuesto por la
impresora es el encargado de recoger de la banda
transportadora cada envase, lo separa por medio de una
pistola de aire y lo apila adecuadamente para almacenar

Continuacidn Figura 13. Descripcion de los puestos de trabajo del area de produccion

AREA

ESTACION
DE TRABAJO

PUESTO
DE TRABAJO

DESCRIPCION

Disefio y Decorado

Disefio y Decorado

Disefio y Decorado

Disefio y Decorado

Disefio y Decorado

Impresora Offset 2

Impresora Offset 2

Serigréfica 1

Serigrafica 2

Serigréfica 3

15a

15b

16

17

18

El siguiente puesto de trabajo estd compuesto por una
impresora en la cual el trabajador introduce la tinta
para realizar la impresién de los envases

El siguiente puesto de trabajo est4d compuesto por una
impresora en la cual el operario recoge cada envase
ya impreso y con una maquina de aire los separa para
apilarlos con el fin de ser almacenados

El siguiente puesto de trabajo est4d compuesto por una
serigrafica en la cual el trabajador introduce el envase
para ser impreso y lo apila adecuadamente para ser
almacenado

El siguiente puesto de trabajo esta compuesto por una
serigrafica en la cual el trabajador introduce el envase
para ser impreso y lo apila adecuadamente para ser
almacenado

El siguiente puesto de trabajo estd compuesto por una
serigrafica en la cual el trabajador introduce el envase
para ser impreso y lo apila adecuadamente para ser
almacenado
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Disefio y Decorado  Serigrafica 4 19
Disefio y Decorado  Tampogréfica 20
Disefio y Decorado Flameadora 21

El siguiente puesto de trabajo esta compuesto por una
serigréfica en la cual el trabajador introduce el envase
para ser impreso y lo apila adecuadamente para ser
almacenado

El siguiente puesto de trabajo estd compuesto por una
tampogréafica en la cual el trabajador introduce el
envase a imprimir y posteriormente lo organiza para
ser almacenado

El siguiente puesto de trabajo esta compuesto por una
flameadora en la cual el operario deja cada producto
en la banda transportadora para pasar cada envase por
la maquina y caer para ser empacados

Fuente: Construccion de los autores con informacion de la empresa de plasticos, 2018

Inveccion Disefio y decorado

Soplado

11

QEO

13

Figura 14. llustracion area de produccion de la empresa de plésticos
Fuente: elaboracién propia 2018

Se realiza una primera valoracion de los cinco (5) aspectos, ambiente fisico, carga mental,
aspectos psicosociales y tiempo de trabajo, estableciendo si cada una de las situaciones
consideradas en el puesto de trabajo es satisfactoria, molesta o nociva.(Castillo, 2016) dando uso
a varios equipos y formulas en aquellos factores en los que era necesario realizar una toma de
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datos mas detallada, como la toma de temperatura, luxémetria, anemometria y consumo kilo
calorico. Anexo E & F.

Analizando los resultados obtenidos tras la aplicacion del método LEST a los 21 puestos de
trabajo, se calificaron los 5 aspectos de 1 a 10, de acuerdo a sus 16 factores, siendo 10 un riesgo
nocivo y 1 un riesgo satisfactorio proporcionando una calificacion final a cada uno de estos
factores, (Ver tabla 1 & Figura 15). Los factores evaluados en lo que se evidenciaron niveles de
nocividad relevantes son:

En el primer factor, ambiente fisico, al evaluar la exposicion a las temperaturas con su
respectiva duracién en los diferentes puestos de trabajo y se evidencio a través de las mediciones
que no se encontraba dentro de los niveles de temperatura confort debido a que el ventilador de
la planta no lo mantienen constantemente en funcionamiento y por el tiempo de exposicion al
mismo.

Al evaluar el nivel de ruido en donde se evidencio que los trabajadores se encuentran en un
nivel de riesgo nocivo debido a la duracion y dB a los que estan expuestos y aunque los operarios
cuenten con el equipo de proteccion, no hacen uso del mismo a cada instante.

De acuerdo a la evaluacion del primer factor, en el nivel luminico se encontré que los
puestos de trabajo del 1 al 13, pertenecientes a las maquinas inyectoras y sopladoras son los que
se encuentran en nocividad de mayor riesgo, debido al nivel de Lux al que esta expuesto el
puesto de trabajo y a la percepcion que debe tener el operario al desarrollar su labor.

En el segundo factor, al evaluar la carga dinamica y estatica se evidenciaron posturas
inadecuadas debidas la falta de capacitacion de los operarios y falta de mobiliarios adecuados,
provocando un nivel nocivo para la salud de los trabajadores.

En relacién a los aspectos psicosociales, se evidencié que existe un nivel de riesgo de
generar estrés laboral debido a una inadecuada distribucion en planta (anexo E) y a los
almacenamientos temporales, ya que estos aspectos afectan al trabajador al no contar con un
espacio adecuado para moverse dentro del area de trabajo y la acumulacion de material temporal

en las estaciones de trabajo le genera estrés a los trabajadores.

Y por ultimo en el factor de tiempo de trabajo se observé que intensidad horaria hace que
exista nocividad en la planta, debido a que los operarios mantienen turnos de 12 horas, siendo
estas extensas con relacion al trabajo repetitivo constante a los que se encuentran
comprometidos.
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Tabla 1. Calificacion 16 factores en los puestos de trabajo del area de produccion de la empresa de plasticos.
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FACTORES DISCONFORD
TIEMPO DE
PUESTOS DE AMBIENTE FISICO CARGA FISICA CARGA MENTAL ASPECTOS PSICOSIOLOGICOS TRABAJO
TRABAJO Identificaci
Ambients Carga Carga Exigenciaz | Complejida Estatus Comunica |Cooperaci |&n de Tiempo de
termico Fuido luminacidn| Vibraciones estatica  [dinamica |detiempo |d-rapidez |Atencidn | Minuciozidd Iniciativa | social ciones an producto | trabajo
Puesta i 3 3 5 i 10 10 5 1 I i T i [ 3 i g
Puesta 2 10 10 5 I T 10 3 1 0 3 5 0 2 3 5 g
Puesta 3 10 0 10 I 2 0 G 1 ] 1 ¥ 0 4 3 G g
Puestad 10 10 10 I 2 10 g 1 0 I T 0 4 3 5 g
Puesta 5 10 10 10 I 2 10 g 1 0 1 T 0 4 3 5 g
Puesta B 10 10 10 I T 10 g 1 0 1 T 0 4 3 5 g
Puesta 7 10 10 10 I 10 10 g 1 0 I T 0 4 3 5 g
Puesta § 3 0 3 I 2 0 G 1 ] 1 T 0 4 i G g
Puesta 3 10 10 10 I 2 10 g 1 0 1 T 0 4 3 5 g
Puesta il 10 10 10 I 2 10 g 1 0 1 T 0 4 3 5 g
Puesto 11 10 10 10 I 2 10 g 1 0 1 T 0 4 3 5 g
Puesta 12 10 10 10 I 2 10 g 1 0 1 T 0 4 3 5 g
Puesta 13 3 0 10 I & 0 G 1 ] 1 T 0 4 i G g
Puezto 14a 3 7 0 I g 10 g 1 0 I T 0 4 3 5 g
Puezta 14b 3 7 0 I g 10 g 1 0 I T 0 4 3 5 g
Puezto 14 3 7 0 I 4 10 g 1 0 I T 0 4 3 5 g
Puezta 15a 3 5 0 I 3 10 g 1 0 I T 0 4 3 5 g
Puesto 15k 3 G ] I ] 10 g 1 ] I T ] 4 3 G g
Puesta 16 3 3 0 I 0 10 g 1 0 I T 0 4 3 5 g
Puesta 17 3 3 0 I 0 10 g 1 0 I T 0 4 3 5 g
Puesta 13 3 3 0 I 0 10 g 1 0 I T 0 4 3 5 g
Puesta 13 3 3 0 I 0 10 g 1 0 I T 0 4 3 5 g
Puesto 20 10 10 ] I ] 10 g 1 ] I T ] 4 3 G g
Puesta 21 10 10 0 I 0 10 g 1 0 I T 0 4 3 5 g

Fuente: Construccion de los autores con informacion de empresa de plésticos., 2018




Figura 15. Valoracion final LEST
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PUESTOS VALORACION FINAL
DE Situacion Molestias débiles Molestias medias. | Molestias Nocividad (10)
TRABAJO | satisfactoria para la trabajadora | Riesgo de fatiga fuertes para la
0,1,2) (3,4,5) para la trabajadora | trabajadora.
(6,7) Fatiga (8,9)
Puesto 1 Vibraciones lluminacion Exigencias de Ambiente Carga estatica
tiempo térmico
Complejidad — Comunicaciones Iniciativa Ruido Carga dindmica
rapidez
Atencion Cooperacién
Minuciosidad Tiempo de
trabajo
Estatus Social
Identificacion de
producto
Puesto 2 Vibraciones lluminacion Iniciativa Cooperacion Ambiente
térmico
Complejidad - Exigencias de Carga estatica Tiempo de Ruido
rapidez tiempo trabajo
Atencién Minuciosidad Identificacién de Carga dinamica
producto
Estatus social
Comunicaciones
Puesto 3 Vibraciones Comunicaciones Carga estatica Cooperacién Ambiente
térmico
Complejidad - Exigencias de Tiempo de Ruido
rapidez tiempo trabajo
Atencion Iniciativa lluminacion
Estatus social Identificacién de Carga dinamica
producto
Minuciosidad
Puesto 4 Vibraciones Carga estética Exigencias de Cooperacién Ambiente
tiempo térmico
Complejidad - Comunicaciones Iniciativa Tiempo de Ruido
rapidez trabajo
Atencion Identificacion de lluminacion

producto

Estatus social

Carga dinamica

Minuciosidad
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PUESTOS VALORACION FINAL
DE Situacion Molestias débiles Molestias medias. | Molestias Nocividad (10)
TRABAJO | satisfactoria para la trabajadora | Riesgo de fatiga fuertes para la
0,1,2) (3,4,5) para la trabajadora | trabajadora.
Puesto 5 Vibraciones Carga estatica Exigencias de Cooperacion Ambiente
tiempo térmico
Complejidad - Comunicaciones Iniciativa Tiempo de Ruido
rapidez trabajo
Atencion Identificacion de lluminacion
producto
Estatus social Carga dinamica
Minuciosidad
Puesto 6 Vibraciones Comunicaciones Carga estatica Cooperacién Ambiente
térmico
Complejidad - Exigencias de Tiempo de Ruido
rapidez tiempo trabajo
Atencién Iniciativa lluminacioén
Estatus social Identificacién de Carga dinamica
producto
Minuciosidad
Puesto 7 Vibraciones Comunicaciones Exigencias de Cooperacién Ambiente
tiempo térmico
Complejidad - Iniciativa Tiempo de Ruido
rapidez trabajo
Atencion Identificacion de lluminacion
producto
Estatus social Carga estatica
Minuciosidad Carga dinamica
Puesto 8 Vibraciones lluminacion Exigencias de Ambiente Ruido
tiempo térmico
Complejidad - Carga estatica Iniciativa Cooperacién Carga dinamica
rapidez
Atencion Comunicaciones Identificacion de Tiempo de
producto trabajo
Estatus social
Minuciosidad
Puesto 10 Vibraciones Comunicaciones Exigencias de Cooperacién Ambiente
tiempo térmico
Carga estatica Iniciativa Tiempo de Ruido
trabajo
Complejidad - Identificacién de lluminacion
rapidez producto
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PUESTOS VALORACION FINAL
DE Situacion Molestias débiles Molestias medias. | Molestias Nocividad (10)
TRABAJO | satisfactoria para la trabajadora | Riesgo de fatiga fuertes para la
0,1,2) (3,4,5) para la trabajadora | trabajadora.
Atencion Carga dinamica
Minuciosidad
Estatus social
Puesto 11 Vibraciones Comunicaciones Exigencias de Cooperacion Ambiente
tiempo térmico
Carga estatica Iniciativa Tiempo de Ruido
trabajo
Complejidad - Identificacién de lluminacion
rapidez producto
Atencién Carga dinamica
Minuciosidad
Estatus social
Puesto 12 Vibraciones Comunicaciones Exigencias de Cooperacién Ambiente
tiempo térmico
Carga estatica Iniciativa Tiempo de Ruido
trabajo
Complejidad - Identificacién de lluminacion
rapidez producto
Atencién Carga dinamica
Minuciosidad
Estatus social
Puesto 13 Vibraciones Comunicaciones Exigencias de Ambiente Ruido
tiempo térmico
Carga estatica Iniciativa Cooperacion lluminacion
Complejidad - Identificacion de Tiempo de Carga dindmica
rapidez producto trabajo
Atencion
Minuciosidad
Estatus social
Puesto 14 a [luminacion Comunicaciones Ruido Ambiente Carga dinamica
térmico
Vibraciones Carga estatica Cooperacién
Complejidad - Exigencias de Tiempo de
rapidez tiempo trabajo
Atencion Iniciativa
Minuciosidad Identificacion de

Estatus social

producto
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PUESTOS VALORACION FINAL
DE Situacion Molestias débiles Molestias medias. | Molestias Nocividad (10)
TRABAJO | satisfactoria para la trabajadora | Riesgo de fatiga fuertes para la
0,1,2) (3,4,5) para la trabajadora | trabajadora.
Puesto 14b [luminacion Comunicaciones Ruido Ambiente Carga dindmica
térmico
Vibraciones Carga estatica Cooperacion
Complejidad — Exigencias de Tiempo de
rapidez tiempo trabajo
Atencion Iniciativa
Minuciosidad Identificacion de
producto
Estatus social
Puesto 14c Iluminacion Carga estatica Ruido Ambiente Carga dinamica
térmico
Vibraciones Carga estatica Cooperacion
Complejidad — Exigencias de Tiempo de
rapidez tiempo trabajo
Atencion Iniciativa
Minuciosidad Identificacién de
producto
Estatus social
Puesto 15b Iluminacion Comunicaciones Ruido Ambiente Carga dinamica
térmico
Vibraciones Exigencias de Cooperacion
tiempo
Complejidad — Iniciativa Tiempo de
rapidez trabajo
Atencién Identificacién de
producto
Minuciosidad
Estatus social
Carga estatica
Puesto 16 [luminacion Comunicaciones Exigencias de Ambiente Carga dindmica
tiempo térmico
Vibraciones Iniciativa Ruido
Complejidad — Identificacién de Cooperacion
rapidez producto
Atencion Tiempo de
trabajo
Minuciosidad

Estatus social

Carga estatica
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PUESTOS VALORACION FINAL
DE Situacion Molestias débiles Molestias medias. | Molestias Nocividad (10)
TRABAJO | satisfactoria para la trabajadora | Riesgo de fatiga fuertes para la
0,1,2) (3,4,5) para la trabajadora | trabajadora.
Puesto 17 [luminacion Comunicaciones Exigencias de Ambiente Carga dindmica
tiempo térmico
Vibraciones Iniciativa Ruido
Complejidad — Identificacion de Cooperacién
rapidez producto
Atencion Tiempo de
trabajo
Minuciosidad
Estatus social
Carga estatica
Puesto 18 Iluminacion Comunicaciones Exigencias de Ambiente Carga dinamica
tiempo térmico
Vibraciones Iniciativa Ruido
Complejidad — Identificacién de Cooperacion
rapidez producto
Atencién Tiempo de
trabajo
Minuciosidad
Estatus social
Carga estatica
Puesto 19 Iluminacion Comunicaciones Exigencias de Ambiente Carga dinamica
tiempo térmico
Vibraciones Iniciativa Ruido
Complejidad — Identificacién de Cooperacion
rapidez producto
Atencion Tiempo de
trabajo
Minuciosidad
Estatus social
Carga estatica
Puesto 20 [luminacion Comunicaciones Exigencias de Cooperacién Ambiente
tiempo térmico
Vibraciones Iniciativa Tiempo de Ruido
trabajo
Complejidad — Identificacion de Carga dinamica
rapidez producto
Atencion
Minuciosidad

Estatus social
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PUESTOS VALORACION FINAL
DE Situacion Molestias débiles Molestias medias. | Molestias Nocividad (10)
TRABAJO | satisfactoria para la trabajadora | Riesgo de fatiga fuertes para la
0,1,2) (3,4,5) para la trabajadora | trabajadora.
Carga estatica
Puesto 21 Iluminacion Comunicaciones Exigencias de Cooperacion Ambiente
tiempo térmico
Vibraciones Iniciativa Tiempo de Ruido
trabajo
Complejidad — Identificacion de Carga dindmica
rapidez producto
Atencion
Minuciosidad
Estatus social
Carga estatica

Fuente: Construccion por los autores con informacion de una empresa de plasticos., 2018.

Al analizar los resultados obtenidos de acuerdo a Castillo (2001) se han identificado como
criticos los factores que se encuentren por encima de 6 y entre los rangos de 6 a 10 en la tabla de
resultados del método mencionado anteriormente, denotando mayor riesgo a los trabajadores que
se encuentran expuestos en cada puesto de trabajo del area de produccion de la empresa.

Se puede evidenciar que los factores con mayor porcentaje de riesgo, son los relacionados
con las posturas que adoptan los trabajadores con puntajes de diez (10) siendo nocivos debido al
gasto energético y las posturas que adoptan. Seguido del ambiente térmico con puntajes entre
nueve (9) y diez (10) respectivamente, siendo las variables temperatura y ruido en los puestos de
trabajo los focos de riesgo altamente nocivos, generando molestias fuertes para el trabajador. Asi
mismo con puntajes entre seis (6), siete (7) y ocho (8) se encontrd la importancia de desarrollar
alternativas de solucion en los factores de aspecto psicosocial, tiempo de trabajo y carga mental
debido a que los resultados arrojaron puntajes con riesgos de fatiga y molestias fuertes para el
trabajador, enfocando los mismos a variables como la cooperacion, iniciativa, identificacion del
producto, el tiempo de trabajo y exigencias de tiempo, producidas principalmente por las tareas
repetitivas realizadas por los trabajadores en su horario laboral.

De acuerdo a los cinco (5) factores evaluados en el método LEST, se realizo en la figura a
continuacion un diagrama de barras, en el cual se evidencia un promedio de las puntuaciones
obtenidas en los factores evaluados, mostrando los niveles de nocividad a los que estan
expuestos los trabajadores e importancia para proponer mejoras especificas.
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Figura 16. Resultados factores Método LEST
Fuente: Construccion de los autores, 2018

De acuerdo a los resultados obtenidos mediante la aplicacion del Método LEST, donde se
identificaron los factores con mayor nivel de riesgo, se procede a evaluar los riesgos
psicosociales con el instrumento CoPsoQ PSQCAT ISTAS 21; los factores ambientales
(ambiente térmico, luminico y sonoro).

Igualmente se desarrollé el método REBA a fin de conocer las posturas adoptadas y el
riesgo que éstas conllevan a los trabajadores junto a la aplicacién del check list OCRA a fin de
evaluar la repetitividad de los movimientos en cada puesto de trabajo y las falencias encontradas
a nivel disergonémico.

63  CoPsoQ PSQCAT ISTAS 21

De acuerdo al Manual del método CoPsoQ PSQCAT (2015) el CoPsoQ PSQCAT ISTAS 21
es un instrumento de evaluacion que va orientado a la prevencién, identificacion y valoracion de
los riesgos psicosociales, de igual manera facilita el disefio e implementacién de medidas
preventivas para los riesgos evidenciados. Este cuestionario se desarrolla y/o realiza con fines
académicos, evaluando las 15 dimensiones de riesgos psicosociales que identifica y valora a los
33 trabajadores del area de produccion de la empresa, con sus respectivas respuestas, Anexo G.
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En la tabla de resultados Anexo G, se presentaron los siguientes simbolos que representan
la puntuacion de referencia para la salud si@zdo () la situacion mas favorable con una
puntcion <2, () intermedia cuando @# y 22y () la situacion més desfavorable cuando 4.

Los resultados de la aplicacion del cuestionario CoPsoQ PSQCAT han de ser considerados
como oportunidades en la identificacion de aspectos para la mejora de la organizacion del trabajo
de esta manera prevenir el origen, eliminando o controlando los riesgos psicosociales y
avanzando en una organizacion del trabajo mas saludable, por consiguiente, en la tabla 9 se
observa el resumen de exposicion del método.

Tabla 2. Resumen de exposiciones en la empresa

Tabla resumen de exposiciones
Numero de cuestionarios en cada situacion de
exposicion
Dimensiones (situacion mas (situacion mas
favorable para (intermedia) desfavorable
la salud) para la salud)
1. Exigencias cuantitativas - 27 6
2. Doble presencia 33 - -
3. Exigencias emocionales 33 - -
4. Ritmo de trabajo 31 2 -
5. Influencia 31 - 2
6. Posibilidades de desarrollo - - 33
7. Sentido del trabajo 31 2 -
8. Claridad de rol 33 - -
9. Conflicto de rol 33 - -
10. Previsibilidad 33 - -
11.Inseguridad sobre las condiciones de 33
trabajo
12. Inseguridad sobre el trabajo - 11 22
13. Confianza vertical 33 - -
14, Justicia 33 - -
15.Calidad del liderazgo 33 - -

Fuente: Construccion de los autores, 2018
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Al analizar los resultados obtenidos se encontr6 que las dimensiones “Posibilidades de
desarrollo” e “Inseguridad sobre las condiciones de trabajo” marcaron una puntuacion de
referencia para la salud ( ¢ ) la situacion mas desfavorable en el 100% de los puestos de trabajo,
por otra parte la dimension “Exigencias cuantitativas” obtuvo una puntuacién ( (7)) intermedia en
un 81,81 % de los puestos de trabajo, por tGltimo la dimension “Inseguridad sobre el trabajo ”
obtuvo una puntuacion € ) desfavorable, en el 66,66% de los puestos de trefajoy ()
Intermedia en él 33,34 % restante, siendo éstos los focos de concentracion a fin de proponer
estrategias y métodos.

6.4 Estudio iluminarias, térmico.

Los diferentes factores que interactian en el medio son: iluminacion, ruido, temperatura,
entre otros. Por ende, se realizaron mediciones de dichos factores a fin de evaluar la situacion
actual de la empresa. En cuanto a la iluminacion, es necesario mantener un tipo de luz que
garantice las condiciones ideales de trabajo, asegurando el cumplimiento de los niveles de
iluminancia adaptados de la norma ISO 8995, dado que ésta influye directamente en la salud de
la fuerza laboral expuesta; los niveles de iluminacion adecuados dependen de la actividad que se
vaya a realizar como se muestra a continuacion (ver tabla 3).

Tabla 3. lluminacién industria

lHluminancia media en servicio (lux)
TAREAS Y CLASE DE LOCAL

Minimo Recomendado Optimo

Trabaj imient

_ra ajos f:or_1 requerimientos 200 300 500
visuales limitados
Trabajos con requerimientos

. J q 500 750 1000
visuales normales
Trabajos con requerimientos

J d 1000 1500 2000

visuales especiales

Fuente. Tomado de (Salazar, 2015, parr. 25)

Una iluminacion deficiente en un ambiente especifico segun Dapena, (2015), puede generar
diferentes efectos sobre las personas como los que se enuncian a continuacion:

e Trastornos visuales: Dolor e inflamacion en los parpados, pesadez, fatiga visual,
enrojecimiento, irritacion, vision alterada y lagrimeo.
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e Cefalalgias: El dolor de cabeza aparece alrededor de los ojos normalmente detras de
ellos, la fatiga visual, que es la sobrecarga de los mdsculos que intervienen en el enfoque,
puede causar dolor de cabeza.

e Fatiga General: La fatiga puede ser una respuesta normal a la falta de buena iluminacién
normalmente acompafada de esfuerzo, estrés y/o la falta de suefio. Sin embargo, también
puede ser un signo no especifico de un trastorno psicolégico o fisioldgico grave. (parr.
15)

Teniendo en cuenta los efectos previamente mencionados que se pueden llegar a generar
sobre las personas debido a una deficiencia en iluminacion, se llevo a cabo un diagndstico de los
niveles de iluminacion con los que se cuenta en el area de produccion de la empresa, con el fin
de determinar en qué medida la iluminacion estd contribuyendo a la generacion de eventos
adversos, los resultados de la evaluacion se encuentran establecidos en la tabla 5.

Por otra parte, el ruido es definido desde el punto psicolégico como, un sonido indeseado
gue molesta e interfiere con actividades importantes o genera dafio fisioldgico (Cohen &
Weinstein, 1981), en el caso de la organizacion se encuentran aquellos ruidos emitidos y/o
generados por las maquinas, a continuacion se evidencian los niveles de exposicion al ruido
permitidos, de acuerdo a la duracién de la jornada laboral.

Tabla 4. Exposicion al ruido permitido
Duracién por dia (horas) Nivel del sonido (dBA)

8 90
6 92
4 95
3 97
2 100
15 102
1 105
0,5 110
0,25 0 menor 115

Fuente. Adaptado de (Niebel y Freivalads, 2012)

Dentro del analisis de los diferentes factores que interactian en el medio, a través de las
herramientas de medicion se realizd la toma de datos en el horario de 7 am a 9 pm
respectivamente, en los cuales se obtuvo los siguientes resultados:
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Tabla 5. Factores que interacttian en el medio.

ILUMINACION(LU

X) TEMPERATURA
RUIDO (DB)

NAT ARTIFI °C
PUESTO URAL CIAL
1 90,1 510 96,61 24,3
2 95,6 309,9 248,1 252
3 114,9 301 2384 26,5
4 93,7 460,5 215,8 25,6
5 98,8 385 155,3 25
6 105 373,4 96,61 252
7 105 373,1 96,6 25,2
8 105,9 702 1245 24.1
9 107,4 4334 217,9 255
10 92 522,4 249,7 28,1
11 92,8 354,2 2495 26
12 92,7 349,1 217,9 25,6
13 90,1 364,1 114,5 24.1
14 84 2440 1153 238
15 82,5 2145 1153 24,9
16 87,9 1105 1058 24,7
17 87,2 1109 1057 24,9
18 87,8 1104 1036 24,9
19 87,5 1107 1032 24,6
20 99,1 115.1 1028 25,3
21 92,3 1250 1014 252

Fuente: Construccion de los autores, 2018

Dentro de las mediciones obtenidas se puede denotar que para una jornada de 12 horas de
trabajo, el 71,42% de los puestos exceden los niveles de exposicion al ruido permitido, siendo
éste un agente nocivo para la fuerza laboral; a su vez se denota la falta de iluminacion con la que
cuenta el area de produccion, dado que el 61,90% de los puestos de trabajo especificamente el
area de inyeccion y soplado no cumple con los estandares adecuados, puesto que el area en
cuestion requiere trabajos con requerimientos visuales especiales, los cuales exigen como
minimo > 1000 lux, a continuacion se identifican el tipo y la cantidad de luminarias presentes en
el area de produccion.
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Figura 17. llustracién luminarias area de produccion de la empresa de plasticos
Fuente: Elaboracion Propia, 2018

El area de produccién cuenta con doce (12) campanas industriales tipo led ( <2 ) y 2 tubos
fluorescentes (1) como se denota en la figura 17, cabe aclarar que de las 9 campanas industriales
que se encuentran en el &rea de inyeccion y soplado solo 6 se encuentran en funcionamiento.

Por ultimo, el factor Temperatura denotd que tan solo el 9,52% de los puestos sobrepasan
por 1 0 2 °C los estandares de una temperatura confort, la cual es de 18.9 °C a 26.1 °C. (Niebel B.
W., 2009,p.274).

6.5 REBA

Se dio uso al método para obtener el nivel del riesgo en relacion a la evaluacion de posturas
forzadas a las cuales se encuentran expuestos los trabajadores del area de produccion de la
empresa en cada una de las actividades desarrolladas. EI método fue aplicado en cada una de las
areas de produccion: inyeccion, soplado - disefio y decorado tomando las posturas mas criticas,
mediante grabaciones de cada ciclo con el fin de identificar el nivel del riesgo por medio de
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niveles por colores ya establecidos: No posee riesgo(1) (¢) ,riesgo bajo (2-3) (¢), riesgo medio(4-
7) (), riesgo alto (8-10) (¢), y riesgo muy alto (11-15) (¢). Evaluando cada grupo corporal,
grupo A compuesto por tronco, cuello, piernas y el grupo B compuesto por brazos, antebrazos y
mufiecas, teniendo cuenta la actividad, la fuerza y/o carga y el acoplamiento.

6.5.1 Analisis REBA puesto de trabajo 1 — selladora.

El siguiente puesto de trabajo desarrolla una actividad con dos (2) posturas criticas, en las
cuales debe empacar los envases para ser sellado y llevado posteriormente a almacenamiento,
por tal motivo se realizd la evaluacion en cada una de ellas, en donde se encontré que en la
postura A el nivel de riesgo alto (¢) con puntaje de 8 como se denota en la Figura 18, debido a
que el trabajador mantiene una de sus piernas con soporte ligero desarrollando una postura
inestable debido a la flexion en una de sus rodillas, en la postura B es de riesgo medio () con
puntaje 4 como se denota el anexo H, debido a que maneja posturas en las cuales se encuentra
comprometida la salud del trabajador, ya que el trabajador mantiene sus piernas con soporte
bilateral, en aspectos como la flexién de su cuello y tronco no mantienen los angulos adecuados
para el desarrollo de la actividad.

Figura 18. Evaluacion REBA sellado de envase.

A

Grupo A: Tronco, cuello y piernas

Posicién del tronco:

Flexién del tronco entre 0°a
20°
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Posicién del cuello:

Flexion del cuello mayor a
20°

Posicion de las piernas:

Soporte unilateral soporte
ligero o postura inestable las
rodillas flexiona >60°

Grupo B: Brazo, antebrazo y mufiecas

Posicién del brazo:

Flexidn: 45° - 90°

Posicién del antebrazo:

Lateralizaciéon del antebrazo
Flexién < 60° Flexién > 100°

Posicién de las mufiecas:

Rotacion de mufiecas
Flexion de mufiecas entre 0° y
15°

Fuerza y/o carga

Se ejercen fuerzas menores a 5 kg.

Actividades adicionales

Hay pequefios movimientos repetitivos hechos més de cuatro (4) veces por minuto.
Hay cambios rapidos de postura y postura inestable.

Acoplamiento

Acoplamiento bueno

Decision REBA : [RicSoonaig

Puntuacién 8

Fuente: Construccién de los autores, 2018

6.5.2 Analisis REBA puesto de trabajo 2 — molinos.

En el siguiente puesto de trabajo el operador debe triturar cada envase que no cumplié con
las especificaciones de alta calidad exigidas por la empresa. El nivel de riesgo es medio (),
debido a que la postura adoptada por el trabajador al momento de desarrollar la actividad es
inestable, el trabajador desarrolla angulos distintos en la postura de sus brazos, la izquierda
sostiene los envases proximos a triturar mientras que la derecha es la encargada de la accién en
concreto, los puntajes respectivos fueron para el lado izquierdo 5 y lado derecho 6 ambos con el
mismo nivel de riesgo (Ver Anexo H).
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6.5.3 Andlisis REBA puesto de trabajo 3 —sopladora 5 L.

El siguiente puesto de trabajo desarrolla una actividad con dos (2) posturas criticas, en las
cuales debe quitar la rebaba de los envases dejandolo posteriormente listos para ser empacados,
donde se encontrd que en la postura A el nivel de riesgo es medio () con puntaje de 6 debido a
que el trabajador durante su labor mantiene una postura inadecuada, el banco donde se encuentra
el trabajador no cuenta con las condiciones ergondmicas necesarias para el desarrollo de la
actividad. El trabajador debe realizar movimientos con su mano derecha con el fin de desarrollar
la actividad del puesto, aumentando la movilidad y los angulos de la postura de su mufieca y
brazos de manera ascendente, en la postura B el nivel de riesgo medio () con puntaje de 6
igualmente debido a que maneja posturas en las cuales se encuentra comprometida la salud del
trabajador al momento de alcanzar el envase (Ver Anexo H).

6.5.4 Analisis REBA puesto de trabajo 4 — sopladora 2 L.

El siguiente puesto de trabajo desarrolla una actividad con dos (2) posturas criticas , donde
el trabajador debe quitar la rebaba de los envases dejandolo posteriormente en el empaque, en
donde se encontr6 que en la postura A el nivel riesgo es medio () con puntaje de 6, debido a que
el trabajador durante su labor mantiene una postura en su cuello la cual no se encuentra dentro de
los rangos positivos para el bienestar del mismo, ya que realiza la actividad en sus piernas
generando angulos mayores a 20° los cuales son nocivos la salud del trabajador a parte la
cantidad de movimientos repetitivos de la actividad hace que el nivel de riesgo sea considerable.
En la postura B el nivel del riesgo es medio () con puntaje de 6 de igual manera debido a que el
trabajador debe generar un cambio rapido de postura con el fin de ir empacando cada envase
luego de realizar la operacion anterior (Ver Anexo H).

6.5.5 Analisis REBA puesto de trabajo 5 — sopladora 2 L.

Se observo que en el siguiente puesto de trabajo existen tres (3) posturas criticas, donde el
trabajador debe alcanzar el envase, quitar la rebaba del envase y empacar el mismo. Se encontro
que la postura A tiene un nivel de riesgo alto (¢) con puntaje de 8 donde el trabajador debe
aumentar los angulos de sus posturas naturales para llevar al envase, a parte el trabajador a pesar
de que mantiene una postura correcta, su espalda no logra tocar la silla por lo que generara
cansancios a medida que la jordana avanza debido a la repetitividad de los movimientos al quitar
la rebaba del envase, llevando a la postura B a tener un nivel de riesgo alto (¢) con puntaje 8
respectivamente, el trabajador realiza todas las operaciones en sus piernas donde ejecuta
esfuerzos evidenciados en los angulos de su cuello. La postura C tiene un nivel de riesgo medio
(') con puntaje de 6, debido a que debe realizar el empaque de cada envase ya preparado
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manteniendo sus brazos en angulos mayores a 90° con relacion a su tronco generando cambios
rapidos de posturas entre las actividades (Ver Anexo H).

6.5.6 Analisis REBA puesto de trabajo 6 — sopladora 5 L.

Se evidencio en el siguiente puesto de trabajo tres (3) posturas criticas, en las cuales el
trabajador debe quitar la rebaba de los envases dejandolo posteriormente en la maquina para
calibrar y medir la calidad del producto a presion, a parte si un envase no mantiene las
especificaciones de alta calidad de la empresa el trabajador debe dejar el envase a un lado de la
maquina para continuar con la produccion.

La postura A tiene un nivel de riesgo medio () con puntajes distintos, el lado izquierdo con
6 debido a que debe sostener con angulos mayores a 20° con relacion a su tronco y con lado
derecho con 7 debido a que con ella realiza los movimientos repetitivos al quitar la rebaba de los
envases. La postura B tiene un nivel de riesgo medio () con puntajes de siete (7) en su lado
izquierdo y cuatro (4) en su lado derecho, ya que con la de mayor puntaje es con la que el
trabajador la deja el envase en la calibradora., el trabajador al momento de desarrollar el
movimiento realiza cambios rapidos de postura involucrando movimientos en su tronco
perjudicales para la salud de este. La postura C tiene un nivel de riesgo medio (), con puntaje de
6 debido a cambios de postura inestables en los cuales el trabajador debe dejar los envases que
no correspondan con los estandares de calidad de la empresa (Ver Anexo H).

6.5.7 Analisis REBA puesto de trabajo 7 — maquina de presion.

El siguiente puesto de trabajo es el encargado de empacar todo el producto ya calibrado, el
trabajador recibe el producto y lo empaca respectivamente. La postura A tiene un nivel de riesgo
medio () con puntuacion 7 debido a que el trabajador no tiene silla como apoyo generando
posturas perjudicales para la salud del mismo, con angulos mayores a 20° en su tronco al
momento de recoger los envases listos para ser empacados mientras que la postura B tiene un
nivel de riesgo bajo (¢) con puntuacion de 3 debido a que las posturas generadas por el
trabajador en el puesto de trabajo son satisfactorias (Ver Anexo H).

6.5.8 Analisis REBA puesto de trabajo 8 — inyeccion 125 T.

Se evidencio en el puesto de trabajo dos (2) posturas criticas en las que el trabajador toma el
producto de la maquina de inyeccion y posteriormente hace la correcta revision y lo empaca. La
postura A tiene un nivel de riesgo alto (¢) con puntuaciéon de 10 debido a la postura que el
trabajador adopta a la hora de alcanzar el producto generando angulos mayores a 20° en su



50

tronco y cuello, con cambios rapidos de postura. La postura B tiene un nivel de riesgo muy alto
(#) debido a que el trabajador no tiene mesa de trabajo al momento de realizar el control de
calidad del producto, el trabajador realiza flexiones de tronco excesivas para poder realizar la
actividad requerida por el puesto (Ver Anexo H).

6.5.9 Analisis REBA puesto de trabajo 9 — inyeccion 255 T.

En el siguiente puesto de trabajo el operario debe quitar la rebaba de los envases plasticos.
La postura A tiene un nivel de riesgo medio () con puntuacién de 7 debido a que debe mantener
posturas en sus brazos por largo tiempo, con movimientos repetitivos y mayores a 60° para poder
quitar la rebaba de los envases (Ver Anexo H).

6.5.10  Analisis REBA puesto de trabajo 10 — inyeccién 255 T.

Se observo en el siguiente puesto de trabajo dos (2) posturas criticas en las cuales el
trabajador debe alcanzar el producto y organizarlo adecuadamente para su almacenamiento. La
postura A tiene un nivel de riesgo alto (¢) con puntaje de 8 con su mano izquierda y 9 con su
mano derecha, para poder alcanzar el producto de la maquina el trabajador realiza cambios
rapidos en la postura de su tronco inclindndose a la méaquina y apoyandose con su mano
izquierda, generando angulos mayores a 20°, siendo perjudiciales para la salud del trabajador. La
postura B tiene un nivel de riesgo medio () con puntaje de 4 en su lado izquierdo y 3 en su lado
derecho debido a que el trabajador también debe inclinarse a angulos mayores a los adecuados
para la correcta postura en las actividades. (Ver Anexo H).

6.5.11  Analisis REBA puesto de trabajo 11 — inyeccion 300 T.

En el siguiente puesto de trabajo el operario se encarga de recoger y organizar los envases,
el nivel de riesgo de la postura es alto (¢#) con puntuacion de 9 debido a que el trabajador no tiene
silla para poder realizar la actividad adecuadamente y debe hacerlo parado, es alli donde el
trabajador adopta una postura en la que se encuentra comprometido con angulos en su tronco
mayores de 60° y su cuello mayor a 20° (Ver Anexo H).

6.5.12  Analisis REBA puesto de trabajo 12— inyeccion 305 T.

En el siguiente puesto de trabajo el operario se encarga de apilar los envases y tapas que son
expulsadas por la inyectora 225 T, el nivel de riesgo del puesto es alto (¢#) con puntuacion de 9 ya
que se observd que el trabajador a pesar de tener silla no hace uso de la misma adecuadamente,
asimismo la silla no permite que el trabajador realice la actividad y que al mismo tiempo
mantenga una postura que no perjudique su salud (Ver Anexo H).
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6.5.13  Analisis REBA puesto de trabajo 13 — inyeccién 125 T.

El trabajador debe ensamblar en el puesto de trabajo el envase ya inyectado con su
respectiva asa, el nivel de riesgo del puesto de trabajo es bajo (¢) con puntuacion de 3, el
trabajador mantiene posturas satisfactorias para la actividad realizada (Ver Anexo H).

6.5.14  Analisis REBA puesto de trabajo 14a, 14b y 14c — impresora offset 1.

En la siguiente estacion de trabajo se encontro que existen tres (3) puestos de trabajo en los
que los trabajadores desempefian sus actividades, de los cuales se observaron cuatro (4) posturas
criticas. En la postura A el trabajador debe ponerle el asa a cada uno de los envases ya con el
disefio solicitado por el cliente, posteriormente deja el mismo en la banda transportadora, el nivel
del riesgo para esta postura es satisfactorio ya que es bajo (¢) con puntaje de 3. En la postura B el
trabajador espera a que la banda transportadora lleve el envase con su respectiva asa, el nivel del
riesgo para esta es bajo (¢) con puntaje de 3 debido a que el trabajador espera el producto con
una postura satisfactoria. La postura C tiene un nivel de riesgo medio () con puntuacion 6 en su
brazo derecho y 7 en su brazo izquierdo, ya que el trabajador debe inclinarse para poder tomar el
ensamble con su mano derecha aumentando los &ngulos en sus posturas debido a que la silla en
la que se encuentra no esta a la distancia adecuada de la banda transportadora. La postura D tiene
un nivel de riesgo medio () con puntuacion de 4 en su brazo izquierdo y 6 en su brazo derecho.
El trabajador es diestro por lo que lo angulos de mayor riesgo se encuentran en este brazo, en la
postura D, el trabajador coloca los envases ascendentemente elevando los hombros y generando
cambios de posturas rapidas entre las actividades (Ver Anexo H).

6.5.15  Analisis REBA puesto de trabajo 15a, 15b — impresora offset 2.

El puesto de trabajo se divide en 2 estaciones en las que se observaron cuatro (4) posturas
criticas, la postura A con un nivel de riesgo medio () con puntuacion 4, el trabajador a pesar de
estar de pie mantiene una postura adecuada, el método arrojé que la postura de mayor riesgo es
la que mantiene en sus antebrazos debido a que debe sostener los envases y mediante presion de
aire separar lo envases y fijar el disefio ya realizado dejando el producto listo para empacar. La
postura B tiene un nivel de riesgo medio () con puntuacion 6, en donde el mismo trabajador
debe recoger los envases con el fin de realizar la actividad anterior, es alli donde el método
arrojo posturas criticas en el tronco y piernas por la posicion en el que se encuentra, donde los
angulos del tronco estan cerca de los 60° y de las piernas de 35°. La postura C tiene un nivel de
riesgo alto (#) con puntuacion de 10 debido a que el operario no adopta posturas adecuadas. El
operario debe separar lo envases y fijar el disefio ya realizado en el envase. De acuerdo a la
postura a pesar de tener silla el trabajador no esté sentado correctamente, los angulos en el tronco
son superiores a 20° debido a la misma posicion, los angulos del cuello estan sobre los 30°
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haciendo que el trabajador tenga posturas deficientes en su actividad y aumente el nivel del
riesgo considerablemente. La postura D tiene un nivel de riesgo alto (¢) con puntuacién 9,
debido a que el operario continta con la postura inadecuada durante el desarrollo de la actividad
con angulos similares a la postura anterior, en ésta el trabajador se encuentra sosteniendo el
envase ya impreso en sus piernas lo que hace que disminuya los grados en sus brazos y
antebrazos disminuyendo el nivel de riesgo con respecto a la postura A, que aln asi, se encuentra
en nivel alto afectando la salud del trabajador (Ver Anexo H).

6.5.16  Analisis REBA puesto de trabajo 16, 17, 18 y 19 — serigréficas.

El siguiente puesto de trabajo emplea un sistema de impresion repetitivo donde se
encontraron dos (2) posturas criticas, la postura A con nivel de riesgo bajo (¢) con puntuacion de
3, los operarios cumplen satisfactoriamente con las posturas. La postura B tiene nivel de riesgo
medio () con puntuacion 5 en el lado izquierdo y 6 en el lado derecho debido a que debe
sostener los envases para poder imprimir y realiza giros en su cuello para poder realizar la
actividad adecuadamente (Ver Anexo H).

6.5.17  Analisis REBA puesto de trabajo 20 — tampografica.

En el siguiente puesto de trabajo el operario realiza las actividades de pie, haciendo cambios
rapidos de postura, por ello se tomaron tres (3) posturas criticas en las que el método arrojo que
la postura A tiene un nivel de riesgo bajo (¢) con puntuacion de 3, obteniendo angulos en las
posturas satisfactorias. La postura B tiene un nivel de riesgo medio () con puntuacion 5 debido
a que debe mantener sus brazos por arriba de sus hombros para poder operar dar indicaciones a
la maquina, haciendo que aumente el nivel del riesgo. En la postura C el trabajador pone el
envase para poder colocar el respectivo disefio de cada uno, segun el método este tuvo un nivel
de riesgo medio () con puntuacion de 4 (Ver Anexo H).

6.5.18  Analisis REBA puesto de trabajo 21 — flameadora.

El trabajador debe permanecer sentado recogiendo y poniendo envases en la maquina, el
trabajador mantiene una postura adecuada en su tronco, cuello y piernas. La postura A tiene un
nivel de riesgo medio () con puntuacién de 6, debido a que el trabajador debe mantener sus
brazos y antebrazos en angulos mayores a 45° y sosteniendo la bolsa donde los envases seran
almacenados aumentando el nivel de riesgo significativamente (Ver Anexo H).

Luego de realizar la herramienta de diagndstico para posturas REBA en el area de
produccién de la empresa, se evidenciaron falencias en los puestos de trabajo debido a que el
trabajador no cuenta con sillas ergondmicas y capacitacion adecuada en las posturas correctas
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para el desarrollo de las actividades a lo largo de la jornada. Se obtuvo el nivel de riesgo total en
cada una de las maquinas compuestas por sus respectivos puestos de trabajo, tomando el tiempo
mayor en que cada trabajador permanece en la postura de cada REBA realizado, obteniendo un
nivel general por cada maquina como se puede observar en la figura 19. Demostrando que no
todos los puestos mantienen un nivel de riesgo alto, pero si son susceptibles de formular
propuestas para disminuir el riesgo.

Las méaquinas con los puestos de mayor nivel de riesgo fueron, la selladora, la sopladora de
2 L, inyeccion 125 T, inyeccion 255 T, inyeccion 300 T e inyeccion 305 T. Las demaés tienen un
nivel de riesgo medio, menos las inyectora 125 T y las serigréficas, en donde se encontré un
nivel de riesgo bajo.

in

m o

O k= KROW B o

Figura 19. Diagrama de barras de nivel de riesgo total por maquinas
Fuente: Construccion de los autores con informacioén recolectada a través del método REBA

De acuerdo a los datos obtenidos, del nivel de riesgo de las maquinas, en el area de
produccién de la empresa se encuentra: 0% muy alto, 11% nivel bajo, 33% nivel de riesgo alto y
el 56% nivel de riesgo medio ver en la figura 14.
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Figura 20. Diagrama de pastel de nivel de riesgo total
Fuente: Construccion de los autores con informacion recolectada a través del método REBA

6.6 Check List OCRA

En funcién de la necesidad existente encontrada a partir del método LEST se procede a
realizar la evaluacion de Factores de Riesgo, mediante la aplicacion del Método OCRA CHECK
LIST el cual pretende medir el nivel de riesgo en funcion de la probabilidad de aparicion de
trastornos musculo-esqueléticos en un determinado tiempo, centrdndose en la evaluacién
ergondémica del riesgo asociado a movimientos repetitivos, proporcionando una valoracion del
riesgo en los miembros superiores del cuerpo, este método se decidid aplicar dada la existencia
de un consenso internacional dentro del cual se recomienda su aplicacién, siendo éste sugerido
por normas como ISO 11228-3, EN 1005-5 y por organizaciones de renombre como como el
Instituto de Seguridad e Higiene en el Trabajo (INSHT) de Espafia, el cual tiene un formato
establecido que se utilizé como insumo durante el desarrollo de este proyecto.

La aplicacion de este método busca determinar el indice de riesgo y en funcion de este valor
obtenido clasificar el riesgo como: Aceptable, muy leve o incierto, no aceptable nivel leve, no
aceptable nivel medio y no aceptable nivel alto (ver tabla 6).

Tabla 6. Escala de valoracion de riesgo.

Check List Color Nivel de riesgo




HASTA 7,5 Verde
76-11 Amarillo
111-14

14,1-22,5 Rojo fuerte
>225 Morado

Aceptable

Muy leve o incierto

No aceptable. Nivel leve
No aceptable. Nivel medio

No aceptable. Nivel alto

El valor del indice de riesgo se obtiene mediante la aplicacion de la siguiente formula

IR =(FR+FF+FFZ+FP+FC)*FD

Ecuacion 2. indice de riesgo
Fuente: Instituto de Seguridad e Higiene en el Trabajo (INSHT) de Espafa

Donde:

e FR= Factor de recuperacion.

e FF=Factor de frecuencia.

e FFZ= Factor de fuerza.

e FP=Factor de posturas y movimientos.

e FC= Factor complementario o de riesgos adicionales.
e FD= Factor de duracién o Multiplicador de duracion.
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La metodologia aplicada a las 21 estaciones de trabajo permitié obtener los resultados del
indice de riesgo tanto izquierdo como derecho, los cuales se clasificaron en el tipo de nivel
de riego al que corresponden, como se puede observan la siguiente tabla.

Tabla 7. Resultados ponderados OCRA check list
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INDICE DE RIESGO.

PUESTO NIVEL DE RIESGO
DCH. 1ZQ.
1 6,25 6,25 ACEPTABLE
2 4,55 3,57 ACEPTABLE
3 37,5 34,5 N.A. NIVEL ALTO
4 36 33 N.A. NIVEL ALTO
5 31,5 31,5 N.A. NIVEL ALTO
6 35,25 35,25 N.A. NIVEL ALTO
7 7.47 747 ACEPTABLE
8 17,25 17,25 N.A. NIVEL MEDIO
9 27,75 27,75 N.A. NIVEL ALTO
10 26,25 26,25 N.A. NIVEL ALTO
11 12,75 12,75 N.A.NIVEL LEVE
12 19,5 19,5 N.A. NIVEL MEDIO
13 21 21 N.A. NIVEL MEDIO
14-A 15 15 N.A. NIVEL MEDIO
MUY LEVE O
14-B 10,5 12 INCIERTO
14-C 20,25 20,25 N.A. NIVEL MEDIO
15-A 15,75 15,75 N.A. NIVEL MEDIO
15-B 9,71 7,86 MUY LEVE O
INCIERTO
16 12 12 N.A.NIVEL LEVE
17 12,2 12,2 N.A.NIVEL LEVE
18 12,8 12,8 N.A.NIVEL LEVE
19 12,5 12,5 N.A.NIVEL LEVE
20 12,75 12,75 N.A.NIVEL LEVE
21 15,75 15,75 N.A. NIVEL MEDIO

Fuente: Construccién de los autores, 2018

Dentro de la evaluacion se puede denotar que 12,5 % del area de produccion de la compafiia
se encuentra en nivel de riesgo “Aceptable”, 8,33 % se encuentra en nivel de riesgo “Muy leve o
incierto”, 25 % se encuentra en nivel de riesgo “no aceptable nivel leve”, 29,1 % se encuentra en
nivel de riesgo “no aceptable nivel medio” y 25% se encuentra en nivel de riesgo “no aceptable
nivel alto”; cabe aclarar que el modelo de evaluacion se encuentra en el anexo 1.
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7. Analisis de hallazgos

De acuerdo al diagndstico realizado en la compafiia, se procede a realizar un andlisis de los
niveles de riesgo disergondmicos y psicosociales actuales de la organizacion.

Como metodo global se encontrd a través del método LEST que los factores de disconfort
con los valores mas altos fueron el de ambiente fisico con valores entre 9 y 10 respectivamente
en aspectos como el ambiente térmico, ruido e iluminacion en los puestos de trabajo por los
cuales se vio la necesidad de realizar un estudio de iluminarias, térmico y sonoro
respectivamente. El factor de carga fisica con valor de 10 respectivamente en aspectos como
carga estatica por lo que se evidencio la necesidad de realizar el método REBA con el fin de
profundizar en las posturas inadecuadas que los trabajadores adoptan en los puestos de trabajo.
Se observo puntajes altos en factores como el tiempo de trabajo y exigencias de tiempo con
puntajes de 8 y 6 en aspectos como movimientos repetitivos y largas jornadas, viendo la
necesidad de realizar el método OCRA para encontrar detalladamente el nivel de riesgo de los
aspectos.

En cuanto a los niveles disergondmicos, se encontr6 mediante la metodologia REBA que el
56% de los puestos de trabajo presentan un nivel de riesgo medio para la salud, y el 33% restante
un nivel de riesgo alto, estos resultados se relacionan a malas posturas adoptadas por los
trabajadores, lateralizacion y flexion de los miembros superiores. Es de suma importancia
resaltar que el 100% de las actividades implican movimientos repetitivos consecutivos durante
cada jornada laboral de 12 horas, los cuales no se mitigan con pausas activas programadas
durante cada jornada, aparte al realizar un analisis exhaustivo se pudo identificar que 87.50 % de
los puestos no cuenta con un nivel de riesgo aceptable, dado que el factor de duracion demarcaba
una puntuacion maxima de 1,5 siendo éste el principal precursor de que el nivel de riesgo en los
puestos no fuera el adecuado, dado que la fuerza laboral de la empresa solo cuenta 30 minutos
para almorzar y una pausa de 15 minutos dentro de su jornada, también cabe denotar que el
71.42% de los puestos exceden los niveles de exposicion al ruido permitido, siendo este agente
nocivo para la fuerza laboral; a su vez se denota la falta de iluminacion con la que cuenta el area
de produccion dado que el 61,90% de los puesto de trabajo no cumple con los requerimientos
necesarios dado que al ser un area con requerimientos visuales especiales se exige como minimo
> 1000 lux siendo éste un factor importante.

Por ltimo, cabe denotar que a medida que la jornada laborar pasa, el area del puesto de
trabajo comienza a verse afectada por el almacenamiento temporal, lo cual limita el espacio de
trabajo, aumentando el riesgo disergonomico y forzando a que la fuerza laboral realice posturas
inadecuadas.
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En la tabla 8 se presenta un resumen de las condiciones actuales en el area de produccion de

la compafiia de acuerdo a los métodos anteriormente mencionados.

Tabla 8. Resumen de resultados de condiciones actuales.
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O© 00 N O O b W DN P

I el
w N P o

14A
14B
14C
15A
15B
16
17
18
19
20
21

REBA

~N N 00 OO oo O 0

[EY
o

OO Ul W W W w o OO OO OO0 OO W ©W © ©

NIVEL
RIESGO

ALTO
MEDIO
MEDIO
MEDIO

ALTO
MEDIO
MEDIO

ALTO
MEDIO

ALTO

ALTO

ALTO

BAJO
MEDIO
MEDIO
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DER
6,25
4,55
37,5
36
31,5
35,25
7,47
17,25
27,75
26,25
12,75
19,5
21

15
10,5
20,25
15,75
9,71
12
12,2
12,8
12,5
12,75
15,75

1ZQ
6,25
3,57
34,5
33
31,5
35,25
7.47
17,25
27,75
26,25
12,75
195
21

15

12
20,25
15,75
7,86
12
12,2
12,8
12,5
12,75
15,75

NIVEL DE RIESGO

ACEPTABLE
ACEPTABLE

N.A. NIVEL ALTO
N.A. NIVEL ALTO
N.A. NIVEL ALTO
N.A. NIVEL ALTO
ACEPTABLE

N.A. NIVEL MEDIO
N.A. NIVEL ALTO
N.A. NIVEL ALTO
N.A.NIVEL LEVE
N.A. NIVEL MEDIO
N.A. NIVEL MEDIO
N.A. NIVEL MEDIO
MUY LEVE O INCIERTO
N.A. NIVEL MEDIO
N.A. NIVEL MEDIO
MUY LEVE O INCIERTO
N.A.NIVEL LEVE
N.A.NIVEL LEVE
N.A.NIVEL LEVE
N.A.NIVEL LEVE
N.A.NIVEL LEVE
N.A. NIVEL MEDIO

Fuente: Construccién de los autores, 2018
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8. Propuestas de solucion.

A partir de los resultados obtenidos en el diagnostico se proponen alternativas que ayuden a
mitigar el nivel de riesgo disergondmico y psicosocial al que se encuentran expuestos los
trabajadores del area de produccion. A continuacién, se plantean las propuestas de mejora:

8.1 Plan de método REBA

La postura adoptada por una persona en un puesto de trabajo depende de tres aspectos el
sujeto, la tarea y el mobiliario, dando la combinacién de estos tres factores el resultado de una
postura correcta. “El sujeto entendiendo de éste todas aquellas caracteristicas antropomeétricas y
anatémicas necesarias para la realizacion de la tarea, por otra parte, los requisitos visuales y
manuales de la tarea que el sujeto debe realizar y por altimo el disefio fisico del puesto de
trabajo, es decir las caracteristicas de la silla y mesa que utiliza” (Intituto Nacional de seguridad
e hiene en el trabajo, 2016,p.19)

Por ello se disefian dos propuestas que ayuden a lograr la comodidad y bienestar que
requiere el trabajador y el puesto de trabajo, disminuyendo el nivel de riesgo disergonémico a fin
de proteger la salud de la fuerza laboral. En primer lugar, la adquisicion de 17 sillas, 14 mesas de
trabajo y 7 tapetes antifatiga seleccionados y asignados de acuerdo a la respectiva labor de cada
puesto de trabajo. En segundo lugar, la aplicacién de una capacitacion a los trabajadores
mejorando los conocimientos, habilidades, actitudes y conductas que las personas tienen en los
respectivos ambitos de higiene postural.

8.1.1 Puesto de trabajo.

Con el fin de disminuir el nivel de riesgo en las posturas que presentan los trabajadores en
cada puesto de trabajo, se evaluaron las dimensiones correctas y requeridas para cada actividad,
estas alternativas estdn compuestas por mobiliarios como silla, mesa, tapetes y herramientas
ergonémicas, que cumplan con los criterios de disefio y los principios antropomeétricos
necesarios para cumplir con las normas establecidas para el mismo BS 4467:1991 y ISO 5970 —
1979.

El puesto de trabajo propuesto cumplira con la relacion entre las dimensiones del mueble y
las dimensiones relacionadas con el operario, debido a que los trabajadores rotan de puesto de
trabajo constantemente es necesario establecer en cada uno de éstos si el trabajo se realizara de
pie o sentado.
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A pesar de que la postura sentado sea mas comun en paises industrializados hay que tener en
cuenta el nimero de horas que le trabajador permanece en esa postura y que hay puestos de
trabajo que suelen exigir mayor movilidad, por ello una postura en pie sera necesaria para
algunos puestos en los que la actividad lo requiere. Niebel & Frievalds (2009) plantea los
diferentes aspectos que hay que tener en cuenta en ambas posturas. (Figura 21)
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Figura 21. Diferentes medidas antropométricas
Fuente: Ingenieria Industrial de Niebel y Freivalds

Es necesario proponer sillas ajustables que cumplan con las medidas recomendadas. En
latabla 9 se muestra un estudio realizado por Nemecek y Grandjean (1973), sobre la
disconformidad corporal, donde el autor propone los rangos de ajuste apropiados para diferentes

tipos de mobiliarios.



Tabla 9. Medidas para sillas de trabajo segun DIN 68 877
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Componente
disefiado

Silla giratoria
de oficina, con

Silla giratoria
con

Silla giratoria de
trabajo 3 altura

Observaciones

regulacion de regulacion de | de lasilla
la altura del altura de (mm)
respaldo 1 respaldo 2
a) Altura del asiento | 420 a 530 420 a 530 120 180 Presion para ejercer sobre el
min min relleno para 64 kg de peso
b) Profundidad de 380 a 420 380 a 420 380 380 Desde la parte anterior hasta el
asiento respectivamente | respectivamen | min min. apoyo del respaldo
380min te 440
449 méx. 380 min max.
440 max.
c¢) Ancho de asiento 400 min. 400 min. 400 400 En medio del asiento
480 max. 480 max. min. min.
480 480
max. max.
d) Altura del centro 170 a 230 170 a 230 170 170 Apoyo lumbar
del respaldo desde la | respectivamente | respectivamen | min. min.
superficie del asiento | 170 min. te 215 215
215 méx. 170 min. max. max.
215 max.
e) Altura del respaldo | 220 min. 320 min. 220 220 En medio del respaldo, corto
min. min. respaldo en la zona lumbar,
adaptacién segun la altura,
regulacion de la altura del
respaldo
f) Ancho de respaldo | 360 min. 360 min. 360 360
480 méx. 480 max. min. min.
480 480
max. max.
g) Altura del apoya 230 +- 20 230 +- 20 Segin la comodidad del
brazos desde la asiento
superficie del asiento
h) Separacién entre 490 + 10 490 + 10
apoyabrazos -20 -20
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Componente Silla giratoria Silla giratoria | Silla giratoria de Observaciones
disefiado de oficina, con | con trabajo 3 altura
regulacion de regulacion de | de lasilla
la altura del altura de (mm)
respaldo 1 respaldo 2
i) Longitud de rayos
j) Distancia del borde | 100 min. 100 min.
de apoyabrazos al 180 max. 180 max.
borde del asiento
k) Longitud del 200 min. 200 min.
apoyabrazos 280 méx. 280 max.
[)Tamafio del 365 max. 365 max. 365 365
armazon max. max.
m)Aparato 195 min. 195 min. 195 195 Distancia exterior de la
min. min. "rueda" desde la union de los
rayos hasta los regatones
n) Tamafio de la m) x 1,34 m) x 1,34 m) +65 | m)+25 | Distancia a las ruedas
estructura de las
ruedas

1. Segiin Norma DIN 44551 forma A

2. Segun Norma DIN 4551 forma B,C

3. Segun Norma DIN 68 877

4. Medida ajustable de la altura de trabajo de 720 a 750

mm

5. Ajustable

6. Ajuste del respaldo entre 380 a 420 mm

7. Méax. 510 mm desde los bordes del asiento

8. Ajustable del respaldo entre 170 a 230 mm

9. Altura del respaldo (Alto del propiamente dicho) min

320 mm

10. Creciente linealmente de 195 a 260 mm para una altura

de asiento de 570 a 900 mm

Fuente: (DIN 68 877, 2018)

Se han desarrollado disefios ergonémicos como se pueden ver en la figura 22 donde se
muestra las zonas vitales, el respaldar, el asiento y las patas. En donde se debe establecer las
medidas ajustables para desarrollar una propuesta ergondémica adecuada.
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Figura 22. Zonas de importancia para propuesta silla ergonémica
Fuente: Tomado de (Melo, 2008)

Segun las anteriores especificaciones, el asiento podra responder a las siguientes
caracteristicas:

Regulable en altura (en posicion sentado) margen ajuste entre 38 y 50 cm.
Anchura entre 40 - 45 cm

Profundidad entre 38 y 42 cm

Acolchado de 2 cm. recubierto con tela flexible y transpirable

Borde anterior inclinado (radio de inclinacion)

El respaldar bajo debe ser regulable en altura e inclinacion y conseguir el correcto apoyo de
las vértebras lumbares dada la dispersion en la altura lumbar de los operarios las dimensiones
seran:

e Anchura 40 —45 cm
e Altura 25 - 30 cm
e Ajuste en altura de 15 - 25 cm

El respaldo alto debe permitir el apoyo lumbar y ser regulable en inclinacion, con las
siguientes caracteristicas:

¢ Regulacidn de la inclinacion hacia atras 15°
e Anchura 30 - 35 cm
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e Altura45-50cm
o Material igual al del asiento

Con el fin de lograr una mayor movilidad en el puesto de trabajo se propone que la silla
tenga 5 ruedas de goma para ganar mayor estabilidad (Melo, 2008), con un rango de medida
establecido como se ve en la siguiente figura.

Figura 23. Rango de medida para la parte inferior del mobiliario
Fuente: Tomado de (Melo, 2008)

Existen en la actualidad diferentes tipos de productos ergonomicos que tienen las
caracteristicas necesarias para lograr disminuir el nivel de riesgo en el que se encuentra cada
puesto de trabajo. Se proponen los siguientes ejemplares de sillas ergondmicas. (Ver tabla 10).

Tabla 10. Propuesta silla ergonémica

Nombre Imagen Descripcion Precio
Banco industrial Silla de uso industrial, con base de $380.800
gypso bancada nylon, de féacil mecanismo de ajuste
baja neumatico, con bancada baja, maneja 5

rodachines. Garantia de 1 afio (Ergo &
health , 2018)




Nombre

Imagen

Descripcién

Precio

Silla  industrial
monet bancada
alta

Silla
multifuncional

Silla giratoria con respaldo, con aro
apoyapiés, ajustable de altura desde el
piso, sistema de bloqueo, sin brazos y
bordes redondeados la silla ergondmica
es especial para planta industrial.
Favorece el soporte Optimo de pies y
piernas, promueve la circulacion en las
piernas y reduce la tension en la espalda
baja. Garantia de 1 afio (Ergo & health ,
2018)

Silla giratoria con respaldo y brazos, con
alturas regulables. La silla ergonémica
representa una evolucion del asiento. La
combinacion de los dos planos
inclinados favorece una posicion libre y
correcta de la pelvis y a su vez obliga a
que la columna conserve sus curvas
fisioldgicas, de esta forma los discos
intervertebrales reciben la fuerza de la
gravedad de forma uniforme, evitando
las diferentes deformaciones. Garantia
de 1 afio ( (Niebel, 2009)

$499.800

$1.400.000

Fuente: Construccion de los autores, 2019
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Para la eleccion de la propuesta adecuada se realizd un check list con los aspectos de
importancia para los evaluadores segun la necesidad observada, comparando cada uno de los
posibles disefios ergondmicos para la planta de produccion por medio de un sistema de
evaluacion cerrado, colocando una X en la casilla a la que pertenezca. (Ver tabla 11)



Tabla 11. Check list silla ergonémica

Aspectos

Si No Si No Si No
Posee Respaldo X X X
Espaldar Ajustable X X X
Apoyo continuo X X X
Asiento Estable X X X
Firme X X X
Posee blogueo X X X
Patas Movibles X X X
Estable X X X

Fuente: Construccion de los autores, 2019

Al evaluar los tres (3) ejemplares se tuvo en cuenta cada variable de forma equitativa,
obviando el precio, debido a que la propuesta busca a través de las caracteristicas y
especificaciones de cada ejemplar la silla mas adecuada para disminuir el nivel de riesgo
disergébnomico en los operarios del area de produccion de la empresa. El disefio que cumple con
la mayor cantidad de variables es el nimero tres (3), a su vez la empresa encargada de construir
la silla tiene como insumo para la construccion de la misma el percentil mas alto de las medidas
antropométricas de una persona colombiana, beneficiando al operario con unas medidas
adecuadas y una cantidad multivariada de posturas que se pueden adoptar, como se evidencia en
la figura 24.
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Fuente: Niebel, 2009

Del mismo modo, tener claro las medidas correctas para la mesa trabajo es de vital
importancia para realizar la propuesta adecuada y disminuir el nivel de riesgo. Segun el Instituto
nacional de seguridad e higiene en el trabajo (2018) la altura de la mesa de trabajo puede variar
dependiendo de la tarea en especifico que realice el trabajador, en trabajos donde requiera estar
sentado, en el caso especifico de la empresa para los hombres debe rondar entre 90 cm a 110 cm
y para el género femenino de 80 cm a 100 cm como se puede ver en la figura 25, debido a que en
el area de produccion realizan trabajos de precision.
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Figura 25. Altura del plano de trabajo para puestos de trabajo sentado (cotas en mm)
Fuente: Ergos 09.Trabajo en postura sentado, 2018

Para el trabajador que realice trabajo de pie, dependiendo del trabajo que realice, la altura va
a variar de 65 cm a 120 cm, influyendo la estatura del trabajador debido a la importancia del
apoyo del codo en la mesa de trabajo (Acevedo, 2013) (Ver figura 26).
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Figura 26. Altura del plano de trabajo para puestos de trabajo de pie.
Fuente: Ergos 09.Trabajo en postura de pie, 2018

La guia de buenas practicas NTP 242 enfocada en la ergonomia, establece los rangos
apropiados para las medidas de la mesa de trabajo enfocadas al arco minimo que debe tener el
trabajador en la mesa de trabajo para poder manipular los objetos (Ver figura 27). Asi mismo de
acuerdo al Instituto nacional de seguridad e higiene en el trabajo (2018) los rangos y medidas
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minimas para el alcance de materiales sin afectar la postura del operario en el puesto de trabajo
(Ver figura 28)
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Figura 27. Arco de manipulacion vertical en el plano sagital
Fuente: Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, 2018

Figura 28. Arco horizontal de alcance del brazo y area de trabajo sobre una mesa (cotas en mm)
Fuente: Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, 2018

De acuerdo con las mediciones y estandares establecidos de una mesa adecuada para los
puestos de trabajo del area de produccion, se presentan diferentes disefios en la tabla 12, los
cuales beneficiaran de manera significativa el riesgo a nivel postural del operario.

Tabla 12. Propuesta mesa ergonémica

Nombre Imagen Descripcion Precio
Mesa metalica Mesa ajustable con soporte $697.474
ajustable ‘ L inferior de dos bases, cuatro con
planning 1 | ruedas movibles y con 2 de ellas
sisplamo  Ref e R con bloqueo incluido
842947470006 . ' promoviendo  estabilidad a

3 través de su base.
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Mesa estandar
ajustable

Mesa
compacta con
ruedas

Mesa con altura ajustable, con
base y cuatro ruedas sin
posibilidad de bloqueo.

Mesa ajustable con 2 bases, con
apertura facilitando la
movilidad, posee 4 llantas con

$214.900

$ 112.000

posibilidad de blogueo.

Fuente: Construccion de los autores, 2019
Fuente precios: Tienweb y ergo & heath, 2019

Al evaluar los diferentes disefios con los criterios de mayor importancia para los
evaluadores en la eleccion de la mesa propuesta, se compara cada una de las mesas por medio del
check list observado en la tabla 13, estableciendo un sistema de evaluacion cerrado, marcando X
en la casilla a la que pertenezca.

Tabla 13. Check list Mesa

| T
< |
d & >
v
Aspectos Si No Si No Si No
Tablero Estable
Posee Ruedas
Posibilidad
Ruedas
de bloqueo X X X
Base Ajustable X X X

Fuente: Construccion de los autores, 2019

Al analizar los tres (3) ejemplares se tuvo en cuenta cada variable de forma equitativa,
obviando el precio, debido a que la propuesta busca a traves de las caracteristicas y
especificaciones de cada ejemplar la silla mas adecuada para disminuir el nivel de riesgo en los
operarios del area de produccion de la empresa. Los disefios 1 y 2 obtuvieron la totalidad de los
items evaluados para la eleccion de la mesa adecuada. Para la eleccion se tiene en cuenta otro
factor de importancia, la facilidad de movilidad en el puesto de trabajo, debido a que el operario
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no posee un espacio lo suficientemente grande, por ello se propone la mesa nimero 2, ya que
gracias a su disefio y la cantidad de espacio ocupado, beneficia en este aspecto a cada operario en
su respectivo puesto de trabajo, este disefio favorece la movilidad del operario, por medio del uso
de 4 rodachines con posibilidad de bloqueo y 1 soportes verticales en un solo lado de la mesa,
tiene un disefio de altura ajustable, con capacidad de rotaciébn y movimientos alternos
brindandole al trabajador un beneficio multivariado.

Con respecto al riesgo presentado en los puestos de trabajo donde los operarios realizan
actividades en pie, se presentan distintos tapetes anti-fatiga que cumplen con las medidas de
seguridad y bienestar para cada puesto de trabajo detalladas en la tabla 14.

Tabla 14. Propuesta tapete anti-fatiga
Nombre Imagen Descripcién Precio

tapete antifatiga Material de PU 100% no tdéxico con gran | $130.000
personal tap- resistencia al rasgado y textura suave. Facil de

lustm02-1 limpiar y resistente a fluidos y productos
quimicos comunes.
Disefio biselado y bordes sin curvatura que evitan
el riesgo de tropezar.
Ultra soft Especial para &reas seca, gran resistencia al | $230.000

diamond-plate
414

rasgado, facil de limpiar, disefio biselado con el
fin de evitar accidentes, borde amarillo con el fin
de evidenciarlo a la vista con espesor de 28,81
mm, garantia de 4 afios

Rejuvenator 502 Tapetes antifatiga de 100% uretano. Con una gran | $480.000
combinacion de confort, desempefio y resistencia
excepcional, estos tapetes literalmente son
resistentes al aplastamiento. Resistentes a las
rasgaduras y a la abrasion, estos tapetes son
excepcionales para &reas secas de alto uso.
Garantia de 5 afios

Fuente: Construccién de los autores, 2019
Fuente precios: Ergo & health, 2019

Al comparar las caracteristicas de los tapetes antifatiga propuestos para los puestos de
trabajo del area de produccion se realizé el check list (Ver tabla 15), cada variable de forma
equitativa, obviando el precio, debido a que la propuesta busca a través de las caracteristicas y
especificaciones de cada ejemplar el tapete antifatiga mas adecuado para disminuir el nivel de
riesgo en los operarios del area de produccion de la empresa.
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Tabla 15. Check List tapete antifatiga

Aspectos Si No Si No Si No
Adecuado para
areas secas X X X
Visualizacion de
Tapete larga distancia X X
Anti caidas X X
Material abrasivo X X X

Fuente: Construccion de los autores, 2019

De acuerdo con los resultados obtenidos, el tapete con mayores beneficios para los puestos
de trabajo es el nimero 2, Ultra soft diamond-plate 414, ayudando a la seguridad de los operarios

en su visualizacion y del mismo modo en el confort, con una base de doble nitrilo (Ver figura
29).

15/16"

Double thick Nitricell® sponge base

Figura 29. Base tapete antifatiga Ultra soft diamond-plate 414.
Fuente: Ergo & Health S.A.S, 2018

Para la eleccion de los productos de la propuesta, el precio no se tomé como variable
diferenciadora, se trabajé bajo caracteristicas y necesidades de los operarios de la planta de
produccién, teniendo en cuenta las caracteristicas fundamentales para cada producto
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seleccionado. Cabe resaltar que cada producto antes comparado tiene un grado de beneficio para
la propuesta y por medio del check list se seleccioné segun el criterio del evaluador el que
disminuiria la mayor cantidad de riesgo.

8.1.2 Puesto 1- selladora.

En nivel de riesgo del puesto de acuerdo al método aplicado fue alto, con puntuacién de 8
debido a que el trabajador durante las posturas en pie mantiene un soporte unilateral e inestable.
Se propone proporcionar al puesto de trabajo un tapete anti-fatiga de material de nitrilo de vinil
reticulado ya que provee una doble resistencia y comodidad que los tapetes comunes de espuma
de vinil. El tapete debe cubrir por completo la zona donde el trabajador se debe mover por ello se
propone que las dimensiones sean 60,96 cm x 91,44 cm negro con borde amarillo, con espesor
de 28,81mm.

>

Figura 30. Tapete antifatiga Ultra soft diamond-plate 414.
Fuente: Ergo & Health S.A.S

Al desarrollar la correcta capacitacion e implementar el tapete anti — fatiga se proyecta a
través de las tablas realizadas en el método REBA que el nivel de riesgo disminuira a bajo con
puntacion de 3 bajando la puntuacién en las piernas y el angulo de las mismas, quitando la
postura inestable durante la actividad.

8.1.3 Puesto 2 — molinos.

El siguiente puesto de trabajo al realizar la evaluacion arrojo un nivel de riesgo medio con
puntuacion de 6 en el lado derecho y 5 en el lado izquierdo, debido a que el operario debe
realizar la actividad en pie e inclinar su tronco con flexion >60°. Se propone implementar el
tapete anti-fatiga establecido anteriormente (Ver figura 30).

Los autores al evidenciar las actividades del operario en el puesto de trabajo encontraron
que existe la posibilidad de un accidente laboral al momento que el operario debe introducir su
brazo para lograr triturar el producto defectuoso o que no cumplié con los estandares de calidad.
Por ello con el fin de disminuir ese riesgo se propone un dispositivo de acero que permita agarrar
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de manera ajustable todo tipo de envases, con medidas establecidas en la Figura 31, Figura 32 y
33. Junto con el andlisis del objeto técnico y funcional.

Figura 31. Plano lateral de herramienta propuesta (mm)

Figura 32. Plano herramienta
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Figura 33. Solido herramienta propuesta
Fuente: Construccion de los autores, 2019

Se realizé el analisis de objetos detallando como es la herramienta, qué funcion tiene y
diferentes elementos de importancia a tener en cuenta para la propuesta. (Ver Tabla 24)

Figura 34. Andlisis de objetos

Andlisis de objetos
¢ Qué forma tiene? La herramienta estd compuesta por un tubo, con un mango, un tubo a
30° y un rectangulo con un grosor especifico.

¢ Qué funcién cumple? La funcion de la herramienta es evitar que el operario de la maquina
de molido deba usar su brazo para poder moler cada envase no
conforme.

¢Cuales son sus elementos y El tubo tiene un largo de 30 cm con un mango de 8 cm en su parte

cdmo se relacionan? inferior, la parte superior del tubo va soldado a otro tuvo a 30° con un
largo de 6.5 cm, soldado al rectangulo con grueso de 3 cm, largo de
25 cmy ancho de 20 cm.

¢Cbémo funcionan? El operario debe poner el envase no conforme dentro de la maquina
de molido, posterior a ello, presionar con la herramienta el envase
hasta que el mismo sea triturado.

¢Como esta elaborado y de Tendra un desarrollo manual con materiales preferiblemente de algin

qué materiales? tipo de metal, se requiere soldadura y para el mango hecho en
caucho.
¢ Qué valor tiene? De acuerdo a lo cotizado tendra un valor de $90.000

aproximadamente (Metalicas LUIS H., 2018)
¢En qué se diferencia de Serd una herramienta que optimizard la eficiencia del proceso de
objetos equivalentes? molido, esta predicho a las medidas de la maquina.

¢Cémo esta relacionado con Cualquier persona est4 en condiciones de poder usarla.
su entono?
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Andlisis de objetos
¢Cémo esta vinculado a la La herramienta surgié de una condicion insegura observada.
estructura sociocultural y a
las demandas sociales?

Fuente: Construccion de los autores, 2019

Con esto se debe implementar la capacitacion correcta e implementar el tapete anti-fatiga
junto con el dispositivo de agarre. Se proyecta a traves de las tablas realizadas en el método
REBA que el nivel de riesgo disminuird a bajo con puntuacion de 3 en ambos brazos,
manteniendo posturas de tronco 0 a 20°, disminuyendo el cansancio al mantenerse en pie durante
la actividad la extension y flexion del brazo estara de 20° - 45°.

8.14 Puesto 3 —sopladora 5 L.

Se evidencio al realizar la evaluacion del método que el operario del puesto 3 mantienen
debido a sus posturas un nivel de riesgo medio con puntuacién de 6, debido a que en este puesto
el trabajador mantiene una flexion de su tronco de 20° - 60°, flexion en sus brazos entre 45° - 90°
y >100° en su antebrazo, sin apoyo en sus brazos y tronco debido a la falta de un mobiliario
adecuado para realizar la actividad respectiva.

El trabajador realiza todas las actividades sentado, por ello se establecen que para las
operaciones que se desarrollan en el puesto que el trabajador mantenga la espalda recta y
apoyada al respaldo de la silla, nivelar a la mesa a la altura de los codos, adecuar la altura de la
silla al tipo de trabajo y cambiar de posicién y alternar con otras posturas (Instituto Nacional de
Seguridad e Higiene en el Trabajo, 2018,p.2).

De acuerdo con las caracteristicas antes mencionadas se propone una silla como se puede
ver en la figura 35 y con sus partes adaptable para cada trabajador que se encuentre en el puesto
de trabajo.

Figura 35. Silla propuesta para el area de produccién de la empresa
Fuente: (Quirumed, 2019)
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Se propone que la mesa de trabajo movil con medidas de 45 cm de ancho a 100 cm de largo
aproximadamente, con altura ajustable y de 4 ruedas para mayor estabilidad ver Figura 36.

Figura 36 .Modelo mesa de trabajo establecida
Fuente: (Tienweb, 2019)

Al desarrollar una correcta capacitacion e implementar la silla y la mesa ergonémica se
proyecta a través de las tablas realizadas en el método REBA que el nivel de riesgo disminuira a
bajo con puntacion de 3 bajando la puntuacion en las piernas con soporte bilateral y
disminuyendo la postura inestable durante la actividad, la postura del tronco tendra un angulo de
0° a 20°, en sus brazos el trabajador bajara los grados en su postura a 20° - 45° y antebrazos a
una flexion de 60° - 100°. Proyectando que el trabajador con ayuda de la capacitacion y la silla
junto con la mesa ergonémica tendra una postura adecuada en su tronco, piernas, brazos y ante
brazos.

8.1.5 Puesto 4 — sopladora 2 L.

El operario en el puesto 4 al aplicarle los calculos pertinentes del método REBA arrojo que
tiene un nivel de riesgo medio con puntuacion 6 debido a que el trabajador no cuenta con el
mobiliario adecuado, lo que provoca flexiones de tronco de 26°, de cuello de 44° y piernas con
soporte bilateral con 120° de flexion.

Las labores del trabajador del puesto 4 deben realizarse sentado, por ello se establece que
debe mantener una posicion correcta, asi que se propone un mobiliario compuesto por una silla'y
una mesa ergondémicas con las medidas y caracteristicas establecidas en la figura 35 y figura 36.

Se proyecta que al desarrollar la correcta capacitacion, junto a la implementacion de la silla
y la mesa ergonémica el nivel de riesgo disminuira a bajo con puntacion de 2 disminuyendo los
angulos de las piernas con soporte bilateral y de la postura inestable durante la actividad, la
postura del tronco tendra un angulo de 0° a 20°, en los brazos del trabajador tendran grados de
flexion de 20° - 45° y antebrazos a una flexion de 60° - 100°.
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8.1.6 Puesto 5 —sopladora 2 L.

En el puesto 5 se evidencia que el nivel de riesgo es alto con puntuacion de 8 debido a que
el operario a pesar de tener silla y mesa en su puesto observo que el mobiliario no se encuentra a
la altura correcta impidiendo que el trabajador pueda apoyar el tronco en el espaldar de la silla
provocando cansancio y lateralizacion del mismo a 18°, afectando la posicion del cuello y
generando flexion y rotacion del mismo de 0° a 20°. Se observa que en el grupo B existe
lateralizacion del brazo y antebrazo con angulos superiores a 40°.

Debido a que el trabajador realiza las actividades sentado y debe dejar producto terminado
en bolsas, se propone un mobiliario compuesto por una silla y una mesa ergonémicas con las
medidas y caracteristicas establecidas en la figura 35 y figura 36.

Al desarrollar la correcta capacitacion e implementar la silla y la mesa ergonémica, se
proyecta a través del método REBA que el nivel de riesgo disminuya a nivel bajo con puntacion
de 2 en diferentes posturas durante la actividad, la postura del tronco sera erguido y
disminuyendo lo mayor posible la lateralizacion a la hora de realizar las diferentes actividades
del proceso incluyendo brazos y antebrazos.

8.1.7 Puesto 6 —sopladora 5 L.

En el siguiente puesto de trabajo el nivel de riesgo fue medio con puntuacion de 7, debido a
que el operario debe realizar la actividad de pie y movilizarse dentro del puesto de trabajo para
realizar la actividad, donde debe inclinar su tronco con flexion 23° y rotacion en su cuello >20°,
en sus brazos mantiene angulos de 45° - 90° y en los antebrazos de < 60°. Se propone
implementar el tapete anti-fatiga establecido anteriormente en la figura 30.

Al desarrollar la correcta capacitacion e implementar el tapete anti-fatiga se proyecta a
través de las tablas realizadas en el método REBA, que el nivel de riesgo disminuira a nivel bajo
con puntuacion de 3 manteniendo posturas de tronco 0 a 20°, disminuyendo el cansancio al
mantenerse en pie durante la actividad, desarrollando una posicién bilateral con la postura de sus
piernas, con extension y flexién de los brazos de 20° - 45° y en sus antebrazos de 60° - 100°.

8.1.8 Puesto 7 — maquina de presion.

El operario del puesto 7 de acuerdo a las posturas que realiza tiene un nivel de riesgo medio
con puntuacion de 7, el operario debe movilizarse por el puesto de trabajo en pie, provocando
posturas inadecuadas.
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En el siguiente puesto de trabajo el nivel, debido a que el operario debe realizar la actividad
de pie y movilizarse dentro del puesto de trabajo y no cuenta con, el trabajador inclina su tronco
con flexion 20°- 60° y laterizacion de este, genera rotacion en su cuello >20°, en sus brazos
mantiene angulos de 45° - 90° y en los antebrazos de < 60°. Por ello se propone implementar el
tapete anti-fatiga establecido anteriormente en la figura 30 y la mesa correspondiente en la figura
35.

Al desarrollar la correcta capacitacion e implementar el tapete anti-fatiga se proyecta a
través de las tablas realizadas en el método REBA que el nivel de riesgo disminuird a bajo con
puntuacion de 2 manteniendo posturas de tronco de 0 a 20° sin rotacion o laterizacion,
provocando una flexién de 0° a 20° en su cuello ayudando a disminuir el cansancio durante la
actividad, desarrollando una posicion bilateral con la postura de sus piernas, con extension y
flexion de los brazos de 20° - 45° y los antebrazos de 60° - 100°.

8.1.9 Puesto 8 — inyeccion 125 T.

En el puesto 8 se evidencia que el nivel de riesgo es alto con puntuacién de 10 debido a que
el operario no mantiene apoyado su tronco en el espaldar de la silla provocando cansancio y a
pesar de tener silla en su puesto de trabajo este mobiliario no se encuentra a la altura correcta
para el trabajador, por ello se obtuvo flexion de 20° - 60° en el tronco, flexion >20° en el cuello,
el trabajador mantiene soporte bilateral pero con angulos > 60° haciendo que este aparte de
realizar trabajos con movimientos repetitivos también realice cambios rapidos de postura o
posturas inestables. EIl puesto de trabajo no cuenta con una mesa de trabajo adecuada para la
tarea que se esta desarrollando, provocando flexion de 45° - 90° en sus brazos, flexion de >100°
en sus antebrazos y una rotacion de mufieca de 0° a 15°.

Debido a que el trabajador realiza las actividades sentado, se propone de igual manera que
en los puestos anteriores un mobiliario compuesto por una silla y una mesa ergonémicas con las
medidas y caracteristicas establecidas en la figura 35 y figura 36.

Al desarrollar la correcta capacitacion e implementar la silla y la mesa ergonémica, se
proyecta a través de las tablas realizadas en el método REBA que el nivel de riesgo disminuira a
nivel bajo con puntacion de 2 debido a que la postura inadecuada es producto de la falta de
conocimiento del trabajador y la propuesta ayudara a mejorar la postura de las piernas con
soporte bilateral, disminuyendo la postura inestable durante la actividad, la postura del tronco
tendra un angulo de 0° a 20°, con respecto a los brazos el trabajador tendrd de 20° - 45° y
antebrazos a una flexion de 60° - 100°.
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8.1.10  Puesto 9 —inyeccién 255 T.

En el puesto 9 se evidencia que el nivel de riesgo es medio con puntuacion de 7 debido a
que el operario a pesar de tener mesa desarrolla la actividad que requiere el puesto fuera de ella,
en su puesto de trabajo el mobiliario no se encuentra a la altura correcta del trabajador, por ello
se obtuvo flexion >20° en el cuello, el trabajador mantiene soporte bilateral en sus piernas con
una flexion de 30° - 60° haciendo que este aparte de realizar trabajos con movimientos
repetitivos también realice cambios répidos de postura o posturas inestables. En cuanto a sus
brazos el trabajador adopta una flexion >90° y una rotacion de mufieca > 15°. Debido a que el
trabajador realiza las actividades sentado, se plantea de igual manera que en los puestos
anteriores un mobiliario compuesto por una silla y una mesa ergondmicas con las medidas y
caracteristicas en la figura 35 y figura 36.

Al desarrollar una capacitacion e implementar la silla y la mesa ergonémica se proyecta a
través de las tablas realizadas en el método REBA que el nivel de riesgo disminuira a bajo con
puntacién de 3 bajando la puntuacién en las piernas con soporte bilateral disminuyendo asi los
angulos de flexion, la postura del tronco tendra un angulo de 0° a 20°, en sus brazos el trabajador
reducird los grados en su postura a 20° - 45° y antebrazos a una flexion de 60° - 100°.

8.1.11  Puesto 10 —inyeccién 255 T.

El operario del puesto 1° de acuerdo a la evaluacion, tiene un nivel alto con puntuacion de 9,
ya que no cuenta con el mobiliario adecuado para realizar las actividades del puesto, es alli
donde se encontro flexion de tronco >60° y flexiones > 20° en el cuello presentando rotacion en
ambas partes, dentro del puesto de trabajo se realizan actividades con movimientos repetitivos y
durante la actividad realiza cambios rapidos de postura o posturas inestables. En los brazos el
trabajador adopta una flexion 45° - 90° y flexién <60 en uno de sus antebrazos.

Se propone una silla y una mesa ergonémicas con las medidas y caracteristicas establecidas
en la figura 35 y figura 36. Y con esto se proyecta a través del desarrollo del método REBA que
al desarrollar la correcta capacitacion e implementar la silla y la mesa el nivel de riesgo
disminuya a bajo con puntacion de 3, disminuyendo la puntuacion en las pierna con soporte
bilateral disminuyendo asi los angulos de flexion, la postura del tronco tendra un angulo de 0° a
20°, en sus brazos el trabajador bajara los grados en su postura a 20° - 45° y antebrazos a una
flexion de 60° - 100°.
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8.1.12  Puesto 11 —inyeccion 305 T.

En el puesto 11 al realizar la aplicacion del método REBA se evidencia que el nivel de
riesgo es alto con puntuacion de 9, debido a que el trabajador no cuenta con un mobiliario
adecuado para el desarrollo de la actividad del puesto. Por ello se evidenciaron posturas
inadecuadas, al momento de alcanzar el producto, el trabajador desarrolla un flexion >60° en su
tronco y rotacion del mismo, su cuello presenta flexiones > 20°presentando rotacion del mismo,
en cuanto a los brazos el trabajador adopta una flexion 45° - 90° y flexion 60° - 100° en sus
antebrazos y en sus piernas el trabajador presento soporte unilateral para algunas acciones y
cambios rapidos de postura y movimientos repetitivos.

La propuesta para este puesto de trabajo consiste en un mobiliario compuesto por una silla'y
una mesa ergonémicas con las medidas y caracteristicas establecidas en la figura 35 y figura 36
y al desarrollar una capacitacion e implementar la silla y la mesa ergonémica se proyecta a traves
de las tablas realizadas en el método REBA que el nivel de riesgo disminuya a nivel medio con
puntacién de 4 disminuyendo asi los &ngulos de flexion en su tronco y antebrazos, disminuyendo
a los angulos adecuados para la labor del puesto de trabajo.

8.1.13  Puesto 12 —inyeccién 305 T.

En el puesto 12 se evidencia que el nivel de riesgo es alto con puntuacién de 9 debido a que
el trabajador a pesar de contar con una silla y mesa, no hace uso adecuado del mismo, sin apoyo
estable en el espaldar por ello se evidenciaron posturas inadecuadas, el trabajador presenta
flexion de 20° - 60° de tronco, flexiones > 20°, en el cuello, en cuanto a sus brazos el trabajador
adopta una flexion >90° y en sus piernas el trabajador presento soporte unilateral para algunas
acciones manteniendo cambios rapidos de postura y movimientos repetitivos.

Debido a que el trabajador realiza las actividades sentado, se propone de igual manera que
en los puestos anteriores un mobiliario compuesto por una silla y una mesa ergonémicas con las
medidas y caracteristicas establecidas en la figura 35 y figura 36.

Al desarrollar una capacitacion e implementar la silla y la mesa ergonémica se proyecta a
través de las tablas realizadas en el método REBA que el nivel de riesgo disminuira a bajo con
puntacién de 3 bajando la puntuacién en las piernas con soporte bilateral disminuyendo asi los
angulos de flexion, la postura del tronco tendra un angulo de 0° a 20°, en sus brazos el trabajador
bajara los grados en su postura a 20° - 45° y antebrazos a una flexion de 60° - 100°.
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8.1.14  Puesto 13 —inyeccién 125 T.

En el puesto 13 se evidencia que el nivel de riesgo es bajo con puntuacion de 3 debido a que
el trabajador tiene posturas correctas en el tronco, cuello, piernas, brazos, antebrazos y mufiecas
en el transcurso de sus actividades. Aun asi, con el fin de mantener el nivel de riesgo bajo, se
propone que en los puestos anteriores un mobiliario compuesto por una silla y una mesa
ergondémicas con las medidas y caracteristicas establecidas en la figura 35 y figura 36 y la
capacitacion en los mismos.

8.1.15  Puesto 14a-— impresora offset 1

En el puesto de trabajo 14a se evidencia que el nivel de riesgo es medio con puntuacion de 6
debido a que el trabajador presenta flexiones >60° en el tronco, en los brazos el trabajador adopta
una flexion >90° y antebrazos con flexion de <60°. Todas las actividades del puesto el trabajador
debe realizarlas en pie.

Se propone el tapete anti-fatiga en la figura 30 con el cual, se proyecta a través de las tablas
realizadas en el método REBA que el nivel de riesgo disminuya a bajo con puntacion de 3, la
postura ayudara a las horas continuas en pie al desarrollar su labor.

8.1.16  Puesto 14b — impresora offset 1

En el puesto 14b se evidencia que el nivel de riesgo es medio con puntuacion de 6 debido a
que el trabajador dentro del puesto de trabajo desarrollo flexion >60° en el tronco. En cuanto a
sus brazos el trabajador adopta una flexion >90°, desarrollando actividades de larga duracion en

pie.

Debido a que el trabajador realiza las actividades en pie se propone el tapete anti-fatiga en la
figura 30 con el cual, se proyecta a traves de las tablas realizadas en el método REBA que el
nivel de riesgo disminuya a bajo con puntacion de 3, el uso del mismo beneficiara al trabajador
frente a las horas continuas en pie desarrollando la actividad.

8.1.17  Puesto 14c — impresora offset 1.

El operario del puesto 14c tiene segun el método REBA un nivel de riesgo medio con
puntuacion de 6 debido a que presenta flexiones >60° en el tronco, flexion > 20° en el cuello y
para algunas acciones generando cambios rapidos de postura y movimientos repetitivos, en
cuanto a sus brazos el trabajador adopta una flexién >90° y antebrazos con flexién de <60°.
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Se propone por una silla ergonémica con las medidas y caracteristicas establecidas en la
figura 36 debido a que al desarrollar una capacitacioén e implementar la silla, se proyecta a través
de las tablas realizadas en el método REBA que el nivel de riesgo disminuird a bajo con
puntacion de 3 bajando la puntuacién, la postura del tronco disminuiria a un angulo de 0° a 20° y
en sus brazos el trabajador bajara los grados en su postura a 20° - 45°.

8.1.18  Puesto 15a- impresora offset 2.

En el puesto de trabajo 15a se evidencia que el nivel de riesgo es medio con puntuacion de
6, debido a que el trabajador al realizar sus labores en pie, flexiona el tronco con angulos >60°,
realiza movimientos repetitivos, en cuanto a los brazos el trabajador adopta una flexiones >90° y
las piernas en postura estable y soporte bilateral adecuado.

Al desarrollar una capacitacion e implementar el tapete anti-fatiga se proyecta a través de las
tablas realizadas en el método REBA que el nivel de riesgo disminuird a bajo con puntacién de 3,
con postura de tronco de angulo de 0° a 20°, en los brazos disminuira a 20° - 45° y del mismo
modos tendra un soporte en sus piernas para las horas continuas que debe permanecer en pie.

8.1.19  Puesto 15b — impresora offset 2.

En la estacion de trabajo se evidencia que el nivel de riesgo en un puesto es medio con
puntuacion de 6 debido a que en los puestos criticos el trabajador flexiona >60° el tronco, el
trabajador realiza movimientos repetitivos y en cuanto a sus brazos el trabajador adopta una
flexion >90°. En la misma estacion de trabajo un puesto de trabajo en el cual se debe trabajar
tiene un nivel de riesgo alto con puntuacién de 9 debido a que a pesar de tener silla, el operario
no hace uso del mobiliario adecuadamente aumentando los angulos en todos factores evaluados.

Debido a que el trabajador realiza las actividades sentado, se propone por una silla
ergonomica con las medidas y caracteristicas establecidas en las figura 35 y figura 36 y al
desarrollar una capacitacion e implementar los mobiliarios se proyecta a través de las tablas
realizadas en el método REBA que el nivel de riesgo disminuira a bajo con puntacion de 3, del
mismo modo la postura del tronco tendria un angulo de 0° a 20° y en sus brazos el trabajador
bajara los grados en su postura a 20° - 45°.

8.1.20  Puesto 16 al 19 —serigraéficas.

En los puestos de trabajo del 16 al 19 se evidencian que el nivel de riesgo es bajo con
puntuacion de 3 debido a que los trabajadores mantienen posturas adecuadas con respecto al
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trabajo que realizan. Los puestos cuentan con sillas fijas para los trabajadores que desarrollan
actividades sentados, por ello se propone por una silla ergondémica con las medidas y
caracteristicas establecidas en la figura 30 y al desarrollar una capacitacion e implementar la silla
se proyecta a través de las tablas realizadas en el método REBA que el nivel de riesgo disminuira
1 punto.

8.1.21  Puesto 20 — tampografica.

El siguiente puesto de trabajo el nivel de riesgo fue medio con puntuacion de 5 debido a que
el operario debe realizar la actividad en pie, manteniendo posturas adecuadas de acuerdo al
grupo A ya que mantiene el tronco, cuello y piernas con angulos de inclinacion adecuados, en el
grupo B el trabajador mantiene posturas que no le favorecen ergonémicamente, en sus brazos
mantiene angulos de > 90° y en los antebrazos de > 100°. Se propone que el trabajo se desarrolle
sentado incluyendo una mesa con las medidas y caracteristicas establecidas en la figura 28 y el
tapete antifatiga detallado en la figura 23.

Al desarrollar una capacitacion e implementar la mesa y tapete antifatiga se proyecta a
través de las tablas realizadas en el método REBA que el nivel de riesgo disminuira a bajo con
puntacion de 3, bajando la puntuacién en las piernas con soporte bilateral disminuyendo asi los
angulos de flexion, la postura del tronco tendra un angulo de 0° a 20°.

Puesto 21 —Flameadora.

En el puesto 21 se evidencia que el nivel de riesgo es medio con puntuacion de 6, debido a
que el operario no cuenta con una mesa de trabajo y ademas la altura de la silla no es la adecuada
para el desarrollo de las actividades, provocando flexiones >20° en el cuello y de 30° - 60° en las
piernas, haciendo que este, aparte de realizar trabajos con movimientos repetitivos también
realice cambios rapidos de postura o posturas inestables. En cuanto a sus brazos el trabajador
adopta una flexion 45° - 90° debido a que el trabajador realiza las actividades sentado, de igual
manera se propone un mobiliario compuesto por una silla con las caracteristicas establecidas en
la figura 36.

Al desarrollar una capacitacion e implementar la silla ergondémica, se proyecta a través de
las tablas realizadas en el método REBA que el nivel de riesgo disminuird a nivel bajo con
puntacién de 2, bajando la puntuacion en las piernas con soporte bilateral disminuyendo asi los
angulos de flexion, la postura del tronco tendra un angulo de 0° a 20° y en sus brazos el
trabajador bajara los grados en su postura a 20° - 45°.
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Como se puede ver la figura 37, se establece un rango de 1 a 10 donde 10 es el nivel mayor
de riesgo al que se puede encontrar el trabajador en el puesto de trabajo y 1 el mas satisfactorio,
del mismo modo, el diagrama esta dividido en los puestos de trabajo y el escenario propuesto del
nivel sin la propuesta (a la izquierda) y a el nivel de riesgo con la propuesta (lado derecho) con
su respectivo color representativo del nivel de riesgo, rojo-alto, amarillo-medio y verde-bajo. En
donde se evidencia que el desarrollo de la correcta capacitacion y establecer de manera correcta
el mobiliario de los puestos de trabajo ayudara a la disminucion del nivel del riesgo en cada
puesto de trabajo. Se puede observar que el 100% de los 24 puestos de trabajo se encontraran en
niveles por debajo de 4, eso quiere decir, que la propuesta ayudara a mantener el nivel de riesgo
entre medio y bajo segun las caracteristicas del puesto.
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Figura 37. Grafica de barras comparando el nivel de riesgo de cada puesto de trabajo
Fuente: Construccidn de los autores con informacion de la empresa de plasticos, 2018

8.2  Plan de capacitacion

A partir del diagnostico, se evidencié que la mayoria de los trabajadores adoptan malas
posturas y tienen vacios en el area de conocimiento de la ergonomia, es por esto que se busca
implementar un plan de capacitacion con el objetivo de disminuir errores que se presentan por
parte del personal para evitar que estos eventos se vuelvan a presentar.

Desarrollar las capacidades y conocimiento del trabajador proporciona beneficios tanto para
éstos como para la empresa. Segun Delfin (2010) a los empleados les ayuda a incrementar sus
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conocimientos, habilidades y cualidades mientras que a la empresa le favorece al incrementar los
costos-beneficio.

El plan de capacitacion es una propuesta que busca la adherencia del personal a las buenas
practicas, para que siguiendo los pasos de estos se eviten eventos adversos, incidentes y/o
lesiones como lo son:

e Dorsalgia: Dolor intenso en la regién dorsal de la columna vertebral, se presenta
usualmente en personas que laboran sentadas sin una silla ergonémica.

e Cervicalgia: Dolor en el cuello que se origina en la parte posterior, en la mayoria de los
casos se debe a posturas incorrectas.

e Torticolis: Contraccion e inflamacion de los nervios cervicales, generalmente se
presentan al adoptar posturas inadecuadas.

e Epicondilitis: Inflamacion de los tendones que unen los muasculos del antebrazo y de la
mano con el epicondilo, es una lesion de codo muy comun en personas que involucran
movimientos repetitivos de la mufieca.

e Cifosis: Curvatura de la columna vertebral, Dicha deformacién se presenta por trabajar
tiempos prolongados en sillas no ergondémicas, generando dolor, sensibilidad, fatiga entre otros.
(EL UNIVERSAL , 2017,p.1)

A fin de considerar varias alternativas se postularon tres empresas dedicadas a prestar el
servicio de capacitacion, las cuales fueron evaluadas a manera objetiva, teniendo en cuenta
aspectos como el costo, la calidad, experiencia y experticia del capacitador de cada una de las
empresas.

Tabla 16. Calificacion empresas.

ASPECTO 9 A B C
S
COSTO 2
5% ,25 75
CALIDAD 2
5% ,25 25 ,25
EXPERIE 2
NCIA 5% 25 75
EXPERTI 2
CIA 5% 75 ,25
TOTAL 1
00% 8 S 6 7 25

Fuente: Construccion de los autores, 2018
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Donde A es la empresa Ergomed lItda, B es Ergosourcing y C es Fisoc, las cuales obtuvieron
una calificacion de acuerdo a cada aspecto evaluado, siendo la empresa A “Ergomed Itda” la
empresa con mayor puntaje, por ende se sugiere contratar con A.

Disefio: Plan de capacitacion del equipo de trabajo.

Capacitacion: Una capacitacion enfocada al trato y manejo de los espacios y herramientas
de trabajo, el cuidado que se debe tener con ellos enfatizando en la ergonomia y bienestar. La
capacitacion sera realizada por la empresa ERGOMED LTDA dedicada a prestar asesoria y
consultoria en Ergonomia, Seguridad y salud en el trabajo a empresas publicas y privadas de
diferentes actividades econdmicas en Colombia, teniendo como pilar “la salud y la seguridad”.

Objetivo del plan de capacitacion:

e Definir y compartir con los participantes el concepto de ergonomia en el lugar de
trabajo

e Reconocer los diferentes movimientos que posee nuestro cuerpo Yy
correlacionarlos con los factores de riesgo ergonémico involucrados en el desarrollo de
lesiones osteomusculares, proporcionando estrategias de prevencion.

e Comprender los factores de riesgo generales a los cuales pueden estar expuestos
los empleados en el lugar de trabajo, y que podrian conducir a traumas acumulativos.

e Comprender la importancia del uso de elementos de proteccion personal.

e Brindar las herramientas necesarias que permitan el conocimiento y manejo de
descansos activos, mediante técnicas efectivas para cada tarea. (pausas activas).

Finalidad: Transmitir y poner a disposicion del talento humano de la compafiia toda la
informacidn, précticas y estrategias necesarias para el correcto uso de las herramientas y espacios
de trabajo, a fin de disminuir el nivel de riesgo disergonémico. Ademas, con este plan, lo que se
busca es: Prevenir futuras lesiones en la fuerza laboral.

PLAN DE IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE CAPACITACION
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El paso a paso del plan de capacitacion de los empleados empieza
1. Definir el plan de capacitacion: Estara enfocado a los siguientes aspectos:

o Fortalecer los conocimientos y habilidades del personal asistencial acerca de los
objetivos propuestos en el plan de capacitacion.

e Estandarizar procedimientos dentro de las jornadas laborales como pausas activas.

e Tener en cuenta los comentarios de la fuerza laboral dado que son ellos los que
interactian constantemente con los factores disergondmicos, a fin de poder
retroalimentar.

2. Proceso de elaboracion del plan de capacitacion:

¢ Identificar a los interesados: Para el plan de capacitacion los interesados son el
equipo de trabajo que estd involucrado tanto en la produccién de envases plasticos
(inyeccion y soplado) como en el disefio y decorado.

o Definir el alcance: El plan de capacitacion estard dirigido especificamente al
personal encargado del area de produccién de la compafiia.

e Establecer entregables: Al finalizar cada sesion se diligenciard una serie de
formatos para dejar un acta firmada por los asistentes (Figura 30), evaluar los temas
tratados en la sesion (Figura 31) y evidenciar posibles mejoras para futuras
capacitaciones (Figura 32).

e Establecer las reuniones con los integrantes de la capacitacién: La empresa
contratada para prestar el servicio de capacitacion junto con la profesional del area de
recursos humanos coordinara el desarrollo de la capacitacion.

e Actividades para cada reunion:

Se socializaran los anélisis obtenidos en el diagndstico de las herramientas (LEST, REBA y
check list OCRA) a fin de informar al equipo de trabajo acerca de las falencias que existen.

Luego de la socializacion se le expondra al equipo de trabajo todas las tematicas propuestas
a fin de que los participantes apliquen toda la informacion, practicas y estrategias adecuadas
durante su jornada laboral.

Establecer el lugar y hora para impartir la capacitacion: Esta capacitacion se hara de manera
presencial en las instalaciones de la compafiia, debido a que este lugar cuenta con la
infraestructura necesaria en cuanto a espacio, instalaciones y medios audiovisuales para la
realizacion de esta. Aparte se sugiere se imparta dicha capacitacion en las horas de la mafiana
dado que segun Hederich (2010) cuando se requiera realizar tareas complejas con un nivel alto
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de concentracion como una reunion o la planificacion de un proyecto, asegura que deberian
realizarse en la mitad de la mafiana puesto que en este momento es cuando se cuenta con mas
energia, y por otra parte las actividades sencillas y monotonas es preferible realizarlas en las
ultimas horas del dia.

e La cantidad horaria sera de 4 horas y el nimero de sesiones sera 1, se conformaran
2 grupos, el primero sera de 27 empleados y el segundo de 28 empleados.

e Realizar la capacitacion: Teniendo definidos los temas a tratar se procedera a
realizar la capacitacion por parte de la persona(s) que disponga la consultora ERGOMED
LTDA.

Figura 38. Formato plan de capacitacién



FORMATO DE PLAN DE CAPACITACION.

AREA DE RECURSOS HUMANO

FECHA:

El plan de capacitacidn es una propuesta que busca la adherencia del
personal a las buenas practicas enfatizado en la ergonomia y bienestar.

Datos de la empresa

Nombre o razon social:

Nombre del encargado
de la capacitacion:

Telefono(s):l Emal:

Nombre de la actividad: |

INFORMACION SOBRE EL PLAN Y PROGRAMAS DE CAPACITACION

OBIJETIVOS DEL PLAN DE CAPACITACION |GRUPO DE INTERESADOS:

Capacitar a la fuerza laboral dela Para el plan de capacitacién los
empresa Plastivalle S.A.S en temas de interesados son el equipo de trabajo que
ergonomia y bienestar. estd involucrado tanto en la produccidn

de envases plasticos (inyeccion y soplado)
como en el disefio y decorado.

TEMAS A TRATAR:

eDefinir y compartir con los participantes el concepto de ergonomia en el lugar de
trabajo.

e Reconocer los diferentes movimientos que posee nuestro cuerpo y correlacionarlos
con los factores de riesgo ergonémico involucrados en el desarrollo de lesiones
osteomusculares, proporcionando estrategias de prevencion.

e Comprender los factores de riesgo generales a los cuales pueden estar expuestos los
empleados en el lugar de trabajo, y que podrian conducir a traumas acumulativos.

e Comprender la importancia del uso de elementos de proteccién personal.

e Brindar las herramientas necesarias que permitan el conocimiento y manejo de
descansos activos, mediante técnicas efectivas para cada tarea (pausas activas).

Nombre y firma del encargado o representante legal de la compaiiia.

Fuente: Construccion de los autores con informacion de la empresa de plésticos, 2018

Figura 39. Formato de evaluacion de los participantes
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FORMATO DE PLAN DE EVALUACION.

AREA DE RECURSOS HUMANO

FECHA:

Este cuestionario tiene como fin evaluar las diferentes actividades de
capacitacién desarrolladas por el programa de RECURSOS HUMANQS, su
evaluacién es de vital importancia para nosotros, por favor marque con una
“X” la respuesta que mds se asemeje a su opinion.

Objetivos de la capacitacion Sl NO

éLos objetivos del programa estuvieron definidos
en forma claray concreta?

éLos nuevos aprendizajes le son utiles para
desempenar mejor sus funciones?

¢En el programa ha obtenido nuevos
conocimientos y aprendizajes?

Metodologia y logistica

Execelente Bueno Regular Malo

como califica como se realizo el
programa de capacitacion

como se sintio en el desarrollo
del programa

El material didactico utilizado
fue

El tiempo destinado para la
capacitacion fue

Desempefio de los capacitantes

Execelente Bueno Regular Malo

Dominioy claridad del tema

Presentacion personal

comunicacién

Respeto

motivacion

OBSERVACIONES:

Nombrey firma.

Fuente: Construccion de los autores con informacion de la empresa de plasticos, 2018
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Figura 40. Formato de asistencia

FORMATO DE ASISTENCIA
’ AREA DE RECURSOS HUMANO
FECHA:
Formato de asistencia a capacitacion
N° Nombre Apellido proceso evaluacion reciblcf elimaterial Observaciones
aprobo reprobo si no
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
28
29
30
31
32
Tema de la capacitacion: Nombre de la capacitacion:

Fuente: Construccion de los autores con informacion de la empresa de plésticos, 2018
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8.3 Plan de contratacion de nuevo personal.

Debido a los resultados obtenidos en la aplicacion del check list OCRA se pudo analizar que
el factor mas importante y el que mas repercutia en la puntuacién obtenida por cada puesto de
trabajo fue el factor de duracion (FD) el cual, al ser el factor multiplicador de los demaés factores
y obtener la puntuacién mas alta en el 85,71% de los puestos de trabajo, generaba que la
valoracion de estos fuera alta. Esto debido a que la jornada laboral de 12 horas es muy extensa y
solo se cuenta con 45 minutos libres, repartidos entre 30 minutos para el almuerzo y 15 de
descanso.

Debido a los altos costos que generaria el cambio de maquinaria y a la diversidad de
productos demandados, no se contemplé el escenario de realizar una propuesta de control en la
fuente y si una propuesta en las personas.

Teniendo en cuenta que el area de produccion estd compuesta por las sub-areas de
“inyeccion” y “soplado” que funcionan las 24 horas del dia y que “disefio y decorado” funciona
12 horas al dia, se plante6 como tercera propuesta el aumento de la fuerza laboral.
Evolucionando de dos turnos laborales de 12 horas en un dia, a lograr tener 3 turnos de 8 horas
laborales dentro de un dia para las areas de soplado e inyeccidn y aparte para el area de disefio y
decorado se propuso un turno de 8 horas laborales diarias y otro de media jornada a fin de
completar las doce horas que esta area se encuentra en funcionamiento, esto a fin de evitar
sanciones para la compafiia y enfermedades para la fuerza laboral.

Dado que segun el cédigo sustantivo del trabajo (2018) en su articulo 161, la duracion
méaxima de la jornada ordinaria de trabajo es de ocho (8) horas al dia y cuarenta y ocho (48) a la
semana 0 se podra acordar que la jornada semanal de cuarenta y ocho (48) horas se realice
mediante jornadas diarias flexibles de trabajo, distribuidas en maximo seis dias a la semana con
un dia de descanso obligatorio, que podra coincidir con el domingo. Asi, el nimero de horas de
trabajo diario podra repartirse de manera variable durante la respectiva semana teniendo como
minimo cuatro (4) horas continas y como maximo hasta diez (10) horas diarias. Por otra parte,
las horas extras segun el articulo 162 tienen un numero maximo de horas permitidas durante una
semana, siendo doce (12) horas semanales lo maximo permitido. Debido a esto se puede inferir
que la compariia no se encuentra dentro de la normatividad impuesta por el estado colombiano
dentro del cadigo sustantivo del trabajo, dado que su fuerza laboral del &rea de produccion labora
un total de setenta y dos (72) horas semanales.
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Asi mismo, una jornada de 12 horas laborales trae consigo una serie de consecuencias en la
salud de quienes se someten a la jornada en cuestion, dentro de ellas:

e Depresion.

e Ansiedad.

e Insomnio

e Problemas cardiovasculares, lo cual segun un estudio del “University College
London” se afirma que hay una relacion entre las largas jornadas de trabajo y la aparicion
de problemas cardiovasculares.

¢ Riesgo de obesidad dado que en un estudio realizado por “University of Maryland
School” se establece una relacion entre el riesgo de sufrir obesidad debido a las largas
jornadas de trabajo.

e Problemas cerebrales debido a un informe de “American Journal of
Epidemiology” las largas jornadas de trabajo y problemas cerebrales entablan una
relacion. dado que en el estudio que realizaron se denoto que aquellas personas con
jornadas de trabajo prolongadas muestran peores destrezas mentales, un deterioro de la
memoria a corto plazo y un mayor riesgo de sufrir futuras enfermedades mentales.

De modo que se realizd una propuesta de contratacion de personal para suplir las actividades
de la planta, teniendo como base la informacién suministrada por la compafiia en cuanto a los
salarios de los operarios de planta, a fin de realizar un andlisis de la situacion actual y la
proyectada financieramente como se muestra a continuacion.

Tabla 17. Informacion salarial operarios planta.

CONCEPTO VALOR
BASE SALARIAL $
832.000,00
Valor semanal $
208.000,00
Valor Diario del Salario $
27.733,33
Auxilio de Transporte Mensual $
88.211,00
Valor Hora Ordinaria $
3.466,67

Fuente: Construccion de los autores con informacion de la empresa, 2018



De acuerdo con esta informacion se realizé el andlisis de la situacion actual, el cual se
detalla en el anexo J y se resume a continuacion mostrando el analisis de recargos de los turnos
del area de produccion:
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Tabla 18. Andlisis actual recargos inyeccion y soplado turno diurno.

DIA HORARIO RECARGO FACTOR BASE CANTIDAD VALOR A PAGAR
Valor Hora Extra Diurna Ordinaria 1,25 $ 4.333,33 19.5 $ 84.499,98
Valor Hora Diurna Dominical o Festivo 2 $ 6.933,33 0 $ -
LUNES Valor Hora Recargo Nocturno Ordinario 0,35 $ 1.213,33 0 $ -
A 6:00 AM - valor Hora Recargo Nocturno Dominical o 2,1 $ 7.280,00 0 $ -
SABADO  6:00 PM Festivo
Valor Hora Extra Nocturna Ordinaria 1,75 $ 6.066,67 0 $ -
Valor Hora Nocturna Dominical o Festivo 2,5 $ 8.666,67 0 $ -

Fuente: Construccion de los autores con informacion de la empresa, 2018

Tabla 19. Andlisis actual recargos inyeccidn y soplado turno nocturno.

DIA HORARIO RECARGO FACTOR BASE CANTIDAD VALOR A PAGAR
Valor Hora Extra Diurna Ordinaria 1,25 4333,33333 0 $ -
Valor Hora Diurna Dominical o Festivo 2 $ 6.933,33 0 $ -
LUNES Valor Hora Recargo Nocturno Ordinario 0,35 $ 121333 30 $ 36.400,02
A 6:00 PM - valor Hora Recargo Nocturno Dominical o 2,1 $ 7.280,00 0 $ -
SABADO 6:00 AM Festivo
Valor Hora Extra Nocturna Ordinaria 1,75 $ 6.066,67 19.5 $ 118.300,02
Valor Hora Nocturna Dominical o Festivo 2,5 $ 8.666,67 0 $ -

Fuente: Construccion de los autores con informacion de la empresa., 2018

Tabla 20. Andlisis actual recargos disefio y decorado.

DIA HORARIO RECARGO FACTOR BASE CANTIDAD VALOR A PAGAR
Valor Hora Extra Diurna Ordinaria 1,25 $ 4.333,33 19,5 $ 84.449,98
LUNES 6:00 AM - Valor Hora Diurna Dominical o Festivo 2 $ 6.933,33 0 $ -
A 6:00 PM Valor Hora Recargo Nocturno Ordinario 0,35 $ 1.213.33 0 $ -
SABADO Valor Hora Recargo Nocturno Dominical o 2,1 $ 7.280,00 0 $ -
Festivo
Valor Hora Extra Nocturna Ordinaria 1,75 $ 6.066,67 0 $ -
Valor Hora Nocturna Dominical o Festivo 2,5 $ 8.666,67 0 $ -

Fuente: Construccion de los autores con informacion de la empresa, 2018



Tabla 21.

Resumen situacion actual area produccion.
$
TOTAL SEMANA1 |292.500,00 DIURN
$ 0
TOTAL SEMANA 1Y 3 |585.000,00
$
TOTAL SEMANA 2 | 362.700,00 NOCT INYECCION Y
$ URNO SOPLADO
TOTAL SEMANA 2Y 4 | 725.400,00
TOTAL MES 1 $
OPERARIO 1.398.611,00
TOTAL MES 22 $
OPERARIOS 30.769.442,00
$
TOTAL SEMANA 1 292.500,00 DIURN
TOTAL SEMANA 1, 2, $ 0]
3Y4 1.258.211,00 DISENO Y
TOTAL MES 1 $ DECORADO
OPERARIO 1.258.211,00
TOTAL MES 11 $
OPERARIOS 13.840.321,00
TOTAL NOMINA AREA DE
PRODUCCION
TOTAL CON FACTOR PRESTACIONAL $ 44.609.763,00
(1,52) $ 67.806.839,76

Fuente: Construccion de los autores con informacion de la empresa, 2018
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De acuerdo al andlisis financiero de la situacion actual de la empresa de plasticos, se
determind que el costo de la ndmina del area de produccion la cual estd compuesta por 33
empleados y tiene un factor prestacional de 1,52 es de $ 67.806.839,76 pesos.

Debido al riesgo generado por las extensas jornadas y a que este tipo de turnos usados
dentro de la compafiia estan infringiendo la ley colombiana, se procedié a realizar una propuesta
que cumpla como primera medida las normas del codigo sustantivo del trabajo y aparte que trate
de reducir lo maximo posible el nivel de riesgo disergonémico y psicosocial, por ello se realizo
el analisis de la propuesta, el cual se detalla en el anexo K y se resume a continuacion:
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Tabla 22. Analisis propuesta recargos inyeccién y soplado turno A (5:00 AM- 1:00 PM).

DIA HORARIO RECARGO FACTOR BASE CANTIDAD VALOR APAGAR
Valor Hora Extra Diurna Ordinaria 1,25 $ 433333 0 $ -
Valor Hora Diurna Dominical o Festivo 2 $ 6.93333 0 $ -
LUNES Valor Hora Recargo Nocturno Ordinario 0,35 $ 1.21333 6 $ 7.279,98
A 5:00 AM - 1:00 PM  valor Hora Recargo Nocturno Dominical o Festivo 2,1 $ 7.280,00 0 $ -
SABADO Valor Hora Extra Nocturna Ordinaria 1,75 $ 6.066,67 0 $ -
Valor Hora Nocturna Dominical o Festivo 2,5 $ 8.666,67 O $ -

Fuente: Construccion de los autores con informacion de la empresa., 2018

Tabla 23. Andlisis propuesta recargos inyeccion y soplado turno B (1:00 PM - 9:00 PM)

DIA HORARIO RECARGO FACTOR BASE CANTIDAD VALOR A PAGAR
Valor Hora Extra Diurna Ordinaria 1,25 $ 433333 0 $ -
Valor Hora Diurna Dominical o Festivo 2 $ 6.93333 0 $ -
LUNES Valor Hora Recargo Nocturno Ordinario 0,35 $ 1.21333 0 $ -
A 1:00 PM - 9:00 AM  valor Hora Recargo Nocturno Dominical o Festivo 2,1 $ 7.280,00 0 $ -
SABADO Valor Hora Extra Nocturna Ordinaria 1,75 $ 6.066,67 0 $ -
Valor Hora Nocturna Dominical o Festivo 2,5 $ 8.666,67 0 $ -

Fuente: Construccion de los autores con informacion de la empresa., 2018

Tabla 24. Andlisis propuesta recargos inyeccién y soplado turno C (9:00 PM - 5:00 AM)

DIA HORARIO RECARGO FACTOR BASE CANTIDAD VALOR A PAGAR
Valor Hora Extra Diurna Ordinaria 1,25 $ 433333 0 $ -
Valor Hora Diurna Dominical o Festivo 2 $ 6.93333 0 $ -
LUNES Valor Hora Recargo Nocturno Ordinario 0,35 $ 1.213,33 48 $ 58.240,02
A 9:00 PM - 5:00 AM  valor Hora Recargo Nocturno Dominical o Festivo 2,1 $ 7.280,00 0 $ -
SABADO Valor Hora Extra Nocturna Ordinaria 1,75 $ 6.066,67 0 $ -
Valor Hora Nocturna Dominical o Festivo 2,5 $ 8.666,67 O $ -

Fuente: Construccidn de los autores con informacién de la empresa 2018



Tabla 25. Andlisis propuesta recargos disefio y decorado turno A (6:00 AM - 2:00 PM)

DIA HORARIO RECARGO FACTOR BASE CANTIDAD VALOR APAGAR
Valor Hora Extra Diurna Ordinaria 1,25 $ 433333 0 $ -
Valor Hora Diurna Dominical o Festivo 2 $ 6.93333 0 $ -
LUNES Valor Hora Recargo Nocturno Ordinario 0,35 $ 1.21333 0 $ -
A 6:00 AM - 2:00 PM  valor Hora Recargo Nocturno Dominical o Festivo 2,1 $ 7.280,00 0 $ -
SABADO Valor Hora Extra Nocturna Ordinaria 1,75 $ 6.066,67 0 $ -
Valor Hora Nocturna Dominical o Festivo 2,5 $ 8.666,67 O $ -

Fuente: Construccion de los autores con informacion de la empresa, 2018

Tabla 26. Andlisis propuesta recargos disefio y decorado turno B Media jornada (6:00 AM - 2:00 PM)

DIA HORARIO RECARGO FACTOR BASE CANTIDAD VALOR A PAGAR
Valor Hora Extra Diurna Ordinaria 1,25 $ 433333 0 0
Valor Hora Diurna Dominical o Festivo 2 $ 6.93333 0 0

LUNES Valor Hora Recargo Nocturno Ordinario 0,35 $ 121333 0 0

A 02:00 PM - 6:00 PM  valor Hora Recargo Nocturno Dominical o Festivo 2,1 $ 7.280,00 0 0

SABADO Valor Hora Extra Nocturna Ordinaria 1,75 $ 6.066,67 0 0
Valor Hora Nocturna Dominical o Festivo 2,5 $ 8.666,67 O 0

Fuente: Construccion de los autores con informacion de la empresa, 2018

Tabla 27. Resumen situacion actual area produccion.

ESCENARIOS 1 2 3 4 TOTAL TOTAL 11 EMPLADOS POR MES
escenario 1 $ 215.280,00 $ 208.000,00 $ 266.240,00 $ 215.280,00 $ 993.011,00 $ 10.923.121,00

escenario 2 $ 208.000,00 $ 266.240,00 $ 215.280,00 $ 208.000,00 $ 985.731,00 $ 10.843.041,00

escenario 3 $ 266.240,00 $ 215.280,00 $ 208.000,00 $ 266.240,00 $ 1.043.971,00 $ 11.483.681,00

Total nomina inyeccion y soplado mensual 33 empleados $ 33.249.843,00

Total mes 11 operarios ( jornada completa) disefio y decorado $ 10.122.321,00

Total mes 11 operarios (media jornada) $ 5.061.160,50

Total nomina area de produccion $ 48.433.324,50

Factor prestacional $ 73.618.653,24

Fuente: Construccion de los autores con informacion de la empresa, 2018



100

De acuerdo al analisis financiero de la propuesta dentro de la empresa, se determind que el
costo de la ndmina del area de produccion la cual estaria compuesta por 55 empleados y tendria
un factor prestacional de 1,52 es de $73.618.653,24 pesos.

Al analizar la clasificacion establecida en la ley 590 del 2000 la cual describe el fomento de
micro, pequefias y medianas empresas, se identificd que la empresa de plasticos se encuentra
establecida como mediana, ya que el total de fuerza laboral actual se encuentran dentro de un
intervalo de 50 a 200 empleados.

Del mismo modo, al proponer el plan de contratacion, la empresa de plasticos analizé el
riesgo que esta propuesta traeria al ubicarlos en grandes empresas, lo cual dentro del analisis se
evidencio que la contratacion de mas personal para el area de produccién seguiria posicionando a
la compafiia dentro del fomento actual (Mediana empresa); de esta manera la propuesta es una
alternativa viable para reducir el riesgo presentado en la aplicacién del check list OCRA en cada
puesto de trabajo, dado que el puntaje obtenido en el factor de duracion reduciria y ademas,
prevendrian futuras sanciones por parte del Ministerio del Trabajo por incumplir la normatividad
vigente en el cddigo sustantivo del trabajo; A continuacion, se detalla la reduccion del nivel de
riesgo a partir de la propuesta planteada.



Tabla 28. Reduccion nivel de riesgo Check List OCRA.
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factor de duracion 5 factores

indice de riesgo

puesto o dch-actual izg-actual )
actual proyectado derecha izquierda dch-proyectada izg- proyectada

1 15 0,95 4,17 4,17 6,25 6,25 3,96 3,96
2 0,65 05 7,00 5,49 4,55 3,57 3,50 2,75
3 15 0,95 25,00 23,00 37,5 34,5 23,75 21,85
4 1,5 0,95 24,00 22,00 36 33 22,80 20,90
5 15 0,95 21,00 21,00 31,5 31,5 19,95 19,95
6 15 0,95 2350 23,50 35,25 35,25 22,33 22,33
7 065 05 11,49 11,49 7,47 7,47 5,75 5,75
8 15 0,95 11,50 11,50 17,25 17,25 10,93 10,93
9 15 0,95 18,50 18,50 27,75 27,75 17,58 17,58
10 15 0,95 17,50 17,50 26,25 26,25 16,63 16,63
11 15 0,95 8,50 8,50 12,75 12,75 8,08 8,08
12 15 0,95 13,00 13,00 19,5 19,5 12,35 12,35
13 15 0,95 14,00 14,00 21 21 13,30 13,30
14-A 15 0,95 10,00 10,00 15 15 9,50 9,50
14-B 15 0,95 7,00 8,00 10,5 12 6,65 7,60
14-C 15 0,95 13,50 13,50 20,25 20,25 12,83 12,83
15-A 15 0,95 10,50 10,50 15,75 15,75 9,98 9,98
15-B 0,92 0,75 10,55 8,54 9,71 7,86 7,92 6,41
16 15 0,95 8,00 8,00 12 12 7,60 7,60
17 15 0,95 8,13 8,13 12,2 12,2 7,73 7,73
18 15 0,95 8,53 8,53 12,8 12,8 8,11 8,11
19 15 0,95 8,33 8,33 12,5 12,5 7,92 7,92
20 15 0,95 8,50 8,50 12,75 12,75 8,08 8,08
21 1,5 0,95 10,50 10,50 15,75 15,75 9,98 9,98

Fuente: Elaboracion propia con informacion de la empresa., 2018

Como se puede observar en las columnas indice de riesgo, la propuesta reduciria un 37% el
nivel de riesgo en los puestos de trabajo a excepcion de los puestos 2 y 7 en los cuales reduciria

un 23% del nivel de riesgo y en el puesto 15-b un 18% del nivel de riesgo.
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8.4 Plan de redistribucion de luminarias.

Debido a que el 61,90 % de los puestos de trabajo del area de produccidn especificamente el
area de inyeccion y soplado no cumple con los parametros y/o estandares adecuados, se decide
desarrollar una propuesta que busca cumplir con los requerimientos de >1000 lux y la reduccion
del nivel de riesgo disergonémico.

Teniendo como marco legal la resolucion 2400 de 1979 en su capitulo 3 denominado “De la
iluminacion” y el Reglamento Técnico de Iluminacion y Alumbrado Publico (RETILAP, 2016)
el cual tiene por objeto fundamental establecer los requisitos y medidas que deben cumplir los
sistemas de iluminacién y alumbrado publico, tendientes a garantizar: Los niveles y calidad de la
energia luminica requerida en la actividad visual, previniendo, minimizando o eliminando los
riesgos originados por la instalacion y uso de sistemas de iluminacion. (pag. 41)

Para ello se realizd el calculo de los niveles de iluminacion de la instalacion de
alumbrado del interior de la empresa de plasticos, mediante el uso del método de los lumenes, el
cual se desarrollé con los siguientes datos de entrada:

8.4.1 Dimensiones.

085m
o

|
|
|
)________
ra
- b

3 *

Figura 41. Dimensiones del local.
Fuente: recursos.citcea.upc.edu, (2018)

Donde:

e a=Es el ancho del area de inyeccion y soplado el cual es de 15 metros.

e Db=Esel largo del area de inyeccion y soplado el cual es de 22,20 metros.

e h’=Es la altura del area de inyeccion y soplado la cual es de 8 metros.

e 0.85 metros = Es la altura del suelo a la superficie de la mesa de trabajo, esta medida se
determind al realizar el promedio de este dato en los 21 puestos de trabajo.
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8.4.2 Nivel de iluminancia media.

A fin de determinar el nivel de iluminacion se identificé el tipo de tarea, para de esta manera
poder identificar el tipo de requerimiento (tabla 29).

Tabla 29. Hluminacién industria

TAREAS Y CLASE DE lluminancia media en servicio (lux)
LOCAL Minimo Recomendado Optimo
Trabajos con requerimientos
rabajos con req 200 300 500
visuales limitados
Trabajos con requerimientos
ravdy q 500 750 1000
visuales normales
Trabajos con requerimientos
1000 1500 2000

visuales especiales

Fuente. Salazar (2015)

Se determind que el nivel de iluminaciéon minimo para los “Trabajos con requerimientos
visuales especiales” era el indicado para las areas de inyeccién y soplado de la empresa.

8.4.3 Seleccion tipo de lampara.

Las lamparas empleadas en la iluminacion de interiores abarcan casi todos los tipos
existentes en el mercado (incandescentes, haldégenas, fluorescentes, led, etc.). Por ende, dentro de
la seleccidon del tipo de luminaria requerida, se tuvieron en cuenta aspectos tales como: nivel de
iluminacion requerido, consumo energético, economia de instalacién y mantenimiento.

Considerando los aspectos mencionados anteriormente, se llegé a la conclusion de proponer
el uso de campanas tipo led, dado que este tipo de luminaria tiene un d&mbito de uso industrial,
proporciona una gran cantidad de flujo luminoso por unidad y consumen entre el 80-90% menos
de electricidad. (Enviled, 2016, parr. 5). Entre otras ventajas que se presentaran a continuacion:

e Mayor vida util: La vida media de una ldmpara LED se sitda en torno a las 45.000 horas
frente a las 2000 horas que una bombilla estandar ofrece. (Enviled, 2016, parr. 6).

e Son mas ecoldgicas: Las bombillas normales contienen tungsteno y los fluorescentes de
mercurio, productos toxicos. Los LED son reciclables y cumplen con la normativa europea
ROHS de sustancias contaminantes (Enviled, 2016, parr. 6).

¢ No son una fuente de calor: Al contrario de las bombillas tradicionales no desprenden
calor lo que evita el desperdicio de energia y permite su uso en lugares pequefios y delicados
donde ese calor producido puede ser perjudicial (Enviled, 2016, parr. 6).
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e Bajo mantenimiento: La larga vida de los productos LED evitan tener que estar
realizando un mantenimiento frecuente (Enviled, 2016, parr. 6).

e La iluminacion LED tiene una respuesta instantanea al encendido: El encendido y
apagado de las bombillas LED es rapidisimo es decir instantneo, a diferencia de otros sistemas
no se degrada por el nimero de encendidos ni hay que esperar unos segundos hasta que se
caliente la bombilla para alcanzar la luminosidad 6ptima con el consiguiente gasto energético
para ello (Leds Center, 2018, parr. 3).

e Resistencia al impacto y rotura de la iluminacion LED: Las lamparas LED son mucho
mas resistentes a los golpes, e incluso aquellas que poseen un bulbo de cristal pueden seguir
funcionando si este se rompe, cosa que una bombilla de filamentos tradicional, bombilla de bajo
consumo o un tubo fluorescente no lograria, pues estas no funcionarian después del mas minimo
impacto. Lo que hace a las bombillas LED las més resistentes de todas las disponibles en el
mercado (Leds Center, 2018, pérr. 10).

e Lailuminacién LED no emite rayos ultravioleta y no parpadea su haz de luz: Por lo
que entre otras ventajas atraen menos insectos que una bombilla normal por la nula emision de
rayos ultravioleta y no molesta su iluminacion al no parpadear la luz, produciendo un efecto
relax para la vista y evitando el cansancio de los ojos (Leds Center, 2018, parr. 14).

El tipo de luminaria utilizada y recomendada se puede denotar en la figura 36, junto con
sus especificaciones en el anexo L.

LL/HBLOOO10
LED High Bay Luminaire (wide reflector)

- Thae LITA LED High By Luninairne: are Hhe most refiable and posserful LED products rwaiabde in the market

- Made with the commercial envirenmant in mind this product is wvary suitable for shapping cantres,
mrports, radway stabons, ete, Environmants with high ceings and leng hght duratan

. Specially designed heat sink ko profong long lifetime LED duration

. Super-afficient lumen output using multiple LED tablats

» High quality German manufactured aluminum reflector for maximum lumen cutput

- Matural replacement for 150W Metal halide

& 3 years guarantes

Ttem Descriplion Product Refersnce Dimmable Opliomn
FOW Industrial Luminaire LED. Cool White LL/HBLOOO10-CC No
FOW Industrial Luminaire LED. Purée White LL/HBLOOD10-CP Ma

FOW Industrial Luminaire LED, Warm White LL/HBLODO1O-CW Mo

Light Characteristics

Lumens £960/ 70000
Beam Angle 1308

Colour Wwarm White/Pure White/Cool White
CH] =0

Lamp Efficacy 1000myW

Figura 42. Campana industrial led
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8.4.4 Sistema de alumbrado.

Segun Garcia (2019) “Cuando una ldmpara se enciende, el flujo emitido puede llegar a los
objetos de la sala directa o indirectamente por reflexion en paredes y techo. La cantidad de luz
que llega directa o indirectamente determina los diferentes sistemas de iluminacion.” (parr. 18)
Debido a que el haz de luz de las campanas tipo led se emite directamente hacia la superficie,
hay muy poca reflexion en las paredes y nada hacia el techo, el sistema de iluminacion sera
directo el cual se produce cuando todo el flujo de las lamparas va dirigido hacia el suelo aparte
este sistema es el mas econémico de iluminacion y el que ofrece mayor rendimiento luminoso.

*Luz directa

*Luz indirecta provenienta del techo

*Luz indirecta proveniente de las
parades

Figura 43. Sistemas de alumbrado.
Fuente: (Garcia, 2019, parr. 19)

8.4.5 Altura de suspension de las luminarias.

P N N 5

Plano de las luminarias

Plano de trabajo

0.85 m

Figura 44. Medidas altura de suspension de las luminarias.
Fuente: recursos.citcea.upc.edu, 2019

Donde:

e d=Eslaaltura desde el plano de trabajo al techo el cual es de 7,15 metros.

e d’=Es la altura desde las luminarias al techo el cual es de 1,60 metros.

e H =Es laaltura desde el plano de trabajo a las luminarias la cual es de 5,55 metros.

e h’=Es la altura del suelo al techo la cual es de 8 metros.

e 0.85 metros = Es la altura del suelo a la superficie de la mesa de trabajo, esta medida se
determind al realizar el promedio de este dato en los 21 puestos de trabajo.
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De acuerdo a los datos se procede a hallar la distancia (h) a fin de poder comparar la
distancia que actualmente se tiene y la que deberia tenerse con fin de corroborar que la
distribucion de luminarias sea la correcta.

2
h=3*(h' - 085)

Ecuacion 3. Distancia entre luminarias y plano de trabajo.

2
h = 3 * (8 metros — 0,85 metros)

h = 4,76 metros

De acuerdo al resultado obtenido, las luminarias actualmente tienen 0.79 metros de
desfase en la distancia entre las luminarias y el area de trabajo, dado que actualmente
estan a una distancia de 5,55 metros y deberian estar a 4,76 metros, esto repercute dado
que entre mas abierto sea el haz de luz y a mayor la altura de la luminaria, mas superficie
iluminara. Aunque serd menor el nivel de iluminancia que llegaréa al plano de trabajo tal y
como dice la ley inversa de los cuadrados.

De acuerdo a esto y teniendo conocimiento de que el angulo del haz de luz es de
130°, se puede establecer que una luminaria a 6,4 metros de distancia del area de trabajo
proporciona iluminacion dentro de un radio de 13.72 metros, como se muestra en la
siguiente figura.

- — —

27 45

Figura 45. Haz de luz campana led 180°
Fuente: Elaboracion propia con informacion de la empresa., 2018

Como ultimo paso se realizan los calculos de la cantidad de luminarias que deberia haber a
lo largo y ancho del &rea de inyeccidn y soplado, siendo la distancia maxima entre las luminarias
7,4 metros y 5 metros respectivamente
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Cantidad de luminarias a lo largo = Largo del espacio a iluminar /Distancia entre luminarias
Ecuacion 4. Cantidad de luminaria a lo largo.

22.20m
Cantidad de luminarias a lo largo = am 3 luminarias

Cantidad de luminarias a lo ancho = ancho del espacio a iluminar/Distancia max entre luminarias
Ecuacion 5. Cantidad de luminaria a lo ancho.

15m
Cantidad de luminarias a lo ancho = 3 = 3 luminarias

ANCHO
3 luminarias
F
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Figura 46. Célculo distribucion iluminarias
Fuente: Elaboracion propia con informacion de la empresa., 2018



108

Siendo esto un total de 9 luminarias para el &rea de inyeccion y soplado, lo cual se cumple
tedricamente dentro de las instalaciones de la empresa, aunque 6 de las 9 campanas se
encuentran en funcionamiento, por ende, se sugiere realizar la reparacion de las 3 campanas tipo
led del area de soplado e inyeccion y realizar mantenimiento a las tejas que proporcionan luz
natural al area, dado que estas no se encuentran en condiciones éptimas debido a la suciedad, lo
cual bloquea el paso de luz natural.

8.5 Propuesta de mejora para la reduccion de riesgos psicosociales evidenciados

mediante la aplicacién del ISTAS 21

Debido a la aplicacion del ISTAS 21 dentro de la compaiiia, se hallé que las dimensiones
“posibilidades de desarrollo”, “inseguridad sobre las condiciones de trabajo” y “inseguridad
sobre el trabajo” son criticas, se proponen las siguientes estrategias a fin de reducir el riesgo
presente en la fuerza laboral:

e Capacitaciones continuas y acompafiamiento en el proceso.

e Apoyo en el desarrollo profesional de cada uno de los empleados, buscando fidelizar el
talento humano de la compafiia y promover el plan carrera dentro de la compafiia.

e Empoderamiento de los empleados, promoviendo la autonomia e incentivandolos
mediante el cumplimiento de objetivos.

e Reuniones semanales a fin de retroalimentar y comentar las decisiones de la compafiia, de
esta manera involucrando al talento humano como parte del proceso decisional, suministrando el
conocimiento de las tareas, propdsitos y objetivos de cada uno y de la organizacion.

8.6  Propuesta de elementos de proteccion personal.

Al encontrar que el 71.42 % de los puestos de trabajo del area de produccion de la empresa
cuenta con un nivel de ruido mayor al permitido por la norma, se realiza la propuesta con base al
inciso E del articulo 90 de la resolucién 2400 de 1979 en donde se especifica el método por los
cuales la exposicion del ruido es efectuada en la empresa, el cual especifica que, “Se
suministraran a los trabajadores los elementos de proteccion personal, como tapones, orejeras,
etc.” (Ministerio de trabajo y seguridad social, 1979,p23.)

La ARL SURA establece en diversos tipos de proteccion auditiva, que se clasifican segun la
labor desempefiada por el trabajador y el nivel del ruido al que esta expuesto:

e Orejeras: Tiene almohadillas que cubren la totalidad del pabellon auricular. Estas
almohadillas estan hechas de un material esponjoso o material relleno liquido.
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e Pre-moldeados: Usualmente son de silicona o plastico. Existe una gran variedad de
marcas, tamafos y materiales.

e Moldeados: Usualmente de silicona, son fabricados sobre medida de acuerdo con la
forma del pabellon auricular y el conducto auditivo.

e Tapones desechables: Se colocan dentro de conducto auditivo externo, evitando que el
ruido llegue al oido interno.

e Tapones en banda para la cabeza: Se ajustan al oido interno de una forma apretada.
Tienen una banda que rodea la cabeza para evitar que se caigan y como ayuda a la
presion de los tapones.

Es importante que los protectores auditivos se utilicen correctamente de manera que
impidan que el ruido ingrese al oido y produzca dafio en la audicidn. El efecto al colocarlo debe
ser el mismo que se siente cuando se tapan las orejas con las manos. Deben almacenarse y
lavarse cuidadosamente después del uso diario y deben desecharse al presentar defectos o al
cambiar las caracteristicas del material (ARL SURA, 2018, p.1).

A partir al articulo 178 de la resolucion 2400 de 1979 y el ABC de los protectores auditivos
se establecié que los protectores viables para la propuesta son los moldados o protectores
anatomicos ya que “Disminuyen los niveles de ruido entre 25 y 30 dB, si se utilizan de una
forma adecuada pueden ofrecer una mayor aceptabilidad y comodidad para el trabajador, asi
como mayor durabilidad que los preformados, si el ruido es continuo, la proteccion con tapones
de silicona es mejor tolerada que el uso de orejeras” (ARL SURA, 2018, p.1), sin interferir con
los movimientos en el trabajo a realizar, la durabilidad es éptima y son de facil limpieza. (Ver
tabla 30)

Tabla 30. Comparacién entre los diferentes protectores auditivos tipo anatémico de la industria en Colombia.

Nombre Imagen Caracteristicas Precio
Protectores *Siliconas en Insta Mold, de alta 35.000
auditivos resistencia y calidad con ajuste

individual,  realizados = mediante
sistema de inyeccion que permite
perfecta adaptacion al oido.
*Atenuacion de 35 dB

* Lavables

*Hipoalérgenicos y no toxicos
*Durabilidad 12 meses

Protector auditivo * Tasa de reduccion de ruido de 27 $2.200
Zubiola NRR 26 dB (NRR).

DB Ref. 113115 * Disefio de tres aletas.

* Fabricado con polimero, libre de

moldeados  con
cuerda (Siliconas
en Insta Mold)
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Nombre Imagen Caracteristicas Precio
silicona.
* Lavables y reutilizables
*Fabricados con materiales $600

Protector auditivo
Zubiola NRR 33
desechable Ref.
11313535

A4

hipoalergénicos.

*Brindan una efectiva e higiénica
proteccion a los trabajadores

*Su forma conica y su superficie se
adaptan cdmodamente a la mayoria
de los canales auditivos,
disminuyendo la tasa (NRR) 29dB.

* El color naranja del tap6on 1110
permite una facil visualizacién y
comprobacion de uso en los lugares
de trabajo.
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Fuente: Construccion de los autores a partir de informacion tomada de los protectores auditivos anatdmicos
ofrecidos por EPP, catdlogos 3M y AUDIOMIC S.A.S.

Con el fin de realizar una comparacién entre los posibles ejemplares de protectores
auditivos acordes con la necesidad de la propuesta se realizé un check list en la tabla 31, donde
se evaluaron variables que pensamiento del evaluador generan valor para la eleccién del
ejemplar mas apropiado. La evaluacion se realizara de 1 a 5 siendo 1 lo més deficiente y 5 lo
mejor para la propuesta, con el fin de elegir el de mayor valor.

Tabla 31. Check list de protectores auditivos tipo anatémico de la industria en Colombia.

i
Aspectos J (&‘
Cubren 5 2 3
totalidad
5 5 1
Reutilizables
Protectores | Atenuacién |5 2
auditivos | Facil 5 1
limpieza
Durabilidad |5 5 1
TOTAL 25 19 10

Fuente: Elaboracion propia con informacion de la empresa., 2018
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De acuerdo a la comparacion desarrollada de observa que el protector que mejor se acomoda
a las necesidades de la planta es el nimero 1 (siliconas en Insta Mold), el protector auditivo de
insercion moldeado debe seguir un protocolo para la obtencién del mismo (AUDIOMIC SAS,

2016,p.2).

e Fase 1: Otoscopia o revision del canal auditivo.

e Fase 2: Realizacion de protectores con sefialador para cada oido y cordon sujetador.
e Fase 3: Indicaciones sobre uso y cuidado.

e Fase 4: Entrega en estuche protector.

Audiomic S.A.S realiz6 un estudio en el cual muestra cuanto es el nivel de atenuacion
media con su respectiva frecuencia de los protectores auditivos moldeados (Ver tabla 32)

Tabla 32. Escala de atenuacion instamold

Frecuencia

125

250

500

1000

2000

4000

8000

Atenuacién media (dB)

34.1

33.9

35.4

32.8

36.4

45.1

46.9

Fuente: AUDIOMIC S.A.S, 2019

De manera complementaria a la propuesta de los protectores auditivos moldeados, se tendra
un Backup mediante la adquisicion de protectores auditivos de insercién los cuales se
encontraran en el almacén de la compafiia, con atenuacion de ruido de 27 dB, a fin de mitigar el
riesgo de que los protectores auditivos moldeados se olviden, pierdan, averien, etc., buscando
tener siempre protegida la fuerza laboral.

Se realizd un escenario donde se proyectd la disminucién minima y maxima en DB de
acuerdo al uso de los protectores auditivos propuestos, estableciendo la siguiente tabla.
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Tabla 33. Decibeles para cada uno de los puestos de trabajo.

RUIDO
(DB)
RUIDO (DB)  PROPU
PUESTO ESTA
1 90 65-60
) 70.6 —
95,6 65.6
89.9 -
3 114,9 84.9
68.7 —
4
93,7 63.7
73.8—
5
98,8 68.8
105 80 - 75
7 105 80 - 75
80.9 —
8 105,9 75.9
82.4 -
S 107,4 77.9
10 92 67 - 62
1 67.8—
92,8 62.8
12 92,7 65 — 60
13 90 59 - 54
57.5—
14 84 52.5
62.5 -
15 82,5 57.5
62.9 -
16 87,9 57.9
62.2 —
17 87,2 57.2
18 62.8 -
87,8 57.8
62.5 -
19 87,5 57.8
74.1 -
20 99,1 69.1
67.3 -
21 92,3 62.3

Fuente: Construccion de los autores a partir de la informacion de los protectores auditivos (2018).
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La propuesta con la respectiva proyeccion disminuiria a gran medida el nivel de riesgo,
llegando a obtener que el 100% de los puestos de trabajo estarian en condiciones seguras
respecto a la exposicion de ruido.

9. ANALISIS COSTO - BENEFICIO

A fin de evaluar los costos y beneficios de las propuestas anteriormente mencionadas se
presenta el costeo de las propuestas; unos de los costos a considerar es la contratacion de
personal, el cual sera un costo que tendra que asumir la compafia mensualmente.

Tabla 34. Costo implementacion propuesta — contratacion personal

CONCEPTO VALOR($) Factor prestacional Diferencia
total nomina &rea de produccion actual ~ $44.609.763,00 $67.806.839,76

total nomina area de produccion $48.433.324,50 $73.618.653,24 $5.811.813,48
propuesta

Fuente: Elaboracion propia con informacion de la empresa., 2018

Igualmente se conglomeraron todos los costos de las propuestas a fin de establecer el costo
total del proyecto:

Tabla 35. Costo implementacion proyecto

COSTO
COSTO UNITARIO

PROPUESTA PRODUCTO CANTIDAD | COP (IVA) COSTO TOTAL

Sillas ergondmicas 17 $1.400.000 $23.800.000

Mesas 14 $214.900 $ 3.008.600
Propuesta REBA . _

Tapete anti - fatiga 7 $238.000 $ 1.666.000

Herramienta empuja

material 1 $58.000 $ 58.000
Plan de capacitacion capacitacion 2 $225.900 $ 451.800
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Plan de contratacion de | eémpleados adicionales

personal 22 $5.811.813
Cambioy
mantenimiento de las

Plan luminarias y EPP luminarias 1 $ 713.000
Tapa oidos moldeados | 55 $35.000 $1.925.000
Tapa oidos insercion 110 $2.200 $242.000

$ 37,676,213
TOTAL

Fuente: Construccion de los autores, 2019

Los costos para las propuestas se establecieron a través de cotizaciones en las siguientes
compafiias:

e ERGO & HEALTH S.A.S - Carrera 29 No. 79-25 Santa Sofia
e ORTOPEDIA MIMAS

e METALICAS LUIS

e ERGOMED LTDA

A continuacién, se presentan los beneficios derivados directa o indirectamente de cada
propuesta.

9.1 Beneficio propuesta REBA.

La implementacion de la propuesta beneficiara a la empresa en temas ergonémicos,
cuidando la salud del trabajador en cuanto a problemas:

e Lumbares

e tanel del carpo

e altos niveles de estrés

e molestias en la columna
e dolor de espalda comun

De esta manera aportando a la disminucion del porcentaje de ausentismo y mejorando el
rendimiento laboral debido al incremento de confort en el puesto de trabajo.
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La importancia que la empresa desarrolle planes de mejora para disminuir el nivel de riesgo
a través de propuestas estd sustentada con sanciones de acuerdo a la ley 1562 de 2012 en el
articulo 13 establece “las sanciones de ley por el incumplimiento de los programas de salud
ocupacional y normas en salud ocupacional y aquellas obligaciones propias del empleador,
previstas en el Sistema General de Riesgos Laborales, la cual acarreara multa de hasta quinientos
(500) salarios minimos mensuales legales vigentes, graduales de acuerdo a la gravedad de la
infraccion y previo cumplimiento del debido proceso destinados al incumplimiento de los
correctivos que deban adoptarse” (El Congreso de Colombia, 2012) Por el cual el decreto 472 de
2015 establece la sancion determinada dependiendo del tipo de empresa como se puede
evidenciar en la siguiente tabla.

Tabla 36. Multas y sanciones por tipos de empresas

Concepto Microempresa Pequefia Mediana Gran empresa
(Hasta 10) empresa Empresa (De 201 0 més)
(De 11 a 50) (De 51 a 200)

Por incumplimiento de las normas de Dela5SMMLVY De 6 a 20 De 21 al00 De 101 a 500

salud ocupacional SMMLV SMMLV SMMLV
Por incumplimiento en el reporte de Dela20SMMLVY De 21 a 50 De 51 a 100 De 101 a 1000
accidente o enfermedad laboral SMMLV SMMLV SMMLV
Por incumplimiento que dé origgnaun De 20 a 24 De 25 a 150 De 151 a 400 De 401 a 1000
accidente mortal SMMLV SMMLV SMMLV SMMLV

Fuente: decreto 472 de 2015

Si la empresa incumple con la norma establecida para los puestos de trabajo ergonémicos,
puede ser sancionada de 6 a 20 SMMLYV en moneda corriente de $4,687.452 a $15,624.84.

Es importante tener en cuenta que pueden tener inconvenientes mayores como suspension
de actividades, cierre temporal y hasta cierre definitivo como lo menciona el articulo que “En
caso de reincidencia en tales conductas o por incumplimiento de los correctivos que deban
adoptarse, formulados por la Entidad Administradora de Riesgos Laborales o el Ministerio de
Trabajo debidamente demostrados, se podra ordenar la suspension de actividades hasta por un
término de ciento veinte (120) dias o cierre definitivo de la empresa por parte de los Direcciones
Territoriales del Ministerio de Trabajo, garantizando el debido proceso, de conformidad con el
articulo 134 de la Ley1438 de 2011 en el tema de sanciones, en caso de reincidencia por
incumplimiento de los correctivos de promocion y prevencion formulados por la Entidad
Administradora de Riesgos Laborales o el Ministerio de Trabajo una vez verificadas las
circunstancias, se podra ordenar la suspension de actividades o cierre definitivo de la empresa
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por parte de las Direcciones Territoriales del Ministerio de Trabajo, garantizando siempre el
debido proceso” (EI Congreso de Colombia, 2012, pag. 12).

9.2 Beneficio Plan de contratacion de personal.
9.2.1 Beneficio cualitativo.

Los principales beneficios generados a partir de esta propuesta son en su gran mayoria de
caracter cualitativo, dado que reducir la jornada de la fuerza laboral de la comparfiia segun la
Organizacién Internacional del trabajo (OIT), disminuye el riesgo de accidentes laborales,
enfermedades y el costo que ocasionan a los trabajadores, a los empleadores y a la sociedad
como un todo.

Dentro de los beneficios para la salud, reducir la jornada laboral evitara en un 61% el riesgo
de padecer enfermedades relacionadas con las jornadas extensas de trabajo, como lo son la
depresion, ansiedad, el riesgo a la obesidad, problemas musculares, entre otros. National
Longitudinal Survey Of Youth, (2019).

Aparte, un buen balance entre productividad y salud se sitla entre las 7 y 8 horas de trabajo
diarias, siendo este un beneficio para la compafiia, dado que en un estudio realizado por
Ford,(2019) se comprobd que prolongar las jornadas de trabajo deriva en una mayor
productividad y eficiencia durante las primeras semanas, pero cuando ese periodo acababa, la
productividad de los empleados comenzaba a disminuir drasticamente, mientras que aquellos
empleados con una jornada laboral mas reducida mostraban unos niveles de productividad y
eficiencia mas 6ptimos.

Se encontré que trabajar durante muchas horas podria aumentar el riesgo de fibrilacion
atrial, o latidos irregulares que pueden provocar graves complicaciones cardiovasculares
European Heart Journal, (2019).

A manera de concluir la implementacion de esta propuesta no solo genera beneficios de
caracter individual a la fuerza laboral de la compafiia sino también genera beneficios a la
organizacion, reduciendo el ausentismo que puede llegar a ocurrir si alguno de los trabajadores
padece alguna enfermedad relacionada al exceso de trabajo y mantiene la productividad y
eficiencia de la misma.

De acuerdo a que la implementacion de la propuesta denominada “Contratacion de
personal” cuenta con la normatividad exigida por el codigo sustantivo del trabajo, la empresa no
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incurriria en las sanciones que este mismo delega, en su articulo 380 denominado “sanciones”
dentro del cual hace mencion de que cualquier violacion de las normas del cddigo sustantivo del
trabajo sera sancionado econdémicamente, mediante la imputacion de multas equivalentes al
monto de una (1) a cincuenta (50) veces el salario minimo mensual mas alto vigente dentro de la
empresa.

9.3 Beneficio-costo propuesta elementos de proteccion personal.

La implementacion de la propuesta y el correcto uso de la proteccion auditiva ayudara a
disminuir el nivel de ruido al cual se encuentran expuestos los operarios por el uso de los equipos
y maquinarias del &rea de produccion, lo cual provoca lesion en los oidos, asi mismo disminuira
la fatiga y malestar reduciendo los altos niveles en decibeles que pueda afectar el pulso cardiaco.

Aparte la propuesta podria gestionar de manera preventiva el pago de sanciones como la ley
1562 de 2012 en el articulo 13, si la empresa incumple con la norma establecida para los puestos
de trabajo ergondémicos, puede ser sancionada de 6 a 20 SMMLV en moneda corriente de
$4,687.452 a $15,624.084.

Aparte la importancia respecto al articulo 134 de la Ley1438 de 2011 en el tema de
sanciones, en caso de reincidencia por incumplimiento de los correctivos de promocion y
prevencion formulados por la Entidad Administradora de Riesgos Laborales o el Ministerio de
Trabajo dependiendo de la gravedad puede llegar a haber una suspension de actividades, cierre
temporal o cierre definitivo (El Congreso de Colombia, 2012).

9.4 Beneficio propuesta iluminacién.
9.4.1 Beneficio.

Los principales beneficios generados a partir de esta propuesta son en su gran mayoria de
caracter cualitativo, por tal razon este beneficio representa el bienestar ergonomico de la fuerza
laboral.

Dentro de los beneficios de caracter cualitativo, segun estudios realizados por los cientificos
Holandeses Wout van Bommen y Gerrit van den Belt se encontr6 que Mantener una iluminacion
adecuada al tipo de trabajo aumenta la productividad hasta en un 20 por ciento y reduce las bajas
laborales, disminuyendo la fatiga ocular y aumentando su productividad.

De la misma manera aumenta la seguridad laboral, disminuye el riesgo de accidentes,
mejora la calidad e inspeccion dentro de los procesos y contribuye a un buen ambiente de trabajo
dentro de la compafiia.
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9.4.2 Costo.

Dentro del costo de la propuesta, se consultd con el presidente de la compafiia, el cual
manifesto su intencidn de restaurar el funcionamiento de las 9 campanas industriales, dandonos a
conocer la cotizacion de la reparacion de las mismas, la cual era de $ 483.000 (Cuatrocientos
ochenta y tres mil pesos), lo cual incluia la reparacion de las tres campanas industriales averiadas
en el area de inyeccion y soplado y aparte la revision técnica de las 6 campanas que se
encuentran en funcionamiento. Se realizo la cotizacion del costo del mantenimiento y limpieza
de las tejas del area en cuestion, obteniendo que el costo de este servicio rondaba entre $ 150.000
y $ 230.000 pesos.

9.5 Impacto social.

El impacto social se trata del resultado o la consecuencia de una determinada accion en una
comunidad. Este concepto suele emplearse en el terreno corporativo para nombrar a los efectos
que producen las actividades desarrolladas por una empresa, en este caso una empresa de
plasticos, donde su comunidad es la fuerza laboral del area de produccién, para poder determinar
el impacto social evaluamos los métodos REBA (Ver figura 41) y OCRA check list (Ver tabla
46) como una proyeccion de las propuestas, donde en la figura 47 se denota el antes y después
del nivel de riesgo con la propuesta.

En la tabla 37 se puede observar una proyeccion del impacto que generaria la propouesta de
contratacion de personal, junto con el uso de los elementos de proteccion personal auditivos.
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Figura 47. Proyeccion propuesta REBA.
Fuente: Elaboracion propia con informacion de la empresa., 2019



Tabla 37. Proyeccion de propuesta OCRA

factor de duracion 5 factores indice de riesgo Sonometria
esto . . . .
™ actual proyectado derecha izquierda agfL:]al acltzt?al pro;/j:;ada pro;ggtada AR\;T;I Pr?}ilft?ado
1 15 0,95 4,17 417 6,25 6,25 3,96 3,96 90 65-60
2 0,65 0,5 7 5,49 455 3,57 35 2,75 956 70.6— 65.6
3 15 0,95 25 23 375 345 23,75 21,85 1149 89.9-84.9
4 15 0,95 24 22 36 33 22,8 20,9 937 68.7-63.7
5 15 0,95 21 21 315 315 19,95 19,95 988 73.8—68.8
6 15 0,95 23,5 235 3525 35,25 22,33 22,33 105 80-75
7 0,65 0,5 11,49 11,49 747 747 5,75 5,75 105 80— 75
8 15 0,95 115 11,5 17,25 17,25 10,93 10,93 1059 80.9-75.9
9 15 0,95 18,5 18,5 27,75 27,75 17,58 17,58 1074 824-779
10 15 0,95 17,5 17,5 26,25 26,25 16,63 16,63 92 67 - 62
11 15 0,95 8,5 8,5 12,75 12,75 8,08 8,08 928 67.8—-62.8
12 15 0,95 13 13 195 195 12,35 12,35 92,7 65— 60
13 15 0,95 14 14 21 21 13,3 13,3 90 59-54
14-A 15 0,95 10 10 15 15 9,5 9,5 84 575-525
14-B 15 0,95 7 8 10,5 12 6,65 7,6 84 57.5-525
14-C 15 0,95 135 135 20,25 20,25 12,83 12,83 84 57.5-525
15-A 15 0,95 10,5 10,5 15,75 15,75 9,98 9,98 825 625-575
15-B 0,92 0,75 10,55 8,54 971 7,86 7,92 6,41 825 625-575
16 15 0,95 8 8 12 12 7,6 7,6 879 629-579
17 15 0,95 8,13 8,13 122 122 7,73 7,73 872 622-572
18 15 0,95 8,53 8,53 128 128 8,11 8,11 878 628-578
19 15 0,95 8,33 8,33 125 125 7,92 7,92 875 625-57.8
20 15 0,95 8,5 8,5 12,75 12,75 8,08 8,08 99,1 74.1-69.1
21 15 0,95 10,5 10,5 15,75 15,75 9,98 9,98 92,3 67.3-623

Fuente: Elaboracion propia con informacion de la empresa., 2019
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La propuesta de mejora se centra en la prevencion y control del nivel de riesgo en cada uno
de los puestos de trabajo buscando mejorar las condiciones laborales del talento humano
mediante la adquisicion de 17 sillas multifuncionales, 14 mesas ergonomicas, 7 tapetes anti
fatiga y una herramienta que facilita la operacion en la maquina de molino, reduciendo el riesgo
de molestias y accidentes.

a implementacion de protectores auditivos moldeados y protectores auditivos de insercion,
para reposicion, permite que el 100% de la fuerza laboral se encuentre dentro de los estandares
permitidos en términos de exposicién al ruido.

La propuesta de reparacion de 3 luminarias junto con la propuesta de contratacion de
personal, ubica a la empresa dentro de la normatividad colombiana y a su vez mejora las
condiciones laborales de los trabajadores generando asi un impacto social positivo para los
operarios de la planta de produccion de la empresa de plasticos.

La hoja de ruta para la propuesta establecida por los autores, desarrollada en el anexo N,
estd basada en controlar el nivel de riesgo de acuerdo a la puntacion obtenida en cada aspecto del
método LEST de mayor a menor, disminuyendo el nivel de riesgo dentro del &rea de produccién
segun el nivel de riesgo encontrado.
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10. Conclusiones

En pro de la busqueda del progreso y el bienestar de la fuerza laboral de la empresa de
plasticos, se consider6 de suma importancia la realizacién de un diagnéstico dentro de la
compaiiia, teniendo como bases el uso de herramientas ingenieriles, tanto cualitativas como
cuantitativas, para de esta manera identificar y realizar una aproximacion a las problematicas
disergénomicas y psicosociales en cada una de las areas de trabajo, examinando cada puesto y
cada operario.

Como se menciona en el presente documento, para la empresa el talento humano es
considerado como uno de los activos més valiosos para la organizacion debido a que son parte
fundamental del proceso de desarrollo de los productos que la comparfiia comercializa, por ende,
del presente documento se pude concluir:

« Se dio cumplimiento al objetivo general de la propuesta al desarrollar los objetivos
especificos establecidos.

* Por medio de los métodos LEST, REBA, Check list OCRA, ISTAS 21 y Factores
ambientales se diagnostico el nivel de riesgo en los puestos de trabajo del area de produccién de
esta manera identificando las areas a trabajar y dando cumplimiento al primer objetivo
especifico.

+ Se establecieron equipos como mobiliarios ergondmicos, herramientas disefiadas por los
autores, capacitaciones a los operarios, estrategias para sistematizar la informacion en la
empresa, propuesta de contratacion de personal dentro de la normatividad contemplando posibles
escenarios de multas, disminuyendo el nivel de riesgo de acuerdo a las proyecciones realizadas y
de esta manera dar cumplimiento al segundo objetivo especifico.

 Se calculé el costo de la propuesta, generando a través de la estimacion y proyeccién en
el mejor escenario un impacto social positivo para los operarios, promoviendo el desarrollo y
plan carrera de los mismos y disminuyendo el nivel de riesgo en todos los puestos del area de
produccién, dando cumplimiento al tercer objetivo especifico.
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11. Recomendaciones

Lo autores recomiendan de acuerdo a los objetivos propuestos los siguientes items, en busca

de fortalecer las propuestas y generar un mayor beneficio para la empresa y los operarios de la
planta de produccion.

De acuerdo a factores de acompafiamiento no se realizdé la toma de mediciones de
ambiente fisico en horario de 12 am a 6 am por lo cual se recomienda realizar la toma de
estas mediciones para enriquecer el estudio, contemplando todos los factores de una
jornada laboral de 24 horas.
Realizar un estudio de distribucion de planta, de acuerdo a la demanda actual de la
compaiiia.
Evaluar nuevas tecnologias para reemplazar las maquinas actuales de inyeccion y
soplado, generando un control del nivel de riesgo en la fuente.
Realizar proyecto de inclusion de mantenimiento productivo total (TPM) en la planta de
produccién, manteniendo en perfecto estado las instalaciones, equipos, herramientas, etc.
Dentro las cuales se sugiere
o Elacondicionamiento y mejora de las tejas plasticas dado que estas proporcionan
en mayor medida la entrada de luz natural. buscando mayor entrada de luz natural
al area de produccion.
o Mantener en correcto funcionamiento de los ventiladores de la parte superior del
area de produccion con el fin de regular la temperatura dentro del area de
Realizar un control diario a las PQRS de la planta de produccion, en busca del
mejoramiento continuo del area.
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A continuacion, se estructuran las tablas: de Maquinaria, Material, método, mano de obra,
administracién o medicion y entorno las cuales describen de manera mas detallada lo observado

en la figura 1.
Magquinaria
Sub - Causa Descripcion Efecto

. Disefios no ergonémicos En la totalidad de las maquinas 1. Aumento de tiempos en las tareas
en el area de inyeccion, soplado realizadas por el operario que se
y decorado no presentan disefios encuentre en la maquinaria.
ergonémicos para los 2. Problemas de salud a largo plazo
trabajadores. en el trabajador aumentando el

porcentaje de incapacidades
médicas.

! Vibraciones Maquinas y herramientas del Problemas de salud provocando
drea de produccién generan dolores de cabeza, traumatismos en
rangos de vibraciones donde el la columna vertebral, dolores
trabajador opera en su jornada. abdominales y digestivos,

problemas de equilibrio y trastornos
visuales por los que el porcentaje de
incapacidad puede aumentar
significativamente.
Sub - Causa Descripcién Efecto
2.1 Vapores Las 6 maquinas de inyecciobn y 4 En gran medida puede ocasionar
de soplado generan, debido al problemas respiratorios en el
material,  vapores en  su trabajador aumentando el porcentaje
produccion. de incapacidades.
Fuente: Elaboracion propia, 2018. Basado en (ASFAHL & RIESKE, 2010)
Método
Sub - Causa Descripcién Efecto
3.1 Levantamiento de cargas Los trabajadores desarrollan Riesgos y Problemas de

inadecuado actividades y diferentes tareas como salud a mediano y largo

Fue
nte:
Elaboraci
on
propia,
2018.
Basado
en
(ASFAH
L&
RIESKE,
2010)

Material



Sub - Causa

Descripcién

Efecto

3.2. Secuencias equivocadas.

3.3 Movimientos repetitivos.

3.3.1 Quitar
productos

rebaba de

carga de materia prima, almacén de
productos, carga de herramientas y
puestos de trabajo en el desarrollo de
la jornada en las cuales realizan
levantamiento de  cargas  con
movimientos que involucran esfuerzo
en extremidades superiores e inferiores
de los trabajadores

Dentro del é&rea de produccion se
evidencian movimientos en las
secuencias que realizan algunos
trabajadores en las tareas realizadas en
inyeccion y soplado no se manejan
adecuadamente

En el &rea de produccidn se desarrollan
trabajos secuenciales en los que los
trabajadores tienen que realizar
movimientos  repetitivos  durante
tiempos prolongados.

Al momento de salir el producto en la
maquina de inyeccién sale con un
sobrante, ya sea en tapas o envases, el
cual debe ser removido manualmente
al instante que sale de la maquina.

plazo como fatiga, lesiones

musculares, lesiones de
tendones, lesiones de
articulaciones y 6seas en
trabajadores por

levantamiento de cargas
aumentando el porcentaje
de incapacidades médicas.

1. Pérdida de tiempos en
movimientos y secuencias
de trabajo inadecuados.

2. Cansancio en
trabajadores por
movimientos innecesarios

Produce enfermedades y
riesgos psicosociales
aumentando el cansancio
en los trabajadores vy
dolores musculares.

Enfermedades y lesiones
en cuanto a movimientos
de grado 2 aplicado a solo
mufieca y dedos como
sindrome de tanel

carpiano, ruptura  de
ligamentos y desgaste y
por ellos aumento de

trabajadores incapacitados.

Fuente: Elaboracion propia, 2018. Basado en (ASFAHL & RIESKE, 2010)

Mano de obra

Sub - Causa

Descripcion

Efecto
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Sub - Causa

Descripcién

Efecto

4.1 Falta de pausas activas

4.2 Mala actitud

4.3 Esfuerzos

Algunos trabajadores del &rea de
produccion tienen tareas continuas y
repetitivas en las que no realizan pausas
activas frecuentes.

Por  motivos  adversos  algunos
trabajadores desarrollan las labores con
desanimo.

Se observa el exceso de fuerza y
movimientos en algunos trabajadores
del area de produccion en sus labores
como levantamiento de materia prima y
transporte de la misma.

Cansancio mental y fatiga
en muasculos utilizados
para la tarea a realizar.

Producto mal desarrollado,
dafio en maquinas vy
herramientas, mal trato
entre trabajadores

Cansancio en trabajador,
exigencia mayor,
aumentando el tiempo de
trabajo y aumentando el
indice de enfermedades del
trabajador

Fuente: Elaboracion propia, 2018. Basado en (ASFAHL & RIESKE, 2010)

Administracion y medicion

Sub - Causa

Descripcion

Efecto

5.1 Equipo no adecuado

5.2 Toma de decisiones

Dentro del espacio de trabajo hay
lugares en los que no cuentan con
necesarios para la inadecuadas en
generando aumento de tiempo en la

equipos
realizacién de tareas.

Problemas
aumentando el

produccion.

Decisiones que toma la alta Puede generar,
direccion afectan los empleados.

ergondémicos
riesgo posturas
trabajadores

dependiendo del
trabajador, riesgos psicosociales

Fuente: Elaboracion propia, 2018. Basado en (ASFAHL & RIESKE, 2010)

Entorno
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Sub - Causa

Descripcion

Efecto

6.1 Alto nivel de Ruido

6.2 Temperatura

6.3 Luz

El area de produccion maneja un
rango de decibeles por zona,
soplado minimo 47db y méaximo de
85 dbA, inyeccion minimo 45 dbA
y méaximo 85 dbA y decorado
minimo de 48 dbA y maximo de 70
dbA a pesar de que estos se
encuentren dentro de los rangos
permitidos

Las maquinas de inyeccion vy
soplado generan un aumento de
temperatura en el area de
produccion.

El &rea de produccion cuenta con
luces predeterminadas, pero son
usadas Unicamente cuando son
necesarias en el transcurso del dia,
hacen uso de la luz natural en la
zona de inyeccion, pero se
mantiene  dentro del margen
propuesta.

Altos niveles de ruido ocasiona
problemas de salud auditiva a largo
plazo y a corto plazo con dolores de
cabeza y migrafia

Altas temperaturas pueden
ocasionar estrés térmico junto con
dolores de cabeza y cansancio en
los trabajadores del area

Puede ocasionar dependiendo de la
situacion  cefalalgias, trastornos
oculares, efectos animicos en los
trabajadores y fatiga.

Fuente: Elaboracion propia, 2018. Basado en (ASFAHL & RIESKE, 2010)



Anexo B. Matriz metodologica.

METODO, TECNICA
OBJETIVO ESPECIFICO |ETAPA ACTIVIDAD
Y/O HERRAMIENTA
1.1.1. Analizar estadisticas
sobre frecuencia, porcentajes y
tipo de causas de morbilidad.
1.1. Cuestionario nérdico |1.2.1. Analizar el mapeo general
de kuorinka a fin de identificar los riesgos y
1.2. Lest poderlos analizar a mayor
. . . Definir  |1.3. Andlisis de posturas |profundidad
Diagnosticar  los  riesgos . . .
. . . Medir y uso 1.3.1. Identificar las molestias
disergonémicos . , "
. . de herramientas de musculo esqueléticas presentes y
psicosociales en los puestos .
. . trabajo las causas de las tareas que la
de trabajo del éarea de
roduccion de la empresa (REBA) generan
P . i -p 1.4. Estudio de 1.4.1. Identificacion de riesgos
para identificar oportunidades L o
de meiora iluminacion iluminacion
Jora. 1.5. Estudio de Ruido 1.5.1. Identificacion de riesgos
1.6 Estudio de ruido
temperatura 1.6.1. Identificacion de riesgos
1.7 Check List Ocra temperatura
1.7.1. Identificar el nivel de
riesgo debido a los movimientos
repetitivos
2.1 Tabla con matrizde |2.1.1 Realizar matriz de relacién
Mejorar  y|relacién entre el nivel de |entre problema, variable de
Establecer estrategias, | controlar riesgo actual y riesgo estudio y solucion
métodos, equipos y|Disefio  de|proyectado debido a cada |2.2.1 Propuesta de redisefio de
herramientas con el fin de|las acciones|propuesta junto a la mobiliario.
disminuir el nivel de riesgo|de mejora |variable mejorada 2.2.2 Plan de capacitacion.
disergonémico y psicosocial 2.2.Analisis mejoras 2.3.1 Propuesta de contratacion
en los puestos de trabajo del resultados Reba de nuevo personal
area de produccion de la 2.3 Analisis Mejoras ocra |2.4.1 Disefio de medidas para
empresa. check list mitigacion de fuentes de ruido.
2.3 Andlisis Luminarias |2.5.1 Anélisis de reduccion de
2.4 Analisis ruido nivel de riesgo
Evaluar los costos y los|Analisis de 3.1.1 Calculo de costos, ahorros y

beneficios de la propuesta

con el

fin de estimar el

impacto econémico y social

de los mismos.

beneficios y
costos

3.1 Beneficio-costo

beneficios de la propuesta
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Anexo C. Consentimiento informado

CONSENTIMIENTO INFORMADO

FECHA: :ur't.l'l"-:\{_'l Wi~ 2oy W EPS: ﬂ"“’-\_ﬂﬁ-"q £ 07y
£

CARGO: ﬁ. pervisee_ols Jar~ DEPENDENGIA:

Yo {:‘Erurpé f&'}ﬁ- B identifcado con e.o NU.M

Cerlifico que he sido in formadofa) acerca da la natwaleza v propdsito del cuestionario nérdics
realizado en los puesios de irabajo del drea de produccién de la empresa

Firma del Trabajador

lfu{.,‘iﬂ ﬁ-{:\htﬁ_ 5 o by
ce Mo f/3n l'y'j-’ji-?
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Anexo D. Cuestionario Nordico.

Este cuestionario s le realizo a los empleados de la empresa de plasticos, especificamente a
los que laboran en el &rea de produccion a continuacion encontrara una tabla por pregunta, donde
las columnas son las posible respuestas a la pregunta y las filas el nimero de personas a quienes
se les aplico el cuestionario.

4 1. ha tenido molestias en..?

Cuello Hombro Dorsal Codo Mufieca
1]SI NO NO Sl NO
2SI Sl Sl Sl Sl
3|(SlI NO Sl NO Sl
4 Sl Sl Sl NO Sl
5 Sl Sl ] NO Sl
6 NO NO NO NO NO
7 NO NO Sl NO NO
8 NO NO NO NO NO
9 Sl Sl Sl NO Sl
10 Sl NO ] NO Sl
11 NO NO NO NO Sl
12 NO NO NO NO NO
13 Sl Sl ] NO NO
14 NO Sl Sl Sl NO
15 NO NO Sl NO Sl
16 Sl Sl Sl Sl Sl
17 NO NO NO NO Sl
18 Sl Sl Sl Sl NO
19 Sl NO Sl Sl Sl
20 Sl Sl Sl NO Sl
21 Sl Sl Sl NO Sl
22 NO NO NO Sl NO
23 Sl Sl Sl Sl Sl
24 NO NO NO NO NO
25 NO NO NO NO NO
26 Sl NO Sl Sl Sl
27 Sl Sl ] Sl Sl
28 NO Sl NO NO NO
29 Sl Sl Sl NO Sl
30 NO NO NO NO Sl




31 NO NO NO Sl
2. Hace cuanto tiempo MESES?
Cuello Hombro Dorsal | Codo Mufieca
1 3 N/A N/A 5 N/A
2 3 3 3 3
3 3 N/A N/A 1
4 4 4 N/A 1
5 1 1 N/A 2
6 N/A N/A N/A N/A N/A
7 N/A N/A 6 N/A N/A
8 N/A N/A N/A N/A N/A
9 1 3 1 N/A
10 1 N/A 1 N/A
11 N/A N/A N/A N/A
12 N/A N/A N/A N/A N/A
13 1 1 N/A N/A
14 N/A 6 12 N/A
15 N/A N/A N/A 1
16 6 6 6 12
17 N/A N/A N/A N/A 8
18 60 60 8 72 N/A
19 3 N/A 3 4
20 SIEMPRE |24 N/A 1
21 12 12 12 N/A 12
22 N/A N/A N/A TEMPORAL N/A
23 60 25 50 10 130
24 N/A N/A N/A N/A N/A
25 N/A N/A N/A N/A N/A
26 1 N/A 1 3 3
27 7 7 7 7
28 N/A 2 N/A N/A N/A
29 1 6 N/A 6
30 N/A N/A N/A N/A 120
31 N/A N/A N/A N/A NO
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3. ha necesitado cambiar de puesto de trabajo?

#
Cuello Hombro Dorsal Codo Mufieca

1 NO N/A N/A NO N/A
2 NO NO NO NO NO
3 NO N/A NO N/A NO
4 NO NO NO N/A NO
5 NO NO Sl N/A NO
6 N/A N/A N/A N/A N/A
7 N/A N/A NO N/A N/A
8 N/A N/A N/A N/A N/A
9 NO NO NO N/A NO
10 NO N/A NO N/A NO
11 N/A N/A N/A N/A NO
12 N/A N/A N/A N/A N/A
13 NO NO NO N/A N/A
14 N/A NO NO NO N/A
15 N/A N/A NO N/A NO
16 NO NO NO NO NO
17 N/A N/A N/A N/A NO
18 NO NO Sl NO N/A
19 NO N/A NO NO NO
20 NO NO Sl N/A NO
21 NO NO NO N/A NO
22 N/A N/A N/A NO N/A
23 NO NO Sl NO Sl
24 N/A N/A N/A N/A N/A
25 N/A N/A N/A N/A N/A
26 NO N/A NO NO NO
27 NO NO NO NO NO
28 N/A NO N/A N/A N/A
29 NO NO NO N/A NO
30 N/A N/A N/A N/A NO
31 N/A N/A N/A N/A NO
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4, ha tenido molestias en los Gltimos 12 meses?

#
Cuello Hombro Dorsal Codo Mufieca

1 Sl N/A N/A SI N/A
2 Sl Sl Sl Sl Sl

3 Sl N/A SI N/A SI

4 Sl Sl Sl N/A Sl

5 Sl Sl Sl N/A SI

6 N/A N/A N/A N/A
7 N/A N/A Sl N/A N/A
8 N/A N/A N/A N/A N/A
9 sl Sl Sl N/A Sl
10 Sl N/A Sl N/A Sl
11 N/A N/A N/A N/A Sl
12 N/A N/A N/A N/A N/A
13 Sl Sl Sl N/A N/A
14 N/A Sl Sl Sl N/A
15 N/A N/A Sl N/A Sl
16 Sl Sl Sl Sl Sl
17 N/A N/A N/A N/A Sl
18 Sl Sl Sl Sl N/A
19 Sl N/A Sl Sl Sl
20 Sl Sl Sl N/A Sl
21 NO NO NO N/A Sl
22 N/A N/A N/A NO N/A
23 Sl Sl Sl Sl Sl
24 N/A N/A N/A N/A N/A
25 N/A N/A N/A N/A N/A
26 NO N/A Sl Sl Sl
27 Sl Sl Sl Sl Sl
28 N/A Sl N/A N/A N/A
29 Sl Sl Sl N/A Sl
30 N/A N/A N/A N/A Sl
31 N/A N/A N/A N/A NO
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5. cuanto tiempo ha tenido molestias en los Gltimos 12 meses?

#

Cuello Hombro Dorsal Codo Mufeca
1 >30 DIAS NO SEGUIDOS | N/A N/A SIEMPRE N/A
2 8 A 30 DIAS 8 A 30 DIAS 8 A30 DIAS 8 A30DIAS [8A30DIAS
3 8 A 30 DIAS N/A 8 A 30 DIAS N/A 8 A 30 DIAS
4 >30 DIAS NO SEGUIDOS | >30 DIAS NO SEGUIDOS | >30 DIAS NO SEGUIDOS | N/A 8 A 30 DIAS
5 8 A 30 DIAS 8 A30 DIAS 8 A30DIAS N/A 8 A 30 DIAS
6 N/A N/A N/A N/A N/A
7 N/A N/A SIEMPRE N/A N/A
8 N/A N/A N/A N/A N/A
9 8 A 30 DIAS 8 A30 DIAS 8 A30DIAS N/A 8 A 30 DIAS
10 [8A30DIAS N/A 8 A 30 DIAS N/A 8 A 30 DIAS
11 N/A N/A N/A N/A 8 A 30 DIAS
12 |[N/A N/A N/A N/A N/A
13 | >30 DIAS NO SEGUIDOS |=>30 DIAS NO SEGUIDOS |>30 DIAS NO SEGUIDOS |N/A N/A
14 | N/A 8 A 30 DIAS 8 A30DIAS SIEMPRE N/A
15 N/A N/A 1 A7DIAS N/A 1 A7DIAS
16 |>30 DIAS NO SEGUIDOS |>30 DIAS NO SEGUIDOS |>30 DIAS NO SEGUIDOS |SIEMPRE SIEMPRE
17 | N/A N/A N/A N/A 1 A7DIAS
18 |SIEMPRE SIEMPRE SIEMPRE SIEMPRE N/A
19 1 A7DIAS N/A 1 A7DIAS 1 A7DIAS 1 A7DIAS
20 |1A7DIAS 1A7DIAS 1A 7DIAS N/A 1 A7DIAS
21 |1A7DIAS 1A7DIAS 8 A30DIAS N/A 8 A 30 DIAS
22 N/A N/A N/A NO N/A
23 | SIEMPRE SIEMPRE SIEMPRE SIEMPRE SIEMPRE
24 | N/A N/A N/A N/A N/A
25 N/A N/A N/A N/A N/A
26 1 A7DIAS N/A 1 A7DIAS 1 A7DIAS 1 A7DIAS
27 | SIEMPRE SIEMPRE SIEMPRE SIEMPRE SIEMPRE
28 N/A 1 A7DIAS N/A N/A N/A
29 1 A7DIAS 8 A 30 DIAS 8 A 30 DIAS N/A 8 A 30 DIAS
30 |N/A N/A N/A N/A 1 A7DIAS
31 |N/A N/A N/A N/A 1 A7 DIAS




6. Cuanto dura cada episodio ?

#
Cuello Hombro Dorsal Codo Mufeca
1 1 A24 HORAS |N/A N/A 1 HORA N/A
2 1A7DIAS 1A7DIAS 1A7DIAS 1A 7DIAS 1A 7DIAS
3 1 A7DIAS N/A 1 A24 HORAS |N/A 1 A7DIAS
4 1A24HORAS |1A7DIAS 1A7DIAS N/A 1A 7DIAS
5 1A24HORAS |1A24HORAS |1A7DIAS N/A > 1 MES
6 N/A N/A N/A N/A N/A
7 N/A N/A >1MES N/A N/A
8 N/A N/A N/A N/A N/A
9 1 A24HORAS |>1MES >1MES N/A > 1 MES
10 1 A24 HORAS |N/A 1 A7DIAS N/A 1 A 4 SEMANAS
11 N/A N/A N/A N/A <1 HORA
12 |N/A N/A N/A N/A N/A
13 1 A7DIAS 1 A24 HORAS |1A24HORAS |[N/A N/A
14 |N/A 1A24HORAS |1A7DIAS 1A 7DIAS N/A
15 N/A N/A 1 A24 HORAS |N/A 1 A 24 HORAS
16 |1A24HORAS |1A24HORAS |1A24HORAS |[1A7DIAS 1A 7DIAS
17 |N/A N/A N/A N/A 1 A 24 HORAS
18 |>1MES > 1 MES > 1 MES >1MES N/A
19 1 A24 HORAS |N/A 1A24 HORAS |>1MES 1 A 24 HORAS
20 |[1A24HORAS |1A24HORAS |1A24HORAS |[N/A 1 A 24 HORAS
21 |1HORA 1 HORA 1 HORA N/A 1 HORA
22 N/A N/A N/A 1 HORA N/A
23 |>1MES > 1 MES > 1 MES > 1 MES > 1 MES
24 | N/A N/A N/A N/A N/A
25 N/A N/A N/A N/A N/A
26 1 HORA N/A 1 HORA 1 HORA 1 HORA
27 |1A4SEMANAS |1 A4SEMANAS |1 A 4SEMANAS | 1A 4SEMANAS |1 A4 SEMANAS
28 N/A 1 A24 HORAS |N/A N/A N/A
29 1A24 HORAS |1A24HORAS |1A24HORAS |N/A 1 A 24 HORAS
30 |[N/A N/A N/A N/A 1 HORA
31 |[N/A N/A N/A N/A 1A 7DIAS
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7. cuanto tiempo estas molestias le han impedido hacer su trabajo

# en los Ultimos 12 meses.?

Cuello Hombro Dorsal Codo Mufeca
1 1 A7DIAS |N/A N/A 1 A7DIAS |N/A
2 0 DIAS 0 DIAS 0 DIAS 0 DIAS 1A7DIAS
3 0 DIAS N/A 0 DIAS N/A 0 DIAS
4 0 DIAS 0 DIAS 0 DIAS N/A 0 DIAS
5 0 DIAS 0 DIAS 1A7DIAS |N/A 0 DIAS
6 N/A N/A N/A N/A N/A
7 N/A N/A 0 DIAS N/A N/A
8 N/A N/A N/A N/A N/A
9 0 DIAS 1A7DIAS |0DIAS N/A 1 A7DIAS
10 |[O0DIAS N/A 0 DIAS N/A 0 DIAS
11 N/A N/A N/A N/A 0 DIAS
12 [N/A N/A N/A N/A N/A
13 |0DIAS 0 DIAS 0 DIAS N/A N/A
14 |N/A 0 DIAS 1A7DIAS |0DIAS N/A
15 N/A N/A 0 DIAS N/A 0 DIAS
16 |0DIAS 0 DIAS 0 DIAS 0 DIAS 0 DIAS
17 |[N/A N/A N/A N/A NO
18 |>1MES > 1 MES > 1 MES >1MES N/A
19 |[0DIAS N/A 0 DIAS 0 DIAS 0 DIAS
20 |O0DIAS 0 DIAS 0 DIAS 0 DIAS 0 DIAS
21 |O0DIAS 0 DIAS 1A7DIAS |N/A 0 DIAS
22 N/A N/A N/A NO N/A
23 |0DIAS 0 DIAS 0 DIAS 0 DIAS 0 DIAS
24 | N/A N/A N/A N/A N/A
25 N/A N/A N/A N/A N/A
26 |0DIAS N/A 0 DIAS 0 DIAS 0 DIAS
27 |0DIAS 0 DIAS 0 DIAS 0 DIAS 0 DIAS
28 N/A NO N/A N/A N/A
29 1A7DIAS |[1A7DIAS [1A7DIAS |N/A 1 A7DIAS
30 |N/A N/A N/A N/A 0 DIAS
31 |N/A N/A N/A N/A 0 DIAS
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8. han recibido tratamiento por estas molestias en los Itimos 12

# meses?
Cuello Hombro Dorsal Codo Mufeca

1 NO N/A N/A NO N/A
2 NO NO NO NO NO
3 NO N/A NO N/A NO
4 NO NO NO N/A NO
5 NO NO NO N/A NO
6 N/A N/A N/A N/A N/A
7 N/A N/A NO N/A N/A
8 N/A N/A N/A N/A N/A
9 NO NO NO N/A NO
10 NO N/A NO N/A NO
11 N/A N/A N/A N/A NO
12 [N/A N/A N/A N/A N/A
13 NO NO NO N/A N/A
14 |N/A Sl Sl Sl N/A
15 N/A N/A NO N/A NO
16 |[NO NO NO NO NO
17 |[N/A N/A N/A N/A NO
18 |NO NO Sl Sl N/A
19 NO N/A NO NO NO
20 |SI NO Sl N/A NO
21 |NO NO NO N/A NO
22 N/A N/A N/A NO N/A
23 |SI Sl Sl Sl Sl
24 | N/A N/A N/A N/A N/A
25 N/A N/A N/A N/A N/A
26 |NO N/A NO NO NO
27 |NO NO NO NO NO
28 N/A NO N/A N/A N/A
29 |NO NO NO N/A NO
30 |N/A N/A N/A N/A N/A
31 |N/A N/A N/A N/A NO
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9. ha tenido molestias en los tltimos 7 dias?

#
Cuello Hombro Dorsal Codo Mufeca

1 Sl N/A N/A Sl N/A
2 Sl NO NO Sl Sl

3 NO N/A Sl N/A Sl

4 Sl Sl Sl N/A NO
5 Sl Sl Sl N/A Sl

6 N/A N/A N/A N/A N/A
7 N/A N/A Sl N/A N/A
8 N/A N/A N/A N/A N/A
9 Sl Sl Sl N/A Sl
10 NO N/A Sl N/A Sl
11 N/A N/A N/A N/A Sl
12 [N/A N/A N/A N/A N/A
13 |SI Sl Sl N/A N/A
14 |N/A Sl Sl Sl N/A
15 N/A N/A Sl N/A NO
16 |SI Sl Sl Sl Sl
17 |[N/A N/A N/A N/A NO
18 |SI Sl Sl Sl N/A
19 |SI N/A NO Sl NO
20 |SI Sl Sl N/A Sl
21 |NO NO NO N/A Sl
22 N/A N/A N/A NO N/A
23 |SI Sl Sl Sl Sl
24 | N/A N/A N/A N/A N/A
25 N/A N/A N/A N/A N/A
26 NO N/A Sl NO NO
27 |SI Sl Sl Sl Sl
28 N/A Sl N/A N/A N/A
29 |NO NO NO N/A Sl
30 |N/A N/A N/A N/A NO
31 |N/A N/A N/A N/A NO
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10. pongale nota a sus molestias entre 0 y 57

#

Cuello Hombro Dorsal Codo Mufeca
1 3 N/A N/A 3 N/A
2 2 2 2 5
3 3 N/A N/A
4 2 3 N/A
5 2 2 N/A
6 N/A N/A N/A N/A N/A
7 N/A N/A 3 N/A N/A
8 N/A N/A N/A N/A N/A
9 3 5 3 N/A
10 (3 N/A 4 N/A
11 N/A N/A N/A N/A
12 [N/A N/A N/A N/A N/A
13 |3 3 2 N/A N/A
14 |N/A 3 4 5 N/A
15 N/A N/A 3 N/A
16 |5 5 3 5
17 |[N/A N/A N/A N/A 3
18 4 4 3 N/A
19 N/A 2
20 3 3 N/A
21 2 N/A
22 N/A N/A N/A 2 N/A
23 |3 3 4 2 2
24 | N/A N/A N/A N/A N/A
25 N/A N/A N/A N/A N/A
26 |1 N/A 3 5 3
27 |1 3 5 3 4
28 N/A N/A N/A N/A
29 |2 3 5 N/A 5
30 |N/A N/A N/A N/A
31 |N/A N/A N/A N/A 2
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11. A que atribuye las molestias?

#
Cuello Hombro Dorsal Codo Mufieca
MOVIMIENTOS MOVIMIENTOS
1 REPETITIVOS N/A N/A REPETITIVOS N/A
MOVIMIENTOS MOVIMIENTOS MOVIMIENTOS
MALA POSTURA REPETITIVOS MALA POSTURA REPETITIVOS REPETITIVOS
MALA POSTURA N/A MALA POSTURA N/A DEBIDO A UN GOLPE
MOVIMIENTOS MOVIMIENTOS
4 MALA POSTURA REPETITIVOS MALA POSTURA N/A REPETITIVOS
MOVIMIENTOS MOVIMIENTOS
5 MALA POSTURA REPETITIVOS PERMANECER DE PIE N/A REPETITIVOS
6 N/A N/A N/A N/A N/A
ESTRES; PERMANECER DE
N/A N/A PIE N/A N/A
N/A N/A N/A N/A N/A
MOVIMIENTOS MOVIMIENTOS
9 MALA POSTURA REPETITIVOS MALA POSTURA N/A REPETITIVOS
MOVIMIENTOS
10 | MALA POSTURA N/A MALA POSTURA N/A REPETITIVOS
11 N/A N/A N/A N/A AGARRES
12 |N/A N/A N/A N/A N/A
13 MALA POSTURA MALA POSTURA PERMANECER DE PIE N/A N/A
MOVIMIENTOS MOVIMIENTOS
14 N/A REPETITIVOS PERMANECER DE PIE REPETITIVOS N/A
MOVIMIENTOS
15 N/A N/A MALA POSTURA N/A REPETITIVOS
MOVIMIENTOS MOVIMIENTOS MOVIMIENTOS MOVIMIENTOS
16 | REPETITIVOS REPETITIVOS PERMANECER DE PIE REPETITIVOS REPETITIVOS
17 | N/A N/A N/A N/A CAMBIO DE
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11. A que atribuye las molestias?

#
Cuello Hombro Dorsal Codo Mufieca
TEMPERATURA
MOVIMIENTOS MOVIMIENTOS MOVIMIENTOS
18 | REPETITIVOS REPETITIVOS MALA POSTURA REPETITIVOS N/A
MOVIMIENTOS MOVIMIENTOS MOVIMIENTOS
19 REPETITIVOS N/A MALA POSTURA REPETITIVOS REPETITIVOS
MOVIMIENTOS MOVIMIENTOS MOVIMIENTOS MOVIMIENTOS
20 REPETITIVOS REPETITIVOS REPETITIVOS N/A REPETITIVOS
MOVIMIENTOS MOVIMIENTOS
21 | MALA POSTURA REPETITIVOS MALA POSTURA N/A REPETITIVOS
22 |N/A N/A N/A GOLPES SECUELAS N/A
MOVIMIENTOS MOVIMIENTOS MOVIMIENTOS MOVIMIENTOS MOVIMIENTOS
23 | REPETITIVOS REPETITIVOS REPETITIVOS REPETITIVOS REPETITIVOS
24 N/A N/A N/A N/A N/A
25 |N/A N/A N/A N/A N/A
MOVIMIENTOS MOVIMIENTOS
26 | MALA POSTURA N/A REPETITIVOS POSTURA - ASIENTO REPETITIVOS
MOVIMIENTOS MOVIMIENTOS MOVIMIENTOS
27 | MALA POSTURA REPETITIVOS REPETITIVOS SILLAS REPETITIVOS
28 N/A TRABAJO REPETITIVO N/A N/A N/A
MOVIMIENTOS MOVIMIENTOS
29 MALA POSTURA REPETITIVOS FUERZAS N/A REPETITIVOS
30 |N/A N/A N/A N/A GOLPES
MOVIMIENTO DE
31 |N/A N/A N/A N/A MAQUINA
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Ambiente térmico

Criterios 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 l4a 14b 14c 15a 15b 16 17 18 19 20 21 22

Nivel de

esfuerzo fisico

(kcal/h) 205 205 205 205 205 205 205 205 205 205 205 205 205 205 205 205 205 205 205 205 205 205 205 205 205

Duracién de

exposicion

diaria (h) 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8

Temperatura

efectiva dentro

del puestode | 24,3° | 252° |27,5° |26,2° |26,2° |252° |252° |24,1° |256° |28,1° 25,6° | 24,1° | 238° |238° 23,8° [24,9° |24,7° | 24,9° |24,9° [246° |252° |253° |25.2°

trabajo C C C C C C C C C C 27°C|C C C C 23°C|C C C C C C C C C

Valoracibna |9 10 10 10 10 10 10 9 10 10 10 10 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 10 10 10

Variaciones

de

temperatura

durante el dia | no no no no no no no no no no no no no no no no no no no no no no no no no

Valoraciénb |0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Contactos

frecuentes con

materias

calientes y/o

frias no no no no no no no no no no no no no no no no no no no no no no no no no

Valoraciénec |0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Valoracion

final (a+b+c) |9 10 10 10 10 10 10 9 10 10 10 10 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 10 10 10

Ruido

Criterios 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 l4a 14b l4c 15a 15b 16 17 18 19 20 21 22

Nivel sonoro

equivalente en dB(A) |87a [90a 83a [83a |83a |80a |(80a |87a |87a |87a [87a |9a |9%a [90a

del puesto de trabajo |89 | 94 >105 [90a94|95a99|>105 |>105 >105 |>105 |>105 |90a94|90a94|90a9%4 |84 84 84 82 82 89 89 89 89 94 94 94

Nivel de atencion débi elevad |elevad |elevad |elevad | medi |elevad |elevad |elevad |elevad |elevad |elevad | medi | medi | medi | medi | medi |medi | medi |medi | medi |medi | medi | medi

necesario | débil | o [0} 0 o} 0 0 o} 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
10+

Valoracion final 9|+ 10++ | 10++ |10++ |10++ |10++|10++ |10++ |[10++ |[10++ |10++ |10++ 7 7 7 6 6 9 9 9 9 10 10 10
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lHuminacion

Criterios 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 l4a 14b 14c 15a 15b 16 17 18 19 20 21 22
Nivel de
iluminacioén
en el puesto
de trabajo 309 349,1| 364,1
(Lux) 510,7| 4| 301,1| 4605 385| 373,4| 373,4| 702,8 | 403,44 | 522,4| 354,2 1 1| 2440| 2440| 2440| 2145| 2.145| 1.105| 1.105| 1.105| 1.105| 1.909|968.1 |968.1
Nivel de basta |basta |basta |basta |basta |basta |basta | basta |basta | basta | basta
percepcion moder | bast | nte nte nte nte nte nte nte nte nte nte nte moder | moder | moder | moder | moder | moder | moder | moder | moder | moder | moder | moder
requerido ado o} fino |fino |fino |fino |fino |fino |fino |fino |[fino |fino |fino [ado ado ado ado ado ado ado ado ado ado ado ado
Contraste déb
requerido débil il débil | débil | débil |débil |débil | débil |débil |débil |débil | débil | débil | débil débil débil débil débil débil débil débil débil débil débil débil
Valoracion a 5 5 10 10 10 10 10 5 10 10 10 10 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Forma de
trabajo Con luz artificial no permanente
Valoracién b 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0|0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Deslumbram
iento en el
puesto de
trabajo no no |no no no no no no no no no no no no no no no no no no no no no no no
Valoracién ¢ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0|0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Valoracion
final
(a+b+c) 5 5 10 10 10 10 10 5 10 10 10 10 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Vibraciones
Criterios 112 34|56 |7 /|8]|9|10|11|12 |13 |14a|l4b|1l4c|15a|15b| 16|17 |18 |19 |20 |21 | 22

Vibraciones en
el puesto de No |No |[No [No [No |No [No [No |No [No [No [No [No [No [No [No |[No |No [No |No |No [No |No |No |No
trabajo hay | hay | hay | hay | hay | hay | hay | hay | hay | hay | hay | hay | hay | hay | hay | hay | hay | hay | hay | hay | hay | hay | hay | hay | hay

Vibracion final (O |0 (0 |0 (O |O (O (O |O (O |O (O |O (O (O (O |O |O (O (O |O (O |O |O |O
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Carga estatica

Criterios

9 10 |11

12

13

14a | 14b

1l4c

15a

15b

16

17

18

19

20

21

22

Postura sentada encorvada
(min/h)

Valoracién a

Postura sentada con brazos por
encima de los hombros (min/h)

Valoracién b

Postura sentada normal (min/h)

Valoracién ¢

Postura de pie normal (min/h)

Valoracién d

Postura de pie encorvado
(min/h)

Valoracion e

Postura de pie fuertemente
encorvada (min/h)

Valoracion f

Postura de pie y brazos en
extension frontal (min/h)

Valoracion g

Postura de pie y brazos por
encima de los hombros (min/h)

Valoracion h

Valoracion final
(a+b+c+d+e+f+g+h)

10

Carga dinamica

Criterios

Sexo del trabajador

Hombre

Mujer

Gasto de trabajo (Kcal/dia)

1646

1528.8

Valoracion final

10

10




Exigencias de tiempo
Criterios 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1
Tarea es repetitiva y no repetitiva repetitiva No repetitiva repetitiva repetitiva  [repetitiva  |repetitiva  |repetitiva  |repetitiva  |[repetitiva |repetitiva  |repetitiva
En cadena/ No es cadena
Retrasos a recuperar
Pausas
Valoraciona 8 1 8 8 8 8 8 8 8 8 8
Tiempo de entrar en ritmo (h) <=1/2hr <=1/2hr <=1/2hr <=1/2hr <=1/2hr <=1/2hr <=1/2hr <=1/2hr <=1/2hr <=1/2hr
Salario que cobra el trabajador
Valoracion b 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Pausas Sin pausas Sin pausas Sinpausas | Sinpausas | Sinpausas | Sinpausas | Sinpausas | Sinpausas | Sinpausas | Sinpausas | Sinpausas
Posibilidad de Posibilidad | Posibilidad | Posibilidad | Posibilidad | Posibilidad | Posibilidad | Posibilidad | Posibilidad
Posibilidad de ausentarse de de de de de de de de
ausentarse y con s .
oosibilidad de ycon posibilidadde | Posibilidad de | ausentarse y | ausentarse y | ausentarse y | ausentarse y | ausentarse y | ausentarse y | ausentarse y | ausentarse y
reemplazo reemplazo puede parar la |ausentarse y con con con con con con con con con
maquina, sin riesgode | posibilidad de | posibilidad | posibilidad | posibilidad | posibilidad | posibilidad | posibilidad | posibilidad | posibilidad
Retrasos retraso reemplazo  |de reemplazo|de reemplazo|de reemplazo|de reemplazo|de reemplazo|de reemplazo|de reemplazo|de reemplazo
Valoracion ¢ 8 6 8 8 8 8 8 8 8 8 8
Valoracion final (ath+c)/3 0 (a+h)/2 5,666666667 2,606666667|  5,666666667| 5,666666667| 5,666666667| 5,666666667| 5606666667 5,666666667| 5,666666667| 5,666666667| 5,666666667
12 13(14a 14b 14c 15a 15b 16 17 18 19 20 21 22
repetitiva repetitiva repetitiva repetitiva repetitiva repetitiva repetitiva repetitiva repetitiva repetitiva repetitiva repetitiva repetitiva repetitiva
No cadena
Durante el trabajo
Sin pausas
8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8
<=1/2 hr <=1/2hr <=1/2 hr <=1/2hr <=1/2 hr <=1/2 hr <=1/2 hr <=1/2 hr <=1/2 hr <=1/2 hr <=1/2hr <=1/2hr <=1/2hr <=1/2hr
salario fijo
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Sinpausas | Sinpausas | Sinpausas | Sinpausas | Sinpausas | Sinpausas | Sinpausas | Sinpausas | Sinpausas | Sinpausas | Sinpausas | Sinpausas | Sinpausas | Sinpausas
Posibilidad | Posibilidad | Posibilidad | Posibilidad | Posibilidad | Posibilidad | Posibilidad | Posibilidad | Posibilidad | Posibilidad | Posibilidad | Posibilidad | Posibilidad | Posibilidad
de de de de de de de de de de de de de de
ausentarse y | ausentarse y | ausentarse y | ausentarse y | ausentarse y | ausentarse y | ausentarse y | ausentarse y | ausentarse y | ausentarse y | ausentarse y | ausentarse y | ausentarse y | ausentarse y
con con con con con con con con con con con con con con
posibilidad | posibilidad | posibilidad | posibilidad | posibilidad | posibilidad | posibilidad | posibilidad | posibilidad | posibilidad | posibilidad | posibilidad | posibilidad | posibilidad
de reemplazo|de reemplazo|de reemplazo|de reemplazo|de reemplazo|de reemplazo|de reemplazo|de reemplazo|de reemplazo|de reemplazo|de reemplazo|de reemplazo|de reemplazo|de reemplazo
8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8
5,666666667| 5,666666667| 5,666666667| 5,666666667| 5,666666667| 5666666667 5,666666667| 5,666666667| 5,666666667| 5,666666667 5,666666667| 5,666666667| 5,666666667| 5,666666667
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Complejidad - rapidez

Criterios

10

11 12

13

l4a

14b 14c

15a

15b

16

17

18

19

20

21 22

Duracién media de
cada operacion (Seg)

35a
<4

35a |35

<4 <4

a |35

<4

a |35

<4

a |35

<4

a |35a
<4

35a
<4

35a
<4

35a
<4

35a
<4

35a |35
<47 | <47

a |35a
<4

<

35a |35a

47 | <q”

35a
<4

35a
<4

35a |35a
<4

<4

35a
<4

35a
<4

35a
<4

35a |35a
<47 | <47

Duracién de cada
ciclo (min)

<8

<8 |<g”

<8

<g”

<8’

<8

<8

<8’

<8’

<8

<8 |<g”

<8’

<8 |<g”

<8’

<8’

<8

<8

<8’

<8’

<8

<8 |<g”

Valoracién a

Numero de elecciones
efectuadas en cada
ciclo

Duracioén de cada
ciclo (min)

<g”

<8 |<g”

<g”

<g”

<g”

<g”

<g”

<g”

<g”

<g”

<8 |<g”

<g”

<8 |<g”

<g”

<g”

<g”

<g”

<g”

<g”

<g”

<8 |<g”

Valoracién b

Valoracioén final
((a+b)/2)

Minuciosidad

Criterio
S 1 2

10

11

12

13

l4a 14b

l4c

15a

15b

16

17

18

19

20

21

22

Nivel
percepci

o6n de Moder | Moder
detalles | ado ado

ado

Moder | Moder

ado

ado

Moder | Mode

ado

r | Moder

ado

ado

Moder

ado

Moder

Moder

ado

Moder
ado

Moder
ado

Moder
ado

Moder | Moder | Moder

ado ado

ado

Moder
ado

Moder
ado

Moder | Moder

ado

ado

Moder
ado

Moder
ado

Moder
ado

Moder
ado

Moder
ado

Dimensi
on
objetos
a
manipul
ar(cm) |>5 >5

>5

>5

>5

>5

>5

>5

>5

>5

>5

>5

>5

>5 >5

>5

>5

>5

>5

>5

>5

>5

>5

>5

>5

Valoraci
on final 0

Atencion

Criterios 1

10

11

12

13

l4a

14b

14c

15a

15b

16

17

18

19

20

21

22

Duraciéndela |[<10

<10

<10

<10

<10

<10

<10

<10

<10

<10

<10

<10

<10

<10

<10

<10

<10

<10

<10

<10

<10

<10

<10

<10

<10
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Atencion
Criterios 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14a 14b l4c 15a 15b 16 17 18 19 20 21 22
continuidad de min min min min min min min min min min min min min min min min min min min min min min min min min
la atencion
(min/h)
Valoracion a 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Frecuencia de
peligros de
accidentes
corporales rara rara |rara |rara |rara |rara |rara |rara |rara |rara |rara |rara |rara |rara |rara |rara |rara |rara |rara rara rara rara rara rara rara
Importancia de
los riesgos de
accidente ligeros | serios | serios | serios | serios | serios | ligeros | serios | serios | serios | serios | serios | serios | ligeros | ligeros | ligeros | ligeros | ligeros | ligeros | ligeros | ligeros | ligeros | ligeros | ligeros | ligeros
Valoracién b 1 3 3 3 3 1 3 3 3 3 3 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Frecuencia de interm | inter |inter |inter |inter |inter |interm |inter |inter |inter |inter |inter |inter |interm |interm |interm |interm |interm |interm |interm |interm |interm | interm | interm | interm
los riesgos de itente | mitent | mitent | mitent | mitent | mitent | itente | mitent | mitent | mitent | mitent | mitent | mitent | itente | itente | itente |itente | itente |itente |itente |itente |itente |itente |itente | itente
rechazo del e e e e e e e e e e e
producto
Valor del débil | débil | débil | débil | débil | débil |débil | débil |débil |débil |débil |débil |débil | débil |débil |[débil |débil |débil |débil |débil |débil |débil |débil |débil | débil
producto
Valoracion c 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
interm | inter |inter |inter |inter |inter |interm |[inter |inter |inter |inter |inter |inter |interm |interm |interm |interm | interm |interm |interm |interm | interm | interm | interm | interm
itente | mitent | mitent | mitent | mitent | mitent | itente | mitent | mitent | mitent | mitent | mitent | mitent | itente | itente |itente |itente | itente |itente |itente |itente |itente |itente |itente | itente
e e e e e e e e e e e
Frecuencia de
los riesgos de
deterioro del
producto
resiste | resist | resist | resist | resist | resist | resiste | resist | resist |resist |resist | resist | resist | resiste | resiste | resiste | resiste | resiste | resiste | resiste | resiste | resiste | resiste | resiste | resiste
ntey |entey |entey [entey |entey [entey |ntey |[entey |entey |entey |entey |entey |entey |ntey |ntey |ntey |[ntey |ntey |ntey |ntey |ntey |ntey |ntey |[ntey |ntey
poco | poco | poco |poco |poco | poco |poco | poco | poco | poco | poco | poco | poco | poco | poco | poco | poco | poco | poco | poco |poco | poco |poco | poco | poco
Caracteristicas | costos | costos | costos | costos | costos | costos | costos | costos | costos | costos | costos | costos | costos | costos | costos | costos | costos | costos | costos | costos | costos | costos | costos | costos | costos
del material 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Valoracién d 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Algun | Algun | Algun | Algun | Algun | Algun | Algun | Algun | Algun | Algun | Algun | Algun | Algun | Algun | Algun | Algun | Algun | Algun | Algun | Algun | Algun | Algun | Algun | Algun | Algun
Posibilidad de as as as as as as as as as as as as as as as as as as as as as as as as as
hablar con otros | palabr | palab | palab | palab | palab | palab | palabr | palab | palab | palab | palab | palab | palab | palabr | palabr | palabr | palabr | palabr | palabr | palabr | palabr | palabr | palabr | palabr | palabr
trabajadores as ras ras ras ras ras as ras ras ras ras ras ras as as as as as as as as as as as as
Tiempo durante
el cual el >=15 | <5mi | <5mi | <5mi | <5mi | <5mi <5mi | <5mi | <5mi | <5mi | <5mi | <5mi
trabajador min n n n n n <5min | n n n n n n <5min | <6min | <5min | <5min | <5min | <6min | <5min | <5min | <5min | <5min | <5min | <5min
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Atencion

Criterios

10

11

12 13

l4a

14b

14c

15a

15b

16

17

18

19

20

21

22

puede distraer la
vista de su
trabajo (min/H)

Valoracion e

Numero de areas
a vigilar

120

Ndmero de
intervenciones
diferentes

o

laz2

Valoracién f

o

Duracion media
de
intervenciones

<15

Ndmero de
intervenciones
diferentes

o

laz2

Valoracion g

o

Valoracién final
((a+b+e)/3))o((a
+b+e+f+g)/5))

0,3333
33333

2,6

0,3333
33333

0,3333
33333

0,3333
33333

0,3333
33333

0,3333
33333

0,3333
33333

0,3333
33333

0,3333
33333

0,3333
33333

0,3333
33333

0,3333
33333

0,3333
33333

0,3333
33333

Iniciativa

Criterios 1

10

11

12 13

l4a

14b

14c

15a

15b

16

17

18

19

20

21

22

Posibilidad
de

organizarse
el trabajo 6
modificarse
el orden de
las

operaciones

(Si/No) NO

Sl

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

Posibilidad
de 0
adelantarse
(min por
hora)

ndie
nte

Ritm

depe

Ritm

depe
ndie
nte

Ritmo
depen
diente

Ritmo
depen
diente

Ritmo
depen
diente

Ritmo
depen
diente

Ritmo
depen
diente

Ritmo
depen
diente

Ritmo
depen
diente

Ritmo
depen
diente

Ritmo
depen
diente

Ritmo
depen
diente

Ritmo
depen
diente

Ritmo
depen
diente

Ritmo
depen
diente

Ritmo
depen
diente

Ritmo
depen
diente

Ritmo
depen
diente

Ritmo
depen
diente

Ritmo
depen
diente

Ritmo
depen
diente

Ritmo
depen
diente

Ritmo
depen
diente

Ritmo
depen
diente

Ritmo
depen
diente

Valoracién
a 10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10 10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10
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Iniciativa

Criterios 1

10

11

12

13

l4a

14b

14c

15a

15b

16

17

18

19

20

21

22

Posibilidad
de controlar
las cajas o
materias
primas (si
/no) Sl

Sl

N

Sl

N

Sl

N

N

Sl

Sl

Sl

N

Sl

Sl

Sl

Sl

Sl

Sl

M|

M|

Sl

Sl

Sl

Sl

Sl

Posibilidad
de retocar o
cambiar las
cajas o
materias
primas
(si/no) NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

Valoracién
b 5

Posibilidad
de regular
equipos en
caso de
incidentes
menores y
graves
(si/no) Sl

Sl

Sl

Sl

Sl

Sl

Sl

Sl

Sl

Sl

Sl

Sl

Sl

Sl

Sl

Sl

Sl

Sl

Sl

Sl

Sl

Sl

Sl

Sl

Sl

Valoraciénc | 5

Valoracion | 6,66
final 6666
((a+b+c)/3) | 667

6,666
66667

6,666
66667

6,666
66667

6,666
66667

6,666
66667

6,666
66667

6,666
66667

6,666
66667

6,666
66667

6,666
66667

6,666
66667

6,666
66667

6,666
66667

6,666
66667

6,666
66667

6,666
66667

6,666
66667

6,666
66667

6,666
66667

6,666
66667

6,666
66667

6,666
66667

6,666
66667

Estatus Social

Criterios ‘ 1 ‘ 2

‘12

‘13

‘ l4a ‘ 14b ‘ l4c ‘ 15a ‘ 15b ‘ 16

‘17




Formacio
n general
requerida
para
desempefi
arla
tarea

mas
de 3
mese

mas | mas
de3 |de3
mese | mes

mas de

meses | mese:

mas de

S | meses | meses

mas de

mas de

mas de

meses

mas de

meses

mas de

meses

mas de

meses

mas de

meses

mas de

meses

mas de

meses

mas de

meses

mas de

meses

mas de

meses

mas de

meses

mas de

meses

mas de

meses

mas de

meses

mas de

meses

mas de

meses

mas de

meses

mas
de 3
meses

153

Duracion
del
aprendiza
jeenel
puesto de
trabajo

la3
mese

la3 |3

la

mese [mes [1a3

la3

meses | mese

la3
s | mese

la3
s | meses

la3
meses

la3
meses

la3
meses

la3
meses

la3
meses

la3
meses

la3
meses

la3
meses

la3
meses

la3
meses

la3
meses

la3
meses

la3
meses

la3
meses

la3
meses

la3
meses

la3
meses

la3
meses

Valoraci6
n final

0

Comunicaciones

Criterios

1

10

11

12

13

l4a

14b

14c

15a

15b

16

17

18

19

20

21

22

Posibilida
dde
conversaci
6n larga
durante el
trabajo
con sus
comparfier
0s (si/no)

Algun
as
palabr
as

Algun
as
palabr
as

Algun
as
palabr
as

Algun
as
palabr
as

Algun
as
palabr
as

Algun
as
palabr
as

Algun
as
palabr
as

Algun
as
palabr
as

Algun
as
palabr
as

Algun
as
palabr
as

Algun
as
palabr
as

Algun
as
palabr
as

Algun
as
palabr
as

Algun
as
palabr
as

Algun
as
palabr
as

Algun
as
palabr
as

Algun
as
palabr
as

Algun
as
palabr
as

Algun
as
palabr
as

Algun
as
palabr
as

Algun
as
palabr
as

Algun
as
palabr
as

Algun
as
palabr
as

Algun
as
palabr
as

Alg
una

pala
bras

Posibilida
dde
desplazars
eensu

NO

Sl

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO




puesto de
trabajo
(si/no)

154

Valoracio
na

Posibilida
dde
desplazars
eensu
puesto de
trabajo
(Si/no)

NO

SI

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

Ndmero
de
personas
asu
alrededor
enun
radio de
6m

3a9

3a9

3a9

3a9

3a9

3a9

3a9

3a9

3a9

3a9

3a9

3a9

3a9

3a9

3a9

3a9

3a9

3a9

3a9

3a9

3a9

3a9

3a9

3a9

Valoraci6
nb

Valoracio
n final
((a+b)/2)

35

35

35

35

35

35

35

35

35

35

35

35

35

35

35

35

35

35

35

35

35

35

35

35

Cooperacion

Criteri
0s

10

11

12

13

l4a

14b

14c

15a

15b

16

17

18

19

20

21

22
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Tipo de | jerarq | jerarq | jerarq jerarq | jerarq |jerarq |jerarq |jerarq |jerarq |jerarq |jerarq | jerarq | jerarq | jerarq jerérq | jerarq |jerarq | jerarq | jerarq |jerérq |jerarq | jerarq
relacio | uico uico uico uico uico uico uico uico uico uico uico uico uico uico uico uico uico uico uico uico uico
nes del
trabaja
dor
(caso
mas
restrict
ivo)
Frecue
ncia
media
de las
relacio
n <5 <5 <5 <5 <5 <5 <5 <5 <5 <5 <5 <5 <5 <5 <5 <5 <5 <5 <5 <5
Valora
cion
final 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8
Identificacion del producto

Criterios 1 2 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 | 14a 15b 16 17 18 19 20 21 22

element | eleme | element

o} nto 0 lemen | lemen | lemen | lemen | lemen | lemen | lemen | lemen lemen | lemen | lemen | lemen | lemen | lemen | lemen | lemen
Situacion del interme | interm | interme | to to to to to to to to to to to to to to to to
trabajador en | Almacen | materia dio edio dio inter |inter |inter |inter |inter |inter |inter |inter inter |inter |inter |inter |inter |inter |inter |inter
el proceso amiento | prima medio | medio | medio | medio | medio | medio | medio | medio medio | medio | medio | medio | medio | medio | medio | medio
Transformacio
n que efectia
el trabajador a sensi | sensi |sensi |sensi |sensi |sensi |sensi |sensi sensi | sensi | sensi |sensi |sensi |sensi |sensi |sensi
la materia Importa | Importa sensib bley |bley |bley |bley |bley |bley |bley |bley bley |[bley [bley |bley |bley |bley [bley |bley
prima o en el nte y nte y sensible | ley sensible | visibl | visibl | visibl | visibl | visibl | visibl | visibl | visibl visibl | visibl | visibl | visibl | visibl | visibl | visibl | visibl
almacenaje visible | visible y visible | visible |y visible | e e e e e e e e e e e e e e e e
Valoracion
final 0 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6




PUESTOS DE TRABAJO
FACTRORES DISCONFORT | VARIABLES Puesto
Puesto 1 | Puesto 2 | Puesto 3 | Puesto 4 | Puesto5 | Puesto 6 | Puesto7 | Puesto8 | Puesto9 |10 Puesto 11 | Puesto 12 | Puesto 13
Ambiente termico 9 10 10 10 10 10 10 9 10 10 10 10 9
AMBIENTE Ruido 9 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10
FISICO lluminacién 5 5 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10
Vibraciones 0 0 0 0 0 0
Carga estatica 10 7 10 2 2
CARGA FISICA Carga dinamica 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10
Exigencias de tiempo | 5,7 2,7 57 5,7 57 57 57 57 57 57 57 57 57
Complejidad -
rapidez 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0
Atencion 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
CARGA MENTAL Minuciosidad 0,3 2,6 1,0 0,0 1,0 1,0 0,3 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0
Iniciativa 6,7 6,0 6,7 6,7 6,7 6,7 6,7 6,7 6,7 6,7 6,7 6,7 6,7
Estatus social 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Comunicaciones 3,5 2 35 3,5 35 35 35 35 35 35 35 35 35
Cooperacion 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8
ASPECTOS Identificacion de
PSICOSIOLOGICOS producto 0 6 6 6 6 6
TIEMPO DE TRABAJO Tiempo de trabajo 8 8 8 8 8 8
PUESTOS DE TRABAJO
FACTRORES DISCONFORT VARIABLES Puesto Puesto Puesto | Puesto Puesto Puesto |Puesto |Puesto | Puesto Puesto | Puesto | Puesto
14a 14b 14c 15a 15b 16 17 18 19 20 21 22
Ambiente térmico 9 9 9 9 9 9 9 9 9 10 10 10
AMBIENTE FISICO Ruido 7 7 7 6 6 9 9 9 9 10 10 10
lluminacioén 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vibraciones 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Carga estatica 6 8 4 3 0 0 0 0 0 0 0 0
CARGA FISICA Carga dinamica 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10
Exigencias de tiempo 5,7 5,7 5,7 57 57 57 57 57 57 57 57 57
Complejidad - rapidez 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0
Atencion 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
CARGA MENTAL Minuciosidad 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3
Iniciativa 6,7 6,7 6,7 6,7 6,7 6,7 6,7 6,7 6,7 6,7 6,7 6,7
Estatus social 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Comunicaciones 35 35 35 35 35 35 3,5 35 35 35 35 35
Cooperacion 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8
Identificacion de
ASPECTOS PSICOSIOLOGICOS producto 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6
TIEMPO DE TRABAJO Tiempo de trabajo 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8
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Tiempo de trabajo

Criterios 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13
Sistema de trabajo normal normal normal normal normal normal normal normal normal normal normal normal normal
Horas semanales de trabajo [46ymas  |46ymas  |46ymas  |46ymas  |46ymas |46ymas  |[d6ymas  [46ymas  [d6ymas  [46ymas [46ymas |46ymas |46y mas
Valoracion final 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8
|14a 14b 14c 15a 15b 16 17 18 19 20 21 22
normal normal normal normal normal normal normal normal normal normal normal normal
46y mas 46y mas 46y mas 46y mas 46y mas 46y mas 46y mas 46y mas 46y mas 46y mas 46y mas 46y mas
‘. 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8




Anexo F. Solicitud y especificaciones de equipos.
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SDL400: Medidor de Luz/Registrador de datos

Registra datos en una tarjeta SD y en formato Excel®

Caracteristicas:

EXTRGH Rango amplio hasta 10,000Fc o 100kLux

Medidas de coseno y color corregidos

Utiliza un filiro de respuesta del espectro y fotodiode de silicio de precision

El ajuste de compensacion se utiliza para gue 1a funcién cero realice mediciones relativas
Frecuencia de muestreo de datos ajustable

Almacena manualmente 99 lacturas y lecturas de 20 M con |a tarjeta de memeoriaSDde 2 G
Entrada para termopar tipo KiJ para mediciones de alta temperatura

Amplia pantalla LCD retroiluminada i

Registrador de Datos Almacena/Re llama MIN, MAX v apagado automatico

Completo con B baterias x AA, tarjeta SD, estuche rigido y fotosensor con cubierta de proteccion
Para conocer todas las especificaciones, descargue la hoja de datos del producto (no disponible para algunos accesorios)

C € L EAYERRS

407732-KIT: Kit de medidor de nivel sonore de rango alto/bajo
Medidor de nivel sonoro digital con calibrador de sonido de 94 dB y estuche portatil

Caracteristicas:

» La alta precision cumple con las normas del ANSIy el IEC 651 tipo 2

» Alcances de medicidn largo v corto: De 35 a 100 dB (corto) v de 65 a 130 dB (largo)

» Funcionses de registro de datos v registro de |a lectura maxima

» Pantalla retroiluminada LCD para visualizacion en areas poco iluminadas

= Incluye calibrador de sonido de 407722 - 1 kHz 24 dB (precision del £5%)

= Incluye estuche plastico para el medidor v el calibrador

Para conccer todas las especificacicnes, descargue la heja de datos del preducto {no dispenible para algunos accesorios)

C € 2t ([VERR)

45170: Medidor amblental 4 en 1
Medidor resistente de bolsillo pars humedad, temperatura, velocidad del zire y luz

Caractoristicas:

* Lacarcasa pegueia y ergundmica can doske LCD grance muesia sewstaneamente la femperatura 7 la veloocac ool are o kb humedad relaiva
s L0 CAMECIANES AN 13 p3nala camNian 46 Aracskin 2e0n 51 &S5 6R MOCH NIgroterMmaanamameatn o fohbmatra

o Regrlio o delos para congelar el vaor moslisdio
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Anexo G. ISTAS 21

Ritmo de trabajo

Exigencias emocionales

Doble presencia

Exigencias cuantitativas
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Claridad de rol

Sentido del trabajo

Posibilidades de
desarrollo

Influencia
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Inseguridad sobre el
empleo

Inseguridad sobre las
condiciones de trabajo

Previsibilidad

Conflicto de rol
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Calidad del liderazgo

Justicia

Confianza vertical




Anexo H. REBA
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B

Grupo A: Tronco, cuello y piernas

Posicidn del tronco:

Flexion  del  tronco
entre 0°a 20°

Posicion del cuello:

Flexion del cuello mayor
a20°

Posicion de las piernas:

Soporte bilateral
andando y sentado

Grupo B: Brazo, antebrazo y mufiecas

Posicién del brazo:

Flexion: 20° - 45°
Extension > 20°
Lateralizacion del brazo

Posicién del antebrazo:

Lateralizacion del
antebrazo
Flexion: 60° - 100°

Posicion de las
mufiecas:

Rotacion de mufiecas
Flexién de mufiecas entre 0° y
15°

Fuerza y/o carga

Se ejercen fuerzas menores a 5 kg.

Actividades adicionales

Hay pequefios movimientos repetitivos hechos mas de cuatro (4) veces por
minuto.
Hay cambios rapidos de postura y postura inestable.

Acoplamiento

Acoplamiento bueno

Decisién REBA: Riesgo
Medio

Puntuacién 4

A

Grupo A: Tronco, cuello y piernas
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Posicidn del tronco:

Lateralizacion del tronco
Flexién: 20° 60°

Posiciéon del cuello:

Lateralizacion del cuello
Flexiéon del cuello mayor a
20°

Posicion de las piernas:

Postura  inestable vy
soporte unilateral con flexion
de las rodillas entre 0° y 20°

Posicion del brazo:

Extension del brazo
entre 20° 'y 45° con
lateralizacion del brazo

Posicién del antebrazo:

Lateralizacion del
antebrazo
Flexion: 60° - 100°

Posicion de las
mufecas:

Rotacion de mufiecas
Flexion de mufiecas entre 0° y
15°

Fuerza y/o carga

Se ejercen fuerzas menores a 5 kg.

Actividades adicionales

Hay cambios rapidos de postura y postura inestable.

Acoplamiento

Acoplamiento bueno

Decisién REBA: Riesgo
Medio

Puntuacion 1zq 5 - Der 6
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A

Grupo A: Tronco, cuello y piernas

Posicion del tronco:

Lateralizacion del tronco
FLexion: 20° 60°

Posicidn del cuello:

Lateralizacion del cuello
Flexion del cuello mayor a 20°

Posicion de las piernas:

Postura  inestable vy
soporte unilateral con flexion de
las rodillas entre 0° y 20°

Grupo B: Brazo, antebrazo y mufiecas

Posicion del brazo:

Extension del brazo entre
0° y 20°
Lateralizacion del brazo

Posicién del antebrazo:

Lateralizacion del
antebrazo
Flexion del antebrazo entre 0° y
45°

Posicién de las mufiecas:

Rotacion de mufiecas
Flexion de mufiecas entre 0° y
15°

Fuerza y/o carga

Se ejercen fuerzas menores a 5 kg.

Actividades adicionales

Hay pequefios movimientos repetitivos hechos méas de cuatro (4) veces por
minuto.
Hay cambios rapidos de postura y postura inestable.

Acoplamiento

Acoplamiento bueno

Decision REBA : Riesgo
Medio

Puntuacién 6

B

Grupo A: Tronco, cuello y piernas
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Posicién del tronco:

Lateralizacion del
tronco
Flexién del tronco entre 20°

y 60°

Posicién del cuello:

Lateralizacion del
cuello
Flexion del cuello mayor a

20°

Posicion de las
piernas:
Postura inestable vy

soporte unilateral con flexién
de las rodillas entre 0° y 20°

Grupo B: Brazo, antebrazo y mufecas

Posicién del brazo:

Izq :Flexion: 20° - 45°

Extension > 20°
Der: Flexién: 45° 90°
Lateralizacion del brazo

Posicion del
antebrazo:

Lateralizacion del
antebrazo
Flexion: 60° - 100°

Posicién de las
mufecas:

Rotacion de mufiecas
Flexién de mufiecas entre 0°

y 15°

Fuerza y/o carga Se ejercen fuerzas menores a 5 kg.

Actividades Hay pequefios movimientos repetitivos hechos mas de cuatro (4)
adicionales veces por minuto.

Hay cambios rapidos de postura y postura inestable.

Acoplamiento

Acoplamiento bueno

Decision  REBA
Riesgo Medio

Puntuacion 6
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A

Grupo A: Tronco, cuello y piernas

Posicion del tronco:

Lateralizacion del tronco
Flexion del tronco entre 20°y
60°

Posicidn del cuello:

Lateralizacién del cuello
Flexion del cuello mayor a 20°

Posicidn de las piernas:

Postura inestable y soporte
unilateral con flexion de las
rodillas entre 0° y 20°

Grupo B: Brazo, antebrazo y mufiecas

Posicion del brazo:

Extension del brazo entre
0°y 20°
Lateralizacion del brazo

Posicion del antebrazo:

Lateralizacion del
antebrazo
Flexion del antebrazo entre 0° y
45°

Posicion de las mufiecas:

Rotacién de mufiecas
Flexion de mufiecas entre 0° y
15°

Fuerza y/o carga

Se ejercen fuerzas menores a 5 kg.

Actividades adicionales

Hay pequefios movimientos repetitivos hechos mas de cuatro (4) veces por
minuto.
Hay cambios rapidos de postura y postura inestable.

Acoplamiento

Acoplamiento bueno

Decisién REBA : Riesgo
Medio

Puntuacién 6
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B

Grupo A: Tronco, cuello y piernas

Posicidn del tronco:

Lateralizacion del tronco
Flexién: 0 a 20°

Posicion del cuello:

Lateralizacion del cuello
Flexién: 0 a 20°

Posicion de las piernas:

Postura inestable y soporte
unilateral con flexién de las
rodillas entre 0° y 20°

Grupo B: Brazo, antebrazo y mufiecas

Posicion del brazo:

Extension del brazo entre
0° y 20°
Lateralizacion del brazo

Posicién del antebrazo:

Lateralizacion del
antebrazo
Flexion < 60° Flexién > 100°

Posicién de las mufiecas:

Rotacion de  mufiecas
Flexiéon de mufiecas entre 0° y
15°

Fuerza y/o carga

Se ejercen fuerzas menores a 5 kg.

Actividades adicionales

Hay pequefios movimientos repetitivos hechos mas de cuatro (4) veces por
minuto.
Hay cambios rapidos de postura y postura inestable.

Acoplamiento

Acoplamiento bueno

Decision REBA : Riesgo
Medio

Puntuacién 6
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A

Grupo A: Tronco, cuello y piernas

Posicidn del tronco:

Lateralizacion del tronco
Flexién: 0 a 20°

Posicidn del cuello:

Lateralizacion del cuello

Flexioén: 0 a 20°

Posicion de las piernas:

Soporte bilateral andando
y sentado
rodillas flexiona >60°

Posicion del brazo:

Flexion: 20° - 45°
Lateralizacion del brazo

Posicion del antebrazo:

Lateralizacion del
antebrazo
Flexion: 60° - 100°

Posicién de las mufiecas:

Rotacién de mufiecas

Flexion: 60° - 100°

Fuerza y/o carga

Se ejercen fuerzas menores a 5 kg.

Actividades adicionales

Hay pequefios movimientos repetitivos hechos méas de cuatro (4) veces por
minuto.

Hay cambios rapidos de postura y postura inestable.

Acoplamiento

Acoplamiento bueno

Decision REBA : [Ritsgd

Puntuacién 8
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B

Grupo A: Tronco, cuello y piernas

Posicidn del tronco:

Lateralizacion del tronco
Flexién: 0 a 20°

Posicidn del cuello:

Lateralizacion del cuello
Flexién: 0 a 20°

Posicion de las piernas:

Soporte bilateral andando
y sentado rodillas flexiona >60°

Grupo B: Brazo, antebrazo y mufiecas

Posicion del brazo:

Extension del brazo entre
0° y 20°
Lateralizacion del brazo

Posicion del antebrazo:

Lateralizacion del
antebrazo
Flexion: 45° - 90°

Posicién de las mufiecas:

Rotacibn de  mufecas
Flexién: 0° - 15°

Fuerza y/o carga

Se ejercen fuerzas menores a 5 kg.

Actividades adicionales

Hay pequefios movimientos repetitivos hechos mas de cuatro (4) veces por
minuto.

Hay cambios rapidos de postura y postura inestable.

Acoplamiento

Acoplamiento bueno

Decision REBA : [Ritsgd

Puntuacién: 8




172

C

Grupo A: Tronco, cuello y piernas

Posicidn del tronco:

Lateralizacion del tronco
Flexién: 0 a 20°

Posiciéon del cuello:

Lateralizacion del cuello
Flexién: 0 a 20°

Posicidn de las piernas:

Soporte bilateral andando
y sentado rodillas flexiona >60°

Posicién del brazo:

Soporte bilateral andando
y sentado Flexion > 90°

Posicién del antebrazo:

Lateralizacion del
antebrazo
Flexion < 60° Flexién > 100°

Posicion de las mufiecas:

Rotacibn de  mufiecas
Flexion: 0° - 15°

Fuerza y/o carga

Se ejercen fuerzas menores a 5 kg.

Actividades adicionales

Hay cambios rapidos de postura y postura inestable.

Acoplamiento

Acoplamiento bueno

Decisién REBA : Riesgo
Medio

Puntuacién: 6
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A

Grupo A: Tronco, cuello y piernas

Posicion del tronco:

Lateralizacion del tronco

Flexion del tronco entre 20°
y 60°

Posicion del cuello:

Lateralizacion del cuello

Flexion del cuello mayor a
20°

Posicion de las piernas:

Soporte bilateral andando y
sentado

Grupo B: Brazo, antebrazo y mufiecas

Posicion del brazo:

Extension del brazo mayores
a 20°
Lateralizacion del brazo

Posicién del antebrazo:

Lateralizacion del antebrazo
Flexion < 60°

Posicién de las mufiecas:

Rotacién de muriecas

Flexién < 60° Flexi6n > 100°

Fuerza y/o carga

Se ejercen fuerzas menores a 5 kg.

Actividades adicionales

Hay pequefios movimientos repetitivos hechos mas de cuatro (4) veces
por minuto.

Hay cambios rapidos de postura y postura inestable.

Acoplamiento

Acoplamiento bueno

Decisibn REBA : Riesgo
Medio

Puntuacion 1zqg: 6 y Der: 7 Nivel de riesgo medio
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B

Grupo A: Tronco, cuello y piernas

Posicion del tronco:

Lateralizacion del tronco
Flexién del tronco entre 20°y 60°

Posicién del cuello:

Flexion > 20°
hay rotacion o lateralizacion

Posicion de las piernas:

Soporte bilateral andando y
sentado 0° - 20

Grupo B: Brazo, antebrazo y mufiecas

Posicion del brazo:

Extension del brazo entre 0°
y 20°
Lateralizacion del brazo

Posicion del antebrazo:

Lateralizacion del antebrazo
Flexion del antebrazo entre 0° y
45°

Posicién de las mufiecas:

Rotacion de mufiecas
Flexién de mufiecas entre 0° y 15°

Fuerza y/o carga

Se ejercen fuerzas menores a 5 kg.

Actividades adicionales

Hay pequefios movimientos repetitivos hechos mas de cuatro (4) veces
por minuto.
Hay cambios rapidos de postura y postura inestable.

Acoplamiento

Acoplamiento bueno

Decisibn REBA : Riesgo
Medio

Puntuacion Izq: 7 Der: 4
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C

Grupo A: Tronco, cuello y piernas

Posicion del tronco:

Lateralizacion del tronco
Flexién: 20° 60°

Posicidn del cuello:

Lateralizacion del cuello
Flexién: 0 a 20°

Posicidn de las piernas:

Postura inestable y soporte
unilateral con flexion de las
rodillas entre 0° y 20°

Grupo B: Brazo, antebrazo y

mufiecas

Posicion del brazo:

Flexion: 45° - 90°
Lateralizacion del brazo

Posicion del antebrazo:

Lateralizacion del antebrazo
Flexion < 60° Flexién > 100°

Posicién de las mufiecas:

Rotacion de mufiecas
Flexion de mufiecas entre 0° y 15°

Fuerza y/o carga

Se ejercen fuerzas menores a 5 kg.

Actividades adicionales

Hay cambios rapidos de postura y postura inestable.

Acoplamiento

Acoplamiento bueno

Decisibn REBA : Riesgo
Medio

Puntuacion 6
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A

Grupo A: Tronco, cuello y piernas

Posicion del tronco:

Lateralizacion del tronco
Flexion: 20° 60°

Posiciéon del cuello:

Lateralizacion del cuello
Flexion > 20°

Posicion de las piernas:

Postura inestable y soporte
unilateral con flexion de las
rodillas entre 0° y 20°

Posicion del brazo:

Extension del brazo entre 0°
y 20°
Lateralizacion del brazo

Posicién del antebrazo:

Lateralizacion del antebrazo
Flexion < 60° Flexién > 100°

Posicién de las mufiecas:

Rotacibn  de  mufecas
Flexion de mufiecas entre 0° y 15°

Fuerza y/o carga

Se ejercen fuerzas menores a 5 kg.

Actividades adicionales

Hay cambios rapidos de postura y postura inestable.

Acoplamiento

Acoplamiento bueno

Decision REBA : Riesgo
Medio

Puntuacién 7
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B

Grupo A: Tronco, cuello y piernas

Posicion del tronco:

Lateralizacion del tronco
Flexion del tronco entre 20° y
60°

Posicidn del cuello:

Lateralizacion del cuello
Flexién del cuello menor a 20°

Posicidn de las piernas:

Postura inestable y soporte
bilateral con flexién de las
rodillas entre 0° y 20°

Grupo B: Brazo, antebrazo y mufiecas

Posicién del brazo:

Flexion: 20° - 45°
Lateralizacion del brazo

Posicion del antebrazo:

Lateralizacion del antebrazo
Flexion < 60° Flexién > 100°

Posicion de las mufiecas:

Rotacion  de  mufecas
Flexion de mufiecas entre 0° y 15°

Fuerza y/o carga

Se ejercen fuerzas menores a 5 kg.

Actividades adicionales

Hay cambios rapidos de postura y postura inestable.

Acoplamiento

Acoplamiento bueno

Decision REBA : Riesgo

Puntuacion 3
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A

Grupo A: Tronco, cuello y piernas

Posicion del tronco:

Lateralizacion  del  tronco
Flexién: 20° 60°

Posiciéon del cuello:

Lateralizacion del cuello
Flexion > 20°

Posicidn de las piernas:

Soporte bilateral andando y
sentado con flexion >60°

Grupo B: Brazo, antebrazo y mufiecas

Posicion del brazo:

Flexion: 45° - 90°
Lateralizacion del brazo

Posicion del antebrazo:

Lateralizacion del antebrazo
Flexion < 60° Flexién > 100°

Posicién de las mufiecas:

Rotacion de mufiecas
Flexién de mufiecas entre 0° y 15°

Fuerza y/o carga Se ejercen fuerzas menores a 5 kg.
Actividades adicionales Hay cambios rapidos de postura y postura inestable.
Acoplamiento Acoplamiento bueno
Decisién REBA : [RicStonaig Puntuacion 10
B

Grupo A: Tronco, cuello y piernas

Posicion del tronco: ‘
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Lateralizacion del tronco
Flexién del tronco entre 20°y 60°

Posiciéon del cuello:

Lateralizacion del cuello
Flexion > 20°

Posicion de las piernas:

Soporte bilateral andando y
sentado con flexion >60°

Grupo B: Brazo, antebrazo y mufiecas

Posicion del brazo:

Flexion: 45° - 90°
Lateralizacion del brazo

Posicion del antebrazo:

Lateralizacion del antebrazo
Flexion < 60° Flexién > 100°

Posicién de las mufiecas:

Rotacién de mufiecas
Flexion > 15° Extension > 15°

Fuerza y/o carga Se ejercen fuerzas menores a 5 kg.
Actividades adicionales Hay cambios répidos de postura y postura inestable.
Acoplamiento Acoplamiento bueno

Decision REBA : [N Puntuacién 11
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A

Grupo A: Tronco, cuello y piernas

Posicion del tronco:

Lateralizacion del tronco
Flexién: 0 a 20°

Posicidn del cuello:

Lateralizacion del cuello
Flexién: 0 a 20°

Posicion de las piernas:

Postura inestable flexién de
rodilla 30° - 60°

Grupo B: Brazo, antebrazo y mufiecas

Posicion del brazo:

Extension del brazo entre 0° y
20°
Lateralizacion del brazo

Posicién del antebrazo:

Lateralizacion del antebrazo
Flexion < 60° Flexién > 100°

Posicion de las mufiecas:

Rotacién de mufiecas
Flexion > 15°

Fuerza y/o carga Se ejercen fuerzas menores a 5 kg.

Actividades adicionales Hay cambios rdpidos de postura y postura inestable.
Pequefios movimientos repetitivos hechos mas de 4 veces por minuto.

Acoplamiento Acoplamiento bueno

Decision REBA : Riesgo Puntuacion 7
Medio
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A

Grupo A: Tronco, cuello y piernas

Posicion del tronco:

lateralizacion del tronco
flexién del tronco 20° 60°

Posicion del cuello:

Rotacién del cuello
flexién del cuello >20°

Posicion de las piernas:

sentado

Grupo B: Brazo, antebrazo y mufiecas

Posicion del brazo:

tanto el brazo izquierdo como
derecho tienen una flexion de 45 a 90
grados

Posicion del antebrazo:

izg: flexion 60 a 100 grados
der: extension > 100

Posicién de las mufiecas:

der: flexion entre 0-15 grados
izqg: flexion 0-15 grados

Fuerza y/o carga

<5Kg

Actividades adicionales

Pequefios movimientos repetitivos hechos mas de 4 veces por minuto
cambios rapidos de postura

Acoplamiento

Bueno

Decision REBA : [RiCSoonaig

Puntuacion Izq 8 - Der 9
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B

Grupo A: Tronco, cuello y piernas

Posicion del tronco:

flexioén del tronco 20° 60°

Posicidn del cuello:

Flexion: 0 a 20°

Posicion de las piernas:

sentado

Grupo B: Brazo, antebrazo y mufiecas

Posicion del brazo:

El brazo izquierdo tienen una
flexién de 45 a 90 grados y el derecho
tiene una Flexidn: 0° - 20°

Posicion del antebrazo:

izg:  Flexion: 45° - 90°
der: Flexion: 0° - 20°

Posicién de las mufiecas:

der: flexion entre 0-15 grados
izg: Flexion > 15° Extension > 15°

Fuerza y/o carga < 5Kg

Actividades adicionales Pequefios movimientos repetitivos hechos mas de 4 veces por minuto
cambios rapidos de postura

Acoplamiento Bueno

Decision REBA: Riesgo medio Puntuacion Izq 4 - Der 3
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A

Grupo A: Tronco, cuello y piernas

Posicién del tronco:

lateralizacion del  tronco
Flexién > 60°

Posicion del cuello:

Rotacion del cuello
flexién del cuello >20°

Posicion de las piernas:

Soporte  unilateral  soporte
ligero o postura inestable

Grupo B: Brazo, antebrazo y mufecas

Posicién del brazo:

flexion de 45 a 90 grados

Posicién del antebrazo:

Flexion: 60° - 100°

Posicion de las mufiecas:

der: flexion entre 0-15 grados
izqg: flexion 0-15 grados

Fuerza y/o carga

< 5Kg

Actividades adicionales

Cambios rapidos de postura o postura inestable.

Acoplamiento

Bueno

Decision REBA : [RICSooNaig

Puntuacion: 9
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A

Grupo A: Tronco, cuello y piernas

Posicion del tronco:

lateralizacion del tronco
Flexién: 0 a 20°

Posicidn del cuello:

Rotacién del cuello
Flexién: 0 a 20°

Posicion de las piernas:

las rodillas las flexionan >60°
Soporte bilateral andando y sentado

Grupo B: Brazo, antebrazo y mufiecas

Posicién del brazo:

tanto el brazo izquierdo como
derecho tienen una flexion > 90°

Posicion del antebrazo:

Flexion: 60° - 100°

Posicion de las mufiecas:

Ambas mufiecas con flexién entre
0-15 grados

Fuerza y/o carga < 5Kg

Actividades adicionales Pequefios movimientos repetitivos hechos mas de 4 veces por minuto
cambios rapidos de postura

Acoplamiento Bueno

Decision REBA : [RICSUoNaIg Puntuacién: 9
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A

Grupo A: Tronco, cuello y piernas

Posicion del tronco:

Erguido

Posicidn del cuello:

flexién del cuello >20°

Posicion de las piernas:

sentado

Grupo B: Brazo, antebrazo y mufiecas

Posicion del brazo:

Tanto el brazo izquierdo como
derecho tienen una flexion de 20 a 45
grados.

Posicion del antebrazo:

izg: flexibn > a 100 grados
der: flexiéon > 100 grados

Posicién de las mufiecas:

Der: flexion entre 0-15 grados
izqg: flexion 0-15 grados

Fuerza y/o carga

<5Kg

Actividades adicionales

Pequefios movimientos repetitivos hechos mas de 4 veces por minuto
Una o mas partes del cuerpo se mantienen estaticas

Acoplamiento

Bueno

Decision REBA: Riesgo bajo

Puntuacién: 3
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A

Grupo A: Tronco, cuello y piernas

Posicion del tronco:

lateralizacion del tronco
flexién del tronco 20° 60°

Posicidn del cuello:

Flexion: 0 a 20°

Posicion de las piernas:

Soporte bilateral

Posicién del brazo:

El brazo izquierdo presenta una
flexién de 0 a 20 grados y el brazo
derecho tienen una flexion de 20 a 45
grados

Posicién del antebrazo:

Izg: Flexion: 60° - 100°
der: Flexion: 60° - 100°

Posicién de las mufiecas:

der: flexion entre 0-15 grados
izqg: flexion 0-15 grados

Fuerza y/o carga

< 5Kg

Actividades adicionales

Pequefios movimientos repetitivos hechos mas de 4 veces por minuto
cambios rapidos de postura

Acoplamiento

Bueno

Decision REBA: Riesgo Bajo

Puntuacién: 3
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B

Grupo A: Tronco, cuello y piernas

Posicion del tronco:

Erguido

Posicion del cuello:

flexion del cuello 0° a 20°

Posicion de las piernas:

sentado

Grupo B: Brazo, antebrazo y mufiecas

Posicion del brazo:

Tanto el brazo izquierdo como
derecho tienen una flexién de 0° a 20°

Posicién del antebrazo:

izq: flexion < 60°
der: flexién <60°

Posicién de las mufiecas:

der: flexion entre 0-15 grados
izqg: flexion 0-15 grados

Fuerza y/o carga

< 5Kg

Actividades adicionales

Pequefios movimientos repetitivos hechos mas de 4 veces por minuto
Una o més partes del cuerpo se mantienen estaticas

Acoplamiento

Bueno

Decision REBA: Riesgo Bajo

Puntuacién: 3




188

C

Grupo A: Tronco, cuello y piernas

Posicion del tronco:

Lateralizacion  del  tronco
flexién del tronco 20° 60°

Posicidn del cuello:

flexion del cuello >20°

Posicion de las piernas:

sentado

Grupo B: Brazo, antebrazo y mufiecas

Posicién del brazo:

El brazo izquierdo tienen una
flexién de 20 a 45 grados y el
derecho de 45 a 90 grados

Posicion del antebrazo:

izg: flexién 60 a 100 grados
der: flexién<60

Posicion de las mufiecas:

der: flexién entre 0-15 grados
izq: flexiéon 0-15 grados

Fuerza y/o carga

<5Kg

Actividades adicionales

Pequefios movimientos repetitivos hechos mas de 4 veces por
minuto
Una o mas partes del cuerpo se mantienen estaticas

Acoplamiento

Bueno

Decision REBA: Riesgo
Medio

Puntuacion: Izg- 6 Der-7
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D

Grupo A: Tronco, cuello y piernas

Posicion del tronco:

lateralizacion  del  tronco
flexién del tronco 20° 60°

Posicidn del cuello:

Rotacién del cuello
flexién del cuello >20°

Posicion de las piernas:

sentado

Grupo B: Brazo, antebrazo y murfiecas

Posicién del brazo:

Tanto el brazo izquierdo
como derecho tienen una flexién de
45 a 90 grados

Posicion del antebrazo:

izg: flexién 60 a 100 grados
der: extension > 100

Posicion de las mufiecas:

der: flexién entre 0-15 grados
izq: flexiéon 0-15 grados

Fuerza y/o carga

< 5Kg

Actividades adicionales

Pequefios movimientos repetitivos hechos mas de 4 veces por
minuto
cambios rapidos de postura

Acoplamiento

Bueno

Decision REBA: Riesgo
Medio

Puntuacion: Izq -4 Der-6
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A

Grupo A: Tronco, cuello y piernas

Posicidn del tronco:

Lateralizacion  del  tronco
Flexion del tronco entre 20° y 60°

Posicion del cuello:

Lateralizacion del  cuello
Flexién: 0 a 20°

Posicion de las piernas:

Postura estable y soporte
bilateral con flexién de las rodillas
entre 0° y 20°

Posicién del brazo:

Lateralizacion del antebrazo
Flexion: 45° - 90°

Posicién del antebrazo:

Lateralizacion del antebrazo
Flexion: 60° - 100°

-
-~
=
h =
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Posicién de las mufiecas:

Rotacion de mufiecas
Flexion de mufiecas entre 0° y 15°

Fuerza y/o carga

Se ejercen fuerzas menores a 5 kg.

Actividades adicionales

Hay pequefios movimientos repetitivos hechos mas de cuatro (4)

veces por minuto.

Hay cambios rapidos de postura y postura inestable.

Acoplamiento

Acoplamiento bueno

Decision REBA : Riesgo
Medio

Puntuacién 4
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B

Grupo A: Tronco, cuello y piernas

Posicidn del tronco:

Lateralizacion del tronco
Flexién: 20° 60°

Posicidn del cuello:

Lateralizacion del cuello

Flexion: 0 a 20°

Posicion de las piernas:

Postura estable y soporte
bilateral con flexiébn de las
rodillas 30° - 60°

Grupo B: Brazo, antebrazo y mufiecas

Posicion del brazo:

Flexion: 45° - 90°

Posicién del antebrazo:

Lateralizacion del antebrazo
Flexion: 60° - 100°

Posicién de las mufiecas:

Rotacion de  mufiecas
Flexién de mufiecas entre 0° y 15°

~ —

Fuerza y/o carga

Se ejercen fuerzas menores a 5 kg.

Actividades adicionales

Hay pequefios movimientos repetitivos hechos mas de cuatro (4)
veces por minuto.

Hay cambios rapidos de postura y postura inestable.

Acoplamiento

Acoplamiento bueno

Decision REBA :
Medio

Riesgo

Puntuacién 6
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C

Grupo A: Tronco, cuello y piernas

Posicion del tronco:

Lateralizacion del tronco
Flexién: 20° 60°

Posicidn del cuello:

Lateralizacion del cuello
Flexién > 20°

Posicidn de las piernas:

Postura inestable y soporte
bilateral con rodillas flexiona
>60°

Grupo B: Brazo, antebrazo y mufiecas

Posicion del brazo:

Lateralizacion del brazo
Flexion: 20° - 45°

Posicién del antebrazo:

Lateralizacion del antebrazo
Flexion < 60° Flexién > 100°

Posicién de las mufiecas:

Rotacién de mufiecas
Flexién > 15° Extension > 15°

Fuerza y/o carga

Se ejercen fuerzas menores a 5 kg.

Actividades adicionales

Hay pequefios movimientos repetitivos hechos mas de cuatro (4)
veces por minuto.
Hay cambios rapidos de postura y postura inestable.

Acoplamiento

Acoplamiento bueno

Decision REBA : [Ricsg8

Puntuacién 10
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Grupo A: Tronco, cuello y piernas

Posicidon del tronco:

Lateralizacion del tronco
Flexién: 0 a 20°

Posiciéon del cuello:

Lateralizacion del cuello
Flexion > 20°

Posicion de las piernas:

Postura inestable y soporte
bilateral con rodillas flexiona
>60°

Grupo B: Brazo, antebrazo y mufiecas

Posicion del brazo:

Lateralizacion del brazo
Flexion: 20° - 45°

Posicion del antebrazo:

Lateralizacion del antebrazo
Flexion < 60° Flexién > 100°

Posicién de las mufiecas:

Rotacién de mufiecas
Flexién > 15° Extension > 15°

Fuerza y/o carga

Se ejercen fuerzas menores a 5 kg.

Actividades adicionales

Veces

Hay cambios rapidos de postura y postura inestable.

Hay pequefios movimientos repetitivos hechos mas de cuatro (4)

por

minuto.

Acoplamiento

Acoplamiento bueno

Decision REBA : [Rics8
Alto

Puntuacién 9

A

Grupo A: Tronco, cuello y piernas
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Posicidn del tronco:

Flexién: 0 a 20°

Posicidn del cuello:

Flexion del cuello >20°

Posicion de las piernas:

sentado

Posicion del brazo:

tanto el brazo izquierdo
como derecho tienen una Flexion:
20° - 45°

Posicién del antebrazo:

izg: Flexion <  60°
der: Flexion < 60°

Posicién de las mufiecas:

der:  Flexion >  15°
izg: Flexion > 15°

Fuerza y/o carga

< 5Kg

Actividades adicionales

Pequefios movimientos repetitivos hechos mas de 4 veces por
minuto
Una 0 mas partes del cuerpo se mantienen estaticas

Acoplamiento

Bueno

Decision REBA: [Riesgo
Bajo

Puntuacién: 3
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Grupo A: Tronco, cuello y piernas

Posicidn del tronco:

lateralizacion del tronco
Erguido

Posicidn del cuello:

Rotacion del cuello
flexién del cuello >20°

Posicion de las piernas:

sentado

Grupo B: Brazo, antebrazo y mufiecas

Posicion del brazo:

El brazo izquierdo
presenta una extension: 0° - 20°
y el derecho tienen una flexion
de 20° a 45°

Posicion del antebrazo:

izg:  Flexion > 100°
der: Flexion < 60°

Posicion de las mufiecas:

der: flexion entre 0-15
grados
izq: flexion 0-15 grados

Fuerza y/o carga

<5Kg

Actividades adicionales

Pequefios movimientos repetitivos hechos mas de 4 veces por
minuto
Una o mas partes del cuerpo se mantienen estaticas

Acoplamiento

Bueno

Decision REBA: Riesgo
Medio

Puntuacion: Izq - 5 Der-6
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Anexo |. Check List OCRA

Checklist OCRA

Ficha 1

Empresza: | Fecha: |
| |
Seccion: | Puesto: |
Descripeion:

Datos organizativos

Descripcion Minutos

Oficial

Duracion del turno (min}

Efectivo

Pauszas (min}

De contrato

[Conziderar la suma tatal de minutos de pausa sinconsiderar comidal Efectivo
Pauza para comer {min} Oficial
[Sdlo =i estd considerada dentro de la duracian del turna) Efectivo
Tiempo total de trabajo no repetitive (min} Oficial
[F. &j. limpieza, abastecimienta y control visual] Efectivo
|Tiempo neto de trabajo repetitivo (min) | | 0
Programados
N® de ciclos o unidades por turno
Efectivos
|Tiempo neto del ciclo (seg.) | | 0
|Tiempo del ciclo observado & periodo de observacion (seg.) | |
|Tiempu neto de trabajo repetitive seglin observado (min) | | 0
] ] Diferencia (%) 0%
Tiempo de insaturacion del turno gue necesita justificacion
Minutos 0

Far.‘:turDuraciﬁn:l 0.5 |
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Checklist OCRA Ficha 2

S el Régimen de pausas

Existe una interrupcian de al menos 810 minutos cada hora
(incluyendo pausa para comer); o bien, el tiempo de recuperacidn esta
—n dentro del ciclo.

Existen dos interrupciones en la manana y dos porla tarde (mas una
pausa para comer) de una duracidn minima de 8 — 10 minutos en el
turno de 7 —8 haras, d como minimao 4 interrupciones ademas de |3
pausa para comer, & 4 interrupciones de 8 — 10 minutos en el turno de
B haoras.

Existen 2 pausas de una duracién minima de 8 — 10 minutos cada una
en el turno de 6 horas (sin pausa para comer); o bien, 3 pausas mas
una pausa para comer en el turno de ¥ — 8 horas.

Existen 2 interrupciones (mMas una pausa para comer) de una duracian
minima de 8 — 10 minutos en el turno de 7 — 8 horas (o 3 pausas pero
ninguna para comer); o bien, en el turno de 6 horas, una pausa de al
menos 8-10 minutos.

En el turno de 7 horas, sin pausa para comer, existe sdlo una pausa de
al menos 10 minutos; o bien, en el turno de 8 horas existe una dnica
pausa para comer, la cual no cuenta comao horas de trabajo.

Mo existen pausas reales, excepto algunos minutos (menos de 5) en &l
turno de ¥ — &8 horas.

A modo descriptivo, se puede sefialar la distribucién de pausas en la jornada:

oh 1 2 Z 4 5 G 7 8 gh

Factor Recuperacion: 0
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Checklist OCRA Ficha 3

Esoritir X donde

anrespanda

Dch. lzd.

L1
L1
L1
L1
L0
L1
L1

Dch. lzd.

L0
OO

Frecuencia de acciones técnicas dindmicas y estiaticas

Dch. Izd.

Mimera de acciones tecnicas contenidas en el cicla: |

Frecuencia [accionesimin] | a

JEuiste la posibilidad de realizar breves interrupciones? |

Los movimientos de los brazos son lentos con posibilidad de frecuentes interrupciones (20
accionesiminuto].

Los movimientos de los brazos no son demasiado rapidos [0 accionesminuta & una accidn
cada 2 sequndos], con posibilidad de breves inkerrupciones.

Los movimientas de loz brazos son bastante ripidos [cerca de 40 accionesimin.) pera con
posibilidad de breves interrupoiones.

Los movimientos de loz brazos son bastante rapidos [cerca de 40 accionesfmin la posibilidad de
interrupciones es mas escasa e irmregular.
Los movimientos de los brazos son rapidos y constantes [cerca de 50 accionesimin.]

Los movimientos de los brazos son muy rapidos y constantes (B0 accionesimin.]

Frecuencia muy alta [70 accionesimin, o mas]

IUn objeto es mantenido en presa estatica por una duracidn de al menos 5 seq. consecutivos y
esta accidn dura 243 del tiempo ciclo o del perioda de observacian.

IUn objeto es mantenido en presa estatica por una duracidn de al menos 5 seq. consecutivos y
esta aceion dura TODO el tiempo ciclo o el periodao de observacion.

Dch. Izd.

Factor Frecuencia: 0.0 0,0
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Checklist OCRA Ficha 4

Escrir X dosde Escriv X donde
e = H - P
e A Aplicacion de fuerza St

La actividad laboral implica ¢l uzo de fueraa MUY INTERNSA [Puntuacion 8 de la ezcala de Borg)

| ITirar o empujar palancaz. Dch. Izd.  |Derssisalalalicl rafarras]
u

D Cerrar o abrir. D D 2 zequndoz cada 10 minutosz
D Prezionar © manipular componentes. D D 1% del tiempo
D Utilizar herramientaz, D [I 5 % del tiempo

Uszar ¢l peso del cuerpo para obtener fueraa D D M3z del 10% del tiempa ()

LYT LR

E] Manipular componentez para levantar objetos

La actividad laboral implica ¢l uzo de FUERZA INTENSA (Puntuacion 5-6-T de |a ezcala de Borg)

Fara:

DTirar o empujar palancaz. Dch. Izd.  |Derssialelaldel rafarras]

D Pulzar botones. D D 2 zegundosz cada 10 minutosz
D Cerrar o abrir. EI D 1% del itempo

D Manipular o prezionar objetos. D D 5% delitempo

D Utilizar herramicntaz. D D M3z del 10% del tiempo [*)

D Manipular componentes para levantar objetos.

La actividad laboral implica ¢l uzo de fueraa MODERADA [Puntuacion 3-4 en la escala de Borg)

Fara:

DTirar o empujar palancaz. Dch. Izd.  [Derssitalalaliclrafarras]

D Pulzar botones. D EI 113 del tiempo

D Cerrar o abrir. D D Aprox. La mitad del tiempo
D Manipular o prezionar objetos. |:| D M3z de la mitad del tiempo
D Utilizar herramicntaz. D El Cazitodo ¢l tiempo

D Manipular componentez para levantar objetos.

Dch. lzd

Factor Fuerza: 0 0
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Checklist OCRA Ficha 5
Posturas forzadas
Flexion Abduccion Extension
g « *80° g "8 b
Estribar X donde b, o
COTESpONGS r - ‘q .
A Bl Y
> B = O o
lzd.

[ o o O
O EEEEE

EVos brazos no descansan sobre la superficie de trabajo sino que estdn ligeramente
elevados durante algo mas de la miad del tiempo.

Los brazos se mantienen sin apoyo casi a la akura del homiro (o en otra postura axtrema)
por casi un 10% del fiempo,

Los brazos se mantienen sin apoyo casi a la akura del hombro (o en otra postura extrema))
por casi 173 del tiempo

Los brazos se mantienan sin apoyo casi a k3 akurs del hombro (o en otra postura extrema))
por més de & mitad del tempo.

Los brazos s& mantienen sin apoyo casi a la akura del hombro [ 0 n ofra posiura exirema)
por casi todo el tiempo.

Adicionalmente, las manos operan por encima de la cabeza
por mas del 50% del tiempo.

Extensidn-Flexion Prono-Supinacion
& =@0* ® R
[t _I Bi F
o ] - * & F

El codo debe realzar amplios movimientes de flexo-extension o prono-supinacion,
mavimientos bruscos cerca de 1/3 del tiempo

El codo debe realizar ampios movimientes de flexo-extension o prono-supinacion,
movimientes repentinos por mas de la mitad del tiempo

El codo debe reakizar ampios movimientos de fiexo-extensién o prono-supinacion,
movimientos repentinos por casi lodo &l tiempo.
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Dch.

]
]
[]

Dch.

lzd.

ERCENSI0N-F IERIan LIeSMacion Hadio-uinar
o
=457 =457 T
2o gl

lzd.

La mufieca debe doblarse enuna posicidn extrema o adoptar posturas molestas [amplias
flegiones, extensiones o desviaciones laterales] por lo menos 113 del tiempo.

La mufieca debe doblarse enuna posicidn estrema o adoptar posturas molestas por mas de la
mitad del tiempo.

La mufieca debe doblarse enuna posician estrema por casi todo el tiempoa,

Finza Finza Toma de Gancho Presa Palmar

P BT | - )
e b gre— e i

Dich. lzd.

I:I I:I Far cada 1#3 del tiempo I:I I:I Caon los dedos juntos [precisidn)

I:I I:I Ms de la mitad del tiempo. I:I Con lamano casi completamente abierta
[ore=a palmarl

I:I I:I Casi todo el tiempo.

Dch.

lzd.

I:I I:I Con los dedos en forma de gancho.

|:| Lon obros hpos de toma o agarre similares a
lo= indicados anteriormente.

Estereotipo

Presencia del mowvimienta del hambro yha codo ylo mufiecs gha mano idénticos, repetida:s por
mas de la mitad del tiempo [otiempo de ciclo entre £ 415 sequndos en que prevalecen
laz acciones téenicas, incluso distintas entre ellas, de los miembros Superiores).

Presencia del maowvimienta del hombro yha codo glo mufiecs gha mana idénticos, repetidos
casi todo el tiempo [o tiempo de ciclo inferior a & segundos en que prevalecen las
acciones técnicas, incluso distintas entre ellas, de los miembros superiores).

Dch. lzd.

Factor Postura: 0 0
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Checklist OCRA Ficha 6

Factores de riesgo complementarios

Dch.  lzd. Factores fisico-mecanicos

Se emplean por mas de |a mitad del tlempo guantes inadecuados para latarea,
(Incdmodos, demasiado gruesos, talla incorrecta)

Presencia de movimientos repantinos, bruscos con frecuencia de 2 0 mas por minuto.

Presencia de impactos repetidos (uso de las manos para dar golpes) con frecuencia
de al menos 10 veces por hora.

Contacto con superficies frias (inferior a 0 grados) o desarrollo de 1abores en
camaras frigorificas por mas de 1a mitad del tiempo.

Se emplean herramientas vibradoras por al menos un tercio del iempo. Atribuir un
valor de 4 en caso de uso de instrumentos con elevado contenido de vibracion (ej.

Se emplean herramientas que provocan compresion sobre las estructuras
musculosas y tendinosas (verificar Ia presendia de enrojecimiento. callos, heridas,

Se realizan tareas de presicion durante mas de la mitad del tiempo (tareas en dreas
menores a 2 0 3mm) que requieren distancia visual de acercamiento

Existen mas factores adicionales 3l mismo tiempo que ocupan mas de la mitad del
fiempo.

Existen uno o mas factores complementarios que ocupan casi todo el tiempo.

Dch.  lzd. Factores socio-organizativos

El ritmo de trabajo esta determinado por Ia maquina, pero existen “espacios de
recuperacion” por lo que el nitmo puede acelerarse o desacelerar.

El ritmo de frabajo esta completamente determinado por la maquina.

Dch. lzd.

Factor Complementario: 0 0
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Checklist OCRA Ficha: Resultados
Empresa: Fecha:
Seccion: Puesto:

Descripcion:

Factores de riesgo por trabajo repetitivo

Dch. lzd.
Tiempo de recuperacion insuficiente: | (0] | | (0] |
Frecuencia de movimientos: | 0 | | (0] |
Aplicacion de fuerza: | (0] | | (0] |
Hombro: | 0 | | [¢] |
Codo: | 0 | | [¢] |
Mufeca: | o | | o |
Mano-dedos: | 0] | | (0] |
Estereotipo: | 0] | | o |
Posturas forzadas: | 0 | | (0] |
Factores de riesgo complementarios: | (0] | | (0] |
Factor Duracion: | 0,5 | | 0,5 |

indice de riesgo y valoracién

Dch. Izd.

indicederiesgo:| 0 || o |

Aceptable Aceptable

Escala de valoracion del riesgo:

Checklist | | Color | | Nivel de riesgo
vernrs | R | oo
7,6-11 | | Amarillo | | Muy leve o incierto

14,1 - 22,5 | _ | No aceptable. Nivel medio

| 11,1-14 | _ | No aceptable. Nivel leve

=225 | | Morado | | No aceptable. Nivel alto
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Anexo J. Desglosé costo nomina actual.

SALARIO 2018

CUADRO DE VALORES PARA LIQUIDAR SOBRE

CONCEPTO Factor
salario 1
Valor Diario del Salario 1
Auxilio de Transporte Mensual 1
Valor Hora Ordinaria 1
Valor Hora Extra Diurna Ordinaria 1,25
Valor Hora Diurna Dominical o Festivo 2
Valor Hora Recargo Nocturno Ordinario 0,35
Valor Hora Recargo Nocturno Dominical o
Festivo 2,1
Valor Hora Extra Nocturna Ordinaria 1,75
Valor Hora Nocturna Dominical o Festivo 2,5
$
BASE SALARIAL 832.000,00
$
Valor semanal 208.000,00
$
Valor Diario del Salario 27.733,33
$
Auxilio de Transporte Mensual 88.211,00
$
Valor Hora Ordinaria 3.466,67
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DIA HORARIO RECARGO FACTOR| BASE | CANTIDAD | VALORAPAGAR
Valor Hora Extra Diurna Ordinaria 1,25 |$433333 3,25($  14.083,33
Valor Hora Diurna Dominical o Festivo 2 |$693333 0|$
LUNES 6:00 AM - Valor Hora Recargo Nocturno Ordinario 035 |§ 121333 0|$
6:00PM [Valor Hora Recargo Nocturno Dominical o Fest 21 |$7.280,00 0$
Valor Hora Extra Nocturna Ordinaria 1,75 | $ 6.066,67 0| $
Valor Hora Nocturna Dominical o Festivo 25 | S 8.666,67 0$
Valor Hora Extra Diurna Ordinaria 1,25 |§ 433333 325/ S 14.083,33
Valor Hora Diurna Dominical o Festivo 2 15693333 0$
VARTES 6:00 AM - |Valor Hora Recargo Nocturno Ordinario 035 |$121333 0$
6:00PM [Valor Hora Recargo Nocturno Dominical o Fest 2,1 | $7.280,00 0$
Valor Hora Extra Nocturna Ordinaria 1,75 |$ 6.066,67 0$
Valor Hora Nocturna Dominical o Festivo 25 | $ 8.666,67 0 $
Valor Hora Extra Diurna Ordinaria 1,25 |$433333 3,58 14.083,33
Valor Hora Diurna Dominical o Festivo 2 |$693333 0| $
MIERCOLES 6:00 AM - |Valor Hora Recargo Nocturno Ordinario 035 |§ 121333 0| $
6:00PM [Valor Hora Recargo Nocturno Dominical o Fest 21 |$7.280,00 0$
Valor Hora Extra Nocturna Ordinaria 1,75 | $ 6.066,67 0$
Valor Hora Nocturna Dominical o Festivo 25 | $ 8.666,67 0$
Valor Hora Extra Diurna Ordinaria 1,25 |§ 433333 3250 14.083,33
Valor Hora Diurna Dominical o Festivo 2 15693333 0 $
JUEVES 6:00 AM - |Valor Hora Recargo Nocturno Ordinario 035 |$1.21333 0 $
6:00 PM |Valor Hora Recargo Nocturno Dominical o Fest 21 | $7.280,00 0 $
Valor Hora Extra Nocturna Ordinaria 1,75 |$ 6.066,67 0 $
Valor Hora Nocturna Dominical o Festivo 25 | S 8.666,67 0|$
Valor Hora Extra Diurna Ordinaria 1,25 |$433333 3,258 14.083,33
Valor Hora Diurna Dominical o Festivo 2 |$693333 0|$
VIERNES 6:00 AM - Valor Hora Recargo Nocturno Ordinario 035 |§ 121333 0$
6:00PM [Valor Hora Recargo Nocturno Dominical o Fest 21 |$7.280,00 0 $
Valor Hora Extra Nocturna Ordinaria 1,75 | $ 6.066,67 0 $
Valor Hora Nocturna Dominical o Festivo 25 | $ 8.666,67 0$
Valor Hora Extra Diurna Ordinaria 1,25 |§ 433333 3250 14.083,33
Valor Hora Diurna Dominical o Festivo 2 5693333 0 $
SABADO 6:00 AM - [Valor Hora Recargo Nocturno Ordinario 035 |[$12333 0[S
6:00 PM |Valor Hora Recargo Nocturno Dominical o Fest 21 |$7.280,00 0 $
Valor Hora Extra Nocturna Ordinaria 1,75 |S 6.066,67 0 $
Valor Hora Nocturna Dominical o Festivo 25 | S 8.666,67 0|$
TOTAL S 84.500,00
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OPERARIO INYECCION Y SOPLADO TURNO NOCTURNO

DIA HORARIO RECARGO FACTOR BASE CANTIDAD | VALOR A PAGAR
Valor Hora Extra Diurna Ordinaria 1,25 | 4333,33333 o $ -
Valor Hora Diurna Dominical o Festivo 2 $ 6.933,33 of S -
LUNES 6:00PM- |Valor Hora Recargo Nocturno Ordinario 0,35 |$ 1.213,33 5 $ 6.066,67
6:00AM |Valor Hora Recargo Nocturno Dominical o Fest 2,1 |$ 7.280,00 of S -
Valor Hora Extra Nocturna Ordinaria 1,75 | S 6.066,67 325/ S  19.716,67
Valor Hora Nocturna Dominical o Festivo 25 |$ 8.666,67 of S -
Valor Hora Extra Diurna Ordinaria 1,25 |$ 4.333,33 of S -
Valor Hora Diurna Dominical o Festivo 2 $ 6.933,33 of S -
MARTES 6:00PM- [Valor Hora Recargo Nocturno Ordinario 0,35 |$ 1.213,33 5 $ 6.066,67
6:00AM [Valor Hora Recargo Nocturno Dominical o Fest 2,1 |$ 7.280,00 of $ -
Valor Hora Extra Nocturna Ordinaria 1,75 | S 6.066,67 3,25 $ 19.716,67
Valor Hora Nocturna Dominical o Festivo 25 |$ 8.666,67 of S -
Valor Hora Extra Diurna Ordinaria 1,25 |$ 4.333,33 of S -
Valor Hora Diurna Dominical o Festivo 2 $ 6.933,33 of S -
MIERCOLES 6:00PM- |Valor Hora Recargo Nocturno Ordinario 035 |$ 1.213,33 5 $ 6.066,67
6:00AM [Valor Hora Recargo Nocturno Dominical o Fest 2,1 |$ 7.280,00 of $ -
Valor Hora Extra Nocturna Ordinaria 1,75 | S 6.066,67 3,25 $ 19.716,67
Valor Hora Nocturna Dominical o Festivo 25 |$ 8.666,67 of S -
Valor Hora Extra Diurna Ordinaria 1,25 |$ 4.333,33 of $ -
Valor Hora Diurna Dominical o Festivo 2 $ 6.933,33 of S -
JUEVES 6:00PM- |Valor Hora Recargo Nocturno Ordinario 035 |$ 1.213,33 5 $ 6.066,67
6:00AM |Valor Hora Recargo Nocturno Dominical o Fest 21 |$ 7.280,00 of S -
Valor Hora Extra Nocturna Ordinaria 1,75 | S 6.066,67 3,25 $ 19.716,67
Valor Hora Nocturna Dominical o Festivo 25 | S 8.666,67 of S -
Valor Hora Extra Diurna Ordinaria 1,25 | 4.333,33 of S -
Valor Hora Diurna Dominical o Festivo 2 $ 6.933,33 of $ -
VIERNES 6:00PM- |Valor Hora Recargo Nocturno Ordinario 0,35 |$ 1.213,33 5 $ 6.066,67
6:00AM |Valor Hora Recargo Nocturno Dominical o Fest 2,1 |$ 7.280,00 of S -
Valor Hora Extra Nocturna Ordinaria 1,75 | S 6.066,67 325/ S  19.716,67
Valor Hora Nocturna Dominical o Festivo 2,5 | S 8.666,67 of $ -
Valor Hora Extra Diurna Ordinaria 1,25 |$ 4.333,33 of S -
Valor Hora Diurna Dominical o Festivo 2 $ 6.933,33 of S -
SABADO 6:00PM- |Valor Hora Recargo Nocturno Ordinario 0,35 |$ 1.213,33 5 $ 6.066,67
6:00AM |Valor Hora Recargo Nocturno Dominical o Fest 2,1 | $ 7.280,00 of S -
Valor Hora Extra Nocturna Ordinaria 1,75 | $ 6.066,67 3,25/ $  19.716,67
Valor Hora Nocturna Dominical o Festivo 25 |$ 8.666,67 of $ -
TOTAL $  154.700,00
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OPERARIO DISENO Y DECORADO TURNO DIURNO

DIA HORARIO RECARGO FACTOR BASE CANTIDAD | VALORA PAGAR
Valor Hora Extra Diurna Ordinaria 1,25 |$ 4.333,33 3,25/ S 14.083,33
Valor Hora Diurna Dominical o Festivo 2 $ 6.933,33 0| $ -
LUNES 6:00 AM - |Valor Hora Recargo Nocturno Ordinario 0,35 |$ 1.213,33 0| S -
6:00 PM |Valor Hora Recargo Nocturno Dominical o Fest 2,1 $ 7.280,00 ol $ -
Valor Hora Extra Nocturna Ordinaria 1,75 | S 6.066,67 0 S -
Valor Hora Nocturna Dominical o Festivo 25 |$ 8.666,67 0| S -
Valor Hora Extra Diurna Ordinaria 1,25 | S 4.333,33 3,25 $ 14.083,33
Valor Hora Diurna Dominical o Festivo 2 $ 6.933,33 ol $ -
MARTES 6:00 AM - |Valor Hora Recargo Nocturno Ordinario 0,35 |$ 1.213,33 ol $ -
6:00 PM |Valor Hora Recargo Nocturno Dominical o Fest 2,1 | $ 7.280,00 0| S -
Valor Hora Extra Nocturna Ordinaria 1,75 | $ 6.066,67 0| S -
Valor Hora Nocturna Dominical o Festivo 2,5 | S 8.666,67 ol $ -
Valor Hora Extra Diurna Ordinaria 1,25 |$ 4.333,33 3,25/ $ 14.083,33
Valor Hora Diurna Dominical o Festivo 2 $ 6.933,33 ol $ -
MIERCOLES 6:00 AM - |Valor Hora Recargo Nocturno Ordinario 0,35 |$ 1.213,33 0| S -
6:00 PM |Valor Hora Recargo Nocturno Dominical o Fest 2,1 $ 7.280,00 ol $ -
Valor Hora Extra Nocturna Ordinaria 1,75 | S 6.066,67 ol $ -
Valor Hora Nocturna Dominical o Festivo 25 |$ 8.666,67 0| S -
Valor Hora Extra Diurna Ordinaria 1,25 | S 4.333,33 3,25/ S 14.083,33
Valor Hora Diurna Dominical o Festivo 2 $ 6.933,33 0| S -
JUEVES 6:00 AM - |Valor Hora Recargo Nocturno Ordinario 0,35 |S 1.213,33 ol $ -
6:00 PM |Valor Hora Recargo Nocturno Dominical o Fest 2,1 $ 7.280,00 ol $ -
Valor Hora Extra Nocturna Ordinaria 1,75 | S 6.066,67 0| S -
Valor Hora Nocturna Dominical o Festivo 2,5 | S 8.666,67 ol $ -
Valor Hora Extra Diurna Ordinaria 1,25 | S 4.333,33 3,25 $ 14.083,33
Valor Hora Diurna Dominical o Festivo 2 $ 6.933,33 ol $ -
VIERNES 6:00 AM - |Valor Hora Recargo Nocturno Ordinario 0,35 |$ 1.213,33 ol $ -
6:00 PM |Valor Hora Recargo Nocturno Dominical o Fest 2,1 | $ 7.280,00 0| S -
Valor Hora Extra Nocturna Ordinaria 1,75 | S 6.066,67 ol $ -
Valor Hora Nocturna Dominical o Festivo 2,5 | S 8.666,67 ol $ -
Valor Hora Extra Diurna Ordinaria 1,25 |$ 4.333,33 3,25/ $ 14.083,33
Valor Hora Diurna Dominical o Festivo 2 $ 6.933,33 0| $ -
SABADO 6:00 AM - |Valor Hora Recargo Nocturno Ordinario 0,35 |$ 1.213,33 0| S -
6:00 PM |Valor Hora Recargo Nocturno Dominical o Fest 2,1 $ 7.280,00 ol $ -
Valor Hora Extra Nocturna Ordinaria 1,75 | S 6.066,67 ol $ -
Valor Hora Nocturna Dominical o Festivo 25 |$ 8.666,67 0| S -
TOTAL S 84.500,00
TOTALSEMANA 1 S 292.500,00 DIURNO
TOTALSEMANA 1Y 3 $  585.000,00
TOTALSEMANA 2 S 362.700,00 NOCTURNO INYECCION
TOTALSEMANA 2Y4 S 725.400,00 Y SOPLADO
TOTAL MES 1 OPERARIO S 1.398.611,00
TOTAL MES 22 OPERARIOS S 30.769.442,00
TOTALSEMANA 1 S 292.500,00 DIURNO
TOTALSEMANA 1, 2,3Y4 S 1.258.211,00 DISENO'Y
TOTAL MES 1 OPERARIO S 1.258.211,00 DECORADO
TOTAL MES 11 OPERARIOS S 13.840.321,00
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Anexo K. Desglosé nomina propuesta.

CUADRO DE VALORES PARA LIQUIDAR SOBRE SALARIO 2018

CONCEPTO Factor
salario 1

Valor Diario del Salario 1
Auxilio de Transporte Mensual 1

Valor Hora Ordinaria 1

Valor Hora Extra Diurna Ordinaria 1,25
Valor Hora Diurna Dominical o Festivo 2

Valor Hora Recargo Nocturno Ordinario 0,35
Valor Hora Recargo Nocturno Dominical o Festivo 2,1

Valor Hora Extra Nocturna Ordinaria 1,75
Valor Hora Nocturna Dominical o Festivo 2,5

BASE SALARIAL S 832.000,00
Valor semanal S 208.000,00
Valor Diario del Salario S 27.733,33
Auxilio de Transporte Mensual S 88.211,00
Valor Hora Ordinaria S 3.466,67
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209

OPERARIO INYECCION Y SOPLADO TURNO A ( 5:00 AM- 1:00 PM)

DIA HORARIO RECARGO FACTOR BASE CANTIDAD | VALORA PAGAR
Valor Hora Extra Diurna Ordinaria 1,25 | $ 4.333,33 0| $ -
Valor Hora Diurna Dominical o Festivo 2 S 6.933,33 0l $ -
LUNES 5:00 AM - [Valor Hora Recargo Nocturno Ordinario 0,35 |$ 121333 1 $ 1.213,33
1:00 PM |Valor Hora Recargo Nocturno Dominical o Fest 2,1 [$7.280,00 0l S -
Valor Hora Extra Nocturna Ordinaria 1,75 | $ 6.066,67 0 $ -
Valor Hora Nocturna Dominical o Festivo 2,5 |$ 8.666,67 0l $ -
Valor Hora Extra Diurna Ordinaria 1,25 | S 4.333,33 0l $ -
Valor Hora Diurna Dominical o Festivo 2 $ 6.933,33 0l $ -
MARTES 5:00 AM - [Valor Hora Recargo Nocturno Ordinario 0,35 |$ 121333 1 $ 1.213,33
1:00 PM [Valor Hora Recargo Nocturno Dominical o Fest 2,1 |[$ 7.280,00 0| $ -
Valor Hora Extra Nocturna Ordinaria 1,75 | S 6.066,67 0l $ -
Valor Hora Nocturna Dominical o Festivo 2,5 |$ 8.666,67 0l $ -
Valor Hora Extra Diurna Ordinaria 1,25 | S 4.333,33 0l $ -
Valor Hora Diurna Dominical o Festivo 2 S 6.933,33 0l S -
MIERCOLES 5:00 AM - [Valor Hora Recargo Nocturno Ordinario 0,35 |$ 1.213,33 1 $ 1.213,33
1:00 PM |Valor Hora Recargo Nocturno Dominical o Fest 2,1 $ 7.280,00 0l $ -
Valor Hora Extra Nocturna Ordinaria 1,75 | S 6.066,67 0l $ -
Valor Hora Nocturna Dominical o Festivo 2,5 |$ 8.666,67 0l $ -
Valor Hora Extra Diurna Ordinaria 1,25 | S 4.333,33 0l $ -
Valor Hora Diurna Dominical o Festivo 2 S 6.933,33 0l S -
JUEVES 5:00 AM - [Valor Hora Recargo Nocturno Ordinario 0,35 |$ 121333 1| $ 1.213,33
1:00 PM |Valor Hora Recargo Nocturno Dominical o Fest 2,1 S 7.280,00 0l $ -
Valor Hora Extra Nocturna Ordinaria 1,75 | S 6.066,67 0l $ -
Valor Hora Nocturna Dominical o Festivo 2,5 |$ 8.666,67 0l S -
Valor Hora Extra Diurna Ordinaria 1,25 | $ 4.333,33 0l S -
Valor Hora Diurna Dominical o Festivo 2 $ 6.933,33 0| $ -
VIERNES 5:00 AM - [Valor Hora Recargo Nocturno Ordinario 0,35 |$ 1.213,33 1S 1.213,33
1:00 PM |Valor Hora Recargo Nocturno Dominical o Fest 2,1 S 7.280,00 0l $ -
Valor Hora Extra Nocturna Ordinaria 1,75 | $ 6.066,67 0l S -
Valor Hora Nocturna Dominical o Festivo 2,5 |$ 8.666,67 0| $ -
Valor Hora Extra Diurna Ordinaria 1,25 | S 4.333,33 0| $ -
Valor Hora Diurna Dominical o Festivo 2 S 6.933,33 0l $ -
SABADO 5:00 AM - [Valor Hora Recargo Nocturno Ordinario 0,35 |$ 121333 1 $ 1.213,33
1:00PM |Valor Hora Recargo Nocturno Dominical o Fest 2,1 S 7.280,00 0l S -
Valor Hora Extra Nocturna Ordinaria 1,75 | $ 6.066,67 0] $ -
Valor Hora Nocturna Dominical o Festivo 2,5 |$ 8.666,67 0l $ -
TOTAL $ 7.280,00




OPERARIO INYECCION Y SOPLADO TURNO B (1:00 PM - 9:00 PM)

TOTAL

DIA HORARIO RECARGO FACTOR BASE CANTIDAD | VALORA PAGAR
Valor Hora Extra Diurna Ordinaria 1,25 |S 4.333,33 0| $ -
Valor Hora Diurna Dominical o Festivo 2 $ 6.933,33 0| $ -
LUNES 1:00PM- |Valor Hora Recargo Nocturno Ordinario 0,35 |$ 1.213,33 0| $ -
9:00AM [Valor Hora Recargo Nocturno Dominical o Fest 2,1 |$7.280,00 0| $ -
Valor Hora Extra Nocturna Ordinaria 1,75 | $ 6.066,67 0| $ -
Valor Hora Nocturna Dominical o Festivo 25 |S 8.666,67 0 $ -
Valor Hora Extra Diurna Ordinaria 1,25 |S 4.333,33 0 $ -
Valor Hora Diurna Dominical o Festivo 2 $ 6.933,33 0| $ -
MARTES 1:00PM- [Valor Hora Recargo Nocturno Ordinario 0,35 |[$ 121333 0| $ -
9:00AM |Valor Hora Recargo Nocturno Dominical o Fest 2,1 $ 7.280,00 0| $ -
Valor Hora Extra Nocturna Ordinaria 1,75 | $ 6.066,67 0| $ -
Valor Hora Nocturna Dominical o Festivo 25 | S 8.666,67 0| $ -
Valor Hora Extra Diurna Ordinaria 1,25 |$ 4.333,33 0| $ -
Valor Hora Diurna Dominical o Festivo 2 $ 6.933,33 0| $ -
MIERCOLES 1:00PM- |Valor Hora Recargo Nocturno Ordinario 0,35 |[$ 121333 0| $ -
9:00AM |Valor Hora Recargo Nocturno Dominical o Fest 2,1 | $ 7.280,00 0| $ -
Valor Hora Extra Nocturna Ordinaria 1,75 | S 6.066,67 0| $ -
Valor Hora Nocturna Dominical o Festivo 2,5 |S 8.666,67 0| $ -
Valor Hora Extra Diurna Ordinaria 1,25 |S 4.333,33 0 $ -
Valor Hora Diurna Dominical o Festivo 2 $ 6.933,33 0| $ -
T 1:00PM- [Valor Hora Recargo Nocturno Ordinario 0,35 |[$ 121333 0| $ -
9:00AM |Valor Hora Recargo Nocturno Dominical o Fest 2,1 $ 7.280,00 0| $ -
Valor Hora Extra Nocturna Ordinaria 1,75 | S 6.066,67 0| $ -
Valor Hora Nocturna Dominical o Festivo 25 | S 8.666,67 0| $ -
Valor Hora Extra Diurna Ordinaria 1,25 |$ 4.333,33 0| $ -
Valor Hora Diurna Dominical o Festivo 2 $ 6.933,33 0| $ -
VIERNES 1:00PM- [Valor Hora Recargo Nocturno Ordinario 0,35 |$ 1.213,33 0| $ -
9:00AM [Valor Hora Recargo Nocturno Dominical o Fest 2,1 | $ 7.280,00 0| $ -
Valor Hora Extra Nocturna Ordinaria 1,75 |S 6.066,67 0 $ -
Valor Hora Nocturna Dominical o Festivo 25 |S 8.666,67 0| $ -
Valor Hora Extra Diurna Ordinaria 1,25 |$ 4.333,33 0| $ -
Valor Hora Diurna Dominical o Festivo 2 $ 6.933,33 0| $ -
SABADO 1:00PM- [Valor Hora Recargo Nocturno Ordinario 0,35 |$ 1.213,33 0| $ -
9:00AM [Valor Hora Recargo Nocturno Dominical o Fest 2,1 |$7.280,00 0| $ -
Valor Hora Extra Nocturna Ordinaria 1,75 | $ 6.066,67 0| $ -
Valor Hora Nocturna Dominical o Festivo 2,5 |S 8.666,67 0| $ -
$
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OPERARIO INYECCION Y SOPLADO TURNO C (9:00 PM - 5:00 AM)

DIA HORARIO RECARGO FACTOR BASE CANTIDAD | VALORA PAGAR
Valor Hora Extra Diurna Ordinaria 1,25 | $ 4.333,33 0| $ -
Valor Hora Diurna Dominical o Festivo 2 S 6.933,33 ol S -
LUNES 9:00 PM - [Valor Hora Recargo Nocturno Ordinario 0,35 $ 1.213,33 S 9.706,67
5:00 AM [Valor Hora Recargo Nocturno Dominical o Fest 2,1 $ 7.280,00 ol $ -
Valor Hora Extra Nocturna Ordinaria 1,75 | $ 6.066,67 ol $ -
Valor Hora Nocturna Dominical o Festivo 2,5 S 8.666,67 0| $ -
Valor Hora Extra Diurna Ordinaria 1,25 |$ 4.333,33 ol $ -
Valor Hora Diurna Dominical o Festivo 2 $ 6.933,33 ol $ -
MARTES 9:00 PM - [Valor Hora Recargo Nocturno Ordinario 0,35 | S 1.213,33 8l s 9.706,67
5:00 AM [Valor Hora Recargo Nocturno Dominical o Fest 2,1 $ 7.280,00 ol S -
Valor Hora Extra Nocturna Ordinaria 1,75 | $ 6.066,67 ol $ -
Valor Hora Nocturna Dominical o Festivo 2,5 S 8.666,67 ol $ -
Valor Hora Extra Diurna Ordinaria 1,25 | $ 4.333,33 ol $ -
Valor Hora Diurna Dominical o Festivo 2 $ 6.933,33 ol $ -
MIERCOLES 9:00 PM - [Valor Hora Recargo Nocturno Ordinario 0,35 |S 1.213,33 8l s 9.706,67
5:00 AM [Valor Hora Recargo Nocturno Dominical o Fest 2,1 $ 7.280,00 ol $ -
Valor Hora Extra Nocturna Ordinaria 1,75 | $ 6.066,67 0| $ -
Valor Hora Nocturna Dominical o Festivo 2,5 S 8.666,67 ol $ -
Valor Hora Extra Diurna Ordinaria 1,25 | $ 4.333,33 ol $ -
Valor Hora Diurna Dominical o Festivo 2 $ 6.933,33 o $ -
JUEVES 9:00 PM - [Valor Hora Recargo Nocturno Ordinario 0,35 | 1.213,33 8l s 9.706,67
5:00 AM [Valor Hora Recargo Nocturno Dominical o Fest 2,1 $ 7.280,00 ol $ -
Valor Hora Extra Nocturna Ordinaria 1,75 | $ 6.066,67 0| $ -
Valor Hora Nocturna Dominical o Festivo 2,5 S 8.666,67 ol $ -
Valor Hora Extra Diurna Ordinaria 1,25 |$ 4.333,33 ol $ -
Valor Hora Diurna Dominical o Festivo 2 $ 6.933,33 ol $ -
VIERNES 9:00 PM - |Valor Hora Recargo Nocturno Ordinario 0,35 | S 1.213,33 8l s 9.706,67
5:00 AM (Valor Hora Recargo Nocturno Dominical o Fest 2,1 $ 7.280,00 ol $ -
Valor Hora Extra Nocturna Ordinaria 1,75 | $ 6.066,67 ol $ -
Valor Hora Nocturna Dominical o Festivo 2,5 S 8.666,67 ol $ -
Valor Hora Extra Diurna Ordinaria 1,25 | $ 4.333,33 0| $ -
Valor Hora Diurna Dominical o Festivo 2 $ 6.933,33 ol $ -
SABADO 9:00 PM - [Valor Hora Recargo Nocturno Ordinario 0,35 |S$ 1.213,33 8l s 9.706,67
5:00 AM [Valor Hora Recargo Nocturno Dominical o Fest 2,1 S 7.280,00 0| $ -
Valor Hora Extra Nocturna Ordinaria 1,75 | $ 6.066,67 ol S -
Valor Hora Nocturna Dominical o Festivo 2,5 S 8.666,67 ol $ -
TOTAL S 58.240,00
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OPERARIO DISENO Y DECORADO TURNO A (6:00 AM - 2:00 pm)

DIA HORARIO RECARGO FACTOR BASE CANTIDAD | VALOR A PAGAR
Valor Hora Extra Diurna Ordinaria 1,25 |$ 4.333,33 ol $ -
Valor Hora Diurna Dominical o Festivo 2 $ 6.933,33 ol $ -
LUNES 6:00 AM - |Valor Hora Recargo Nocturno Ordinario 0,35 |$ 1.213,33 o s -
2:00 PM |Valor Hora Recargo Nocturno Dominical o Fest 2,1 |$ 7.280,00 0 S -
Valor Hora Extra Nocturna Ordinaria 1,75 | S 6.066,67 ol $ -
Valor Hora Nocturna Dominical o Festivo 2,5 S 8.666,67 ol $ -
Valor Hora Extra Diurna Ordinaria 1,25 |$ 4.333,33 ol s -
Valor Hora Diurna Dominical o Festivo 2 $ 6.933,33 ol $ -
MARTES 6:00 AM - |Valor Hora Recargo Nocturno Ordinario 0,35 |$ 1.213,33 ol $ -
2:00 PM |Valor Hora Recargo Nocturno Dominical o Fest 2,1 $ 7.280,00 ol $ -
Valor Hora Extra Nocturna Ordinaria 1,75 | $ 6.066,67 o $ -
Valor Hora Nocturna Dominical o Festivo 2,5 |$ 8.666,67 0] $ -
Valor Hora Extra Diurna Ordinaria 1,25 |$ 4.333,33 o $ -
Valor Hora Diurna Dominical o Festivo 2 S 6.933,33 o $ -
MIERCOLES 6:00 AM - [Valor Hora Recargo Nocturno Ordinario 0,35 |$ 1.213,33 0| S -
2:00PM |Valor Hora Recargo Nocturno Dominical o Fest 2,1 $ 7.280,00 ol $ -
Valor Hora Extra Nocturna Ordinaria 1,75 | $ 6.066,67 ol $ -
Valor Hora Nocturna Dominical o Festivo 2,5 S 8.666,67 ol $ -
Valor Hora Extra Diurna Ordinaria 1,25 |$ 4.333,33 ol $ -
Valor Hora Diurna Dominical o Festivo 2 $ 6.933,33 ol $ -
JUEVES 6:00 AM - |Valor Hora Recargo Nocturno Ordinario 0,35 |$ 1.213,33 o s -
2:00PM |Valor Hora Recargo Nocturno Dominical o Fest 2,1 | $ 7.280,00 ol $ -
Valor Hora Extra Nocturna Ordinaria 1,75 |$ 6.066,67 0| $ -
Valor Hora Nocturna Dominical o Festivo 2,5 S 8.666,67 ol $ -
Valor Hora Extra Diurna Ordinaria 1,25 |$ 4.333,33 ol $ -
Valor Hora Diurna Dominical o Festivo 2 $ 6.933,33 ol $ -
VIERNES 6:00 AM - |Valor Hora Recargo Nocturno Ordinario 0,35 |S$ 1.213,33 ol $ -
2:00 PM |Valor Hora Recargo Nocturno Dominical o Fest 2,1 $ 7.280,00 ol $ -
Valor Hora Extra Nocturna Ordinaria 1,75 | $ 6.066,67 o $ -
Valor Hora Nocturna Dominical o Festivo 2,5 |$ 8.666,67 0| $ -
Valor Hora Extra Diurna Ordinaria 1,25 |$ 4.333,33 ol $ -
Valor Hora Diurna Dominical o Festivo 2 $ 6.933,33 o $ -
SABADO 6:00 AM - [Valor Hora Recargo Nocturno Ordinario 0,35 |$ 1.213,33 0| S -
2:00 PM |Valor Hora Recargo Nocturno Dominical o Fest 2,1 $ 7.280,00 ol $ -
Valor Hora Extra Nocturna Ordinaria 1,75 | S 6.066,67 ol $ -
Valor Hora Nocturna Dominical o Festivo 2,5 S 8.666,67 ol $ -
$

TOTAL
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OPERARIO DISENO Y DECORADO TURNO B (02:00 PM - 06:00 PM)

DIA HORARIO RECARGO FACTOR BASE CANTIDAD | VALOR A PAGAR
Valor Hora Extra Diurna Ordinaria 1,25 | S 4.333,33 0 0
Valor Hora Diurna Dominical o Festivo 2 $ 6.933,33 0 0
LUNES 02:00 PM - |Valor Hora Recargo Nocturno Ordinario 0,35 |$ 1.213,33 0 0
6:00 PM |Valor Hora Recargo Nocturno Dominical o Fest 2,1 S 7.280,00 0 0
Valor Hora Extra Nocturna Ordinaria 1,75 | $ 6.066,67 0 0
Valor Hora Nocturna Dominical o Festivo 2,5 S 8.666,67 0 0
Valor Hora Extra Diurna Ordinaria 1,25 | S 4.333,33 0 0
Valor Hora Diurna Dominical o Festivo 2 $ 6.933,33 0 0
MARTES 02:00 PM - |Valor Hora Recargo Nocturno Ordinario 0,35 |$ 1.213,33 0 0
6:00PM |Valor Hora Recargo Nocturno Dominical o Fest 2,1 S 7.280,00 0 0
Valor Hora Extra Nocturna Ordinaria 1,75 |$ 6.066,67 0 0
Valor Hora Nocturna Dominical o Festivo 2,5 S 8.666,67 0 0
Valor Hora Extra Diurna Ordinaria 1,25 | $ 4.333,33 0 0
Valor Hora Diurna Dominical o Festivo 2 $ 6.933,33 0 0
MIERCOLES 02:00 PM - |Valor Hora Recargo Nocturno Ordinario 0,35 |$ 1.213,33 0 0
6:00PM |Valor Hora Recargo Nocturno Dominical o Fest 2,1 $ 7.280,00 0 0
Valor Hora Extra Nocturna Ordinaria 1,75 | $ 6.066,67 0 0
Valor Hora Nocturna Dominical o Festivo 2,5 S 8.666,67 0 0
Valor Hora Extra Diurna Ordinaria 1,25 | S 4.333,33 0 0
Valor Hora Diurna Dominical o Festivo 2 $ 6.933,33 0 0
JUEVES 02:00 PM - |Valor Hora Recargo Nocturno Ordinario 0,35 |$ 1.213,33 0 0
6:00PM |Valor Hora Recargo Nocturno Dominical o Fest 2,1 $ 7.280,00 0 0|
Valor Hora Extra Nocturna Ordinaria 1,75 | S 6.066,67 0 0
Valor Hora Nocturna Dominical o Festivo 2,5 S 8.666,67 0 0
Valor Hora Extra Diurna Ordinaria 1,25 | $ 4.333,33 0 0
Valor Hora Diurna Dominical o Festivo 2 $ 6.933,33 0 0
VIERNES 02:00 PM - |Valor Hora Recargo Nocturno Ordinario 0,35 |$ 1.213,33 0 0
6:00PM |Valor Hora Recargo Nocturno Dominical o Fest 2,1 S 7.280,00 0 0
Valor Hora Extra Nocturna Ordinaria 1,75 | S 6.066,67 0 0
Valor Hora Nocturna Dominical o Festivo 2,5 S 8.666,67 0 0
Valor Hora Extra Diurna Ordinaria 1,25 | S 4.333,33 0 0
Valor Hora Diurna Dominical o Festivo 2 $ 6.933,33 0 0
SABADO 02:00 PM - |Valor Hora Recargo Nocturno Ordinario 0,35 |$ 1.213,33 0 0
6:00 PM |Valor Hora Recargo Nocturno Dominical o Fest 2,1 S 7.280,00 0 0
Valor Hora Extra Nocturna Ordinaria 1,75 | S 6.066,67 0 0
Valor Hora Nocturna Dominical o Festivo 2,5 S 8.666,67 0 0
TOTAL S -
total ESCENARIOS |total 11 emplados por
1 2 3 4 mes
S 215.280,00 | $ 208.000,00 | S 266.240,00 | S 215.280,00 993.011,00 |escenariol | $ 10.923.121,00
S 208.000,00 | $ 266.240,00 | S 215.280,00 | S 208.000,00 985.731,00 |escenario 2 | $ 10.843.041,00
S 266.240,00 | $ 215.280,00 | S 208.000,00 | $ 266.240,00 1.043.971,00 |escenario 3 | $ 11.483.681,00
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TOTAL MES 11 OPERARIOS ( jornada completa)

$ 10.122.321,00

TOTAL MES 11 OPERARIOS (MEDIA JORNADA) $ 5.061.160,50 |

TOTALSEMANA 1 S 215.280,00
TOTALSEMANA 1Y 4 S 430.560,00
TOTAL SEMANA 2 S 208.000,00 INYECCION Y
TOTAL SEMANA 3 S 266.240,00 SOPLADO
TOTAL MES 1 OPERARIO S 993.011,00
TOTAL MES 11 OPERARIOS escenario 1 $ 10.923.121,00 A
TOTAL MES 11 OPERARIOS escenario 2 $ 10.843.041,00 B
TOTAL MES 11 OPERARIOS escenario 3 $ 11.483.681,00 C DISENO Y
TOTAL MES 1 OPERARIO S 920.211,00 DIURNO DECORADO
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Anexo L. Especificaciones de luminaria.

FOR A BRIGHTER FUTURE

LL/HBL00010
LED High Bay Luminaire (wide reflector)

market

+The LITA LED High Bay Luninaire are the most reliable and powerful LED products available in the

*Made with the commercial environment in mind this product is very suitable for

shopping centres, airports, railway stations, etc. Environments with high ceilings and long
light duration

«Specially designed heat sink to prolong long lifetime LED duration

«Super-efficient lumen output using multiple LED tablets

*High quality German manufactured aluminum reflector for maximum lumen output

*Natural replacement for 150W Metal halide

+3 years guarantee

Item Description Product Reference Dimmabl
e Option

70W Industrial Luminaire LED. Cool LL/HBL000 No
White 10-CC

70W Industrial Luminaire LED. Pure LL/HBL000 No
White 10-CP

70W Industrial Luminaire LED. LL/HBL000 No
Warm White 10-CW

Light Characteristics

Lumens 6960/70001

m

Beam Angle 130°0

Colour Warm White/Pure White/Cool White

Lamp Efficacy 100Im/W

General Characteristics

Shape Aluminum

Reflector

Finish Silver

Lifetime (hours) 50,000

Start Time Immediate

Mercury Content Zero

Lamp Recycling Yes

Electrical Characteristics

Energy Consumption oW

Rating P65

Power Factor 0.95




Operating Frequency 50/60Hz

Supply Voltage 220/240
Vac

Dimensions

Height 520mm

Diameter 600mm

Weight 4.03kg
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Anexo M. Hoja de control, cartas de morbilidad.

PROCESO GESTIONM DEL TALEMTO HURANO
FORMATO PLARNILLA CONTROL MENSLAL DE RECOBRO DE INCAFACIDAOES

INFORMACION BASICA

INFORMACION INCAPACIDAD - N

OMINA

cC

APELLIDO(S) ¥
HNOMEBRE([S])

FECHA INICIO
[DD/MMIAAAA]

FECHA
FINALIZACION
(DDIMMIAALA)

N
INCAFACIDAD

DIAS DE
INCAFACIDAD

PRORROGA

CONCEPTO
NOMINA

MEZ DE
NHOMINA EN
BUE 2E
APLICA

DIAS
RECONOCIDOS
EMPRESA

DIAS PARA
FAGD EFE

YALOR APLICADO A
CARGO DE LA EPS

NOMERE
EFE

NIT EPE

FECHA
RADIC EN
EPE

YALOR
RECONOCIDD
EPE

OBSERYACIONES -
SEGUIMIENTO [Fecha
¥ resaltado)

Mombre y Firma

COORDINADOR ADMINISTRATIYO, DE GESTION HUMANA O DE GESTION DE RECURSDS
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Anexo N. llustracion riesgos.
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Por ultimo, cabe denotar que a medida que la jornada laborar pasa, los puestos de trabajo
comienzan a verse afectados por el almacenamiento temporal, lo cual limita el espacio de
trabajo, aumentando el riesgo disergonomico y forzando a que la fuerza laboral realice posturas

inadecuadas,

Anexo O. Hoja de ruta.

HOJA DE RUTA

jun-19

jul-19

ago-19

sep-19

oct-19

ACTIVIDAD

S1

S2

S3

S4

S1

S2 [S3

S1

S2

S3

S4

S1

S2

S3

S4

S1

S2

S3

S4

Tiempo de trabajo

Realizar propuesta de contratacion

Carga fisica

Cotizacion Silla multifuncional

Cotizacion Mesa ergondmica

Cotizacion tapete antifatiga

nunlbjlwi|Nn

Cotizacion herramienta

X | X | X |Xx

X | X | X |Xx

Implementar propuesta de mobiliarios, tapete y
herramienta

Capacitacién operarios

Ambiente Fisico

Reparacion luminarias

Cotizacion protectores auditivos

10

Implementar protector auditivos

Aspectos Psicolégicos

11

Implementar buzones de sugerencia

12

Programar cronograma de reuniones

13

Capacitar empleados
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