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Resumen

Este escrito busca describir las deficiencias en la implementacion del eje de autonomia y
empoderamiento econdémico desde la Politica Publica de Equidad de Género, como herramienta de
erradicacion de la violencia en las mujeres del Municipio de Villavicencio, teniendo en cuenta que ha
transcurrido 9 afios desde su lanzamiento sin tener un impacto en las Mujeres, ni en la reduccion de las
brechas laborales, ni en las situaciones de Violencia Basada en Género mas exactamente en la
permanencia en el tiempo de la violencia econémica como factor importante en el ciclo de violencia.

En conclusion, las deficiencias de la implementacion de la Politica Publica de Equidad de Género no
solo en el Meta si no a nivel general, se han generado por la falta de continuidad de las acciones de
capacitacion, formacion y acompafiamiento, ya que se evidencio que, durante los cambios de periodos
de mandato, transforman los procesos llevando a una débil apropiacion institucional. Ademas, de no
haber contacto con el panorama real de las Mujeres para la construccion la Politica Publica frente a la
violencia econémicay, por otro lado, porque los apoyos del Estado fueron insuficientes para contrarrestar
la situacion.

Finalmente se recomienda que las proximas construcciones de Politica Publica en el Departamento
del Meta tengan en cuenta las actualizaciones del Conpes 4080 y trabajen de manera articulada con las
organizaciones de Mujeres, quienes conocen las situaciones que viven las mujeres del Departamento, de

forma mas cercana.

Palabras claves: Politica Publica, Conpes 4080, Violencia Basada en Género, erradicacion,

Organizaciones de Mujeres, Violencia Economica, Ciclo de violencia.



Abstract

This document looks for describing the shortcomings in the implementation of the basis for autonomy
and economic empowerment from the Public Policy of Gender Equality, as a tool for the elimination of
violence against women in Villavicencio Town, taking into account that 9 years have passed by, since
its launch without having an impact on women, nor in the reduction of labor gaps, nor in situations of
violence based on gender, more precisely the continuity of economic violence as a key factor in the

violence cycle.

In conclusion, the shortcomings in the implementation of the Public Policy of Gender Equality not
only in Meta state but all around, they have showed up due to the lack of continuity of training, education
and accompanying, since it was demonstrated that, during the changes of mandate, the processes are
transformed leading to a weak institutional appropriation. In addition, if there is no contact with the real
panorama of Women for the making of Public Policy against economic violence and, on the other hand,

because the nation support was insufficient to counteract the situation.

Finally, it is recommended that the next making of Public Policy in Meta state, takes into account the
updates of Conpes 4080 and work articulately with the Women's organizations, who know closely the

situations that the women’s state deal with.

Keywords: Public Policy, Conpes 4080, Violence based on gender, Elimination, Women's

Organizations, Economic Violence, Violence Cycle.
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Introduccion

El Gobierno colombiano, a través de la construccion de la Politica Nacional de Equidad de Género
busca generar acciones positivas para garantizar a las mujeres una vida libre de violencias. Lo anterior,
surge ya que la violencia se ha encontrado en aumento a tal punto de posicionarse como una problematica
de salud publica.

Villavicencio es uno de los 20 Municipios de Departamentos del Meta que participa en la
implementacion de la Politica Publica de Equidad de Género para las Mujeres del Meta desde el afio
2012, la cual busca crear condiciones de igualdad social, politica, institucional y cultural para las
Metenses, con objetivo de romper las brechas de desigualdad que se han sobrepuesto en las Ultimas
décadas y que han sido la principal causa de los hechos de violencia en contra de las mujeres, dicha
implementacion finalizara en el afio 2023.

Unos de los ejes priorizados dentro de la Politica Publica de Equidad de Género para las Mujeres del
Meta, es la Autonomia y Empoderamiento Econémico, el cual serd nuestro punto de discusion, teniendo
en cuenta que el objetivo de la Politica Publica no ha tenido desde un punto de vista critico mayores
resultados e impactos en la comunidad de Mujeres del Municipio de Villavicencio, situacion que se ha
logrado evidenciar en una parte desde la Secretaria de la Mujer donde acuden las Mujeres para la atencion
de casos de Violencia de Género, donde el factor econémico influye de manera significativa en el
mantenimiento de los ciclos de violencia.

La secretaria de la Mujer reporta que durante el Gobierno de la Administracion “Villavicencio Cambia
Contigo” 2020- 2022, han atendido 2.243 casos de Violencia Basada en Género, de los cuales el 65,1%
corresponde a violencia psicologica, el 15,6% a violencia economica y el 9% a violencia sexual, ademas

de evidenciarse otros tipos de violencia en las Mujeres victimas.
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La violencia contra las mujeres ha sido catalogada como una de las violaciones a los derechos
humanos en el mundo. No obstante, la violencia ha permanecido durante el tiempo en la sociedad, debido
a que continuamos preservando un sistema patriarcal, el cual se distingue cuando el sexo femenino se
encuentra subordinado por el sexo masculino, lo que ocasiona pérdida en la toma de decisiones en las
mujeres en el ambito personal y familiar, permitiendo la naturalizacion de cualquier tipo de Violencia
Basada en Género, entendida como aquellos actos que atenten contra una personas por su condicion de
género y que tienen como origen la desigualdad y abuso de poder.

A partir de lo anterior, surge el interés de enfocar este texto en un eje especifico de la Politica Publica
de Equidad de Género para las mujeres del Meta. Si bien es cierto fueron priorizados otros 7 ejes, que
apuntan a un mismo objetivo. El eje de Autonomia y Empoderamiento Econémico, al ser percibido social
y culturalmente en un segundo plano, permite reflexionar, que a pesar de las leyes e ideas que se han
generado en la actualidad en temas de igualdad de género a nivel laboral y econdmico, las situaciones de
violencia siguen en aumento.

Se destaca que el Gobierno Nacional ha tenido un aumento en normativas, mas no en Politicas que
permita su ejercicio veridico y continuo a largo plazo; como se ha planteado en la Politica Publica
Nacional de Equidad de Género para las Mujeres, ya que hoy en dia dichas normativas han sido escasas
frente al nimero de casos de violencia que se reportan.

Ahora bien, a las mujeres en su designacién social en cuanto a su condicion de género, les
establecieron las labores del hogar, lo que hoy en dia se define como trabajo no remunerado y el cual no
ha sido reconocido socialmente como una labor que demanda gran cantidad de tiempo y que no tiene un
pago monetario, incidiendo esto en que las mujeres sean victimas de violencia econémica en primer
lugar, teniendo en cuenta que se les dificulta la vinculacion laboral ya sea por la manipulacion y control
que ejerce el hombre o ya sea por la falta de oportunidades laborales en el pais, por consecuencia se

pueden desencadenar otros tipos de violencia como lo son la violencia psicologica, fisica y sexual.
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Es por eso, que a través de este texto se quiere identificar las deficiencias de la implementacion del
Eje de Autonomia y Empoderamiento Econémico desde la Politica Publica de Equidad de Género para
las Mujeres del Meta, como herramienta para erradicar las Violencias contra las Mujeres

A la hora de hablar sobre las dificultades en la implementacion de las politicas que a la fecha han sido
creadas para las Mujeres, y analizando los antecedentes normativos nos damos cuenta que las
problematicas de inequidad en las Mujeres han permanecido en el tiempo en Colombia y ha sido por un
lado por la falta de presupuesto y recurso humano para la implementacién de las Politicas Publicas y, por

otro lado, la falta de apropiacion e involucramiento por parte de la sociedad en general y del estado.

La Violencia Basada en Género una realidad social

La Violencia de Género, se define como todas aquellas agresiones que sufren las mujeres y las nifias
por el hecho de ser mujer. La Asamblea General de las Naciones Unidas en 1994, define la violencia
contra la mujer como: “todo acto de violencia de género que resulte, o pueda tener como resultado un
dafio fisico, sexual o psicoldgico para la mujer, inclusive las amenazas de tales actos, la coaccion o la
privacion arbitraria de la libertad, tanto si se produce en la vida publica como la privada”.

ONU Muijeres es la organizacion de las Naciones Unidas que busca proteger los derechos humanos
de las Mujeres y las nifias a nivel Mundial, gracias a esta organizacion el tema de la violencia contra la
mujer ha sido visibilizada globalmente. Los datos estadisticos que hoy en dia se encuentran disponibles
refiere que méas de 736 millones de mujeres han sufrido algln tipo de violencia por parte de su pareja
sentimental y que menos del 40% de ellas asisten a instituciones formales para denunciar los casos.

Ahora bien, la violencia contra la mujer se puede exteriorizar en diferentes tipos, en Colombia a través

de la Ley 1257 de 2008 por la cual “se dictan normas de sensibilizacion, prevencion y sancion de formas
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de violencia y discriminacion contra las mujeres” en su articulo 3. Concepto de dafio contra la mujer, nos
definen los tipos de violencia.

Dafio psicoldgico: Consecuencia proveniente de la accion u omision destinada a degradar o controlar las
acciones, comportamientos, creencias y decisiones de otras personas, por medio de intimidacién,
manipulacion, amenaza, directa o indirecta, humillacion, aislamiento o cualquier otra conducta que
implique un perjuicio en la salud psicoldgica, la autodeterminacion o el desarrollo personal.

Dafio o sufrimiento fisico: Riesgo o disminucion de la integridad corporal de una persona.

Dafio o sufrimiento sexual: Consecuencias que provienen de la accion consistente en obligar a una
persona a mantener contacto sexualizado, fisico o verbal, o a participar en otras interacciones sexuales
mediante el uso de fuerza, intimidacion, coercion, chantaje, soborno, manipulacién, amenaza o cualquier
otro mecanismo que anule o limite la voluntad personal. Igualmente, se considerara dafio o sufrimiento
sexual el hecho de que la persona agresora obligue a la agredida a realizar alguno de estos actos con
terceras personas.

Dafio patrimonial: Pérdida, transformacion, sustraccion, destruccion, retencion o distraccion de objetos,
instrumentos de trabajo, documentos personales, bienes valores, derechos o econémicos destinados a
satisfacer las necesidades de la mujer.

Medicina legal en su ultimo informe sobre la Violencia Basada en Género mostro que, durante los meses
de enero y octubre del afio 2021, 98.545 mujeres fueron victimas de algun tipo de violencia de los
anteriormente mencionados.

El (Instituto de Medicina Legal y Ciencias Forenses, 2022) en sus cifras comparativas entre el afio 2021
y 2022 a corte septiembre, sobre los datos de violencia al interior de la familia, refiere que hubo un
incremento del 22,9% a comparacion del afio anterior, se observé que en el afio 2021 28.731 mujeres
fueron victimas de violencia y en el transcurrido del afio 2022 han reportado 35.255 mujeres la violencia

al interior de su hogar.
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El boletin estadistico también nos arroja datos sobre los casos atendidos desde Medicina Legal en
Villavicencio entre enero y septiembre de 2022, con un reporte de 1.061 casos de mujeres victimas de

violencia intrafamiliar.

La Politica Publica Nacional de Equidad de Género en Colombia

Iniciamos este abordaje haciendo una revision sistematica frente a como esta disefiada la Politica
Publica Nacional de Equidad de Género en Colombia y cual es su eje central.

En el afio 2011 el Congreso de la Republica de Colombia expide el Plan Nacional de Desarrollo (2010
—2014) bajo el nombre de “Prosperidad para Todos” mediante la Ley 1450, con el objetivo de afianzar
la seguridad para obtener la paz, avanzar en el progreso social, potenciar el desarrollo y crecimiento
sostenible con méas empleos formales y reducir la pobreza, todo lo anterior para hacer énfasis en su lema
y garantizar mayor prosperidad para todos los colombianos.

Ahora bien, en el capitulo 3 de dicha Ley (Igualdad de oportunidades para la prosperidad social), en
su Articulo 177, donde hace referencia al tema de Equidad de Género, expresa que el Gobierno Nacional
adoptard la Politica Publica de Equidad de Género desde estandares Nacionales e Internacionales en
materia de Derechos Humanos en perspectiva de Género, la cual busca garantizar la no vulneracion de
los mismos. Ademas, aclara que la Politica Publica serd construida bajo la coordinacion de la Alta
Consejeria para la Equidad de Género - ACPEG.

Atendiendo a lo establecido en el Plan Nacional de Desarrollo “Prosperidad para Todos” en el 2013
el Gobierno Nacional lanzé los lineamientos de la Politica Publica Nacional de Equidad de Género para
las Mujeres.

En el documento del Consejo Nacional de Politica Econdmica y Social - CONPES social 161, nos

refiere que la Politica Publica se crea con la finalidad de contrarrestar las problematicas que afectan a las
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mujeres colombianas en cuanto a las desigualdades sociales por su condicién de género, aqui se incluyen
a las nifas, adolescentes, jovenes y adultas, de los sectores urbanos y rurales con diversidad étnica. Todo
lo anterior, buscando la igualdad de género y la erradicacion de todos los tipos de violencia contra las
mujeres.

El estado colombiano, luego de indagar diversos estudios en los cuales se ha confirmado que la
inclusién de la perspectiva de género en un pais, aumenta la productividad y competitividad, que incide
de manera positiva en el crecimiento econdmico y social. Es decir, dicha insercion repercute en un estado
préspero, democratico, equitativo e incluyente.

Sin embargo, se hace la claridad que no solo se busca un trato diferencial a través de acciones
positivas, si no que se genere cambios en los patrones culturales de la sociedad en general, teniendo en
cuenta que hemos sido dominados por un sistema patriarcal, donde hombres y mujeres no han ejercido
sus derechos bajo las mismas oportunidades, se habla de un principio de igualdad y no discriminacion.

Esto no quiere decir, que hombres y mujeres se conviertan en iguales, sino que el estado respalde el
acceso en igualdad de oportunidades, venciendo las brechas de inequidad.

La construccion, ejecucion y seguimiento de la Politica pablica, se realizara con el trabajo articulado
y de participacion con entidades, instituciones y diferentes sectores del pais.

A groso modo, la Alta Consejeria Presidencial para la Equidad de la Mujer prioriza ocho (8) ejes
tematicos que se estipulan en los lineamientos de la Politica Publica de Equidad de Género para las
Mujeres:

1. Autonomia econémica e igualdad en la esfera laboral y del cuidado

2. Construccioén de paz

3. Participacion en los procesos de toma de decisiones y en la esfera de poder

4. Salud integral y derechos sexuales y reproductivos
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5. Educacion de calidad con enfoque diferencial y accesos de las mujeres a las Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones

6. Territorio, habitat y medio ambiente

7. Gestion puablica, desarrollo institucional, y transformacién cultural y comunicaciéon con ejes
transversales de la politica

8. Los lineamientos del plan integral para garantizar a las mujeres una vida libre de violencia

Finalmente, el CONPES 161 recomienda la creacidén de una comision intersectorial, con el fin de
coordinar y guiar la implementacion de la Politica Publica, los integrantes de esta comision seran los
encargados del seguimiento de la ejecucion.

En resumidas cuentas, con el analisis realizado a la Politica Publica de Equidad de Género y sus
documentos adicionales, podemos decir que esta compuesta por: conjunto de politicas, lineamientos,
procesos, planes indicativos institucionales y un plan integral.

Ahora bien, a través de las bases de datos se realizd la recopilacion de diferentes fuentes de
investigacion, monografias y ensayos frente al tema central de estudio de este escrito. A partir del analisis
de dichas fuentes podemos indicar que efectivamente como lo refiere (Perilla, 2020) ain en Colombia
no se puede hablar de una real equidad de género en relacion con los derechos e igualdad de
oportunidades para las Mujeres Colombianas.

A continuacion, se encontrara diversas investigaciones que estan asociadas a la Politica Publica de
Equidad de Género y la violencia Basada en Género en diferentes lugares de Colombia.

Iniciamos con el Municipio de Chinavita — Boyaca en 2019, el cual inici6 la implementacion de la
Politica Publica de Equidad de Género, en la cual se resalt6 su trabajo en la determinacion de acciones
estratégicas que garantizaran los derechos humanos y el progreso de las condiciones de vida de las
mujeres, quienes por afios han sido catalogadas como una poblacion vulnerable (Perilla, 2020). Esto

permitié que dentro de la implementacion de la Politica Publica se destacara el papel de la mujer en la
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sociedad y le asignaran recursos en el presupuesto para dicha ejecucion, este tema de presupuesto es unos
de los factores que llega hacer obstaculo para lograr resultados positivos en tema de igualdad y equidad
de género.

En varios Departamentos y Municipios de Colombia, aparece la Secretaria de la Mujer como Entidad
rectora de la Politica Pablica y la linea purpura, que fortalecio la disminucion de practicas
discriminatorias; por otro lado seglin (Rodriguez, Murcia, & Lopez, 2015) un factor predominante en la
lucha de la discriminacién de Género es la conformacidn de grupos de mujeres organizadas, pero es aqui
donde se encuentra una falla en la implementacion de la Politica Publica, ya que se evidencia la falta de
empoderamiento de la Mujer en la participacion de la construccion de practicas y estrategias, que a pesar
de estar logrando avances normativos y sociales, el trabajo en la lucha desde ser continuo, teniendo en
cuenta que no siempre las leyes se cumplen y se respetan, incidiendo en la desigualdad.

Uno de los ejes priorizados en la Politica Publica es la autonomia econdmica e igualdad en la esfera
laboral y del cuidado, de la cual (Zambrano, 2018) refiere que en Gobierno Colombiano implementé un
instrumento impositivo, como fue establecido en la Ley 1257 de 2008, donde se buscaba la reduccion de
carga tributaria y parafiscales a empresas que contratan mujeres mayores de 40 afios o victimas de
Violencia Basada en Género, de esto opino que deberia estar mas socializado en las empresas ya que por
falta de conocimiento se ha perdido dicha oportunidad laboral a las mujeres, que a su vez no genera
resultados significativos en la brecha laboral entre hombres y mujeres.

Retomando nuevamente el tema de organizaciones de mujeres, (Zambrano, 2018) las contempla como
voceras y ente importante para el trabajo mancomunado con organismos internacionales como las
Naciones Unidas, para fijar una mirada integral del mundo en la agenda politica del pais. Hoy en dia
evidenciamos varias conformaciones de grupo de mujeres organizadas, que lideran procesos de

transformacion cultural en temas de igualdad, las cuales considero que son aliadas estratégicas para el
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seguimiento de la Politica Publica y que, en lo que se observa en la literatura no son tenidas en cuenta
con la importancia que merecen.

Otros autores como (Bardn & Mufioz, 2016) se sittan en la posicion sobre la cual manifiestan que la
Politica Publica no ha sido del todo exitosa, refiere bastantes falencias. Sobre esto coment6 que estoy de
acuerdo con lo suscitado, ya que la politica con sus aciertos y fallas, no han dejado algo
significativamente perdurable en el tiempo, esa busqueda de la cual desde la construccién de la Politica
Nacional se ha querido llegar una vida libre de violencias para las Mujeres.

Entrando un poco en Departamento del Meta (Herrera, 2019) refiere que las mujeres del Departamento
no han estado interesadas en la participacion politica y efectivamente esto no genera un desarrollo en el
campo politico y no aporta de manera significativa en la equidad de género. Si bien es cierto, ese interés
poco a poco puede ir tomando fuerza, para esto se necesita de un mayor esfuerzo y apoyo del estado,
ofreciendo garantias para las mujeres.

(Cobos, 2018) en su tesis de grado “Diagnostico y Disefio de la Evaluacion de la Politica Publica de
Equidad de Género para las Mujeres del Meta 2012-2023” manifiesta que no logra acceder a la
informacion de la implementacién de la Politica Pablica en el departamento, lo que no permite emitir un
concepto sobre las acciones adelantadas. Esto nos indica que la Politica Pablica en el Meta no cumple
con el ciclo, como es socializado por diferentes autores (agendamiento, formulacion, implementacién y
seguimiento). Se sefiala que para este Departamento se formuld y se implementd, pero no hay un registro
de seguimiento, que es de gran importancia para evaluar dicho proceso. Esta puede llegar a ser una de

las deficiencias mas relevantes.

Las metenses y el panorama de la violencia econémica
En Colombia la definicion de violencia economica ha sido enfatizada desde la Ley 1257 de 2008,

donde se le relaciona con concepto de dafio patrimonial, ya que por el abuso del poder que ejercen sobre
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la mujer se pierde la libre autonomia econémica, manteniendo la dependencia econémica sobre un
miembro de la familia.

Villavicencio capital del Departamento del Meta y centro de los llanos orientales, lugar en el cual para
el 2021 residian 552.010 habitantes, siendo mujeres un porcentaje significativo de esa poblacion.

Iniciamos citando los datos obtenidos del Mercado laboral GEIH 2005, donde se muestra al
Departamento del Meta con una tasa de desempleo para el 2020 del 20,2% y para el 2021 del 18,1%.
(DANE, 2022)

Por otro lado, segun las Estadisticas del Departamento Nacional de Planeacion en el periodo 2008 —
2014, dio cuenta que la diferencia de ingresos en Colombia aln sigue siendo inequitativa en cuestion de
género. Refiere que un promedio del 20,8% de mujeres devengaron menos dinero que los hombres, la
brecha salarial en el 2014 fue de 11,3% en mujeres mientras que la de los hombres fue del 7%.
(Departamento Nacional de Planeacion, 2015)

Retomando, la informacién acerca del Departamento del Meta, citamos el proyecto de la Gobernacion
del Meta “Politica Publica de Equidad de Género para las Mujeres del Meta 2012-2023” el cual se cred
con el objetivo de implementar una accién afirmativa que permitiera visibilizar las desigualdades contra
las mujeres y formular acciones sociales, culturales, politicas y econdmicas para reducir esas inequidades
de género. (Ortiz Torres & Gonzélez Pulido, 2018)

Ahora bien, a pesar que el Departamento del Meta desde el afio 2012 implement6 el proyecto de
“Politica Publica para las Mujeres del Meta” se contintia con el sistema patriarcal, lo que produce un
interrogante frente a qué acciones se estan llevando a cabo de manera inadecuada, para que la desigualdad
y violencia de género perdure en el tiempo.

El Estado Colombiano desde hace varios afios cuenta con leyes como lo es la Ley 1257 de 2008, que
ampara a la mujer y busca la articulacion interinstitucional para erradicar las violencias, como es la

violencia econdémica. Pero no es solo continuar con la adopcion de la normatividad, sino que se debe
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fomentar la transformacion de patrones culturales, desde la educacién que se le brinda a los mas
pequefios, para romper con los estereotipos de género que han incidido en la cultura “machista”. (Ortiz
Torres & Gonzélez Pulido, 2018)

Por otra parte, el Periddico el Tiempo en el 2016 publica un diagnoéstico realizado por la consultoria
de ONU Muijeres, el cual plasmé datos alarmantes frente a la situacion de las Mujeres del Municipio de
Villavicencio, el cual indica que la tasa de colaboracién laboral es del 58,1% en las mujeres, a diferencia
de la de los hombres que es de 74,1%, manteniendo del mismo modo la tasa de desempleo con mayor
porcentaje en las mujeres. (ElI Tiempo, 2016)

Lo anteriormente descrito evidencia la inequidad laboral que se mantiene en el Departamento del
Meta, mas exactamente en el Municipio de Villavicencio. La publicacion del periddico dio cuenta al
mismo tiempo de un estudio realizado por la Secretaria de la Mujer del Meta donde incluia a 10
Municipios del Departamento, en el cual se encontraba Villavicencio, y que arrojo indicadores
desfavorables, “Que la Mujer deba pedir permiso al esposo o pareja para trabajar’” entre otras narrativas
ponen en contexto una cultura machista, otro dato para resaltar dentro del estudio se refiere a que el 85%
de las mujeres sufren discriminacion laboral por su apariencia fisica. (EI Tiempo, 2016)

Finalmente, se puede observar un dato més reciente frente a la violencia econémica y la tasa de
desempleo que viven las mujeres del Municipio de Villavicencio, que son atendidas por la secretaria de
la Mujer.

La secretaria de la Mujer de Villavicencio refiere que para lo transcurrido del 2022 se han atendido
429 casos de Violencia Basada en Género VBG, de los cuales el 15,8% indican ser victimas de violencia
econdmica, el 26,3% se encuentran es condicion de desempleo y el 6,2% se dedican al trabajo no

remunerado, es decir, actividades del hogar. (Morales Rengifo, 2022)
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La implementacion de la Politica Publica de Equidad de Género: Un desafio

La crisis econdémica que dejo consigo la pandemia por COVID-19, intensifico las brechas en cuanto
al Género. Las Mujeres hoy en dia siguen enfrentando problematicas asociadas a las barreras de acceso
a oportunidades para su autonomia, se continla observando vacios en la participacién de mujeres en
cargos directivos, cargos altos en el sector publico y de eleccidn popular, a pesar de que en los Ultimos
afios se ha fortalecido la educacion en las mujeres colombianas.

En los ultimos registros del DANE se observa que a las mujeres se les siguen asignando las tareas del
hogar que no son remuneradas, dedicandole un mayor tiempo que los hombres. Refiere que diariamente
las mujeres dedican 7 horas y 46 minutos, mientras que los hombres solo 3 horas y 6 minutos en
promedio.

El 18 de abril de 2022 se aprueba el documento de conpes 4080, el cual establece una nueva hoja de
ruta para los préximos 8 afos, el cual busca que Colombia se logre posicionar como un lider internacional
en el objetivo de desarrollo sostenible No. 5 Igualdad de Género. El documento actualizado posiciona al
eje de autonomia econémica como la principal apuesta para que la Politica Pablica cuente con un efectivo
ejercicio de implementacion.

Luego de varios afios transcurridos y de no tener la mejor comprensién del fenémeno de autonomia y
empoderamiento econémico, ha dado un giro entorno a este eje, donde perciben que el empoderamiento
a nivel econémico establece unos de los principales factores de prevencion de las violencias basadas en
género, lo que permite que las mujeres fortalezcan su liderazgo, que es la apoyo para construir paz en
todos los territorios.

Ahora si hablamos de la implementacion de la Politica Publica que ha venido ejecutando el
Departamento del Meta y que finalizara en el afio 2023, surge la incégnita de porque a pesar de la

implementacion hace 9 afios, no se ha generado un impacto para las Mujeres.
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Es aqui donde podemos indicar que cuando se construyo la Politica Publica de Equidad de Género
para las Mujeres del Meta, no tuvieron en cuenta el panorama global de las Mujeres y el enfoque de
relacion que tiene la Violencia Econdmica para la permanencia de los ciclos de violencia. Como si se
logra evidenciar con la actualizacién del Conpes 4080 que dio la importancia que merecia este Eje
priorizado.

Podemos decir que este ejercicio de implementacion no tuvo un enfoque adecuado desde el
empoderamiento econdmico, ya que no se minimizaron las tasas de desempleo, ni las brechas de género
en las mujeres ni mucho menos los hechos de violencia contra la mujer, a pesar de que el Gobierno
Nacional durante el tiempo de Pandemia realizo una reforma Fiscal de incentivos tributarios para que las
Empresas mantuvieran los empleos formales.

Ahora se entiende que la actualizacion desde el Nivel Nacional llego de manera tardia para esta
implementacion en el Departamento del Meta ya que finalizara el préximo afio, pero se espera que para
las proximas construcciones de la Politica Publica en el Departamento tengan en cuenta las sugerencias
e incluyan una mayor participacion de las organizaciones de Mujeres, quienes cuentan con una Vvision
real de las situaciones que viven las mujeres del Departamento.

A modo de conclusion y apoyandome de (Alarcén, 2021), comprendo que las deficiencias de la
implementacion de la Politica Publica no solo en el Meta si no a nivel general, se ha generado por la falta
de continuidad de las acciones de capacitacion, formacion y acompafiamiento, ya que se evidencio que,
durante los cambios de periodos de mandato, transforman los procesos llevando a una débil apropiacion
institucional.

Las Mujeres han tenido desde los afios 70 participacion laboral, un avance significativo en la igualdad
de oportunidades, pero aun asi dicha participacion no es lo suficientemente significativa para romper las
brechas, todavia se habla de un porcentaje relevante en el trabajo informal, con condiciones precarias y

con diferencias salariales.
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Adicional a esto, en la actualidad se continta con la designacion del trabajo reproductivo y de cuidado
a las mujeres, con presencia minima de hombres, ocasionando esto un doble y triple jornada laboral y
que a su vez es un trabajo no remunerado e invisibilizado.

Este tema es de gran interés ya que las mujeres con oportunidades laborales, se apropian de su
autonomia econdmica, la cual esta estrechamente relacionada con la probabilidad de no enfrentar pobreza
ni de ser victima de Violencia Basada en Género VBG, y se observo durante la implementacion que el
apoyo del Estado ha sido insuficiente.

Finalmente se recomienda que las proximas construcciones de Politica Publica en el Departamento
del Meta tengan en cuenta las actualizaciones del Conpes 4080 y trabajen de manera articulada con las
organizaciones de Mujeres, quienes conocen las situaciones que viven las mujeres del Departamento, de

forma mas cercana.
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