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GLOSARIO

“Conjunto de individuos, que tienen en comin diversos
Comun Idad elementos, como el territorio que habitan, las tareas, los

valores, los roles, el idioma o la religion.”

Concepto.de. (s.£.). ;Que es comunidad? Recuperado de https://concepto.de/comunidad/

“ El tiempo de recreacion que un individuo puede organizar

Ocio y utilizar de acuerdo a su propia voluntad.”

Definicion.de. (s.f). Definicion de ocio. Recuperado de https://definicion.de/ocio/

“ Es la rama de la Pedagogia que se encarga de buscar

Didactico métodos y técnicas para mejorar la ensefianza”

Definicion.de. (s.f.-b). Definicion de didactica. Recuperado de https://definicion.de/didactica/

“ Serie de métodos y técnicas de rigor cientifico que se
Metodol og ia aplican sistematicamente durante un proceso de

investigacion para alcanzar un resultado teéricamente
Fabian Coelho, F. C. (s.f.). Significado de Metodologia. Recuperado de https://www.significados.com/metodologia/
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Resumen del proyecto

2.1 Resumen

Este proyecto esta enfocado a la formacion de lideres positivos que aporten de manera
objetiva y asertiva a su comunidad. El proyecto genera una experiencia de formacion y
aprendizaje para la formacion e identificacion de ellos a través de actividades y retos tanto
individuales como grupales, con el fin de potencializar el liderazgo de estos individuos y
estimular la confianza e iniciativa, otorgando oportunidades de empoderamiento y auto

superacion.

El sentido de investigacion tiene como finalidad llegar a comunidades de nifios y nifias
donde no existe atin ni se han planeado metodologias para que estos puedan desarrollarse de
forma amena y activa en un entorno controlado y que apoyen las actividades de su
comunidad, junto con los tutores y directores responsables, que trabajan por un bien comun.
Se quiere con este proyecto apoyar a estos adultos en su labor de padres y educadores, al
plantear una metodologia estratégica que permita a los nifios asumir un rol y el empoderarse

al formar parte de su propia comunidad.

Asi mismo, el proyecto esta orientado en comunidades que ofrecen programas sociales de
ocio; las cuales frecuentemente se encuentran violentadas, y acogen nifios que sus padres o

tutores tienen largas jornadas laborales, por lo que los infantes pasan mucho tiempo solos.

Evidentemente, en un entorno donde la escasez de recursos, la falta de herramientas para
autoridad por parte de los maestros, y la falta de interés de los adultos responsables es un
problema cotidiano; los nifios y jovenes con caracter de lider no se encuentran bien
influenciados y pueden llegar a afectar negativamente a toda su comunidad y todo aquello
que los rodea o los lideres positivos no encuentran eco en la comunidad para formarse y

potencializar sus habilidades en pro de la comunidad.




Resumen del proyecto
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Resumen del proyecto

2.3.Abstract

This project is focused on the formation of positive leaders who contribute in an objective
and assertive manner to their community. The project generates a training and learning
experience for the formation and identification of them through activities and challenges
both individual and group, in order to empower the leadership of these individuals and
stimulate confidence and initiative, providing opportunities for empowerment and self

overcoming.

The purpose of the research is to reach communities of children where methodologies do not
yet exist or have been planned so that they can be developed in a pleasant and active way in
a controlled environment and that support the activities of their community, together with the
tutors and responsible directors, who work for the common good. With this project we want
to support these adults in their work as parents and educators, by proposing a strategic
methodology that allows children to assume a role and empower themselves by being part of

their own community.

Likewise, the project is oriented in communities that offer social leisure programs; which are
often violated, and welcome children whose parents or guardians have long working hours,

so that infants spend a lot of time alone.

Evidently, in an environment where the scarcity of resources, the lack of tools for authority
on the part of teachers, and the lack of interest of responsible adults is a daily problem;
children and young people with the character of a leader are not well influenced and can
negatively affect their entire community and everything that surrounds them or positive
leaders do not find an echo in the community to train and empower their abilities in favor of

the community .
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Descripcion del proyecto

s las cuales demandan la

Este proyecto esta enfocado al e1
generacion de herramientas para formar lideres que aporten a la sociedad aun después de
ser adultos, ya que es usual que ciertos individuos opten simplemente por asistir a estas
comunidades con la meta de conseguir un beneficio netamente personal; como actividades
de ocio, suministros escolares o incluso econéomicos, todo esto sin aportar nada a cambio a
estas comunidades que los ven crecer y los apoyan. Es por esto mismo que se quiere abordar
estos contextos y ofrecerles un plan de contingencia el cual genere en los usuarios la

necesidad de retribuir de nuevo a su comunidad.

M e = M W —— e =
: -Nifios agentes de cambio en su comunidad
Empoderamiento de la | |
comunidad -Desarrollar en nifios habilidades asertivas para Falta de
| enfrentar retos familiares, sociales y educativos | recursos

Se quiere generar lideres que

. | -Crear una red de alianzas y apoyo con diferentes |
aporten a su comunidad aun

p i Ul lideres
espués de ser adultos . =
L - - = = = = = = Desinterés
5 . ; "Lideres n_e'gatﬁas q?e alteran el entorno |
Niflos que asisten a comunidades .
solo para obtener un beneficio | ] ) . | iEnotanca
personal -Poco !nteres de los nifios e.n su entorno, en |
su sociedad y en su comunidad
B e s e ey B a8 o s ad i)

Figura 1. Justificacion y problematica en comunidad tipo.

(comunidad tipo “Fundacion Centro de Apoyo Vivir, Localidad de Santa Fe, Bogota)



La es crear una herramienta para empezar a convertir a los nifios en
agentes de cambio dentro de su comunidad, los cuales velan por los beneficios colectivos en
lugar de los individuales. Aportar en generar conciencia de adultos involucrados desde la
formacion pequeiios, facilitando la tarea a las fundaciones y comunidades.

De igual manera es indispensable desarrollar en los nifios habilidades asertivas para
enfrentar los retos que se les presente en su entorno familiar, social y educativo siendo el

liderazgo el motor principal de estos cambios y colmarlos de autoestima, y asertividad.

Lo que se busca es tener una para generar los espacios de trabajo con
comunidad, disenar con ellos y comprobar los resultados del proceso.

Por medio de un desarrollo por pasos, en el cual los nifios de la comunidad cumplan un rol, y
construyan ellos mismos un espacio en el cual puedan desarrollarse y formar parte de su

comunidad, aportando positivamente a su entorno.

Afectan negativamente
a su comunidad y la
sociedad que los rodea

Nifios y nifias violentados
sufren problemas
conductuales y emocionales |7*%S%

Figura 2. Contexto comunidad tipo y problematica.



En las comunidades muchas veces existe una gran problematica ya que muchos nifios con
caracter y personalidad de lider no se encuentran bien influenciados y pueden llegar a afectar

negativamente todo lo que los rodea.

Mi primer acercamiento a una
comunidad como esta fue hace ya mas de
un afio en la comunidad

el cual es un espacio ladico
para la formacion, educacion y recreacion
de los nifios del barrio El Balcon en la
localidad de Santa Fe. Hijos de

recicladores, albaiiiles, y sefioras de
servicios generales con un bajo nivel
académico y con necesidades Figura 3. Centro de apoyo vivic.

biopsicosociales.

Personas beneficiadas: i,
60nifios aprox. x afio v N4
5-16 afios - Estrato 1-2

Localizacion:

Localidad Santa Fe
Comunidad del Barrio El Balcon

Bogota



Descripcion del proyecto

3.2. Tema de proyecto

El tema que aborda este proyecto es el

través de actividades de ocio como el juego de Roles.

Ninhos

Protagonista

Trabajar juntos para generar un bien comiin

,ég OCIO come ey ia/ d& Con atribucién ala
empoderamionle para g bdlereg. it depa:

Co-crear con la comunidad

Figura 4. Ocio como estrategia.



Descripcion del proyecto

33,

P

Este proyecto tiene como finalidad el las
cualidades del lider en una comunidad, todo esto, llegando a contribuir en la formacién de

niflos integros que aporten a una cultura de paz.

La pertinencia de disefo en este reto plateado es la ideacion y creacion de una herramienta
ladica que ayude a las comunidades en la identificacion y formacion de lideres.

El disefio aportara al proyecto la metodologia para investigar los procesos actuales de las
comunidades entre y me inmiscui en los procesos de estas comunidades llegando a
identificar los problemas y dificultades que tenian a nivel social y lo traduje formando un
objeto mediador y planteando una metodologia que lo acompaifia. Por medio de actividades y
procesos en los tiempos de ocio de estas entidades que velan por el cuidado y formacion de

los nifios.

A grandes rasgos el diseno industrial contribuye en las comunidades tipo anteriormente
descritas, al plantear una metodologia y su congruente objeto mediador el cual responda a la

formacion, identificacion y promocion de lideres positivos en comunidades.

Con esto en mente y con la ayuda del diseio se llego a plantear un contenedor Iudico de
experiencias con una pedagogia activa en la que se aprenda de los que se hace y la cual

motive a los ninos a convertirse en lideres que ayudan a su comunidad.



Descripcion del proyecto

Creacion de una herramienta metodologica que utilice el ocio como estrategia para la

formacion de nifios lideres.

0@0 ﬁ! é 'Q'
-Generar un kit de herramientas que contribuya a fomentar, enriquecer y proyectar las

aptitudes de liderazgo en nifios.
-Integrar el concepto de sentido de pertinencia de los individuos en su comunidad.

-Empoderar a nifios y nifias en edad escolar en temas de liderazgo, autoestima, desarrollo

humano, generando agentes de cambio en su comunidad.



Descripcion del proyecto

3.2.1

Se a utilizado el ideo toolkit como metodologia durante el proceso de investigacion y
desarrollo de este proyecto, ya que como su base principal es el disefio enfocado hacia las

personas y bajo la linea de innovacion social y ocio; permite abordar los pasos del proyecto.

 TOOLKIT

Fundacion Bill & Melinda Gates. (s.f.). DISENO CENTRADO EN LAS PERSONAS. Recuperado de
https://hed-connect-production.s3.amazonaws.com/toolkit/en/spanish_download/ideo_hed_toolkit final combined_lr.pdf

Los indispensable de esta metodologia es como pone en el punto focal a las personas, a los

integrantes de estas comunidades que se requiere crear una solucion.

Las fases para abordar esta metodologia son tres, las cuales se plantearon y desarrollan de la

siguiente manera.

el proceso inicia con la y la cual se necesite
resolver. Se examinan las necesidades, los requerimientos y los ideales de las comunidades

afectadas.



Descripcion del proyecto

3.9,

.))?

Escuchar

Durante este proceso de
diseno se busca
inmiscuirse con las
comunidades, se hace un
proceso de observacion y
se recopilan historias, o
anécdotas tomadas desde

el trabajo de campo.

TOOLKIT

Crear

Se traduce todo el
proceso de observacion
en oportunidades,

problematicas,

necesidades y prototipos.

Se requiere un
pensamiento mucho mas
abstracto al plantear

dichas soluciones.

v

Entrega

Se realizan soluciones a
través del prototipo, de
evolucién de
capacidades,
planificacion de la
implementacion, entre

otros.

Fundacion Bill & Melinda Gates. (s.f.). DISENO CENTRADO EN LAS PERSONAS. Recuperado de
hitps://hed-connect-production.s3.amazonaws.com/toolkit/en/spanish_download/ideo hed toolkit final combined Ir.pdf



Descripcion del proyecto

3.39.)

TOOLKIT

.))?

En el proceso de escuchar se hicieron varias salidas de campo e
inmersiones dentro de las comunidades tipo como:

-En la Fundacion Centro de Apoyo Vivir m

tentre de a\r\m_._‘u
Se identifico la al presenciar ninos lideres negativos, que

influenciaban perjudicialmente a su entono y a otros nifios

Y es por esto que llego a la de cambiar dichos lideres negativos,
en lideres positivos. Y se tomo como principal referente el Scouting como
aliado estratégico al ser una organizacion enfocada a la educacion,
formacion de lideres infantiles y jovenes, bajo la promesa y ley Scout.

SCOUTS
-Con el grupo de Scouts #29 en Suba

Se hizo un proceso de
con los dirigentes de dichas comunidades, con los nifios y

jovenes pertenecientes.



3.5. Metodologia

En la fase de creacién se propuso y se tradujeron posibles ideas en
~oluciones que aporten al proyecto, se hicieron varias comprobaciones por
medio de actividades dentro de la comunidad tipo, como con la comunidad

de referencia. el
sScouTs iV

3

Se planteo una metodologia estratégica que permitiera generar, identificar

y fomentar lideres; que despucs se tradujo con la ayuda de objetos

mediadores y su kit generador de experiencia. Se hizo una lluvia de ideas,
bocetaciones, prototipos y actividades piloto que abordaran la metodologia

de la manera mas congruente.

IDEQ

TOOLKIT

Por 1iltimo, en la entrega se plantearon diferentes métodos de evaluacion

tanto individuales como grupales, con el fin de comprobar dicha

metodologia y su objeto.

23



Descripcion del proyecto

El término “lider” se encuentra definido como:

Definicion de Lider. Recuperado de https://conceptodefinicion.de/lider/

Un lider es aquella persona de un grupo la cual influencia a los demads, y toma el rol de
dirigir, guiar y conducir en pro de un bien comun. Aunque muchas personas nazcan con
caracteristicas de lider, es necesario que los nifios desde una corta edad aprendan ciertas

lecciones que a lo largo de su crecimiento impactan de manera significativa sus vidas.

Un lider es aquella persona de un grupo la cual influencia a los demas, y toma el rol de
dirigir, guiar y velar en pro de un bien comun. Aunque muchas personas nazcan con
caracteristicas de lider, también se pueden formar; es necesario que los nifios desde una

corta edad aprendan ciertas lecciones que impacten significativamente su crecimiento.



Descripcion del proyecto

3.6. Marco teorico

3.6.1. Lider

Inspira

A los demas

Escucha

Opiniones

Pregunta

Y encuentra soluciones

Promueve

Las acciones positivas

Delega

El poder y libertad de accion

Da

El ejemplo

Apoya

Al equipo

Competencias de un lider

Figura 5. Competencias de un lider.

Para poder instruir a un lider es indispensable que los adultos responsables sean tomados

como una figura de autoridad por los pequefos, siempre deben dar un buen ejemplo,

motivarlo a hacer actividades grupales, ser perseverantes, ensefarles habilidades de

negociacion, perfeccionar su toma de decisiones, darles confianza, motivarlos a trabajar

tanto es sus proyectos individuales como en los grupales, ensenarles a planear y llevar a

cabo proyectos, darles espacio para que puedan desarrollarse libremente y motivar un

pensamiento optimista; todo esto con el fin de que el adulto siempre esté involucrado

durante el proceso de formacion del nifio sin llegar a opacar sus esfuerzos y conocimientos
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Por otro lado, es indispensable tener en cuenta a lo largo de la historia los diferentes

nombres con los que se han llamado los lideres y como estan palabras en un contexto

especifico influencias a las personas y de qué manera. Como lo es el caso de los scouts que

al cumplir cierta etapa de desarrollo infantil van creciendo y obteniendo diferentes

nombramientos y roles dentro de su comunidad; o como lo es en el caso del tackwondo, ya

que al depender de sus destrezas y triunfos van cambiando la cinta de diferentes colores

expresando Su rango.

Asi que en conclusion las tipologias analizadas nos permiten demostrar que para incentivar a

los infantes es posible por un crecimiento personal frente a otros.

Se analizo las siguientes (!

El que lleva la bandera

Persona a la que se
censidera como manantial
de sabiduria

Persona gue ensefa un arte,
oficio o ciencia, y tiene
titulo para hacerlo

Caballero que en la guerra
se distinguia por sus
hazanas valientes y nobles

Superior entre los
eclesiasticos

Abanderado
Gurd
Guia

Maestro
Mentor

Jerarca

GUIAS

m

7-11

11-15

15-18

18-22

Lobatos

Scouts

Caminantes

Rovers

Akela

scouts ‘ﬂ" 'ﬁﬂ;l{WﬂN»t)j

Blanco

Amarillo

Verde

Azul

Rojo

Negro

Maestro

Paladin

Adalid

Cabecilla

Jefe

Representante

Patriarca

Caballero que en la guerra
se distinguia por sus
hazanas valientes y nobles

Persona que actuaba como
caudillo o jefe de un grupo
de soldados o guerreros

Jefe de rebeldes. Figura
principal de un grupo de
malvivientes

Persona que manda en
una oficina, corporacion

Mombre dado en el
Antiguo Testamento a los
primeros jefes de familias

muy NUMerosas

Figura 6. Tipologias nombre de lideres.
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3.6. Marco teorico

3.6.2 Formacion de lideres

De igual manera, es entendible que para el presente trabajo es indispensable estudiar y tener
como referencia metodologias o tipologias previamente existentes y en desarrollo de

formacion de lideres.

SCOUTS

Figura 7. Scouts,

Primero se analizo la metodologia Scout, un sistema de
autoeducacion de caracter no formal. La cual tiene a la progresion
personal y posteriormente la grupal como punto de partida inicial;
con la que se desarrollan las habilidades de cada uno de los miembros
y se emplean de manera productiva y provechosa en su comunidad.
Generando lideres con un alto sentido de compromiso y

responsabilidad por su sociedad.

Meétodo Scout. Recuperado de https://www.scout.org/es/node/143




pcion del proyecto

3.6. Marco teorico

3.6.2 Formacion de lideres

Coaching
Ontologico

Y, por otro lado, se estudio el coaching ontologico, el cual explora y
hace preguntas sobre el ser humano, su modo de relacionarse, de
expresarse, de actuar y la forma en la que alcanza sus objetivos. El
coaching permite una transformacion dinamica mediante la cual las
personas revisan, desarrollan y optimizan sus formas de estar siendo
en el mundo.

El coaching resulta beneficio para nifios ya que les permite darse

cuenta que ellos mismos son capaces de cambiar una situacion de la

cual no se encuentran satisfechos, les ayuda a analizar su entorno y
comprender un panorama extenso de la situacion en la que se

encuentra, aumentara su confianza entre otros.

Segun el método coaching infantil
Coaching para nifios. Recuperado de http://micoaching.org/coaching-para-ninos

Asi que, se analizaron ambos métodos desde su planteamiento, su forma de ejecucion y el
sistema de evaluacion. Llegando a unos pasos en comin los cuales tome como base para el

desarrollo de mi metodologia en la formacion de lideres infantiles.

28
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3.6. Marco teorico

3.6.2 Formacion de lideres

Se analizé las siguientes'ffpolti%fﬁsi Formacion de lideres

INICIO
EMPODERAMIENTO
SOCIALIZACION
ROLES

METAS

ENTORNO

scouts of

Coaching

YO i "
Ontologico Tipos de lideres
-Voluntario -Responsabilidad
Compromiso personal -Genera compromiso -Sentido del
-Respetar a su deber/pertenencia
-Descubrir habilidades
Capacidades individuales -Participar activamente -Hacer actividades
Participad on -Desarrollar gustos y afinidades -Experimentar haciendo
-Seguir ideales
-Helacionarse con otros -Crear lazos
. : -Cooperacion -Planificar conjuntamente Parﬂtipati\‘ll 1]
Trabajo en quipo -Habilidades -Retroalimentacian democratico

comunicativas

-Principios afines

Cumplir funcidn

-Valorado por cada scout y
por el grupo de iguales

-Se dan tareas a cada miembro
del grupo

Esquema progresivo

-Generar propdsitos propios
y metas grupales
-Progresar a un determinado ritmo

-Plantearse metas
-Aute desarrollo
-Inteligencia emocional

Laissez-faire

Escenario

-Ser consiente de su entorno
-Desarrollarse fisico, intelectual,
emocional y socialmente

-Genera lazos afectivos
-Generar ritos

GUias
e

Guia, apoya y dirige
Afronta los problemas
Busca soluciones

Desarrollar su
influencia positiva sobre otros

Autocratico

Figura 8. Tipologias en formacion de lideres.

En consecuencia, me base fundamentalmente en el método scout, ya que no solo es una

metodologia sino un estilo de vida para adultos; los cuales desde nifios fueron formados bajo

el pensamiento scout siendo lideres positivos que aportan atun después de cumplir su rol y

buscan seguir contribuyendo a su sociedad.



3.6. Marco teorico

3.6.2 Formacion de lideres

Por otro lado, no se puede quedar solo en referentes sobre la formacion
de lideres, sino que, ademas los metodos de aprendizaje tienen un papel
primordial para este trabajo. Al ver la necesidad de proveer un ambiente
fomentando por la sana socializacion, el respeto y la solidaridad llevado
a cabo gracias a el método Montessori, donde la libertad se desarrolla

por medio de limites claros y en la cual se les permite a los individuos

desarrollarse y convivir en su pequena sociedad. Ademas, se emplea la

metodologia Reggio Emilia y su base con el medio que los rodea, al
tener experiencias reales que originan consecuencias reales, ademas de
las posibilidades infinitas de creacion, expresion y conocimiento al

predominar la investigacion autodidacta y la reflexion.

Lores, B. L. Beatriz. ;Qué quiere conseguir la Metodologia Reggio Emilia? Recuperado de
https://www.enbuenasmanos.com/metodologia-reggio-emilia

Meétodo Metodologia

Montessorli Reggio Emilia

30
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3.6. Marco teorico

3.6.2 Formacion de lideres

Se analizo las siguientes‘t({iﬂltl%i&‘)’i Metodologias de aprendizaje

INICIO
EMPODERAMIENTO

SOCIALIZACION

ROLES
METAS

ENTORNO

Método

Metodologia

Montessori Reggio Emilia Tipos de lideres
i -Independencia -Motivacion .
Compromiso personal -Actividad dirigida por el nifio -Independencia
-Asombro
. - At -Pensamiento personal propio
Capacidades individuales Actividad aut?dlrlglda ~Construir los pensamientos a
S THE -Aprender Haciendo g _ G
Participacion través de diferentes lenguajes
*Soclalizacidn, respeto y sofidaridad -Diferentes formas de comunicacion S
-Convivir en la pequefia sociedad Participativo o

Trabajo en quipo

del aula por grupos de edad
-Juegos colaborativos

entre los nifios
- Participacidn social

democratico

Cumplir funcidn

-Relativo por cada individuo
segun su edad

-Las diferentes experiencias es lo
que determina su funcion dentro
del grupo

-Autonomia de accién

i -Segun la etapa evolutiva (edad) -Proyectos con los que se adquieren Lai H
: aissez-faire
Esquema progresivo -Libertad con limites experiencias
-Expresarse
-Desarrollo por la necesidad de -Espacio fisico acogedor para propiciar la
Escenario adaptarse a su entorno comunicacion y relacion de sus miembros
-Dar un sentido al mundo que lo rodea | -Asombro-experimentan por su entorne
Intervenir cada vez menos a Colaborador, investigador Autocratico

it

medida que el nifio se desamolla

Aliados con experiencia

Figura 9. Metodologias de aprendizaje.
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3.7.

-Tutores con largas jornadas laborales, por lo que los nifios pasan mucho tiempo solos
o en lugares educativos provisionales.

-Nifios con caracter de lider no se encuentra bien influenciados y pueden llegar a
afectar negativamente a su comunidad y lo que los rodea.

-Falta de interés de los adultos responsables.
-Falta de recursos en la formacion de los nifios
-Problemas conductuales o emocionales.

-Comunidad violentada la cual alberga nifios que rotan continuamente

Comunidad la cual alberga nifios y
jévenes, que no se encuentra bien
estructurada, y desaprovecha la
oportunidad de ayudar a los estudiantes
a ser lideres, empoderarse y formar
parte positivamente de su propia
comunidad.

Fundaciones
Escuelas
Grupos comunitarios de nifios y jovenes

Figura 10. Actividades en comunidades tipo.



Descripcion del proyecto

3.7.1. Usuari

Programa dirigido a nifios y/o preadolescentes entre los 8 y 12 afios de edad. Los cuales se
encuentran en la denominada desarrollando su habilidad social, sus

destrezas, el razonamiento y aprendizaje.

Esta etapa es primordial debido a los cambios emocionales y sociales que se presentan.

Nifiez mediana. (2019, 6 febrero). Recuperado de
https:/fwww.cde.gov/ncbddd/spanish/childdevelopment/positiveparenting/middle. html

Figura 1. Actividades grupales en comunidades tipo.
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3.7.2. Comunidad piloto, trabajo de campo

Personas beneficiadas:
60nifios aprox. x afio
5-16 afos - Estrato 1-2

Localizacion:

Localidad Santa Fe

Comunidad del Barrio El Balcén
Bogota

Figura 12. Comunidad Fundacion Centro de Apoyo Vivir.



Descripcion del proyecto

3.7.2. Comunidad piloto, trabajo de campo

SCOUTS Personas beneficiadas:
.

25 nifios/pre-adolecentes aprox.
7-16 afos

e
(!A Localizacion:
Localidad - Suba
Colombia - Santa Fe de Bogotd

Grupo 29

Figura 13. Comunidad Scout grupo 29.
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Figura 13. Primer testeo simulacion espacial.
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3.8.

Ofjetive
Integrar a los nifios durante su proceso de formacion con la implementacion de

deberes, con el fin de generar el sentimiento de apropiacioén con su comunidad.

Uitividad

Serviran de ejemplo para todos sus
compafieros afectando a la comunidad
entera.

Figura 14. Primer testeo monitores.



Descripcion del proyecto
SCOUTS

Figura 15. Primer testeo compromiso personal.

Observar la participacion, y la planificacion conjunta.

Generar empatia

Figura 16. Primer testeo espacio efimero.




Descripcion del proyecto

SCOUTS

3.8. Primer Testeo

Objetivo

Analizar el proceso de toma de decisiones del grupo e individualmente.

Figura 17, Primer testeo seres fantasticos.
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Figura I8. Primer prototipo con los Scouts.



4.1. Proyecto

_idzranlo

para Ninos

formacion de

51 fomentar, encontrar e identificar lide
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Resultados Liderando

[ ]
d
L]
—
(=]
L
—
m
=
[y
(=]

Con una pedagogia activa,
en la que se aprende de lo
que se vive

1d:

para Ninos

Motivador a ser un lider
completo

Comunidades, Kit
nifios, guias y Liderando
educadores

asa

Grupo de nifios

10 20
Min. Max.

Tiempo
6 secciones

Contenedor
Ludico de experiencias

V o |
\%’_"w’

Disponer de un dia
minimo por semana,
hasta cumplir con las 6
secciones establecidas.



ados Liderando

4.2. Metodologia

Generar lideres

Metedelegia

La metodologia planteada para el desarrollo de este proyecto, se encuentra basada
principalmente en la metodologia scout ya que este sistema de autoeducacion a formado

lideres desde temprana edad.

La Metodologia liderando para nifios es una metodologia de 5 pasos para '« oo

evaluar y promover lideres.




INICI

-Voluntad de cambio
-Compromiso
-Motivacion

EMPODERAMIENTO

-Participar
-Experimentar
-Planificar conjuntamente

SOCIALIZACION

-Principios afines

-Respeto

-Habilidades comunicativas
-Planificar conjuntamente

ROLES

-Responsabilidad
-Planificar conjuntamente
-Genera lazos afectivos
-Retroalimentacion
-Confianza

METAS

-Plantearse metas
-Auto desarrollo
-Experiencias

Generar lideres

Mef@d@&gm/

Autoexploracidén individual de los nifios en el que
se evidenciara su compromiso en las actividades y
se les dara independencia en la toma de
decisiones.

Se genera con el grupo de nifios el sentimiento de
un espacio efimero, con el que se sientan
comprometidos a participar e inmiscuirse y del cual
formen parte.

Se van integrando nifios a un grupo , y cada individuo
va conociendo a sus compafieros por sus gustos y
habilidades. Se colaborara entre nifios, nifiasy
pre-adolecentes (con diferentes edades y niveles de
madurez) los cuales forman parte de la comunidad.

Se delegaran diferentes funciones a los nifios y los
miembros del grupo, y deben de confiar en las
habilidades de sus compafieros y su

Se plantearan metas individuales y grupales. Y cada
individuo debera plantearse objetivos a largo,
corto y mediano plazo como un plan personal de
progreso.




4.2.

Resultados Liderando

-Falta de organizacién
-Actividades poco productivas e
interesantes

-No estan claros los derechos y
deberes

-Mal manejo de los profesores hacia el
grupo
-No hay herramientas para manejar al
grupo

-La no presencia del guia, normalmente
hace que los nifios pierdan el interés
-No se involucran a los nifios dentro de
la planeacién

-Irresponsabilidad de los nifios

-Poco interés en formar parte y cumplir
una funcién dentro de la comunidad
-No hay roles

-Actividades poco constructivas a nivel
personal, intelectual o motriz de los nifios
-Metas colectivas y no individuales

-Los roles son de los adultos y no de los
nifios

Vida real

Por planeacién

Implementacion de monitores:

Consiste en ensefiar a los nifios poco a
poco y que estos pongan en practica, y
ademds seran un apoyo para maestros y
guias para otros estudiantes.

Dispersion

Poco interés

Implementacién del cronograma:

Consiste en planificar conjuntamente; tanto
los nifios como guias decidiran las actividades
necesarias que se requiere llevar a cabo
dentro de la comunidad y que ellos mismos
decidan sus tareas y cuando participaran en
cada una de ellas.

Pérdida de control

Segundo al mando:

En casos en los que el “lider” no puede asumir
su rol dentro de la comunidad se plantea un
plan de contingencia con el segundo lider para
poder realizar las actividades de la comunidad.

No aporte a las comunidades

Cambio de roles y tareas:

Cambio de roles dentro de la comunidad y asi
cada nifio experimentara nuevas cosas y deberd
cumplirla responsablemente.

Llegando a encontrar sus gustos, destrezas y

No hay empoderamiento

Evaluacion en compafiia de guia:

Cada nifio recibira un premio ya sea una
medalla o una estampilla con el fin de ser un
“lider completo” dentro de la comunidad.



Resultados Liderando

4.2.

Siguiendo con lo anteriormente descrito se plantea dentro de la metodologia un plan para
clasificar las actividades dentro de la comunidad, y como deberan ser nombradas y

abordadas por ellos mismos.

se entiende por actividades colectivas todas
aquellas que estén relacionadas con el trato hacia otras personas, y
el trasmitir informacion entre los miembros del grupo o a otros.

Ejemplo: organizar el grupo, dialogar con el profesor, coordinar con
otras personas.

Actividades de - se entiende por actividades de servicio
n W2 o todas aquellas que mcluyan objetos de los cuales responsabilizarse,
(A ° : “ &\ vy seanecesario utilizar las habilidades para solucionar problemas de
"\ | forma eficaz

Ejemplo: encargado de repartir refrigerios, alistar Utiles para
actividades.

se entiende por actividades generales las
actividades que requieran el planificar previamente para cumplir
dichos objetivos.

Ejemplo: organizar sillas, mesas y elementos dentro del aula para su
utilizacion.

Actividades vitales: requieren una respuesta rapida

Actividades por ciclo: requieren mas de una etapa



Resultados Liderando

4.2. Metodologia

Implementacion del cronograma:
Consiste en planificar conjuntamente; tanto los nifios como guias decidiran las actividades
necesarias que se requiere llevar a cabo dentro de la comunidad y que ellos mismos decidan

sus tareas y cuando participaran en cada una de ellas.

(Profesor)

(Monitor)
Responsable de su
trabajo y su equipo

1
|Actividades  Actividades  Actividades |
| de servicio generales colectivo :
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4.2. Metodologia

Competencias de un lider

g

~aquel que transmite la informacion entre los mismos
miembros del grupo y a los demas. Y se gana por realizar
optimamente su deber en las actividades colectivas.

Crear: utiliza sus habilidades para solucionar problemas de forma
eficaz e innovadora. Y se gana por realizar de manera adecuada
sus tareas de actividades de servicio.

establece metas claras para poder cumplir los
objetivos. Se obtiene al realizar adecuadamente las actividades
generales.

Promover: delega funciones reconoce el potencial de otros. Se
gana por haber cumplido apropiadamente todas sus tareas y haber
pasado por la realizacién de las actividades de servicio, colectivo y
generales.

-Inspirar: inspira al equipo, es empatico y optimista. Se gana por
haber cumplido apropiadamente todas sus tareas y haber pasado
por la realizacién de las actividades de servicio, colectivo y
generales.



Resultados Liderando

4.3. Evaluacion y retroalimentacion de la metodologia.

Proceso de e con expertos dirigentes
lideres de comunidades.

Se pidi6 a un lider, a un profesor y un psicélogo evaluar las actividades llevadas a cabo
dentro de la comunidad con el fin de corroborar y evaluar la metodologia y su objeto
mediador al dar una calificacion de 1 a 5 por:

-La formulacion de los pasos y la metodologia.

-La ejecucion con la que se llevo a cabo la actividad.

-Los objetos mediadores que se propusieron para su desarrollo.

-Y si los resultados obtenidos eran pertinentes con lo que busca la metodologia gracias al

objeto.
. _ : i 2
Proceso de evaluacion y retroalimentacion de la metodologia |d_. ~ran o £
con expertos dirigentes lideres de comunidades para ios =
S S
=] = =
= B8 g
: = = ]
GUIAS S = =
[ N [FF) [ =]

Gloria Cifuentes

b Guia scout de comunidad infantil en formacion

La cual desde pequefia a sido formada bajo el reglamento scout y ahora es dirigente
lider.

Se ha formado en metodologia scout de forma autodidactica y asistiendo a seminarios.

Edward Rojas

Educador certificado, profesor de bachillerato y guia scout.

Padre de un hijo universitario, el cual ha apoyado y guiado bajo la metodologia scout
y a otros estudiantes.

Juan David Rojas

Psicologo en formacion que actualmente esta cursando 7 semestre de la universidad
Konrad Lorenz.

Hijo de un guia scout y el cual se encuentra en su etapa final de formacidn.

RESULTADOS



Resultados Liderando

ool

La evaluacion es fundamentalmente dada por expertos dirigentes de la comunidad scout ya

que al ser mi metodologia basada en este pensamiento es necesario corroborar con personas
que han sido lideres desde pequefios y que contintan siéndolo. Y los cuales por experiencia

propia saben cdmo manejar grupos de nifios e instruirlos adecuadamente al mismo tiempo.

de los nifios. Debe de asegurarse que las herramientas y

BUIAS El guia responsable acompafia y apoya personalmente a cada uno
Desarrollar su
[ ]

influencia positiva sobre otros ° condlc_lo_nes seanllas adecurla‘das para el desarrollo c_ie cada una de
H diri ° las actividades. Dichas actividades se plantean conjuntamente
Guia, apoya y dirige con los nifios, todos los individuos forman parte de las decisiones
Crear lazos y cada uno desarrolla su rol.
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4.4. Kit Liderando

Lid@ramif:

para Ninos

Herramienta didactica y metodolégica para comunidades que por medio de la

interaccion entre maestros, padres y ninos se formen lideres positivos que aporten

a su sociedad aun después de ser adultos.
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4.4. Kit Liderando

[ ] w. [ ]
06 Sexta seccién

En compania de padres y
maestros los nifios llenaran sus
metas individuales y grupales al
reverso de la plantilla personal
de conducta.

05 Quinta seccion

Se verificard el cumplimiento de los
nifios y el haber ganado todas las
insignias de los diferentes tipos de
lider para ganar la medalla de lider

completo, cada nifio tomara su tabla’

de conducta y retirard el liston de
perseverancia para colgar su medalla
de lider completo.

i

Tobla de bt cordists
L ]

01 Primera seccion

Actividad rompe hielo
-Personalizar su icono con una figura 02 Segu“da seccién
simbadlica

servirdn para representar en forma
fisica a los nifios en actividades.

- Entrega tabla de la tabla de conducta
personal

ot Prgeserinch

En compafiia de los estudiantes y
maestros
-Se realizara la plantilla del

en donde cada miembro
del grupo encontrard su rol.
- Se hara el de actividades
que requiere la comunidad.

03 Tercera seccion

Cada grupo de nifios debera
construir su guarida de
permanecia.

Un espacio efimero con el fin de
generar el sentido de
pertenencia dentro de su
comunidad.

-Realizar mini cuento.

o

04 Cuarta seccion :

Se verificard y se entregaran a los
nifios que han ganado la plantilia de
insignias con los diferentes tipos de
lider.

-5e verificara en la tabla de conducta
personal para ver cuales insignias ha
conseguido, ¥ cada nifio calcara la
insignia sobre tela y la recortara.
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Contenido

-Un tablero imantado organigrama

-Un tablero imantado cronograma

-Un manual de capacitacion docente

-Tabla de buena conducta personal con hilo

-Dos mini cuentos

-Una plantilla de guarida de permanencia con liga elastica
-Una plantilla para calcar las insignias de tipos de lider
-Medallas lider completo

-Mini imanes para personalizar

-Un marcado borrable
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4.4. Kit Liderando

Tablero imantado organigrama

Tablero para marcador borrable con impresion en laser y plastificado, con una lamina de

metal cold roll calibre 2 y terminada con carton prensado para dar estabilidad.

25cm

|
|
Segundo al Mando ﬁ
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4.4. Kit Liderando

Tablero imantado cronograma

Tablero para marcador borrable con impresion en laser y plastificado, con una lamina de

metal cold roll calibre 2 y terminada con carton prensado para dar estabilidad.

| 25cm

Tareas y deberes

i Actividades Colectivas
'Wé’éf

@} Actividades de Servicio ﬁ

wopE

ey

-‘E"r‘ﬁnogr.am:a. m!gm‘: ran E
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4.4. Kit Liderando

Manual de capacitacion docente

Manual de 6 hojas impreso laser a color, argollado y con tapas transparente.

14,5 cm

iIdzran I:

para ninos

javalado por expertos
y aprobado por nifios!

Manual capacitacion maestro

wasTZ
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4.4. Kit Liderando

Tabla de buena conducta personal con hilo

Tabla personal de buena conducta impreso a tiro y retiro a laser y con color, con hilo en la

parte inferior.

11.5.em

Metas Individuales

Tabla de buena conducta
D& -_— {t f{ r)f'a v
e e

Trabojo en close

O
SIS

E Metas Grupales A
~¥ l»

WET

@ Hilo de Perseverancra
Lidsronfo

Zide anl



Resultados Liderando

4.4. Kit Liderando

Mini cuentos

Mini cuento de 3 hojas impreso con laser a color, argollado y con tapas transparente.

14,5 cm

siderando idzron lo

UVRlo 4
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4.4. Kit Liderando

Plantilla de guarida de permanencia con liga elastica

Impreso a color sobre adhesivo y pegado sobre un rectangulo de carton, tiene una tela

elastica de 2 metros de colores alrededor.

10 cm |

Construir Guarida
de Permanecia

O
LEl
WoET
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4.4. Kit Liderando

Plantilla para calcar las insignias de tipos de lider

Plantilla de insignias sobre los diferentes tipos de lider, cortado a laser sobre lamina de

plastico azul.
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4.4. Kit Liderando

Medallas lider completo

Medalla lider completo impreso a color en vinilo adhesivo y pegado sobre circulos de mdf.

8,50

1d:

bara Ninos
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Herramienta didactica y metodologica para comunidades que por medio de la interaccion

entre maestros, padres y ninos se formen lideres positivos que aporten a su sociedad aun

despues de ser adultos.

BOGOTA
ALCALDIA MAYOR M EJ o R

DE BOGOTA D.C. PARA TODOS
Secretaria de Integracion Social

Mercado socio de la secretaria de educacion y
de la secretaria de integracion social.
Para ser utilizada en comunidades a nivel

nacional.

. ronda-.

Productos didacticos
Producido y distribuido por Ronda
Se producira en carton tecnologia por

Ronda.



Resultados Liderando

Liderando esta disenado con el fin de ser un en la formacion de nifios lideres
en tiempos de ocio, por lo cual estd pensado para ser un objeto de permanencia en estas
comunidades y tener una vida 1til de mas de 5 afios, por esta razon se desarrollo con
materiales resistentes y duraderos logrando asi proporcionar un excelente uso y ser una

herramienta de ayuda para padres y maestros.

Productos
ltl didacticos m
Permanezca con Venta

el tiempo PI'Odl.lCtO didactica
social

TIEMPO DE USO
6 secciones

TIEMPO DE
DEGRADACION
Carton: 2 afos
Iman: 15 afnos

TIEMPO UTIL
+10 aios
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