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Prólogo



José Martí, poeta cubano, señaló que: “hay tres cosas que cada per-
sona debería hacer durante su vida: plantar un árbol, tener un hijo y 
escribir un libro”. En ese sentido, Diana Londoño, Emilsy Medina, 
Álvaro Pérez, Marianna Barrios, Ana Viviana Pulido y Mervyn Már-
quez, pueden estar tranquilos y muy orgullosos, ya que pudieron 
cumplir con lo último que el poeta señala sobre lo que una persona 
debe hacer a lo largo de su vida, que es escribir un libro. 

Pero el poeta, quizás, señalaba esas tres cosas porque las 
tres tienen uno o dos puntos en común; una es la permanencia en 
el tiempo, la segunda, quizás aún más relevante, es la trascenden-
cia de esos elementos en la vida de otras personas. El árbol nos 
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Elementos
de ergonomía
Una discusión holística



La ergonomía es un instrumento valioso para el logro de entornos de 
trabajo saludables. Este libro analiza algunos elementos de la ergono-
mía como eje central para evaluar y proponer mejoras en los puestos de 
trabajo, a fin de garantizar el bienestar físico y mental de los trabajado-
res. La autora expone la evolución del estudio de la seguridad y salud 
en el trabajo desde sus orígenes hasta nuestros días y revisa su marco 
normativo en la legislación colombiana. Así mismo, reflexiona sobre 
las consideraciones y responsabilidades del diseñador industrial en la 
resolución de problemáticas de ergonomía y discute casos de aplica-
ción en empresas. Su objetivo es ofrecer a profesionales, estudiantes e 
interesados en la materia un enfoque holístico de la ergonomía, que 
considera la sinergia de los elementos que la componen. 

Ergonomics is a valuable tool for achieving healthy work environments. 
This book analyzes some elements of ergonomics as a central axis to evalu-
ate and propose improvements in the workplace, in order to guarantee the 
physical and mental well-being of workers. The author exposes the evolu-
tion of the study of safety and health at work from its origins to the present 
day and reviews its regulatory framework in Colombian legislation. Like-
wise, it reflects on the considerations and responsibilities of the industrial 
designer in solving ergonomics problems and discusses cases of application 
in companies. Its objective is to offer to professionals, students and those 
interested in the subject a holistic approach to ergonomics, which considers 
the synergy of its component elements.
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